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The purposes of this research were to  1) synthesize the competency-based accreditation 
unit of automotive techniques specialization (AUATS)  2) study the effectiveness of AUATS. 

 
 The AUATS were developed and synthesized upon the concepts of Lloyd and Cook 
(1993).  The quantitative exploratory research was employed for research design.                    
The populations and samples were students who enrolled in the program of occupational 
experiences accreditation at the higher certificate of vocational education level.  The assessment 
of the AUATS effectiveness was based on the data from 3 groups of subjects 1) 26 students 
from formal vocational private school, 2) 27 students from the program of occupational 
experiences accreditation, and 3) 26 electrical auto mechanics from the B-Quik Training Center 
as benchmarking.  The research instruments were composed of the 1) achievement test                   
of knowledge and skills, and 2) observations of the work habits.  Frequency percentage and           
one-way ANOVA were the statistical techniques for data analyzed. 
 

The AUATS were synthesized upon the seven competencies; 1) ignition systems,          
2) charging systems, 3) lighting systems, 4) facilitating systems, 5) air contain systems,             
6) fuel control systems and 7) fuel control injection systems.  Moreover, the AUATS were 
effective to distinguish the ones who are in benchmarking group from the one who are not. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-
2554) กําหนดข้ึนบนฐานของการพัฒนา ดานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม
ใหเขมแข็งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความสามารถการแขงขันในระดับประเทศไดดวยการปรับโครงสราง
ภาคอุตสาหกรรมโดยการรวมกลุมพัฒนา (cluster  development) ภาคการผลิต และการบริการ ในหา
สาขาหลัก คือ สาขาอาหาร ยานยนต ส่ิงทอ เส้ือผาสําเร็จรูป และบริการทองเท่ียว เพื่อพัฒนาประเทศ
ใหมีขีดความสามารถแขงขันกบัตางประเทศได หนึ่งในยทุธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไดกาํหนด
เปาหมายการพฒันาคุณภาพคน เพื่อยกระดับการศึกษาของแรงงานในภาคการผลิตใหเพิ่มข้ึนเพื่อ
ประสิทธิภาพในการแขงขัน  

 
การพัฒนาคุณภาพคน เพ่ือการแขงขันจําเปนตองพัฒนาในทุกมิติอยางสมดุลท้ังรางกาย 

จิตใจ ความรู ทักษะ และความสามารถใหสูงข้ึน แตจากการประเมินสถานการณการพัฒนาคน                     
ในสังคมไทย พบวาคนไทยในปจจุบันไดรับโอกาสในการเรียนรูมากข้ึน แตไมสามารถเช่ือมโยง
ความรูสูการนาํไปใชประโยชนไดเทาท่ีควร ซ่ึงพิจารณาจากกําลังคนระดับกลาง และระดับสูงท่ีจบ
การศึกษาสูงกวาระดับประถมศึกษาท่ีเพิ่มจาก รอยละ 35.6 ในป พ.ศ. 2545 เปนรอยละ 39.8                   
ในป พ.ศ. 2548 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) แตยัง              
ไมเพียงพอตอความตองการแรงงานของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมซ่ึงมีมากถึงรอยละ 60 โดยภาพ  
รวมการพัฒนาศักยภาพคนแมผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาจะอยูในระดบัสูง แตการจดัการศึกษาของ
ประเทศยงัคงมีปญหาในดานคุณภาพการศกึษา และกระบวนการเรียนรูท่ีจําเปนจะตองมีการพัฒนา
อยางเรงดวนเนื่องจากระบบการศึกษาในปจจุบันเปนระบบท่ีเอาตําราหรือวิชาเปนตวัตั้ง ซ่ึงเปนความรู
นอกตัวยงัไมใหความสําคัญตอการศึกษาท่ีจดัการศึกษาใหรูจักชีวิต และการประกอบอาชีพในโลก
ของความเปนจริงซ่ึงจากรายงานการศึกษาผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกจิตอภาวการณมีงานทํา   
การวางงาน และรายได ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พบวาแรงงานท่ีมีการศึกษาสูง     
จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มากกวาแรงงานท่ีมีการศึกษาต่ํา จากขอมูลการศึกษาประสิทธิภาพ   
ของแรงงานในประเทศเมื่อเทียบกับตางประเทศเปนช่ัวโมงตอคนเม่ือคิดเปนดอลลารสหรัฐในป 2541       



 
2 

 

ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานไทยตํ่าท่ีสุดมีเพียง 5.45 ดอลลารสหรัฐ ซ่ึงตํ่ากวาประเทศสิงคโปร 
23.79 ดอลลารสหรัฐ สหราชอาณาจักร 24.84 ดอลลารสหรัฐ ออสเตรเลีย 25.11 ดอลลารสหรัฐ ญ่ีปุน 
25.73 ดอลลารสหรัฐ และสหรัฐอเมริกา 31.28 ดอลลารสหรัฐ แมแตประเทศเกาหลี 13.18         
ดอลลารสหรัฐ มาเลเซีย 9.71 ดอลลารสหรัฐ ฟลิปปนส 6.20 ดอลลารสหรัฐ ก็ยังมีประสิทธิภาพ   
การผลิตของแรงงานสูงกวาประเทศไทย การท่ีประชากรวัยทํางานชวงอาย ุระหวาง 25-64 ป (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2541) ของประเทศไทยสวนใหญไมศึกษาตอ สงผลใหประสิทธิภาพ
การผลิตของแรงงานต่ํา รายไดตํ่า และระดับคุณภาพชีวิตก็อยูในเกณฑท่ีตํ่ากวาประเทศในเอเชีย
หลายประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงเวลาท่ีผานมาประเทศไทยประสบปญหาวกิฤตเศรษฐกิจซ่ึงสงผล
ใหแรงงานเปนจํานวนมากตองถูกเลิกจางงานกลายเปนปญหาของสังคมท่ีตองแกไขสงผลกระทบ 
ตอการจางงานและระดับรายได ซ่ึงทําใหฐานะความเปนอยูหรือมาตรฐานการดํารงชีพของประชาชน
ลดต่ําลง 

 
นอกจากนี ้ยังพบวาผูมีการศกึษานอยไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจรุนแรงมากท่ีสุด 

การยกระดับคุณภาพของแรงงานดวยการฝกอบรมหลักสูตรในและนอกระบบ จะมีสวนชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน (labors productivity) ไดก็ตาม แตกย็ังพบวาประสิทธิภาพการ
ผลิตของแรงงานมีแนวโนมลดต่ําลง รัฐบาลจึงพยายามเรงพัฒนาการศึกษาของแรงงานโดยการจัด
การศึกษาใหเรียนฟรี 12 ป แตจากรายงานผลการสํารวจแรงงานและผูพลาดโอกาสที่ตองการเรียน
ตอเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถใหสูงข้ึน “เร่ือง ประชาชนคิดอยางไรกับการเรียนฟรี 12 ป” 
ของคณะทํางานสวนดุสิตโพลรวมกับสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) พบวา ประชาชนอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไปที่เรียนไมจบช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 59.31 สนใจจะกลับมาเรียนตอ และประมาณคร่ึงหนึง่ รอยละ 50.73 
ของผูท่ีสนใจจะกลับมาเรียนตอตองการเรียนตอถึงระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ตองการเรียนตอสูงกวา ปวช. รอยละ 29.15 สวนรูปแบบของการเรียนนั้น เลือกเรียนดวยตนเอง
แบบสอบเทียบความรู รอยละ 45.17 รองลงมาเลือกเรียนการศึกษาผูใหญแบบเขาช้ันเรียน รอยละ 
39.74 เลือกเรียนทางวิทยแุละโทรทัศน รอยละ 9.43 สําหรับประชาชนที่ไมสนใจจะกลับมาเรียนตอ 
รอยละ 40.52 ใหเหตุผลวาท่ีไมเรียนตอเพราะไมมีเวลา แกเกินไป มีครอบครัวตองดูแล ไมชอบเรียน 

 
จากรายงานผลการสํารวจยังพบวา ประชาชนที่พลาดโอกาสในการเขารับการศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในชวงอายุท่ีอยูในวยัเรียนแตมีความจําเปนตองออกไปประกอบอาชีพ                        
เพื่อหาเล้ียงครอบครัวจํานวนไมนอยสนใจท่ีตองการกลับมาเรียนตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน                       
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มีความเหน็วารัฐบาลควรจัดการศึกษาท่ีมีระบบการเทียบโอนประสบการณท่ีเอ้ือประโยชนกับ                  
การประกอบอาชีพไปพรอมๆ กันกับการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 2) มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสาม
รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนท่ีมีประสบการณจากการฝกอาชีพ ผูท่ีมีประสบการณชีวิต หรือมีประสบการณการประกอบ
อาชีพซ่ึงเกิดจากการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนอกช้ันเรียน สามารถนําประสบการณมาขอเทียบโอนเปนวุฒิ
การศึกษาไดโดยไมตองเรียนรูในส่ิงท่ีรูหรือมีประสบการณมาแลวเปนการเปดโอกาสใหผูท่ีพลาด
โอกาสทางการศึกษา และผูท่ีประกอบอาชีพสามารถพัฒนาตนเองใหมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนได  

 
สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนหนวยงานที่ทําหนาท่ี

สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนมีโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในสังกัดจํานวน 422 โรงเรียน    
(สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2552) ตั้งกระจายอยูในทองถ่ินท่ีมีสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ท่ีตางกันการจดัการเรียนการสอนของแตละโรงเรียนกแ็ตกตางกนัตามบริบทและปจจยั
ของแตละโรงเรียน การกาํหนดนโยบายใหโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษารับบุคคลท่ีพลาดโอกาส                   
ทางการศึกษาที่มีประสบการณจากการประกอบอาชีพมาขอรับการประเมินความสามารถเพ่ือนับเปน
สวนหนึ่งของผลการเรียน (หนวยกิต) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ไดนั้น สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชนไดกําหนดนโยบายใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ
ไดโดยยึดโครงสรางหลักสูตรเปนพื้นฐานสําคัญ แตเม่ือโรงเรียนนําไปสูการปฏิบัติพบปญหาตาม
ผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานเทียบโอนผลการศึกษา
ระดับข้ันพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  (สุมาลี สังขศรี  และคณะ, 2549) ดังนี้  

 
1. สถานศึกษาบางแหงยังไมมีการทําระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนเปนแนวปฏิบัติของ

ตนเอง 
 

2. ครูและบุคคลากรทางการศึกษาบางแหงยังไมมีแนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกนั 
ตลอดจนเจาหนาท่ีซ่ึงดําเนินการเทียบประสบการณยังขาดความรูชัดเจนในการปฏิบัติ 
 

3. หนวยงานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังขาดขอมูลการเทียบประสบการณท้ังในระดับ
เขตพ้ืนท่ีและในภาพรวมของประเทศ 
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4. นักศึกษาหรือผูมีสิทธิเทียบโอนผลการเรียนไมทราบวาตนเองมีสิทธิและไมรูรายละเอียด
ของข้ันตอนการเทียบโอนรวมท้ังหลักฐานท่ีนํามาประกอบ 
 

5. การเผยแพรขาวสารขอมูลเกี่ยวกับโอกาสในการเทียบโอนผลการเรียนแกผูท่ีอยูใน
ตลาดแรงงานยังไมกวางขวางเทาท่ีควร 
 

6. การเทียบโอนผลการเรียนในสวนท่ีตองมีการประเมินทางความรูและประสบการณของ
ผูเรียนภาคปฏิบัติตองใชบุคลากรและงบประมาณมาก 
 
 ปญหาดังกลาวสอดคลองกับการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา 
(ดวงพร ชินสมบูรณ, 2550) เร่ืองการเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ ของสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนท่ีมีนโยบายสงเสริม และเปดโอกาสใหโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
สามารถรับประชาชนบุคคลท่ีมีประสบการณจากการประกอบอาชีพ นกัเรียนนกัศึกษาสมัครเขาศึกษา
ในโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพไดตามหนังสือ ดวนมากท่ี ศธ. 0211.7/7359 ลงวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2549 เร่ือง หลักเกณฑการดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณในโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษาซ่ึงการกาํหนดหลักเกณฑใหโรงเรียนสามารถดําเนินการได โดยการแตงต้ัง
คณะกรรมการโรงเรียนข้ึนมาดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ แตเม่ือเจาหนาท่ีสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนออกนิเทศ ติดตามผลการดําเนนิงานโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพพบปญหาดังนี ้
 

1. โรงเรียนท่ีรับนักศึกษาสมัครเขาเรียนในโครงการเทียบโอนประสบการณไมมีมาตรฐาน
ทางวิชาการรองรับการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
 

2. โรงเรียนไมมีระบบการประเมินผลตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะ
สําหรับผูท่ีมีประสบการณอาชีพเพื่อเทียบกบัรายวิชาใหไดหนวยกิตโดยไมตองศึกษาในวิชาท่ี
นักศึกษามีประสบการณอาชีพ 
 

3. โรงเรียนท่ีขออนุญาตดําเนนิการ เร่ืองการเทียบโอนประสบการณอาชีพไมมีความ
ชัดเจน เร่ืองเกณฑการประเมินผล วิธีการเทียบโอนประสบการณอาชีพ  
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การท่ีโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาไมมีเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ มาตรฐานสมรรถนะทาง
วิชาการสําหรับการเทียบโอนประสบการณอาชีพรองรับการประเมิน สํานักงานบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ตระหนกัถึงความไมมีคุณภาพของนักเรียนนกัศึกษาท่ีจบ
ไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอจากโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพ จึงไดออกหนังสือ  
ดวนมากท่ี ศธ. 0211.7/ 2550 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2550 เร่ือง ขอชะลอการดําเนนิการเทียบโอน
ความรูและประสบการณในโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษาไวกอนเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับ
การเทียบโอนประสบการณอาชีพใหโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษานําไปปฏิบัติเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

 
จากปญหาท่ีกลาวขางตน การท่ีโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ไมมีเกณฑการประเมินผล    

การเทียบโอนประสบการณอาชีพ ผูปฏิบัติงานไมมีแนวปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานในแตละโรงเรียน 
และโรงเรียนไมมีเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือ
มาตรฐานสมรรถนะ สําหรับนักศึกษาท่ีมีประสบการณจากการประกอบอาชีพมากอน ทําใหมีความ
จําเปนท่ีจะตองพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิค           
ยานยนต เพ่ือนําไปประเมินความรู ความสามารถของบุคคลท่ีมีประสบการณอาชีพสูรายวชิาโดยอิงกับ
ความสามารถ (competency-based assessment techniques) ของบุคคลระหวางการประกอบอาชีพ หรือการ
ปฏิบัติงานใหมีความเช่ือมโยงกับรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 
2546 เพื่อนําไปแกปญหาใหโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ไดใชเปนแนวทางการประเมินสมรรถนะของนักศึกษารายบุคคล ผูท่ีพลาดโอกาส
จากการศึกษา แตมีประสบการณใหสามารถนําประสบการณนั้นมาเทียบโอนเปนรายวิชาได                
โดยมีแนวปฏิบัติท่ีเหมือนกนัเพื่อใหโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษานําไปใชในโอกาสตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1. สังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ สาขางานเทคนิค 
ยานยนต  

 
2. ศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางาน

เทคนิคยานยนต  
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ขอบเขตการวจัิย 
 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาเฉพาะเร่ืองไฟฟายานยนต แบงเปนงานไฟฟาตัวถังยานยนต 
และงานไฟฟาเคร่ืองยนต 

 
2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาจากนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน

อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ จํานวน 38 คน ท่ีโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก  
(อี เทค) โรงเรียนเทคโนโลยชีลบุรี และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการลพบุรี 

  
ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 
1. สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนไดคูมือการพฒันาหนวย

สมรรถนะการเทียบโอนประสบการณอาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต หลักสูตรระดบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 เร่ืองไฟฟายานยนตเพื่อเปนแนวทางในการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
และเปนแนวทางท่ีจะพัฒนาคูมือการเทียบโอนความรู และประสบการณอาชีพรายวิชาอ่ืนตอไป 
 

2. โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาไดคูมือการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
สาขางานเทคนคิยานยนต หลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) เร่ืองไฟฟายานยนต
เพื่อใชประเมินสมรรถนะ ดานความรู ทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต สําหรับ
บุคคลท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาสมัครเปนนักศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพ        
ท่ีเปนระบบชัดเจนมากข้ึน 
 

3. นักศึกษาไดคูมือการพฒันาหนวยสมรรถนะการเทียบโอนประสบการณอาชีพ สาขา  
งานเทคนิคยานยนต หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เร่ืองไฟฟายานยนต     
เพื่อเปนแนวทางศึกษาตอโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพสูรายวิชาไดอยางเปนระบบชัดเจน  

 
4. ไดเคร่ืองมือท่ีมีความเช่ือม่ันสามารถคัดกรองนักศกึษาโครงการเทียบโอนประสบการณ

อาชีพ ท่ีจบจากโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาวา มีความรู ทักษะสามารถปฏิบัติงานไฟฟายานยนต    
ไดตามความตองการของสถานประกอบการ 
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นิยามศัพท 
 
หนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ หมายถึง ชุดเอกสารรายละเอียดท่ีระบุ 1) ข้ันตอน

การเทียบโอนประสบการณ 2) ขอสอบวัดความรู 3) แบบวัดทักษะ และ 4) แบบสังเกตกิจนิสัย    
การปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเกณฑการประเมินสมรรถนะนกัศึกษาอยางเปนข้ันตอนตอเนื่อง           
เพื่อการเทียบโอนประสบการณสูรายวิชา (หนวยกิต) 
 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินสมรรถนะ ดานความรู ดานทักษะ     
และดานกิจนสัิยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต ของนักศึกษาแตละหนวยการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพ ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน 
 

สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาแตละบุคคล ท่ีมีความรู ทักษะและกิจนสัิย
การปฏิบัติงานไฟฟายานยนตไดตามมาตรฐาน และเกณฑท่ีกําหนด 
 

สมรรถนะยอย หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาแตละบุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และ       
กิจนิสัยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนตไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยั เร่ืองประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ  สาขา
งานเทคนิคยานยนต ไดมีการตรวจเอกสารทฤษฏีและแนวคิดท่ีเกีย่วของ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1. การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 
2. การเทียบโอนประสบการณ 

 
2.1 ความเปนมาการเทียบโอนประสบการณ 
 
2.2 ความหมายของการเทียบโอนประสบการณ 

 
2.3 รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ 

 
2.4 การเทียบโอนประสบการณ 

 
2.4.1 การเทียบโอนประสบการณในประเทศ 
 
2.4.2 การเทียบโอนประสบการณในตางประเทศ 

 
3. สมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 

 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 
3.2 ประเภทของสมรรถนะ 

 
3.3 เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะ 
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3.4 การประเมิน 
 

3.4.1 การประเมินผลการเรียนรู 
 

3.4.2 การประเมินตามสภาพจริง 
 

3.4.3 การพัฒนาเกณฑการประเมินตามสภาพจริง 
 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
5. กรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ  

 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 

 
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 15 บัญญัติวา การจดัการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบก็ได และใหมี               
การเทียบโอนผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดยีวกนั หรือตางรูปแบบไดไมวาจะ
เปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดยีวกันหรือไมก็ตาม รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบ การเรียนรู
ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 

 
วิชัย ฤกษภูริทัต และคณะ (2548) ไดสรุปคุณสมบัติของระบบการศึกษาไทยตามท่ีปรากฏ

ในตารางท่ี 1 โดยอางอิงจากมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก หลักสูตร วิธีการศึกษา ระยะเวลา
ของการศึกษา การวดัและประเมินผล และผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงกําหนดไววา โรงเรียนเปนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงเปนการศึกษาในระบบ เนื่องจากมีการกําหนดหลักสูตร
อยางละเอียดและชัดเจน เปล่ียนแปลงไดยากมีแผนการเรียน แตละวิชามีครูผูสอนประจําวิชา มีการ
บรรยายและมีภาคปฏิบัติใหนักเรียนไดเรียนรูและทําความเขาใจกับบทเรียน ระยะเวลาในการเรียน
และช้ันกําหนดไวชัดเจน มีการสอบเพื่อวัดและประเมินผลคะแนนอยางเปนระบบเพื่อแสดงผลสัมฤทธ์ิ 
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มีการประกาศผลการเรียนของนักเรียนเพื่อการเล่ือนช้ันเรียนใหสูงข้ึนหรือเพื่อสําเร็จการศึกษา 
มีประกาศนยีบัตรเปนใบรับรองการศึกษา ท่ีสามารถใชอางอิงตามกฎหมาย 
 
ตารางท่ี 1  คุณสมบัติของระบบการศึกษา 
 

ระบบ
การศึกษา 

หลักสูตร วิธีการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผล 

ผลสัมฤทธ์ิ 

การศึกษาใน
ระบบ 

- มีหลักสูตร 
   แนนอน 
   และมีความ 
   ชัดเจน 

- มีผูสอน 
- มีการ 
   บรรยาย 
- มีภาคปฏิบัติ 

- มีการ 
  กําหนด 
   ระยะเวลา 
   ของการศึกษา 
   แนนอน 

- มีการวัดและ 
   ประเมินผล 
   การเรียนรู 

- ความรูคู   
   คุณธรรม 
- ใบรับรอง 
   แสดงช้ัน    
    ความรู 

การศึกษา
นอกระบบ 

- มีหลักสูตร 
   สอดคลอง 
   กับปญหา 
   และความ 
   ตองการ 
- มีความ 
   ยืดหยุนใน 
   การกําหนด 
   จุดมุงหมาย 

- มีผูสอนหรอื 
   ผูดูแล 
- ศึกษาดวย 
   ตนเอง 
- มีกิจกรรม 
   พบกลุม 

- ไมเขมงวด 
   กับระยะ 
   เวลาของ 
   การศึกษา 

- มีความ 
   ยืดหยุนใน 
   การวัดและ 
   ประเมินผล 
   การเรียนรู 
- ใชวิธีสอบ 
   เทียบความรู 
   ในระดับช้ัน 
   ตาง ๆ 

- ความรูคู 
  คุณธรรม 
- ใบรับรอง 
   แสดงช้ัน 
   ความรู 
   ฯลฯ 

การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- ไมมี   
   หลักสูตร 
   หรืออาจจะ 
   มีแตไม 
   แนนอน 
   ระยะส้ัน 
- ศึกษาตาม 
   ความสนใจ 

- เรียนรูดวย 
   ตนเอง 
- สอบถาม 
   จากบุคคล 
   อื่น 
- เรียนรูจาก 
   ประสบ 
   การณ 

- ไมมีกําหนด 
   ระยะเวลา 
   ของการ 
   ศึกษา 
- ศึกษา 
   ตามแต 
   โอกาสและ 
   ความพรอม 

- ไมมีการวัด 
   และประ 
   เมินผล 

- ความรู 
- ความ 
   เขาใจ 
- ความพึง 
   พอใจ 
   ฯลฯ 

ท่ีมา: วิชัย ฤกษภูริทัต และคณะ (2548) 
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ดวยภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทําใหเดก็เยาวชนและประชาชนบางสวนไมสามารถเขา                
ช้ันเรียนตามปกติ รัฐจึงไดจัดใหมีการศกึษานอกระบบเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา และสงเสริมให
ประชาชนหาความรูโดยไมตองไปโรงเรียน การศึกษานอกระบบมีการจดัทําหลักสูตรทีมี่ความยืดหยุน
ในการกําหนดจุดมุงหมาย ไมเขมงวดกับระยะเวลาของการศึกษามีความยืดหยุนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มีใบรับรองการศึกษาเชนเดยีวกับการศึกษาในระบบ 
 

การเทียบโอนประสบการณ 
 
1.  ความเปนมาการเทียบโอนประสบการณ 

 
การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 เรียกวาการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงเกิดจากความสนใจท่ีตองการรู สวนมากจะเปนการเรียนรู
เพื่อการพัฒนาอาชีพ หรือเพื่อการหารายได บุคคลท่ีทํางานมักจะมีความรูในส่ิงท่ีตนทําซ่ึงเปนความรู           
ท่ีเกิดจากประสบการณ ความรูท่ีไดสรางสมไวนัน้เปนความรูท่ีเกิดจากการศึกษาตามอัธยาศัย                
ซ่ึงไมมีหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดใหมีหลักสูตรไดสวนมากเปนหลักสูตรระยะส้ัน ศึกษาตามความ
สนใจ ใหเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณการทํางาน มีกําหนดระยะเวลาของการศึกษา
ตามแตโอกาสและความพรอม ไมมีการวดัและประเมินผลส่ิงท่ีไดรับ คือ ความรู ความเขาใจ และ
ความพึงพอใจ ไมสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได แตพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดได 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 กําหนดให
จัดตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) และปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ การจัดทําหลักสูตรมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย           
ในการผลิตนักเรียนนกัศึกษา ระยะเวลาการศึกษา รวมถึงการวัดผลการเรียนรู เปนการจัดการศึกษา
ท่ีครอบคลุมกิจกรรมท่ีเปนประสบการณการเช่ือมโยงระหวางแรงงาน ท่ีทํางานในสถานประกอบการ
ท่ีมีประสบการณกับระบบการศึกษา ดานวชิาชีพโดยใหมีการเทียบโอนคุณวุฒิวชิาชีพเปนผลการเรียน
ในระบบเพื่อประเมินเปนหนวยกิตไดโดยไมตองเร่ิมตนการศึกษาใหม 
 
 การจัดหลักสูตรวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบันท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบ
โรงเรียน มีมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรคลายกัน โดยผูเขาศึกษาจะตอง
ศึกษารายวิชาตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร จะเปดโอกาสใหเลือกเรียนเฉพาะกลุมวิชาชีพเลือก 
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แตสภาพท่ีแทจริงแลวผูท่ีเขาศึกษาไมวาจะเปนนักศกึษาภาคปกติ ภาคคํ่าหรือภาคพิเศษ ตลอดจน 
นักศึกษาโครงการอ่ืนๆ จะมีนักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีมีประสบการณจากการทํางานมาแลว มีความรู
ความชํานาญเฉพาะดานมากอนจากการทํางานซ่ึงประสบการณนัน้ตรงกบัหลักสูตรกลาวคือ มีความรู 
ความสามารถตรงกับรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงในหลักสูตร แตนกัศึกษากต็องลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เหลานั้นอีกเพราะเปนเกณฑบังคับของหลักสูตรแทนท่ีจะสามารถเรียนใหจบหลักสูตรเร็วข้ึน 

 
 การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดกําหนดเกณฑท่ีสามารถเทียบโอนประสบการณได ซ่ึงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพพุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, ม.ป.ป.) ขอ 36 นักเรียนท่ีมีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกงานอาชีพหรือ
ทํางานนั้นอยูแลวหรือมีความรูในวิชานี้มากอนเขาเรียนหรือเขาเรียนแลวแตขอไปเรียนหรือฝกงาน                
ในสถานฝกงานอาชีพจะขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกิตสะสมนั้น 
ก็ได นักเรียนตองลงทะเบียนเพ่ือขอประเมินเทียบโอนประสบการณ สอดคลองกับระเบียบวาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2547                        
ก็เชนเดียวกันใน หมวด 4 การเทียบโอนความรูขอ 35 นกัเรียนท่ีมีประสบการณในงานอาชีพ หรือ
ฝกงานในสถานฝกงานอาชีพหรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลว หรือมีความรูตามรายวิชาหลักสูตรนี ้มากอน
เขาเรียนแตขอไปเรียน หรือฝกปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพจะขอประเมินเทียบโอนความรู
ประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกจิสะสมสําหรับรายวชิานั้นก็ได  

 
แนวทางการขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ม.ป.ป.ก) 
 

1. ศึกษาขอมูลเกีย่วกับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต 
 
2. ยื่นคํารองขอประเมินความรูและประสบการณ พรอมหลักฐาน ไดแก 

 
2.1 บัตรประจําตัวนักเรียน  
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2.2 หลักฐานแสดงความรูและประสบการณ เชน แฟมสะสมงาน หนังสือรับรอง           
การทํางานจากนายจาง การอบรมระยะส้ัน 

 
2.3 เขารับการประเมินเบ้ืองตน 
 
2.4   รับทราบการประเมินผลเบ้ืองตน และเตรียมความพรอมเขารับการประเมินเทียบ

โอนความรูและประสบการณ 
 

2.5 ลงทะเบียนขอประเมินตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

2.6 เขารับการประเมินตามระยะเวลาและสถานท่ีกําหนด 
 

2.7 รับทราบผลการประเมิน 
 
2.8 นําผลการประเมินไปเทียบโอนเพื่อยกเวนการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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ภาพท่ี 1  ข้ันตอนการขอประเมินการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ม.ป.ป.ก: 10) 
  
 แนวทางการประเมินการเทียบโอนความรูและประสบการณ สามารถเปรียบเทียบผลประเมิน
แบบอิงหลักสูตรท่ีไดรับอนมัุติจากกระทรวงศึกษาธิการ กับประเมินโดยอิงกับความสามารถ       
จากการประกอบอาชีพ หรือมาตรฐานของผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงไปถึง
ความสามารถท่ัวไป และความสามารถหลัก (core competency) (วีรวุธ มาฆะศิรานนท และวุฒพิงษ 
ยสกาสุโรดม, 2547) มีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบการประเมินแบบอิงหลักสูตรกับการประเมินโดยอิงกับความสามารถ 
 

มิต ิ อิงหลักสูตร อิงความสามารถ 
แนวคิด ประเมินตามความสามารถในการ

เรียนรูหรือการบรรลุผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจริงตาม
บทบาทในงาน 

รากฐาน หลักสูตรสวนใหญกําหนดโดย
ผูสอน/หัวหนาหนวยงาน 

มาตรฐานของผลการปฏิบัติงานมา
จากภายนอกซ่ึงกําหนดอยางชัดเจน
โดยภาคอุตสาหกรรม (สําหรับ
อังกฤษ) หรือจากการวิจัยโดยได
ทดสอบกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูท่ี
ปฏิบัติงานเปนเลิศ (ในสหรัฐอเมริกา) 

ความตองการ 
ของการ
ประเมิน 

การประเมินนัน้เปนสวนท่ีทําให
โปรแกรมการเรียนรูนั้นสมบูรณ 

การประเมินเปนอิสระไมข้ึนอยูกับ
โปรแกรมการเรียนรูใดๆ 

หลักฐานการประเมินไดมาจากการ
มอบหมายงานในช้ันเรียน                   
หรือการสอบของหลักสูตร 

หลักฐานการประเมินรวบรวมมาจาก
ผลการปฏิบัติงานจริงๆ และ อาจเสริม
เพิ่มเติมดวยวธีิ การอ่ืนๆ 

ประเภทของหลักฐานกําหนดไว
ลวงหนา ตามแผนการสอนของ
หลักสูตร 

ประเภทของหลักฐานถูกกําหนดตาม
กฎระเบียบ โดยเนนท่ีคุณภาพของ
หลักฐาน 

หลักฐาน 

ตัดสินผลการประเมินแบบอิงกลุม ตัดสินผลการประเมินยดึการอางอิง 
และตรวจสอบกับหลักเกณฑ และทํา
เปนรายบุคคล 

ท่ีมา: วีรวุธ  มาฆะศิรานนท และวุฒพิงษ ยสกาสุโรดม (2547: 28) 
 
2.  ความหมายของการเทียบโอนประสบการณ 
 
 ชนะ  กสิภาร (2545) ใหความหมายการเทียบโอนประสบการณ คือกระบวนการประเมิน
รายบุคคลดานทักษะ ประสบการณ และความรูอยางเท่ียงตรง เปนระบบ   เพื่อรองรับการเทียบเกรด 
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หรือคุณวุฒวิิชาชีพ หรือคุณวฒุิการศึกษาวิชาชีพ อยางเปนทางการไมวาจะไดมาจากท่ีไหนเม่ือไร 
และอยางไร 
 
 คณะอนุกรรมการดําเนนิการปฏิรูปเทียบโอนผลการเรียนทุกระดับการเทียบโอนผลการเรียน 
(สุนทร ยุทธชนะ, 2545: 33) ใหความหมายของการเทียบโอนประสบการณหมายถึง การนําผล             
การเรียนสะสมไวระหวางรูปแบบการศึกษาเดยีวกันและหรือตางรูปแบบไมวาจะเปนผลการเรียน
จากสถานศึกษาเดยีวกันหรือตางสถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังการเรียนรูนอกระบบ 
ตามอัธยาศัย การอบรม การฝกอาชีพ และหรือประสบการณ การทํางานท่ีสะทอนกระบวนการ
ทํางาน และการพัฒนาอาชีพมาเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตรในระดบัการศึกษา ระดับใด
ระดับหนึ่ง 
  
 มัทนา  สานติวตัร (2543) ใหความหมายการเทียบโอนประสบการณหมายถึง การนําผลการ
เรียนจากการศกึษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือท้ังสองรูปแบบผสมกันโดยนาํมา
เทียบกบัการศึกษาในระบบเปนหลัก  การนําเอาผลการศกึษานอกระบบหรือการศกึษาตามอัธยาศัย
ของบุคคลท่ีสะสมไวในรูปแบบเดยีวกันหรือไมก็ตาม มาเปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
หรือการนําผลการเรียน การฝกอบรม หรือการโอนยายรายวิชาหรือหมวดวิชาของบุคคลจาก
หลักสูตรท่ีกําลังเรียนไปหลักสูตรอ่ืน หรือเปล่ียนวิชาเอกและวิชาโทหรือเรียนไมจบในระบบ
การศึกษาตาง ๆ ไปศึกษาตอในระดบัเดยีวกัน โดยยึดวัตถุประสงคโครงสรางของหลักสูตรและ
คําอธิบายรายวิชาท่ีจะรับโอนเปนหลักในการยกเวนบางหมวดวิชาเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก
เรียนหลักสูตรท่ีเหมาะสมกบัศักยภาพของแตละบุคคล โดยสามารถเปล่ียนแนวการศึกษาของบุคคล
หรือยายท่ีเรียนโดยไมตองเร่ิมตนใหม 
 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2548) ใหความหมายการเทียบโอนประสบการณ คือ 
การนําความรูและทักษะจากประสบการณจริง หรือทักษะอาชีพอ่ืน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูดวยตนเอง  
จากแหลงความรูตาง  ๆเชน ท่ีบาน ชุมชน ท่ีทํางาน งานอดิเรก และสันทนาการ การฝกอบรม การฝกงาน 
การประกอบอาชีพ อาสาสมัคร ทัศนศึกษา การอภิปราย หรือกรณีอ่ืน ๆ  ท่ีมีผลการเรียนรูเปนตัวบงช้ี 
โดยมีการประเมินความรู ความเขาใจ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะและประสบการณ ดวยวิธีการตางๆ 
เพื่อเทียบความรูกับวัตถุประสงค หรือเนือ้หาสาระของรายวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหมวดวิชาใดวิชา
หนึ่งของหลักสูตรในระบบเพื่อเปดโอกาสใหผูมีประสบการณในวิชาการ วิชาชีพ หรือความ
เช่ียวชาญในแขนงตางๆ ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 สรุป การเทียบโอนประสบการณ หมายถึง กระบวนการประเมิน ดานความรู ทักษะและ
ประสบการณจากการประกอบอาชีพ หรือการเรียนรูดวยตนเอง ท่ีสะทอนถึงกระบวนการใชความรู    
ทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพ ซ่ึงรวมถึงกระบวนการฝกอบรม ท่ีมีการเกบ็แฟมสะสมงาน         
ผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีประสบการณ ผานการประเมิน การวดัผลที่เปนมาตรฐานท่ีสามารถเปล่ียน
ประสบการณเปนรายวิชา (หนวยกิต) เพื่อเขาสูการเรียนในระบบโรงเรียน 
 
3.  รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ 
 

รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน ไดแก การจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา รวมท้ัง
สถานศึกษาดวย ซ่ึงวิธีการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนจะตองคํานึงถึงท้ังสามสวนไปพรอมๆ กัน 
เนื่องจากผูท่ีเรียนตามหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงสามารถเลือกเรียนตามรูปแบบการศึกษาใด รูปแบบ
หนึ่งได และถานําผลการเรียนนั้นไปเขาศึกษาตออีกหลักสูตรหนึ่งท่ีมีรูปแบบเดยีวกนัหรือตาง
รูปแบบกันกไ็ด ดังนั้นแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจึงกําหนดขึน้เพื่อใชในกรณีท่ีมีการเปล่ียน
รูปแบบการศึกษา การเปล่ียนหลักสูตร และการยายสถานศึกษา ซ่ึงเปนมิติท่ีทับซอนกนัท้ังสามดาน
รายละเอียดแตละดานท่ีสัมพนัธกันแสดงดงัรูป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 

 
 
ภาพท่ี 2  ความสัมพันธของการเทียบโอนผลการเรียนระหวางรูปแบบการศึกษา 

หลักสูตรและสถานศึกษา 
ท่ีมา:  กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 5) 

 
การกําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาซ่ึงกําหนดไว 3 รูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ในแตละรูปแบบการศึกษาท่ีมีสวนสัมพันธกับ  
การเทียบโอนผลการเรียนท่ีใชในปจจุบันนี้แบงได 2 กลุม ดังนี ้
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1. การเทียบโอนผลการเรียนระหวางรูปแบบเดียวกัน ไดแก 
  

 1.1  การศึกษาในระบบ  การศึกษาในระบบ 
  

 1.2  การศึกษานอกระบบ   การศึกษานอกระบบ 
 

2. การเทียบโอนผลการเรียนระหวางรูปแบบตางกัน ไดแก 
 

2.1  การศึกษานอกระบบ   การศึกษาในระบบ 
 

2.2  การศึกษาตามอัธยาศัย / การศึกษานอกระบบ  การศึกษาในระบบ 
 

 2.3  การศึกษาตามอัธยาศัย/การศึกษานอกระบบ  การศึกษานอกระบบ 
 

 
 
ภาพท่ี 3  ความเช่ือมโยงของรูปแบบการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนได 
ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 5) 
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4.  การเทียบโอนประสบการณ 
 
  4.1  การเทียบโอนประสบการณในประเทศ 
 

 การจัดการอาชีวศึกษาในประเทศไทยในปจจุบันมุงเนนการศึกษาใหนกัศึกษาเรียนตอ                
ในระดบัอุดมศึกษามุงหวังเพื่อปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงเนนความรู ความเขาใจทางวิชาการ
เปนจุดเร่ิมตนท่ีทําใหนกัศึกษาขาดทักษะในการประกอบอาชีพและยิง่นานวัน ยิง่หางไกลจาก                   
โลกการจางงานของแตละอาชีพมากข้ึน แตในทางกลับกันมีแรงงานจํานวนหนึ่งท่ีประกอบอาชีพแลว
ประสงคจะกลับเขาศึกษาตอในระบบโรงเรียนดวยระบบการเทียบโอนประสบการณซ่ึงการศึกษา
การเทียบโอนประสบการณจากเอกสารประกอบการสัมมนา เร่ือง หลักสูตรวิชาชีพ การเทียบโอน
ประสบการณสูหนวยกิต บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สามารถ
นําขอมูลจาก 5 แหลง มาขอเทียบสูหนวยกิตไดดังนี ้(สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา, 2537) 

 
1. เทียบโอนการเรียนวิชาชีพจากแหลงวิทยาการ คือ การใหนักศึกษาไปเรียนในแหลง

การศึกษาอ่ืนท่ีใชหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีหนวยราชการใหการรับรอง
แลวนําผลการเรียนมาขอเทียบโอน 

 
2. เทียบโอนผลการเรียนวิชาชีพจากสถานประกอบอาชีพ คือ การใหนกัศึกษาเรียน                  

ในสถานประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระตามท่ีสถานศึกษา พิจารณากําหนดไวให 
เทียบโอนได 
 

3. เทียบโอนผลการเรียนวิชาอาชีพจากประสบการณอาชีพ การใหนกัศึกษาได                              
ฝกประสบการณทางอาชีพในสถานประกอบการ และนําผลการฝกประสบการณมาขอรับ                       
การตรวจสอบเพ่ือกําหนดคาเปนผลการเรียน 

 
4. เทียบโอนผลการเรียนวิชาอาชพีจาก แฟมสะสมงานท่ีติดตัวมา นกัศึกษาสามารถแสดง

รายละเอียด ขอทดสอบเกี่ยวกับอาชีพท่ีทําอยูในปจจุบันได เพื่อกําหนดคาเปนผลการเรียน 
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5. เทียบโอนผลการเรียนวิชาอาชีพจากการทําโครงการการประกอบอาชีพ คือ การให
นักศึกษาสรางงานหรืออาชีพ เพื่อการมีรายได โดยการเขียนโครงการตามแผนการประกอบอาชีพ
ใหสถานศึกษากําหนดคาแลวนําไปปฏิบัติ จัดใหมีการติดตามประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

 
สรุปการเทียบโอนประสบการณสูหนวยกติ สามารถนําขอมูลจาก 5 แหลงมาขอเทียบโอน             

สูหนวยกิตได คือ 1) การใหนักศึกษาไปเรียนในแหลงการศึกษาอ่ืนท่ีกระทรวงศึกษาธิการอนุญาต 
หนวยงานอ่ืนท่ีหนวยงานราชการรับรอง 2) การใหนักศึกษาเรียนในสถานประกอบการ 3) การให
นักศึกษาฝกประสบการณทางอาชีพในสถานประกอบการ 4) นักศึกษาสามารถแสดงรายละเอียด 
แฟมสะสมงานท่ีมีติดตัวมา 5) การทําโครงการการประกอบอาชีพท้ัง 5 แหลงขอมูลท่ีกลาว สามารถ
นํามาประเมินผลเพื่อการเทียบโอนประสบการณเปนผลการเรียนตอในระบบโรงเรียนปกติได 

 
การเทียบโอนประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดกระบวนการ

เทียบโอนประสบการณโดยภาพแสดงความเชื่อมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรม กับภาคการศึกษา 
สามารถนําไปเช่ือมโยงเปนมาตรฐานอาชีพเพื่อการเทียบโอนประสบการณสามารถดําเนินการได                   
ใน 2 ภาคสวน ดังนี้ (วิรัช คุณวุฒิวานิช, 2549) 

 
1. ภาคอุตสาหกรรม เปนภาคท่ีนําผลผลิตของภาคการศึกษาไปใช การท่ีจะกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดลําดับสมรรถนะ ผูปฏิบัติงานในแตละสมรถนะเพ่ือใหไดผลลัพธ
ของการทํางานตรงตามความตองการในแตละอุตสาหกรรม จะตองใชผูเชี่ยวชาญที่มีความรู     
ความชํานาญ เพื่อใหไดสมรรถนะในการประกอบอาชีพแตละสาขางานตรงตามท่ีตองการแตละ
อุตสาหกรรมนั้นๆ 

 
2. ภาคการศึกษา เปนภาคท่ีผลิตนักศึกษาเพื่อสงเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม            

การกําหนดมาตรฐานหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรท่ียึดสมรรถนะเปนฐาน การจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอน ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จะตองสอดคลองตรงกับการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม  

 
การเช่ือมโยงทั้ง 2 ภาคสวน คือภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษาเขาดวยกันจะตอง

มีการกําหนดมาตรฐานอาชีพ โดยกลุมเจาของอุตสาหกรรม เปนผูกําหนดมาตรฐานอาชีพ หรือ
มาตรฐานสมรรถนะข้ึนมากอนเปนแบบ demand-driven แลวใหผูใช ภาคการศึกษาแปลงมาตรฐาน
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อาชีพ เปนมาตรฐานการปฏิบัติงานในแตละอุตสาหกรรม แลวจัดเปนหลักสูตรท่ีไดมาจาก
มาตรฐานอาชีพ กาํหนดเปนสมรรถนะ กําหนดเปนกิจกรรมการจัดการศึกษา ใหไดสมรรถนะ                   
ท่ีตองการ ซ่ึงจะสงผลใหเกดิผลลัพธของการเรียนรู ท่ีเรียกวา หลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-
based curriculums) เพื่อการถายโอนผลลัพธของมาตรฐานอาชีพ ไปสูมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานหลักสูตร ดังภาพท่ี 4  ความเช่ือมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษา 

 

 
ภาพท่ี 4  ความเช่ือมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษา 
ท่ีมา: วิรัช  คุณวุฒวิานิช (2549: 12) 
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การเช่ือมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรม กับภาคการศึกษาในระบบ สายสามัญ สายอาชีพ
และการศึกษานอกระบบ สามารถทําไดโดยเทียบจากระดับของ คุณวฒุิวิชาชีพไทย                              
(Thai vocational qualifications: TVQ) เปนระบบการรับรองความรูความสามารถใหแกผูประกอบ
อาชีพท่ีผานการประเมินหนวยสมรรถนะไดจํานวนหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในแตละระดับโดยเร่ิมตน      
งานท่ีงาย ปฏิบัติตามคําส่ัง ไมซับซอน ขอบเขตงานไมกวาง ความรับผิดชอบตํ่า แลวเทียบระดับ
คุณวุฒวิิชาชีพท่ีสูงข้ึน ก็จะเปนงานท่ีมีความซับซอนมากข้ึน ขอบเขตงานกวางข้ึน ความรับผิดชอบ
สูงข้ึน ซ่ึงมีการแบงระดับ TVQ ออกเปน 7 ระดับดังนี้ (ชนะ กสิภาร, 2549) 
 
 TVQ 1  มีทักษะพื้นฐาน 
 TVQ 2 มีทักษะเฉพาะทางงาย ๆ อยางเดียว ไมตองใชความรูมาก 
 TVQ 3 ทํางานประจํางาย ๆ และงานไมประจําบาง ใชความรูเล็กนอย 
 TVQ 4 ทํางานประจํา และไมประจํามากข้ึน ใชความรู ทักษะมากข้ึน  
  ทํางานเปนทีม พัฒนาตัวเองได เปนผูบริหารระดับลาง 
 TVQ 5 ระดับหวัหนางาน ควบคุมงานได สงเสริมการพัฒนาคน 
  อยางตอเนื่อง เปนผูบริหารระดับกลาง 
 TVQ 6 ระดับมืออาชีพ เปนผูบริหารระดับสูง 
 TVQ 7 ผูเช่ียวชาญพิเศษผูบริหารระดับอาวุโส 
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ตารางท่ี 3  ความเช่ือมโยงของภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษานอกระบบ การศึกษาในระบบ 
    สายสามัญ สายอาชีพ และระบบคุณวุฒวิิชาชีพ 

 
การศึกษา 
นอกระบบ 

สายสามัญ สายอาชพี 
คุณวุฒิ
วิชาชพี 

 
 
 
 
เทียบ ม. 6 
เทียบ ม. 3 
เทียบ ป. 6 

ปริญญาเอก  
ปริญญาโท  
ปริญญาตรี 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.6 
มัธยมศึกษาตอนตน ม.3 
ประถมศึกษา ป6 

 
 
ป. ตรี (เทคโนโลยี) 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

TVQ 7 
TVQ 6 
TVQ 5 
TVQ 4 
TVQ 3 
TVQ 2 
TVQ 1 

 
เนนความรู 

เนนฐานสมรรถนะ

(Competency- based) 
ระบบการเทียบโอนประสบการณ 

ท่ีมา: ชนะ กสิภาร (2549: 3) 
 
 4.2  การเทียบโอนประสบการณในตางประเทศ  

 
   ประเทศสหราชอาณาจักร การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษาของรัฐ เปนไปอยางยืดหยุน หลากหลายและเปนระบบเปด กลาวคือ ผูเรียนมี
ทางเลือกหลากหลายตามศักยภาพและความตองการ สามารถเลือกเรียนไดเต็มเวลา บางเวลา หรือ
ระบบทางไกลได ระยะเวลาของหลักสูตรข้ึนอยูกับเนื้อหาสาระ คุณวฒุิท่ีกําหนดและศักยภาพของ
ผูเรียน โดยมีหลักสูตรต้ังแตวิชาชีพพืน้ฐาน วิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพสําหรับผูจัดการชางเทคนิค และ
ชางฝมือ และยังจัดใหมีวิชาสามัญเพื่อเตรียมความพรอมท่ีจะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
เลือกเรียนในวทิยาลัยเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยตอเนื่อง เมื่อสําเร็จแตละระดับจะมี              
การทดสอบ เพื่อรับคุณวุฒวิชิาชีพตามองคกรของวิชาชีพ เชน สภาธุรกจิและเทคนิคศึกษา (BTEC-
business and technician education council) และโปรแกรมวิชาชีพท่ัวไป เพื่อใหไดคุณวุฒิทาง
วิชาชีพแหงชาติท่ัวไป (GNVQs- general national vocational qualification) (Norton, 2001) 
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 การจัดการทางดานอาชีวศึกษาของประเทศสหราชอาณาจักรไดมีการควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 สวนหลักคือ (ศิริพรรณ ชุมนุม, 
2543) 
 
 1.  มาตรฐานอาชีพ (occupational standard) เปนรากฐานการกําหนดคุณวุฒิวิชาชีพ มีการ
ปรับมาตรฐานอาชีพใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในโลกของการทํางานจริงอยางตอเนื่อง 
 
 2.  คุณวุฒวิิชาชีพแหงชาติ (national vocational qualification: NVQ) เพือ่เปดโอกาส              
ใหคนท่ีทํางานอยูแลวไดรับการประเมินสมรรถนะ ถาไมถึงเกณฑท่ีกําหนดก็จะไดรับการฝกอบรม
เพิ่มเติมเพื่อใหผานการประเมินถือเปนการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของคนท่ีทํางานอยูแลว 
ประเทศอังกฤษแบง NVQ เปน 5 ระดับ ดงันี้  
 

2.1 ระดับ 1 สมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีเปนงานประจําโดยใชทักษะพื้นฐาน 
 
2.2 ระดับ 2 สมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีคอนขางสําคัญและหลายบริบท บางสวนเปน

งานท่ีซับซอนและมิใชงานประจํา โดยใชงานก่ึงฝมือ 
 
2.3 ระดับ 3 สมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีเปนงานคอนขางกวางขวาง และมีหลาย

บริบท สวนใหญมีความซับซอนและมิใชงานประจํา โดยใชแรงงานชางฝมือชางเทคนิค 
 

2.4 ระดับ 4 สมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีเปนงานกวางขวางซับซอน เปนลักษณะงาน
ของชางเทคนิค หรือนักวิชาชีพท่ีตองปฏิบัติงานในหลายบริบท โดยใชแรงงานระดับผูชวยผูจัดการ 
ผูชวยนกัวิชาชีพทางเทคนิค 
 

2.5 ระดับ 5 สมรรถนะในการปฏิบัติเปนงานกวางขวางและบางคร้ังเปนบริบทท่ีไม
สามารถคาดการณได มีภาระรับผิดชอบในการวิเคราะห สังเคราะห ออกแบบ วางแผนบริหารและ
ประเมินผล โดยสวนใหญใชแรงงานในระดับผูจัดการอาวุโส นักวิชาชีพเฉพาะทาง 
 
 3.  คุณวุฒวิิชาชีพแหงชาติท่ัวไป (general national vocational qualification : GNVQ) 
แบงเปน 3 ระดับ คือ 1) ระดบัพื้นฐาน (foundation) 2) ระดับกลาง (intermediate) 3) ระดับสูง 
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(advanced) เพือ่เตรียมความรูพื้นฐานดานวิชาชีพเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน หรือเพ่ือการศึกษาตอ 
องคกรท่ีทําการทดสอบคุณวฒุิประกอบดวยหลายองคกร ซ่ึงไดรับการรับรองจากสํานกัหลักสูตร
และคุณวุฒิ (qualifications and curriculum authority : QCA) ซ่ึงดูแลคุณวุฒวิิชาชีพ  
 
 ประเทศออสเตรเลีย การจัดการเทคนิคและอาชีวศึกษาในออสเตรเลียแผนใหมเร่ิมปฏิบัติมา
ตั้งแต ค.ศ.1980 ในระดับชาติพรอม ๆ กันในหลายมลรัฐและเขตปกครองดินแดนตางๆ หนวยงาน
หลักท่ีปฏิบัติงานนี ้คือ Technical and Further Education (TAFE) ซ่ึงเปนองคกรอิสระในกํากับ
รัฐบาลและไดรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาล โดยมีขอกําหนดดวยวาจะตองมีขอตกลงรวมมือจัดการ
ฝกอบรมกับอุตสาหกรรมกบัจะตองเสริมสรางมัธยมศึกษาใหหันเขาหาอาชีวศึกษาใหมากข้ึนดวย 
ตั้งแตป 1989 เปนตนมา รัฐบาลออสเตรเลียโดยนโยบาย national training reform agenda (NTRA) 
ไดกําหนดเปาหมายและหลกัการตาง ๆ ดงันี้ (กาญจนา คุณารักษ และประกอบ คุณารักษ, 2540) 

 
1.  จัดการพัฒนาระบบเทคนิคและอาชีวศึกษากับการฝกเทคโนโลยีเปนระบบชาติ ไมแยก

ทําเปนอิสระในแตละมลรัฐ จัดใหมีการจดทะเบียนสถานท่ีฝกอบรมและใหมีการรับรองมาตรฐาน
กับประกันคุณภาพหลักสูตรศึกษาและฝกอบรม 

  
2.  จัดการศึกษาและฝกอบรมท่ีเนนเร่ืองความเปนเอกในการแขงขันเปนหลัก โดยกําหนด

มาตรฐานความเปนเอกในการแขงขันระดับชาติ ซ่ึงถูกกําหนดไวในหลักสูตรแหงชาติ 
 
3.  ใหมีการปรับปรุงและร้ือระบบการเรียนการสอนเทคนคิและอาชีวศึกษากับการฝก

เทคโนโลยีกันใหม ใหเนนความยดืหยุนของระบบ ใหระบบการเรียนเปนระบบเปดและใหเนน
วิธีการท่ีมุงโลกของการทํางานเปนสําคัญ 

 
4.  ใหมีการระดมทุน และต้ังกองทุนศึกษาและฝกอบรม เปนระบบท่ีมีวิธีการหลากหลาย

กับมุงตอการฝกอบรมใหไดความเปนเอกในการแขงขันในตลาดแรงงานเปนสําคัญ กองทุนนี้ดแูล
โดย Australian national training authority (ANTA) 

 
5.  จัดใหมีการนํานักศึกษาเขาสูระบบเทคนิคและอาชีวศึกษาดวยวิธีใหม ดําเนินการศึกษา

และฝกอาชีพตามระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใหมของออสเตรเลีย ท่ีเรียกวา Australian vocational 
certificate training system (AVT) 
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6.  จัดใหมีมาตรการรับรองความรูและทักษะเดิมโดยใหเครดติ และเทียบเขากับหลักสูตรใหม 
โดยรับรองใหกับแรงงานอาชีพท้ังหลาย เพื่อใหสามารถศึกษาและฝกอาชีพตอเนื่องไดท่ัวออสเตรเลีย
การจัดการศึกษาและฝกอบรมท่ีปฏิรูปใหมในออสเตรเลียกระทําใน 3 ภาค ไดแก ภาคโรงเรียน          
ภาคการศึกษาเทคนิคและภาคการมีงานทํา (TAFE) ปจจุบันหลักสูตรของTAFE มีทุกระดบั ไดแก   
ระดับสรางพื้นฐาน ระดับผูปฏิบัติการ ระดบัชางชํานาญงาน ชางเทคนิคและระดับมืออาชีพขนาดยอม 
การจัดการศึกษาและฝกอบรมแบบการศึกษาเปด โดยจะยอมใหสถานศึกษากับสถานประกอบการ
สามารถเขียนหลักสูตรและโปรแกรมการฝกไดเอง และใชวธีิศึกษาทางไกลประกอบดวยหนวยงาน               
ท่ีรับผิดชอบงานเทคนิคศึกษาและการฝกเทคโนโลยีระดับชาติ คือ The Australian national training 
authority (ANTA) ซ่ึงมีกฎหมายใหอํานาจ เร่ืองนี้ไวชัดเจน ANTA เปนหนวยงานท่ีใชระบบ TAFE    
เปนระบบปฏิบัติการทางวิชาการ ในประเทศไทยรูจัก TAFE มากกวา ANTA เพราะในระดับมลรัฐตางๆ                   
ในออสเตรเลียทุก มลรัฐจะมีสํานักงานสาขาของ TAFE  ตั้งอยูเปนองคประกอบสวนหนึ่งของ
กระทรวงศกึษาธิการในมลรัฐนั้น ๆ ซ่ึงจะควบคุมดูแลสภาวทิยาลัย TAFE ท้ังหลาย TAFE ไดสราง
บทเรียน บทประลอง และบทฝกของอาชีพสาขาตางๆ ไวหลากหลายมาก ดวยความลึกในเนื้อหาและ
ระดับตาง  ๆ 

 
การฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรของออสเตรเลียตามโครงรางท่ีสภามีงานทําและ                  

การสรางทักษะ (The employment and formation council) ไดนําเสนอโครงรางท่ีวานี้กําหนดขึ้นตาม        
มโนภาพของการฝกอบรม โดยยึดสมรรถนะเปนท่ีตั้งโดยมีจุดมุงหมายดังนี้ (ชาตรี ชนานาฎ, 2545) 

 
1.  ระบบการอาชีวศึกษาและฝกอบรมของออสเตรเลียมีลักษณะท่ีหลากหลาย และยืดหยุน 

ผูเรียนมีทางเลือกหลายทางในการฝกฝนทักษะ เพื่อเขาสูตลาดแรงงานหรือกลับเขาสูแรงงาน หรือเพื่อ
เปล่ียนงาน หรือเพื่อยกระดับฝมือในงานที่ทําอยู  
 

1.1  พัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวของกับการทํางานจากโรงเรียนสามัญศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีเปด
สอนและฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ 

 
1.2  พัฒนาทักษะการทํางานโดยผานการเรียนและฝกอบรมวิชาชีพจากสถาบัน TAFE  หรือ

สถาบันอ่ืนๆ ท่ีไดรับการรับรองใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม 
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1.3  พัฒนาทักษะการทํางานท่ีสูงข้ึน โดยผานหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมเต็มเวลาแลว 
เพื่อการรับ Certificate หรือ Diploma จากสถาบัน TAFE หรือสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการรับรอง 
(registered training organization: RTO) 

 
1.4  การเปนชางฝกหัด (apprenticeship) หรือการฝกงาน (traineeship) กับสถานประกอบการ

ท่ีไดรับรองจากรัฐ หรือสมาคมใหการรับรองผสมผสานระหวางการฝกในงาน (on-the-Job) กับการ
ฝกอบรม (off-the-job) 

 
1.5  พัฒนาทักษะช้ันสูง (professional skill) จากหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
 
1.6  การพัฒนาทักษะในงานที่นายจางจัดใหลูกจาง 
 

2.  กรอบคุณวฒุิออสเตรเลีย (Australian qualification framework : AQF) กรอบคุณวฒุิ
ออสเตรเลียเปนระบบท่ีชวยใหการเช่ือมโยงคุณวุฒิในการศึกษาและฝกอบรมหลังภาคบังคับ                   
ท้ังดานการอาชีวศึกษา ฝกอบรม และการอุดมศึกษาเขาหากันได โดยออสเตรเลียไดเร่ิมนํา AQF               
สูการปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 1 มกราคม ค.ศ. 1995 และกําหนดระยะเวลา 5 ป เพื่อเขาสูระบบเต็มตัว                    
ในป ค.ศ. 2000 การพัฒนา AQF เกิดข้ึนจากการตัดสินใจในการประชุมรวมกันของรัฐมนตรี                
ดานการศึกษาของรัฐเขตปกครองและมลรัฐ (The ministerial council on education, employment, 
training and youth affairs : MCEETYA) เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรม 
และไดจัดตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาคุณวฒุิออสเตรเลีย (AQF advisory board) เพื่อเปนผูดูแลรักษา
กรอบแนวทาง สนับสนุนสงเสริมและรัฐบาลในแตละรัฐนําสูการปฏิบัติของ AQF โดยมีโครงสราง
สนับสนุนระบบความรวมมือจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาคุณวุฒิออสเตรเลีย (AQF advisory board) 
จะข้ึนตรงตอสภารัฐมนตรีการจางงาน ศึกษางานฝกอบรม และกิจการของเยาวชน (The ministerial 
council on education, employment, training and youth affairs : MCEETYA) ท่ีประกอบดวย
รัฐมนตรีดานการศึกษาจากรัฐบาลกลางและรัฐบาลแตละรัฐ คณะกรรมการท่ีปรึกษา AQF            
จะเปนผูประสานงานและควบคุมการกําหนดคุณวุฒิเพื่อใหเปนไปตามระบบมาตรฐานเดียวกนั 
สามารถเช่ือมโยงถายโอนกนัได โดยมีโรงเรียน สถาบัน ผูจัดการฝกอบรมตางๆ และมหาวิทยาลัย
เปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนตามกรอบท่ีกําหนดจากหนวยงานท่ีดูแลการศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามความตองการของชุมชน อุตสาหกรรม
อาชีพตางๆ  
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ภาพท่ี 5  โครงสรางกลไกองคกรสนับสนุนระบบ AQF 
ท่ีมา: Norton  (2001) 
 
 AQF ประกอบดวยคุณวุฒิระดับชาติ 12 ระดับ คุณวุฒิท่ีออกโดยภาคการศึกษา 3 ภาคคือ    
1) การมัธยมศึกษา  2) การอาชีวศึกษาและฝกอบรม (สถาบัน TAFEs และ RTOs)  3) การอุดมศึกษา 
(มหาวิทยาลัย) การศึกษาท้ัง 3 ภาคนี้ สามารถเทียบโอนและเช่ือมโยงกนัไดเชน ผูท่ีเรียนระดับ
มัธยมศึกษาสามารถเลือกเรียนดานอาชีวศึกษาในโรงเรียนได ตั้งแตระดบั certificate I-II            
และผูเรียนอาชีวศึกษาระดับ diploma และ advanced diploma สามารถเทียบโอนไปสู                  
การอุดมศึกษาได (ชาตรี ชนานาฏ, 2545) 

Industry  Enterprise Professions 
Parent/Community/Industry 

Adult and Community Education 

MCEETYA 

AQF Advisory Board 

Australian Curriculum 
Assessment & 

Certification Authority 
(ACACA) 

Australian National 
Training 
Authority 

Australian  
Vice-Chancellors’ 

Committee 
(AVCC) 

Higher Education 
Government Agencies 

State Statutory 
School Boards 

State/Territory VET 
Recognition 

University and other 
Higher Education 

Providers 

School 

TAFEs Other 
Recognition VET 

Provider 



 
 

29 

ตารางท่ี 4  กรอบคุณวุฒกิารศึกษาของออสเตรเลีย (Australian Qualifications Framework: AQF) 
 

ระดับโรงเรียน 
อาชีวศึกษา  

และการฝกอบรม 
ระดับอุดมศึกษา ชวงเวลา 

 Doctoral Degree 
Masters Degree 
Graduate Diploma 
Graduate Certificate 
Bachelor Degree 

3 years or more 
1 – 2 years 
12 months 
6 months 
3 years or more 

 Advance Diploma 
Diploma 
Certificate-IV 
Certificate-III 

Advance Diploma 
Diploma 

2 – 3 years 
8 months – 2 years 
12 – 18 months 
12 months or more 

Senior Secondary Certificate-II 8 months 
Certificate of 
education 

Certifcate-1 
 

6 months 

ท่ีมา: Australian Qualifications Framework Advisory Board (1998)  
 
  ประเทศสิงคโปร การเรียนการสอนและการฝกอบรม ท่ีจะเขาเรียนสายอาชีวศึกษาจะเริ่ม
ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนหลักสูตรปกติ เทคนิค (N -Technical) ไดรับประกาศนียบัตร
การศึกษาพืน้ฐาน (general certificate of education - GCE) “N-Level” ถือวาเปนการเตรียมนักเรียน
สูเทคนิคและอาชีวศึกษา และการฝกอบรมอาชีพในสถาบันเทคนิคหรือพาณิชยการโดยตรง หรือเขา
โปรแกรมการฝกอบรมอาชีพของ ITE จัดโปรแกรมใหผูอยูนอกระบบโรงเรียน 2 โปรแกรมหลัก 
คือโปรแกรมการศึกษาผูใหญดานวิชาสามัญ และโปรแกรมการฝกอบรมทักษะอาชีพ มีรายละเอียด
ดังนี ้(สภาการศึกษา, 2549) 
 

1. โปรแกรมการศึกษาผูใหญดานวิชาสามัญ มี 3 โปรแกรมยอย คือ 
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 1.1 โปรแกรมการศึกษาพื้นฐาน สําหรับการฝกอบรมทักษะ (basic education for 
skill training - BEST) เสริมสรางความรูภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรใหไดระดับเทยีบเทา
ประถมศึกษา ดวยโมดุล 4 โมดุล แตละโมดุลจะใชเวลาเรียน 6 เดือน รวมใชเวลาเรียน 2 ป ในชวง
ตอนเย็นหรือวนัสุดสัปดาห 
 
 1.2 โปรแกรมการศกึษาพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา (worker improvement through 
secondary education - WISE) เปนโปรแกรมการศึกษา สําหรับผูท่ีทํางานแลวใหสามารถปรับพื้นฐานความรู
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรใหได GCE N-Level 
 
 1.3 โปรแกรมการศึกษาตอเนื่อง (continuing education - CE) เปนโปรแกรม
สําหรับ ผูท่ีกําลังปฏิบัติงานและอยูนอกระบบโรงเรียนใหไดศึกษาเพื่อได GCE “N” และ “O-Level” 
 

2. โปรแกรมการฝกอบรมอาชีพ (skill training) มี 7 โปรแกรม ดังนี ้
 

   2.1  โปรแกรมฝกอาชีพ (modular skills training - MOST) เปนโปรแกรมการฝก
สาขาชางอุตสาหกรรม เพื่อใหไดประกาศนียบัตรทักษะอาชีพ (national technical certificate - 
NTC) ระดับ 2 และไดรับประกาศนยีบัตรผานการฝกอบรมอาชีพ (certificate of competency - 
CoC) โดยใชเวลาฝก 120 ช่ัวโมงตอโมดุลรวม 4 โมดุล 
 
  2.2  โปรแกรมสงเสริมแรงงานสูงอายุใหมีทักษะใหม ๆ (training initiative for 
mature employees - TIME) เปนโปรแกรมสําหรับผูปฏิบัติงานสูงอาย(ุ40 ปข้ึนไป) ใหมีทักษะ
เทคนิคใหม ๆ หรือปรับปรุงทักษะในระดบัสูงข้ึน ใน 9 สาขาวิชาชีพเพื่อใหได NTC ระดับ 3 และ
ระดับ 2 มี 4 โมดุลเชนกัน แตถาได CoC จะใช 2โมดุล แตละโมดุลใชเวลาฝก 6 เดือน 
 
  2.3 โปรแกรมฝกอาชีพชางฝกหดัเพื่อยกระดับฝมือ (adult cooperative training 
scheme - ACTS) เปนการฝกคนงานไรทักษะฝมือ ดวยการฝกปฏิบัติ ณ หัวงานและศึกษาวิชา
เทคนิคใน 8 สาขาวิชา เพื่อใหได NTC ระดับ 3 
 
  2.4 โปรแกรมสรางชางเทคนิคอุตสาหกรรม (industrial technician certificate 
course - ITC) เปนโปรแกรมสําหรับคนงานท่ีมีวุฒ ิGCE “O”Level หรือได NTC ระดับ 2 มาแลว 
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ศึกษานอกเวลาใน 5 สาขาวิชาชีพ เพื่อใหทํางานเปนชางเทคนิคหรือหัวหนางานในอุตสาหกรรม
หลักสูตร 3 ป เรียนสัปดาหละ4 วันเวลาเยน็ 
 
  2.5 โปรแกรมหลักสูตรระยะส้ัน (continuing training – short courses-CT)                
เพื่อฝกอบรมอาชีพทักษะใดทักษะหนึ่งโดยเฉพาะ ใหทันตอเทคโนโลยีสมัยใหมอยางมีคุณภาพ 
เปนการเรียนไมเต็มเวลา และตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 75 จึงจะผานหลักสูตร 
 
  2.6 โปรแกรมธุรกิจศึกษาและทักษะสํานกังาน (business studies and office skills 
courses - BS) เพ่ือสรางขีดความสามารถของเจาหนาท่ีปฏิบัติการในสํานักงาน เปดสอน 3 หลักสูตร 
ไดแก ประกาศนียบัตรทักษะสํานักงานประกาศนียบัตรธุรกิจศึกษา (บัญชีและเลขานุการ) เปดสอน             
ท้ังเวลาปกติและพิเศษ 
 
  2.7 โปรแกรมระบบชางฝกหัด (national apprenticeship scheme: NAS) ระบบ 
ชางฝกหัดในสิงคโปรนี้มีมาแลวประมาณ 20 ป แตออกกฎหมายเพ่ือการนี้เปนคร้ังแรกเม่ือป 2522 
เปนโปรแกรมท่ีตอบสนองอุปสงคกําลังคนระดับกลางโดยจดัรวบกลุมใหญของสาขาอาชีพตางๆ 
จํานวน 18 กลุม  ซ่ึงมีระบบขอตกลงระหวาง 3 ฝาย คือ ชางฝกหัด ผูวาจาง ITE วามีการตกลงจัด
ฝกอบรมอาชีพท่ีเปนระบบใหแกชางฝกหดั ตามสาขาอาชีพดังกลาว โดยชางฝกหัดมีหนาท่ีศึกษา
และฝกอาชีพตามโปรแกรมท่ีกําหนดใหครบถวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหเปนท่ีพึงพอใจแก
บริษัทท่ีใหการสนับสนุนคาใชจาย ซ่ึงชางฝกหัดเองไดรับผลประโยชน ดังนี้คือ 
 
 2.7.1 สามารถเขาสูอาชีพท่ีตนตองการไดทันที 
 
 2.7.2 มีรายไดขณะศกึษาและฝก (รายเดือน ๆ ละ 550-700 เหรียญสิงคโปร) 
  
 2.7.3 ไดรับสิทธิประโยชนเสมอลูกจางของบริษทัสถานประกอบการนั้น 
  
 2.7.4 ไดรับประกาศนียบัตรท่ีทางการรับรองและไดรับการฝกอาชีพ                        
ท่ีสามารถหางานทําได เม่ือจบหลักสูตรบริษัทผูใหการสนับสนุนคาใชจาย มีหนาท่ีใหการฝกอาชีพ
โดยจัดครูผูสอนท่ีมีคุณภาพมาสอนและฝก รวมท้ังการตรวจสอบประเมินความสําเร็จของชางฝกหัด
เปนระยะตลอดหลักสูตร  
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 ระบบการควบคุมคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพมีการจัดระดับทักษะอาชีพท่ีกําหนดใหมี                
3 ระดับ คือ ระดับตน กลางและสูง โดยใหระดับ 1 เปนชางช้ันหนึ่ง หรือระดับสูงสุด เพื่อรับ
ประกาศนยีบัตรตามระดับดงักลาว สิงคโปรใชช่ือวา National Technical Certificate - NTC                        
มี 3 ระดับ ไดแก NTC - 1 -2 และ 3 เร่ิมใชมาต้ังแตป 2516 โดย Industrial Technician Certificate: 
ITC 
 

1. NTC -1 เปนระดับสูงสุดท่ีผูสอบผานจะมีความรูเทคนิคและทักษะเต็มรูปในสาขา
วิชาชีพนัน้ๆ เทียบเสมอหัวหนาชาง (master mechanics) 

 
2. NTC - 2 เปนระดับชางชํานาญงานเต็มตัว โดยปกติจะไดรับเม่ือผานการฝกอบรม

อาชีพเต็มเวลามาแลว 2 ป หรือเปนผูท่ีสําเร็จจากระบบชางฝกหัด 
 
3. NTC - 3 เปนระดับผูชวยชาง ท่ีผานการฝกอบรมทักษะเบื้องตนเต็มเวลามาแลว 1 ป 

ณ สถาบันการศึกษา หรือผานการฝกอบรมระบบชางฝกหดัดวยหลักสูตรทักษะเบ้ืองตน
นอกเหนือไปจาก NTC 3 ระดับแลวยังมีชุดประกาศนียบัตรเสริมอีก ดังนี้คือ 
 
 3.1 ประกาศนยีบัตร Modular certificate of the NTC system ท่ีใหไวเม่ือผานการ
ฝกอาชีพโมดุลหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร NTC สําหรับรวบรวมสะสมใหผาน NTC ระดับพื้นฐาน 
 
 3.2 ประกาศนยีบัตรผานการฝกอบรม (certificate of competency - CoC) สําหรับ
บางสาขาอาชีพท่ีไมสามารถจัดเขาระบบ NTC ได เพราะอาจเฉพาะจํากัดในวงแคบมากและเปน
ทักษะท่ีจบไดในตัวเองชัดเจน ถือวามีระดบัเดียว 
 
 3.3 ประกาศนยีบัตรชางเทคนิคอุตสาหกรรม (industrial technician certificate: 
ITC) สําหรับชางเทคนิคท่ีไดรับการฝกอบรม หรือเปนหวัหนาชางระดับตนเขารับการฝกอบรม               
ใน 4 สาขาวิชาใชเวลาเรียนเต็มเวลา 2 ป และนอกเวลา 3 ป ระบบประกาศนียบัตรนีส้ามารถจําแนก
ตามลักษณะอาชีพตาง ๆ ตามความตองการของระบบเศรษฐกิจ ไดแก  
 
   3.3.1 ประกาศนยีบัตรทักษะอาชีพเทคนิค 
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   3.3.2 ประกาศนยีบัตรธุรกิจศึกษาและทักษะงานบริการ 
 
  3.3.3 ประกาศนยีบัตรการรูหนังสือ และทักษะคํานวณ (basic literacy and 
numerical skill)  
   
  3.3.4 ประกาศนยีบัตรครูฝกอาชีพ 
 

กลาวโดยสรุป การอาชีวศึกษา และการฝกอบรมในตางประเทศมีการกําหนดคณุวุฒิ
วิชาชีพรูปแบบท่ีแตกตางกนัไปในแตละประเทศซ่ึงมีการกําหนดไวดงันี้ ประเทศอังกฤษแบง
คุณวุฒวิิชาชีพ (NVQ) 5 ระดับตามมาตรฐานกรอบคุณวฒุิแหงชาติอังกฤษ ประเทศออสเตรเลียแบง
วุฒิการศึกษาของออสเตรเลีย (AQF) ออกเปนประกาศนยีบัตร 1-4 และระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง   
1-2 ประเทศเยอรมนี แบงคุณวุฒวิิชาชีพ (VQ) เปนชางฝกหัด ชางปฏิบัติการ และหัวหนาชาง 
ประเทศสิงคโปรกําหนดระดับทักษะอาชีพระดับชาติ (NTC) 3 ระดับซ่ึงแตละประเทศกําหนด
กรอบคุณวุฒกิารศึกษาไวชัดเจนโดยมีมาตรฐานเปนตัวกํากับและมีองคการ หรือสถาบันอาชีพดูแล
กําหนดวิธีการไดมาของคุณวุฒิวิชาชีพท่ีชัดเจน 
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สมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 
 
1.  ความหมายของสมรรถนะ 
 

 สมรรถนะ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา ability หรือ competence ไดมีผูใหความหมายของ
คําวา “สมรรถนะ” ไวตาง ๆ ดังนี ้
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ ซ่ึงมี
ความหมายวา มีคุณสมบัติเหมาะแกการจัดทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งได 

 
พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ใหความหมายวา ความสามารถในการใชความรู 

ความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะทางความคิดในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพในอาชีพหนึ่งรวมถึงเจตคติในการทํางานเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีตองการของงานหรือ
อาชีพนั้น ๆ 

 
Good (1973) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ (skill) มโนทัศน (concept) และ

เจตคติ (attitude) ท่ีตองมีในการทํางานทุกประเภท และสามารถนําวิธีการและความรูพืน้ฐานไป
ประยุกตใชกบัสถานการณท่ีปฏิบัติจริง 

 
 Mc Clelland (1973) ใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซอนอยูภายใน
ปจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น สรางผลการปฏิบัติงานท่ีดี หรือตามเกณฑ                
ท่ีกําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 
 อานนท  ศักดิว์รวิชญ (2547: 61) ใหความหมาย สมรรถนะ คือ คุณลักษณะของบุคคล                
ซ่ึงไดแก ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติตาง ๆ อันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนและสอดคลองกับความเหมาะสมกับองคการ   
 

สรุป สมรรถนะหมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจําเปนของบุคคลในการทํางาน
ใหประสบความสําเร็จมีผลงานไดตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดหรือสูงกวา  
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2.  ประเภทของสมรรถนะ 
 
 ณรงควิทย  แสงทอง (2547) แบงสมรรถนะ แบงออกได 3 ประเภท  
 

1. ความสามารถหลัก (core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็น
ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือและอุปนสัิยของคนในองคกรโดยรวม ท่ีจะชวยสนบัสนุนให
องคการบรรลุเปาหมายตามวสัิยทัศนได 
 

2. ความสามารถเฉพาะงาน (job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอน  
ใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชือ่และอุปนิสัย  ท่ีจะชวยสงเสริมใหคนๆ นัน้สามารถสราง
ผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงน้ันๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 
 

3. ความสามารถสวนบุคคล (personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี
สะทอนใหเหน็ถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือและอุปนิสัย  ท่ีทําใหบุคคลคนนัน้มีความสามารถ
ในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดโดดเดนกวาคนท่ัวไป ซ่ึงเราเรียกวาบุคคลนั้นมีความสามารถพิเศษ 
 
 อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2547) แบงสมรรถนะออกได 3 ประเภท ดังนี ้ 
 
 1. ขีดความสามารถหลัก (core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะหรือการแสดงออก
ของพฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองคการ ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ 
และอุปนิสัยของคนในองคการโดยรวม  ถาพนักงานทุกคนในองคการมีขีดความสามารถประเภทน้ี 
ก็จะมีสวนท่ีจะชวยสนับสนนุใหองคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได ขีดความสามารถชนิดนี้
จะถูกกําหนดจากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก หรือกลยุทธขององคการ  
 
 2. ขีดความสามารถดานการบริหาร (managerial competency) คือ ความรู ความสามารถ
ดานการบริหารจัดการ เปนขีดความสามารถท่ีมีไดท้ังในระดับผูบริหารและระดับพนกังานโดยจะ
แตกตางกันตามบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ (role – based) แตกตางตามตําแหนงทางการ
บริหาร งานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงบุคคลากรในองคกรทุกคนจําเปนตองมีในการทํางานเพ่ือใหงานสําเร็จ  
และตองสอดคลองกับแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจขององคการ เชน การวางแผน การบริหาร  
การเปล่ียนแปลง ความรูเกี่ยวกับธุรกิจของการไฟฟานครหลวง การคํานึงถึงตนทุน  การทํางาน             
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เปนทีม การตดิตอส่ือสาร การแกปญหาและตัดสินใจ ภาวะผูนํา ความคิดสรางสรรค การเสริมสราง
นวัตกรรมใหม  เปนตน  
 
 3. ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน (functional competency) คือ ความรู ความสามารถ
ในงานซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานตาง ๆ เชน ตาํแหนง
วิศวกรไฟฟา ควรตองมีความรูทางดานวิศวกรรม นักบัญชี ควรตองมีความรูทางดานการบัญชี    
เปนตน หนาท่ีงานท่ีตางกัน ความสามารถในงานยอมจะแตกตางกันตามอาชีพซ่ึงอาจเรียก            
ขีดความสามารถชนิดนี้ วา functional competency หรือ  job competency หรือ technical 
competency ก็ได หรือขีดความสามารถชนิดเปนความสามารถเฉพาะบุคคลซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
ความรู ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริงตามหนาท่ีหรืองานท่ีรับผิดชอบ  
ท่ีไดรับมอบหมาย แมวาหนาท่ีงานเหมือนกัน ไมจําเปนวาคนท่ีปฏิบัตงิานในหนาท่ีนั้นจะตองมี
ความสามารถเหมือนกนั 
 

Mc Clelland (1973) จําแนกระบบของสมรรถนะไว 5 สวนคือ  
 

 1.  ความรู (knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเร่ืองท่ีตองรู เปนความรูท่ีเปนสาระสําคัญ เชน  
ความรูดานเคร่ืองยนต เปนตน  
 
 2.  ทักษะ (skill) คือ ส่ิงท่ีตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพวิเตอร 
ทักษะทางการถายทอดความรู เปนตน ทักษะท่ีเกิดไดนัน้มาจากพืน้ฐานทางความรู และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางแคลวคลองวองไว 
 
 3.  ความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเอง (self – concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเหน็
เกี่ยวกับภาพลกัษณของตน หรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวาตนเองเปน เชน ความมั่นใจในตนเอง เปนตน 
 
 4.  บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (traits) เปนส่ิงท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนท่ี
นาเช่ือถือและไววางใจได หรือมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 
 
 5.  แรงจูงใจ / เจตคติ (motives / attitude) เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซ่ึงทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมท่ีมุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ เปนตน 
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3.  เทคนิคการพัฒนาสมรรถนะ 
 

เทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะ สามารถทําไดโดยการนาํหลักการ การวิเคราะหหนาท่ีงาน 
(functional analysis) หรือ DACUM (developing a curriculum) มาใชในการวิเคราะห ไดดังน้ี 
 
 การวิเคราะหหนาท่ีงาน (functional analysis) และเทคนิควิธีการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะเปน
วิธีหนึ่งในการหามาตรฐานอาชีพ ก็คือ ใชวิธีวิเคราะหหนาท่ีงาน (functional analysis) ซ่ึงเขียนออกมา   
ในรูปของแผนภาพหนาท่ีงาน (functional map) แสดงในภาพท่ี 6 (Norton, 1985) หลักท่ัวไปของ                  
การเขียนการวิเคราะหหนาท่ีและเทคนิควิธีการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะตามภาพหนาท่ีงาน ใหเขียน                
ในรูปของผลลัพธ (outcomes) โดยบรรยายผลลัพธของกิจกรรม เปนประสบการณ ตามความ                
มุงหมายหลัก (key purpose) ของอาชีพหรืองานการฝกอบรม โดยมีแนวการวิเคราะหหนาท่ีดังนี้  
 
 1. แผนภาพเร่ิมตนจาก “ความมุงหมายหลัก (key purpose)” อยูบนสุดเปนคําบรรยาย
ธรรมชาติและคุณลักษณะของอาชีพท่ีแตกตางจากอาชีพอ่ืน คลายกับคําบรรยายพันธกิจ (mission) 
ขององคกร 
 

2. วิเคราะหหาบทบาทหลัก (key role) ซ่ึงตองต้ังคําถามวา “เพื่อใหบรรลุความมุงหมาย
หลักของอาชีพ คาดหวังวาบุคคลากรสามารถจะทําอะไรไดบาง” 

 
2.1 บทบาทหลักอาจประกอบไปดวย 
 

2.1.1  บทบาทการปฏิบัติงานหรือดานเทคนคิซ่ึงเปนบทบาทเฉพาะของอาชีพ 
 
2.1.2  บทบาทดานกลยุทธ เปนการกําหนดทิศทางในภาพรวม สําหรับทําแผนและ 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะในการปฏิบัติงาน 
   

2.1.3  บทบาทดานการสรางสรรคและนวตักรรม เปนแหลงความคิดใหม ให   
มโนทัศน และพัฒนา เปนการออกแบบ แกปญหาปจจุบัน และแนวทางอนาคต 

 
2.1.4  บทบาทการบริหารจัดการ 
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2.1.5  คานิยม (value) ในบริบทของการทํางานและบทบาทอ่ืนๆ 
 

3. หนาท่ีงานหลัก (key function) ซ่ึงก็ตองต้ังคําถามเชนเดียวกับการหาบทบาทหลักคือ 
“เพื่อใหบรรลุบทบาทหลักคาดหวังวาบุคคลากรสามารถจะทําอะไรไดบาง” 

 
4. หนวยสมรรถนะ (unit of competence) คือ คําบรรยายผลลัพธท่ีบุคคลากรคนเดยีว หรือ

เปนสวนหนึ่งของทีมท่ีมีสมรรถนะและรับผิดชอบ 
 

 4.1 การเขียนสมรรถนะยอย (element of competency) (Dakers, 1996) ในมาตรฐาน
หนวยสมรรถนะ (units of competence) ควรจะมีลักษณะเปนอิสระท่ีบอกถึงวัตถุประสงคของการ
ปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะนั้น ซ่ึงในแตละหนวยสมรรถนะจะยอยออกเปน หนวยยอย 
(element of competence) หลายๆ หนวยยอยก็ได เม่ือรวมกันเปนสมรรถนะแลวสามารถใชเปน
มาตรฐานท่ีมีความละเอียดชัดเจนโดยกําหนดใหแตละหนวยยอยมีองคประกอบ 4 ประการดังนี ้ 
 

4.1.1 เกณฑการปฏิบัติงาน (performance criteria) หมายถึง เกณฑท่ีตองการให 
ระบุในการปฏิบัติงานแตละหนวยนัน้ ๆโดยเขียนออกมาในรูปของผลลัพธ (outcome) ท่ีไดจากการ
ปฏิบัติงาน 
 

4.1.2 ขอบเขต (range statement) หมายถึง สภาพเง่ือนไข บริบท หรือขอบเขต 
กําหนดในการปฏิบัติงานท่ีบุคคลจะตองทําไดในหนวยยอยนั้นๆ 
 
 

4.1.3 ความรูท่ีประยกุตใช (knowledge) หมายถึง ความรูและทักษะท่ีตองการ 
สําหรับการปฏิบัติงานในหนวยยอย 
 

4.1.4 แนวทางการประเมิน (assessment guidance) หมายถึง แนวทาง หรือวธีิการ
ท่ีจะประเมินวาบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดตามหนวยยอยหรือไม โดยใหแสดงรองรอยหลักฐาน 
(evidence) ใหเห็นถึงสมรรถนะการทํางานตามเกณฑการปฏิบัติงานท่ีกาํหนด 
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กําหนดบทบาทหลัก
(Key Role)

กําหนดบทบาทหลัก
(Key Role)

กําหนดบทบาทหลัก
(Key Role)

หนาที่หลัก
(Key Function)

หนวยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หนวยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หนวยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หนวยยอย
(Element of Competence

เกณฑการปฏิบัติงาน
(Performance Criteria)

ขอบเขต
(Range Statement)

หลักฐานความรู
(Knowledge Evidence)

แนวทางการประเมิน
(Assessment Guidance)

หนวยยอย
(Element of Competence

หนวยยอย
(Element of Competence

Standard

จุดมุงหมายหลัก
(Key Purpose)

 
ภาพท่ี 6  การวิเคราะหมาตรฐานอาชีพดวยวิธี functional analysis 
ท่ีมา: DACUM Handbook: Leadership Training Series No. 67. (Norton, 1985) 

 
 หลักการ DACUM 
 

1.1  วิธี DACUM สําหรับการวิเคราะหอาชีพ แตกตางจากการวิเคราะหงาน (job analysis) 
DACUM ยอมาจาก developing a curriculum ท่ีจริงแลวเกี่ยวของกับข้ันแรกของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษาเทานัน้ คือ แทนท่ีจะไปสังเกตดูบุคลากรทํางานจริง ๆ DACUM ใชการสัมมนา
กลุมของผูเช่ียวชาญ กระบวนการ DACUM นอกเหนือจากไดงานเฉพาะ สําหรับอาชีพแลวตองระบุ
ตัวขับเคล่ือนของงานอ่ืนๆ ดวยเชน ความรูและทักษะท่ัวไป พฤติกรรมของคนทํางาน (คุณสมบัติ
สวนตัว และทักษะ มนุษยสัมพันธ) เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใช ส่ิงเหลานี้เปนจดุเนนของการพัฒนา
หลักสูตร 
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1.2  DACUM คือ กลุมของเทคนิคท่ีใชพฒันาวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
ทักษะในการทํางาน กระบวนการของ DACUM ใชตรวจสอบทักษะและจัดทําผังสมรรถนะ โดยใช
เทคนิคโฟกัส เพื่อดึงขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานจากผูมีสวนรวม การกําหนดทักษะ
การปฏิบัติงานหรือนิเทศงาน มีกระบวนการวิเคราะหดังนี้ (Norton, 1985) 

 
 1.2.1 คัดเลือกงาน (job) ท่ีจะทําการวิเคราะห 
 
 1.2.2 จัดทํารายการเบ้ืองตนของหนาท่ี (duties) งานเฉพาะ (tasks) ทักษะ (skills) 
ความรูความสามารถสําหรับงานน้ี 
 
 1.2.3 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากกลุมคนงานกลุมอ่ืนๆ 

 
การวิเคราะหหนาท่ี (function analysis) กําหนดโดยผูดําเนนิการประชุมภายใตกระบวนการท่ี

ทําใหแนใจวาครอบคลุมกลุมอาชีพ หนาท่ีและงานท้ังหมดซ่ึงขอมูล DACUM จะสนบัสนุนส่ิงท่ี
จําเปนสําหรับการทาํงานในอนาคตต้ังแต 1-3 ป และ 5 ปข้ึนไป หลักการวิเคราะห กําหนดลําดับของ
ทักษะแบงไดเปน 4 ระดับ ดังนี ้

 
1. ทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงาน (workplace basic skill) 
 
2. ทักษะพิเศษเฉพาะของอุตสาหกรรม (industry- specific skill) 
 
3. ทักษะพิเศษเฉพาะของอาชีพ (occupational specific skills) 

 
4. ทักษะพิเศษเฉพาะงาน (job specific skills) 

 
สรุปการพัฒนาสมรรถนะ สามารถทําไดโดยการนําหลักการวิเคราะหหนาท่ีงาน (functional 

analysis) หรือวิธี DACUM มาใชในการวิเคราะห เพื่อกาํหนดความรู ทักษะพื้นฐาน และภาระงาน 
ท่ีจําเปนเพื่อกาํหนดหัวขอท่ีตองการในการกําหนดหนวยสมรรถนะ และผลลัพธพฤติกรรมท่ี
ตองการใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  
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4.  การประเมิน 
 

 4.1  การประเมินผลการเรียนรู 
 

 การวัดและการประเมินผล (Bloom and Others, 1956) เปนกระบวนการหน่ึงใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน เนื่องจากการวัดเปนการตรวจสอบ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลเกี่ยวกับ
ผูเรียนในรูปของคะแนนหรือคําบรรยายท่ีเกี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีแสดงออกท้ังใน
ระยะเวลากอน ระหวาง หรือหลังจากการเรียนการสอน สวนการประเมินผลเปนกระบวนการนํา
ขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการวดัมาพิจารณาตดัสินวา ผูเรียนสามารถบรรลุตามเปาหมายหรือจุดประสงค
ของการจัดการศึกษาเพยีงใด มีส่ิงใดท่ีตองการปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน ซ่ึงประโยชนของการวดั
และการประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนจึงเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ นอกจากนี้แลวผลจาก
การวัดและการประเมินยังเปนขอมูลท่ีครูนํามาใชในการปรับปรุงการสอนของตนใหมีคุณภาพ และ
เกิดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน การวดัและการประเมินผลจึงมี
ความเกีย่วพันกับการกําหนดความมุงหมายของการเรียนการสอน และการจัดประสบการณเรียนรู  
ดังภาพท่ี 7 

 

 
 
ภาพท่ี 7  ความสัมพันธระหวางการกําหนดความมุงหมายของการเรียนการสอน   
               การจัดประสบการณเรียนรู การวดัและการประเมินผล 
ท่ีมา: Bloom and Others (1956) 
 

จากภาพขางตนจะเห็นความสัมพันธขององคประกอบในการจัดการเรียนการสอนท่ีครูตองมี
บทบาท คือ การกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอนใหสอดคลองและครอบคลุมหลักสูตรท่ี
กําหนดไว ซ่ึงโดยท่ัวไปแลววัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความ
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เจริญงอกงามใน 3 ดาน คือ 1) ดานพุทธิพิสัย ซ่ึงเนนถึงการพัฒนาทางดานความรู ความเขาใจ
ความคิดและสติปญญา 2) ดานจิตพิสัยซ่ึงเนนถึงการพัฒนาทางดานความรูสึกทางจิตใจท่ีแสดงออก
ทางอารมณ คุณลักษณะและบุคลิกภาพ และ 3) ดานทักษะพิสัย ซ่ึงเนนถึงพัฒนาการทางดานรางกาย
เพื่อใชในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวจากวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีกําหนดจะตอง
หาแนวทางหรือการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด เชนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการเรียนการสอน 
ซ่ึงการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตาม วัตถุประสงค                
ท่ีกําหนด และบทบาทของครูอีกประการหนึ่งก็คือการตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมเปนไปตาม
เกณฑของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวหรือไม ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู
ในระดับใด ผูเรียนมีขอบกพรองอะไรท่ีควรตองแกไข หรือชวยเสริมใหดีข้ึนกระบวนการตรวจสอบ
ความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียนดงักลาวก็คือกระบวนการวดัและประเมินผล ตามการ
จําแนกวัตถุประสงคของบลูม และคณะ (Bloom and Others, 1956) ไดจําแนกจุดประสงคทางการ
ศึกษาในดานพฤติกรรมการเรียนรูออกเปน 3 ดานดังนี ้

 
พุทธิพิสัย (cognitive domain) เปนการกระทํา ท่ีเกีย่วกับ กระบวนการทางสมอง เชน 

สติปญญา (intellectual) การเรียนรู (learning) และ การแกปญหา (problem solving) ไดแบงระดับ
พุทธิพิสัยไว 6 ระดับ โดยเรียงจากระดับตํ่าสุด ถึง ระดับสูงสุด ดังนี้ 

 
1. ความรู ความเขาใจความคิดและสติปญญา เปนความสามารถในการระลึกนึกออกส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งท่ีไดเรียนรูมาแลว คือความจํา และสามารถแบงยอยตามลําดับ คือ 
 
  1.1 ความรูดานเนือ้หาเปนความสามารถในการจดจําเนื้อหาของสิ่งท่ีเรียนหรือประสบ
พบมา แบงออกเปนความรูเกีย่วกับศัพทและนิยาม และความรูเกีย่วกับความจริง 
 
  1.2 ความรูเกี่ยวกบัวิธีดําเนนิการในเน้ือหา ความสามารถดานนี้เปนความจาํในดาน
วิธีการจัดระบบ จัดการศึกษา พิจารณา วิพากษวจิารณ รวมทั้งวิธีแสวงหาความรูและลําดับข้ัน             
ของเวลา 
  1.3 ความรูเกี่ยวกบัความคิดรวบยอด ความจาํแบบนี้เปนความจําข้ันสูงแบงออกเปน              
2 อยาง คือ ความรูเกี่ยวกับหลักวิชา และความรูเกีย่วกับทฤษฎี/โครงสราง 
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 2.  ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความ และขยายความจากส่ือ
ความหมายตางๆ ท่ีไดพบเหน็ 
 
  3. การนําไปใช เปนความสามารถในการนําหลักวิชาไปใชแกปญหาในสถานการณใหม 
 
  4. การวิเคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาสวนยอย ๆ ของเหตุการณ 
เร่ืองราวหรือเนื้อหาตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล 
แบงไดเปน 3 แบบคือ วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ 
 
 5. การสังเคราะห เปนความสามารถในการผสานสวนยอยตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อใหเปน           
ส่ิงใหมอีกรูปหนึ่ง มีคุณลักษณะ โครงสราง หรือหนาท่ีใหม แตกตางจากของเดิม แยกไดเปน                
การสังเคราะหขอความ การสังเคราะหแผนงาน การสังเคราะหความสัมพันธ 
 
 6. การประเมินคา เปนความสามารถในการพิจารณาตัดสินและสรุปเกี่ยวกับคุณคา                   
ของความคิดทุกชนิด เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ หรือมาตรฐานท่ีกําหนดให แบงออกเปน 2 อยางคือ 
ประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน และประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก 
 
 Bloom and Others (1956) กลาววาส่ิงสําคัญในการวดัและประเมินความสามารถของ                       
ผูเขารับการประเมินคือขอคําถามท่ีใชถามเพื่อวัดความสามารถในแตละระดับพฤติกรรมการเรียนรู 
มีลักษณะดังนี ้ 
 
 1. วัดความรู-ความจําเปนการวดัความสามารถของผูเขารับการประเมินท่ีไดเรียนผาน
มาแลว เพื่อทดสอบวาจําอะไรไดบางแบงตามประเภทของความจําจะมีลักษณะของขอคําถามดังนี้  
 
  1.1 ถามความจําในเนื้อเร่ือง แบงเปน 2 แบบ 
 
   1.1.1 ถามเกี่ยวกับศัพทและนิยาม เปนการวดัในระดับตํ่าของพฤติกรรม                    
การเรียนรูในระดับความรูและความจํา เปนส่ิงท่ีผูเขารับการประเมินไดทองจําไว 
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   1.1.2 ถามเกี่ยวกับกฎและความจริง เปนการวดัความสามารถในการจํากฎ กติกา
ตางๆ ท่ีตองใชสูตรท่ีใชเปนสากล ความจําตางๆ เกี่ยวกับประวัติศาสตรหรือตัวบุคคลสําคัญ 
 

1.2 ถามความรูในวิธีดําเนนิการ แบงเปน 5 แบบ 
 

   1.2.1 ถามเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน เปนการวัดความสามารถในการจําเร่ืองราว 
ท่ีทํากันเปนประจําจนเปนส่ิงท่ีตองถือปฏิบัติหรือกลายเปนประเพณ ี
 
   1.2.2 ถามเกี่ยวกับแนวโนมลําดับข้ัน เปนการวดัความสามารถในการจํา                      
ในการจดัลําดบัข้ันตอนการดําเนินการและแนวโนมท่ีเกดิข้ึนในปจจุบัน 
 
   1.2.3 ถามเกี่ยวกับการจัดประเภท เปนการวดัความสามารถในการจํา เพื่อจดักลุม
หรือแยกประเภทส่ิงของตาง ๆ ใหเขาพวกเขากลุมในลักษณะเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน 
 
   1.2.4 ถามเกี่ยวกับเกณฑ เปนการวดัความสามารถในการตัดสินใจนําของส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งไปเทียบกับเกณฑท่ีกาํหนดไวแลววาเปนไปตามเกณฑหรือไม 
 
   1.2.5 ถามเกี่ยวกับวธีิการ เปนการวัดความสามารถในการใชวธีิการตางๆ ท่ีได
เรียนมาเพ่ือใชในการหาผลลัพธของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเลือกใชวิธีการใดท่ีทําใหงานประสบ
ความสําเร็จ 
 
  1.3 ถามความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง มุงเนนใหผูเรียนไดใชวชิาความรูท่ีเรียนสรุป
เฉพาะสวนท่ีสําคัญออกมา เปนความคิดรวบยอด ในเชิงวิชาการเปนลักษณะความจําข้ันสูง แบงเปน 
2 ประเภท 
 
  1.3.1 ถามเกี่ยวกับหลักวิชาและขยายความ เปนการวัดความสามารถในการนํา
หลักวิชามาตอบเพื่ออางอิง หรือขยายความโดยอาศัยความสัมพันธของแตละส่ิงเปนจดุเช่ือมโยง 
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  1.3.2 ถามเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง เปนการวัดความสามารถในการนําหลัก
วิชาหลายๆ วชิามาสัมพนัธกนันําไปทดสอบเพ่ือพิสูจนความจริง หรือนาํองคประกอบตางๆ                         
มาจัดเรียงจัดระบบข้ึนเปนโครงสรางของส่ิงตางๆ  
 
 2. วัดความเขาใจ เปนการวดัความสามารถในการแปลความ ตีความหมาย และขยายความ
ในเร่ืองตางๆ ผูเขาทดสอบตองใชพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงในการแกปญหา ดังนี ้ 
 
 2.1. การแปลความ เปนการวดัความสามารถในการถายทอดความหมายจากภาษาหน่ึง
ไปอีกภาษาหน่ึง แปลความสัญลักษณ การแสดงออกดวยทาทาง แปลความจากแผนภูมิและภาพ
ตางๆ  
 
 2.2 การตีความ เปนการวดัความสามารถในการตีความในเนือ้เร่ือง เพื่อนํามาสรุป
เฉพาะใจความสําคัญเทานั้น ตีความตามขอเท็จจริงของขอความโดยใชหลักเกณฑตีความเฉพาะ       
ในเนื้อเร่ืองท่ีกําหนดให 
 
 2.3 การขยายความ เปนการวดัความสามารถในการขยายความใหกวาง และลึกลงไป 
ในการเขียนขอคําถามมี 3 ลักษณะ 
 
  2.3.1 ถามขยายไปขางหนาในอนาคต 
 
  2.3.2 ถามขยายยอนไปขางหลังในอดีต 
 
  2.3.3 ถามขยายในระหวางเหตุการณปจจุบัน 
 
 3. วัดการนําไปใชเปนการวดัพฤติกรรมในการนําความรูและความเขาใจในเรื่อง ตางๆ  
ท่ีสรางสมไวมาใชแกปญหา หรือประยุกตใชกับงานและชีวิตประจําวัน ขอคําถามควรมีลักษณะ
ดังนี ้ 
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 3.1 ควรเปนเร่ืองราวหรือปญหาใหม โดยกําหนดสถานการณสมมติและใหผูตอบ                
นําหลักการและทฤษฎีท่ีเรียนมาใชในการตอบคําถามตัวคําถามควรกําหนดปมปญหาเพ่ือใหเกิด 
การแกปญหา 
 
 3.2 คําถามควรเกี่ยวพันระหวางหลักวิชากับส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีเกี่ยวของ โดยการเขียน         
ขอคําถามแบงไดดังนี ้
 
  3.1.1 นําหลักวิชาไปใช วัดความสามารถในการอธิบายเร่ืองราว การกระทําตางๆ 
ตามหลักวิชาการ หรือนําหลักวิชา กฎเกณฑไปใชในการแกปญหา 
 
   3.1.2 การแกปญหา วัดความสามารถในการนําวธีิการแกปญหาท่ีเคยเรียนมาและ
ฝกปฏิบัติมากอนในวิธีการแกปญหาเดิมไปแกปญหาใหมท่ีมีลักษณะของปญหาใกลเคียงกัน หรือ
อยูในสถานการณตางกัน 
 
   3.1.3 เปรียบเทียบความสอดคลองหรือสาธิต วัดความสามารถในการนําหลัก
วิชาการไปเปรียบเทียบ และสาธิต โดยมองในแงมุมอ่ืนอีกแงมุมหนึ่ง ซ่ึงตางจากแบบท่ีนําหลักวิชา
ไปใช และแบบแกปญหา 
 
 4. วัดการวเิคราะห วดัความสามารถในการแยกแยะส่ิงใหญ ๆ ออกเปนสวนยอยๆ ตามหลัก
และกฎเกณฑสวนยอยแตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร ตองใชเหตุ และผลตามความจริง         
ในการตอบปญหา โดยนําเอาพฤตกิรรมการเรียนรูท่ีผานมาเปนองคประกอบชวยในการพิจารณาดวย 
แบงเปน  
 
 4.1 วิเคราะหความสําคัญ วัดความสามารถในการคนหาสวนประกอบ เพื่อวิเคราะห 
หามูลเหตุและผลลัพธ มีลักษณะแนวคําถามดังนี ้
 
  4.1.1 วิเคราะหจัดประเภท เพื่อพิจารณาวาของส่ิงนั้นจัดอยูในหมวดหมูอะไร 
ประเภทใด 
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  4.1.2 วิเคราะหส่ิงสําคัญ เพื่อพิจารณาวาของส่ิงนั้นมีอะไรเปนจุดเดนในดานใด
ใชกฎเกณฑใดในการพิจารณา 
 
  4.1.3 วิเคราะหเลศนยั เพื่อพิจารณาวาเหตุการณ บทความ หรือรูปภาพ ตางๆ                
มีส่ิงใดที่ซอนเรนอยู  
 

4.2 วิเคราะหความสัมพันธ วัดความสามารถในการคนหาความสําคัญยอยๆ ของ
เหตุการณตาง ๆ มาเกี่ยวพันกัน มีส่ิงใดท่ีทําใหเกิดความเช่ือมโยง ดังนี ้
 
  4.2.1 ความสัมพันธแบบตามกัน เปนลักษณะความสัมพันธของส่ิง 2 ส่ิง ถาส่ิง
หนึ่งมีคาเพิ่มข้ึนอีกส่ิงหนึ่งจะมีคาเพิ่มตาม และในทํานองเดียวกันส่ิงหนึง่มีคาลดข้ึนอีกส่ิงหนึ่งจะมี
คาลดตามเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
  4.2.2 ความสัมพันธแบบตรงกันขาม เปนลักษณะความสัมพันธของส่ิง 2 ส่ิง                 
ถาส่ิงหนึ่งมีคาเพิ่มข้ึนอีกส่ิงหนึ่งจะมีคาลดลง เปนไปในทิศทางท่ีตรงขามกัน 
 
  4.2.3 ความสัมพันธท่ีไมเกี่ยวของกัน เปนลักษณะความสัมพนัธของส่ิง 2 ส่ิงท่ี 
ไมมีสวนที่เกี่ยวของกัน 
 
 4.3 วิเคราะหหลักการ วัดความสามารถในการจับประเด็นในเร่ืองตางๆ โดยยดึ
หลักการใดหลักการหนึ่งเปนส่ือเพ่ือทําใหเขาใจและเหน็ภาพไดชัดเจน 
 
 5. วัดการสังเคราะห วัดความสามารถในการนําองคความรูท่ีมีอยูมาปรับใหเกิดส่ิงใหมๆ  
เกิดข้ึน หรือรวมองคความรูยอย ๆ ทําใหเกิดกฎ วิธีการ โครงสราง และหนาท่ีใหมๆ ท่ีแตกตางไป
จากเดิม การสังเคราะหเปนความสามารถที่แสดงใหเห็นความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล 
แบงเปน  
 
  5.1 สังเคราะหขอความ วัดความสามารถในการนําหลัก วิธีการ และประสบการณ               
ท่ีสะสม ใชในการสรางบทความ แตงคําประพันธ สรางงานศิลป และงานดนตรี แนวในการเขียน 
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ลักษณะแบบทดสอบควรเปนแบบการเขียนตอบ และควรกําหนดส่ิงตอไปน้ีเปนแนวทางในการตอบ
ขอคําถาม 
 
   5.1.1 กําหนดความยาว หรือปริมาณของขอความท่ีเขียนตอบ 
 
   5.1.2 กําหนดลักษณะแนวเขียนคําตอบท่ีชัดเจน  
 
   5.1.3 กําหนดเกณฑการใหคะแนน และวิธีตรวจการใหคะแนน 
 
  5.2 สังเคราะหแผนงาน วดัความสามารถในการสรางแผนงาน และกําหนดและเขียน
โครงการยอของแผนงาน ท้ังนี้ตองสอดคลองกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และทําใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ เปนการวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคของผูตอบ            
ขอคําถาม 
 
  5.3 สังเคราะหความสัมพันธ วัดความสามารถในการนําหลักการตางๆ มาเช่ือมโยงกัน 
เพื่อผสมผสานใหเปนเร่ืองเดียวกัน ทําใหเกิดส่ิงใหม ๆวธีิการใหมท่ีแปลกไปจากเดมิ 
 
 6. วัดการประเมนิคาเปนการวดัความสามารถข้ันสูงของการวัดตามระดับพฤติกรรม      
การเรียนรู เปนความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคา  โดยเทียบกับเกณฑท่ีกาํหนด หรือ
มาตรฐานท่ีมีอยูแลว ความสามารถในการประเมินคาตองมีเกณฑเปนตัวกํากับ แบงลักษณะการวัด
ตามแหลงท่ีมาของเกณฑ ดังนี้ 
 
  6.1 เปรียบเทียบกบัเกณฑภายใน วัดความสามารถในการวนิิจฉัยพจิารณา               
ความสมเหตุสมผล เปนไปตามเกณฑหรือสอดคลองตามท่ีเกณฑกําหนดไวหรือไม 
 
  6.2 เปรียบเทียบกบัเกณฑภายนอก วัดความสามารถในการวินิจฉัย และสรุป โดยนํา
เกณฑภายนอกท่ีไดยอมรับวาเปนมาตรฐานสําหรับเปนตัวเปรียบเทียบ 
 
 สําหรับการวัดความสามารถในแตละระดบัพฤติกรรมการเรียนรูควรวดัไมต่ํากวาระดับ 
การนําไปใช โดยตองใหผูเรียนใชความคิดแสดงออกในการตอบขอปญหาใหมากท่ีสุด 
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 ดานทักษะพิสัย ซ่ึงเนนถึงพัฒนาการทางดานรางกายเพื่อใชในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว
จากวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีกําหนดจะตองหาแนวทางหรือการจัดประสบการณการเรียนรู     
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดการวัดความสามารถ    
ในการทดสอบภาคปฏิบัติ Harrow (1972) กลาววาการจาํแนกทางวัตถุประสงค ดานทักษะการ
เคล่ือนไหวมีการจัดจําแนกเปน 6 ดานดังนี้ 
 
 1.  การเคล่ือนไหวจากปฏิกิริยาสะทอน (reflex movement) เปนการเคล่ือนไหวท่ีไมได
ตั้งใจมากอน เชน ปฏิกิริยาสะทอนจากขอตอ การทรงตัว กลามเนื้อ แขน ขา ฯลฯ เปนลักษณะ              
ท่ีไมตองเรียนรู  
 
 2.  การเคล่ือนไหวข้ันพื้นฐานเบ้ืองตน (basic fundamental movement) เปนแบบของ         
การเคล่ือนไหวท่ีอาศัยการรวมกันของปฏิกิริยาสะทอนเกิดข้ึนในเด็กชวงปแรกของชีวิต พฤติกรรม
การเคล่ือนไหวเบ้ืองตนที่มีลักษณะท่ัว ๆ ไป ไดแก การตดิตามวัตถุดวยสายตา การเอ้ือม การจบั 
การกระทํากับวัตถุดวยมือ การคืบคลาน และการพัฒนาการเดิน ตลอดจนทักษะการใชมือและนิว้  
 
 3.  ความสามารถในการรับรู (perceptual abilities) การจัดการเรียนการสอนควรเร่ิมจาก
จุดหมายน้ี เพราะเปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถจําแนกเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกายตนเองได คือ 
สามารถควบคุมรางกายและสวนตาง ๆ ของรางกายใหทําหนาท่ีตามท่ีพงึประสงค 
 
 4.  ความสามารถทางกาย (physical abilities) เปนความสามารถในการใชสภาพของรางกาย
ทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน่คือ การเคล่ือนไหวของรางกายนอกจากคลองแคลวสัมพันธกนั
มากข้ึนแลว ยงัตองมีความอดทนในการบังคับกลามเนื้อไดดีข้ึน  
 
 5.  การเคล่ือนไหวอยางมีทักษะ (skilled movements) เปนการเคล่ือนไหวโดยอาศยัการเรียนรู
และทักษะจากการกีฬา การเตนรํา และความร่ืนรมยตาง ๆ โดยพัฒนาทักษะใหเกิดความคลองแคลว 
แมนยํายิ่งข้ึนต้ังแตเร่ิมดัดแปลงทักษะอยางงายข้ึนไปจนถึงทักษะข้ันซับซอน 
 
 6.  การส่ือสารโดยตรง (nondiscursive communication) เปนความสามารถในการส่ือวิธีการ
เคล่ือนไหว รวมทั้งการแสดงสีหนา ทาทาง การแสดงออกอยางสรางสรรคและเปนอัตโนมัติ 
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จิตพิสัยเปนอารมณ หรือ ความรูสึกของแตละบุคคล ท่ีไดแสดงออกมาท้ังดานการกระทํา 
การแสดงความคิดเห็น และอื่น ๆ โดยมีธรรมชาติท่ีแสดงถึง คุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ
Krathwohl (1964) ไดจําแนกจุดประสงคทางการศึกษาในดานเจตคติท่ีเชื่อถือได ดังนี้ 
 
 1. การรับรู เปนข้ันแรกของความรูสึก  ประกอบไปดวยการรูจัก การเต็มใจในการรับ และ
การควบคุมหรือเอาใจใส 
 
 2.  การตอบสนอง เม่ือข้ันแรกรับรูส่ิงใดเกิดความพอใจแลวพอถึงข้ันท่ีเกิดจิตใจจดจอนั่น
คือ เกิดความสนใจคือชอบกจิกรรมหน่ึงมากกวากิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
 3.  การรูคุณคาหรือคานิยม ในข้ันนี้เปนข้ันความรูสึกรูคุณคาของส่ิงของ พฤติกรรม            
ซ่ึงตนเองไดซึมซาบมาต้ังแตตน ความรูสึกอันอาจยอมรับหรือไมยอมรับในคุณคาก็ไดข้ึนอยูกับ
เกณฑท่ีใชพจิารณา 
 
 4.  การจัดระบบคุณคา การจดัระบบในระดับนี้เปนส่ิงจําเปนซ่ึงอาจจะจัดระบบ                     
เปนลักษณะหนึ่ง หรืออาจจัดเปนความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 
 5.  การสรางบุคลิกลักษณะโดยคุณคาเดียวหรือคุณคาซับซอน ในข้ันนีเ้ปนข้ันส่ังสม
ความรูสึกเปนรูปแบบมาจนกระท่ังยดึถือเปนลักษณะนิสัย เปนแนวความเช่ือถือศรัทธาแนว 
ปรัชญาชีวิต มีลักษณะสวนตัวท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง  
  
 การสรางบุคลิกลักษณะเปนข้ันส่ังสมความรูสึกในการปฏิบัติงาน หรืออาจเรียกวากจินิสัย
ในการทํางานก็ได ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมในการแสดงออกของนักศึกษาท่ีปลูกเพาะบมพฤติกรรม
การทาํงานอยางสมํ่าเสมอจนเกิดเปนนิสัยเกีย่วกบัความรูสึกทางดานจิตใจ ความประณตีในการทํางาน 
สุขุมรอบคอบ ความขยันอดทน ความมีระเบยีบวินยั ความรบัผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย 
ความเสียสละ มีสัมมาคารวะ เช่ือม่ันในตนเอง การมีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาขณะทํางาน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ ตลอดจนการมีมนษุยสัมพันธกับผูรวมงาน          
ทุกระดับ ซ่ึงการแสดงออกเกี่ยวกับความรูสึกทางดานจิตใจ ดานการปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ          
จนเกดิเปนนิสัยเกีย่วกับความรูสึกทางดานจิตใจ  
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 4.2  การประเมินตามสภาพจริง 
 

 การประเมิน เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดคุณคาของส่ิงท่ีสนใจดวย           
การสรุปอางอิงจากส่ิงท่ีสังเกตไดโดยตรงจากท่ีเปนตวับงช้ีคุณคานั้น เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานท่ีใชตัดสินคุณคานัน้ วิธีการกําหนดคุณคาของส่ิงท่ีมุงประเมินข้ึนอยูกับความเช่ือและ
ประสบการณของนักประเมิน วายึดถือมาตรการลักษณะใดในการเขาถึงคุณคาและตัดสินคุณคานัน้ 
อาจยึดถือแนวอัตนิยมซ่ึงเนนการประเมินโดยวิธีเชิงธรรมชาติ หรือยึดถือแนวปรนยันิยมซ่ึงเนน 
การประเมินโดยวิธีการเชิงระบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) และเปนกระบวนการอยางมีระบบท่ี
นํามาใชตอเนือ่งจากการวัด เพื่อตีคาและตัดสินคุณคาของส่ิงท่ีเราวัด โดยมีเกณฑหรือวัตถุประสงค 
หรือ มาตรฐานเปนตัวเปรียบเทียบ ดังนั้นการประเมินสมรรถนะ จึงเปนกระบวนการตัดสิน ตีคา  
หาคุณคาจากความรู ความสามารถ ทัศนคตแิละบุคลิกลักษณะของบุคคล ท่ีแสดงออกทางพฤติกรรม
และการปฏิบัต ิเพื่อเปนขอมูลนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว การประเมิน
สมรรถนะของผูมีประสบการณนั้น ผูประเมินอาจจะเปนผูมีประสบการณเอง ผูรวมงาน
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงวิธีการประเมินนัน้ สามารถกระทําไดหลายรูปแบบ วิธีการประเมินท่ีใชกันอยูใน
ปจจุบัน ไดแก การสังเกตขณะปฏิบัติงาน การตรวจสอบงาน และการพิจารณาโดยใชเคร่ืองมือวัด 
สรุปไดดังนี ้คือ (เยาวด ีวิบูลยศรี, 2549) 

 
 1. การสังเกตขณะปฏิบัติงาน (performance observation) เปนการตรวจ และสังเกต

ขณะปฏิบัติงานอยู มีการบันทึกอยางเปนระบบตอเนื่อง สม่ําเสมอทําใหทราบสถานการณท่ีบุคลากร    
ใชแกปญหาและตัดสินใจ ขอดี ผูบังคับบัญชาสามารถทบทวนเหตุการณท่ีเกดิข้ึนไดจากการบันทกึ  
ทําใหการประเมินมีความถูกตองเหมาะสม ขอเสีย ผูบังคับบัญชามักไมไดทําการบันทึกไว ทําให      
จําเหตุการณไมไดเม่ือถึงเวลาประเมิน 

  
 2. การตรวจสอบงาน (job evaluation) เปนการเปรียบเทียบผลงานท่ีปรากฏท้ังปริมาณ

และคุณภาพกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว วิธีนี้เนนผลสําเร็จของงานมากกวาตัวบุคคลโดยจะบันทึกผล       
การปฏิบัติงานวา ดีเยี่ยม ดีมาก ด ีหรือพอใช เปนตน ขอดี ใชกับการบริหารสมัยใหม เปนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา โดยพิจารณาผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ 
และยังใชเปนขอมูลในการดาํเนินการฝกอบรม พัฒนาหรือพิจารณาผลตอบแทนไดตอไป ขอเสีย 
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาตองมีความรูในเร่ืองนี้เปนอยางด ีเพราะเปนเร่ืองไมงายท่ีจะ
นําไปปฏิบัติ 
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 3. การพิจารณาตามเคร่ืองมือวัด (graphic scales หรือ rating scale) โดยมีแบบฟอรม      
การประเมิน แสดงรายการ และระดับคะแนนไวตามความสําคัญของงานจากมากไปหานอย เปนวธีิ
ท่ีนิยมกนัมากท่ีสุด ขอดี ทําใหไดขอมูลในการปรับปรุงสงเสริมการทาํงานตอไป ขอเสีย ถาผูประเมิน
ไมเขาใจความหมายของตัวเลขท่ีกําหนดไว ทําใหผลการประเมินท่ีไดเบ่ียงเบนไป ทําใหเช่ือถือ           
ไดยาก การประเมินสมรรถนะ ผูประเมินอาจใชรูปแบบหลายรูปแบบได ข้ึนกับการพิจารณาวาเหมาะสม
กับจุดมุงหมายและส่ิงท่ีตองการจากการประเมิน เชน วิจัยคร้ังนี้ประเมินสมรรถนะของผูมีประสบการณ 
โดยใหผูมีประสบการณประเมินตนเองตามแบบฟอรมการประเมิน ซ่ึงแสดงรายการและระดับคะแนน
ในแตละหวัขอจากมากไปหานอยเนื่องจากเปนวิธีการท่ีผูทําการประเมินสามารถประเมินไดงาย
และสะดวก สามารถแสดงความคิดเห็นวาสมรรถนะของตนควรอยูในระดับใดของมาตราสวน
ประมาณคาของแตละขอซ่ึงจะมีมากนอยแตกตางกัน ในการแปลความหมายของเกณฑขางตน         
เม่ือเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนดไวจะมีดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5  เกณฑระดับความสามารถตามตัวช้ีวดัพฤติกรรม 
  

เกณฑความสามารถ ตัวชี้วัดพฤติกรรม 
1. ระดับเร่ิมตน 
2. ระดับมีความรูบาง 
3. ระดับมีความรูปานกลาง 
4. ระดับมีความรูสูง 
 
5. ระดับผูเช่ียวชาญ 

- มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎี 
- สามารถประยุกตแนวคิดทฤษฎีมาใชในงาน 
- สามารถนําความรู  ทักษะ  มาใชใหเปนรูปธรรม 
- สามารถแปลงทฤษฎีมาเปนเคร่ืองมือในการ 
  ปฏิบัติและผูอ่ืนสามารถนําเคร่ืองมือไปปฏิบัติไดจริง 
- สามารถกําหนดทิศทางยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ
ในเร่ืองความรู  ทักษะท่ีเกีย่วของใหแกหนวยงานได 

ท่ีมา: เยาวด ีวิบูลยศรี (2549) 
 

1. ระดับเร่ิมตนยงัไมสามารถทําไดตามมาตรฐาน (not meet standard) 
 

2. ระดับมีความรูบางทําไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวบางสวน (partially meet 
standard) 

 
3. ระดับท่ีสามารถทําไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด (meet standard) 
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4. ระดับท่ีสามารถทําไดสูงกวามาตรฐานท่ีกําหนด (exceeds standard) 
 
5. ระดับท่ีสามารถทําไดสูงกวามาตรฐานท่ีกําหนดมาก (substantially exceeds 

standard) 
 

4.3 การพัฒนาเกณฑการประเมินตามสภาพจริง (scoring rubrics) 
 

เกณฑการประเมินตามสภาพจริง (scoring rubric) (Nitko, 1996) คือ เกณฑการให
คะแนน ท่ีพัฒนาโดยครูหรือผูประเมินท่ีใชวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการท่ีผูเรียนไดพยายาม
สรางข้ึน การประเมินผลงานของนักเรียนจะมี 2 ลักษณะคือ ผลงานท่ีไดจากกระบวนการของ
นักเรียน และกระบวนการท่ีนักเรียนใชเพ่ือใหเกิดผลงาน จะประเมินในลักษณะใดข้ึนอยูกับ
จุดมุงหมายในการเรียนรู หรือระดับของกระบวนการตาง ๆ ท่ีผูเรียนแตละคนไดใชเพือ่ใหเกดิผลงาน 
เพื่อใหการตัดสินใจสอดคลองกับผูเรียนแตละคน ผูประเมินจะตองใชเกณฑในการประเมินคุณภาพ
ช้ินงานของผูเรียน เกณฑอาจจะอยูในเชิงคุณภาพหรือปริมาณ อาจจะมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) หรือแบบตรวจสอบ (checklist) โดยปกติจะใช รูบลิค (rubric) ในการประเมิน
จุดประสงคการเรียนรูเดยีวหรือสวนใดสวนหน่ึงของงานปฏิบัติ แตการปฏิบัติงานท่ีซับซอน                      
ผูประเมินจะตองประเมินจดุประสงคการเรียนรูท่ีหลากหลายและประเมินหลาย ๆ สวนของการปฏิบัติ 
นั่นคือผูประเมินจะตองมีเกณฑการใหคะแนนท่ีมากมายเพื่อใหเหมาะกบัจุดประสงคการเรียนรู               
ท่ีแตกตางกัน หรือเหมาะกับแตละสวนของการปฏิบัติงาน การใหคะแนนจะอยูในรูปของตัวเลข            
โดยปกติจะเปน 0-3 หรือ 1-4 ในแตละระดบัของคะแนนจะข้ึนอยูกับระดับของคุณภาพของงาน              
ดังนั้น ตวัเลข 4 อาจจะหมายถึงระดับคุณภาพสูงสุด เลข 3 เปนระดับคุณภาพรองลงมา คุณภาพของงาน
ในแตละระดับจะตองใชการอธิบาย รูบลิค (rubric) ดังนั้น ในแตละระดับคะแนนจะตองอธิบายเปน
ภาษาท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานในระดบันั้น  

เกณฑการใหคะแนน  

การประเมนิศักยภาพของผูเรียนโดยใหลงมือปฏิบัตินั้น ไมมีคําเฉลยหรือคําตอบถูกท่ีแน
ชัดลงไปเหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การประเมินผลงานแตละช้ินของผูเรียนท่ีไดลงมือปฏิบัติจึง
มีความจําเปนท่ีจะตองประเมินคุณภาพของงานอยางเปนปรนัย ซ่ึงเปนการยากท่ีจะทําได และได
คนพบการสรางเกณฑการใหคะแนนหรือ รูบลิค (rubric) ข้ึนมาเพื่อกําหนดแนวทางในการตัดสิน
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อยางยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง รูบลิค (rubric) จะตองมีความชัดเจนในเกณฑการใหคะแนน
อยางพอเพียงถึงขนาดท่ีผูประเมิน 2 คนสามารถใช รูบลิค (rubric) เดยีวกนัประเมินช้ินงานของผูเรียน
ช้ินเดียวกันแลวใหคะแนนไดตรงกนั ระดับของความสอดคลองในการใหคะแนนของผูประเมิน 2 คน
ท่ีประเมินอยางเปนอิสระจากกันจะเรียกวา ความเช่ือม่ัน (reliability) ของการประเมิน  

 
เกณฑการใหคะแนน (scoring rubric) มีองคประกอบดังนี้  
 

 1. มีอยางนอย 1 คุณลักษณะหรือ 1 มิติท่ีเปนพื้นฐานในการตัดสินผูเรียน  
 
 2. การนิยามและการยกตัวอยางจะตองมีความชัดเจนในแตละคุณลักษณะหรือมิติ  
 
 3. มาตราการใหคะแนนจะตองเปนอัตราสวนกันในแตละคุณลักษณะหรือมิติ  
 
 4. จะตองมีมาตรฐานท่ีเดนชัดในแตละระดับของการใหคะแนน  
 
ในแตละระดบัการใหคะแนนจะตองมีความชัดเจน นยิมกําหนดกวางของระดับคะแนนไม

ควรเกิน 6 ถึง 7 ระดับ ถามีระดับของการใหคะแนนกวางมากเกินไปจะมีความลําบากในการตัดสิน
ความแตกตางในแตละระดบั เชน ความกวางคะแนนเปน 100 ทําใหยากท่ีจะอธิบายวาคะแนน 81 มี
คุณภาพแตกตางจาก 80 หรือ 82 อยางไร และจะทําใหความสอดคลองของการประเมินดวยผูประเมิน
หลายคนลดลงไป การจะกําหนดความกวางของการใหคะแนนเปนเทาไหรนั้น จะตองมีความ
เหมาะสมและมีความชัดเจนในการนยิามทีค่รอบคลุมต้ังแต แยท่ีสุด จนถึงดีเลิศท่ีสุด  

 
ชนิดของเกณฑการใหคะแนน scoring rubric มีอยู 3 ชนิดคือ  
 
 1. holistic rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไมได        

แยกสวนหรือแยกองคประกอบการใหคะแนน คือ ประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนั้น  
 
 2. analytic rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนท่ีแยกสวนหรือองคประกอบ

คุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการ แลวนําแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะ      
มารวมกันเปนคะแนนรวม  
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3. annotated holistic rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ holistic rubrics กอน 
แลวจึงประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะท่ีเดน ๆ เพื่อใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของ
ผูเรียน 

 
การใหคะแนนแบบ holistic rubrics ใชไดงายและใชเพยีงไมกี่คร้ังตอผูเรียน 1 คน จะเปน

การประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ analytic 
rubrics จะใชบอยคร้ังโดยจะประเมินแยกในแตละคุณลักษณะของงาน ซ่ึงการประเมินแบบนี้                
จะมีประโยชนเม่ือสนใจจะวนิิจฉัยหรือชวยเหลือผูเรียนวามีความรูความเขาใจในแตละสวนหรือ 
แตละคุณลักษณะของการปฏิบัติงานนัน้ ๆ หรือไม ซ่ึงจะมีสวนใหครูไดชวยเสริมสรางหรือพัฒนา 
การเรียนรูในแตละคุณลักษณะของผูเรียนใหดยีิ่งข้ึน  

 
สวนแบบ annotated rubrics จะรวมขอจาํกดัของ holistic และ analytic ไวดวยกัน เร่ิมดวย

การประเมินในภาพรวมของการปฏิบัติงานดวย holistic แลวผูประเมินเลือกประเมินอีกเพียงบาง
คุณลักษณะของงานแบบ analytic ซ่ึงการประเมนิเพยีงบางคุณลักษณะน้ีจะไมมีผลตอการเปล่ียนแปลง
คะแนนท่ีประเมินแบบ holistic ประโยชนกคื็อ มีความรวดเร็วในการประเมินและเปนการใหผูประเมนิ
ไดเลือกประเมินเฉพาะบางคุณลักษณะท่ีโดดเดนเพยีงไมกี่องคประกอบเพ่ือเปนผลสะทอนใหแก
ผูเรียน แตไมมีประโยชนในการวินจิฉัยผูเรียนวาบกพรองในคุณลักษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลักษณะ
ไมไดถูกประเมิน  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 จิรณี  ตันติรัตนาวงศ (2543) ศึกษา เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อสงเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยใหมีการเรียนรูตลอดชีวติ โดยศึกษาสภาพปจจุบันของการเทียบโอนผลการเรียน
ของประเทศไทยและศึกษาแนวคิด หลักเกณฑ และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของประเทศแคนาดา 
นิวซีแลนด สหรัฐอเมริกา และสหราชอาณาจักร โดยวเิคราะห และสังเคราะห สาระสําคัญของสภาพ
การเทียบโอนผลการเรียนของประเทศไทยและประเทศตางๆ ขางตนเพ่ือหาแนวทางการเทียบโอน
ผลการเรียนใหเหมาะสมกบับริบทของประเทศไทย ผลการศึกษาสรุปสาระสําคัญได ดังนี ้

 
1. การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบสูการศึกษาในระบบสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศไทยไดมีการประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการเทียบโอน       
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ผลการเรียนจากการศึกษาในระบบเขาสูการศึกษาในระบบหรือการเทียบรายวิชาและโอนหนวยกติ 
ระหวางสถาบันการศึกษา หรือระหวางคณะ สาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษาเดยีวกันอยางชัดเจน 
ภายใตการกํากับดูแลของสภาสถาบันอุดมศึกษาของแตละแหง 
 

2. การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสู
การศึกษาในระบบ ปจจุบันมีเพียงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ไดมีระเบียบ ประกาศ ใหมีการเทียบการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูระบบได แตมิได
กําหนดเกณฑและวิธีการดําเนินการแตอยางใด 

 
3. หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและโอนหนวยกิต จากการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูระบบการศึกษาในระบบควรเปน ดังนี ้
 
 3.1 คุณสมบัติดานความรูพื้นฐานของผูเทียบโอนความรูและโอนหนวยกติ                      
ตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัยในระดับท่ีขอเทียบโอน
ดังกลาวคือ 
 
 3.1.1  กรณีขอเทียบโอนระดบัปริญญาตรีตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดบั 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 
 3.1.2  กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 
 3.2 การเทียบโอนความรูจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาตามหลักสูตร หรือสาขา
และในระดับการศึกษาท่ีเปดสอนในระดบัอุดมศึกษาท่ีผูขอเทียบโอนตองการ 
 
 3.3 วิธีการประเมินเพื่อเทียบโอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุมวิชาและเกณฑ  
การตัดสินผลของการประเมินในแตละวิธีใหเปนไปตามสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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 3.4 ผลการประเมินตองเทียบไดไมนอยกวาเกรด C สําหรับรายวิชาระดับปริญญาตรี
และไมนอยกวาเกรด B สําหรับระดับบัณฑิตศึกษาจึงจะทําใหจํานวนหนวยกิต ของรายวิชานัน้        
แตจะไมใหเกรด 
 
 3.5 การบันทึกผลการเรียนจะบันทึกตามวิธีการประเมินผล เชน ถาไดหนวยกิต              
จากการทดสอบมาตรฐาน จะบันทึก “CS” (credit from standard test) ถาไดหนวยกิต จากการทดสอบ
ท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐานจะบันทึก “CE” (credit from exam) ถาไดหนวยกิต จากแฟมสะสมงาน
จะบันทึก “CP” (credit from portfolio) โดยไมนํามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคะแนนเฉล่ียสะสม 
 

3.6 การเทียบรายวชิาจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาสู 
การศึกษาในระบบใหโอนหนวยกิต รวมกนัไมเกนิสามในส่ีของจํานวนหนวยกิต รวมของหลักสูตร
ปริญญาตรี ท่ีขอเทียบกรณีจะเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิต เกินกวาท่ีกําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษา
แตละแหงโดยความเหน็ชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษากาํหนดตามทีเ่หน็สมควร 
 

4. วิธีประเมินความรูจากการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเทียบ
ความรูสูการศึกษาในระบบมี 3 วิธีดังนี ้
 

4.1 การทดสอบ 
 

4.1.1 การทดสอบมาตรฐาน การประเมินโดยใชการทดสอบมาตรฐานน้ี จะตอง  
มีหนวยงานกลาง ซ่ึงอาจเปนองคกรมหาชน หนวยงานของรัฐหรือเอกชนก็ได ทําหนาท่ีสราง
แบบทดสอบมาตรฐานของแตละรายวิชา หรือกลุมวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและทําการทดสอบสําหรับประเทศไทย 
 

4.1.2 การทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน การทดสอบประเภทน้ี เปนการสอบ 
วัดความรูความเขาใจในดานเน้ือหาหรือความสําเร็จของผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยนักศึกษา 
ไมประสงคจะเขาเรียนวิชานัน้ แตประสงคท่ีแสดงวาตนมีความรูตามวตัถุประสงคของรายวิชานัน้ 
เพื่อเทียบความรูและโอนหนวยกิต การสอบนั้นจะเปนขอเขียน หรือการสัมภาษณหรือท้ังขอเขียน
และสัมภาษณ 
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 4.2 การประเมินการฝกอบรมท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาจัด (evaluation of non college 
sponsored training) เปนการประเมินหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสถานประกอบการหรือองคกรท่ีไมใช
สถาบันอุดมศึกษาจัดใหกับบุคคลากรของสถานประกอบการหรือองคกรจัดใหกลุมบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
โดยสถานประกอบการหรือองคกรขอใหสถาบันอุดมศึกษาประเมิน เพื่อเทียบความรูกับรายวิชา 
กลุมวิชาในระดับปริญญา อาจประเมินโดยคณาจารยหรือผูเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยรับการเทียบโอน 
หรือองคกรท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายหรือนโยบายใหดําเนินการแทน 
 
 4.3 แฟมสะสมผลการเรียนรูท่ีมากอน (prior learning portfolio) เปนการใชผล          
การเรียนรูในการประเมินความรูเพื่อโอนหนวยกิต เปนวิธีท่ีมีความยดืหยุนและประสิทธิภาพ            
ในการใหหนวยกิต จากส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียน ซ่ึงเนื้อหาสาระจะตองแสดงถึง        
ความเช่ียวชาญของผูเรียน และแสดงถึงคุณคาทางวิชาการจากการรวบรวมความรูและทักษะ           
ของผูเรียน 
 

สุนทร  ยุทธชนะ (2545) ศึกษารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหวาง 
การศึกษาตามอัธยาศัย กับการศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวา รูปแบบการเทียบโอนมี 2 รูปแบบยอย นอกจากนีย้ังมีองคประกอบท่ีสัมพันธเกี่ยวเนื่อง
กับรูปแบบเทียบโอนผลการเรียนคือ การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบเพ่ือเทียบโอนผลการเรียน 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประกันคุณภาพ  ผลจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญถึง         
ความเปนไปไดในการนํารูแบบการเทียบโอนผลการเรียนไปปฏิบัติ พบวาผูเช่ียวชาญทุกทาน              
มีความเหน็วารูปแบบการเทียบโอนมีประโยชนและความเปนไปไดท่ีจะนําไปปฏิบัติ 
 

ปานเพชร  ชินนิทร (2549) ศึกษาแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน กรณศึีกษาศูนยการเรียน : 
บริษัทในกลุมสมบูรณ สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ
ของศูนยการเรียน บริษัทในกลุมสมบูรณ นอกจากจะพจิารณาจากจํานวนช่ัวโมงการฝกอบรม และ
สมรรถนะการทํางานท่ีบริษทักําหนดแลวยังศึกษาถึงแนวทางการเทียบโอน สรุปไดคือ 

 
แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามท่ีหนวยงานภาครัฐกําหนดไมวาจะเปนประกาศ

กระทรวงศกึษาธิการวาดวยแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนการศกึษาข้ันพื้นฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรูตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บางสวนไมสอดคลองกับ
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ลักษณะงานในสถานประกอบการและการทํางานของพนักงานทําใหไมสามารถนําความรูและ
ประสบการณจากการทํางานมาใชประโยชนในการเทียบโอนเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา     
ตามหลักสูตรไดเทาท่ีควรจงึไดศึกษาแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ พนักงาน         
โดยมีข้ันตอนการดําเนนิงาน 4 ข้ันตอนตามหลักการเทียบโอน ดังนี ้

 
ข้ันตอนที่ 1 การเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานของพนักงาน

บริษัทในกลุมสมบูรณโดยการเลือกหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการของสถานประกอบการ และ
รายละเอียดสมรรถนะของบริษัท รวมท้ังการปรับรายวชิาบางสวนใหสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ จากนั้นจึงเปรียบเทียบความรู ประสบการณ และสมรรถนะในการทํางาน
ของพนักงานเขากับรายวิชาของหลักสูตร 
 

ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทําแฟมสะสมงาน ผูท่ีขอเทียบโอนผลการเรียนจะตองมีผลงาน                 
เพื่อเปนรองรอยหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ และสมรรถนะในการทํางานท่ีปรากฏ
ชัดเจน มีการรับรองการผานงานเพื่อขอเทียบโอนจากหนางานรวมท้ังมีความสัมพันธกับตาราง
เปรียบเทียบรายวิชากับการทํางานของพนักงาน 

 
ข้ันตอนท่ี 3  การกําหนดข้ันตอนในการดําเนินงานขอเทียบโอนความรูประสบการณ 
 
ข้ันตอนท่ี 4  การนําเสนอการจัดการเรียนการสอน  ภายในศูนยการเรียนท่ีจะตอง

ดําเนินการตอไป โดยศูนยการเรียนจะตองพิจารณาแผนการเรียนเปนรายบุคคลวา มีรายวิชาใด                   
ท่ีจําเปนตองเรียนหรืออบรมเพิ่มเติมเพื่อนําไปสูการเทียบโอนผลการเรียนตามหลักสูตร จากนั้น              
จึงเสนอแนวทางการจัดการเรียนท่ีจะตองดาํเนินการตอไป และดําเนินการจัดการเรียนการสอน
เพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนดตอไป 
 
 มัทนา  สานติวัตร (2543) ไดศึกษาแนวทางการเรียนรูโดยประสบการณชีวิตนั้น สมควร
พิจารณารับเทียบโอนมี 8 ชนิด 
 

1. งานอาชีพ เชน ความเช่ียวชาญในการพิมพ การจัดแฟม การควบคุม สินคาคงเหลือ           
การทําบัญชี การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การเช่ือมโลหะ การตรวจแกไขการพิมพการขาย 
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2. งานบาน เชน การซอมบาน การจัดการงบประมาณของบาน การเล้ียงเด็ก การวางแผน 
และโภชนาการในเดก็ จิตวิทยาในเด็ก 
 

3. งานอาสาสมัคร เชน งานบริการชุมชน งานรณรงคทางการเมือง กิจกรรมทางศาสนา
องคกรบริการตางๆ 
 

4. การเรียนท่ีไมมีหนวยกิต เชน การฝกอบรมในบริษัท การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ           
การใหคําปรึกษาดานตาง ๆการประชุมทางวิชาการ การประชุมระดับชาติ การบรรยาย 
 

5. การเดินทาง เชน ทัศนศึกษา การไปพํานกัในประเทศอืน่ในชวงระยะเวลาหน่ึง                   
การรวมในกิจกรรมทางวัฒนธรรมกลุมยอย 

 
6. สันทนาการและงานอดิเรก เชน การเลนดนตรี การฝกบิน การแสดงในโรงละคร              

ของชุมชน การเลนกีฬา การสรางงานศิลปะ หรืองานฝมือ การเขียนหนังสือ การพูดในท่ีสาธารณะ    
การทําสวน การออกแบบและตัดเย็บเส้ือผา 

 
7. การอาน การด ูและการฟง เชน การศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยางจริงจัง โดยการอาน

หรืออาจจะเปนวิชาท่ีเคยเรียนในวิทยาลัยโดยไมขอรับหนวยกิตมากอน 
 

8. การถกแถลงกบัผูเช่ียวชาญ เชน การเรียนรูเกิดจากการไดพูดคุยฟงและรวมทํางาน 
ใกลชิดกับผูเช่ียวชาญ 
  
 กลาวโดยสรุป การเทียบโอนที่พบสามารถแบงออกได 2 ประเภทคือ 1) การเทียบโอน              
ผลการเรียน คือ เทียบโอนระหวางหลักสูตร หรือระหวางโรงเรียนท่ีมีผลการเรียนและโครงสราง
ของหลักสูตรท่ีชัดเจน 2) การเทียบโอนประสบการณ คือ การนําประสบการณจากการประกอบ
อาชีพหรือการใชชีวิตประจําวันมาเทียบเปนความรู การเทียบโอนประสบการณท่ีพบสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มหาวิทยาลัยรามคําแหง และสํานกังานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา มีการนําประสบการณจากการประกอบอาชีพมาเทียบเพื่อประเมินเปนความรูเปน               
สวนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตรท่ีตองการที่จะศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สมัครเพ่ือขอเทียบโอน
ประสบการณ ตองมีหลักฐานการประกอบอาชีพมาแสดง เชน แฟมสะสมงาน วุฒิบัตรท่ีผาน                  



 
 

61 

การอบรม หรือหลักฐานการศึกษามาแสดงเพ่ือประกอบการเทียบโอนความรูและประสบการณ               
ซ่ึงจากการศึกษารายงานการวิจัยเร่ือง แนวทางการเทียบโอนความรู และประสบการณ การจดั 
การศึกษาในระบบ นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย ของจิรณี ตันติรัตนาวงศ (2543) สุนทร                 
ยุทธชนะ (2545) และปานเพชร ชินินทร (2549) ใหความเห็นสอดคลองกันวา เพื่อเปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดโดยเปดโอกาสใหนําประสบการณเดิมมารับ                   
การประเมินเพื่อนับเปนหนวยกิต สะสมของหลักสูตรไดคือ 
 

1. การเทียบโอนผลการเรียนในระบบสูการศึกษาในระบบ มีหลักเกณฑการเทียบโอน
เดียวกันท่ีชัดเจน 

 
2. การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย                         

เขาสูการศึกษาในระบบ มิไดกําหนดเกณฑและวิธีการดําเนินการท่ีเปนระบบชัดเจน 
 
3. หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและโอนหนวยกิต จากการศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยใหดําเนินการดังนี ้
 

3.1 คุณสมบัติดานความรูพื้นฐานของผูเทียบโอนความรูและหนวยกิต ตองเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาท่ีจะขอเทียบ 
 

3.2 การประเมินความรู จะตองจดัใหมีหนวยงานกลางซ่ึงอาจเปนองคกรมหาชน หรือ
หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ทําหนาท่ีสรางแบบทดสอบมาตรฐาน 

 
กรอบความคดิการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ 

 
  การพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ (unit of accreditation : 
UOA) เพื่อใชสําหรับการเทียบประสบการณอาชีพสูรายวิชาจากการศึกษาเอกสาร สืบคนขอมูล      
ทางอินเตอรเนต็ (Internet) งานวิจยัท่ีเกีย่วของในประเทศและตางประเทศ เชน ประเทศอังกฤษ 
ประเทศออสเตรเลีย สิงคโปร และนําหลักการวิเคราะหหนาท่ีงาน (functional analysis tree)       
ตามแบบแนวคิดการทํางานโดยยึดสมรรถนะเปนฐาน (competency base) ดดัแปลงจาก Lloyd and 
Cook (1993: 16) กําหนดเปนกรอบความคิดมีรายละเอียดดังนี ้ 
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1. กําหนดหนาท่ีหลัก (key function) นําไวซายมือเพ่ือการกําหนดบทบาทหลักใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีคาดหวังวานกัศึกษาท่ีมีประสบการณจากการประกอบอาชีพสามารถทําอะไรไดบาง 
(การกําหนดงานเฉพาะท่ีปฏิบัติจริง จําเปนตองกําหนดโดยคนงานท่ีทํางานในอาชีพนั้น)  
 

2. กําหนดหนวยสมรรถนะ (unit of accreditation: UOA) กําหนดสิ่งท่ีตองการผลลัพธ      
ท่ีนักศึกษาคนเดียว สามารถปฏิบัติงานไดในหนวยสมรรถนะท่ีตองรับผิดชอบ โดยในหนวยสมรรถนะ
สามารถแบงออกเปนหนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation : EOA)ไดหลายๆ หนวยยอยก็
ได 
 

3. กําหนดหนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation: EOA) การกําหนดหนวย
สมรรถนะยอยในงานอาชีพจะมีลักษณะแบงออกเปนหนวยสมรรถนะยอยๆ ท่ีเปนอิสระตอกัน    
สองถึงสามหนวยก็ได แตส่ิงท่ีควรคํานึงในหนึ่งหนวยสมรรถนะยอย แตละหนวยตองมี
วัตถุประสงคการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนโดยมีองคประกอบ4 ประการดังนี ้
 

3.1 เกณฑการปฏิบัติงาน (performance criteria) กําหนดเกณฑการวัดพฤติกรรมนักศึกษา
ใหระบุในแตละสมรรถนะยอย (element of accreditation: EOA) โดยกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
พฤติกรรมในแตละเร่ืองนั้น ๆ ตามแนวคิดการจําแนกวัตถุประสงค (Bloom and Others,1956)              
วาตองใชความรู ทักษะ และกิจนิสัยใดบางท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

 
3.2 ขอบเขต (range statement) กําหนดสภาพเง่ือนไข บริบท หรือขอบเขตกําหนด       

ในการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาจะตองทําไดในหนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation: EOA) นั้นๆ 
 
3.3 รองรอยหลักฐาน (evidence) การกําหนดเอกสาร หรือเคร่ืองมือท่ีเปนรองรอย

แสดงใหเห็นไดเปนท่ีประจักษ สําหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษาในหนวยสมรรถนะยอย 
(element of Accreditation: EOA) นั้นๆ  

 
3.4 แนวทางการประเมิน (assessment guidance) กําหนดวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามการจําแนกวัตถุประสงค ดานความรู ทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงาน โดยการใชขอสอบแบบ  
4 เลือก แบบวดัทักษะ และแบบสังเกตกิจนสัิยการปฏิบัติงาน วัดสมรรถนะนักศึกษาวาสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคหนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation: EOA) นั้นๆ ท่ีกําหนดไว  
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ภาพท่ี 8  กรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 

 (unit of accreditation: UOA) 
ท่ีมา: ดัดแปลงมาจาก Implementing Standards of Competency (Lloyd and Cook, 1993) 



บทที่ 3 
  

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เพื่อศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึด
สมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต มีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจยั ดงันี้ 
 

รูปแบบการวิจัย 
 

 รูปแบบการวจิยั เปนการวจิัยเชิงปริมาณแบบสํารวจเบ้ืองตน (quantitative exploratory 
research) เพื่อสํารวจปญหาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ ดานความรู 
ทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ียืน่เร่ืองขอสมัครเรียนในโครงการเทียบโอน
ประสบการณ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
1.  ประชากร 
 

ประชากรท่ีศึกษาคือ นักศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาท่ีไดรับอนุญาตจากสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหรับนักศึกษาเทียบโอนประสบการณอาชีพระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปการศึกษา 2552 ช้ันปท่ี 2 จาํนวน 38 คน ท่ีโรงเรียน
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี เทค) โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี และโรงเรียนเทคนิคพณิชยการลพบุรี  

 
2.  กลุมตัวอยาง 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 
สาขางานเทคนิคยานยนต โดยการเปรยีบเทียบสมรรถนะของกลุมตัวอยาง และกลุมท่ีศึกษาจํานวน 
3 กลุม แบงไดดังนี้ 1) กลุมตัวอยางคือ นกัศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาท่ียืน่เร่ืองขอสมัครเรียน
ในโครงการเทียบโอนประสบการณ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) กับกลุมท่ีศึกษา
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จํานวน 2 กลุม คือ 1) นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนปกติ และ 2) ชางซอมระบบไฟฟายานยนต         
ในสถานประกอบการมีรายละเอียดดังนี ้
 
 2.1 กลุมตัวอยางท่ีศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึด
สมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต คือนักศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาท่ีสมัครเรียนในโครงการ
เทียบโอนประสบการณ ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีความรูพื้นฐานช้ันมัธยมศึกษา             
ปท่ี 6 หรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ท่ีมีประสบการณจากการประกอบอาชีพ ดานยานยนต 
ไมนอยกวา 3 ป ยื่นเร่ืองขอเทียบโอนประสบการณอาชีพ เพื่อขอยกเวนรายวิชาโดยไมตองเรียนซํ้า
ในส่ิงท่ีนักศึกษามีความรู ทักษะและกิจนสัิย จากการประกอบอาชีพมากอน การสุมตัวอยาง          
ใชแบบเจาะจง (purposive sampling) ไดนกัศึกษาจํานวน 27 คน 

 
 2.2  กลุมท่ีศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 
สาขางานเทคนิคยานยนต ดานความรู ทักษะ และกิจนิสัย มีจํานวน 2 กลุมคือ 1) กลุมนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในระบบปกติ 
ท่ีจัดการศึกษาโดยกําหนดจดุมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการศึกษา การวัดและ      
การประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอนมีความรู และทักษะจากการศึกษา
ในโรงเรียนโดยไมมีประสบการณจากการประกอบอาชีพมากอนใชวธีิการเลือกกลุมท่ีศึกษา          
แบบเฉพาะเจาะจง นกัศึกษาที่โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จํานวน 26 คน และ 2) ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการท่ีฝกอบรม
งานระบบไฟฟายานยนต ท่ีศูนยฝกอบรม บริษัท บี-ควิท จาํกัด มีประสบการณจากการประกอบอาชีพ
ดานไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเทียบเคียงมาตรฐาน (benchmark) จํานวน 26 คน  
 

กลุมตัวอยาง และกลุมท่ีศึกษาในการเปรียบเทียบประสิทธิผลหนวยการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต ดานความรู ทักษะ และกิจนิสัย
ประกอบดวยจํานวน 3 กลุม ดังนี ้
 
 กลุมท่ี 1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 เรียนในระบบ
โรงเรียนปกติ ท่ีไมมีประสบการณจากการประกอบอาชีพ ท่ีโรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู     
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 26 คน 
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 กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา โครงการเทียบโอน
ประสบการณ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 มีประสบการณจาก              
การประกอบอาชีพดานยานยนตไมนอยกวา 3 ป จํานวน 27 คน ท่ีโรงเรียนเทคนิคพณชิยการลพบุรี 
จํานวน 14 คน และโรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี จํานวน 13 คน 
 
 กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการที่ฝกอบรมงานระบบไฟฟา
ยานยนต ท่ีศูนยฝกอบรม บริษัท บี-ควิท จํากัด มีประสบการณจากการประกอบอาชีพดานไฟฟา   
ยานยนตในสถานประกอบการ จํานวน 26 คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจยั ประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 
สาขางานเทคนิคยานยนต ไดมาจากการศึกษาเอกสารคําอธิบายรายวชิางานไฟฟายานยนต วิชาระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)        
พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พ.ศ. 2541 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) หลักสูตรการฝกอบรม
ระยะส้ันดานงานไฟฟายานยนต กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หลักสูตรฝกอบรม บริษทั โตโยตามอเตอร 
(ประเทศไทย) จํากัด บริษัทมิซูบิชิมอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด สังเกตการณปฏิบัตงิานไฟฟา  
ยานยนตในสถานประกอบการ สัมภาษณชางซอมระบบไฟฟายานยนต และชางซอมระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส รวมถึงประชุมระดมความคิด ศึกษานเิทศก สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ครูผูสอน ครูฝกอบรมวิชางานไฟฟายานยนต และวิชาระบบควบคุมเคร่ืองยนต        
ดวยอิเล็กทรอนิกส ผูวิจยันําขอมูลท่ีไดมาท้ังหมดจากเหลงตางๆ ดังกลาวมา สังเคราะหเปนหนวย      
การเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต ตามกรอบความคิด         
การพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ (unit of accreditation: UOA)    
(ภาพท่ี 8) มีรายละเอียดดังนี ้
 
1. ประเภทเคร่ืองมือ 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
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1. หนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
2. เคร่ืองมือศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 

สาขางานเทคนิคยานยนต ประกอบดวย ขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวัดทักษะ และแบบสังเกต     
กิจนิสัยการปฏิบัติงาน  
 
2.  วิธีการพัฒนาเคร่ืองมือ 
 
 การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ แบงออกเปน 3 ข้ันตอนดังนี ้
 

1. ศึกษาเอกสารหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา สังเกต สัมภาษณการปฏิบัตงิานชางซอม
ระบบไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสในสถานประกอบการ           
อูซอมระบบไฟฟายานยนต ใชเวลาต้ังแต เดือนมิถุนายน 2550 ถึง พฤศจิกายน 2550 มีรายละเอียด
ดังนี ้

 
1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการ     

การอาชีวศึกษา (สอศ.) ประเภทอุตสาหกรรม สาขางานเทคนิคยานยนต รายวิชางานไฟฟายานยนต 
(3101 – 2007) และรายวิชางานระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส (3101 – 2101)  
 

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2541 สํานักงานบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ประเภทอุตสาหกรรมยานยนต สาขาวชิาเทคโนโลยี
การบริการรถยนต และรายวชิาไฟฟายานยนต (2-9032802) 
 

1.3 หลักสูตรระยะส้ัน กลุมงานไฟฟายานยนต ท่ีไดรับอนุมัติจาก 
 

1.3.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
1.3.2 การศึกษานอกระบบ  

 
1.3.3 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
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1.3.4 หลักสูตรการฝกอบรมของศูนยฝกอบรม บริษัทโตโยตา มอเตอร           
(ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท มิซูบิชิมอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด 
 
 1.4  สังเกต สัมภาษณการปฏิบัติงานชางซอมระบบไฟฟายานยนต และระบบควมคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส จํานวน 9 คน ท่ีบริษัท ศูนยโตโยตา เจ ด ีจํากัด สาขาถนนกัลปพฤกษ 
แขวงบางบอน เขตบางบอน อูซอมไฟฟายานยนตเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 2 X 2 ตารางเมตร    
1 คูหา ช่ือราน เอส แจค การไฟฟา ตั้งอยูเลขท่ี 242 ถนนวสุิทธิกษัตริย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร     
ซ่ึงรับซอมอุปกรณไฟฟา แบตเตอรร่ี ไดนาโม และระบบไฟฟายานยนต พบการซอมระบบไฟฟา
ยานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ในสถานประกอบการ อูซอมระบบไฟฟา
ยานยนตมีการใชความรู ทักษะการปฏิบัตงิานแบงออกเปน 2 สวนคือ 
 

สวนท่ี 1 งานไฟฟาตัวถังยานยนตประกอบดวย 2 เร่ืองคือ ระบบไฟฟาแสงสวาง และ
ระบบอํานวยความสะดวก   

 
สวนท่ี 2 งานไฟฟาเคร่ืองยนตประกอบดวย 5 เร่ืองคือ ระบบจุดระเบิด ระบบประจุ

ไฟฟา ระบบบรรจุอากาศ ระบบประจุเช้ือเพลิง และระบบควบคุมการฉีดน้ํามันเช้ือเพลิง 
 

2. สังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 ประชุมระดมความคิดเชิงวชิาการ คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 23-25 กรกฎคม 2550       
ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลช จังหวัดนนทบุรี ดวยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ครูโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   
ท่ีไดรับอนุญาตใหรับนกัศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ เพือ่กําหนดภาระงาน คนหาคําสําคัญ 
(keyword) ท่ีเกี่ยวของกับระบบ หลักการ แนวคิดในเอกสารคําอธิบายรายวิชางานไฟฟายานยนต วิชา
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร
ระยะส้ัน วิเคราะหขอมูล สังเคราะหเปนหนวยสมรรถนะการเทียบโอนประสบการณอาชีพ              
(ตารางผนวกท่ี 1 และ 2) จํานวน 13 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศกสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ครูผูสอนวิชางานไฟฟายานยนต และระบบความคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) โรงเรียนเทคนิคพณิชยการลพบุรี โรงเรียนเทคโนโลยี
ชลบุรี โรงเรียนเทคโนโลยียานยนต ครูฝกบริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท 
มิซูบิชิมอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด 
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2.2 ยกรางหนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอย สําหรับการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต โดยผูวจิัยตามกรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ (unit of accreditation : UOA) (ภาพท่ี 9) 
 

3. พัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ มีรายละเอียดดังนี ้
 

3.1 ประชุมระดมความคิดเชิงวชิาการ คร้ังท่ี 2 ระหวาง วันท่ี 22-25 มกราคม 2552        
ณ โรงแรมตรัง ถนนวิสุทธิกษัตริย กรุงเทพมหานคร ดวยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ ครูโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหรับนักศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ เพ่ือยกราง                 
หนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอย จํานวน 11 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศก สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูผูสอนวิชางานไฟฟายานยนต และวิชาระบบควบคุมเคร่ืองยนต
ดวยอิเล็กทรอนิกส โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี-เทค) โรงเรียนเทคนิคพณชิยการลพบุรี 
โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี โรงเรียนเทคโนโลยียานยนตและครูฝกอบรมบริษัท มิซูบิชิมอเตอรส 
(ประเทศไทย) จํากัด นกัวจิัยยกรางหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ           
ในรายการสมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ (ตารางท่ี 8-14) มีองคประกอบ 4 ประการ
รายละเอียดดังนี้  
 

3.1.1 กําหนดเกณฑการประเมิน (performance criteria) ในหนวยสมรรถนะยอย 
ใหกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหนวยประกอบดวยดานความรู ทักษะ และ กิจนิสัย
การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบพฤติกรรม แลวนําวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในรายการสมรรถนะยอย
การเทียบโอนประสบการณ สรางคําถามขอสอบ สรางรายการวดัทักษะ และสรางรายการสังเกต     
กิจนิสัย ดังนี ้

 
3.1.1.1 สรางคําถามขอสอบดานความรูตามรายการวัตถุประสงคจาก 

หนวยสมรรถนะยอย ดวยการกําหนดระดบัความรู ในแบบรายการกําหนดขอคําถามขอสอบ   
หนวยสมรรถนะยอย (ตารางผนวกท่ี 5) ดังนี้ 

 
1) รูจํา 
2) เขาใจ 
3) นําความรูไปใช 
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4) วิเคราะห 
5) สังเคราะห 
6) ประเมินคา 

 
3.1.1.2 สรางรายการวดัทักษะการปฏิบัติงาน ในรายการแบบวัดทักษะ             

โดยการกําหนดการสังเกตพฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ีตองการตรวจสอบ ในแบบรายการแบบ  
วัดทักษะ (ตารางผนวกท่ี 6) ดังนี้  

1) เขียนรายการข้ันตอนการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต 
2) กําหนดเกณฑการปฏิบัติงาน  
3) กําหนดระดับน้ําหนกัคะแนน 

 
3.1.1.3 สรางรายการสังเกตกิจนิสัยการปฏิบัติงาน กําหนดรายการสังเกต

พฤติกรรมตามวัตถุประสงคท่ีตองการตรวจสอบ ในแบบรายการแบบสังเกตการณปฏิบัติงาน  
(ตารางผนวกที่ 7) ดังนี ้

1) เขียนรายการสังเกตพฤติกรรการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต 
2) กําหนดเกณฑการปฏิบัติงาน  
3) กําหนดระดับน้ําหนกัคะแนน 

 
3.1.2 กําหนดขอบเขต (range statement) กําหนดเง่ือนไขขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติใหไดในแตละหนวยสมรรถนะยอยตามขอบเขตงานใหสอดคลองกับเกณฑ
การประเมินท่ีกําหนด ในรายการสมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  
 

3.1.3 กําหนดหลักฐาน (evidence) กําหนดเปนเอกสารท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบ
พฤติกรรม การเรียนรูของนักศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีชัดเจนแตละหนวยสมรรถนะ ไดแก
หลักฐานขอสอบวัดความรู แบบวัดทักษะ และ แบบสังเกตกิจนิสัย ในรายการสมรรถนะยอยการเทียบ
โอนประสบการณ ดังนี ้  
 

3.1.3.1 คะแนนจากการทดสอบ ขอสอบแบบ 4  ตัวเลือก  
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3.1.3.2 คะแนนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต และ 
ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสในแตละหนวยสมรรถนะยอย 
 

3.1.3.3 คะแนนจากแบบสังเกตกิจนสัิยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต                
และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสในแตละหนวยสมรรถนะ 

 
3.1.4 การประเมิน (assessment guidance) กําหนดใหเปนไปตามข้ันตอน            

การประเมินท่ีเปนเอกสารทีผู่วิจัยพัฒนาข้ึนโดยเกณฑการประเมินใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2546  พ.ศ. 2547 และเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะนกัศึกษากาํหนดไว        
ในรายการสมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ มีดังนี้ 
 

3.1.4.1 ขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก 
 
3.1.4.2 แบบวัดทักษะ และแบบสังเกตกิจนิสัยการปฏิบัติงานไฟฟา       

ยานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
3. วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจยัดาํเนนิการตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา หาความเท่ียงตรง
เคร่ืองมือเชิงเนื้อหา นําไปทดสอบใชกับนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ
ทดสอบหาประสิทธิผลเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนือ้หา (content validity)โดยสัมภาษณผูเช่ียวชาญ              
เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2551 จํานวน 3 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยประสงค พรจินดา Ph.D.       
อาจารยประจําภาควิชาเคร่ืองกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รองศาสตราจารยเทียนชัย บุญกุล 
อาจารยประจําแผนกชางยนต วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา        
พระนครเหนอื และนายนภดล กล่ินทอง อาจารยประจําภาควิชาเคร่ืองกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกําหนดประเด็นสัมภาษณ จากการสังเกตการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ อูซอมระบบไฟฟายานยนต แบงลักษณะของงาน ได 2 เร่ือง คือ                   
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1) งานไฟฟาตัวถังยานยนต ประกอบดวย  ระบบแสงสวาง และระบบอาํนวยความสะดวก และ       
2) งานไฟฟาเคร่ืองยนต ประกอบดวย ระบบจุดระเบิด ระบบประจุไฟฟา ระบบบรรจุอากาศ   
ระบบประจุเช้ือเพลิง และระบบควบคุมการฉีดน้ํามันเช้ือเพลิง มีเนื้อหาสอดคลองสามารถพัฒนา
เปนหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพไดหรือไม ซ่ึงอาจารยจากมหาวิทยาลัยท้ัง 3 คน     
กลาวยนืยันวาระบบตาง ๆ ท่ีกําหนดมีความเช่ือมโยงสอดคลองกับรายวิชางานไฟฟายานยนต และ
งานระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
พ.ศ. 2546 สาขางานเทคนิคยานยนต ท่ีอนญุาตใหใชจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาสามารถพัฒนาเปนหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพได 

 
2. หาความเท่ียงตรงเคร่ืองมือเชิงเนื้อหาโดยใช know technique สัมภาษณผูเช่ียวชาญ  

เพื่อหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) จํานวน 3 คน ระหวางวนัท่ี 27-31 มกราคม 2552 
คือ นายสุวิทย วงษยืน คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ นายสมศักดิ์ รุงทรัพยพาณิชย ครูฝกไฟฟายานยนต บริษัท มิซูบิซิมอเตอรส 
(ประเทศไทย) จํากัด และนายภิญโญ ภิรมย ผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยียานยนต ไดแนะนํา  
ใหแกไข หนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอย การเทียบโอนประสบการณอาชีพแลวผูวิจัยนํา      
ไปปรับแกไขตามคําแนะนําใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
 

3. หาคุณภาพเคร่ืองมือหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ ท่ีผานการตรวจสอบ             
จากผูเช่ียวชาญปรับแกไขแลว นําไปทดสอบใชกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ช้ันปท่ี 2 โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม) ระหวางวนัท่ี 17-20 กุมภาพันธ 2552 
ดังนี ้
 

3.1 ทดสอบใชขอสอบแบบ 4 ตัวเลือกกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 200 คน วิเคราะหหาความเช่ือม่ันได (reliability) ไดคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ เทากับ 0.85 (r = 0.85) ซ่ึงมีความสัมพันธตามเกณฑ (ลวน และอังคณา สายยศ, 2539)             
 

3.2 ทดสอบใชแบบวัดทักษะ และแบบสังเกตกจินิสัยการปฏิบัติงานโดยจัดต้ังสถานี
ทดสอบการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต และงานระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนกิส กับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 จํานวน 3 คน โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 
(ชางกลสยาม) เพื่อตรวจสอบขอบกพรองแลวปรับแกไขกอนนําไปใชจริง  
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4. ทดสอบหาประสิทธิผลเคร่ืองมือเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะดังนี ้
 

4.1 อบรมครูผูชวยนักวิจยัท่ีสอนรายวิชางานไฟฟายานยนต และระบบการควบคุมเคร่ืองยนต
ดวยอิเล็กทรอนิกส เพื่อชวยเก็บขอมูลโดยช้ีแจงใหครูผูชวยนักวิจัย แตละโรงเรียน จํานวน 8 คน ใหทราบ
วัตถุประสงคการวิจัย รายละเอียดวิธีการเก็บขอมูล การทดสอบความรู ทักษะ และกิจนสัิยการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยครูจากโรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู โรงเรียนเทคนิคพณิชยการลพบุรี โรงเรียน
เทคโนโลยีชลบุรี จํานวนโรงเรียนละ 2 คน ครูฝกอบรม บริษัท บี-คิวท จํากัด จํานวน 1 คน และ       
ผูชวยครูฝก 1 คน  

 
4.2 นําเคร่ืองมือหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ีพฒันาแลวไปทดสอบกับ

กลุมท่ีศึกษา  3 กลุมคือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 2 นักศึกษา  
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3         
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ ดงันี้ 
 

4.2.1 จัดหองทดสอบขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก 
 

4.2.2 จัดสถานีทดสอบการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต และระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 สถานีประกอบดวย 
 

1) สถานีท่ี 1 ระบบจุดระเบิด  
 

2) สถานีท่ี 2 ระบบประจุไฟฟา 
 

3) สถานีท่ี 3  ระบบไฟฟาแสงสวาง  
 

4) สถานีท่ี 4 ระบบอํานวยความสะดวก 
 

5) สถานีท่ี 5 ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
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การคิดระดับคะแนนเพ่ือการตัดสินวานกัศึกษาทดสอบผาน หรือไมผานการประเมิน                
ใหดําเนินการโดยการคิดคะแนนจากขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวัดทักษะ และแบบสังเกตกิจนิสัย
การปฏิบัติงาน โดยนําผลของคะแนนจากการทดสอบท้ังหมดรวมกันแลวคํานวณเปนเปอรเซ็นต 
ดังนี ้

  
 
 
 

ผลคะแนนท่ีไดนําไปเทียบเปอรเซ็นตกบัเกณฑท่ีกําหนดไวทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546       
พ.ศ. 2547 (กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป.) ดังนี ้

 
ตารางท่ี 6  เกณฑการวัดและประเมินผลประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 
 

เปอรเซ็นต เกรด เกณฑคะแนน 
80  ข้ึนไป A ดีมาก 

75 - 79 B+ ดี 
70- 74 B ดี 
65 - 69 C+ ปานกลาง 
60 -64 C ปานกลาง 
55 – 59 D+ ออน 
50 - 54 D ออน 
ต่ํากวา 50 E ตองปรับปรุง 

 
 3.3  วิเคราะหขอมูลจากคะแนนการทําขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวดัทักษะ และ 
แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน เพื่อหาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ
ท่ีผูวิจัยพฒันาขึ้นวา นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต 
ในสถานประกอบการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ หรือไมดวยการทดสอบ ในสภาพจริงแลว

เปอรเซ็นตท่ีได = คะแนนรวม  X  100 
                       คะแนนเต็ม 
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ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลของนักศึกษาทุกคนครบทุกประเดน็ ตามแบบท่ีกําหนดแลว
วิเคราะหขอมูลตามลําดับ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  3.3.1 บันทึกลงรหัสแบบขอสอบแบบ 4 เลือก แบบวดัทักษะ และแบบสังเกต     
กิจนิสัยการปฏิบัติงาน 
 
  3.3.2  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในแตละหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอย 
 
  3.3.3  จัดหมวดหมูขอมูล และประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 

  3.3.4  ใชสถิติเชิงพรรณนา คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และ one-way ANOVA  

 
การวิเคราะหสมรรถนะ และสมรรถนะยอย ดานความรู ดานทักษะ และกิจนิสัยของ      

กลุมตัวอยาง และกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมไมเทากันนกัวจิยัจึงตองทดสอบสถิติโดยใช one-way 
ANOVA เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะ และสมรรถนะยอย ดานความรู ดานทักษะ และกิจนิสัย       
ของกลุมท่ีศึกษาวาแตกตางกันเพราะความบังเอิญ (chance error) หรือเพราะสมรรถนะ และ
สมรรถนะยอย ซ่ึงการวิเคราะหเปรียบเทียบความตางทางสถิติ หากพบวามีความแตกตางกัน               
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการ Scheffe ในกรณีท่ีกลุม
ตัวอยางและกลุมท่ีศึกษา variance เทากันใช equal variance assumed และในกรณีท่ีกลุมตัวอยาง 
และกลุมท่ีศึกษา variance แตกตางใช equal variance not assumed Dunnett's C 

 
ดังแสดงตารางท่ี 7 ข้ันตอนการวิจยัหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
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ตารางที่ 7  ขั้นตอนการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
  

ขั้นตอน วิธีการ กลุมที่ศึกษา เครื่องมือ/วิธีการ สถิติ 

วิธีการพัฒนาเครื่องมือ     
1 ศึกษาเอกสาร

หลักสูตรงานไฟฟา
ยานยนตสังเกตการ
ปฏิบัติงาน สัมภาษณ
ชางในสถาน
ประกอบการ 

1.1  ศึกษาคําอธิบายรายวิชาไฟฟายานยนต 
-  หลักสูตร ปวส.  พ.ศ. 2546 (สอศ.) 
-  หลักสูตร ปวส.  พ.ศ. 2541 (สช.) 
-  หลักสูตรระยะสั้น 
งานไฟฟายานยนตและงานระบบควบคุม
เครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 

-  หลักสูตร ปวส.  พ.ศ. 2546 
-  หลักสูตร ปวส. พ.ศ. 2541 
-  หลักสูตรระยะสั้น 
 

วิเคราะหเนื้อหา
คําอธิบายรายวิชา 

- 

 1.2 การสังเกต และสัมภาษณภาระงานซอม 
       ของชางไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 

ชางซอมไฟฟายานยนต 9 คน 
ผูวิจัย 1 คน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ 

- 

2 สังเคราะหหนวยการ
เทียบโอน
ประสบการณ 

2.1 ประชุมระดมความคิดเชิงวชิาการ กําหนด
สมรรถนะ สมรรถนะยอย 

ครูผูสอนไฟฟา 7 คน 
ครูฝกบริษัท 2 คน 
ศึกษานิเทศก 1 คน(สอศ.) 
ผูวิจัย 1 คน 

ประชุมกลุมบันทึกความ
คิดเห็นในกระดาษชารท 

- 

 2.2 วิเคราะหสมรรถนะยอยที่เปนสวนประกอบ
ของสมรรถนะ 

 แบบกําหนดสมรรถนะ/
สมรรถนะยอย 

- 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
  

ขั้นตอน วิธีการ กลุมที่ศึกษา เครื่องมือ/วิธีการ สถิติ 

 2.3 ยกรางหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอยไฟฟา 
ยานยนต 

ผูวิจัย  1 คน   

 2.4  ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ของการยกรางหนวยสมรรถนะ  สมรรถนะยอย 
งานไฟฟายานยนตโดยผูเชี่ยวชาญ  

อาจารย 
-  มจพ. 2 คน 
-  มทร. 1 คน 

แบบกําหนด
สมรรถนะ 
/สมรรถนะยอย 

- 

3 พัฒนาหนวยการ    
เทียบโอน 

3.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญงานไฟฟายานยนต
เพื่อพัฒนาหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอย        
กําหนดวัตถุประสงค (ดานความรู ดานทักษะ และ
ดานกิจนิสัย) 

ครูผูสอนไฟฟา 8 คน 
ครูฝกบริษัท 2 คน 
ศึกษานิเทศก 1 คน(สอศ.)
ผูวิจัย 1 คน 

แบบวิเคราะห
หนวยการเทียบ
โอนประสบการณ 

- 

 3.1.1 สรางคําถาม- คําตอบ ขอสอบ   - ขอสอบแบบ 4  
ตัวเลือก 

- 

 3.1.2 สรางรายการสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน   - แบบวัดทักษะ - 
 3.1.3 สรางรายการสังเกตกิจนิสัยการปฏิบัติงาน - แบบสังเกตกจินิสัย - 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
 

ขั้นตอน วิธีการ กลุมที่ศึกษา เครื่องมือ/วิธีการ สถิติ 

วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ     
1. หาความเที่ยงตรง         

เช ิงเนื้อหา 
- สัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง 
       เนื้อหาโดย  known techniques 

อาจารย มทร.1 คน 
ครูฝกบริษัทรถยนต 1 คน 
ผอ. รร. เอกชน 1 คน 

แบบสัมภาษณ  

2. หาคุณภาพเครื่องมือ 2.1  ทดลองใชขอสอบแบบ 4 ตัวเลือกกับนักศึกษา ปวส.  
วิเคราะหหาความเชื่อมั่นขอสอบดวยโปรแกรม 
สําเร็จรูปวิเคราะหทางสถิต ิ

นักศึกษาระดับ ปวส. 
200 คน 

ขอสอบแบบ 4 
ตัวเลือก 

KR 20 

 2.2  ทดลองแบบวัดทักษะ และแบบสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

นักศึกษาระดับ ปวส.2  
3 คน 
ครูสอนไฟฟา 1 คน 
ผูวิจัย 1 คน 

- 
 

x , S 

3.1  กําหนดรูปแบบวิธีการทดสอบ ผูวิจัย 1 คน - - 3. ทดสองหาประสิทธิผล
เครื่องมือเทียบโอน 3.2  อบรมผูชวยนกัวจิัยเพื่อชวยผูวจิัยเก็บขอมูล ครูสอนไฟฟา 6 คน 

ครูฝกบริษัทรถยนต 1 คน 
ผูชวยครูฝกอบรม 1 คน 

- - 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
 

ขั้นตอน วิธีการ กลุมที่ศึกษา เครื่องมือ/วิธีการ สถิติ 

 3.3 นําเครื่องมือไปทดสอบกับกลุมที่ศึกษาทั้ง 3 กลุมโดย
การจัดตั้งสถานีทดสอบปฏิบัติงาน 5 สถานี คือ 

สถานีที่ 1  ระบบจุดระเบิด  
สถานีที่ 2  ระบบประจุไฟฟา 
สถานีที่ 3   ระบบไฟฟาแสงสวาง  
สถานีที่ 4  ระบบอํานวยความสะดวก  
สถานีที่ 5  ระบบควบคุมเครื่องยนตดวย

อิเล็กทรอนิกส 

นักศึกษา ปวส. 26 คน 
นักศึกษาเทียบโอน 27 คน 
ชางซอมไฟฟา 26 คน 

ขอสอบแบบ 
 4 ตัวเลือก 
แบบวัดทักษะ 
แบบสังเกตกจินิสัย 

ความถี่ รอยละ 
x , S 

 3.4   วิเคราะหขอมูล ผูวิจัย 1 คน โปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ 

ความถี่  รอยละ 
x , S  
One Way 
ANOVA 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

การวิจยั เร่ืองประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ สาขางาน
เทคนิคยานยนต คร้ังนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวจิัย มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ผลการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ              
สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ   
สาขางานเทคนิคยานยนต  
 

3. ผลการเปรียบเทียบหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ            
สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ผลการวิจัย 
 
ผลการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชพีท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
แนวคิดการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ เกิดจากการ

จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในระบบปกติท่ีจดัการศึกษาโดยกําหนดจดุมุงหมาย                    
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการศึกษา การวดั และการประเมินผล เปนเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศกึษาท่ีแนนอน เพื่อใหนกัศึกษาท่ีไมมีประสบการณจาการประกอบอาชพีใหมีความรู ทักษะและ
กิจนิสัย ซ่ึงเกดิจากการเรียนการสอนในโรงเรียนใหสามารถออกไปประกอบอาชีพได ในขณะเดยีวกนั
บุคคลท่ีพลาดการศึกษาแตมีประสบการณจากการประกอบอาชีพ ก็สามารกลับเขาศึกษาตอ                          
ในโรงเรียนไดเชนกันโดยการยกเวนรายวิชาไมตองเรียนซํ้าในส่ิงท่ีมี ความรู ทักษะ จากการประกอบ
อาชีพก็ได โดยสมัครเขาเปนนักศึกษาในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในโครงการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพ ซ่ึงผูวิจยัยึดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิค           
ยานยนต เปนฐานในการสังเคราะห 2 รายวิชา เพือ่กําหนดเปนหนวยสมรรถนะ คือ รายวิชา 3101-2007 
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งานไฟฟายานยนต 3(5) และรายวิชา 3101-2101 ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 3(5)   
เพื่อใชทดสอบความรู ทักษะ และกจินิสัย ในเนื้อหา 7 เร่ือง สําหรับหนวยการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพท่ียึดสมรรถนะ และถานักศึกษาสอบตกสมรรถนะใดกใ็หลงทะเบยีนเรียน หรืออบรมเพิ่มเติม         
มีรายละเอียดดงันี ้

 
ผลการสังเคราะหเนือ้หาไฟฟายานยนตตามแนวคิดการทํางานท่ียดึสมรรถนะเปนฐาน 

(competency base) กําหนดเปนหนวยสมรรถนะ (unit of accreditation: UOA) และสมรรถนะยอย 
(elements of accreditation: EOA) เพือ่ใชในการประเมนิสมรรถนะการปฏิบัติงานของนกัศึกษา                 
เปนรายบุคคลวาสามารถปฏิบัติงานไดตามที่กาํหนดโดยแสดงออก ดานความรู ดานทักษะ และดาน        
กิจนิสัยซ่ึง UOA & EOA จัดเปนหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ เพื่อใชประเมินนกัศึกษา
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาท่ีสมัครเขาโครงการเทียบโอนประสบการณในเนื้อหา 7 เร่ืองคือ          
ระบบจดุระเบิดU1 ระบบประจุไฟฟาU2 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวยความสะดวกU4          
ระบบบรรจุอากาศU5 ระบบน้าํมันเช้ือเพลิงU6 และระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 ผลการสังเคราะห
หนวยการเทียบโอนมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. ไฟฟายานยนต 
 
1.1 ระบบจุดระเบิดU1 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  

1.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณจดุระเบิดE1.1  
1.1.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.2  
1.1.3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 

 
1.2 ระบบประจุไฟฟา U2 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  

1.2.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1  
1.2.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.2   
1.2.3 ทดสอบการประจุไฟอัลเทอรเนเตอรE2.3 

 
1.3 ระบบไฟฟาแสงสวาง U3 ประกอบดวยสมรรถนะยอย   

1.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.1  
1.3.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.2  
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1.3.3 ปรับต้ังโคมไฟฟาแสงสวางE3.3 
 

1.4 ระบบอํานวยความสะดวก U4 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  
1.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.1  
1.4.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2  
1.4.3 ทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3 

 
2 ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนกิส 

 
2.1 ระบบบรรจุอากาศ U5 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  

2.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1  
2.1.2 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2 
 

2.2 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิง U6 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  
2.2.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1  
2.2.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.2 

 
2.3 ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง U7 ประกอบดวยสมรรถนะยอย  

2.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1  
2.3.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2  
2.3.3 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3  

 
 ซ่ึงมีผลการสังเคราะหหนวยสมรรถนะและสมรรถนะยอย มีรายละเอียดดังนี้



 
 
ภาพที่ 9  หนวยสมรรถนะ (UOA) และหนวยสมรรถนะยอย (EOA) งานไฟฟายานยนต
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 ตารางที่ 8  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 1 : ระบบจุดระเบิด 
  
 

ที่ สมรรถนะยอย ขอบเขตการปฏิบัตงิาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอือุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 

1 ระบบจุดระเบิด 
ทํางานไดสมบูรณ • ความสามารถวิเคราะห 

ปญหาขอขัดของอปุกรณ 
จุดระเบิด 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะหขอขดัของ 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 

การใชเครื่องมือตรวจวัด 
วิเคราะหขอขัดของอุปกรณ 
ระบบจุดระเบิด  

• กิจนิสัยเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 เครื่องมือปฏิบัติงานไฟฟา 
มัลติมิเตอร(แบบเข็ม)   
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
 คีมจับสายไฟแรงสูง ไขควง 
เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการวงจรจุดระเบิด 
รุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

 

3 นักศึกษาสามารถ ผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

• 
 
• 

ความสามารถซอม/เปลี่ยน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 
กิจนิสัยความประณีต 
รอบคอบขณะปฏิบตัิงาน ขั้นตอนการประเมนิ 

2 
 
 
 

3 

ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 
 
 
ปรับตั้งองศาการจุดระเบิด 
ตามคูมือกําหนด 

ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณ 
ระบบจุดระเบิดตามคูมือ 
 
 
ปรับองศาการจุดระเบิดดวย 
Timing light ตามคูมือกําหนด 

• 
 
•
 
•
 

ปรับองศาการจุดระเบิด 
ตามคูมือกําหนด 
ความสามารถปรับตั้ง 
องศาการจุดระเบิด 
กิจนิสัยดานความสะอาด 

2 
 
 
 

3 

อุปกรณระบบจุดระเบิด 
ฟวส, คอยล จานจาย 
หัวเทียน สายไฟฟา 
เทปพันสาย  ขั้วตอตางๆ 
รถยนต 1 คัน ทุกยี่หอ 
วงจรระบบจุดระเบิด 
แบบทรานซิสเตอร 

1 
 
2 

นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 
การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 
 ทีค่ณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม 
 แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3100-2007 งานไฟฟายานยนต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 
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 ตารางที่ 9  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 2 ระบบประจุไฟ 
 

ที่ สมรรถนะยอย ขอบเขตการปฏิบัตงิาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอื-อุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน  ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อัลเทอรเนเตอร 1 ระบบประจุไฟ 

ทํางานไดสมบูรณ  ความสามารถวิเคราะห 
ปญหาขอขัดของของ 
อัลเทอรเนเตอร 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะห 
ขอขัดของของอุปกรณ 
อัลเทอรเนเตอร 

การใชเครื่องมือตรวจวัด 
วิเคราะหขอขัดของ 
อัลเทอรเนเตอร 

 กิจนิสัยการเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 รถยนต 1 คัน เครื่องมือพื้นฐาน 
 ปฏิบัติงานไฟฟา  
มัลติมิเตอร(แบบเข็ม) คีม 
 ไขควง  เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการอัลเทอรเนเตอร 
รุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

 ความสามารถซอม-เปลี่ยน 
อุปกรณอัลเทอรเนเตอร   

2 ซอมเปลี่ยน 
ชิ้นสวนอุปกรณ 
อัลเทอรเนเตอร 

ชอมเปลี่ยน 
ชิ้นสวนอุปกรณ 
อัลเทอรเนเตอร  กิจนิสัยความประณีต 

2 อุปกรณอัลเทอรเนเตอร 
ไดโอด  ขดลวดสเตเตอร 
โรเตอร  เร็กกูเรเตอร 
(มัลติมิเตอรแบบเข็ม) ขั้นตอนการประเมนิ 

3 นักศึกษาสามารถ ผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

1 นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

 ทดสอบอัลเทอรเนเตอร 
ตามคูมือกําหนด 

3 ทดสอบการประจุไฟ 
อัลเทอรเนเตอร 

ทดสอบอัลเทอรเนเตอร  
นอกรถยนต 

 กิจนิสัยดานความสะอาด 

3 อัลเทอรเนเตอรชนดิที่มี 
เร็กกูเรเตอรภายใน 
แอมปมิเตอร  
เครื่องทดสอบแบตเตอรี่ 
 

 

2 การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะที่ 
 คณะกรรมการกําหนด 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม แบบสังเกต 
 พฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3100-2007 งานไฟฟายานยนต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 
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ตารางที่ 10  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 
  

ที่ สมรรถนะยอย  ขอบเขตการปฏิบัตงิาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอื-อุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการ 
ทํางานอุปกรณแสงสวาง 1 ระบบแสงสวาง 

ทํางานไดสมบูรณ • ความสามารถวิเคราะห 
ปญหาขอขัดของอปุกรณ 
แสงสวาง 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะห 
ขอขัดของอุปกรณ 
ไฟฟาแสงสวาง 

 การใชเครื่องมือวัดตรวจ 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณไฟฟาแสงสวาง 

• กิจนิสัยเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 เครื่องมือ-อุปกรณ 
เครื่องมือวัด มัลติมิเตอร 
 (แบบเข็ม) คีม ไขควง 
เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการวงจรไฟฟาแสงสวาง  
รุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

• ความสามารถซอม-เปลี่ยน  
อุปกรณแสงสวาง 

 
 
 
ขั้นตอนการเทียบโอน 

3 นักศึกษาสามารถ ผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

1  นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 

2 
 
 
 
 
3 

ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวน 
อุปกรณไฟฟา 
แสงสวาง 
 

 
ปรับตั้งโคมไฟฟา 
แสงสวาง 
 

 ซอมเปลี่ยน อุปกรณ 
ไฟฟาแสงสวางตามคูมือ 
กําหนด 
 
 
ปรับตั้งโคมไฟฟา 
แสงสวางตามคูมือ 
กําหนด 
 
 

•
 
 
•
• 

กิจนิสัยความประณีตรอบคอบ 
ขณะปฏิบัติงาน 
 

ปรับตั้งโคมไฟแสงสวาง 
กิจนิสัยดานความสะอาด 
  
 

2 
 
 
 
 

3 

อุปกรณไฟแสงสวาง  ฟวส, รีเลย , 
หลอดไฟ  สวิตชไฟแสงสวาง 
สายไฟฟา เทปพันสาย ขั้วตอตางๆ 
 
 

รถยนต 1 คัน ทุกยี่หอ  
เครื่องตั้งไฟหนารถยนต 
โคมไฟหนา  ไขควง  
 เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการวงจรไฟฟาแสงสวาง 

2 
  

การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 
 ที่คณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม  
 แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3100-2007 งานไฟฟายานยนต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546  
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ตารางที่ 11  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ หนวยสมรรถนะที่ 4 ระบบอํานวยความสะดวก 

 

ที่ สมรรถนะยอย ขอบเขตการปฎิบัตงิาน เกณฑการปฏิบัติงาน เครื่องมอื-อุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ
ความรู  ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการทํางาน 

อุปกรณระบบปดน้ําฝน 1 ระบบปดน้ําฝน 
ทํางานไดสมบูรณ • ความสามารถวิเคราะห 

ปญหาขอขัดของของ 
อุปกรณระบบปดน้ําฝน 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะได 
ผานเกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคระหขอขดัของ 
อุปกรณระบบปดน้ําฝน 

การใชเครื่องมือวัดตรวจ 
วิเคราะหขอขัดของ 
ระบบปดน้ําฝน 

• กิจนิสัยเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 รถยนต 1 คันมีอุปกรณ 
ชุดปดน้ําฝนครบสมบูรณ 
 เครื่องมือพื้นฐานปฏิบัติ 
งานไฟฟามัลติมิเตอร คีม  
ไขควงเครื่องมือประจําตัว 
คูมือการบริการชุดปดน้ําฝน 
รุนที่กําหนด 

• ความสามารถซอม-เปลี่ยน 
อุปกรณปดน้ําฝน 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

 
ขั้นตอนการประเมนิ 

3 นักศึกษาสามารถผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

1 นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 

2 ซอม/เปลี่ยน 
ชิ้นสวนอุปกรณ 
ระบบปดน้ําฝน 

ซอม/เปลี่ยน  
ชิ้นสวนอุปกรณ 
ระบบปดน้ําฝน 
ไดตามคูมือ 

• กิจนิสัยความปราณตี 
รอบคอบขณะปฏิบตัิงาน 

2 อุปกรณระบบปดน้ําฝน 
ใบปดน้ําฝน  มอเตอรปดน้ําฝน 
มอเตอรน้ําลางกระจก 
สวิตชปดน้ําฝน  รีเลย 

• ความสามารถทดสอบ 
มอเตอรปดน้ําฝน 

3 อุปกรณระบบปดน้ําฝน 
 ใบปดน้ําฝน   

3 
  

ทดสอบการทํางาน 
ของมอเตอรปดน้ําฝน 
  
  
  

ทดสอบการทํางาน 
มอเตอรปดน้ําฝน 
  
  
  

• 
 

กิจนิสัยดานความสะอาด 
  

 มอเตอรปดน้ําฝน 
 มอเตอรน้ําลางกระจก 
 สวิตชปดน้ําฝน  รีเลย 

2 
  

การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงานไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม 
 แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3100-2007 งานไฟฟายานยนต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546
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ตารางที่ 12  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ หนวยสมรรถนะที่ 5 ระบบบรรจุอากาศ 
  

ที่ สมรรถนะยอย  ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน เครื่องมอือุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อุปกรณควบคุมการบรรจุ 
อากาศ 1 ระบบควบคุมการบรรจุ 

อากาศทํางานไดสมบูรณ 
• ความสามารถวิเคราะห 

ขอขัดของอุปกรณควบคุม 
การบรรจุอากาศ 

นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะห 
ขอขัดของ
อุปกรณ 
ระบบควบคุม 
การบรรจุอากาศ 

 การใชเครื่องมือวัด 
วิเคราะหขอขัดของ 
ระบบควบคุมอากาศ 

• กิจนิสัยการเตรียมเครื่องมือ
อุปกรณ 

1 เครื่องยนต รุน 4A-FE 
เครื่องมือพื้นฐานปฏิบัติงานไฟฟา 
มัลติมิเตอร(แบบเข็ม)คีม ไขควง  
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
 เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการวงจรระบบควบคุม 
การบรรจุอากาศรุนที่กําหนด 

1 

•
 
•

ปรับตั้งความเร็วรอบ 
เครื่องยนตถูกตองตามคูมือ 
กิจนิสัย ความประณีตรอบคอบ 
ขณะปฏิบัติงานดานความ
สะอาด 
 

 

 
ขั้นตอนการประเมนิ 

3 นักศึกษาสามารถผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

1  นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 

2 
  

ปรับตั้งอุปกรณ 
ระบบควบคุม 
การบรรจุอากาศ 
  

  ปรับตั้งระบบควบคุม 
การบรรจุอากาศ 
ตามคูมือ 
  

 

2 
  

เครื่องยนต รุน 4A-FE  
ฟลเลอรเกจ 
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
เครื่องมือประจําตัว 

2 
  
 

การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 
 ที่คณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม 
 แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3101-2101 งานควบคุมเครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 88 
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ตารางที่ 13 สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 6 ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
 
ที่ สมรรถนะยอย  ขอบเขตการฏิบัติงาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอือุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อุปกรณน้ํามันเชื้อเพลิง 

• ความสามารถวิเคราะห 
ปญหาขอขัดของอปุกรณ 
น้ํามันเชื้อเพลิง 

1 ตรวจวิเคราะหขอ 
ขัดของอุปกรณ 
ระบบน้ํามัน 
เชื้อเพลิง 

 การใชเครื่องมือวัด 
วิเคราะหปญหาขอ 
ขัดของอุปกรณระบบ 
น้ํามันเชื้อเพลิง 

• กิจนิสัยเตรียมเครื่องมืออุปกรณ 

1 เครื่องยนต รุน 4A-FE 
เครื่องมือพื้นฐานปฏิบัติงานไฟฟา  
มัลติมิเตอร(แบบเข็ม)คีม ไขควง  
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
เครื่องมือประจําตัว เครื่องวัดแรงดัน
น้ํามันเชื้อเพลิง 
คูมือบริการวงจรระบบควบคุม 
น้ํามันเชื้อเพลิงอากาศรุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

 
ขั้นตอนการประเมนิ 

1 
 
2 
 
 
3 

ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
ทํางานไดสมบูรณ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผานเกณฑ
เปรียบเทียบ 
นักศึกษาสามารถผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม                  
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 2 

  
ทดสอบอุปกรณ 
ระบบน้ํามัน 
เชื้อเพลิง 
  

  ทดสอบอุปกรณ 
ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
ตามคูมือ 
  

• 
 

 
• 

ความสามารถทดสอบ 
อุปกรณควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 

กิจนิสัย ความประณีตรอบคอบ
ขณะปฏิบัติงาน 
ดานความสะอาด 
  
  

2 
  

อุปกรณระบบควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 
เครื่องยนต รุน 4A-FE 
ถังน้ํามันเชื้อเพลิง 
ปมน้ํามันเชื้อเพิลง 
   
  

1 
 
2 
  

นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรูที่คณะกรรมการ 
กําหนดให 
การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะที่

คณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตามแบบสังเกต 
        พฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3101-2101 งานควบคุมเครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 
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ตารางที่ 14  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
 
ที่ สมรรถนะยอย  ขอบเขตการปฏิบัตงิาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอือุปกรณืที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน 

1 ระบบควบคุมการฉดี 
เชี้อเพลิงทํางานไดสมบูรณ 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะห 
ขัดของอุปกรณ 
ระบบควบคุม 
การฉีดเชื้อเพลิง 

 การใชเครื่องมือวัด 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณระบบควบคุม 
การฉีดเชื้อเพลิง 

• 
 
• 
 
 
• 

ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อุปกรณควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
ความสามารถวิเคราะห 
ปญหาขอขัดของของอุปกรณ 
ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
กิจนิสัยการเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 เครื่องยนต รุน 4A-FE 
 เครื่องมือพื้นฐานปฏิบัติงานไฟฟา 
มัลติมิเตอร(แบบเข็ม)คีม ไขควง  
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
 เครื่องมือประจําตัว 
เครื่องวัดแรงดันน้ํามันเชื้อเพลิง 
คูมือบริการวงจรระบบควบคุม 
อิเล็กทรอนิกสรุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

3 

• ความสามารถซอม-เปลี่ยน 
อุปกรณควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
อากาศ 

 
 

นักศึกษาสามารถผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

2 ซอม/เปลี่ยน 
ชิ้นสวนอุปกรณ 
ระบบควบคุม 
การฉีดเชื้อเพลิง 

 ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวน 
อุปกรณระบบควบคุม 
การฉีดเชื้อเพลิง 
ตามขอกําหนด • กิจนิสัยความประณีต 

รอบคอบขณะปฏิบตัิงาน 

2 อุปกรณระบบควบคุมการฉีดน้ํามัน 
เชื้อเพลิงเครื่องยนต รุน 4A-FE 

 
ขั้นตอนการประเมนิ 
1 
 
2 

นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 
การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 

• 
 
• 

ปรับตั้งองศาการจุดระเบิด 
เครื่องยนตถูกตอง 
กิจนิสัยดานความสะอาด 
 2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 

ที่คณะกรรมการกําหนดให 

3 
  

ปรับตั้งอุปกรณ 
ระบบควบคุมการ 
ฉีดเชื้อเพลิงตาม 
คูมือกําหนด 
  

  ปรับตั้งอุปกรณระบบ 
ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
ตามคูมือกําหนด 
  

    

3 
  

เครื่องยนต รุน 4A-FE 
เครื่องวัดความเร็วรอบ, Timing light,   
เครื่องมือประจําตัว 

 

2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม 
แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3101-2101 งานควบคุมเครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546

90 
 

 



 
 

 

91 

ผลการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ                          
สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 ผลการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ โดยศึกษาเปรียบเทียบ
สมรรถนะดานความรู ทักษะ และกิจนิสัย ของกลุมท่ีใชศึกษา 3 กลุม มีรายละเอียดดังนี ้
 
 กลุมท่ี 1 นกัศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนปกติและมีความรูพืน้ฐานระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขางานยานยนต ซ่ึงไมมีความรู และประสบการณจากการประกอบอาชีพแตไดรับ           
การถายทอดความรู ทักษะ และกิจนิสัย การปฏิบัติงานไฟฟายานยนตจากโรงเรียน 
 

กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรูพื้นฐาน  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานยานยนตมีประสบการณ                   
จาก การประกอบอาชีพไมนอยกวา 3 ป ดานยานยนต หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของกับงานไฟฟายานยนต
หรือไมก็ได 

 
กลุมท่ี 3 เปนชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ มีความรูพื้นฐาน          

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานยานยนต ผานการอบรมงานไฟฟา
ยานยนต และประกอบอาชีพดานการซอมระบบไฟฟายานยนต มีความรู และทักษะการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
  

โดยใหกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการที่ประสบการณ      
ดานความรู ทักษะ และกิจนสัิย การประกอบอาชีพงานไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                  
เปนกลุมการเทียบเคียงมาตรฐาน (benchmark) เปรียบเทียบสําหรับการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพกับกลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร   
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
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ขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาและชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
ประกอบดวย 2 สวนคือ  

 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา  
 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต  
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
 
 กลุมท่ีใชศึกษาในคร้ังนี้มีจํานวน 79 คน จาก 3 กลุมคือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน                     
ในโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา จํานวน 26 คน กลุมท่ี 2 นกัศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ จํานวน 27 คน และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา    
ยานยนตในสถานประกอบการ จํานวน 26 คน ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานมีรายละเอียดดังนี ้
 

1. อายุ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาประมาณเกือบคร่ึง (รอยละ 45.57) มีอายุมากกวา                
25 ป รองลงมาประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 29.11) มีอายุระหวาง 19-22 ป โดยกลุมท่ี 1 นักศึกษา
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน ประมาณหนึ่งในสาม (รอยละ 27.85) มีอายุระหวาง 19-22 ป รองลงมา
หนึ่งในส่ี (รอยละ 25.00) เปนกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการท่ีมีอายุ
มากกวา 25 ป 
 

2. ระดบัการศึกษาท่ีสําเร็จ ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 34.18) จบการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาชางยนต รองลงมามีเพียงสวนนอยคือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถาน
ประกอบการ (รอยละ 13.29 และรอยละ 12.66 ตามลําดับ) จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาชางยนต และสําเร็จการศึกษาการศกึษานอกระบบ (ม.6) 
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3. คะแนนเฉล่ียท่ีไดเม่ือสําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุด ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษา 
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 27.85) ไดคะแนนเฉล่ีย        
2.51 – 3.00 รองลงมากลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึง             
ในส่ี และกลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน
ประสบการณ ประมาณหน่ึงหา (รอยละ 24.05 และรอยละ 18.99 ตามลําดับ) ไดคะแนนเฉล่ีย     
3.51 – 4.00  
 

4. อาชีพกอนสมคัรเรียน ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 26.58) มีอาชีพนกัเรียนนักศึกษา รองลงมากลุมท่ี 3            
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ และกลุมท่ี 2 นกัศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีเพียงสวนนอย (รอยละ 17.72 และ
รอยละ 13.92 ตามลําดับ) ประกอบอาชีพทํางานในศูนยบริการชางยนต และลูกจางบริษัท/โรงงาน  
 

5. ประสบการณจากการประกอบอาชีพ ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนใน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหนึ่งในสาม (รอยละ 32.91) ไมมีประสบการณจากการ
ประกอบอาชีพ รองลงมากลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการ
เทียบโอนประสบการณหนึ่งในส่ี (รอยละ 24.05) มีประสบการณประกอบประกอบอาชีพ มากกวา  
4 ป สวนกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 10.13) 
ประกอบอาชีพมาแลว 2 ป  
 
 ผลการศึกษาแสดงดังตารางท่ี 15  
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ตารางท่ี 15  ขอมูลท่ัวไป  
  (n = 79) 

กลุมท่ี 1  
 กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน รอยละ  จํานวน  รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

อายุ (ป)            

15 – 18  ป 1 1.27  - -  - -  1 1.27 

19 – 22  ป 22 27.85  - -  1 1.32  23 29.11 

23 -25  ป 2 2.53  11 13.92  6 7.89  19 24.05 

มากกวา 25 ป 2 2.53  15 18.99  19 25.00  36 45.57 
            

สําเร็จการศึกษาระดับ            

ปวช. สาขาชางยนต 27 34.18  11 13.92  3 3.80  41 51.90 

มัธยมศึกษาปที่ 6 - -  11 13.92  9 11.39  20 25.32 

    การศึกษานอกระบบ (ม.6) - -  2 2.53  10 12.66  12 15.19 

ปวส. - -  2 2.53  1 1.27  3 3.80 

ปริญญาตรี - -  - -  2 2.53  2 2.53 

อื่น ๆ - -  - -  1 1.27  1 1.27 
            

คะแนนเฉล่ียที่ได เมื่อสําเร็จ
การศึกษาช้ันสูงสุด 

           

2.00 -2.50 1 1.27  - -  - -  1 1.27 

2.51 – 3.00 22 27.85  - -  1 1.27  23 29.11 

3.01 – 3.50 2 2.53  11 13.92  6 7.59  19 24.05 

3.51 – 4.00 2 2.53  15 18.99  19 24.05  36 45.57 
            

อาชีพกอนสมัครเรียน            

-  เกษตรกรรม - -  - -  1 1.27  1 1.27 

-  คาขาย 1 1.27  - -  - -  - - 

-  ลูกจางรัฐวิสาหกิจ - -  6 7.59  - -  - - 

-  ลูกจางบริษัท/ 
   โรงงาน 

- -  11 13.92  8 10.13  19 24.05 
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ตารางท่ี 15  (ตอ)   
  (n = 79) 

กลุมท่ี 1  
 กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

อาชีพกอนสมัครเรียน (ตอ)            

-  ศูนยบริการชางยนต 5 6.33  6 7.59  14 17.72  25 31.65 

-  ไมไดทํางาน - -  2 2.53  - -  2 2.53 

-  นักศึกษา/นักเรียน 21 26.58  - -  3 3.80  24 30.38 

-  อื่น ๆ - -  1 1.27  - -  1 1.27 
            

ประสบการณจากการ
ประกอบอาชีพ 

           

-  1 ป 1 1.27  - -  7 8.86  8 10.13 
-  2 ป - -  - -  8 10.13  8 10.13 
-  3 ป - -  7 8.86  3 3.80  10 12.66 
-  มากกวา 4 ป - -  19 24.05  6 7.59  25 31.65 
-  ไมมี 26 32.91  - -  2 2.53  28 35.44 

 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   
 

6. ประสบการณงานชางยนตท่ัวไปกอนนักศึกษาสมัครศึกษาตอในโรงเรียน มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
  - ชางเคร่ืองยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ     
มีเพียงสวนนอย (รอยละ 27.85 รอยละ 13.92 ตามลําดับ) ไมมีประสบการณชางเคร่ืองยนต                 
สวนกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ      
มีเพียงสวนนอย (รอยละ 13.92) มีประสบการณซอมเคร่ืองยนต 2 ป  
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- ชางสียานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในสาม 
(รอยละ 34.18 และรอยละ 31.65 ตามลําดับ) และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 27.85) ไมมี
ประสบการณซอมสียานยนต 
 

- ชางระบบไฟฟายานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในสาม และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถาน
ประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 32.91 และรอยละ 16.46 ตามลําดับ) ไมมีประสบการณ                 
การซอมระบบไฟฟายานยนต สวนกลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณมีเพียงสวนนอย (รอยละ 12.66) มีประสบการณซอมระบบไฟฟา
ยานยนต 1 ป และไมมีประสบการณซอมระบบไฟฟายานยนตมีจํานวนเทากัน 
 

- ชางเคร่ืองลางยานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 32.19) ไมมีประสบการณซอมเคร่ืองลางยานยนต 
สวนกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 13.92 และ
รอยละ 11.39 ตามลําดับ) มีประสบการณซอมเคร่ืองลางยานยนต 1 ป และ 2  ป ตามลําดับ 
 

7. ประสบการณการทาํงานดานระบบไฟฟายานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษา
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหนึ่งในส่ี (รอยละ 26.58) และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 11.39) ไมมีประสบการณการทํางาน
ดานระบบไฟฟายานยนต สวนกลุมท่ี 2 นกัศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 16.46) มีประสบการณทํางานดานระบบ
ไฟฟายานยนต 1 ป  
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8. ประสบการณเฉพาะซอมระบบไฟฟายานยนตท่ีปฏิบัติงานในปจจุบัน ผลการศึกษา     
มีรายละเอียดดังนี ้
 

- ระบบจุดระเบิด ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 26.58) ไมมีประสบการณซอมระบบจุดระเบิด สวนกลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณ
หนึ่งในส่ี (รอยละ 24.05) มีประสบการณ 1 ป รองลงมากลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต            
ในสถานมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 8.86) มีประสบการณ 1 ป  
 

- ระบบประจุไฟฟา ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 26.58) ไมมีประสบการณซอมระบบประจุไฟฟา สวนกลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีเพียง
สวนนอย (รอยละ 16.46) มีประสบการณ 1 ป รองลงมากลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต         
ในสถานประกอบการมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 7.59) ท่ีมีประสบการณ 1 ป และไมมีประสบการณ
ซอมระบบประจุไฟฟามีจํานวนเทากัน 
 

- ระบบไฟฟาแสงสวาง ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 26.58) ไมมีประสบการณซอมระบบไฟฟาแสงสวาง 
สวนกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
ประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 18.99) และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
มีเพียงสวนนอย (รอยละ 10.13) ท่ีมีประสบการณ 1 ป  
 

- ระบบอํานวยความสะดวก ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหนึ่งในส่ี (รอยละ 26.58) และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนใน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหนึ่งในหา (รอยละ 20.25) 
สวนกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 10.13) 
ไมมีประสบการณซอมระบบอํานวยความสะดวก 
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- ระบบหัวฉีดยานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 27.85) และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตใน
สถานประกอบการมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 16.76) ไมมีประสบการณซอมระบบหวัฉีดยานยนต สวน
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ      
มีเพียงสวนนอย (รอยละ 16.46) ท่ีมีประสบการณ 1 ป  
 
 ผลการศึกษาแสดงดังตารางท่ี 16 
 
ตารางท่ี 16  ขอมูลประสบการณงานชางยนต 

  (n = 79) 
กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ประสบการณ 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ประสบการณ 
งานชางยนตทั่วไป 

  
 

  
 

  
 

  

กอนสมัครศึกษาตอ
ในโรงเรียน 

           

- ชางเคร่ืองยนต            
1 ป 3 3.80  5 6.33  5 6.33  13 16.46 
2 ป 1 1.27  11 13.92  6 7.59  18 22.78 
3 ป 1 1.27  1 1.27  1 1.27  3 3.80 
มากกวา 4 ป - -  3 3.80  3 3.80  6 7.59 
ไมมี 22 27.85  6 7.59  11 13.92  39 49.37 

            

- ชางสียานยนต            
1 ป - -  3 3.80  - -  3 3.80 
2 ป - -  - -  1 1.27  1 1.27 
3 ป - -  1 1.27  - -  1 1.27 
มากกวา 4 ป - -  - -  - -  - - 
ไมมี 27 34.18  22 27.85  25 31.65  74 93.67 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
  (n = 79) 

กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ประสบการณ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

- ชางระบบไฟฟา 
ยานยนต 

           

1 ป - -  10 12.66  2 2.53  12 15.19 
2 ป 1 1.27  1 1.27  3 3.80  5 6.33 
3 ป - -  1 1.27  2 2.53  3 3.80 
มากกวา 4 ป - -  4 5.06  6 7.59  10 12.66 
ไมมี 26 32.91  10 12.66  13 16.46  49 62.03 
            

- ชางเคร่ืองลางยานยนต            
1 ป - -  11 13.92  4 5.06  15 18.99 
2 ป - -  10 12.66  9 11.39  19 24.05 
3 ป 1 1.27  1 1.27  3 3.80  5 6.33 
มากกวา 4 ป    1 1.27  5 6.33  6 7.59 
ไมมี 26 32.19  3 3.80  5 6.33  34 43.04 

            

ประสบการณการทํางาน
ดานระบบไฟฟา 
ยานยนต  

           

1 ป 4 5.06  13 16.46  5 6.33  22 27.85 
2 ป 1 1.27  4 5.06  4 5.06  9 11.39 
3 ป - -  1 1.27  3 3.80  4 5.06 
มากกวา 4 ป 1 1.27  2 2.53  5 6.33  8 10.13 
ไมมี 21 26.58  6 7.59  9 11.39  36 45.57 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
  (n = 79) 

กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ประสบการณ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ประสบการณเฉพาะ
ซอมไฟฟายานยนต  
ที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน  

           

- ระบบจุดระเบิด            
1 ป 3 3.80  19 24.05  7 8.86  29 36.71 
2 ป 1 1.27  1 1.27  6 7.59  8 10.13 
3 ป 1 1.27  - -  4 5.06  5 6.33 
 มากกวา 4 ป 1 1.27  - -  5 6.33  6 7.59 
ไมมี 21 26.58  6 7.59  4 5.06  31 39.24 

            

- ระบบประจุไฟฟา            
1 ป 3 3.80  13 16.46  6 7.59  22 27.85 
2 ป 1 1.27  1 1.27  5 6.33  7 8.86 
3 ป 1 1.27  - -  4 5.06  5 6.33 
 มากกวา 4 ป 1 1.27  - -  5 6.33  6 7.59 
ไมมี 21 26.58  12 15.91  6 7.59  39 49.37 

            

- ระบบ                          
ไฟฟาแสงสวาง 

           

1 ป 4 5.06  15 18.99  8 10.13  27 34.18 
2 ป 1 1.27  1 1.27  6 7.59  8 10.13 
3 ป 1 1.27  - -  4 5.06  5 6.33 
 มากกวา 4 ป - -  - -  5 6.33  5 6.33 
ไมมี 21 26.58  10 12.66  3 3.80  34 43.04 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
  (n = 79) 

 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ประสบการณ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

- ระบบ 
อํานวยความสะดวก 

           

1 ป 3 3.80  9 11.39  4 5.06  16 20.25 
2 ป 1 1.27  1 1.27  5 6.33  7 8.86 
3 ป 1 1.27  - -  4 5.06  5 6.33 
 มากกวา 4 ป 1 1.27  - -  5 6.33  6 7.59 
ไมมี 21 26.58  16 20.25  8 10.13  45 56.96 

            

- ระบบ                          
หัวฉีดยานยนต 

           

1 ป 3 3.80  13 16.46  2 2.53  18 22.78 
2 ป 1 1.27  1 1.27  3 3.80  5 6.33 
3 ป - -  - -  3 3.80  3 3.80 
มากกวา 4 ป 1 1.27  - -  5 6.33  6 7.59 
ไมมี 22 27.85  12 15.19  13 16.46  47 59.49 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต  
 
 การศึกษาขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรู 
และประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วของกับการซอมไฟฟายานยนตระบบตอไปนี้หรือไม                   
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 -   ระบบจุดระเบิด  
 
 -  ความรู เร่ืองระบบจุดระเบิด ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา 
ยานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 30.38) กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร     
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหนึ่งในส่ี        
(รอยละ 25.32) และกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในหา 
(รอยละ 21.52) มีความรูเร่ืองระบบจุดระเบิด 
 
 -  เคยซอมระบบจุดระเบิด ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต            
ในสถานประกอบการ และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 27.85 และรอยละ 24.05 ตามลําดับ) 
เคยปฏิบัติงานซอมระบบจุดระเบิด สวนกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                 
มีเพียงสวนนอย (รอยละ 17.22) ไมเคยซอมระบบจุดระเบิด 
 
 -  สามารถเดินสายไฟฟาระบบจุดระเบิด ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 24.05) และกลุมท่ี 2 นักศึกษา                   
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหน่ึงในหา 
(รอยละ 20.25) สามารถเดินสายไฟฟาระบบจุดระเบิด สวนกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 20.25) ไมสามารถเดินสายไฟฟาระบบจุดระเบิด 
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  -    ระบบประจุไฟฟา 
 
 -  ความรู เร่ืองระบบประจุไฟฟา ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา 
ยานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 27.85) กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร          
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหนึ่งในหา      
(รอยละ 22.00) และกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีเพยีงสวนนอย        
(รอยละ 17.72) มีความรูเร่ืองระบบประจุไฟฟา 
 
 -  เคยซอมระบบประจุไฟฟา ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ในสถานประกอบการประมาณหนึ่งในหา (รอยละ 18.99) และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 13.92)   
เคยซอมระบบประจุไฟฟา สวนกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนประมาณหนึ่งในส่ี     
(รอยละ 24.05) ไมเคยซอมระบบประจุไฟฟา 
 
 -  สามารถเดินสายไฟฟาระบบประจุไฟฟา ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 17.72) สามารถเดินสายไฟฟา
ระบบประจุไฟฟา สวนกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา และกลุมท่ี 2 นักศึกษา
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีสัดสวนท่ีเทากนั
ประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 21.52) ไมสามารถเดินสายไฟฟาระบบประจุไฟฟา 
 
 -     ระบบไฟฟาแสงสวาง 
 
 -  ความรู เร่ืองระบบแสงสวาง ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา                    
ยานยนตในสถานประกอบการ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา และกลุมท่ี 2 
นักศึกษา ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณ
หนึ่งในสาม (รอยละ 31.65 รอยละ 30.38 และรอยละ 27.85 ตามลําดับ) มีความรูเร่ืองระบบแสง
สวาง 
 
 -  เคยซอมระบบไฟฟาแสงสวาง ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน                       
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ



 
 

 

104 

ประมาณหน่ึงในสาม และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 38.38 รอยละ 29.11 และรอยละ 25.32 
ตามลําดับ) เคยซอมระบบแสงสวาง 
 
 -  สามารถเดินสายไฟฟาระบบไฟฟาแสงสวาง ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
มีสัดสวนท่ีเทากันประมาณหนึ่งในส่ี (รอยละ 24.05) และกลุมท่ี 2 นกัศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                     
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 18.99) 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบไฟฟาแสงสวาง  
 
 -     ระบบอํานวยความสะดวก 
 
 -  ความรู เร่ืองระบบอํานวยความสะดวก ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 29.11) มีความรูเร่ืองระบบ
อํานวยความสะดวก รองลงมากลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา และกลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีสัดสวน
ท่ีเทากันประมาณหนึ่งในส่ี (รอยละ 24.05) มีความรูเร่ืองระบบอํานวยความสะดวก 
 
 -  เคยซอมระบบอํานวยความสะดวก ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร    
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหนึ่งในสาม (รอยละ 31.65 รอยละ 30.38 ตามลําดับ) และ   
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 17.72)        
ไมเคยซอมระบบอํานวยความสะดวก 
 
 -  สามารถเดินสายไฟฟาระบบอํานวยความสะดวก ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3                    
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในหา และกลุมท่ี 2 นักศึกษา                   
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีเพยีงสวนนอย  
(รอยละ 18.99 และรอยละ 17.22 ตามลําดับ) สามารถเดินสายไฟฟาระบบอํานวยความสะดวก               
สวนกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 20.25)               
ไมสามารถเดินสายไฟฟาระบบอํานวยความสะดวก 
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 -     ระบบหวัฉีดยานยนต 
 
 -  ความรู เร่ืองระบบหัวฉีดยานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการประมาณหน่ึงในสาม (รอยละ 29.11) กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน                  
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประมาณหนึ่งในหา และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                       
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีเพยีงสวนนอย (รอยละ 18.99 และ
รอยละ 16.46 ตามลําดับ) มีความรูเร่ืองระบบหัวฉีดยานยนต 
 
 -  เคยซอมระบบหัวฉีดยานยนต ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาประมาณหน่ึงในหา (รอยละ 21.52 และรอยละ 20.25 ตามลําดับ) และกลุมท่ี 3   
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีเพียงสวนนอย (รอยละ 17.72 ) ไมเคยซอม
ระบบหวัฉีดยานยนต 
 
 -  สามารถเดินสายไฟฟาระบบหัวฉีดยานยนต ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 2 นักศึกษา      
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ กลุมท่ี 1 นักศึกษา
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ
ประมาณหน่ึงในส่ี (รอยละ 25.32 รอยละ 24.05 และรอยละ 21.52 ตามลําดับ) ไมสามารถเดิน
สายไฟฟาระบบหัวฉีดยานยนต  
 
 ผลการศึกษาแสดงดังตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17  ความรูและประสบการณการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต 
(n = 79) 

กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ความรู ประสบการณ  
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ความรูดานทฤษฎี และ           
การปฏิบัติงานเก่ียวกับ              
การซอมไฟฟายานยนต  

  
 

  
 

  
 

  

- ระบบจุดระเบิด            
มีความรู 17 21.52  20 25.32  24 30.38  61 77.22 
ไมรู 10 12.66  6 7.59  2 2.53  18 22.78 
เคยซอม 13 16.46  19 24.05  22 27.85  54 68.35 
ไมเคยซอม 14 17.72  7 8.86  4 5.06  25 31.65 
สามารถเดินสายไฟฟา 11 13.92  16 20.25  19 24.05  46 58.23 
ไมสามารถเดินสายไฟฟา 16 20.25  10 12.66  7 8.86  33 41.77 

            

- ระบบประจุไฟฟา            
มีความรู 14 17.72  15 22.00  22 27.85  51 64.56 
ไมรู 13 16.46  11 13.92  4 5.06  28 35.44 
เคยซอม 8 10.13  11 13.92  15 18.99  34 43.04 
ไมเคยซอม 19 24.05  15 18.99  11 13.92  45 56.96 
สามารถเดินสายไฟฟา 10 12.66  9 11.39  14 17.72  33 41.77 
ไมสามารถเดินสายไฟฟา 17 21.52  17 21.52  12 15.19  46 58.23 

            

- ระบบไฟฟาแสงสวาง                
มีความรู 24 30.38  22 27.85  25 31.65  71 89.87 
ไมรู 3 3.80  4 5.06  1 1.27  8 10.13 
เคยซอม 24 30.38  20 25.32  23 29.11  67 84.81 
ไมเคยซอม 3 3.80  6 7.59  3 3.80  12 15.19 
สามารถเดินสายไฟฟา 19 24.05  15 18.99  19 24.05  53 67.09 
ไมสามารถเดินสายไฟฟา 8 10.13  11 13.92  7 8.86  26 32.91 
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ตารางท่ี 17  (ตอ) 
(n = 79) 

กลุมท่ี 1  กลุมท่ี 2  กลุมท่ี 3  รวม ความรู ประสบการณ  
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

- ระบบอํานวยความสะดวก             
มีความรู 19 24.05  19 24.05  23 29.11  61 77.22 
ไมรู 8 10.13  7 8.86  3 3.80  18 22.78 
เคยซอม 3 3.80  1 1.27  12 15.19  16 20.25 
ไมเคยซอม 24 30.38  25 31.65  14 17.72  63 79.75 
สามารถเดินสายไฟฟา 11 13.92  14 17.72  15 18.99  40 50.63 
ไมสามารถเดินสายไฟฟา 16 20.25  12 15.19  11 13.92  39 49.37 

            

- ระบบหัวฉีดยานยนต               
มีความรู 15 18.99  13 16.46  23 29.11  51 64.56 
ไมรู 12 15.19  13 16.46  3 3.80  28 35.44 
เคยซอม 11 13.92  9 11.39  12 15.19  32 40.51 
ไมเคยซอม 16 20.25  17 21.52  14 17.72  47 59.49 
สามารถเดินสายไฟฟา 8 10.13  6 7.59  9 11.39  23 29.11 
ไมสามารถเดินสายไฟฟา 19 24.05  20 25.32  17 21.52  56 70.89 

 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   
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ผลการเปรียบเทียบหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ                                        
สาขางานเทคนิคยานยนต 

 
ประสิทธิผลของการหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะไดจากการศึกษา

เปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ทักษะ และกิจนิสัย ของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม คือกลุมท่ี 1 นักศึกษา
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
ในการเปรียบเทียบสมรรถนะคร้ังนี้ใช กลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ (benchmark) เนื้อหา
ท่ีนํามาเปรียบเทียบแตละหนวยสมรรถนะประกอบดวยเนื้อหา 7 เร่ือง คือ ระบบจุดระเบิดU1               
ระบบประจุไฟฟาU2 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ระบบการบรรจุอากาศU5

ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 และระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 มีรายละเอียดดังนี้  
 

1. การศกึษาสมรรถนะดานความรูในเนือ้หา 7 เร่ือง ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
 

1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะดานความรูในเนื้อหา 7 เร่ือง คือ 
 

1.1.1 ระบบจุดระเบิดU1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต             
ในสถานประกอบการ มีความรูเร่ืองระบบจุดระเบิดU1 มากท่ีสุด ( x U1= 6.35, SU1= 0.80) สวนนักศึกษา
ท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U1 = 3.73, S U1 = 1.80) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 

1.1.2 ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ในสถานประกอบการ มีความรูเร่ืองระบบประจุไฟฟาU2 มากท่ีสุด ( x U2= 7.04, SU2= 1.28) สวนกลุม         
ท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U2= 3.80, SU2= 1.20) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 

1.1.3 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ระบบไฟฟาแสงสวางU3 มากท่ีสุด ( x U3= 5.92, SU3= 0.98) 
สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U3= 4.73, SU3= 1.82) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                   
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
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1.1.4 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ระบบอํานวยความสะดวกU4 มากท่ีสุด  
( x U4= 7.88, SU4= 2.57) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U4= 4.15, SU4= 1.32) คือ กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

1.1.5 ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ระบบการบรรจุอากาศU5 มากท่ีสุด ( x U5= 4.15,      
SU5= 1.00) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U5= 2.26, SU5= 1.13) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน                  
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

1.1.6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ืองระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 มากท่ีสุด ( x U6= 3.04,         
SU6= 1.18) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U6=2.44, SU6= 1.53) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียน                   
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

1.1.7 ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 มากท่ีสุด 
( x U7= 6.12, SU7= 1.58) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x U7= 4.30, SU7= 1.89) คือ กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะดานความรู และเปรียบเทียบสมรรถนะดานความรูในเน้ือหา 7 เร่ือง 
พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร      
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรูนอยท่ีสุด ซ่ึงจาก
หนวยสมรรถนะสามารถแยกนักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะดานความรู ท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูไดแตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ                  
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบหนวยสมรรถนะ ดานความรูในลําดบัตอไป 
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2. การศึกษาสมรรถนะดานทักษะในเน้ือหา 7 เร่ือง  ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
 

2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะดานทักษะในเนื้อหา 7 เร่ือง คือ 
 

2.1.1 ระบบจดุระเบิดU1 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบจุดระเบิดU1 มากท่ีสุด ( x U1= 66.07, SU1= 3.27) 
สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยที่สุด ( x U1= 48.88, S U1= 8.14) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 

2.1.2 ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบประจุไฟฟาU2 มากท่ีสุด ( x U2= 55.15,  SU2= 1.46) 
สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยที่สุด ( x U2= 35.78, SU2= 10.86) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

2.1.3 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบไฟฟาแสงสวางU3 มากท่ีสุด ( x U3= 55.92, SU3= 3.03) 
สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยที่สุด ( x U3= 46.00, SU3= 12.35) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน                
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

2.1.4 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบอํานวยความสะดวกU4 มากท่ีสุด 
( x U4= 67.65, SU4= 11.91) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x U4= 37.11, SU4= 16.91) คือ กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

2.1.5 ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการ มีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบการบรรจุอากาศU5 มากท่ีสุด 
( x U5= 69.31, SU5= 3.73) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x U5= 30.85, SU5= 29.55) คือ กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
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2.1.6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 มากท่ีสุด     
( x U6= 39.50, SU6= 3.05) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x U6= 33.92, SU6= 28.22) คือ กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 

2.1.7 ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการที่มีทักษะการปฏิบัติงานซอมระบบควบคุมการฉีด
เช้ือเพลิงU7 มากท่ีสุด ( x U7= 91.73, SU7= 2.09) สวนกลุมท่ีทักษะนอยท่ีสุด ( x U7= 41.62,            
SU7= 37.89) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบ
โอนประสบการณ 
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะดานทักษะ และเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะในเน้ือหา        
7 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 นักศึกษา                   
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะนอยท่ีสุด 
ซ่ึงจากหนวยสมรรถนะสามารถแยกนักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะ  
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะดานทักษะท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบหนวยสมรรถนะดานทักษะในลําดบัตอไป 
 

3. การศึกษาสมรรถนะดานกิจนิสัยในเนื้อหา 7 เร่ือง ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
 

3.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะดานกิจนิสัยในเนื้อหา 7 เร่ือง คือ 
 

3.1.1 ระบบจดุระเบิดU1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต 
ในสถานประกอบการมีกจินิสัยเร่ือง ระบบจุดระเบิดU1 มากท่ีสุด ( x U1= 16.62, SU1= 0.80) สวนกลุม         
ท่ีมีกิจนิสัย นอยท่ีสุด ( x U1= 14.15, SU1 = 2.36) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
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3.1.2 ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ในสถานประกอบการ มีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบประจุไฟฟาU2 มากท่ีสุด ( x U2= 17.08, SU2= 0.84) สวน
กลุมท่ีมีกิจนิสัยนอยท่ีสุด ( x U2= 13.63, SU2= 3.15) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา 
 

3.1.3 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบไฟฟาแสงสวางU3 มากท่ีสุด ( x U3= 17.42, 
SU3= 0.70) สวนกลุมท่ีมีกิจนสัิยนอยท่ีสุด ( x U3= 15.00, SU3= 2.02) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  
 

3.1.4 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบอํานวยความสะดวกU4 มากท่ีสุด       
( x U4= 17.27, SU4= 0.83) สวนกลุมท่ีมีกิจนิสัยนอยท่ีสุด ( x U4= 13.96, SU4= 2.55) คือ กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

3.1.5 ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบการบรรจุอากาศU5 มากท่ีสุด       
( x U5= 17.42, SU5= 0.81) สวนกลุมท่ีมีกิจนิสัยนอยท่ีสุด ( x U5= 11.70, SU5= 4.26) คือ กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

3.1.6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา
ยานยนตในสถานประกอบการมีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 มากท่ีสุด ( x U6= 17.85, 
SU6= 1.97) สวนกลุมท่ีมีกิจนสัิยนอยท่ีสุด( x U6= 12.67, SU6= 3.76) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน              
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

3.1.7 ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีกิจนิสัยการเร่ือง ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 มาก
ท่ีสุด ( x U7= 17.69, SU7= 0.62) สวนกลุมท่ีมีกิจนิสัยนอยท่ีสุด ( x U7= 13.04, SU7= 3.83) คือ กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 



 
 

 

113 

 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะดานกจินิสัย และเปรียบเทียบสมรรถนะดานกิจนิสัยในเนื้อหา 7 เร่ือง 
พบวา กลุมท่ี 3 มีกิจนิสัยมากกวา กลุมท่ี 1 และ กลุมท่ี 2 โดยนักศกึษากลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษามีกิจนิสัยนอยที่สุด 
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัยท่ีนักวิจยัสรางข้ึนสามารถจาํแนก
นักศึกษาท่ีมีกจินิสัยออกจากนกัศกึษาท่ีไมมีกจินิสัยได แตเพือ่ใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบทางสถิติ
เพื่อยืนยันผลการทดสอบหนวยสมรรถนะ ดานกจินิสัยในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 18 
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ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะไฟฟายานยนต   
    (n=79) 

ความรู   ทักษะ   กิจนิสัย 
กลุม 1 (n=26)  กลุม 2 (n=27)  กลุม 3 (n=26)  กลุม 1 (n=26)  กลุม 2 (n=27)  กลุม 3 (n=26)  กลุม 1 (n=26)  กลุม 2 (n=27)  กลุม 3 (n=26) สมรรถนะ 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S 
U1 ระบบจุดระเบิด 6.07 2.15  3.73 1.80  6.35 0.80  66.07 3.27  48.88 8.14  62.81 3.03  16.44 1.87  14.15 2.36  16.62 0.80 

U2 ระบบประจุไฟฟา 5.22 2.20  3.80 1.20  7.04 1.28  35.78 10.86  38.88 9.88  55.15 1.46  13.63 3.15  14.69 1.85  17.08 0.84 

U3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 4.81 2.09  4.73 1.82  5.92 0.98  51.85 5.22  46.00 12.35  55.92 3.03  16.81 0.79  15.00 2.02  17.42 0.70 

U4  ระบบอํานวยความสะดวก 4.15 1.32  4.73 1.66  7.88 2.57  37.11 16.91  43.31 16.49  67.65 11.91  13.96 2.55  14.92 2.38  17.27 0.83 

U5  ระบบการบรรจุอากาศ 2.26 1.13  2.69 1.52  4.15 1.00  41.63 16.61  30.85 29.55  69.31 3.73  11.70 4.26  13.58 2.58  17.42 0.81 

U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 2.44 1.53  3.00 1.77  3.04 1.18  39.48 14.05  33.92 28.22  39.50 3.05  12.67 3.76  13.73 2.63  17.85 1.97 

U7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 4.67 1.52  4.30 1.89  6.12 1.58  57.07 17.21  41.62 37.89  91.73 2.09  13.04 3.83  13.85 2.88  17.69 0.62 

              
        คะแนนเต็มสมรรถนะ     

 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะ    ความรู ทักษะ กิจนิสัย     
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน U1 ระบบจุดระเบิด 10  69   18     
                อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ    U2 ระบบประจุไฟฟา 12  75   18     
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   U3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 11  69   18     
            U4  ระบบอํานวยความสะดวก 11  69   18     
            U5  ระบบการบรรจุอากาศ 7  75   18     
            U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 7  40   18     
            U7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 9  93   18     
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1. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะดานความรูในเนื้อหา 7 เร่ือง คือ 
 

1.1 ระบบจุดระเบิดU1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 
3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับเดียวกัน (p = .84) และมีความรูมากกวา 
กลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
1.2 ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรูแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 
3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)*  

 
1.3 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรู

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .02)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรูกอใหเกดิ  
ความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับเดียวกนั(p = .98) สวน  
กลุมท่ี 3 ความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .05)* 

 
1.4 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรู

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรูกอใหเกิด  
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับเดยีวกัน (p = .55) และ
มีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
1.5 ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรู

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรูกอใหเกิด  
ความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับเดียวกัน (p = .44) และ  
มีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

1.6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรู         
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .28) แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรู                         
ไมมีความแตกตางกันท้ัง 3 กลุม โดยกลุมท่ี 3 กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีสมรรถนะความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .36, p = .43, p = 1.0) 
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1.7 ระบบควบคุมการฉีดน้ํามันเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม                    
มีความรูแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานความรู
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับเดียวกัน       
(p = .74) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะดานความรูท่ีนกัวจิยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิตยิืนยนัผล                     
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะ ดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกนั 
 

 2.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะดานทักษะในเน้ือหา 7 เร่ือง คือ 
 

2.1 ระบบจุดระเบิดU1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกดิความแตกตางกัน 
3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน (p = .09) และมีทักษะมากกวา
กลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.2 ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกดิความแตกตางกัน 
3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน (p = .42) และมีทักษะนอยกวา
กลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.3 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกิด     
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับเดียวกัน (p = .18) และ          
มีความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.4 ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกิดความ
แตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน (p = .34) และมี
ทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
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2.5 ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกิด     
ความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับเดียวกัน (p = .14) และ   
มีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวากลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 
3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน (p = .54) และมีทักษะนอยกวา
กลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.7 ระบบควบคุมการฉีดน้ํามันเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม  
มีทักษะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะ
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน        
(p = .07) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะดานทักษะท่ีนกัวจิยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิตยิืนยนัผล                     
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะ ดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกนั 

  
3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะดานกจินิสัยในเนื้อหา 7 เร่ือง คือ 

 
3.1. ระบบจุดระเบิดU1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีกิจนิสัยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนสัิยกอใหเกิดความแตกตาง
กัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั (p = .94) และมีกิจนิสัย
มากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

3.2. ระบบประจุไฟฟาU2 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีกจินิสัยแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนสัิยกอใหเกิดความแตกตางกนั 
3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดบัเดยีวกนั (p = .21) และมีกจินิสัยนอยกวา
กลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
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3.3. ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีกิจนิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัยกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั (p = .25) และ
มีกิจนิสัยมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

3.4. ระบบอํานวยความสะดวกU4 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีกิจนิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัยกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั (p = .25) และ
มีกิจนิสัยนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

3.5. ระบบการบรรจุอากาศU5 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีกจินิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัยกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั (p = .07) และ
มีกิจนิสัยนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

3.6. ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีกิจนิสัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัยกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั (p = .41) และ
มีกิจนิสัยนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

3.7. ระบบควบคุมการฉีดน้ํามันเช้ือเพลิงU7 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม 
มีกิจนิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานกิจนิสัย
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีกิจนิสัยอยูในระดับเดียวกนั       
(p = .58) และมีกิจนิสัยนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาหนวยสมรรถนะกจินิสัยท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีกจินิสัย ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีกิจนิสัยไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยนัผลการ
ทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานกิจนิสัยท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 19 และ 20 
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ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบสมรรถนะไฟฟายานยนต 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 
ระหวางกลุม 107.98  2  53.99  18.92 .00*  4379.23  2  2189.61  76.88 .00*  98.73  2  49.36  15.23 .00* 

U1 ระบบจุดระเบิด 
ภายในกลุม 216.85  76  2.85     2164.54  76  28.48     246.20  76  3.24    

ระหวางกลุม 136.41  2  68.21  25.45 .00*  5686.81  2  2843.41  38.86 .00*  164.29  2  82.14  17.26 .00* 
U2 ระบบประจุไฟฟา ภายในกลุม 203.67  76  2.68     5560.71  76  73.17     361.68  76  4.75    

ระหวางกลุม 23.14  2  11.57  3.98 .02*  1294.16  2  647.08  10.36 .00*  82.79  2  41.40  24.12 .00* U3 ระบบไฟฟา 
     แสงสวาง ภายในกลุม 221.04  76  2.91     4749.25  76  64.49     130.42  76  1.76    

ระหวางกลุม 212.19  2  106.10  28.88 .00*  13702.67  2  6851.34  29.29 .00*  152.43  2  76.22  17.66 .00* U4  ระบบอํานวย 
      ความสะดวก ภายในกลุม 279.18  76  3.67     17780.09  76  233.95     327.92  76  4.31    

ระหวางกลุม 51.84  2  25.92  16.97 .00*  20498.93  2  10249.47  26.54 .00*  448.44  2  224.22    U5  ระบบการบรรจุ  
      อากาศ ภายในกลุม 116.11  76  1.53     29349.22  76  386.17     654.32  76  8.61  26.04 .00* 

ระหวางกลุม 5.89  2  2.95  1.29 .28  12886.41  2  6443.20  19.37 .00*  393.37  2  196.69  23.41 .00* 
U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 

ภายในกลุม 173.63  76  2.29     25279.09  76  332.17     638.50  76  8.40    

ระหวางกลุม 47.76  2  23.88  8.55 .00*  34287.71  2  17143.86  29.82 .00*  324.98  2  162.49  20.66 .00* U7 ระบบควบคุมการฉีด 
      เชื้อเพลิง ภายในกลุม 212.19  76  2.79     43697.12  76  574.96     597.87  76  7.87    

                    
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา       * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance)    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               
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ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะไฟฟายานยนต 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ 

กลุม 1 (n=26) กลุม 2 (n=27) กลุม 3 (n=26)  กลุม 1 (n=26) กลุม 2 n=27) กลุม 3 n=26)  กลุม 1 (n=26) กลุม 2 (n=27) กลุม 3 (n=26) 

กลุม 1   -2.34(p=.00)  -.27(p=.84)    -17.19(p=.00) 3.27(p=.09)    -2.29(p=.00)  -0.17(p=.94) 
กลุม 2     -2.61(p=.00)      -13.92(p=.00)      -2.46(p=.00) U1 ระบบจุดระเบิด 
กลุม 3                  
กลุม 1   -1.41(p=.01)  -1.82(p=.00)    3.11(p=.42) -19.38(p=.00)    1.06(p=.21)  -3.45(p=.00) 
กลุม 2     -3.23(p=.00)      -16.27(p=.00)      -2.38(p=.00) U2 ระบบประจุไฟฟา 
กลุม 3                  
กลุม 1   -0.08(p=.98)  -1.11(p=.07)    -5.85(p=.03) -4.07(p=.18)    -1.81(p=.00)  0.61(p=.25) 
กลุม 2     -1.19(P=.05)      -9.92(p=.00)      -2.42(p=.00) 

U3  ระบบไฟฟา 
      แสงสวาง กลุม 3                  

กลุม 1   0.58(p=.55)  -3.74(p=.00)    6.20(p=.34) -30.54(p=.00)    0.96(p=.25)  -3.31(p=.00) 
กลุม 2     -3.15(p=.00)      -24.35(p=.00)      -2.35(p=.00) 

U4  ระบบอํานวย 
       ความสะดวก กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ              
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ 

กลุม 1 (n=26) กลุม 2 (n=27) กลุม 3 (n=26)  กลุม 1 (n=26) กลุม 2 n=27) กลุม 3 n=26)  กลุม 1 (n=26) กลุม 2 (n=27) กลุม 3 (n=26) 

กลุม 1   0.43(p=.44)  -1.89(p=.00)    -10.78(p=.14) -27.68(p=.00)     1.87(p=.07) -5.72(p=.00) 
กลุม 2     -1.46(p=.00)      -38.46(p=.00)      -3.85(p=.00) 

U5  ระบบการบรรจ ุ
        อากาศ กลุม 3                  

กลุม 1   0.56(p=.43)  -0.59(p=.36)    -5.56(p=.54) -24.02(p=.00)     1.069(p=.41) -5.18(p=.00) 
กลุม 2     -0.04(p=1.0)      -29.58(p=.00)      -4.12(p=.00) 

U6  ระบบน้ํามัน 
       เชื้อเพลิง กลุม 3                  

กลุม 1   0.36(p=.74)  -1.45(p=.01)    -15.46(p=.07) -34.66(p=.00)     0.81(p=.58) -4.66(p=.00) 
กลุม 2     -1.81(p=.00)      -50.12(p=.00)      -3.85(p=.00) 

U7 ระบบควบคุม 
       การฉีดเชื้อเพลิง กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา             
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ              
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1. หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิดu1 
 

ประสิทธิผลของหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบ       
จุดระเบิดu1 ซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอย ดานความรู ดานทักษะ ของกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนใน
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการ
เทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ ในการ
เปรียบเทียบครัง้นี้ใช กลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ (benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอยมี 3 
เร่ืองคือ ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณจุดระเบิดE1.1 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบการจดุ
ระเบิดE1.2 และปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้  
 

1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอย ดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

1.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 
3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ตรวจวเิคราะหขอขัดของ
อุปกรณระบบจุดระเบิดE1.1 มากท่ีสุด ( x E1.1 = 4.19, SE1.1 = 0.57) สวนนกัศึกษาท่ีมีความรูนอยท่ีสุด   
( x E1.1 = 2.00, SE1.1 = 1.30) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

1.1.2 ซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจดุระเบิดE1.2 ผลการศกึษา พบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษา   
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีความรูเร่ือง ซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.2 มากท่ีสุด 
( x E1.2 = 1.22, SE1.2  = 1.09) สวนนักศึกษาท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E1.2 = 0.69, SE1.2 = 0.74) คือ กลุมท่ี 
2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

1.1.3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ปรับต้ังองศาการจดุระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 
มากท่ีสุด ( x E1.3 = 2.00, SE1.3 = 0.00) สวนนกัศึกษาท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E1.3 = 1.35, SE1.3 = 0. 75) 
คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน
ประสบการณ 
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 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานความรู และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะยอย                
ดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวา กลุมท่ี 1 และ  กลุมท่ี 2 โดยกลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรูออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ               
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมในลําดับตอไป 
 

1.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 
1.2.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.1 ผลการศึกษา พบวา                

กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีทักษะตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ  
จุดระเบิดE1.1 มากท่ีสุด ( x E1.1 = 31.96, SE1.1 = 1.76) สวนนกัศึกษาท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด                  
( x E1.1 = 25.81, SE1.1 = 5.66) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

1.2.2 ซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจดุระเบิด E1.2 ผลการศึกษา พบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจดุระเบิด E1.2         
มากท่ีสุด ( x E1.2 = 16.85, SE1.2 = 1.91) สวนนกัศึกษาท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E1.2 = 12.12,                
SE1.2 = 2.16) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการ       
เทียบโอนประสบการณ 
 

1.2.3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 ผลการศึกษา พบวา กลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีทักษะปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 
มากท่ีสุด ( x E1.3 = 17.67, SE1.3 = 1.27) สวนนกัศึกษาท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E1.3 = 10.96,                          
SE1.3 = 2.54) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบ
โอนประสบการณ 
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 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะยอย                   
ดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง แสดงใหเห็นวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวา กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2               
โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน
ประสบการณมีทักษะนอยทีสุ่ด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบทาง
สถิติเพื่อยืนยนัผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานทักษะท้ัง 3 กลุมในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 21



 
 

 

125 

ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบจุดระเบิด  

(n=79) 
ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 

กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3 
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

สมรรถนะ 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S 

U1 ระบบจุดระเบิด  6.07 2.15  3.73 1.80  6.35 0.80  66.07 3.27  48.88 8.14  62.81 3.03  16.44 1.87  14.15 2.36  16.62 0.80 

 3.11 1.60  2.00 1.30  4.19 0.57  31.96 1.76  25.81 5.66  29.23 1.66          

 

E1.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของ 
      อุปกรณ ระบบจุดระเบิด                           

 1.22 1.09  0.69 0.74  1.19 0.57  16.44 2.81  12.12 2.16  16.85 1.91          

 
E1.2 ซอม/เปลี่ยนอปุกรณระบบ 
      จุดระเบิด                           

 1.89 0.32  1.35 0.75  2.00 0.00  17.67 1.27  10.96 2.54  16.73 1.73          

 
E1.3  ปรับตั้งองศาการจุดระเบิด 
       ตามคูมือกําหนด                           

                  

 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                    คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย    ความรู   ทักษะ    
               โครงการเทียบโอนประสบการณ       U1 ระบบจุดระเบิด       10   69    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   E1.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ ระบบจุดระเบิด 5   33    
              E1.2 ซอม/เปลี่ยนอปุกรณระบบจุดระเบิดตามคูมือ 3   18    
              E1.3  ปรับตั้งองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนด  2   18    
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1.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา  3  เร่ือง คือ 
 

1.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.1 ผลการศึกษา พบวากลุมท่ี
ศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาหนวยสมรรถนะยอยดาน
ความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .01)* ขณะท่ีกลุมท่ี 1 มีความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติ (p = .01)* 

 
1.3.2 ซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจดุระเบิดE1.2  ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 

กลุมมีความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .05)*  แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย          
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = 1.0) และมีความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   (p = .01)* 

 
1.3.3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา

ท้ัง 3 กลุม มีความรูแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย                    
ดานความรูกอใหเกดิความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .69) และมีความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล                
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูหนวยสมรรถนะยอย ดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกนั 

 
1.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

1.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบจุดระเบิดE1.1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี
ศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะ
ยอยดานทักษะกอใหเกดิความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีทักษะสูงกวากลุมท่ี 1 และ           
กลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00*และ p = .02*ตามลําดับ) สวนกลุมท่ี 1 มีทักษะมากกวา
กลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00*)  
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1.4.2 ซอม/เปล่ียนอุปกรณระบบจดุระเบิดE1.2 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ีศึกษา  ท้ัง 3 
กลุมมีทักษะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะดานทักษะ
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีสมรรถนะยอยดานทักษะอยูใน
ระดับเดยีวกัน (p = .82) และมีทักษะมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 

1.4.3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนดE1.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา
ท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย                    
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .21) และมีทักษะมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

 เพราะฉะน้ันอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนกนักศึกษา
ท่ีมีทักษะออกจากนกัศึกษาท่ีไมมีทักษะไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 

ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 22 และ 23 
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ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบจุดระเบิด 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 

ระหวางกลุม 107.98  2  53.99  18.92 .00*  4379.23  2  2189.61  76.88 .00*  98.73  2  49.36  15.23 .00* U1 ระบบจุดระเบิด 

ภายในกลุม 216.85  76  2.85     2164.54  76  28.48     246.20  76  3.24    

 ระหวางกลุม 62.49  2  31.24  20.35 .00*  503.27  2  251.64  20.14 .00*          

 

E1.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของอุปกรณ 
      ระบบจุดระเบิด ภายในกลุม 116.71  76  1.54     949.62  76  12.50             

 ระหวางกลุม 4.64  2  2.32  3.38 .03*  359.47  2  179.74  33.10 .00*          

 

E1.2 ซอม/เปลี่ยน 
       อุปกรณระบบ 
      จุดระเบิดตามคูมือ ภายในกลุม 52.24  76  0.69     412.71  76  5.43             

 ระหวางกลุม 6.39  2  3.19  14.67 .00*  692.10  2  346.05  94.58 .00*          

 

E1.3  ปรับตั้งองศา 
      การจุดระเบิด 

ภายในกลุม 16.55  76  0.22     278.08  76  3.66             

                    

 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา           * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance)    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                      

 
  
  

X X
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ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบจุดระเบิด 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ กลุม 1  

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

กลุม 1   -2.34(P=.00)  -.27(p=.84)    -17.19(p=.00)  3.27(p=.00)    -2.29(p=.00)  -0.17(p=.94) 
กลุม 2     -2.61(p=.00)      -13.92(p=.00)      -2.46(p=.00) 

U1 ระบบจุดระเบิด 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -1.11(p=.01)  -1.08(p=.01)    -6.16(p=.00)  2.73(p=.02)       
 กลุม 2     -2.19(p=.00)      -3.42(p=.00)       
 

E1.1  ตรวจวิเคราะหขอขัดของ 
       อุปกรณ ระบบจุดระเบิด 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   .53(p=.01)  -.03(p=1.0)    -4.33(p=.00)  -0.40(p=.82)       
 กลุม 2     -.50(p=.10)      -4.73(p=.00)       
 

E1.2  ซอม/เปลี่ยนอปุกรณ 
       ระบบจุดระเบิด 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -.54(p=.00)  -.11(p=.69)    -6.70(p=.00)  0.94(p=.21)       
 กลุม 2     -.65(p=.00)      -5.77(p=.00)       
 

E1.3  ปรับตั้งองศา 
      การจุดระเบิด 
      ตามคูมือกําหนด กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               

X XX X

129 
 



 
 

 

130 

2.  หนวยสมรรถนะท่ี 2  ระบบประจุไฟฟาu2 
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดานความรู 
ดานทักษะ ของนักศกึษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นกัศกึษาท่ีสมัครเขาเรียน ในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนตของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม
ในการเปรียบเทียบคร้ังนีใ้ชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ (benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอย                  
ใน 3 เร่ืองคือ ตรวจวเิคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณ                     
อัลเทอรเนเตอรE2.2 ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3 ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้  

 
2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนในแตละสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 

 
2.1.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1 ผลการศึกษาพบวา  

กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ตรวจวิเคราะหขอขัดของ               
ของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1 มากท่ีสุด ( x E2.1 = 4.54, SE2.1 = 1.42) สวนนกัศึกษาท่ีมีความรูนอย
ท่ีสุด ( x E2.1 = 2.08, SE2.1 = 1.06) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

2.1.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอร E2.2 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ี 3  ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ืองซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.2 
มากท่ีสุด ( x E2.2 = 1.88, SE2.2 = 0.59) สวนนกัศึกษาท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E2.2 = 0.88, SE2.2 = 0.65) 
คือ กลุมท่ี 2 นกัศกึษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

2.1.3 ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอร E2.3  ผลการศึกษา พบวากลุมท่ี 2 นักศึกษา
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  มีความรูเร่ือง ทดสอบ                
การประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3 มากท่ีสุด ( x E2.3 = 0.85, SE2.3 = 0.67) สวนนักศึกษาท่ีมีความรูนอย
ท่ีสุด ( x E2.3 = 0.62, SE2.3 = 0.64) คือ กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
  
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานความรู และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะยอยความรู
ในเนื้อหา 3 เร่ือง  แสดงใหเหน็วากลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุม 
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ท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมี
ความรูนอยท่ีสุด  

 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานความรูในลําดับตอไป 
 

2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนในแตละสมรรถนะยอยดานทักษะ ในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 
 

2.2.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอร E2.1 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะเร่ือง ตรวจวเิคราะหขอขัดของ
ของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1 มากท่ีสุด ( x E2.1 = 29.78, SE2.1 = 1.21) สวนกลุมท่ีมีทักษะ นอยท่ีสุด 
( x E2.1 = 18.26, SE2.1 = 6.19) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

2.2.2 สมรรถนะยอยดานทักษะ เร่ือง ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอร E2.2 
ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะเร่ืองซอม
เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.2 มากท่ีสุด ( x E2.2 = 10.96, SE2.2 = 0.87) สวนกลุมท่ีมี
ทักษะนอยที่สุด ( x E2.2 = 8.42, SE2.2 = 2.60) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

2.2.3 สมรรถนะยอยดานทักษะ เร่ือง ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3               
ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะเร่ือง
ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3 มากท่ีสุด ( x E2.3 = 8.88, SE2.3 = 0.59) สวนกลุมท่ีมีทักษะ
นอยท่ีสุด ( x E2.3 = 4.33, SE2.3 = 2.09) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดานทักษะ               
ในเน้ือหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวา กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศกึษากลุมท่ี 2 นักศึกษา               
ท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะนอยท่ีสุด 
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 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานทักษะในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 24 
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ตารางที่ 24  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 2 ระบบประจุไฟ 

(n=79) 
ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 

กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3 
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3 
(n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S 
U2 ระบบประจุไฟฟา  5.22 2.20  3.80 1.20  7.04 1.28  35.78 10.86  38.88 9.88  55.15 1.46  13.63 3.15  14.69 1.85  17.08 0.84 

 3.44 1.55  2.08 1.06  4.54 1.42  18.26 6.19  21.19 5.24  29.78 1.21          

 

E2.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของของอุปกรณ 
      อัลเทอรเนเตอร 

                          

 1.00 0.83  0.88 0.65  1.88 0.59  8.81 2.50  8.42 2.60  10.96 0.87          

 

E2.2 ซอมเปลี่ยน 
      ชิ้นสวนอุปกรณ 
       อัลเทอรเนเตอร 

                          

 0.78 0.70  0.85 0.67  0.62 0.64  4.33 2.09  5.08 1.65  8.88 0.59          

 
E2.3 ทดสอบการประจุไฟ 
       ของอัลเทอรเนเตอร                            

                  
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                    คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย    ความรู  ทักษะ    
               โครงการเทียบโอนประสบการณ       U2 ระบบประจุไฟฟา       12  75    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   E2.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเตอรเนเตอร 7  45    
              E2.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอร   3  12    
              E2.3 ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอร 2  18    
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2.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา                
3  เร่ือง คือ 

 
2.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอร E2.1 ผลการศึกษาพบวา       

กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวย
สมรรถนะยอยดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีความรูมากกวา  
กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .02*และ p = .00*ตามลําดับ)  
 

2.3.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา    
ท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย          
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และ กลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .84) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.3.3 ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา     
ท้ัง 3 กลุมมีความรูอยูระดับเดียวกันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .45) แสดงวา
สมรรถนะยอยดานความรูไมมีความแตกตางกันท้ัง 3 กลุม  
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอย ดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล                  
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน 
 

2.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

2.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.1 ผลการศึกษาพบวา        
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะ
ยอยดานทักษะกอใหเกดิความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบั
เดียวกัน (p = .09) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.4.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอรE2.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา
ท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอยดานทักษะ
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กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน         
(p = .80) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

2.4.3 ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอรE2.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา    
ท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอยดานทักษะ
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดบัเดียวกัน         
(p = .24) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล                     
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 25 และ 26 
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ตารางที่ 25  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 2 ระบบประจุไฟ 
  (n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 
ระหวางกลุม 136.41  2  68.21  25.45 .00*  5686.81  2  2843.41  38.86 .00*  164.29  2  82.14  17.26 .00* U2 ระบบประจุไฟฟา 
ภายในกลุม 203.67  76  2.68     5560.71  76  73.17     361.68  76  4.75    

 ระหวางกลุม 79.10  2  39.55  21.32 .00*  1883.15  2  941.57  41.66 .00*          

 

E2.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของของอุปกรณ 
      อัลเทอรเนเตอร 

ภายในกลุม 140.97  76  1.85     1717.84  76  22.60             

 ระหวางกลุม 15.63  2  7.81  15.92 .00*  97.45  2  48.73  10.60 .00*          

 

E2.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
      อุปกรณอัลเทอรเนเตอร ภายในกลุม 37.31  76  0.49     349.38  76  4.60             

 ระหวางกลุม 0.73  2  0.37  0.81 .45  313.04  2  156.52  62.45 .00*          

 

E2.3 ทดสอบการประจุไฟ 
      ของอัลเทอรเนเตอร ภายในกลุม 34.20  76  0.45     190.50  76  2.51             

 
กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา      * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ SOV   แหลงความแปรปรวน (Source of vrance) 
กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
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ตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหเปรียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 2 ระบบประจุไฟ 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1  

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

กลุม 1   -1.41(p=.01)  -1.82(p=.00)    3.11(p=.42)  -19.38(p=.00)    1.06(p=.21)  -3.45(p=.00) 

กลุม 2     -3.23(p=.00)      -16.27(p=.00)      -2.38(p=.00) 

U2 ระบบประจุไฟฟา 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -1.37(p=.00)  -1.09(p=.02)    2.93(p=.09)  -11.51(p=.00)       
 กลุม 2     -2.46(p=.00)      -8.58(p=.00)       
 

E2.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของของอุปกรณ 
      อัลเทอรเนเตอร กลุม 3                  

                     
 กลุม 1   -0.12(p=.84)  -0.88(p=.00)    -0.39(p=.80)  -2.15(p=.00)       
 กลุม 2     -1.00(p=.00)      -2.54(p=.00)       
 

E2.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
      อุปกรณอัลเทอรเนเตอร 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   0.07(p=.93)  0.16(p=.68)    0.74(p=.24)  -4.55(p=.00)       
 กลุม 2     0.23(p=.47)      -3.81(p=.24)       
 

E2.3 ทดสอบการประจุไฟ 
      ของอัลเทอรเนเตอร 

กลุม 3                  
                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               137 

 



 
 

 

138 

3.  หนวยสมรรถนะท่ี 3  ระบบไฟฟาแสงสวางu3  
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดาน
ความรู ดานทักษะ ของนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน   
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ของกลุมท่ีศึกษาทั้ง 3 กลุมในการเปรียบเทียบคร้ังนี้ใชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
(benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอยใน 3 เร่ืองคือ ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.1 
ซอม/เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.2 และปรับต้ังโคมไฟแสงสวางE3.3 ผลการศึกษา                   
มีรายละเอียดดังนี้  
 

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

3.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.1  ผลการศึกษาพบวากลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ มีความรูเร่ือง ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวางE3.1 มากท่ีสุด ( x E3.1 = 4.65, SE3.1 = 0.63) สวนกลุมท่ีมีความรู  นอยท่ีสุด                      
( x E3.1 = 2.88, SE3.1 = 1.37) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

3.1.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวาง E3.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
เร่ืองซอม/เปล่ียนอุปกรณไฟฟาตามคูมือE3.2 มากท่ีสุด ( x E3.2 = 1.38, SE3.2 = 0.70) สวนกลุมท่ีมี
ความรูนอยท่ีสุด ( x E3.2 = 0.89, SE3.2 = 0.70) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา 
 

3.1.3 ปรับต้ังโคมไฟแสงสวาง E3.3 ผลการศึกษาพบวา     กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียน               
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีความรูเร่ือง ปรับตั้งโคมไฟแสงสวางE3.3 มากท่ีสุด ( x E-3.3 = 1.63,    
SE3.3 = 0.63) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยที่สุด ( x E3.3 = 1.50, SE3.3 = 0. 81) คือกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
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 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานความรู และผลเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดานความรู
ในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบทาง
สถิติเพื่อยืนยนัผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานความรูในลําดับตอไป 
 

3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเนือ้หา 3 เร่ือง คือ 
 

3.2.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.1  ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะเร่ือง ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวางE3.1มากท่ีสุด ( x E3.1 = 28.62, SE3.1 = 2.04) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด                       
( x E3.1 = 24.50, SE3.1 = 7.12) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

3.2.2 ซอม/เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3      
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ มีทักษะเร่ือง ซอม/เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวางE3.2 มากท่ีสุด ( x E3.2 = 8.65, SE3.2 = 0.98) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E3.2 = 7.27,             
SE3.2 = 2.27) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน
ประสบการณ 
 

3.2.3 ปรับตั้งโคมไฟแสงสวาง E3.3  ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟา 
ยานยนตในสถานประกอบการมีทักษะเร่ืองปรับต้ังโคมไฟแสงสวางE3.3 มากท่ีสุด ( x E3.3 = 8.88,                    
SE3.3 = 0.59) สวนกลุมท่ีทักษะนอยท่ีสุด ( x E3.3 = 6.00, SE3.3 = 1.20) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
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 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะยอย        
ดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวา กลุมท่ี 1 และ   กลุมท่ี 2 โดยนักศึกษา
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ   
มีทักษะนอยทีสุ่ด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานทักษะในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 27
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ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 
(n=79) 

ความรู   ทักษะ   กิจนิสัย 

กลุม 1 
 (n=26)  

กลุม 2  
(n=27)  

กลุม 3 
 (n=26)  

กลุม 1  
(n=26)  

กลุม 2  
(n=27)  

กลุม 3  
(n=26)  

กลุม 1 
(n=26)  

กลุม 2  
(n=27)  

กลุม 3 
 (n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S   Χ  S 

U3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 4.81 2.09  4.73 1.82  5.92 0.98  51.85 5.22  46.00 12.35  55.92 3.03  16.81 0.79  15.00 2.02  17.4 0.70 

 3.48 1.36  2.88 1.37  4.65 0.63  27.59 2.74  24.50 7.12  28.62 2.04          

 

E3.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของอุปกรณ 
      ไฟฟาแสงสวาง                           

 0.89 0.70  1.38 0.70  1.12 0.33  8.00 1.44  7.27 2.27  8.65 0.98          

 

E3.2 ซอม/เปลี่ยนชิน้สวน 
      อุปกรณไฟฟา 
      แสงสวาง                           

 1.63 0.63  1.50 0.81  1.62 0.70  7.44 2.10  6.00 1.20  8.88 0.59          

  

E3.3 ปรับตั้งโคมไฟ 
       แสงสวาง 
                                                     

                  

 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                    คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย    ความรู   ทักษะ    
                 โครงการเทียบโอนประสบการณ        U3 ระบบไฟฟาแสงสวาง      11   51    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ     E3.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ ไฟฟาแสงสวาง 6   33    
              E3.2  ซอม/เปลี่ยนอปุกรณไฟฟาแสงสวาง   3   9    
              E3.3 ปรับตั้งโคมไฟแสงสวาง  2   9    
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3.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 
 

3.3.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี
ศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย       
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .19) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
3.3.2 ซอม/เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา

ท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .01)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย    
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริง โดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน  (p = .40) และมีความรูมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .01)* 

 
3.3.3 ปรับต้ังโคมไฟแสงสวางE3.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรู

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .77) แสดงวาหนวยสมรรถนะยอยดานความรูไมกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุมโดยกลุมท่ี 3 กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีความรูอยูในระดับเดียวกัน (p =1.00, 
p =.85 และ p =.81 ตามลําดับ)  
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยความรูท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนกนกัศึกษา 
ท่ีมีความรู ออกจากนกัศึกษาที่ไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยนัผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน 
 

3.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

3.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟา แสงสวางE3.1 ผลการศึกษาพบวา                 
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวย
สมรรถนะยอยดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีทักษะ               
อยูในระดับเดียวกัน (p = .72) และมีทักษะมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .01)* 

 
3.4.2 ซอม/เปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวางE3.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา

ท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .01)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย       
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ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .36) ขณะท่ีกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับเดียวกัน (p = .28) ในขณะท่ี  
กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .01)* 

 
3.4.3 ปรับต้ังโคมไฟแสงสวางE3.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 มีทักษะ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาหนวยสมรรถนะยอยดานทักษะกอใหเกดิ
ความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาที่มีทักษะออกจากนักศึกษาที่ไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล          
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานทักษะ ท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 28 และ 29
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 3 : ระบบไฟฟาแสงสวาง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 

ระหวางกลุม 23.14  2  11.57  3.98 .02*  1294.16  2  647.08  10.36 .00*  82.79  2  41.40  24.12 .00* U3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 

ภายในกลุม 221.04  76  2.91     4749.25  76  64.49     130.42  76  1.76    

 ระหวางกลุม 42.16  2  21.08  15.22 .00*  239.21  2  119.60  5.81 .00*          

 

E3.1 ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของอุปกรณ 
      ไฟฟาแสงสวาง 

ภายในกลุม 105.28  76  1.39     1565.17  76  20.59             

 ระหวางกลุม 3.26  2  1.63  4.51 .01*  24.95  2  12.48  4.58 .01*          

 

E3.2 ซอม/เปลี่ยน 
      ชิ้นสวนอุปกรณ 
      ไฟฟาแสงสวาง 

ภายในกลุม 27.47  76  0.36     207.00  76  2.72             

 ระหวางกลุม 0.27  2  0.13  0.26 .77  108.17  2  54.09  25.80 .00*          

 

E3.3 ปรับตั้งโคมไฟ 
      แสงสวาง 
 

ภายในกลุม 38.95  76  0.51     159.32  76  2.10             

                    
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา           * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance)    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                      
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ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 3 ระบบไฟฟาแสงสวาง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1 

 (n=26) 
กลุม 2 
 (n=27) 

กลุม 3 
 (n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2 
 (n=27) 

กลุม 3 
 (n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2 
 (n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

กลุม 1   -0.08(p=.98)  -1.11(p=.07)    -5.85(p=.03)  -4.07(p=.18)    -1.81(p=.00)  0.61(p=.25) 

กลุม 2     -1.19(p=.05)      -9.92(p=.00)      -2.42(p=.00) 

U3  ระบบไฟฟาแสงสวาง 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -0.60(p=.19)  -1.17(p=.00)    -3.09(p=.05)  -1.02(p=.72)       
 กลุม 2     -1.77(p=.00)      -4.12(p=.01)       
 

E3.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของ 
       อุปกรณ ไฟฟาแสงสวาง 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   0.50(p=.01)  -0.23(p=.40)    0.73(p=.28)  -0.65(p=.36)       
 กลุม 2     0.27(p=.28)      -1.38(p=.01)       
 

E3.2 ซอม/เปลี่ยนชิน้สวน 
      อุปกรณไฟฟาแสงสวาง 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -0.13(p=.81)  0.01(p=1.0)    -1.44(p=.00)  -1.44(p=.00)       
 กลุม 2     -0.12(p=.85)      -2.88(p=.00)       
 

E3.3 ปรับตั้งโคมไฟแสงสวาง 
 

กลุม 3                  
                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               145 
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4.  หนวยสมรรถนะท่ี 4  ระบบอํานวยความสะดวก  
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอย                  
ดานความรู ดานทักษะ ของนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมในการเปรียบเทียบคร้ังนี้ใชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
(benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอยใน 3 เร่ืองคือ ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณปดน้ําฝนE4.1 
ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2 และทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3           
ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้  
  

4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

4.1.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.1 ผลการศึกษาพบวากลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ 
ระบบปดน้ําฝนE4.1 มากท่ีสุด ( x E4.1 = 4.46, SE4.1 = 2.66) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด  
( x E4.1 = 2.30, SE4.1 = 1.10.) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

4.1.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบ             
ปดน้ําฝนE4.2  มากท่ีสุด ( x E4.2 = 1.85, SE4.2 = 0.38) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E4.2 = 1.07,  
SE4.2 = 0.78) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

4.1.3 ทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝน E4.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3               
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3 
มากท่ีสุด ( x E4.3 = 1.58, SE4.3 = 1.10) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E4.3 = 0.62, SE4.3 = 0.70) คือ 
กลุมท่ี 2 นักศึกษาสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 

 
 สรุปผลการศึกษาเนื้อหาของสมรรถนะยอยดานความรู และเปรียบเทียบสมรรถนะยอย 
ดานความรูในเน้ือหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษา   
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีความรูนอยท่ีสุด 
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 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ             
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอยดานความรูในลําดับตอไป 
 

4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 
 

4.2.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.1 ผลการศึกษาพบวากลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบ
ปดน้ําฝนE4.1 มากท่ีสุด ( x E4.1 = 53.73, SE4.1 = 12.72) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E4.1 = 28.93, 
SE4.1 = 13.23) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

4.2.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3  
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบ     
ปดน้ําฝนE4.2 มากท่ีสุด ( x E4.2 = 6.15, SE4.2 = 1.43) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยที่สุด ( x E4.2 =3.41,                 
SE4.2 = 1.65) คือกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

4.2.3 ทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3     
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะทดสอบการทํางานของมอเตอร          
ปดน้ําฝนE4.3 มากท่ีสุด ( x E4.3 = 7.77, SE4.3 = 2.35) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยที่สุด ( x E4.3 = 4.78,              
SE4.3 = 2.67) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 
 สรุปผลการศึกษาเนื้อหาของสมรรถนะยอยดานทักษะ และเปรียบเทียบสมรรถนะยอย        
ดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษา 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีทักษะนอยที่สุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ             
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานทักษะในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 30
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ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 4 ระบบอํานวยความสะดวก 
(n=79) 

ความรู   ทักษะ   กิจนิสัย 

กลุม 1 
 (n=26) 

 

กลุม 2 
 (n=27) 

 

กลุม 3  
(n=26)  

กลุม 1  
(n=26)  

กลุม 2  
(n=27)  

กลุม 3  
(n=26)  

กลุม 1  
(n=26)  

กลุม 2  
(n=27)  

กลุม 3  
(n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S  Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S  Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S 
U4  ระบบอํานวยความสะดวก 4.15 1.32  4.73 1.66  7.88 2.57  37.11 16.91  43.31 16.49  67.65 11.91  13.96 2.55  14.92 2.38  17.27 0.83 

 2.30 1.10  2.85 1.38  4.46 2.66  28.93 13.23  33.00 12.55  53.73 12.72          

 

E 4.1 ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของอุปกรณ 
      ระบบปดน้ําฝน                           

 1.07 0.78  1.27 0.67  1.85 0.38  3.41 1.65  4.54 1.45  6.15 1.43          

 

E4.2  ซอมเปลี่ยน 
       ชิ้นสวนอุปกรณ 
      ระบบปดน้ําฝน                           

 0.78 0.64  0.62 0.70  1.58 1.10  4.78 2.67  5.77 2.80  7.77 2.35          

  

E4.3 ทดสอบการทํางาน 
      ของมอเตอรปดน้ําฝน 

                                                    
                  

 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                     คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย    ความรู   ทักษะ    
                 โครงการเทียบโอนประสบการณ        U4  ระบบอํานวยความสะดวก     11   70    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ     E 4.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ ดวย   6   54    
                     เครื่องมือตรวจวิเคราะหอุปกรณระบบปดน้ําฝน         
              E4.2  ซอมเปลี่ยน อุปกรณ ไดตามคูมือ    2   7    
              E4.3 ทดสอความสมบูรณการทํางานมอเตอรปดน้ําฝน 3   9    
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4.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 
 

4.3.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.1 ผลการศึกษาพบวา       
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .55) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

4.3.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี
ศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)*  แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .54) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

4.3.3 ทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา
ท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)*แสดงวาสมรรถนะยอย                         
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .78) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล                  
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน 

 
4.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

4.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.1 ผลการศึกษาพบวา        
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .52) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

4.4.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดน้ําฝนE4.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา           
ท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอยดานทักษะ
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กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1                     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

4.4.3 ทดสอบการทํางานของมอเตอรปดน้ําฝนE4.3 ผลการศกึษาพบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง      
3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอยดานทักษะ
กอใหเกดิความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับเดียวกัน (p = .39) 
และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนกัศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยนืยันผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
  
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 31 และ 32
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ตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 4 ระบบอํานวยความสะดวก 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 
ระหวางกลุม 212.19  2  106.10  28.88 .00*  13702.67  2  6851.34  29.29 .00*  152.43  2  76.22  17.66 .00* U4  ระบบอํานวย 

       ความสะดวก ภายในกลุม 279.18  76  3.67     17780.09  76  233.95     327.92  76  4.31    

 ระหวางกลุม 66.68  2  33.34  9.920 .00*  9292.40  2  4646.20  28.18 .00*          

 

E 4.1 ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของอุปกรณ 
       ระบบปดน้ําฝน 

ภายในกลุม 255.48  76  3.36     12532.97  76  164.90             

 ระหวางกลุม 8.48  2  4.24  10.62 .00*  100.72  2  50.37  21.95 .00*          

 

E4.2  ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
      อุปกรณระบบ 
       ปดน้ําฝน 

ภายในกลุม 30.35  76  0.40     174.37  76  2.29             

 ระหวางกลุม 13.82  2  6.91  9.880 .00*  122.48  2  61.24  8.95 .00*          

 

E4.3 ทดสอบการทํางาน 
      ของมอเตอร 
       ปดน้ําฝน 

ภายในกลุม 53.17  76  0.70     519.90  76  6.84             

                    
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา           * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance)    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                      
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ตารางที่ 32  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 4 ระบบอํานวยความสะดวก 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1  

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

กลุม 1   0.58(p=.55)  -3.74(p=.00)    6.20(p=.34)  -30.54(p=.00)    0.96(p=.25)  -3.31(p=.00) 
กลุม 2     -3.15(p=.00)      -24.35(p=.00)      -2.35(p=.00) 

U4  ระบบอํานวยความสะดวก 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   0.55(p=.55)  -2.17(p=.00)    4.07(p=.52)  -24.80(p=.00)       
 กลุม 2     -1.62(p=.01)      -20.73(p=.00)       
 

E 4.1 ตรวจวิเคราะห ขอขัดของ 
      อุปกรณ ระบบปดน้ําฝน 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   0.20(p=.54)  -0.77(p=.00)    -1.13(p=.03)  -2.75(p=.00)       
 กลุม 2     -0.58(p=.01)      -1.62(p=.00)       
 

E4.2  ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
       อุปกรณระบบปดน้ําฝน 

กลุม 3                  
                     
 กลุม 1   -0.16(p=.78)  -0.80(p=.00)    0.99(p=.39)  -2.99(p=.00)       
 

E4.3 ทดสอบการทํางานของ 
       มอเตอรปดน้ําฝน กลุม 2     -0.96(p=.00)      -2.00(p=.03)       

   กลุม 3                  
                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               152 
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5. หนวยสมรรถนะท่ี 5  ระบบบรรจุอากาศU5  
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอย         
ดานความรู ดานทักษะ ของนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมในการเปรียบเทียบคร้ังนี้ใชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
(benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอยใน 2 เร่ือง คือตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุ
อากาศE5.1 และปรับตั้งอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะยอย
ดานความรู ทักษะเนื้อหาท้ัง 2 เร่ือง ผลการศึกษาการมีรายละเอียดดังนี้  

 
5.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานความรูในเน้ือหา 2 เร่ือง คือ 

 
5.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1    ผลการศึกษาพบวา 

กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
มีความรูเร่ือง ตรวจวเิคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1 มากท่ีสุด ( x E5.1 = 1.15, 
SE5.1 = 0.73) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยที่สุด ( x E5.1 = 0.70, SE5.1 = 0.82.) คือ   กลุมท่ี 1 นักศึกษา                 
ท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 

5.1.2 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2  ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุม   
การบรรจุอากาศE5.2มากท่ีสุด ( x E5.2 = 2.30, SE5.2 = 0.79) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด                          
( x E5.2 = 0.78, SE5.2 = 0.58) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอย ดานความรู และเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดานความรู   
ในเนื้อหา 2 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 1 
นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีความรูนอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ           
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานความรูในลําดับตอไป 
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5.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเน้ือหา 2 เร่ือง คือ 
 

5.2.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1    ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะตรวจวิเคราะหขอขัดของ
ระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1 มากท่ีสุด ( x E5.1 = 52.35, SE5.1 = 2.19) สวนกลุมท่ีมีทักษะ        
นอยท่ีสุด ( x E5.1 = 24.15, SE5.1 = 22.96) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

5.2.2 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุ
อากาศE5.2 มากท่ีสุด ( x E5.2 = 16.96, SE5.2 = 2.39) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E5.2 = 6.96, SE5.2 = 6.64) 
คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน
ประสบการณ 

 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และเปรียบเทยีบสมรรถนะยอยดานทักษะ               
ในเนื้อหา 2 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะ
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวจิยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ               
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอยดานทักษะในลําดับตอไป 
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 33 



 
 

 

155 

ตารางที่ 33  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 5 ระบบบรรจุอากาศ 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 

กลุม 1 
 (n=26) 

 
กลุม 2 
 (n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2 
 (n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2 
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S  Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S  Χ  S 
 

Χ  S 
 

Χ  S 
U5  ระบบการบรรจุอากาศ 2.26 1.13  2.69 1.52  4.15 1.00  41.63 16.61  30.85 29.55  69.31 3.73  11.70 4.26  13.58 2.58  17.42 0.81 

 0.70 0.82  1.15 0.73  0.96 0.45  31.85 12.61  24.15 22.96  52.35 2.19          

 

E5.1  ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของระบบ 
       ควบคุมการบรรจุ 
       อากาศ 

                          

 0.78 0.58  1.00 0.75  2.30 0.79  9.78 4.45  6.69 6.64  16.96 2.39          

 

E5.2 ปรับตั้งอุปกรณ 
      ระบบควบคุม 
      การบรรจุอากาศ 

                          

                    
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา              คะแนนเต็มสมรรถนะ     

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย  ความรู   ทักษะ     
               โครงการเทียบโอนประสบการณ       U5  ระบบการบรรจุอากาศ     7   75     
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   E5.1  ตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศ 4   57     
              E5.2 ปรับตั้งอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศ  3   18     

155
 



 
 

 

156 

5.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 2 เร่ือง คือ 
 
5.3.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี

ศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .06) แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานความรูไมกอใหเกิดความแตกตางกันท้ัง 3 กลุม  
 

5.3.2 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ีศึกษา   
ท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอยดานความรู
กอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีสมรรถนะยอยดานความรูอยู              
ในระดบัเดยีวกัน (p = .53) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยความรูท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนกนกัศึกษา 
ท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาที่ไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยนัผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน 
 

5.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา  2  เร่ือง คือ 
 

5.4.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.1 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีสมรรถนะยอยทักษะ
อยูในระดับเดียวกัน (p = .19) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
5.4.2 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศE5.2  ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี

ศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย           
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .07) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล              
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 34 และ 35 



 
 

 

157 

ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 5 ระบบบรรจุอากาศ 
(n=79) 

 ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

 SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 

ระหวางกลุม 51.84  2  25.92  16.97 .00*  20498.93  2  10249.47  26.54 .00*  448.44  2  224.22    U5  ระบบการบรรจุอากาศ 

ภายในกลุม 116.11  76  1.53     29349.22  76  386.17     654.32  76  8.61  26.04 .00* 

 ระหวางกลุม 2.71  2  1.35  2.86 .06*  11060.01  2  5530.00  24.11 .00*          

 

E5.1  ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของระบบ 
       ควบคุมการบรรจุ 
       อากาศ 

ภายในกลุม 35.98  76  0.47     17434.68  76  229.40             

 ระหวางกลุม 35.87  2  17.94  35.7 .00*  1445.57  2  722.78  31.19 .00*          

 

E5.2 ปรับตั้งอุปกรณ 
      ระบบควบคุม 
      การบรรจุอากาศ ภายในกลุม 38.20  76  0.50     1761.17  76  23.17             

                    
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา           * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  SOV  แหลงความแปรปรวน source of variance)    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                      
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ตารางที่ 35  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 5 ระบบบรรจุอากาศ 
   (n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1 

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

กลุม 1   0.43(p=.44)  -1.89(p=.00)    -10.78(p=.14)  -27.68(p=.00)    1.87(p=.07)  -5.72(p=.00) 

กลุม 2     -1.46(p=.00)      -38.46(p=.00)      -3.85(p=.00) 

U5  ระบบการบรรจุอากาศ 

กลุม 3                  
 กลุม 1   0.45(p=.07)  -0.26(p=.40)    -7.70(p=.19)  -20.49(p=.00)       
 กลุม 2     0.19(p=.60)      -28.19(p=.00)       

 

E5.1  ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของระบบ 
       ควบคุมการบรรจุ 
       อากาศ 

กลุม 3                  

 กลุม 1   0.22(p=.53)  -1.53(p=.00)    -3.09(p=.07)  -7.18(p=.00)       
 กลุม 2     -1.31(p=.00)      -10.27(p=.00)       

 

E5.2 ปรับตั้งอุปกรณ 
       ระบบควบคุม 
        การบรรจุอากาศ 
 

กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               
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6. หนวยสมรรถนะท่ี 6 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิง U6 
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอย         
ดานความรู ดานทักษะ ของนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน             
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ของกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมในการเปรียบเทียบคร้ังนี้ใชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ (benchmark) 
เนื้อหาสมรรถนะยอยใน 2 เร่ือง คือตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบนํ้ามันเช้ือเพลิง E6.1 และ
ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิง E6.2 ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้  
 

6.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานความรูในเนือ้หา 2 เร่ือง คือ 
 

6.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 ผลการศึกษาพบวา               
กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
เร่ือง ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 มากท่ีสุด ( x E6.1 = 1.15, SE6.1 = 0.83)  
สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E6.1 = 0.78, SE6.1 = 0.64.) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษา 
 

6.1.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเชื้อเพลิงE6.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ทดสอบการทํางานอุปกรณระบบน้ํามัน
เช้ือเพลิงE6.2 มากท่ีสุด ( x E6.2 = 2.04, SE6.2 = 0.82) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E6.2 = 1.67,            
SE6.2 = 1.41) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานความรู และเปรียบเทียบสมรรถนะยอยความรู                   
ในเนื้อหา 2 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนัน้อาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยความรูท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนกนกัศึกษา 
ท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาที่ไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเช่ือม่ันจะมีการทดสอบทางสถิติ      
เพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานความรูในลําดับตอไป 
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6.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเนือ้หา 2 เร่ือง คือ 
 

6.2.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 ผลการศึกษาพบวา    
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ
ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 มากท่ีสุด ( x E6.1 = 18.42, SE6.1 = 1.47) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยทีสุ่ด    
( x E6.1 = 11.15, SE6.1 = 9.11) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

6.2.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.2 ผลการศึกษาพบวา กลุมท่ี 3 ชางซอม
ระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.2 มากท่ีสุด 
( x E6.2 = 8.19, SE6.2 = 1.81) สวนกลุมท่ีมีทักษะนอยท่ีสุด ( x E6.2 = 3.46, SE6.2 = 2.77) คือ กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 
 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และเปรียบเทยีบสมรรถนะยอยดานทักษะ               
ในเนื้อหา 2 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวา กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะ
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอยดานทักษะในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 36
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ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 6 ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 

กลุม 1 
(n=26) 

 
กลุม 2 
 (n=27) 

 
กลุม 3 
(n=26) 

 
กลุม 1 
(n=26) 

 
กลุม 2 
(n=27) 

 
กลุม 3 
(n=26) 

 
กลุม 1 
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S 
U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 2.44 1.53  3.00 1.77  3.04 1.18  39.48 14.05  33.92 28.22  63.50 3.05  12.67 3.76  13.73 2.63  17.85 1.97 

 0.78 0.64  1.15 0.83  1.00 0.57  11.81 4.25  11.15 9.11  18.42 1.47          

 

E6.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของอุปกรณ 
      ระบบน้ํามัน 
       เชื้อเพลิง 

                          

 1.67 1.41  1.85 1.26  2.04 0.82  4.67 2.40  3.46 2.77  8.19 1.81          

 

E6.2 ทดสอบอุปกรณ 
      ระบบน้ํามัน 
      เชื้อเพลิง 
 

                          

                  
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                      คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา   หนวยสมรรถนะยอย   ความรู   ทักษะ   

                โครงการเทียบโอนประสบการณ       U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง      7   30    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ   E6.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบมันเชื้อเพลิง 4   21    

              E6.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 3   9    
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6.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 2 เร่ือง คือ 
 

6.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 ผลการศึกษาพบวา 
สมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมมีความรูไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .14) 
แสดงวาหนวยสมรรถนะยอยดานความรูไมกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม  
 

6.3.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.2 ผลการศึกษาพบวาสมรรถนะยอย          
ดานความรูท้ัง 3 กลุมมีความรูไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .53) แสดงวา               
หนวยสมรรถนะยอยดานความรูไมกอใหเกดิความแตกตางกัน 3 กลุม  
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนไมสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยนัผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมไมแตกตางกัน 
 

6.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 2 เร่ือง คือ 
 

6.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.1 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 มีทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .92) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
6.4.2 ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิงE6.2 ผลการศึกษาพบวาสมรรถนะยอย              

ดานทักษะท้ัง 3 กลุมทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .19) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 

 
เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก

นักศึกษาท่ีมีทักษะ ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยันผล              
การทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  

 
ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 37 และ 38
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ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 6 ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
(n=79) 

 ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

 SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 

U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง ระหวางกลุม 5.89  2  2.95  1.29 0.28  12886.41  2  6443.20  19.37 .00*  393.37  2  196.69  23.41 .00* 

   ภายในกลุม 173.63  76  2.29     25279.09  76  332.17     638.50  76  8.40    

 ระหวางกลุม 1.90  2  0.95  2.00 .14  844.09  2  422.05  12.34 .00*          

 

E6.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของ 
      อุปกรณระบบ 
      น้ํามันเชื้อเพลิง 

ภายในกลุม 36.05  76  0.47     2599.81  76  34.21             

 ระหวางกลุม 1.83  2  0.92  0.64 .53  314.87  2  157.43  28.19 .00*          

 

E6.2 ทดสอบอุปกรณ 
      ระบบน้ํามัน 
       เชื้อเพลิง ภายในกลุม 108.35  76  1.43     424.50  76  5.59             

                              
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา           * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05        

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ  SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance)    

 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ                      
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ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 6 ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1  

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3 
(n=26) 

 
กลุม 1 
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3 
 (n=26) 

 
กลุม 1 
(n=26) 

กลุม 2 
(n=27) 

กลุม 3 
(n=26) 

กลุม 1   0.56(p=.43)  -0.59(p=.36)    -5.56(p=.54)  -24.02(p=.00)    1.069(p=.41)  -5.18(p=.00) 
กลุม 2     -0.04(p=1.0)      -29.58(p=.00)      -4.12(p=.00) 

U6  ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 

กลุม 3                  
 กลุม 1   0.38(p=.15)  -0.22(p=.51)    -0.66(p=.92)  -6.61(p=.00)       
 กลุม 2     0.15(p=.72)      -7.27(p=.00)       
 

E6.1 ตรวจวิเคราะห 
      ขอขัดของอุปกรณ 
      ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง กลุม 3                  

 กลุม 1   0.18(p=.86)  -0.37(p=.53)    -1.21(p=.19)  -3.53(p=.00)       
 กลุม 2     -0.19(p=.85)      -4.73(p=.00)       
 

E6.2 ทดสอบอุปกรณ 
      ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
       ตามคูมือ กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               
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7. หนวยสมรรถนะท่ี 7  ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7  
 

ประสิทธิผลของหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพซ่ึงเปรียบเทียบสมรรถนะยอย                
ดานความรู ดานทักษะ ของนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียน
ในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และชางซอมระบบไฟฟายานยนต
ของกลุมท่ีศึกษาทั้ง 3 กลุมในการเปรียบเทียบคร้ังนี้ใชกลุมท่ี 3 เปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
(Benchmark) เนื้อหาสมรรถนะยอยใน 3 เร่ือง คือตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุม                
การฉีดเช้ือเพลิงE7.1 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 และปรับต้ัง
อุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3 ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
 

7.1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานความรูในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 
 

7.1.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ืองตรวจวิเคราะห
ขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 มากท่ีสุด ( x E7.1 = 3.15, SE7.1 = 0.97) สวนกลุม
ท่ีมีความรูนอยท่ีสุด ( x E7.1 = 1.93, SE7.1 = 0.87) คือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา 
 

7.1.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ซอมเปล่ียนช้ินสวน
อุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 มากท่ีสุด ( x E7.2 = 1.42, SE7.2 = 0.58) สวนกลุมท่ีมีความรู
นอยท่ีสุด ( x E7.2 = 0.80, SE7.2 = 0.63) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

7.1.3 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีความรูเร่ือง ปรับต้ังระบบ
ควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.3 มากท่ีสุด ( x E7.3 = 0.96, SE7.3 = 0.66) สวนกลุมท่ีมีความรูนอยท่ีสุด  
( x E7.3 = 0.85, S E7.3 = 0.83) คือกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ 
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 สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานความรู และเปรียบเทียบสมรรถนะยอยดานความรู       
ในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีความรู
นอยท่ีสุด 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได แตเพื่อใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ         
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอย ดานความรูในลําดับตอไป 
 

7.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะยอยดานทักษะในเน้ือหา 3 เร่ือง คือ 

 
7.2.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 ผลการศึกษา

พบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะตรวจวเิคราะหขอขัดของ
อุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 มากท่ีสุด ( x E7.1 = 51.04, SE7.1 = 2.01) สวนกลุมท่ีมีทักษะ
นอยท่ีสุด ( x E7.1 = 26.15, SE7.1 = 23.57.) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

7.2.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการมีทักษะซอมเปล่ียนช้ินสวน
อุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 มากท่ีสุด ( x E7.2 = 10.92, SE7.2 = 1.38)  สวนกลุมท่ีมีทักษะ
นอยท่ีสุด ( x E7.2 = 5.08, SE7.2 = 5.22) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
 

7.2.3 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษามีทักษะปรับต้ังระบบควบคุม               
การฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกาํหนดE7.3   มากท่ีสุด ( x E7.3 = 15.07, SE7.3 = 4.18) สวนกลุมท่ีมีทักษะ       
นอยท่ีสุด ( x E7.3 = 7.88, S E7.3 = 7.78) คือ กลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
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สรุปผลการศึกษาสมรรถนะยอยดานทักษะ และเปรียบเทยีบสมรรถนะยอยดานทักษะ      
ในเนื้อหา 3 เร่ือง พบวา กลุมท่ี 3 มีความรูมากกวากลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 โดยนักศึกษากลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะ
นอยท่ีสุด 

 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีทักษะได แตเพ่ือใหมีความเชื่อม่ันจะมีการทดสอบ              
ทางสถิติเพื่อยืนยันผลการทดสอบสมรรถนะยอยดานทักษะในลําดับตอไป  
 
 ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 39 
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ตารางที่ 39  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 

กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

 
กลุม 2  
(n=27) 

 
กลุม 3  
(n=26) 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S  Χ  S 
U7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 4.67 1.52  4.30 1.89  6.12 1.58  57.07 17.2  41.62 37.89  91.73 2.09  13.04 3.83  13.85 2.88  17.7 0.6 

 1.93 0.87  2.19 0.94  3.15 0.97  31.85 12  26.15 23.57  51.04 2.01          

 

E7.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของ 
       อุปกรณระบบควบคุม 
      การฉีดเชื้อเพลิง 

                          

 1.04 0.59  0.80 0.63  1.42 0.58  6.52 2.70  5.08 5.22  10.92 1.38          

 

E7.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
       อุปกรณระบบ ควบคุม 
       การฉีดเชื้อเพลิง 

                          

 0.93 0.87  0.85 0.83  0.96 0.66  15.07 4.18  7.88 7.78  14.00 0.85          

 

E7.3 ปรับตั้งอุปกรณระบบ 
        ควบคุม การฉีด เชื้อเพลิง 
        ตามคูมือกําหนด                           

                  
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา                      คะแนนเต็มสมรรถนะ  

 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา หนวยสมรรถนะยอย   ความรู   ทักษะ    
                โครงการเทียบโอนประสบการณ     U7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง      9   93    
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ E7.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉดีเชื้อเพลิง   5   57    
            E7.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 2   18    
            E7.3 ปรับตั้งระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิงตามคูมือกําหนด 2   18    
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7.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานความรูในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

7.3.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวา
สมรรถนะยอยดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุมจริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีความรู    
อยูในระดับเดยีวกัน (p = .58) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

7.3.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ(p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
ดานความรูกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีความรูอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .38) และมีความรูนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

7.3.3 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ีศึกษา ท้ัง 3 กลุมมีความรูไมแตกตางกัน (p = .87) แสดงวาหนวยสมรรถนะยอย                
ดานความรูไมกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม  
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานความรูท่ีนักวจิัยสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีความรู ออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรู ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยืนยัน                        
ผลการทดสอบเปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอยดานความรูท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน 

 
7.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอยดานทักษะในเนื้อหา 3 เร่ือง คือ 
 

7.4.1 ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.1 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวา
สมรรถนะยอยดานทักษะกอใหเกดิความแตกตางกนั 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีทักษะ         
อยูในระดับเดียวกัน (p = .40) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

7.4.2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงE7.2 ผลการศึกษาพบวา 
กลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุมมีความรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวาสมรรถนะยอย
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ดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2 มีทักษะอยูในระดับ
เดียวกัน (p = .33) และมีทักษะนอยกวากลุมท่ี 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 

7.4.3 ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือกําหนดE7.3 ผลการศึกษา
พบวา กลุมท่ีศึกษา ท้ัง 3 กลุมมีทักษะแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p = .00)* แสดงวา
สมรรถนะยอยดานทักษะกอใหเกิดความแตกตางกัน 3 กลุม จริงโดยกลุมท่ี 3 มีทักษะมากกวา              
กลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .00)* 
 
 เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาสมรรถนะยอยดานทักษะท่ีนกัวิจยัสรางข้ึนสามารถจําแนก
นักศึกษาท่ีมีทักษะออกจากนกัศึกษาท่ีไมมีทักษะ ไดจากผลการทดสอบทางสถิติยนืยันผลการทดสอบ
เปรียบเทียบรายคูสมรรถนะยอย ดานทักษะท้ัง 3 กลุมแตกตางกัน  
 

ผลการศึกษาแสดงตารางท่ี 40 และ 41 
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ตารางที่ 40  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
  (n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะ SOV 

SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p  SS  df  MS  F p 

ระหวางกลุม 47.76  2  23.88  8.55 .00*  34287.71  2  17143.86  29.82 .00*  324.98  2  162.49  20.66 .00* U7 ระบบควบคุมการฉีด 
      เชื้อเพลิง ภายในกลุม 212.19  76  2.79     43697.12  76  574.96     597.87  76  7.87    

 
ระหวางกลุม 21.94  2  10.97  

12.7
7 

.00*  8858.55  2  4429.28  18.96 .00*          

 

E7.1 ตรวจวิเคราะห 
       ขอขัดของ อุปกรณ 
       ระบบควบคุม 
      การฉีดเชื้อเพลิง 

ภายในกลุม 65.28  76  0.86     17753.75  76  233.60             

 ระหวางกลุม 5.03  2  2.52  6.99 .00*  483.31  2  241.66  20.00 .00*          

 

E7.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
       อุปกรณระบบควบคุม 
        การฉีดเชื้อเพลิง ภายในกลุม 27.35  76  0.36     918.43  76  12.09             

 ระหวางกลุม 0.18  2  0.09  0.14 .87  3389.57  2  1694.79  64.84 .00*          

 

E7.3 ปรับตั้งอุปกรณระบบ       
       ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
       ตามคูมือกําหนด ภายในกลุม 48.20  76  0.63     1956.51  76  26.14             

 
กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา       * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ    SOV  แหลงความแปรปรวน (source of variance) 

กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ 
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ตารางที่  41 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 7 ระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
(n=79) 

ความรู  ทักษะ  กิจนิสัย 
สมรรถนะการปฏิบัติงาน กลุม 1  

(n=26) 
กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3  
(n=26) 

 
กลุม 1  
(n=26) 

กลุม 2  
(n=27) 

กลุม 3 
(n=26) 

กลุม 1   0.36(p=.74)  -1.45(p=.01)    -15.46(p=.07)  -34.66(p=.00)    0.81(p=.58)  -4.66(p=.00) 
กลุม 2     -1.81(p=.00)      -50.12(p=.00)      -3.85(p=.00) 

U7 ระบบควบคุม 
      การฉีดเชื้อเพลงิ 

กลุม 3                  

 กลุม 1   0.27(p=.58)  -1.23(p=.00)    -5.70(p=.40)  5.70(p=.00)       

 กลุม 2     -0.96(p=.00)      -24.88(p=.00)       

 

E7.1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของ 
      อุปกรณระบบควบคุม 
       การฉีดเชื้อเพลงิ กลุม 3                  

 กลุม 1   -0.23(p=.38)  -0.39(p=.07)    -1.44(p=.33)  -4.40(p=.00)       

 กลุม 2     -0.62(p=.00)      -5.85(p=.00)       

 

E7.2 ซอมเปลี่ยนชิ้นสวน 
       อุปกรณระบบ 
      ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง กลุม 3                  

 กลุม 1   -0.08(p=.94)  -0.04(p=.99)    -7.19(p=.00)  -8.93(p=.00)       

 กลุม 2     -0.12(p=.87)      -16.12(p=.00)       

 

E7.3 ปรับตั้งอุปกรณระบบ 
       ควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง 
       ตามคูมือกําหนด กลุม 3                  

                
 กลุมที่ 1 นักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา               
 กลุมที่ 2 นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ         
 กลุมที่ 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ               
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ขอวิจารณ 
 
 จากการทดสอบประสิทธิผล พบวาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ
มีประสิทธิผล สามารถจําแนกนักศึกษาท่ีมีความรู ทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงานที่มีประสบการณ
จริง หรือไมมีประสบการณออกจากกันได โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะ และสมรรถนะยอย                
ของกลุมท่ีศึกษาท้ังสามกลุม คือกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 2 
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3 
ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ เพราะเหตุผลตอไปน้ี 
 

การจัดหลักสูตรวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบันท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบ
โรงเรียน มีมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรคลายกัน โดยนักศึกษาท่ีสมัคร
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณท่ีเขาศึกษาตองศึกษา
รายวิชาตาง ๆ  ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนเฉพาะกลุมวิชาชีพเลือก
ท่ีนักศึกษาสมัครเรียนในสาขางานท่ีเลือก แตสภาพท่ีแทจริงแลวผูท่ีเขาศึกษาไมวาจะเปนนักศึกษา
ภาคปกติ ภาคค่ําหรือภาคพิเศษ ตลอดจนนักศึกษาโครงการอื่น  ๆมีนักศึกษาจํานวนหนึ่งท่ีมีประสบการณ
จากการประกอบอาชีพมาแลว มีความรู ความชํานาญเฉพาะดานท่ีสะสมมาจากการทํางานประกอบอาชีพ
ซ่ึงมีประสบการณจริงตรงกบัรายวิชาใดวชิาหน่ึงในหลักสูตร สามารถนํามาเทียบเปนหนวยกิตได 
แตในทางปฏิบัติคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ังเพื่อพจิารณาคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสมัครเรียน
โครงการเทียบโอนประสบการณจริง จากคํารองพรอมหลักฐานไดแก แฟมสะสมงาน หรือหนังสือ
รับรองการทํางานจากนายจาง หรือหลักฐานการอบรมระยะส้ัน (ถามี) ใบรับรองไมเกิน 3 ป 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549) เม่ือมีความสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาใน
แผนการเรียน 2 ใน 3 ของเนื้อหา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2547 (กระทรวงศึกษาธิการ 2546) 
คณะกรรมการท่ีโรงเรียนต้ังข้ึนจะพิจารณาโอนวิชาใหไดโดยไมตองศึกษาวิชานัน้ๆ อีก แตจาก          
ผลการพิจารณา หลักฐาน เอกสาร รองรอย ท่ีกลาวมาขางตนนั้นสวนมากไมสะทอนความรู ทักษะ 
และกิจนิสัยท่ีแทจริงในส่ิงท่ีถูกตองของนักศึกษาบุคคลนั้นท่ีไดมาจาก การประกอบอาชีพ เนื่องจาก
พิจารณาเฉพาะเอกสารอาจทําใหเกิดอคตใินการเทียบโอนประสบการณได 
 

แตหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะท่ีนกัวจิัยพฒันาข้ึนเพื่อใชประเมิน
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณท่ีใช          
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ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัสังเคราะหสมรรถนะการปฏิบัตงิานใหเช่ือมตอกับรายวิชาไฟฟายานยนต
จากกรอบแนวคิดของ Lloyd and Cook (1993) เพื่อการวดั เพื่อตีคา และตัดสิน ระดับคะแนน        
โดยมีเกณฑ มีวัตถุประสงค มีมาตรฐานคะแนนเปนตัวเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะ โดยอาศัย
กระบวนการตัดสิน ตีคา หาคุณคาจากความรู ทักษะ กิจนสัิย ท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เพื่อเปนขอมูลนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ มาตรฐาน และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว การประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ 
ท่ีมีประสบการณนั้น ผูวิจัยพัฒนาเคร่ืองมือประเมินนกัศึกษาแบงออกเปน 3 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ดานความรู มีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร ประชุมระดมความคิดจากผูเช่ียวชาญ
พัฒนาหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอย สรางขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก มีการตรวจสอบความเช่ือม่ัน 
(reliability) มีคาเทากับ 0.85 (r = 0.85) (ลวน และอังคณา สายยศ, 2539) แสดงใหเหน็วาแบบทดสอบ      
ท่ีสรางมีความเช่ือม่ัน 

 
2. ดานทักษะ และดานกิจนิสัยการปฏิบัติงานจากการประชุมระดมความคิดเชิงวิชาการ 

ผูเช่ียวชาญ สังเกต สัมภาษณสถานประกอบการ อูซอมระบบไฟฟายานยนต มีการวิเคราะหภาระงาน 
แลวสังเคราะหหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอย กําหนดวตัถุประสงคของการปฏิบัติงาน สัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญ หาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเชิงเนื้อหา (content validity)โดยใช know technique 
พัฒนาแบบรายการตรวจสอบทักษะ และกจินิสัยการปฏิบัติงาน กําหนดเกณฑการประเมินตาม
สภาพจริง (scoring rubric) (Nitko, 1996) โดยใชเกณฑ การประเมินเชิงปริมาณเปนมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) คะแนนจากนอยไปหามาก เพื่อใชเปนเคร่ืองมือประเมินผลเชิงประจักษ
ในการปฏิบัติงาน 

 
สมรรถนะของนักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอน

ประสบการณ มีคณะกรรมการไตรภาคี เปนผูประเมิน โดยการสอบวดัความรู ทักษะ และกิจนิสัย
การปฏิบัติงาน ประกอบหลักฐานรองรอยการประเมินทักษะตามสภาพจริง ผลการประเมินพบวา 
กลุมท่ีศึกษาท้ังสามกลุมมีความแตกตางกนัเนื่องจากกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ มีสมรรถนะดานความรูไมผานเกณฑการเทียบเคียง
มาตรฐาน (benchmark) ดานทักษะผานเกณฑการเทียบเคียงมาตรฐาน (benchmark) แสดงใหเห็นวา
นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณไมสามารถ
นําความรูจากการปฏิบัติงานไปใชได หรือเปนเพราะวาปฏิบัติงานไมตรงกับวิชาท่ีขอเทียบโอน
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ประสบการณ แสดงใหเห็นวา กระบวนการประเมินประสบการณ เปนการประเมินความรูความชํานาญ
ท่ีติดตัวมากับนักศึกษาท่ีมีประสบการณจากการประกอบอาชีพ ซ่ึงจากแบบประเมินสมรรถนะ            
ท่ีผูวิจัยพฒันาขึ้นสามารถแยกนักศกึษาท่ีมีความรูออกจากนักศึกษาท่ีไมมีความรูได ดวยเคร่ืองมือ
ประเมินท่ีพัฒนาตามหลักวชิา สําหรับการประเมินผลนักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
ระบบปกติ ตองแยกออกจากกันใหชัดเจนเพราะเปนการประเมินผลจากกระบวนการเรียนการสอน
ซ่ึงเกดิข้ึนตามหลักวิชาการ ท่ีเกดิจากโครงสรางหลักสูตรตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดมกีารวดั
และประเมินผลที่แนนอนมีระเบียบรองรับ 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยั เร่ืองประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ          
สาขางานเทคนิคยานยนต มีวัตถุประสงค 2 ขอคือ 
 

1. สังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ สาขางานเทคนิค
ยานยนต  

 
2. ศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ สาขางาน

เทคนิคยานยนต  
 
 การวิจยันี้เปนการประเมินสมรรถนะนักศึกษารายบุคคลท่ีสมัครเขาเรียนในโครงการ
เทียบโอนประสบการณอาชีพสูรายวิชา เพือ่ศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา การทดสอบคร้ังนี้
เปนการเปรียบเทียบสมรรถนะกลุมตัวอยางและกลุมท่ีศึกษาจํานวน 3 กลุม ไดมาจากการสุม       
แบบเจาะจง (purposive sampling) ดังนี้ 1) นกัศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาเทคนิคยานยนต ช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ท่ีโรงเรียน
เทคโนโลยีหมูบานครู จํานวน 26 คน 2) นกัศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
โครงการเทียบโอนประสบการณ จาํนวน 27 คน ท่ีโรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี จํานวน 13 คน โรงเรียน
เทคนคิพณิชยการลพบุรี จาํนวน 14 คน และ 3) ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ         
ท่ีบริษัท บี-ควิท จํากัด จาํนวน 26 คน หนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ   
สาขางานเทคนิคยานยนตนีพ้ัฒนาจากกรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพท่ียึดสมรรถนะ (unit of accreditation: UOA) ของ Lloyd and Cook (1993) (ภาพท่ี 8)        
โดยศึกษาเนื้อหารายวิชา (3101-2007) งานไฟฟายานยนต รายวิชา (3101-2101) ระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส จากการสังเกต สัมภาษณการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต และระบบควบคุม
เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ในสถานประกอบการ ประชุมระดมความคิดเชิงวิชาการ กําหนดภาระงาน 
วิเคราะหขอมูล สังเคราะหเปนหนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอยงานไฟฟายานยนต เพือ่เปนเคร่ืองมือ
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ประเมินสมรรถนะนกัศึกษาประกอบดวย ขอสอบ แบบ 4  ตวัเลือก แบบวดัทักษะ และแบบสังเกตกจินิสัย
การปฏิบัติงาน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และ One-way ANOVA  
 
1. ผลการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชพีท่ียึดสมรรถนะ 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ผลการสังเคราะหหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ ไดหนวยสมรรถนะ
ในเนื้อหา 7 เร่ืองคือ ระบบจุดระเบิดU1 ระบบประจุไฟฟาU2 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวย
ความสะดวกU4 ระบบบรรจุอากาศU5 ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 และระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7   

ซ่ึงในแตละเร่ืองประกอบดวยขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวดัทักษะ และแบบสังเกตกิจนิสัยการปฏิบัติงาน
ไฟฟายานยนต ซ่ึงมีกระบวนการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ
มีรายละเอียดดังนี ้

 
1.1 ศึกษาเอกสารคําอธิบายรายวิชางานไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวย

อิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) สํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหลักสูตรฝกอบรมงานไฟฟายานยนตของสถานประกอบการ  

 
1.2 สังเกต สัมภาษณการปฏิบัติงาน ชางซอมระบบไฟฟายานยนต และระบบควบคุม

เคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ในสถานประกอบการมาตรฐาน อูซอมระบบไฟฟายานยนต 
 
1.3 สัมภาษณ ผูเช่ียวชาญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตรวจสอบความสอดคลองเนื้อหาวิชาไฟฟายานยนต       
วิชาระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส เพื่อกําหนดหนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอย 
 

1.4 ประชุมระดมความคิดเชิงวชิาการ โดยเชิญผูเช่ียวชาญงานไฟฟายานยนต วิเคราะห
เนื้อหาคําอธิบายรายวิชางานไฟฟายานยนต และวิชาระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2546 กําหนดหวัขอเนื้อหา และสมรรถนะ 
(ตารางผนวกที่ 2) สังเกต สัมภาษณการปฏิบัติงาน กําหนดภาระงาน วเิคราะหขอมูล สังเคราะห         
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เปนหนวยสมรรถนะ และสมรรถนะยอย พฒันาเปนเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะนักศึกษาท่ีสมัคร 
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ ตามกรอบความคิดการพฒันา
หนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ (unit of accreditation : UOA) กําหนดสมรรถนะ 
และสมรรถนะยอย (ภาพท่ี 9) ท่ีผูวิจยัพัฒนาข้ึนดังนี ้ 
 

1.4.1 การกําหนดหนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation : EOA) การปฏิบัติงาน
ตองครอบคลุมองคประกอบ 4 ประการคือ เกณฑการประเมิน ขอบเขต รองรอยหลักฐานและ     
การประเมิน ซ่ึงการกําหนดเกณฑการประเมินตองครอบคลุมวัตถุประสงค 3 ดานคือ ความรู ทักษะ 
และกิจนิสัยการปฏิบัติงาน ในแบบรายการสมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวย
สมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิด (ตารางผนวกท่ี 3) มีรายละเอียดดังนี ้
 

1.4.1.1 เกณฑการประเมินใหนําวัตถุประสงคท่ีกําหนดในเกณฑการปฏิบัติงาน
หนวยสมรรถนะยอย (element of accreditation: EOA) (ตารางผนวกท่ี 3) สรางคําถามขอสอบ 
กําหนดรายการแบบวัดทักษะ และกําหนดรายการแบบประเมินกิจนิสัย ในแบบรายการกาํหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมหนวยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิด (ตารางผนวกท่ี 4 ) 
ดังนี ้

 
1.4.1.2 สรางคําถามขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก ดวยการกําหนดระดบัความรู                

ท่ีตองการ ในแบบรายการสรางคําถามขอสอบ หนวยสมรรถนะยอย หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบ       
จุดระเบิด (ตารางผนวกท่ี 5) 

 
1.4.1.3 กําหนดรายการแบบวัดทักษะท่ีตองการตรวจสอบพฤติกรรมนักศึกษา 

โดยกําหนดคะแนนใหเปนไปตามน้ําหนกัเกณฑรูบลิค (rubric) 4 ระดับจากนอยไปหามาก ในแบบ
รายการแบบวดัทักษะ หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิด (ตารางภาคผนวกที่ 6) 
 

1.4.1.4 กําหนดรายการแบบสังเกตกจินิสัยการปฏิบัติงาน โดยกําหนดคะแนน
เปนไปตามน้ําหนักเกณฑรูบลิค (rubric) 3 ระดับจากนอยไปหามาก ในแบบรายการแบบสังเกต            
กิจนิสัยการปฏิบัติงาน หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจดุระเบิด (ตารางผนวกท่ี 7) 
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1.5 หาความเท่ียงตรงเคร่ืองมือเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใช know technique 
สัมภาษณ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ครูฝกงานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสยานยนต บริษัทมิซูบิซิมอเตอรส (ประเทศไทย) 
จํากัด และ ผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยียานยนต แลวนําไปทดลองใชท่ีโรงเรียนเอกชน
อาชีวศึกษา 
 
2. ผลการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ 
สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

ผลการศึกษาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ จาก     
การเปรียบเทียบสมรรถนะดานความรู ทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนตของกลุมท่ี
ศึกษาท้ัง 3 กลุมในเนื้อหา 7 เร่ืองคือ ระบบจุดระเบิดU1 ระบบประจุไฟฟาU2 ระบบไฟฟา แสงสวางU3 
ระบบอํานวยความสะดวกU4 ระบบบรรจุอากาศU5ระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 และระบบควบคุมการฉีด
เช้ือเพลิงU7 โดยยึดเกณฑการเทียบเคียง (benchmark) เปรียบเทียบ แสดงวาหนวยการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะมีประสิทธิผลสามารถแยกนกัศึกษาที่มีสมรรถนะออกจากนักศึกษา
ท่ีไมมีสมรรถนะไดมีรายละเอียดดังนี ้

 
2.1 สมรรถนะดานความรูกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีความรูผานเกณฑเปรียบเทียบท่ีกําหนด  

ในเนื้อหา 4 เร่ือง คือ ระบบจุดระเบิดU1 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวยความสะดวกU4 และระบบ
ควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 โดยกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการสามารถ
สอบผานเกณฑ 3 เร่ือง คือระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวยความสะดวกU4 และระบบควบคุม
การฉดีเช้ือเพลิงU7 และกลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาสามารถสอบผานเกณฑ 
1 เร่ือง คือ ระบบจุดระเบิดU1 
 

2.2 สมรรถนะดานทักษะกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีทักษะการปฏิบัติงานผานเกณฑ
เปรียบเทียบท่ีกําหนดในเนื้อหา 7 เร่ือง โดยกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ  
มีทักษะการปฏิบัติงานผานเกณฑท้ัง 7 เร่ือง กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา
มีทักษะการปฏิบัติงานผานเกณฑ 4 เร่ืองคือ ระบบจุดระเบิดU1 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบน้ํามัน
เช้ือเพลิงU6 และระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงU7 และกลุมท่ี 2 นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในโรงเรียน
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เอกชนอาชีวศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณมีทักษะการปฏิบัติงานผานเกณฑ 4 เร่ือง คือ     
ระบบจุดระเบิดU1 ระบบไฟฟาแสงสวางU3 ระบบอํานวยความสะดวกU4 และระบบน้ํามันเช้ือเพลิงU6 
 

2.3 สมรรถนะดานกิจนิสัยกลุมท่ีศึกษาท้ัง 3 กลุม มีกิจนิสัยการปฏิบัติงานผานเกณฑ
เปรียบเทียบท่ีกําหนดในเน้ือหา 7 เร่ือง โดยกลุมท่ีศึกษาทั้งสามกลุมมีสมรรถนะ ดานกิจนิสัย              
การปฏิบัติงานแตกตางกันนอยมาก 

 
องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

 
 องคความรูท่ีไดจากการวิจยั ประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ                  
ท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต ไดองคความรู 2 เร่ือง คือ 1) กระบวนการสังเคราะห 
หนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ และ 2) กระบวนการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ มีรายละเอียดดังนี ้
 
1. กระบวนการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชพีท่ียดึสมรรถนะ 
 
 กระบวนการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ แบงข้ันตอนการ
ดําเนินการออกเปน 3 ข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ข้ันตอนท่ี 1  เตรียมการพัฒนาหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพใหดาํเนินการดังนี้ 
 

1.1 เลือกรายวิชางานไฟฟายานยนต และระบบการควบคุมเครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ีพัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ                         
การอาชีวศึกษาเปนหลักในการศึกษาทําความเขาใจจดุประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา  
คําอธิบายรายวิชา ทฤษฎี หลักการ การปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูล หาคําสําคัญ (key word)                        
สกัดเนื้อหาไดภาระงาน 2 รายวิชาดังนี ้

 
1.1.1  งานไฟฟายานยนต ระบบจุดระเบิด ระบบประจุไฟ ระบบไฟฟาแสงสวาง           

ระบบอํานวยความสะดวก  
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1.1.2  ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส ระบบบรรจุอากาศ ระบบนํ้ามัน
เช้ือเพลิง ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง  

 
1.2 เลือกงานซอมไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส         

ท่ีบริษัท ศูนยโตโยตา เจ ดี จํากัด สถานประกอบการมาตรฐาน สังเกตการณทํางาน  สัมภาษณ 
หัวหนางานชางซอม ดานความรู ทักษะ และกิจนิสัยท่ีใชในการทํางาน 4 เร่ือง (Norton, 1985)                  
1)  ทักษะพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน 2)  ทักษะพิเศษเฉพาะของอุตสาหกรรม 3)  ทักษะพิเศษเฉพาะ           
ของอาชีพ 4)  ทักษะพิเศษเฉพาะงาน พบการทํางานแตละวนัของชางซอมเปนลักษณะงานเปล่ียน
อุปกรณ เชน หลอดไฟฟาแสงสวางหนารถยนต หวัเทียน สายคอยลจดุระเบิด ขดลวดมอเตอร
สตารท ไดโอดอัลเทอรเนเตอร ขดลวดอาเมเจอรอัลเทอรเนเตอร ถานมอเตอรปดน้ําฝน ปรับแตง
การบรรจุอากาศ ปมเช้ือเพลิง ปรับแตงเคร่ืองยนต ฯลฯ 

 
1.3 ศึกษาหนังสือ Implement Competency Standard ของ Lloyd and Cook (1993)               

เร่ืองการกําหนดหนวยสมรรถนะ และหนงัสือ Taxonomy of Educational Objectives (Bloom and 
Other, 1956) เร่ืองการจําแนกวัตถุประสงคใน 3 ดานคือ ความรู ทักษะ และกิจนิสัย โดยเช่ือมโยง
การกําหนดหนวยสมรรถนะ และการจําแนกวัตถุประสงคเขาดวยกันแลวกําหนดเกณฑการประเมิน
ใหเปนไปตามแนวการจําแนกวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมในแตละ
สมรรถนะและสมรรถนะยอยของนักศึกษา กําหนดเปนกรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบ
โอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ (ภาพท่ี 8)  
 
 ข้ันตอนท่ี 2  พัฒนาหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพ ดําเนนิการดงันี้ 
 

2.1 สังเคราะหหนวยสมรรถนะและหนวยสมรรถนะยอยงานไฟฟายานยนต และระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสเปนหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ เพื่อใชประเมิน
นักศึกษาท่ีมีประสบการณอาชีพสูรายวิชาโดยเชิญผูเช่ียวชาญประชุมเชิงวิชาการกําหนดหนวย
สมรรถนะ เลือกรายวิชาแลวนําภาระงานท่ีศึกษาจากเอกสารรายวิชา (ข้ันตอนท่ี 1 ขอ 1.1) เลือกงาน
ไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสสังเกต สัมภาษณการทํางานใน
สถานประกอบการแตละวัน (ข้ันตอนท่ี 1 ขอ 1.2) สังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพตามกรอบความคิดการพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 
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(ข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 1.3) ไดหนวยสมรรถนะและสมรรถนะยอย การเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ี
ยึดสมรรถนะ (ภาพท่ี 9)  

 
2.2 ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนือ้หา (content validity) หนวยสมรรถนะ และหนวย

สมรรถนะยอยงานไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสโดยทําหนังสือ
ขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญดานระบบไฟฟายานยนตตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาจํานวน 
3 คน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 2 คน และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1 คน วาเนือ้หาครอบคลุมสอดคลองเช่ือมโยงกับหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาช้ันสูง (ปวส.) สามารถพัฒนาหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึด
สมรรถนะ 

 
2.3 พัฒนาสมรรถนะยอยงานไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวย

อิเล็กทรอนิกส เขียนหนวยสมรรถนะยอยสองถึงสามหนวยโดยใหแตละหนวยสมรรถนะยอยสนับสนุน
ในหนวยสมรรถนะระดับท่ีสูงกวาถากรณท่ีีหนวยสมรรถนะยอยท่ีเขียนไมสนับสนนุสมรรถนะ    
ท่ีสูงกวาใหดําเนินการปรับโยกยายใหสนับสนุนหนวยสมรรถนะระดบัท่ีสูงกวาเพื่อความถูกตอง 
และเขียนรายละเอียดสมรรถนะยอย เพื่อแจกแจงองคประกอบตามแบบรายการ (ตารางผนวกท่ี 3) 
ดังนี้ 4 ประการ  
 

2.3.1 เกณฑการประเมินในหนวยสมรรถนะยอย ใหกําหนดวัตถุประสงค                  
เชิงพฤติกรรมในแตละหนวยสมรรถนะยอยตามแนวการจําแนกวัตถุประสงคดานความรู ทักษะ 
และ กิจนิสัย เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมนักศึกษา แลวนําวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมในรายการหนวย
สมรรถนะยอย สรางคําถามขอสอบ สรางรายการวดัทักษะ และสรางรายการสังเกตกิจนิสัย ดังนี ้
 

2.3.1.1 สรางคําถามขอสอบดานความรูตามรายการวัตถุประสงค        
หนวยสมรรถนะยอยในแบบรายการกําหนดขอคําถามขอสอบ หนวยสมรรถนะยอย                    
(ตารางผนวกท่ี 5)  
 

2.3.1.2 เขียนรายการข้ันตอนการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค           
หนวยสมรรถนะยอย กําหนดระดับน้ําหนกัคะแนนท่ีตองการตรวจสอบตามลําดับการปฏิบัติงาน 
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จากงายไปหายาก และกําหนดเกณฑนําหนักคะแนนใหเปนไปตามเกณฑความงาย ความยาก                
ของทักษะในแบบรายการแบบวัดทักษะ (ตารางผนวกท่ี 6) 
 

2.3.2  ขอบเขต กําหนดสภาพเง่ือนไขการปฏิบัติงานภายใตขอบเขตท่ีกําหนด 
หนวยสมรรถนะยอยใหนกัศึกษาบุคคลคนเดียวสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงค  
 

2.3.3 รองรอยหลักฐาน การปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละบุคคลในแตละหนวย
สมรรถนะยอย ใหกําหนดเปนเอกสาร หรือกําหนดเคร่ืองมือการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีชัดเจนบงบอกถึง
รองรอยหลักฐานใหเห็นไดเปนท่ีประจักษสามารถตรวจสอบซํ้าได  
 

2.3.4 การประเมินใหนําขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวัดทักษะ และแบบสังเกต 
กิจนิสัยการปฏิบัติงานแตละหนวยสมรรถนะยอยใหชัดเจนท่ีเปนเอกสารหรือหลักฐานเชิงประจักษ    
ในการวัดสมรรถนะนักศึกษา 

 
2.4 หาความเท่ียงตรงเคร่ืองมือโดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหคณะบดคีณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครูสอนไฟฟายานยนตบริษัทมิซูมิชิมอเตอรส 
(ประเทศไทย) จํากัด และผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยียานยนตตรวจสอบเนื้อหาหนวย
สมรรถนะและสมรรถนะยอยงานไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส
ขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก แบบวัดทักษะ และแบบสังเกตกจินิสัยท่ีพัฒนาขึ้นจํานวน 3 คน วาวัดได
ตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม แลวดําเนินการดังนี ้

 
- วิเคราะหหาความเช่ือม่ันขอสอบแบบ 4 ตัวเลือกโดยทดลองกับนักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับช้ันปท่ี 2 สาขางานเทคนิคยานยนต โรงเรียน 
เทคโนโลยีสยาม (ชางกลสยาม) จํานวน 200 คนวิเคราะหหาความเช่ือม่ันได 0.85 (r = 0.85) 
 

- ตั้งสถานีทดสอบ เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของแบบวดัทักษะ และแบบสังเกต 
กิจนิสัย โดยอบรมครูผูสอบวิชางานไฟฟายานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส
ผูชวยนกัวจิัยท่ี จํานวน 2 คน เพื่อทําหนาท่ีทดสอบแบบวัดทักษะ และแบบสังเกตกจินิสัย กับ
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับช้ันปท่ี 2 สาขางานเทคนิคยานยนต 
จํานวน 3 คน กอนนําไปหาประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพจริง  
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2.5 ทดสอบหาประสิทธิผล หนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพมีประสิทธิผลสามารถ
แยกนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะออกจากนักศึกษาท่ีไมมีสมรรถนะไดหรือไม โดยขอความรวมมือ
โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี โรงเรียนเทคนคิพณิชยการลพบุรี โรงเรียนเทคโนโลยีหมูบานครู และ
บริษัท บี ควิท จํากัด อบรมครูผูชวยนักวจิัย จาํนวน 8 คน ท่ีสอนรายวิชางานไฟฟายานยนต และระบบการ
ควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส เพื่อชวยเก็บขอมูลโดยช้ีแจงใหครูผูชวยนักวิจยั แตละโรงเรียน                 
ใหทราบวัตถุประสงคการวิจัย รายละเอียดวิธีการเก็บขอมูล การทดสอบความรู ทักษะ และกิจนิสัย                 
การปฏิบัติงาน ประกอบดวยครูโรงเรียนละ 2 คน ครูฝกอบรม บริษัท บี-คิวท จํากดั จํานวน 1 คน และ
ผูชวยครูฝก 1 คนแลวนําเคร่ืองมือหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพไปทดสอบกับกลุมท่ีศึกษา     
3 กลุมคือ กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีเรียนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา กลุมท่ี 2 นักศึกษา  ท่ีสมัครเขา
เรียนในโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ และกลุมท่ี 3 ชางซอมระบบ
ไฟฟายานยนตในสถานประกอบการ ดงันี้ 

 
2.5.1 จัดหองทดสอบขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก 
 
2.5.2 จัดสถานีทดสอบทักษะ และกิจนิสัยการปฏิบัติงานไฟฟายานยนต และ

ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 สถานีประกอบดวย 
 

1) สถานีท่ี 1 ระบบจุดระเบิด  
 

2) สถานีท่ี 2 ระบบประจุไฟฟา 
 

3) สถานีท่ี 3  ระบบไฟฟาแสงสวาง  
 

4) สถานีท่ี 4 ระบบอํานวยความสะดวก 
 

5) สถานีท่ี 5 ระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
 
นําผลคะแนนท่ีไดในแตละหนวยสมรรถนะและสมรรนถะยอย เปรียบเทียบผลคะแนนโดยยดึกลุมท่ี 3 
เปนเกณฑการเทียบเคียงสมรรถนะ 
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ข้ันตอนท่ี 3 ผลพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
 

 ผลพัฒนาหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะรายวิชางานไฟฟายาน
ยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส สาขางานเทคนิคยานยนต ท่ีพฒันาข้ึนมี
สมรรถนะ 7 เร่ือง และสมรรถนะยอย 16 เร่ืองคือ 1)  ระบบจุดระเบิด ประกอบดวยสมรรถนะยอย 
ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณจดุระเบิด ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบจุดระเบิด ปรับต้ัง
องศาการจดุระเบิดตามคูมือกําหนด 2)  ระบบประจุไฟฟา ประกอบดวยสมรรถนะยอย ตรวจ
วิเคราะหขอขัดของของอุปกรณอัลเทอรเนเตอร ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณอัลเทอรเนเตอร 
ทดสอบการประจุไฟของอัลเทอรเนเตอร 3)  ระบบไฟฟาแสงสวาง ประกอบดวยสมรรถนะยอย 
ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณไฟฟาแสงสวาง ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณไฟฟาแสงสวาง 
ปรับต้ังโคมไฟฟาแสงสวาง 4)  ระบบอํานวยความสะดวก  ประกอบดวยสมรรถนะยอย ตรวจ
วิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบปดน้ําฝน ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบปดนํ้าฝน ทดสอบ
การทํางานของมอเตอรปดน้าํฝน 5)  ระบบบรรจุอากาศ  ประกอบดวยสมรรถนะยอย ตรวจวเิคราะห
ขอขัดของระบบควบคุมการบรรจุอากาศ ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการบรรจุอากาศระบบน้ํามัน
เช้ือเพลิง ประกอบดวยสมรรถนะยอย ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิง 
ทดสอบอุปกรณระบบน้ํามันเช้ือเพลิง 6)  ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง ประกอบดวยสมรรถนะ
ยอย ตรวจวเิคราะหขอขัดของอุปกรณ 7)  ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง ซอมเปล่ียนช้ินสวน
อุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง ปรับต้ังอุปกรณระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิงตามคูมือ
กําหนด ดังภาพท่ี 10 กระบวนการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะ 
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ศึกษาหนังสือ
- Implement Competency Standard 
- Taxonomy of Educational
    Objectives 

สังเกต สัมภาษณการปฏิบัติงานใน 4 ดาน คือ
1. ทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงาน
2. ทักษะพิเศษเฉพาะของอุตสาหกรรม
3. ทักษะพิเศษเฉพาะของอาชีพ
4.    ทักษะพิเศษเฉพาะงาน

ศึกษาเอกสารหลักสูตร (ปวส.) 2546
รายวิชา
- งานไฟฟายานยนต
- ระบบควมคุมเคร่ืองยนต
ดวยอิเล็กทรอนิกส

ขั้นท่ี 1  เตรียมการ

สังเคราะหสมรรถนะและหนวยสมรรถนะยอย

ตรวจสอบ
ความถูกตอง
เชิงเนื้อหา

พัฒนาสมรรถนะยอย

หาความเท่ียงตรง
เครื่องมือ

ขั้นท่ี 2 พัฒนาหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพ

หนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ

ทดสอบหาประสิทธิผล

ขั้นท่ี 3 ผลพัฒนาหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพ

ไมผาน

ผานสรางรายการคําถามขอสอบ

สรางรายการ
- แบบวัดทักษะ
- แบบวัดกิจนิสัย

ตรวจสอบ
ความถูกตอง
เชิงเน้ือหา

ผาน

ไมผานไมผาน

 
 
ภาพท่ี 10 กระบวนการสังเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ 
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2. กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชพีท่ียึดสมรรถนะ  
 

กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ แบงข้ันตอนการดําเนินการ
ออกเปน 3 ข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี ้
 
 ข้ันตอนท่ี 1 เตรียมการเทียบโอนประสบการณอาชีพ  
 

1. การยื่นคํารองเพื่อขอประเมินประสบการณนักศึกษาท่ีสมัครเรียนโครงการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพ โรงเรียนตองทําความเขาใจกับคณะกรรมการวาการประเมนิสมรรถนะนักศึกษา 
ท่ียื่นเร่ืองขอเทียบประสบการณอาชีพ เปนการประเมินความชํานาญ และประสบการณท่ีติดตวั
นักศึกษามาไมใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนปกติ ซ่ึงนักศึกษา ผูขอประเมินโครงการเทียบ
โอนประสบการณอาชีพตองมีคุณสมบัติพืน้ฐานเปนไปตามท่ีสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด โดยโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาจะตองเตรียมความพรอมในการ
รับนักศึกษาท่ียื่นคํารองขอประเมินประสบการณ พรอมหลักฐาน เชน หลักฐานแสดงความรู 
ประสบการณ แฟมสะสมงาน (portfolio) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจาง การอบรมระยะส้ัน 
หรือ เอกสารอ่ืนท่ีกําหนด (ถามี) ใหดําเนนิการดังนี ้

 
 1.1  โรงเรียนตองแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ โดยใหคณะกรรมการมี
หนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติพื้นฐานนักศึกษาท่ีสมัครเขาศึกษาในโครงการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพเพื่อคัดแยกแบงนักศึกษาออกเปน กลุมดังนี้ 

 
กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ีไมมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการเขาศึกษาตอโครงการ

เทียบโอนประสบการณใหจดันักศึกษาลงทะเบียนเขาศึกษาในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาระบบ
ปกติ การวัดและการประเมินผลใหเปนไปเกณฑท่ีกําหนดไวตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2547 
 

กลุมท่ี 2 นักศึกษามีคุณสมบัติสามารถสมัครเขาศึกษาตอโครงการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพได ตามสาขางานท่ีนักศึกษา ยืน่คํารองขอเพ่ือรับการประเมินประสบการณให
ดําเนินการ ดังนี้ 
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1) กลุมนักศึกษาที่มีประสบการณอาชีพตรงในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับ
สาขางานท่ีตองการเทียบโอนประสบการณอาชีพ เชน นักศึกษาท่ีตองการเทียบโอนประสบการณ
อาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทํางานดานไฟฟา   
ยานยนตในสถานประกอบการ และตองการขอเทียบโอนประสบการณอาชีพ ดานงานไฟฟา
ยานยนต และระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกสใหลงทะเบียนดําเนินการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพ 
 

2) กลุมนักศึกษาที่มีประสบการณการปฏิบัติงานท่ีไมตรงหรือไมเกี่ยวของ
กับสาขางานท่ีตองการเทียบโอนประสบการณอาชีพ เชน นักศึกษาท่ีตองการเทียบโอน
ประสบการณอาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทํางาน
ดานการกอสรางซอมเคร่ืองยนตท่ีใชในงานกอสรางเล็กนอยตองการขอเทียบโอนประสบการณ
อาชีพ ดานงานยานยนต (กรณีนี้ใหคณะกรรมการแนะนาํนักศึกษาท่ีไมมีคุณสมบัติใหสมัครเขา
ศึกษาในระบบปกติ) หรืออาจดําเนนิการลงทะเบียนใหนกัศึกษาทดสอบเบ้ืองตนใหข้ึนอยูกับ
ดุลพินิจของคณะกรรมการ 
 
 1.2.  คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติหลังจากตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาแลวให
ดําเนินการดังนี้ 
 

1.2.1 ประกาศกําหนดวันเวลา สถานท่ีทดสอบความรู และทักษะ 
 

1.2.2 จัดหองสําหรับทดสอบความรู พรอมขอสอบวัดความรู 
 

1.2.3 จัดสถานท่ี และสถานีสําหรับทดสอบทักษะตามหนวยสมรรถนะ               
ท่ีกําหนด 

 
ข้ันตอนท่ี 2 ดาํเนินการประเมินสมรรถนะหนวยเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ีดังนี ้

 
1. จัดสถานท่ีทดสอบความรู และจัดสถานท่ีทดสอบโดยจดัเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ

สถานีเพื่อทดสอบวัดทักษะการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามประกาศของโรงเรียนท่ีกําหนดไว ดังนี ้
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1.1 จัดทดสอบความรู ใหคณะกรรมการจัดหองสอบ สําหรับทดสอบวัดความรู
ในแตละหนวยสมรรถนะท่ีกําหนดเกณฑคะแนนใหเปนไปตามแบบทดสอบท่ีกําหนดในหนวย
สมรรถนะและสมรรถนะยอย 

 
1.2 จัดทดสอบวดัทักษะการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการจดัสถานีทดสอบวัด

ทักษะ และสังเกตกิจนิสัยการปฏิบัติงานในแตละหนวยสมรรถนะท่ีกําหนดเกณฑคะแนนใหเปนไป
ตามแบบวดัทักษะและแบบสังเกตท่ีกําหนดในแบบทดสอบหนวยสมรรถนะและสมรรถนะยอย 

 
2. ประเมินการทดสอบความรูและทักษะการปฏิบัติงานในแตละสมรรถนะและ

สมรรถนะยอย ใหคณะกรรมการพิจารณาตดัสินผลนักศึกษาท่ีผานการประเมินโดยนําคะแนนท่ีได
เทียบกับเปอรเซ็นตกําหนดเปนระดับคะแนน (grade) ใหไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวตามระเบียบวาดวย
การวัดและประเมินผล ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546 พ.ศ. 2547 เพื่อผานรายวิชา
ท่ีกําหนด สําหรับผลการประเมินการเทียบโอนประสบการณสามารถสะสมไวจนเรียนครบ
หลักสูตรก็สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง (ปวส.)  

 
3. นักศึกษาท่ีสมัครเพ่ือขอประเมินโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ีทดสอบ

ไมผานเกณฑการประเมินในแตละหนวยสมรรถนะและสมรรถนะยอย ใดใหดาํเนนิการตามกรณีใด
กรณีหนึ่งดังตอไปนี ้
 

กรณีท่ี 1  นักศึกษาท่ีไมมีประสบการณ ทดสอบไมผานการประเมินหนวย               
การเทียบโอนประสบการณอาชีพ ใหคณะกรรมการประกาศผลการประเมินนกัศึกษาผูขอประเมิน
ทราบเพ่ือลงทะเบียนสมัครเรียนเปนนักศึกษาในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาระบบปกติ 

 
กรณท่ีี 2  นักศกึษามีประสบการณอาชีพ ทดสอบไมผานการประเมินหนวยการเทียบ

โอนประสบการณอาชีพหนวยสมรรถนะใดหนวยหน่ึงใหดาํเนินการดังนี ้
 
1. ลงทะเบียนเรียนหนวยสมรรถนะนั้น เพ่ิมเติมโดยโรงเรียนจัดชุดการเรียนรู    

ดวยตนเอง หรือ e-learning สําหรับหนวยสมรรถนะท่ีนักศึกษา  
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2 ลงทะเบียนฝกอบรมตามสถานท่ีโรงเรียนกาํหนด หรือท่ีโรงเรียนมีความ
รวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ท่ีทางราชการรับรองเฉพาะ เชน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 
ข้ันตอนท่ี 3  ผลการประเมินหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 

 
 ผลการประเมินหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะของนักศึกษา  
ท่ีทดสอบไมผานคร้ังท่ี 1 ใหดําเนินการทดสอบใหมคร้ังท่ี 2 ตามระยะเวลาท่ีโรงเรียนกําหนดโดย 
คณะกรรมการท่ีโรงเรียนต้ังข้ึนพิจารณาผลการทดสอบของนักศึกษาแตละบุคคล จะตองตีคาคะแนน
นักศึกษาบุคคลนั้นเปนระดบัคะแนนแลวประกาศผลใหนักศึกษาทราบ พรอมรายงานผลสงงาน
ทะเบียน เพื่อเก็บเปนหลักฐานการขอยกเวนรายวิชาท่ีผาน หรือทดสอบไมผานเพื่อเปนขอมูล               
ดังภาพท่ี 11  กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ  
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คณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัตินักศึกษา

เตรียมการ

นักศึกษาท่ีมีประสบการณอาชีพยื่นคํารอง

ผูทํางานในสถานประกอบการ
ผูประกอบอาชีพอิสระ

นักศึกษาโครงการเทียบโอนประสบการณ

นักศึกษาปกติ/เรียนนอกเวลา
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ

ในสถานประกอบการตรงตาม
รายวิชาที่กําหนด

ปฏิบัติงานไมตรงตามสมรรถนะ
นําเสนอผลงานไมตรง

ในรายวิชาท่ี สาขากําหนด

ประเมินการปฏิบัติงาน
ตามหนวยสมรรถนะ

ประเมินผลรายวิชาตามปกติ

ชุดการเรียนรูดวยตนเองฝกอบรม
สมรรถนะท่ีไมผานการทดสอบ

ตัดสินผลการเรียน

สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.

ไมผาน

ผาน

ไมมีประสบการณ

ผาน

ไมผาน

เก็บหลักฐาน

ผลการประเมิน

ผาน

สอบประเมิน
หนวยสมรรถนะ

ที่กําหนด

ไมผาน

การดําเนินการ

 
 
ภาพท่ี 11  กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ  
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 ขอเสนอแนะ  
 

ผลการวิจัย เร่ืองประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ    
สาขางานเทคนิคยานยนต ไดองคความรูจากการวจิัย 2 เร่ืองคือ 1) กระบวนการสังเคราะหหนวยการ
เทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ และ 2) กระบวนการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ี
ยึดสมรรถนะ เพื่อใหการเทียบโอนประสบการณอาชีพมีมาตรฐานมีขอเสนอแนะใหสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนินการดงันี ้

 
1. ใหสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จัดต้ังศูนยกลาง           

การเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียึดสมรรถนะ เปนศูนยประสานความรวมมือ และกลไก         
การดําเนนิการเทียบโอนประสบการณอาชีพโดยเฉพาะเพ่ือใหโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา             
ใชเปนสถานท่ีเทียบโอนประสบการณอาชีพใหนกัศึกษาที่เปนมาตรฐานเดียวกนัโดยกําหนด        
ใหกลุมงานอาชีวศึกษาจัดต้ังกลุมงานรับผิดชอบ ศึกษาขอมูลการเทียบโอนประสบการณอาชีพ   
กับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสานงานกับสถานประกอบ สรางเครือขายรวมพัฒนาเคร่ืองมือ 
เกณฑการประเมิน กับโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา เพื่อใชประเมินสมรรถนะนักศึกษาโครงการ
เทียบโอนประสบการณอาชีพ ท่ีเปนกลาง และมีมาตรฐาน 

 
2. ใหสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สงเสริมใหโรงเรียน

เอกชนอาชีวศึกษาท่ีมีความพรอมต้ังเปนศูนยกลางการเทียบโอนประสบการณอาชีพในแตละ
ภูมิภาคเขามามีสวนรวมจดัการศึกษาระบบเทียบโอนประสบการณอาชีพ เพื่อประหยัดงบประมาณ
และเปนการยกระดับการเทยีบโอนประสบการณอาชีพในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาท้ังสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคใหมีมาตรฐานเดียวกนั โดยสนับสนุนงบประมาณ พัฒนาบุคลากร และจัดหา
เคร่ืองมืออุปกรณใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าตามบัญชีรายการเคร่ืองมือครุภัณฑ                    
ของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริการศึกษาเอกชน ใหโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา            
ท่ีมีความพรอมท่ีขอเปดโครงการเทียบโอนประสบการณอาชีพ  
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 สําหรับงานวิจยัคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาวิจยัเพ่ือพัฒนาการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึสมรรถนะสาขา
วิชาชีพอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการของสถานประการ และ
ตลาดแรงงาน 

 
2. ควรศึกษาวิจยัในดานกระบวนการบริหารจดัการเทียบโอนประสบการณอาชีพท่ียดึ

สมรรถนะในแตละสาขางาน 
 
3. ควรมีการทดลองงานวิจยั เร่ืองประสิทธิผลหนวยการเทียบโอนประสบการณอาชีพ     

ท่ียึดสมรรถนะ สาขางานเทคนิคยานยนต ช้ินนี้ซํ้าเพื่อยนืยันวางานวจิยัช้ินนี้สามารถทําเปนงาน  
วิจัยตนแบบได 
 



 

เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กระทรวงศกึษาธิการ.  2546.  เอกสารแนวดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 และการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา. สํานักทดสอบทางการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.  (อัดสําเนา) 

 
_______.  ม.ป.ป.  ระเบียบกระทรวงศึกษาวาดายการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546  พ.ศ.  2547.  (อัดสําเนา) 
 
กาญจนา  คุณารักษ และ ประกอบ  คุณารักษ.  2540.  การปฏิรูปการศึกษาของประเทศออสเตรเลีย.  

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ที. พี. พร้ินท จํากดั. 
 
จิรณี  ตันติรัตนาวงศ.  2543.  การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาใน 

ระดับบัณฑิตศึกษาของไทย. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
ชนะ  กสิภาร.  2545.  นวัตกรรมการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพเขาสูคุณวุฒิวิชาชีพ (TVQ).  

พัฒนาเทคนคิศึกษา, ปท่ี 14, ฉบับท่ี 41, มกราคม – มีนาคม 2545.  
 
_______. 2549.  การประชุมทางวิชาการ คร้ังท่ี 1 เร่ือง นวัตกรรมการเรียนรูทางอาชีวศึกษา 
 ในทศวรรษหนา.  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
 พระนครเหนอื.  (อัดสําเนา) 
 
ชาตรี  ชนานาฎ.  2545.  เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ืองการกําหนดคณุวุฒิวิชาชีพแรงงานไทยใน 
 อนาคต.  (อัดสําเนา) 
 
ณรงควิทย  แสนทอง.  2547.  มารูจัก Competency กันเถอะ.  กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด. 
  
 



 

195 

ดวงพร  ชินสมบูรณ.  2550.  ผูเชี่ยวชาญดานคุณภาพและมาตรฐานอาชีวศึกษา.  สํานักบริหารงาน 
 คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  สัมภาษณ, 30 พฤษภาคม 2550. 
 
ปานเพชร  ชินนิทร.  2549.  แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนกรณีศึกษาศูนยการเรียน 

บริษัทในกลุมสมบูรณ.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟก จํากัด.   
 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 125 ตอนท่ี 47 ก 5 มีนาคม 2551 
 
มัทนา  สานติวัตร.  2543.  การเทียบระดับและเทียนโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารงานอาชีวและเทคนิคศึกษา, สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาพระนครเหนือ. 

 
เยาวด ี วิบูลยศรี. 2549.  การวัดผลและการสรางแบบสอบผลสัมฤทธ์ิ.  พิมพคร้ังท่ี 6  

กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
 
ราชบัณทิตยสถาน.  2546.  ศัพทบัญญัติของราชบณัฑิตยสถาน.  (CD-ROM รุน 1.1 พ.ศ. 2546) 
 
ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2539.  เทคนิคการวัดผลการเรียนรู.  กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ สุวีริยาสาสน. 
 
วิชัย  ฤกษภูริททัต และคณะ.  2548.  รายงานการวิจัยการจัดการเรียนรูของแหลงการเรียนรู 

ตลอดชีวติ: อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ   
หางหุนสวนจาํกัด วี.ที.ซี คอมมิวนิเคช่ัน 
 

วิรัช  คุณวฒุิวานิช. 2549.  มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานสมรรถนะ.  (อัดสําเนา) 
 
วีรวุธ  มาฆะศิรานนท และ วฒุิพงษ  ยศกาสุโรดม.  2547.  การประเมินโดยอิงกับความสามารถ.  

กรุงเทพมหานคร:  บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จาํกัด.  แปลจาก Competency-Based 
Assessment Techniques. Shirley Fletcher.  1997.  Kogan Ltd. 

 



 

196 

ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2545.  ทฤษฎีการประเมิน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. 
 
ศิริพรรณ  ชุมนุม.  2543.  รายงานการวิจัย การปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบบรมประเทศ

สหราชอาณาจักร.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จํากัด 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา.  2537.  เอกสารประกอบการสัมมนา  หลักสูตรวิชาชีพ: การเทียบ 

ประสบการณสูหนวยกิต.  วนัท่ี 19-21 ตุลาคม 2537.  (อัดสําเนา) 
 
สภาการศึกษา.  2549.  รายงานการวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาเพื่อกาวสูสังคมฐานความรู. 

สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ.  
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2541.  ธนาคารพัฒนาเอเชีย รายงานการศึกษา 

ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจตอภาวะการมีงานทําการวางงานและรายได.  
กรุงเทพมหานคร.  ม.ป.ท. 

 
_______. 2542.  รายงานผลการสํารวจ ประชาชนคิดอยางไรตอการเรียนฟรี 12 ป. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จํากดั. 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  2549.  แนวปฏิบัติการจัดการจัดการหลักสูตรการเรียน 

การสอน สําหรับผูประกอบอาชีพ ผูมีงานทํา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพครุสภา 
ลาดพราว. 
 

_______.  ม.ป.ป.ก.  แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ.  สํานักมาตรฐานการ 
 อาชีวศึกษา. (อัดสําเนา) 
 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2549.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบ พ.ศ. 2550-2554.  สํานักนายกรัฐมนตรี. 
 
 



 

197 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.  2548.  แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน  
ตามหลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช 2544(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.  2548.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสง 
สินคาและพัสดุภณัฑ. 

 
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  2552.  สถิติการศึกษาเอกชน. 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว.   
 
สุนทร  ยุทธชนะ.  2545.  การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหวาง 

การศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน.  
วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน,  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สุมาลี  สังขศรี และคณะ.  2549.  การศึกษาสภาพการดําเนินงานเทียบโอนผลการศึกษาระดับ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด. 
 
อานนท  ศักดิว์รวิชญ.  2547.  “แนวคิดเร่ืองสมรรถนะ Competency: เร่ืองเกาท่ีเรายังหลงทาง.” 

Chulalongkon Review.  16 (ก.ค. – ก.ย.) : 57 – 72. 
 
อาภรณ  ภูวิทยพันธุ.  2547.  COMPETENCY DICTIONARY. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร. 
 
Australian Qualification Framework Advisory Board.  1998.  Australian Qualification  

Framework: Implementation Handbook. 2nd ed.  Curriculum Corporation Carlton 
Victoria Australia (Online).  www.aqf.edu.au.  April 15, 2001. 

 
Bloom. B. S. et al.  (eds.).  1956.  Taxonomy of Educational Objectives: Handbook.            

New York:  McKay.  
 
 



 

198 

Dakers, H. 1996.  NVQs and how to get them. London: kogon Page Limited. 
 
Lloyd C. and A. Cook.  1993.  Implementing Standards of Competency.  Printed and bound in 

Great Britain by Biddles Ltd, Guildford and King’s Lynn. 
 
Good, Carter V.  1973.  Dictionary of Education.  3rd ed.  New York:  Mc Graw-Hill Book  

Company, Inc. 
 
Harrow, A.  1972.  A Taxonomy of The Psychomotor Domain : A Guide for Developing 

Behavioral Objectives.  New York.  McKay   
 
Krathwohl, David R., B. S. Bloom, and B. B. Masia.  (eds).  1964.  Taxonomy of Educational 

Objectives Book 2. Affective Domain.  New York: McKay.  
 
Mc Clelland, D.C.  1973.  Test for Competence, rather than intelligence.  

American Psychologists Vol.17 No.7. p. 57 – 83 
 
Nitko, A. J.  1996.  Educational Assessment of Students. Englewood Cliffs, N.J:  

Prentice-Hall, Inc.,  
 

Norton  R. E.  1985.  DACUM Handbook: Leadership Training Series No. 67.   
The National Center for Research in Vocational Education.  The Ohio state University. 
USA. 

 
_______.   2001.  England National Vocational Qualification Framework.   

(Online).  www.qca.org.uk.  January 10, 2001. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเทคนิคยานยนต 
 

1. รองศาสตราจารยเทียนชัย บญุยกุล 

อาจารยประจําภาควิชาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาชางยนต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เลขท่ี 1518 ถนนพิบูลสงคราม  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 
2.    ผูชวยศาสตราจารยประสงค พรจินดา Ph.D. 

อาจารยประจําภาควิชาเคร่ืองกล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เลขท่ี 1518 ถนนพิบูลสงคราม  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 
3.   นายนภดล  กล่ินทอง 

อาจารยประจําภาควิชาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

เลขท่ี 2  ถนนนางล้ินจี่  แขวง ทุงมหาเมฆ  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือดานเนื้อหาวิชาชพีเทคนิคยานยนต 
 

1.   นายสุวิทย  วงษยืน 
คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เลขท่ี 60 หมู 3 ถนนสายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค )  
ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13000 
 

2.   นายภิญโญ  ภิรมย 
ผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยียานยนต 
โรงเรียนเทคโนโลยียานยนต 
เลขท่ี 186/48 หมู 6 ถนนกาญจนาภิเษก  
แขวงบางแคเหนือ  
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
 

3.   นายสมศักดิ์  รุงทรัพยพาณิชย 
ครูฝกไฟฟายานยนต 
บริษัท มิตซูบิชิมอเตอรส (ประเทศไทย) จาํกัด 
เลขท่ี 88 หมู 11 ถนนพหลโยธิน  
ตําบลคลองหนึ่ง  
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอสัมภาษณดานเน้ือหาวิชาชีพยานยนต 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอตรวจสอบเคร่ืองมือดานเนื้อหาวิชาชีพยานยนต 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการทําวิจยั 
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ภาคผนวก  จ 
คูมือการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
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การเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  กําหนดการเรียนรูไว 3 รูปแบบ 
คือ การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยแตละ
รูปแบบ การเรียนการสอนสามารถนําประสบการณมาเทียบความรู ได ประกอบกับพระราชบัญญัติ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สอดคลองกับการจัดอาชีวศึกษาดังกลาวเพื่อเปนการเอ้ือประโยชน             
ใหผูจบการศึกษาแลวไปประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวติสามารถ   นําประสบการณอาชีพ          
มาเทียบ เปนผลการเรียนในระบบเพื่อประเมินเปนหนวยกิตไดโดยไมตองเร่ิมตนการศึกษาใหม 
 
 การจัดหลักสูตรวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบันท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียน และนอกระบบ
โรงเรียน มีมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรคลายกัน โดยผูเขาศึกษาจะตอง
ศึกษารายวิชาตางๆ ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร จะเปดโอกาสใหเลือกเรียนเฉพาะกลุมวิชาชีพเลือก 
แลวแตสภาพที่แทจริงแลวผูท่ีเขาศึกษาไมวาจะเปนนกัศึกษาภาคปกติ ภาคคํ่าหรือภาคพิเศษ 
ตลอดจนนกัศึกษาโครงการอ่ืนๆ จะมีนกัศึกษาจํานวนหนึ่งท่ีมีประสบการณจากการทํางานมาแลว 
มีความรูความชํานาญเฉพาะดาน หรือความเช่ียวชาญจากการทํางานมากอน ซ่ึงประสบการณนั้น
ตรงกับหลักสูตรกลาวคือมีความรู ความสามารถตรงกับวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร แตนักศึกษา
ตองลงทะเบียนเรียนวิชาเหลานั้นอีกเพราะเปนเกณฑบังคับของหลักสูตรแทนท่ีจะสามารถเรียนให
จบหลักสูตรเร็วข้ึน 
 

ในการจดัการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดกําหนดหลักเกณฑท่ีสามารถเทียบโอนประสบการณได ซ่ึงระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 ขอ 36 นักเรียนท่ีมีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถาน
ฝกงานอาชีพหรือทํางานนัน้อยูแลว หรือมีความรูในวิชานี้มากอนเขาเรียนหรือเขาเรียนแลว แตขอ
ไปเรียนหรือฝกงานในสถานฝกงานอาชีพจะขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อ  
นับจํานวนหนวยกิตสะสมนัน้ก็ได นักเรียนตองลงทะเบียนเพื่อขอประเมินเทียบโอนประสบการณ
อาชีพโดยใหเปนไปตามเอกสารแนบทายระเบียบหลักเกณฑการประเมินเทียบโอนความรูและ
ประสบการณทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง     
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ก็เชนเดียวกันใน หมวด 4 การเทียบโอนความรู ขอ 35 นกัเรียนท่ีมีประสบการณในงานอาชีพหรือ
ฝกงานในสถานฝกงานอาชีพหรือทํางานในอาชีพนั้นอยูแลวหรือมีความรูตามรายวิชาหลักสูตร      
นี้มากอนเขาเรียนแตขอไปเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพจะขอประเมินเทียบโอนความรู
ประสบการณเพื่อนับจํานวนหนวยกิตสะสมสําหรับรายวชิานั้นก็ได  
 
แนวการปฏิบตัิงานประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณของสถานศึกษา 
 ในการปฏิบัติงานประเมินเพือ่เทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพเขาสูหนวยกิตนัน้ 
สถานศึกษาจะตองดําเนินการดังนี ้
 1. จัดทําประกาศและประชาสัมพันธแกผูเรียนท่ีประสงคจะขอเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ 
 2. จัดเตรียมคูมือและเอกสารที่เกี่ยวของ พรอมประชุมช้ีแจงใหคําปรึกษา 
 3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ไดแก คณะกรรมการจดัทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการ/ครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการประเมินเบ้ืองตน คณะกรรมการ
จัดแผนการเรียนและแผนการเทียบโอนความรูและประสบการณ คณะกรรมการประเมินความรูและ
ประสบการณ เปนตน 
 4. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดาํเนินการประเมิน 
 5. รับแบบคํารองของผูสมัครขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสู
หนวยกิต พรอมหลักฐานประกอบการพจิารณา 
 6. ดําเนินการประเมินเบ้ืองตน และประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินในข้ันตอไป 
 7. วางแผนกําหนดกรอบและวธีิการประเมิน เพื่อเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสู
หนวยกิต โดยใชแบบสรุปผลการประเมินเขาสูหนวยกิต 
 8. รวบรวมขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 9. ประกาศหรือแจงวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจัดใหมีการประเมิน 
 10. รับลงทะเบียนการขอประเมินเทียบความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตตามรายวชิา 
 11. จัดเตรียมเคร่ืองมืออุปกรณท่ีตองใชในการประเมินรายวชิา 
 12. ดําเนินการประเมินตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไว 
 13. จัดทําเอกสารสรุปผลการประเมิน นาํเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพื่ออนุมัติ 
 14. ประกาศผลการประเมิน 
 15. ออกหลักฐานใบรับรองผลการประเมินใหนักเรียน/นักศึกษา เพื่อนําไปขอยกเวน     
การเรียนรายวชิา และขอนับจํานวนหนวยกิต ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม 
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แนวการปฏิบตัิของนักศึกษาท่ีขอรับการประเมิน 
 1. การเขารับการประเมินเบื้องตน 
 1.1 ศึกษาเอกสารและขอมูลเกี่ยวกับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
รับฟงการประชาสัมพันธช้ีแจงและการแนะแนวจากครูท่ีปรึกษา พิจารณากําหนดรายวิชาท่ีจะขอ
เทียบโอนตามความรูและประสบการณท่ีมี 
 1.2 ยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูและประสบการณ พรอมหลักฐาน ไดแก  
  1) แบบขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
  2) บัตรประจําตัวนักเรียน/นักศึกษา 
  3) บันทึกประจําวันท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีผูสมัครทําเปนกิจวัตรประจําวนัท้ังท่ีบานและ
สถานประกอบการ ฯลฯ 
  4) แฟมสะสมผลงาน (portfolio) โดยรวบรวมเอกสาร ภาพถาย เกยีรติบัตร 
วุฒิบัตรจากการศึกษา/อบรมท้ังในหรือนอกประเทศ รางวัลตาง ๆ ท่ีเคยไดรับ 
  5) หนังสือรับรองจากนายจางหรือบุคคลท่ีเคยทํางานดวย และบุคคลอางอิง        
ท่ีเช่ือถือได ซ่ึงแสดงถึงการมีความรู ทักษะ ความสามารถในดานอาชีพ 
  6) ช้ินงานหรือผลงานดีเดนดานวิชาการ วิชาชีพ ฯลฯ 
 1.3 เขารับการประเมินเบ้ืองตน 
 1.4 ตรวจสอบผลการประเมินเบ้ืองตน 
 1.5 หากไมผานการประเมิน ใหลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นตามปกติ 
 1.6 กรณีท่ีผลการประเมินผาน ใหเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการประเมินความรูและ
ประสบการณในข้ันตอนตอไป 
 2. การเขารับการประเมินความรูและประสบการณ 
 2.1 ศึกษาคูมือ และเอกสารหลักสูตรรายวิชาในประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน        
ท่ีจะขอรับการประเมินตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 2.2 เขียนคํารองขอประเมินความรูและประสบการณ 
 2.3 ลงทะเบียนขอประเมินความรูและประสบการณ ตามวัน เวลา และสถานท่ี           
ท่ีกําหนด 
 2.4 เขารับการประเมินตามระยะเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด 
 2.5 ตรวจสอบผลการประเมิน 
 2.6 หากผลการประเมินไมผาน ใหลงทะเบียนเรียนรายวิชานัน้ตามปกติ 
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 2.7 กรณีท่ีผลการประเมินผาน ใหนําผลการประเมินไปขอยกเวนการลงทะเบียนเรียน 
และขอนับจํานวนหนวยกิต ของรายวิชานัน้เปนจํานวนหนวยกิตสะสม เพื่อคิดคาระดับคะแนน
เฉล่ียสะสมตามระเบียบการประเมินผลการเรียนของหลักสูตร 
 
 การเทียบโอนความรูและประสบการณ ถาไมผานการประเมินตามท่ีขอรับการประเมิน
หรือไมเปนท่ียอมรับ ผูสมัครขอเทียบโอนความรูและประสบการณสามารถขอรับคําแนะนํา        
ในการขอประเมินคร้ังตอไปได 
 
แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการท่ีประเมินนักศึกษาท่ียื่นคาํรองขอรับการประเมิน 
 1. คุณสมบัติของผูขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 1.1 เปนนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาท่ีเปดสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา 
 1.2 มีความรูและประสบการณในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีขอประเมิน โดยมีหลักฐาน   
ท่ีแสดงถึงความรูและประสบการณ 
 2. หลักเกณฑการขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจดัการศึกษา และระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ผูเรียนท่ีมีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกอาชีพ หรือทํางาน 
ในงานอาชีพนัน้อยูแลว หรือมีความรูในรายวิชาตามหลักสูตรดังกลาวกอนเขาเรียน หรือเขาเรียน
แลวแตขอไปเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานฝกอาชีพ จะขอประเมินเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเพื่อยกเวนการเรียนรายวิชานัน้ได โดยความสมัครใจของผูเรียนแตละราย 
 2.2 ผูเรียนท่ีประสงคจะขอประเมินเทียบโอนความรูหรือประสบการณ ตอง
ลงทะเบียนเพ่ือประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ ตามวนั เวลา ท่ีสถานศึกษากําหนด โดย
ชําระเงินคาลงทะเบียนตามประกาศท่ีเกีย่วของกับการเกบ็เงินบํารุงการศึกษา และตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูควบคุมการฝก แลวแตกรณ ี
 2.3 ผูเรียนจะตองนําหลักฐานท่ีเช่ือถือไดวา ไดผานการศึกษาอบรม หรือฝกงานหรือ
ทํางาน หรือมีอาชีพในรายวชิาท่ีขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณไปแสดง
ประกอบการลงทะเบียนสอบ กอนชําระเงินเพื่อลงทะเบียนประเมิน 
 2.4 ผูเรียนลงทะเบียนเพื่อประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณไดไมเกิน 2 ใน 3 
ของจํานวนหนวยกิต ตามโครงสรางของหลักสูตร 
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 2.5 การขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณจะกระทําในภาคเรียนเดียวกนั
ท้ังหมด หรือจะขอประเมินในแตละภาคเรียนจนหมดหรือครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดให 
หรือจะขอประเมินเปนบางรายวิชาเทานั้นก็ได 
 2.6 ผูเรียนท่ีประเมินแลวไมผานเกณฑ จะขอประเมินเทียบโอนความรูและ
ประสบการณในภาคเรียนนัน้อีกไมได แตสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นได หรือสามารถ
ขอรับคําแนะนําจากคณะกรรมการ เพื่อขอใหเปนขอมูลในการขอรับการประเมินในภาคเรียนตอไป 
 2.7 ผูเรียนท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณ ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา        
ในสถานศึกษาแหงหลังสุดไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
 
แนวทางการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต 
 1. การประเมินเบื้องตน 
 1.1 พิจารณาหลักฐานท่ีทางราชการและหรือสถานประกอบการออกให เชน ใบสําคัญ 
วุฒิบัตร เกยีรติบัตร หนังสือรับรอง รางวัล ฯลฯ โดยหลักฐานท่ีนํามาแสดงพิจารณาตามเง่ือนไข 
ดังนี ้
  1) หลักฐานตองมีอายุไมเกนิ 3 ป นับถึงวันขอประเมิน หรือใหอยูในดุลพินิจของ
สถานศึกษา ถาเปนหลักฐานท่ีภาคเอกชนออกใหตองเปนภาคเอกชนท่ีประกอบการถูกตองตาม
กฎหมาย 
  2) รายวิชา/กลุมวชิาท่ีขอประเมิน ตองมีจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติงานและหรือ
ฝกอบรม ไมนอยกวาจํานวนช่ัวโมงของรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และมีสมรรถนะหรือ
เนื้อหาสอดคลองกับรายวิชา/กลุมวิชาไมนอยกวารอยละ 60 
 
 2. การประเมินความรูและประสบการณ 
 2.1 ใชวิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรท่ีขอประเมิน โดยมีคณะกรรมการประเมินเปน
ผูดําเนินการ (การประเมินคร้ังนี้ใชแบบทดสอบความรู  แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน และแบบ
สังเกตกิจนิสัย) 
 2.2 กรอบการประเมินและเคร่ืองมือประเมินครอบคลุมมาตรฐานและเนื้อหาวิชา       
ท่ีสําคัญในแตละบทเรียน หรือแตละเร่ืองของรายวิชาท่ีขอประเมิน หากรายวิชานั้นมีเฉพาะ
ภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติใหประเมินอยางเดียว ถามีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหทําการประเมิน
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ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บางสวนอาจประเมินเชนเดียวกับการประเมินผลการเรียน                
ในสถานศึกษาโดยอนุโลม 
 2.3 กําหนดเกณฑการประเมินและเกณฑการตดัสินผลการประเมิน โดยใชเกณฑ เชน 
เดียวกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาในสถานศึกษา 
 2.4 เวลาท่ีใชในการประเมินจะตองไมนอยกวาเวลาเรียนตอสัปดาหท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร หรืออยูในดุลพินิจของสถานศึกษา 
 
 3. การตัดสินผลการประเมินและการใหคาระดับผลการประเมิน 
 3.1 ใหตัดสินผลการประเมินเปนรายวิชาตามหลักสูตร 
 3.2 ตองไดคะแนนจากการประเมินไมต่ํากวารอยละ 50 ของแตละรายวิชา                  
ท่ีขอประเมิน (แบบทดสอบนักศึกษาตองผานไมนอยกวารอยละ 60 แบบวัดท่ีเนนการปฏิบัติงาน
นักศึกษาตองผานไมนอยกวารอยละ 60)  
 3.3 ใหใชคาตัวเลขแสดงคาระดับผลการประเมิน ตามคาระดับผลการเรียนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรท่ีขอประเมินเพื่อ      
เทียบโอนความรูและประสบการณ 
 3.4 รายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแตระดับ 1 ข้ึนไป ถือวาประเมินผานและใหนับจํานวน
หนวยกิต ของรายวิชานัน้เปนจํานวนหนวยกิตสะสม 
 
 4. วิธีการประเมินตามขอ 1 และ 2 สถานศึกษาอาจจัดใหมีการประเมินเปนกลุมหรือเปน
รายบุคคลก็ได ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจและความพรอมของสถานศึกษา 
 
แนวการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 1.  คณะกรรมการประเมินเบ้ืองตน ประกอบดวย ผูรับผิดชอบไมนอยกวา 3 คน ไดแก   
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพฒันาการเรียนการสอนและประเมินผล หวัหนาแผนก
วิชา ฯลฯ รวมเปนคณะกรรมการทําหนาท่ีในสวนท่ีเกีย่วของดังนี ้
 1.1 พิจารณาคํารอง พรอมหลักฐานขอมูลท่ีผูขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเขาสูหนวยกิตนํามาแสดง 
 1.2 กําหนดรายการประเมินและเกณฑการประเมินการสอบสัมภาษณ ดําเนนิการสอบ
สัมภาษณ ตดัสินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตน 
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 1.3 รวมพิจารณากาํหนดรายวิชาท่ีมีความเปนไปไดในการขอเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ 
 

2. คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบไมนอยกวา 
3 คน ไดแก หวัหนาแผนกวชิาของสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา/สถาบัน ผูสอนหรือครูฝกใน
รายวิชานัน้ และผูเช่ียวชาญดานวิชาชีพ รวมเปนคณะกรรมการประเมินความรู ความเขาใจ ทักษะ 
รวมท้ังกิจนิสัยของผูขอรับการประเมินตามมาตรฐานหรือสมรรถนะในรายวิชาท่ีขอประเมิน โดย
การดําเนนิการตองมีมาตรฐานชัดเจน สมเหตุสมผล ยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได โดยมี    
แนวปฏิบัตใินการดําเนนิงานดังนี ้
 2.1 พิจารณาคํารองและแบบขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต 
 2.2 พิจารณาความเปนไปไดของประสบการณการทํางานกับรายวิชาท่ีขอเทียบตาม
แบบขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต 
 2.3 พิจารณากําหนดรายวิชาท่ีมีความเปนไปไดในการขอเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ 
 2.4 กําหนดกรอบการประเมินตามมาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชาและ
คําอธิบายรายวิชาท่ีขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 2.5 นําลักษณะงานตามมาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชาท่ีไดมาทําการประเมิน
ตามหัวขอท่ีกาํหนด โดยใชเคร่ืองมือและวธีิการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินเทียบโอน
ความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต (ตามแบบวดัความรูและทักษะ) 
 2.6 ตัดสินผลการประเมินและใหระดับผลการเรียนรายวิชา 
 2.7 แจงผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเขาสูหนวยกิตใหงานทะเบียนเพ่ือนําเสนอการอนุมัติผลตอไป 
 
เคร่ืองมือประเมินการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 เคร่ืองมือประเมินความสามารถนักศึกษา ประกอบดวย 3 สวน มีรายละเอียดดังนี้คือ 
 1.  ประเมินความสามารถทักษะทางปญญา การวัดทักษะทางปญญาโดยการประเมินความรู 
เชน หลักการทํางานของระบบ  การอานคูมือ  การวิเคราะหงาน  การวางแผนข้ันตอนตาง ๆ  ในการ
ทํางาน  หลักความปลอดภยัในการทํางาน  ตลอดจนการคิดแกปญหาตาง ๆ  กอนการทํางานหรือ
คาดวาจะมีข้ึนในการทํางานดวย  ฯลฯ  เคร่ืองมือท่ีจะใชในการประเมิน ไดแก  แบบทดสอบ    ท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของงานน้ัน ๆ   
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 2.  การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน การประเมินผลในสวนนี้  จะตองกระทํา
ระหวางท่ีชางกําลังปฏิบัติงานจริง  ซ่ึงผูประเมินจะทําหนาท่ีสังเกตพฤติกรรมตามแบบวัดทักษะของ
นักศึกษา ท่ีกําหนดให  โดยมุงพิจารณาความถูกตองในการใชเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  
ความสามารถในการทดสอบ การวิเคราะหขอขัดของของงาน และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ดวยความคลองแคลวชํานาญ  ปลอดภัย  ประหยดัเวลา การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบคุณภาพของผลงานหรือช้ินงานการตรวจสอบน้ีทําหลังจากท่ีไดปฏิบัตงิานเสร็จแลว  
เปนการประเมินคุณภาพของชิ้นงานที่สําเร็จวา  มีความประณีตละเอียดละออ  ถูกตองและนําไป      
ใชงานไดดีเพยีงใด  การตรวจสอบงานบางจุดตองใชความรูสึกนึกคิดอยางมีเหตุผลดวย
ประสบการณของคณะกรรมการเองเปนเคร่ืองมือตัดสินประกอบกนัก็ได  ซ่ึงข้ึนอยูกับลักษณะงาน
ท่ีทํานั้นวาจะตรวจสอบโดยวิธีใดจึงจะเท่ียงตรงมากท่ีสุด 
 3.  การประเมินกิจนิสัยการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีจะตองประเมินผล ประกอบดวย  ความสามารถ
ในการเตรียมงาน  คุณลักษณะนิสัยการปฏิบัติงาน คุณภาพของผลงานหรือช้ินงานท่ีไดรวมถึงกิจ
นิสัยความขยนัขันแข็งในการทํางาน  ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 
 
หมายเหต ุ การประเมินขอ 2 และขอ 3 ใหคณะกรรมการจัดสถานีประเมินความสามารถแตละ
 หนวยสมรรถนะ 
 
เกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

 1. การใหคะแนน 
 การใหคะแนนงานปฏิบัติแบงเปน 2 ลักษณะคือ  การใหคะแนนควรเปนไปตามเกณฑ
เคร่ืองมือประเมินท่ีกําหนดโดยการพจิารณาการวิเคราะหขอบกพรองท่ีสามารถใชเคร่ืองมือไปวัด
หรือตรวจสอบได  ซ่ึงเปนหลักการพิจารณาในแตละลักษณะดังนี ้
 summative evaluation  เปนการใหคะแนนโดยอาศยัความรูสึกนึกคิดมาพิจารณาจดุ      
ท่ีวัดผล  เชน  การใชเคร่ืองมือ ความสําเร็จของงาน ลําดับข้ันตอนในการทํางานคุณภาพการใชงาน
ของช้ินงาน  เปนตน  คะแนนท่ีไดแตละจดุถาเปนคะแนนเฉล่ียจากผูตรวจหลายคนกจ็ะชวยใหมี
ความยุติธรรมแกผูเรียนเพ่ิมมากข้ึนคะแนนท่ีไดเทียบกบัผลงานท่ีทําได  
 formative evaluation  เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาการบริการ  จุดท่ีจะวัด เชน     
การประกอบ การใชเคร่ืองมือวัดทดสอบอุปกรณท่ีซอม การทดสอบการใชงานสามารถใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงคะแนนท่ีไดสามารถเทียบกับผลงานหรือขนาดงานไดดังนี้คือ 
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คะแนน คุณภาพผลงาน 
3 รองรอยหลักฐาน/แสดงการปฏิบัติงานครบตามข้ันตอน ถูกตองตามแบบ

วัดทักษะการปฏิบัติงานครบทุกเกณฑ อุปกรณระบบสามารถทํางานได
สมบูรณ 

2 รองรอยหลักฐาน/แสดงการปฏิบัติงาน ไมครบทุกเกณฑ  กรรมการตอง
แนะนํา 1 คร้ัง 

1 
รองรอยหลักฐานไมมีการตรวจวัดตามข้ันตอนและไมสะทอนถึง

ผลสัมฤทธ์ิ ผลของการปฏิบัติกรรมการตองแนะนําหลายๆ คร้ัง 

0 
ใชงานไมได ลักษณะงานไมเรียบรอย ไมสามารถใชงานได และมี

แนวโนมท่ีจะเกิดอันตราย 
 
 2. เวลาในการทํางาน (working speed) 
 เวลาท่ีกําหนดใหในการทดสอบการปฏิบัติงาน  เปนเวลาเฉล่ียสําหรับนักศึกษาท่ีจะ
ทํางานนั้นไดสําเร็จ  แตหากวานกัศึกษาบางคนยังทํางานไมเสร็จก็อาจตอเวลาไดอีก  แตไมควรเกิน  
10%  ของเวลาท่ีกําหนด เวลาที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงสําหรับการสอบ  มีผลตอการใหคะแนนมากหรือ
นอยดวย 
  ตัวอยาง ถาเวลากําหนดใหทํางานช้ินหนึ่ง 100 นาที 

• ทําจริงใชเวลา 99 ถึง 100 นาที  ก็จะไดคะแนนเพ่ิมข้ึนอีก 1 คะแนน 

• ทําจริงใชเวลา 97 ถึง 98 นาที  ก็จะไดคะแนนเพ่ิมข้ึนอีก 2 คะแนน 
 
เกณฑระดับคะแนน 

 การคิดระดับคะแนนหรือการจัดระดับคะแนนจากแบบทดสอบ แบบวดัทักษะ และแบบ
สังเกตการปฏิบัติงานสวนใหญจะประเมนิผลแบบอิงเกณฑเปนหลัก  ซ่ึงถาหากวาเปนการจัดระดบั
คะแนนเปอรเซ็นต ชนิด absolute percentage grading จากคะแนนรวมจากการทดสอบทฤษฏีและ
ปฏิบัติงานคํานวณได ดังนี ้
 
เปอรเซ็นตท่ีได = (คะแนนรวม/คะแนนเต็ม) x 100 
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 การประเมินผลคะแนนท่ีไดทําโดยการเทยีบเปอรเซ็นตท่ีนักศึกษาแตละคนทําได             
กับเกณฑท่ีกําหนดเอาไวตามระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2546  พ.ศ. 2547 มีดังนี ้
 
เปอรเซ็นต เกรด เกณฑคะแนน 
80  ข้ึนไป A ดีมาก 
75 - 79 B+ 
70- 74 B 

ดี 

65 - 69 C+ 
60 -64 C 

ปานกลาง 

55 – 59 D+ 
50 - 54 D 

ออน 

ต่ํากวา 50 E ตองปรับปรุง 
 
ขั้นตอนการเทียบโอนความรูและประสบการณ 
 การดําเนนิการเทียบโอนความรูและประสบการณใหคณะกรรมการสถานศึกษา ดําเนนิการ
ตามข้ันตอน ดงัตอไปนี ้

1. คณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษาเอกสารในคูมือการเทียบโอนความรูและประสบการณ
ใหละเอียดและปฏิบัติตามคูมือ 

2. รวบรวมกลุมนักศึกษาท่ียืน่เร่ืองประเมิน และแบงอออกเปนกลุมๆ ในสาขาท่ีนักศึกษา
ตองการสมัครขอเทียบโอนความรูและประสบการณ 

3. คณะกรรมการประเมินความสามารถเบ้ืองตน ถานักศึกษาไมผานการประเมินการเทียบ
โอนความรูและประสบการณตองแจงนักศึกษาผูขอประเมินทราบเพ่ือลงทะเบียนเรียนในระบบ 

4. สําหรับนักศึกษาท่ีผานการประเมินเบ้ืองตนนักศึกษายื่นเร่ืองขอประเมินการเทียบโอน
ความรูและประสบการณ 

5. จัดสอบใหโดย คณะกรรมการจัดหองสอบสําหรับทดสอบวัดความรูในแตละหนวย
ตามท่ีกําหนด ใหเกณฑคะแนนใหเปนไปตามแบบทดสอบท่ีกําหนดท้ัง 7 หนวยสมรรถนะ 

6. จัดสอบวัดความสามารถ (ภาคปฏิบัติ) ใหคณะกรรมการจดัสถานีสอบสําหรับทดสอบ
วัดทักษะในแตละหนวยสมรรถนะท่ีกําหนด เกณฑคะแนนใหเปนไปตามแบบวดัทักษะท่ีกําหนด
ในแบบทั้ง 7 หนวยสมรรถนะคือ (ผลการสังเคราะหหนวยสมรรถนะ) 
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 งานไฟฟายานยนต 
nระบบจุดระเบิด (Ignition System) 
oระบบประจุไฟ (Charging System) 
pระบบไฟฟาแสงสวาง (Lighting System) 
qระบบอํานวยความสะดวก (Facilitating System) 

 งานระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
n ระบบบรรจุอากาศ (Air Induction System) 
o ระบบน้ํามันเช้ือเพลิง (Fuel System) 
p ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง (Electronic Control System) 
 

การใหคะแนน แบบทดสอบ แบบวัดทักษะและแบบสังเกต คณะกรรมการจะตอง
นําคะแนนท้ังหมดทุกหนวยสมรรถนะท่ีนักศึกษาสอบผานท้ังหมดมารวมกันและเทียบเปน 100 
เปอรเซ็นต ถาหนวยสมรรถนะใดนักศึกษาทดสอบไมผานใหทําการลงทะเบียนเรียน สําหรับหนวย
ท่ีผานแลว ใหรอเก็บสะสมไวจนกวาจะนักศึกษาจะผานครบทุกหนวยเพื่อคิดระดับคะแนน 

7. เกณฑการผาน นักศึกษาท่ียืน่เร่ืองขอประเมินจะตองทดสอบตามแบบวดัความรู         
ไมนอยกวา 60 เปอรเซ็นต แบบวัดทักษะและแบบสังเกตไมนอยกวา 80 เปอรเซ็นตในแตละหนวย
สมรรถนะกรณีท่ีนักศกึษาสอบไมผานในแตละหนวย  สามารถเก็บสะสมหนวยกิตไวหรือฝกอบรม
และกลับมาสอบใหมไดตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

8. การรวมคะแนนเพ่ือคิดระดับคะแนนนักศึกษาจะตองผานทุกหนวยสมรรถนะ แลว  
นําคะแนนท้ังหมดจากแบบวัดมารวมกันเทียบกับ 100 เปอรเซ็นต เพือ่เทียบโอนเขาสูหนวยกิต   
และเทียบเปนระดับคะแนน 
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ขั้นตอนการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 
 
ภาพผนวกท่ี 1  ข้ันตอนการขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 
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ตารางผนวกท่ี 1  แบบรายการวิเคราะหหนวยการเทียบโอนประสบการณรายวิชา 
 
วิชา 3101-2007 งานไฟฟายานยนต 3 (5) 

คําอธิบายรายวิชา หนวยสมรรถนะ (Unit of Accreditation: UOA) 
ศึกษาและปฏิบัติการใชเคร่ืองมือวัด 

และทดสอบ เพื่อวิเคราะหขอขัดของ           
ในระบบจุดระเบิด ระบบประจุไฟ ระบบ
แสงสวาง อุปกรณอํานวยความสะดวก 
ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง ระบบควบคุม
การสงกําลังเคร่ืองยนต 
 

ศึกษาและปฏิบัติการใชเคร่ืองมือวัด และทดสอบ 
nระบบจุดระเบิด 
oระบบประจุไฟ 
pระบบไฟฟาแสงสวาง 
qระบบอํานวยความสะดวก 
rระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง 
 

 
วิชา 3101-2101 งานระบบควบคุมเคร่ืองยนตดวยอิเล็กทรอนิกส  3 (5) 

คําอธิบายรายวิชา หนวยสมรรถนะ (Unit of Accreditation: UOA) 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ

ทํางาน การตรวจสอบ การวิเคราะหปญหา 
การซอมและการปรับแตงอุปกรณระบบ
ควบคุมเคร่ืองยนตแกสโซลีนและดเีซลดวย
อิเล็กทรอนิกส 

ศึกษาและปฏิบัติ การตรวจสอบ 
n ระบบบรรจุอากาศ  
o ระบบน้ํามันเช้ือเพลิง  
p ระบบควบคุมการฉีดเช้ือเพลิง 
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ตารางผนวกท่ี 2  แบบรายการวิเคราะหสมรรถนะและเนือ้หารายวิชางานไฟฟายานยนต 
 

ท่ี      สมรรถนะ            เนื้อหา            

ระ
บบ

จุด
ระ
เบ
ดิ 

ระ
บบ

ปร
ะจุ
ไฟ

 

ระ
บบ

ไฟ
ฟา

แส
งส
วา
ง 

ระ
บบ

อํา
นว

ยค
วา
มส

ะด
วก

 

ระ
บบ

บร
รจุ
อา
กา
ศ 

ระ
บบ

น้าํ
มัน

เช
ือ้เพ

ลิง
 

ระ
บบ

คว
บค

ุมก
าร
ฉีด

เช
ื้อเพ

ลิง
 

1 การใชเคร่ืองมือวัดวเิคราะห
ขอขัดของอุปกรณ 

9 9 9 9 9 9 9 

2 ซอม/เปล่ียน อุปกรณ ไดตามคูมือ 9 9 9 9 9 9 9 

3 ทดสอบการทํางานของอุปกรณ 9 9 9 9 9 9 9 

4 ปรับแตง อุปกรณ ไดตามคูมือ 9 9 9 9 9 9 9 

5 กิจนิสัยในการทํางาน 9 9 9 9 9 9 9 
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ตารางผนวกที่ 3  สมรรถนะยอยการเทียบโอนประสบการณ  หนวยสมรรถนะที่ 1 : ระบบจุดระเบิด 
 

ที่ สมรรถนะยอย ขอบเขตการปฏิบัตงิาน เกณฑการประเมิน เครื่องมอือุปกรณที่ใชปฏิบัติ หลักฐานความรู/หลักฐานปฏิบัต ิ

ความรู ผลงาน • ความรูเรื่องหลักการทํางาน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 

1 ระบบจุดระเบิด 
ทํางานไดสมบูรณ • ความสามารถวิเคราะห 

ปญหาขอขัดของอปุกรณ 
จุดระเบิด 

2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตามแบบวัดทักษะไดผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

1 ตรวจวิเคราะหขอขดัของ 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 

การใชเครื่องมือตรวจวัด 
วิเคราะหขอขัดของอุปกรณ 
ระบบจุดระเบิด  

• กิจนิสัยเตรียมเครื่องมือ 
อุปกรณ 

1 เครื่องมือปฏิบัติงานไฟฟา 
มัลติมิเตอร (แบบเข็ม)   
เครื่องวัดความเร็วรอบ 
คีมจับสายไฟแรงสงู ไขควง 
เครื่องมือประจําตัว 
คูมือบริการวงจรจุดระเบิด 
รุนที่กําหนด 

1 นักศึกษาสามารถ 
ทําขอสอบแบบ 
วัดความรูผาน 
เกณฑเปรียบเทียบ 

 

3 นักศึกษาสามารถ ผานเกณฑ 
การประเมินพฤติกรรม 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

• 
 
• 

ความสามารถซอม/เปลี่ยน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 
กิจนิสัยความประณีต 
รอบคอบขณะปฏิบตัิงาน ขั้นตอนการประเมนิ 

1 
 
2 

นักศึกษาทําขอสอบในแบบวัดความรู 
ที่คณะกรรมการกําหนดให 
การวัดผลงาน กําหนดการประเมินผลงาน ไว 2 สวน 
2.1 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแบบวัดทักษะ 
 ที่คณะกรรมการกําหนดให 
2.2 กรรมการใหคะแนนพฤติกรรมตาม 
 แบบสังเกตพฤติกรรมที่กําหนด 

2 
 
 
 

3 

ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวน 
อุปกรณระบบจุดระเบิด 
 
 
ปรับตั้งองศาการจุดระเบิด 
ตามคูมือกําหนด 

ซอม/เปลี่ยนชิ้นสวนอุปกรณ 
ระบบจุดระเบิดตามคูมือ 
 
 
ปรับองศาการจุดระเบิดดวย 
Timing light ตามคูมือกําหนด 

• 
 
•
 
• 
 

ปรับองศาการจุดระเบิด 
ตามคูมือกําหนด 
ความสามารถปรับตั้ง 
องศาการจุดระเบิด 
กิจนิสัยดานความสะอาด 

2 
 
 
 

3 

อุปกรณระบบจุดระเบิด 
ฟวส, คอยล จานจาย 
หัวเทียน สายไฟฟา 
เทปพันสาย  ขั้วตอตางๆ 
รถยนต 1 คัน ทุกยี่หอ 
วงจรระบบจุดระเบิด 
แบบทรานซิสเตอร 

  

ที่มา: วิเคราะหจากวิชา 3100-2007 งานไฟฟายานยนต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 
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ตารางผนวกท่ี 4  แบบรายการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหนวยสมรรถนะยอย 
                           หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิด 
 

ระดับความรูท่ีตองการ 

ท่ี รายการวัตถุประสงค 

รูจ
ํา 

รูเข
าใจ

 

นํา
ไป
ใช
 

วิเค
รา
ะห

 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเมิ

นค
า 

1 ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณจุดระเบิด             

  1.1 บอกช่ือและหลักการทํางานของระบบจุดระเบิด 2 1         

  1.3 วิเคราะหขอขัดของอุปกรณและวงจรระบบจุดระเบิด   1 2       

2 ซอม-เปล่ียนชิ้นสวน อุปกรณระบบจุดระเบิด ตามคูมือ             

  2.1 บอกขั้นตอนการปรับต้ังระยะหางเขี้ยวหัวเทียน 1 2         

  2.2 บอกวิธีการเปล่ียนอุปกรณระบบจุดระเบิด 2 1         

3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนด             

  3.1 อธิบายวิธีการปรับต้ังองศาการจุดระเบิด   3         
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ตารางผนวกท่ี 5   แบบรายการสรางคําถามขอสอบหนวยสมรรถนะยอย 
                            หนวยสมรรถนะท่ี 1 ระบบจุดระเบิด 
 

ระดับความรูท่ีตองการ 

ขอท่ี คําถาม/คําตอบ 

รูจ
ํา 

รูเข
าใจ

 

นํา
ไป
ใช
 

วิเค
รา
ะห

 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเม

ินค
า 

  
วัตถุประสงคขอท่ี 1  ตรวจวิเคราะหขอขัดของอุปกรณ 
จุดระเบิดบนรถยนต 

            

  1.1 บอกโครงสรางของระบบจุดระเบิดได 
            

1 อุปกรณใดตอไปนี้ไมไดจัดอยูในระบบจุดระเบิด 9           

  ก. ปมนํ้ามันเช้ือเพลิง ข. สวิทชกุญแจ             

  ค. แบตเตอร่ี ง. สายไฟแรงเคล่ือนสูง             

                  

2 สายไฟท่ีตอเขาขั้ว (+) คอยลจุดระเบิดตอมาจากอุปกรณใด 9           

  ก. สวิทชกุญแจ ข. หนาทองขาว             

  ค. หัวเทียน ง. ฟวส             

                  

3 
อุปกรณใดตอไปนี้ท่ีทําหนาท่ีจายไฟฟาแรงดันสูง ใหกับ 
ระบบจุดระเบิด   9         

  ก. จานจายไฟ ข. สายไฟแรงเคล่ือนสูง             

  ค. หัวเทียน ง. คอยล             

                  

  1.3 วิเคราะหขอขัดของอุปกรณและวงจรระบบจุดระเบิด 
            

4 การชิงจุดระเบิดของไอดีในหองเผาไหมเกิดจากสาเหตุใด    9       

  ก. หัวเทียนมีคราบเขมาจับมากเกินไป             

  ข. อุณหภูมิหองเผาไหมสูงเกินไป             

  ค. คาออกเทนของนํ้ามันเช้ือเพลิงตํ่า             

  ง. คาออกเทนของนํ้ามันเช้ือเพลิงสูง             
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ตารางผนวกท่ี 5 (ตอ) 
  

ระดับความรูท่ีตองการ 
ขอ
ท่ี 

คําถาม/คําตอบ 

รูจ
ํา 

รูเข
าใจ

 

นํา
ไป
ใช
 

วิเค
รา
ะห

 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเม

ินค
า 

5 ขอใดตอไปนี้เปนจุดตรวจสอบคอยลจุดระเบิด  9     

  ก. วัดความตานทานของขดลวด        

  ข. เช็คหนาสัมผัสข้ัวไฟแรงสูง        

  ค. เช็คการแตกราวของสายไฟแรงสูง       

  ง. เช็คระยะหางการกระโดดของไฟ       

            
6 เม่ือดับเครื่องยนตโดยการปดสวิตชกุญแจเรียบรอยแลวแต

เครื่องยนตยังไมดับเกิดจากสาเหตุใดตอไปนี ้
  9    

  ก. น้ํามันเชือ้เพลิงมีคาออกเทนของน้าํมันเชือ้เพลิงสูงเกนิไป       

  
ข. 

น้ํามันเชื้อเพลิงมีคาซีเทนของน้ํามันเชื้อเพลิงสูง
เกินไป 

      

  ค. การตั้งองศาไฟจุดระเบิดแกเกนิไป       

  ง. อุณหภูมิหองเผาไหมสูงเกินไป       

             

  
วัตถุประสงคขอท่ี 2 ซอมเปล่ียนช้ินสวนอุปกรณระบบจุด
ระเบิด 

      

  2.2 บอกข้ันตอนการปรับตั้งระยะหางเข้ียวหัวเทียน       

7 การตั้งระยะหางของเขี้ยวหัวเทียนตามมาตรฐานจะมี
คาประมาณเทาใด 

9      

  ก. 0.40 - 0.50  mm. ข. 0.60 - 0.80 mm.       

  ค. 0.90 - 1.00  mm. ง. 1.10 - 1.20 mm.       
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ตารางผนวกท่ี 5 (ตอ) 
  

ระดับความรูท่ีตองการ 
ขอ
ท่ี 

คําถาม/คําตอบ 

รูจ
ํา 

รูเข
าใจ

 

นํา
ไป
ใช
 

วิเค
รา
ะห

 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเม

ินค
า 

8 อุปกรณชนิดใดตอไปน้ีใชต้ังระยะหางของเขี้ยวหัวเทียน  9     

 ก. Thickness gauge       

 ข. Wire gauge       

 ค. Dial gauge       

 ง. Point checker       

         

9 การเปล่ียนแบตเตอร่ีออกจากรถยนตเพ่ือความปลอดภัยควร
ปฏิบัติอยางไร 

9      

 ก. ถอดแบตเตอรี่ขั้วบวกกอน       

 ข. ถอดแบตเตอรี่ขั้วลบกอน       

 ค. ใชลูกยางดูดนํ้ากรดออกจากแบตเตอรี่กอน       

 ง. คายประจุไฟฟาออกจากแบตเตอร่ีกอน       

          

10 ขอใดตอไปน้ีเปนจุดตรวจสอบอาการแตกราวของจานจายไฟ  9     

 ก. เช็คหนาสัมผัสขั้วไฟแรงสูง       

 ข. เช็คการแตกราวของขั้วไฟแรงสูง       

 ค. เช็คการแตกราวของสายไฟแรงสูง       

 ง. เช็คระยะหางการกระโดดของไฟ       

         

11 การเปล่ียนหัวเทียนรถยนต 4 จังหวะ 4 สูบควรเลือกหัวเทียน
ชนิดใด 

9      

 ก. หัวเทียนเย็น       

 ข. หัวเทียนรอน       

 ค. หัวเทียนเกลียวยาว       

 ง. หัวเทียนเกลียวสั้น       

          



 
 231 

ตารางผนวกท่ี 5 (ตอ) 
 

ระดับความรูที่ตองการ 
ขอ
ที่ 

คําถาม/คําตอบ 

รูจ
ํา 

รูเข
าใ
จ 

นํา
ไป

ใช
 

วิเค
รา
ะห

 

สัง
เค
รา
ะห

 

ปร
ะเมิ

นค
า 

  วัตถุประสงคขอท่ี  3 ปรับต้ังองศาการจุดระเบิดตามคูมือกําหนด             

  3.1 อธิบายวิธีการปรับต้ังองศาการจุดระเบิด             

12 การตอสายสัญญานเพ่ือต้ังองศาจุดระเบิดเคร่ืองยนตควรตอ
สายไฟตรวจจับสัญญานแรงเคล่ือนแรงสูงของไทมม่ิงไล 
(Timing light)อยูท่ีสายสูบใดของเคร่ืองยนต 

 9     

  ก. สูบที่ 1 ข. สูบที่ 2       

  ค. สูบที่ 3 ง. สูบที่ 4       

            

13 ลําดับการจุดระเบิดของเคร่ืองยนต 4 สูบ มีลําดับการจุดระเบิด
อยางไร 

 9     

  ก. 1-2-3-4 ข. 4-3-2-1       

  ค. 1-3-4-2 ง. 1-4-2-3       

            

14 เคร่ืองมือชนิดใดใชในการตรวจสอบองศาไฟจุดระเบิด   9    

  ก. Test lamp ข. Timing light       

  ค. Volt meter ง. Ampea meter       
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ตารางผนวกที่ 6  แบบรายการแบบวัดทักษะ หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบจุดระเบิด  
ชื่อหนวยสมรรถนะ :ระบบจุดระเบิด                    เวลา  60 นาที    คะแนนเต็ม  69 คะแนน 
นาย...................................................................................ระดับ ปวส. หอง............/...............วันที่………เดือน……………………พ.ศ. 2552 

เกณฑการปฏิบัติงาน 
ที่ การปฏิบัติงาน 

    ตัว
คูณ

 

คะแนนที่ได 

             

  

การใชเครือ่งมือตรวจวัดวิเคราะหขอขดัของอุปกรณ 

ระบบจุดระเบิด 
           

  วิเคราะหขอขัดของของอุปกรณระบบจุดระเบิดรถยนต 

  1 

   

   

    

ทดลองสตารทเครื่องยนตดวยการนําสายไฟแรงสูงสูบที่ 1  
ตอกับกราวดใหมีระยะหาง ประมาณ 5 มม. สังเกตการกระโดด 
ประกายไฟแรงสูงของหัวเทียน (กรณีที่ไมมี 
ประกายไฟกระโดดลงกราวนใหทําการตรวจดังนี้) 

ปลดเกียรวาง ดึงเบรก 
มือ ทดสอบการกระ 
โดดประกายไฟ 
แรงสูงถูกตอง 
  

ปลดเกียรวาง ไมดึง 

เบรกมือ ทดสอบการ 
กระโดดประกายไฟ 
แรงสูงกรรมการ 
แนะนํา 1 ครั้ง 

ปลดเกียรวาง ไมดึง 

เบรกมือ ทดสอบ 
กระโดดประกายไฟ 
แรงสูงกรรมการ 
แนะนําหลาย ๆ ครั้ง 

ไมปลดเกียรวาง ไมดึง 

เบรกมือ ทดสอบ 
กระโดดประกายไฟ 

ไมถูกตอง มีกระแส 
ไฟลัดวงจร 

2   
  
  
  
  

  • การตรวจสอบไฟแบตเตอรี่ 

   - 

    

      

วัดแรงดันไฟฟาที่แบตเตอรี่ดวยโวลทมิเตอร  
ปรับยานวัด DCV 50 วัดที่ ขั้วบวก(+) และขั้วลบ(-) 
(แรงดันไฟฟามาตรฐาน 12.5-12.9 โวลท) 

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ตามขั้นตอนถูกตอง 

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ใหกรรมการแนะนํา 
1 ครั้ง 

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ใหกรรมการแนะนํา 
หลาย ๆ ครั้ง 

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ไมถูกตอง  
มีกระแสไฟลัดวงจร 

2   
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน 
ที่ การปฏิบัติงาน 

    ตัว
คูณ

 

คะแนนที่ได 

   - 

    

    
      

วัดความตอเนือ่งแรงดันไฟฟาขั้ว  IG ที่คอยลจุดระเบิด 
ปรับโวลทมิเตอรยานวัด  DCV 50  วัดแรงดันไฟฟา 
 ที่ขั้วบวก (+) และที่ขั้วลบ (-) คอยลจดุระเบิด 
(แรงดันไฟฟามาตรฐาน 11.5-12 โวลท) 

2   
  
  
  

   - 

    

      

วัดแรงดันไฟฟาที่ขั้วจานจายปรับโวลทมิเตอร  
ยานวัดทีD่CV 50 วัดที่ขั้วบวก (+) สายไฟขั้วจานจาย  
และที่ขั้วลบ (-) ตัวถังรถยนต 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

2   
  
  

  • 

   

การตรวจสอบคอยลจุดระเบิดถอดสายไฟแรงสูง และสายไฟ 
แรงดันต่ํา ออกจากคอยล (พรอมบันทกึผลการตรวจวัด) 

   - 

    

      

วัดความตานทานขดลวดปฐมภูมิปรับโอมหมิเตอร 
ที่ยานวัด R x10 วัดคาที่ขั้วบวก (+) และขั้วลบ (-)  
(คาความตานทาน  ขดลวดปฐมภูมิ 1.3-1.6 โอหม) 

1   
  
  
  
  

   - 
    

    

      

วัดความตานทานขดลวดทุติยภูมิปรับโอมหมิเตอร 
ที่ยานวัด R x 10K, 100K วัดคาที่ขั้วบวก (+) และขั้วลบ (-)  
คอยลเสยีบสายไฟแรงสูงเขาคอยล   
(คาความตานทานขดลวดทุติยภูมิ 10.7-14.5 กิโลโอหม) 

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ตามขั้นตอนถูกตอง 
  
  
  
  
  

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ใหกรรมการแนะนํา 
1 ครั้ง 
  
   
  
  

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ปฏิบัติงาน 
ใหกรรมการแนะนํา 
หลาย ๆ ครั้ง 
  
  
  

ปรับคายานวัด, วัดคา 
วิเคราะหขอขัดของ 
อุปกรณ ไมถูกตอง  
  
  
  
  
  
  

1   
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน 
ที่ การปฏิบัติงาน 

    ตัว
คูณ

 

คะแนนที่ได 

   - 

    

      

วัดความตอเนือ่งขดลวด Pick-up  จานจาย  
ปรับโอมหมิเตอรยานวัด  R x 10K, 100K  
(คาความตานทานขดลวดปฐมภูมิ 250-400 โอหม) 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

1   
  
  

  ซอม/เปลี่ยน อุปกรณระบบจุดระเบิดตามคูมือ            

  1 

   

   

   

   

    

ปรับตั้งระยะหางของเขี้ยวหัวเทียนดวย ฟลเลอรเกจ 
เปาลมที่บริเวณหัวเทียนที่ตองการถอดประกอบถอด 
หัวเทียนออกจากเครื่องยนตทําความสะอาดหัวเทียนปรับตั้ง 
ระยะหางเขีย้วหัวเทียนคาที่กําหนด(มาตรฐาน 0.60-0.80  มม.) 
ประกอบหัวเทียนเขากับเครื่องยนต (คาแรงบิด 180 กก.ชม.) 
อาการ : จานจายไมจายกระแสไฟฟาใหคลอยจุดระเบิด) 

ใชฟลเลอรเกจตั้ง 
ระยะหางเขีย้ว 
หัวเทียนประกอบ 
คาแรงบิดถูกตอง 
  
  

ใชฟลเลอรเกจตั้ง 
ระยะหางเขีย้ว 
หัวเทียนประกอบ 
คาแรงบิดไมถูกตอง 
กรรมการแนะนํา 
1 ครั้ง 

ใชฟลเลอรเกจตั้ง 
ระยะหางเขีย้ว 
หัวเทียนประกอบ 
คาแรงบิดไมถูกตอง 
กรรมการแนะนํา 
หลาย ๆ ครั้ง 

ไมใชเครื่องมือวัด 
ตั้งระยะหางเขีย้ว 
หัวเทียนประกอบ 

คาแรงบิดไมถูกตอง 
  
  

3   
  
  
  
  
  

  2 

   

   

   

ถอดจานจายออกจากตัวเครื่องยนต และประกอบกลับที่เดมิ 
 สตารทเครื่องยนตติดไดสมบูรณ 
(ปฎิบัติงานจริงโดยการวางเงื่อนไขใหนักเรียนปฏิบัติงาน 
จริงที่รถยนต) 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
ทุกขั้นตอน 
  

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนกรรมการ 
แนะนําประกอบ 
ผิดไมเกิน 2 ครั้ง 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนกรรมการ 
แนะนําประกอบ 
ผิดเกิน 2 ครั้งขึ้นไป 

ไมสามารถประกอบ 
จานจายเขาทีไ่ด 
ไมถูกตอง 
  

3 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

เกณฑการปฏิบัติงาน 
ที่ การปฏิบัติงาน 

    ตัว
คูณ

 

คะแนนที่ได 

  ปรับตั้งองศาการจดุระเบิดตามคูมือกาํหนด            

  1 

   

ปรับตั้งองศาการจุดระเบิด และรอบเดินเบาเครื่องยนต 
(เงื่อนไขใหปรับตั้งองศาจุดระเบิดใหไดตามคูมือกําหนด) 

   - 

    

    

      

อุปกรณระบบจุดระเบิดประกอบสมบูรณ 
 ปรับตั้งองศาจุดระเบิดใหไดตามคาที่กําหนด 
 (คามาตรฐาน 8-10 องศากอน TDC หรือตามคูมือ) 
  

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
ตั้งคาองศาจุด 
ระเบิดไดคาตาม 
ที่กําหนด  

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
ตั้งคาองศาจุด 
ระเบิดไดคาตาม 
ที่กําหนด กรรมการ 
แนะนํา 1 ครั้ง 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
ตั้งคาองศาจุด 
ระเบิดไดคาตาม 
ที่กําหนด กรรมการ 
แนะนําหลาย ๆ ครั้ง 

ไมสามารถตั้งองศา 
การจุดระเบิดได 
ถูกตอง 
  
  
 

3   
  
  
  
  
  

   - 

    

    

    

    
    

ปรับรอบเดินเบา (คามาตรฐาน 850-900 RPM) 
ติดตั้งเครื่องวัดความเร็วรอบเครื่องยนต ตอเครื่องวัดรอบที่ 
ขั้ว บวก(+) และขั้วลบ(-) ติดเครื่องยนตอานคา 
เครื่องวัดที่รอบเดินเบาตามคามาตรฐาน เปดภาระ (Load) 
ของเครื่องยนตเพื่อสังเกตวามีการลดรอบเดินเบาเรงรอบของ 
เครื่องยนตและปรับแตงรอบเดิบเบาเครื่องยนต 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
ตั้งคาความเร็วรอบ 
เครื่องยนตได ตาม 
ที่คูมือกําหนด  
  

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนตั้งคาความ 
เร็วรอบเครื่องยนต 
ไดตามที่คูมือ 
กําหนด กรรมการ 
แนะนํา 1 ครั้ง 

ปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอนถูกตอง 
เร็วรอบเครื่องยนต 
ไดตามที่คูมือ 
กําหนด กรรมการ 
แนะนําหลาย ๆ ครั้ง 

ไมสามารถตั้งคา 
ความเร็วรอบ 
เครื่องยนตไดถูกตอง 
  
  
  

3   
  
  
  
  
  

          คะแนนปฏิบัติ    

      
รวมคะแนนหนวยสมรรถนะ : ระบบจุดระเบิด 

69    
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ตารางผนวกที่ 7 แบบรายการสังเกตการปฎิบัติงาน หนวยสมรรถนะที่ 1 ระบบจุดระเบิด   
                           นาย.....................................................................................ระดับ ปวส. หอง............/...............วันที…่……เดือน……………………พ.ศ. 2552    

ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการสังเกต 

   ตัว
คูณ

 

คะแนน 

1  การเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณถูกตอง 
  
  
  

เตรียมเครื่องมือ/อปุกรณ 
ถูกตองทั้งหมดเหมาะสม 
กับงานที่ปฏิบัติปลอดภัย 
  

เตรียมเครื่องมือ/อปุกรณ 
ถูกตองเหมาะสมกับงาน 
ที่ปฏิบัติ มีการเบิกเครื่องมือ 
/อุปกรณเพิ่ม 1 ครั้ง 

เตรียมเครื่องมือ/อปุกรณ 
ไมเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
มีการเบิกเครื่องมือ/อุปกรณ  
เพิ่มเติมหลาย ๆ ครั้ง 

1   
  
  
 

2  การแตงกายเปนไปตามขอกําหนดของโรงเรียน 
  

แตงกายถูกตองเปนไปตาม 
ระเบียบของโรงเรียน 
กําหนด 

แตงกายไมเปนไปตาม 
ระเบียบของโรงเรียน 
กําหนดกรรมการแนะนํา 

แตงกายไมเปนไปตาม 
ระเบียบของโรงเรียน 
กําหนด 

1   
  
  
  

3 เลือกใชเครื่องมือ/อปุกรณ และจัดวางเปนระเบียบ 
 ขณะปฏิบัติงาน 
 

ใชเครื่องมือถูกตองเหมาะสม 
กับงาน จัดวางเครื่องมือแยก 
ประเภทเปนสัดสวนเหมาะสม 
วางเปนระเบยีบขณะ 
ปฏิบัติงานปลอดภัย 

ใชเครื่องมือผิดประเภท 
กับงาน จัดวางเครื่องมือ 
ไมเปนสัดสวนขณะปฏิบัติ 
งานกรรมการตองแนะนํา 
การใชเครื่องมือ 

ใชเครื่องมือผิดประเภท 
กับงาน จัดวางเครื่องมือไม 
แยกประเภทใหเปนสัดสวน 
วางปนกันไมเปนระเบียบ 
ขณะปฏิบัติงาน 

1 
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ตารางผนวกที่ 7 (ตอ)   
 

ระดับคุณภาพ 
ที่ รายการสังเกต 

   ตัว
คูณ

 

คะแนน 

4 มีผาคลุมรถยนตทั้ง 2 ขางของกระโปรงซาย-ขวา 
ขณะปฏิบัติงาน 
  
 

ติดตั้งผาคลุมที่กระโปรง 
หนารถยนตทั้งสองดาน 
เรียบรอยขณะปฏิบตัิงาน 
ปลอดภัย 

ติดตั้งผาคลุมรถ ที่กระโปรง 
หนารถยนตทั้งสองดาน 
ไมเรียบรอยขณะปฏิบัติงาน 
กรรมการแนะนํา 1 ครั้ง 

ไมติดตั้งผาคลุมรถ ที่กระโปรง 
หนารถยนตทั้งสองดานขณะ 
ปฏิบัติงานกรรมการแนะนํา 
หลายๆ ครั้ง 

1 
 
 

  
  
  
  

5 มีความปราณีตขณะปฏิบัติงานทํางานไดถูกตองทุกขั้นตอน 
 ไมพบความผิดพลาดขณะปฏิบัติงานและปลอดภัย 
  
 

ปฏิบัติงานดวยความประณีต 
เรียบรอย ทุกขั้นตอนไมพบ 
ความผิดพลาดขณะปฏิบัติงาน 
ปลอดภัย 

ปฏิบัติงานดวยความประณีต 
เรียบรอย พบความผิดพลาด 
ขณะปฏิบัติงาน กรรมการ 
แนะนํา  1 ครั้ง 

ปฏิบัติงานไมเรียบรอย 
พบความผิดพลาดมีการ 
ลัดวงจรของไฟฟาขณะ 
ปฏิบัติงานกรรมการแนะนํา 
 หลาย ๆ ครั้ง 

1   
  
  
  
  

6 ทําความสะอาดและเก็บอุปกรณเปนระเบียบถูกตอง 
 
 

เครื่องมือสะอาด อยูในที่เก็บ 
เรียบรอยไมมีเครื่องมือ/ 
อุปกรณชํารุด 

เครื่องมือสะอาดอยูในที่ เก็บ 
ไมเรียบรอย มีเครื่องมือ/ 
อุปกรณชํารุดกรรมการ 
แนะนํา  1 ครั้ง 

เครื่องมือไมสะอาด อยูในที่ 
เก็บไมเรียบรอย มีเครื่องมือ 
/อุปกรณชํารุด กรรมการ 
ตองแนะนําหลาย ๆ ครั้ง 

1   
  
 

                  

คะแนนแบบสังเกต 
รวมคะแนนแบบสังเกตการปฎิบัตงิาน 

18 
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ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถาม เร่ืองการเทียบโอนประสบการณอาชีพ 
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แบบสอบถามท่ี................  
แบบสอบถาม  

เร่ือง การเทียบโอนประสบการณอาชีพ  
วัตถุประสงค เพื่อรวบรวมขอมูลนักศึกษาและนักศึกษาที่ยื่นเร่ืองขอเทียบโอนประสบการณ 
เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ประสบการณดานชาง ความรูเดิม และการปฏิบัติงานของนักศึกษาดาน   
ตาง ๆ ของนักศึกษาที่มีประสบการณ จากการทํางานเพื่อใชเปนขอมูลในงานวิจัยนี้ ซ่ึงเปน         
สวนหนึ่งของการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 

1. โปรดตอบคําถามทุกขอใหขอมูลที่ถูกตองสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหผูเรียน  
 
2. ขอมูลที่เปนแบบสอบถามผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและใชเพื่อการศกึษาเทานัน้  
 
3. แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเรียนเกีย่วกับ ระดับความรูพื้นฐาน ประสบการณ  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการปฏิบัติงานชางยนตท่ีเกี่ยวกับไฟฟายานยนตเปน
ขอมูลดานการเรียนรูเดิม และประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับทฤษฎีไฟฟายานยนต และ
ปฏิบัติงานซอมระบบไฟฟายานยนต เพื่อเปนขอมูลใหผูวิจัยเปนพื้นฐานในการทําวิจัยในโอกาสตอไป 
ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี  
 
 

นาย ประยูร หร่ังทรัพย 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
โทร.0-26287000 ตอ 331 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย (ถูก) หรือเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงเพยีงขอเดียว  
1. ปจจุบันนักศึกษามีอาย ุ............................... ป 
2. นักศึกษาเรียนหลักสูตร ( ) ปกติ   ( ) เทียบโอนประสบการณ 
3. สําเร็จ การศึกษาระดับ  ( ) ปวช. สาขาโปรดระบุ........................  ( ) ม. 6   
 ( ) วิทยาลัยเทคนิค/การอาชีพ   ( ) มัธยมศึกษา 
 ( ) การศึกษานอกโรงเรียน  ( ) โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  
 ( ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................... 
4. คะแนนเฉล่ียท่ีได เม่ือสําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด.............................................  
5. อาชีพกอนสมัครเรียน/เทียบโอนประสบการณ  

( ) เกษตรกรรม    ( ) คาขาย     ( ) ลูกจางรัฐวสิาหกิจ   
( ) ลูกจางบริษัท/โรงงาน  ( ) ศูนยบริการชางยนต/ อูชางยนต 
( ) ไมไดทํางาน                  ( ) นักศึกษา/นักเรียน       ( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............  

6. นักศึกษามีประสบการณจากการประกอบอาชีพกอนสมัครเขาศึกษาตอ  
( ) มีจํานวน.....................ป   ( ) ไมมี 

7. ประสบการณงานชางยนตท่ัวไปกอนนกัศึกษาสมัครศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  
 ( ) ชางเคร่ืองยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางสียานยนต   ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางซอมระบบไฟฟายานยนต ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางเคร่ืองลางยานยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ไมมีประสบการณ   ( ) อ่ืน ๆ..(โปรดระบุ)............................. 
8. นักศึกษามีประสบการณการทํางานดานระบบไฟฟายานยนต 

( ) มีจํานวน.....................ป   ( ) ไมมี 
9. ประสบการณเฉพาะซอมไฟฟายานยนต ท่ีทานปฏิบตัิงานในปจจุบันเปนระบบใดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

( ) ระบบจุดระเบิด   ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบประจุไฟฟา  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบไฟฟาแสงสวาง  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบอํานวยความสะดวกชุดอุปกรณปดน้ําฝน( ) มีประสบการณ……………ป( ) ไมมี 
( ) ระบบหัวฉีดยานยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ  การปฏิบตัิงานไฟฟายานยนต 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  (ถูก) ตามความเปนจริง ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น              
นักศึกษามากท่ีสุด และเติมคําลงในชองวางตามความรูความสามารถท่ีนักศึกษามีอยูจริงในการ
ปฏิบัติงานระบบงานไฟฟายานยนต ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานท่ีผานมา 

นักศึกษามีความรูดานทฤษฎีและการปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวของกับการซอมไฟฟายานยนต 
ระบบตอไปนีห้รือไม 
10. ระบบจุดระเบิด  

มีความรูหรือไม   รู   ไมรู  
เคยซอมระบบจุดระเบิดหรือไม  เคย    ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบจุดระเบิด  ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

11. ระบบประจุไฟฟา (อัลเทอรเนเตอร)  
มีความรูหรือไม    รู   ไมรู  
เคยซอมระบบประจุไฟฟาหรือไม   เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบประจุไฟฟา   ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

12.  ระบบไฟฟาแสงสวาง     
มีความรูหรือไม     รู    ไมรู  
เคยซอมอุปกรณระบบไฟฟาแสงสวางหรือไม  เคย    ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบไฟฟาแสงสวาง   ได    ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

13. ระบบอํานวยความสะดวก  (ชุดอุปกรณปดน้ําฝน, มอเตอรปดนํ้าฝน) 
มีความรูหรือไม    รู   ไมรู  
เคยซอมระบบชุดอุปกรณมอเตอรปดน้ําฝนหรือไม  เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟามอเตอรปดน้ําฝน  ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

14. ระบบหัวฉีดยานยนต    
มีความรูหรือไม     รู   ไมรู  
เคยซอมอุปกรณระบบหวัฉีดยานยนตหรือไม  เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบหัวฉีดยานยนต  ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

15. ทานมีความรู/ประสบการณ เก่ียวกับระบบอ่ืนๆ ยานยนตหรือไม ถารู เปนความรูในเรื่องใดบาง 
โปรดระบุ............................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................  
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แบบสอบถามท่ี................  
แบบสอบถาม  

เร่ือง การเทียบโอนประสบการณอาชีพ  
วัตถุประสงค  เพื่อรวบรวมขอมูลพนักงานบริษัทท่ีปฏิบัติงานดานไฟฟายานยนต เกีย่วกับขอมูล
สวนบุคคล ประสบการณของพนักงาน ความรูเดิม และการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของพนักงานท่ีมี
ประสบการณ จากการทํางานเพื่อใชเปนขอมูลในงานวจิยันี ้ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 

1. โปรดตอบคําถามทุกขอใหขอมูลที่ถูกตองสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะหพนักงาน  
 
2. ขอมูลที่เปนแบบสอบถามผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและใชเพื่อการศกึษาเทานัน้  
 
3. แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของพนักงานท่ีปฏิบัติการเกี่ยวกบัระบบไฟฟายานยนตเกี่ยวกับ  
ระดับความรูพืน้ฐาน ประสบการณ  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณการปฏิบัติงานชางยนตท่ีเกี่ยวกับไฟฟายานยนต เปน
ขอมูลดานการเรียนรูเดิม และประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับทฤษฎีไฟฟายานยนต และ
ปฏิบัติงานซอมระบบไฟฟายานยนต เพื่อเปนขอมูลใหผูวิจัยเปนพื้นฐานในการทําวิจัยในโอกาส
ตอไป ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี  
 
 

นาย ประยูร หร่ังทรัพย 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
โทร.02-6287000 ตอ 331 
 
 
 
 
 

B 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  (ถูก) หรือเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริงเพยีงขอเดียว  
1. ปจจุบันทานมีอายุ...................................ป 
2. ปจจุบันทานสําเร็จการศึกษาระดับ 
  ( ) ม. 6       ( ) ปวช. สาขา (โปรดระบุ)................................ 

( ) ปวส.สาขา (โปรดระบุ)................ ( ) ปริญญาตรี................................................ 
( ) สูงกวาปริญญาตรี   ( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

3. คะแนนเฉล่ียท่ีได เม่ือสําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด.............................................  
4 ทานปฏิบตังิานท่ีบริษัทแหงน้ีจํานวน.........................ป 
5. อาชีพกอนท่ีทานสมัครเขาปฏิบตัิงานบริษัทแหงนี ้ 

( ) นักศึกษา/นักเรียน         ( ) คาขาย     ( ) เกษตรกรรม  
( ) ลูกจางบริษัท/โรงงาน  ( ) ศูนยบริการชางยนต/ อูชางยนต 
( ) ไมไดทํางาน                   ( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................  

6. ทานมีประสบการณปฏิบตัิงานดานใดของการซอมรถยนตบางในขณะที่เปนพนักงานในบริษัทนี้ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ( ) ชางเคร่ืองยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางสียานยนต   ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางซอมระบบไฟฟายานยนต ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ชางเคร่ืองลางยานยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
 ( ) ไมมีประสบการณ    
 ( ) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................. 
7. ทานมีประสบการณการทํางานดานระบบไฟฟายานยนต 

( ) มีจํานวน.....................ป   ( ) ไมมี 
8. ทานมีประสบการณเฉพาะซอมไฟฟายานยนต ท่ีทานปฏิบตัิงานในปจจุบันในระบบใดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

( ) ระบบจุดระเบิด   ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบประจุไฟฟา  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบไฟฟาแสงสวาง  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบอํานวยความสะดวก ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
( ) ระบบหัวฉีดยานยนต  ( ) มีประสบการณ……………ป ( ) ไมมี 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ  การปฏิบตัิงานไฟฟายานยนต 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  (ถูก) ตามความเปนจริง ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น              
ทานมากท่ีสุด และเติมคําลงในชองวางตามความรูความสามารถท่ีทานมีอยูจริงในการปฏิบัติงาน
ระบบงานไฟฟายานยนต ท่ีทานปฏิบัติงานท่ีผานมา 

ทานมีความรูดานทฤษฎแีละการปฏิบัตงิาน ท่ีเก่ียวของกับการซอมไฟฟายานยนต ระบบ
ตอไปนี้หรือไม 
9. ระบบจุดระเบิด  

มีความรูหรือไม   รู   ไมรู  
เคยซอมระบบจุดระเบิดหรือไม  เคย    ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบจุดระเบิด  ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

10. ระบบประจุไฟฟา (อัลเทอรเนเตอร)  
มีความรูหรือไม    รู   ไมรู  
เคยซอมระบบประจุไฟฟาหรือไม   เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบประจุไฟฟา   ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

11.  ระบบไฟฟาแสงสวาง     
มีความรูหรือไม     รู   ไมรู  
เคยซอมอุปกรณระบบไฟฟาแสงสวางหรือไม  เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบไฟฟาแสงสวาง   ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

12. ระบบอํานวยความสะดวก  (ชุดอุปกรณปดน้ําฝน, มอเตอรปดนํ้าฝน) 
มีความรูหรือไม     รู   ไมรู  
เคยซอมระบบชุดอุปกรณมอเตอรปดน้ําฝนหรือไม  เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟามอเตอรปดน้ําฝน   ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

13. ระบบหัวฉีดยานยนต    
มีความรูหรือไม     รู   ไมรู  
เคยซอมอุปกรณระบบหวัฉีดยานยนตหรือไม  เคย   ไมเคย 
สามารถเดินสายไฟฟาระบบหัวฉีดยานยนต  ได   ไมสามารถเดินสายไฟฟาได 

14. ทานมีความรู/ประสบการณ เก่ียวกับระบบอ่ืนๆ ยานยนตหรือไม ถารู เปนความรูในเรื่องใดบาง 
โปรดระบุ............................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................  
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ-นามสกุล       นายประยูร หร่ังทรัพย 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด     21 มกราคม 2505 
สถานท่ีเกิด     จังหวดัชัยนาท 
ประวัติการศึกษา 2529 ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

(เคร่ืองกล) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทเวศร 

      2541 ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ  
(เคร่ืองกล) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนอื 

ตําแหนงปจจุบัน     นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน    กลุมงานอาชีวศึกษา 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน  
กระทรวงศกึษาธิการ 

      ถนนราชดําเนนินอก 
      แขวงดุสิต เขตดุสิต 
      กรุงเทพมหานคร 10300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	1 ปกนอก
	2 ใบรับรองวิทยานิพนธ์
	3 ปกใน
	4 บทคัดย่อไทย
	5 บทคัดย่ออังกฤษ
	6 กิติกรรมประกาศ
	7 สารบัญ
	8 บทที่ 1
	9 บทที่ 2
	10 บทที่ 3
	11 บทที่ 4
	12 บทที่ 5
	13 เอกสารและสิ่งอ้างอิง
	14 ภาคผนวก

