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สุพจน  ชวาลานฤมิต  2553: บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการฝกซอม ความวติกกังวลกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทย  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
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   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) ศึกษาบุคลิกภาพ แรงจูงใจในการฝกซอม ความวิตกกังวล
กับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 2) ศึกษาเปรียบเทียบความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาตไิทย จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล และ 3) ศกึษา
ความสัมพันธของบุคลิกภาพ แรงจูงใจในการฝกซอม ความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ นักกีฬาทีมชาติไทย จํานวน 293 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและผานการทดสอบคุณภาพ การ
วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test การทดสอบ F-test การทดสอบความแตกตาง
รายคูโดยวิธี LSD (Least Significant Difference) และคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 
   ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาทีมชาติไทย 1) มีบุคลิกภาพประเภทแสดงออก - หว่ันไหว มี

แรงจูงใจในการฝกซอมอยูในระดับสูง ความวิตกกังวล และความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมอยูใน
ระดับปานกลาง 2) นักกีฬาทมีชาติไทยที่มปีจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
และระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมแตกตางกัน และ 3) 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออกมีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหวไมมีความสัมพนัธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย สวนแรงจูงใจในการฝกซอมและความวิตกกังวลมีความสัมพันธทางบวก
กับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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The objectives of  this research were 1) to study the personality, motivation in training, 
anxiety and burnout in training of  athletes of thai national team. 2) to compare the difference of 
burnout in training of  athletes of thai national team according to the difference in personal factors. 
3) to study the relationship between personality, motivation in training, anxiety and burnout in 
training of  athletes of thai national team. Sample were 293 athletes of thai national team. 
Questionaires developed by the researcher of this project were used. Data were analyzed by a 
statistic package program. Statistic methods used in this study were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test, LSD (Least Significant Difference) and Pearson’s coefficient of correlation. 

 
Results could be summarized as followed: 1) the athletes of thai national team had 

extraversion - neuroticism personality, high level of motivation in training, moderate level of  
anxiety and burnout in training. 2) the athletes of thai national team who had difference in 
personal factors were found in age, education, occupation, salary and period of time training to 
have difference in burnout. 3) the athletes of thai national team with personality were negative 
related, motivation in training and anxiety were positively correlated to burnout in training of  
athletes of thai national team with statistically at 0.01 level of significance. 
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นักกฬีาทีมชาติไทยทุกคน ในความชวยเหลือทั้งดานการฝกซอมและดานการศึกษา และความเอื้อเฟอ
ในการเก็บขอมูล และขอบคุณนักกีฬาทกุทานสําหรับความตั้งใจ การสละเวลา และความเต็มใจใน
การตอบแบบสอบถามอยางดีที่สุด  
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 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย     43 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ        66 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง       77 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย       78 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย                            87 
การเก็บรวบรวมขอมูล                             88 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย                89 
 



 

(2)

สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
 

บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวิจารณ          90 
 ผลการวิจัย           90 
 ขอวิจารณ         126 
บทที่ 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ       142 

สรุปผลการวิจัย        142 
ขอเสนอแนะ        158 
 

เอกสารและสิ่งอางอิง         161 
 
ภาคผนวก          172 
          ภาคผนวก ก  หนังสือขออนุญาตในการเก็บขอมูล     173 
          ภาคผนวก ข  รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย               175 
          ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั     177 

ภาคผนวก ง   คา Item Correlation (r) ของขอคําถามรายขอและ    
    คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามรายดาน 

          และทั้งฉบบั       186 
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จํานวนนักกีฬาทีมชาติไทยและกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภท 
 
จํานวนและรอยละของนักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง  
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
จํานวนและรอยละของนักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง จําแนกตามบุคลิกภาพ 
 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
ของแรงจูงใจของนักกฬีาทมีชาติไทยตวัอยาง 
 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
ของแรงจูงใจของนักกฬีาทมีชาติไทยตวัอยาง 
 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)  
ของความเหนือ่ยหนายของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง 
 
เปรียบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย  
จําแนกตามเพศ 
 
จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
จําแนกตามอาย ุ 
 
เปรียบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย  
จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
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ตารางที่ หนา 
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18 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 การพัฒนาดานการกฬีาในปจจุบันไดมีการนํารูปแบบและเทคนิคการฝกแบบตางๆ มาใช
เพื่อสรางสมรรถภาพและความสามารถของนักกฬีาทุกๆ ดาน ดังจะเห็นไดวามีศาสตรหรือสาขาทาง
พลศึกษาเกดิขึน้หลายสาขา ไดแก จิตวิทยาการกีฬา  กีฬาเวชศาสตร สรีรวิทยา การออกกําลังกาย 
วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว เปนตน ศาสตรหรือสาขาตางๆ เหลานี้สามารถนํามาใชพัฒนาความเปนเลิศ
ของนักกฬีาไดเปนอยางดีและในหลายๆ ประเทศไดประสบความสําเร็จมาแลว เชน จีน รัสเซีย 
สหรัฐอเมริกา เปนตน สวนในการนํามาใชก็มีความแตกตางกันในแตละองคประกอบที่มีความเกี่ยวของ
กับนักกีฬา  
 
      จิตวิทยาจัดวาเปนศาสตรผสมระหวางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ซ่ึงนํามาใชพัฒนา
สมรรถภาพดานจิตใจของนกักีฬา อันเปนสวนของความรูสึกนึกคิดภายในของนักกีฬาแตละบุคคลที่มี
การแสดงออกทางดานพฤตกิรรมตางๆ ซ่ึงปรากฏออกมาใหเห็นมีทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงคและ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในนักกีฬาประเภทตางๆ จะเหน็ไดวาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเทานั้นที่
ไมเปนที่ตองการของสังคม เชน ความกาวราว ความไมมนี้ําใจเปนนักกฬีา การโกหกหรือแมกระทัง่
การขาดการฝกซอมของนักกีฬา เปนตน  
 

นอกจากการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักกฬีาแลว ยังมีลักษณะของ
พฤติกรรมที่มีความผิดปกตอัินเนื่องมาจากความรูสึกภายในของรางกายที่จัดไดวาเปนพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคดวย เชน ภาวะของความเครียด ความวิตกกังวล ความกลัว และความตื่นเตน ส่ิงเหลานี้
จัดวามีผลกระทบโดยตรงตอนักกฬีาทางดานจิตใจ อันสามารถที่จะสงผลกระทบตอเนื่อง มาถึง
สมรรถภาพทางกายได ถาหากไมมีการควบคุมหรือปรับพฤติกรรมเสียใหม  

       
ถึงแมวาการกฬีาและเปนทีย่อมรับวามีประโยชน จํานวนคนเลนกฬีามีจาํนวนทีเ่พิ่มขึน้ และ

ไมวาจะมีเหตผุลหรือปจจัยใดเปนตัวสงเสริมสนับสนุนใหคนเหลานั้นรับรูถึงประโยชนและคุณคาของ
การเลนกฬีากต็าม แตดูเหมอืนวาระดับการฝกซอมของนักกฬีาจะแตกตางกันออกไป ตามเปาหมาย
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ที่ตั้งไว โดยเฉพาะการกฬีาเพื่อการแขงขันหรือเพื่อความเปนเลิศจะตองมีความเขมขนของการฝกซอม
ที่มากกวา ซึ่งเปนสิ่งที่นาสนใจในการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการเลิกเลนกีฬาเพื่อการแขงขัน 
โดยเฉพาะความสนุกสนานและความมุงมั่นที่ลดลง ซ่ึงเปนปจจยัที่มีความสําคัญตอแรงจูงใจ 
ยิ่งกวานั้นการกีฬาเพื่อมุงสูความเปนเลิศหรือนักกฬีาเพื่อการแขงขันจะตองอยูกับความยากของการ
ฝกซอมที่เพิ่มมากขึ้น ความไมสนุกสนานในการฝกซอม แมวาการเขารวมในกิจกรรมกีฬาจะยังคงมี
อัตราที่เพิ่มขึ้นก็ตาม แตจะเหน็ไดวามีนักกฬีาทีมชาติไทยอีกกลุมที่เดินออกจากสนามกีฬา เพราะไม
สามารถทนอยูกับความเขมขนของการฝกซอม การใชแรงกายแรงใจ และเวลาในการฝกซอมมากขึ้น 
ความสนุกสนานที่ลดนอยลง อาจเนื่องมากจากกระบวนการฝกซอมที่ไมด ีไมมีความหลากหลายของ
กิจกรรม และมีแนวโนมเกิดความเครียดในการฝกซอมและการแขงขันกีฬาที่สงผลใหคนเหลานั้นออก
จากการเลนกีฬา ไมวาอยางไรก็ตามคําวาความเหนื่อยหนายหรือเริ่มจะเกิดความเหนื่อยหนายนัน้ 
สามารถที่จะไดยินในสถานที่ทั่วๆ ไป เชน หองแตงตวั โรงยิมส สนามกีฬา หองทํางาน หรือแมแต
ในบาน ซ่ึงมันอาจจะเปนคําพูดจากออกมาจากผูฝกสอน นักกฬีาทีมชาติ ผูปกครอง นักธุรกิจ ครู และ
ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับสุขภาพ มันเปนคําพูดที่ส่ือใหเหน็ถึงสภาพการรับรูจิตใจในขณะนั้น 

 
ความเหนื่อยหนาย (Burnout) เปนผลของการเกิดความเครียดเรื้อรังในการทํางาน (Ridder and 

Hartley, 1992: 418) เกิดขึ้นไดทุกวิชาชีพที่ตองทํางานมาเปนเวลานานและซ้ําซาก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
นักกฬีาทีมชาติ ซ่ึงตองฝกซอมมาเปนเวลานานๆ เพื่อผลการแขงขันทีป่ระสบความสําเร็จ นําชื่อเสียง
มาใหกับประเทศชาติ และพฒันาทางดานวงการกีฬาในประเทศไทย เพือ่ใหประชาชนทั่วไปตั้งแตวัย
เด็กจนถึงวัยผูใหญมาสนใจทางดานกีฬาและการออกกําลังกายกันใหมากขึ้น เพื่อการพฒันาประเทศชาติ
ตอไป ผูที่มีความเหนื่อยหนายสูงจะมกีารเปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฤตกิรรมการฝกซอมไปในทางที่
ไมพึงประสงค โดยมีการปฏิบัติกับผูฝกสอนและเพื่อนรวมทีมดวยทาทีเฉยเมย มกัจะปฏิเสธความ
รับผิดชอบ ขาดความสัมพันธที่ดีกับผูฝกสอนและเพื่อนรวมทีม นอกจากนี้อาจจะมีเจตคติที่ไมดีตอ
เพื่อนรวมทีม หลีกเลี่ยงการพูดคุยหรือติดตอกับเพื่อนรวมทีม พยายามแสวงหาทางที่จะปลีกตัวออกไป
จากสังคม ทางดานการเปลี่ยนแปลงเจตคตทิี่มีตอตนเองนั้นผูที่ประสบกับความเหนื่อยหนายที่จะมี
ความมุงหวังในชีวิตตํ่าลง มีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ ไมมีประสิทธิภาพ (McConnell, 1982: 
71-72) สวนผลความความเหนื่อยหนายทางดานอารมณ คือ ความออนลาทางอารมณ เกิดความรูสึก
เบื่อหนาย เย็นชา หมดหวัง คับของใจรวมทั้งรูสึกหมดกําลังใจหมดพลังที่จะฝกซอมและแขงขันตอไป 
การฝกซอมจึงเปนไปอยางเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรนในการฝกซอม (Simendinger and Moore, 
1985: 51-52) ความเอาใจใสกับการฝกซอมและแขงขันลดลง ความผูกพันกับกีฬาและอาชีพก็ลดลงดวย 
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(Muldary, 1983: 12) ดังนั้นจะเห็นไดวาหากความเหนื่อยหนายเกิดขึ้นกับบุคคลใดหรือกลุมวิชาชีพใด 
ยอมกอใหเกดิความเสียหายตอบุคคล หนวยงานและสังคมที่เกี่ยวของ 

 
                  และจากการศึกษาคนควาพบวา ลักษณะนิสัย (Traits) ของนกักีฬาที่มีตอการฝกซอมหรือ
นิสัยในการเลนกีฬานั้น นับเปนอีกปจจยัหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูของนักกีฬาและสามารถ
บงบอกถึงนิสัยในการฝกซอมหรือการแขงขัน ซ่ึงคลายกับนิสัยในการเรียน (Study habit) ทั่วๆ ไป 
กลาวคือ นิสัยในการเรยีนและทัศนคติตอการเรียนมีความสัมพันธเชิงบวก (Positive) กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ถามีนิสัยในการเรียนและทัศนคติตอการเรยีนดกี็มีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จใน
การเรียนสูง ในทางตรงกันขาม หากนิสัยในการเรียนและทัศนคติตอการเรียนไมดี กม็ีแนวโนมที่จะ
ประสบผลสําเร็จในการเรยีนคอนขางต่ํา (McConnell, 1982: 79-80) ในการฝกซอมกีฬากเ็ชนเดียวกัน 
เพราะการฝกซอมกีฬา การเลนกีฬาเปนภาระหนกั ตองใชเวลาและตองยอมละทิ้งความสะดวกสบาย
ทั้งหลาย นักกฬีาที่ชอบเที่ยวเตร ดื่มเหลา สูบบุหร่ี ขาดการฝกซอมบอยๆ ไมตรงเวลา ฯลฯ มีโอกาส
ยากที่จะพัฒนาตนเองขึ้นสูจุดสูงสุดได ขณะเดียวกันนักกีฬาผูย่ิงใหญบางคนเริ่มตนชีวิตการเปนนักกีฬา
ดวยทักษะที่คอนขางต่ํา แตดวยคุณลักษณะประจําตวั ทศันคติที่ดี เชน ไมเคยยอทอตออุปสรรคใดๆ 
ถึงแมจะตองฝกอยางหนัก  ตองรอเวลากวาจะไดลงสนามเปนผูเลนตัวจริง ตองทนฟงคําสั่งสอนจากโคช 
ตองอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณรอบดาน เปนตน มักจะมีโอกาสประสบผลสําเร็จมากกวานักกีฬาที่
ทักษะดี แตดอยทางคุณลักษณะประจําตวัที่ดี  
 

ดังนั้น นิสัยในการเลนกฬีาหรือนิสัยในการฝกกีฬาอาจจะเปนตัวพยากรณไดวา นกักฬีาจะมี
แนวโนมประสบความสําเร็จสูงหรือตํ่าเพียงใด กลาวโดยสรุป หากนักกีฬาคนใดมีนิสัยและทัศนคตไิป
ในทางที่ดีตอการฝกซอมและการแขงขันกอ็าจพยากรณไดวานกักฬีาผูนั้นมีแนวโนมที่จะประสบ
ผลสําเร็จคอนขางสูงกวานักกีฬาที่มีนิสัยและทัศนคติไปในทางลบ 
 

 คุณลักษณะที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย ไดแก แรงจูงใจ (Motivation) ซ่ึงนักกฬีา
จะเกิดความเตม็อกเต็มใจ หรือความตองการที่จะปฏิบัติภารกิจ หรือการเรียนรูสิ่งใดๆ ใหสําเร็จลุลวง
ตองอาศัยแรงจูงใจ (Motivation) เปนพื้นฐาน  แรงจูงใจเปนแรงจูงใจสําคัญที่จะกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อไปยังจดุหมายปลายทาง (Goal) ในทางจิตวทิยา พรรณี ช.เจนจิต (2528: 268-269) ได
อธิบายเกี่ยวกบัแรง จูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไววา เปนความตองการทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จลุลวง ซ่ึงบางคนมี 
แรงจูงใจสูง บางคงมี แรงจูงใจต่ํา ความแตกตางของบุคคลทั้งสองนี้สังเกตไดจากการทํางาน ในทํานอง
เดียวกัน นักกฬีาบางคนมีความมานะบากบัน่ พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง อดทน อดกล้ัน 
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ตั้งใจ และเอาใจใสตอการฝก เพื่อที่จะไปใหถึงจุดปลายทาง และตั้งระดับความคาดหวังไวสูง ขณะที่
นักกีฬาบางคนไมชอบต้ังเปาหมายในการเลนกีฬา พยายามหลีกเลี่ยงความลมเหลว โดยการตั้งเปาหมาย
ไวงายหรือยากเกินไป นอกจากนั้นยังขาดความขยัน อดทน ไมจริงจัง และไมใสใจในการฝกซอม
เทาที่ควร เปนตน การที่นักกฬีาแตละคนแสดงพฤติกรรมดังกลาวออกมานั้น เนื่องมาจากพื้นฐาน
ทางดานแรงจงูใจที่แตกตางกัน 

 
      นอกจากนี้ ความวิตกกังวล (Anxiety) เปนปจจัยหนึ่งที่สงเสริมและสกัดกั้นการเรียนรู รวมทั้งมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทั้งทางการเรียน และการปฏบิัติกิจกรรมอืน่ๆ ผลจากการวิจัยหลายราย   
ชี้ใหเห็นวา ความวิตกกังวลมคีาสหสัมพันธเปนลบกับความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมของมนุษย 
เชน Stevenson and Adam (1969: 24-28) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับการเรียนรู 
พบวา คะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิมีความสัมพันธทางลบกับคะแนนความวติกกังวล Levitt  
(1967: 112-113) เปนอีกผูหนึ่งซึ่งไดสรุปวา ความวิตกกงัวลเปรียบเสมือนแรงจูงใจที่จะชวยกระตุน
อินทรียใหเกิดพลัง หรือเกิดแรงจูงใจขึน้ และเปนการเพิม่ประสิทธภาพในการปฏิบตัิงานตางๆ ผล
ของความวิตกกังวลจะชวยใหเกิดความเขมในการตอบสนอง เปนตน 
 

 อุดม พิมพา (2526: 9) ไดกลาวถึงความวติกกังวลกับการเลนกีฬาไววา นักกฬีาที่มีความวิตก
กังวลสูง ใหพยายามลดภาวะทางอารมณลง สวนผูที่มีความวิตกกังวลต่ําก็จะทําใหผลของการเลนกีฬา
ไดไมดเีทาที่ควร นั่นคือ ความวิตกกังวลมผีลตอการเลนกีฬา ถานกักฬีามีความวิตกกงัวลอยูในระดบั
ที่สูงหรือต่ํามาก ก็จะทําใหขดีความสามารถของนักกีฬาคอนขางต่ํา 

 
               ความวิตกกังวลของนักกีฬาทั่วไปมักเปนแรงขับใหปรากฏซึ่งพฤติกรรมกาวราว อันเนื่องมา 
จากความคับของใจ ความวาวุนสับสน ความกดดัน การขาดความเชื่อม่ัน ความหดหู และความทอถอย 
ปจจัยเหลานี้คอยสกัดกัน้ความสะดวกสบายทั้งปวงของนกักีฬา ซ่ึงระดบัความกาวราวที่แสดงออกมา
จะมากหรือนอย ขึ้นอยูกับพืน้ฐานทางดานอารมณของแตละบุคคล ถาพยายามลดระดับความกาวราว
ของนักกีฬาลงใหอยูในระดับที่เหมาะสมกับสภาพของเกมการแขงขัน จะทําใหการแสดงความสามารถ
ของนักกฬีามปีระสิทธิภาพและมีคุณคาทีสุ่ด  
 
               เพราะฉะนั้นลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ  แรงจูงใจ และความวิตกกังวล ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญตอ
ความเหนื่อยหนายที่มีสวนทาํใหการเรยีนรู และความสามารถของนักกีฬาแตกตางกนั จึงเปนปจจัย
สําคัญที่จะสงผลไปถึงความสําเร็จในอนาคตของนักกฬีาที่แตกตางกันดวย ดังนัน้การศึกษาความ
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เหนื่อยหนายทางดานลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ  แรงจูงใจ และความวิตกกังวลของนักกีฬาจะทําใหทราบ
ขอมูลทางจิตวทิยาอันจะเปนประโยชนแกผูฝกสอน ครูพลศึกษา ผูที่มหีนาที่เกีย่วของกับนักกีฬา 
ผูปกครอง และตัวนักกฬีาเอง    
 
 โดยสรุปแลวจะเหน็ไดวาความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทยเปนสิ่ง
สําคัญมาก และเปนเรื่องที่นาสนใจศึกษาอยางยิ่ง เพราะความเหนื่อยหนายที่เกดิขึ้น ไมวาเกดิเฉพาะ
บุคคลหรือกลุมคนก็ตาม จะสงผลกระทบทั้งทางดานตวับุคคล คือ นักกีฬาทีมชาตไิทยที่เกดิความ
เหนื่อยหนาย สังคม คือ สมาคมที่นักกีฬาทีมชาติไทยสังกัด ดังนั้นผูวิจัยในฐานะที่เปนนักกีฬาทีมชาติ
ไทยไดเห็นความสําคัญของความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติ เพราะถานักกฬีาทีม
ชาติเกิดความเหนื่อยหนายในการฝกซอม จะขาดแรงจูงใจ ซึ่งใหผานไปวันๆ หนึ่ง ไมเอาใจใสในการ
ฝกซอมเทาที่ควรทําใหคณุภาพการฝกซอมดอยลง ผลเสียที่เกิดขึ้นนั้นนอกจากกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของนักกฬีาทีมชาติเองแลวยังสงผลกระทบตอผลงานและชื่อเสียงดานกฬีาของชาติ และการ
พัฒนาประเทศอีกดวย  
 

การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติ
ไทยจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาจากการที่ประเทศตางๆ ไดประสบความสําเร็จ
ทางดานการกฬีา โดยอาศัยหลักจิตวิทยามาใชปรับพฤติกรรมนักกฬีา จนสามารถทําใหนกักฬีาเลน
กีฬาไดอยางมปีระสิทธิ ภาพและประสบความสําเร็จมาแลว ประกอบกบัประเทศไทยกําลังเริ่มให
ความสนใจ จงึนาจะไดมีการศึกษาถึงบทบาททฤษฎีบุคลิกภาพจากความคิดเห็นของบุคคลผูอยูใน
วงการกฬีา ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงคิดที่จะศกึษาบทบาททฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพตอการปรบัพฤติกรรม
นักกฬีา สามารถทําใหทราบวาปจจยัใดบางที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย  เพือ่นํามาเปนแนวทางปองกัน แกไข และลดภาวะความเหนื่อยหนายของ
นักกฬีาทีมชาติไทย อันจะเปนผลดีตอตัวนักกฬีาทีมชาติไทยและหนวยงานในการวางแผนพฒันา
บุคลากรทางการกีฬา  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอนักกฬีาและประเทศชาตติอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาบคุลิกภาพ แรงจูงใจ ความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ
นักกฬีาทีมชาติไทย  
 

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเหนื่อยหนายหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
ตามปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกัน 

 
3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธของบุคลิกภาพ  แรงจูงใจ ความวิตกกังวลกบัความเหนื่อยหนาย

ในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทย  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ทราบถึงความสัมพันธของบุคคลิกภาพ แรงจูงในการฝกซอม ความวิตกกัวลและปจจัยตางๆ 
ที่มีผลตอความเหนื่อยหนายของนักกีฬาทีมชาติไทย  

 
 2.  นําผลการวจิัยที่ไดเปนขอมูลในการวางแผน เสริมสรางนโยบาย และเปนแนวทางเพื่อ
พัฒนานักกีฬาทีมชาติไทย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกีฬาทีมชาติไทย ในชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2550 ถึง เดือนมกราคม 2551 โดยศึกษา
เฉพาะกลุมนักกีฬาทีมชาติไทยที่ฝกซอมกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีมที่มีอายุระหวาง 15 - 40 ป 
จํานวน 1,130 คน (ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2550) (คณะกรรมการเทคนิคซีเกมสแหงประเทศไทย) 
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ตัวแปรท่ีทําการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ (Independent variables) มีดังนี้  
 
1.  ปจจัยสวนบุคคล 
 
     1.1  เพศ  
     1.2  อายุ  
     1.3  สถานภาพการสมรส  
     1.4  ระดับการศึกษา    
     1.5  อาชีพ  
     1.6  รายได  
     1.7  ประเภทกีฬา 
     1.8  ระยะเวลาในการฝกซอม  
 
2.  บุคลิกภาพ  
 
     2.1  ดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก - เก็บตัว 
     2.2  ดานบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว - อารมณมั่นคง 
 
3.  แรงจูงใจ  
 
     3.1  ดานแรงจูงใจภายใน 
     3.2  ดานแรงจูงใจภายนอก 
      
4.  ความวิตกกงัวล  
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ตัวแปรตาม (Dependent variables) มีดังนี้ 
 
1.  ความเหนื่อยหนาย 
 
     1.1  ดานความออนลาทางอารมณ    
     1.2  ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล 
     1.3  ดานการลดความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 

นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 
 

 นักกีฬาทีมชาติไทย หมายถงึ นักกฬีาที่ลงแขงขันในนามทีมชาติไทย ในการแขงขนักีฬา   
ซีเกมส คร้ังที่ 24 ปพ.ศ.2550 
 
 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย  
 

      เพศ หมายถึง เพศของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
 

    อายุ หมายถึง อายุปเต็มของนักกฬีาทีมชาติไทย โดยแบงเปน 4 กลุม ไดแก ต่ํากวา 
21 ป 21 – 25 ป 26 – 30 ป และมากกวา 30 ป 

 
สถานภาพการสมรส หมายถงึ สถานภาพทางการสมรสของนักกฬีาทีมชาติไทย ใน

ปจจุบัน โดยแบงเปน 2 กลุม ไดแก โสดและสมรส 
 
ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสงูสุดของนักกฬีาทีมชาติไทย โดย

แบงเปน 3 กลุม ไดแก ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
  
อาชีพ หมายถึง อาชีพของนักกีฬาทีมชาติไทย โดยแบงเปน 4 กลุม ไดแก นักเรยีน/

นิสิต/นักศึกษา รับราชการ รัฐวิสาหกจิ ธุรกิจสวนตวั  
 
รายได หมายถงึ รายไดเฉลี่ยของนักกฬีาทมีชาติไทย โดยแบงเปน 4 กลุม ไดแก  
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ต่ํากวา 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท 15,001 – 20,000 บาท และมากกวา 20,000 บาท 
 

      ประเภทกีฬาบุคคล หมายถึง นักกฬีาทีมชาติไทยที่ลงแขงขันในลักษณะเลนเปน
บุคคล นักกีฬาทีมชาติไทยไมตองรวมลงแขงขันกับนักกฬีาทีมเดยีวกัน เปนการใชความสามารถ 
และทักษะเฉพาะบุคคล 

 
 ประเภทกีฬาทีม หมายถึง นักกฬีาทีมชาติไทยที่ลงแขงในลักษณะเลนเปนทีม 

นักกฬีาทีมชาติไทยตองรวมลงแขงขันกับนกักฬีาทีมเดยีวกัน มกีารใชความสามารถและทักษะ
รวมกัน 

 
      ระยะเวลาในการฝกซอม หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตคร้ังแรกในการฝกซอมของ

นักกฬีาทีมชาติจนถึงปจจุบนั โดยแบงเปน 2 กลุม ไดแก 1 – 5 ป และมากกวา 5 ป 
 

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะสวนรวมของบุคคลทั้งรางกาย อารมณ ความรู ความสามารถที่
เปล่ียนแปลงไดในตวันกักฬีาทีมชาติไทยแตละคน ซึ่งมีระบบทางกายและจิตเปนตวักาํหนด ทําให
นักกีฬาทีมชาติไทยมีการปรับตัวตอสิ่งแวดลอมแตกตางจากบุคคลอื่น ซึ่งประกอบดวย 2 องคประกอบ 
ไดแก บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตวั และบุคลิกภาพประเภทอารมณหวั่นไหว-มั่นคง 
 

 บุคลิกภาพประเภทแสดงออก หมายถึง ลักษณะของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ชอบเขา
สังคม ชอบกิจกรรมที่ใหความตื่นเตน สนกุสนานราเริง ไมจําเจ มองโลกในแงดี เปนคนที่แสดง
อารมณและความรูสึก 

 
 บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว หมายถึง นักกฬีาทีมชาติไทยทีช่อบเก็บตัว ทาํทุกอยาง

ดวยความระมดัระวัง มกัมีการวางแผนลวงหนาอยูเสมอ เปนคนเอาจรงิเอาจัง เจาระเบียบ ไมคอย
แสดงอารมณวูวาม ไมชอบกิจกรรมที่ตื่นเตนโลดโผน และอาจมองโลกในแงราย 

 
  บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว หมายถึง ลักษณะของนกักฬีาทีมชาติไทยทีม่ีอารมณ
ออนไหวงาย คิดมาก มีแนวโนมเปนโรคประสาทไดงาย เมื่อประสบกบัปญหาสะเทอืนอารมณและ
มักมีอาการของโรคทางกายที่เกิดจากความวิตกกังวลดวย 
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บุคลิกภาพประเภทมั่นคง หมายถึง ลักษณะของนักกีฬาทีมชาติไทยทีแ่สดงถึงการมี
สุขภาพดี มีอารมณมั่นคง แนวแน ไมหวัน่ไหวงายตอสถานการณที่เขามากระทบความรูสึก 

 
 แรงจูงใจ หมายถึง ความปรารถนาของนักกีฬาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี ทั้งดาน

การฝกซอมและการแขงขัน ซ่ึงประกอบดวย 2 องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ
ภายนอก 
  

แรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาพของบุคคลที่มีความตองการและอยากแสดงพฤติกรรม
บางสิ่งบางอยางดวยเหตุผลและความชอบของตนเอง บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในนี้จะแสดงพฤติกรรม
ตางๆ ดวยความพอใจและยินดีในงานของตน เปนแรงจูงใจที่บุคคลนั้นเกิดมีขึ้นเอง อยากทํา อยากแสดง
ดวยตนเอง ไมมีใครบังคับ ไมมีของมาลอใจเพื่อใหทําพฤติกรรมนั้น เกิดจากความสนใจ ความตองการ 
และเจตคติมาเปนสิ่งกระตุนหรือผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่คงทนถาวร 
 
  แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจูงใจจากภายนอก ทําให
เห็นจุดหมายหรือเปาหมายและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วๆไปเปนการกระทําที่เกิด
จากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น ไมไดทําดวยอุดมคติ มีความผูกพันกับกิจกรรมนั้นนอยมาก แรงจูงใจ
ภายนอกมักเกดิจากแรงผลักดันภายนอกหรือสภาพแวดลอมของงาน เชน เงินทอง รายได สวัสดิการ 
ชื่อเสียง นโยบายของหนวยงาน                
 
 ความวิตกกังวล หมายถึง สภาพทางความรูสึกของนักกฬีาที่เกิดขึ้นภายในตัวเอง เปนความ 
รูสึกทางอารมณในลักษณะของความเปนหวง หงุดหงิด ไมสบายใจ ขาดความมั่นคง หรือเกิดความ
กลัว ซึ่งเกี่ยวของกับการเลนกีฬา ทั้งนี้เมื่อนักกีฬาถูกเราใหเกิดความรูสึกหรืออยูในสภาพทางอารมณ
ดังกลาว นกักฬีาจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เชน เครงเครียด เศราซึม หงดุหงิด อารมณเสีย กังวลใจ 
หวาดระแวง หวาดกลัว ฟุงซาน เปนตน 
 

ความเหนื่อยหนาย หมายถึง การที่บุคคลอุทิศตนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือทุมเทกับความสัมพันธ 
สูงกวาพลังและความเขมแขง็ที่ตนจะทําไดเปนเวลานานและผลไมเปนไปตามที่คาดหวังไว  ซ่ึง
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ตามแนวคิดของ Maslach ไดแก 
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 ดานความออนลาทางอารมณ หมายถึง ความรูสึกหมดกําลังของนักกฬีาทีมชาติไทย
และไมมแีหลงที่จะทําใหพลังนั้นกลับเปนเหมือนเดิม มีความรูสึกทอแทส้ินหวัง ขาดกําลังใจ หมด
กําลังใจในการฝกซอมหรือดําเนินชวีิต รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถที่จะฝกซอมไดอีกเนื่องจาก
ออนลาเกินไป ไมมีแรงใจทีจ่ะตอสูกับอุปสรรคตางๆ 

 
 ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล หมายถึง ความรูสึกและทัศนคติในทางลบ

ตอผูอื่นและตองานที่รับผิดชอบของนักกีฬาทีมชาติไทย การมองบุคคลอื่นในดานลบหรือคาดเดาไปใน 
ทางราย กลาวถึงบุคคลอื่นในดานลบ ขาดประสิทธิภาพในการฝกซอมหรือแขงขัน 
 
  ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ หมายถึง ความรูสึกและทัศนคติในทางลบตอ
นักกีฬาทีมชาติไทย ซ่ึงเปนผลมาจากการเกิดความเหนื่อยหนาย ไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมของตนเอง รวมทัง้ประสิทธิภาพการฝกซอมที่ไมดี ทําใหเกิดความรูสึกผิด รูสึกดอย
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น รูสึกวาตนเองลมเหลว สูญเสียการนับถือตนเอง 
รูสึกวาตนเองไมมีคุณคา มีความสํานึกในคณุคาแหงตนต่าํ ไมภาคภูมใิจในความสามารถและผลงาน
ของตนเอง 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง บุคลิกภาพ  แรงจูงใจ ความวิตกกงัวลกับ
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย โดยผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวของครอบคลุมหัวขอตอไปนี ้

 
 1.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ แรงจูงใจ 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความวิตกกังวล 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย 
 5.  แนวคิดงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับบุคลิกภาพ 
 
ความหมายของบุคลิกภาพ 
 

บุคลิกภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษวา Personality มาจากรากศัพทภาษากรกี คือ Persona (Per + 
Sonare) ซ่ึงหมายถึง Mask ที่แปลวา หนากากที่ตวัละครใชสวมใสในการเลนเปนบทบาทแตกตางกนั
ไปตามที่ไดรับ 

 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของบุคลิกภาพ ไวดังนี้  
 
Cattell (1950: 2) กลาววา บุคลิกภาพคือส่ิงที่ชวยใหเราทาํนายไดวาบุคคลจะทําอยางไรใน

สภาพการณทีก่ําหนดให จุดมุงหมายของการวิจัยทางจิตวิทยาบุคลิกภาพก็เพื่อสรางกฎวา บุคคลซึ่งมี
ความแตกตางกันนั้นจะทําพฤติกรรมใดเมือ่อยูในสังคมและอยูในสภาพแวดลอมปกติ บุคลิกภาพ
เกี่ยวของกับพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งพฤติกรรมเปดเผยและพฤติกรรมที่ซอนอยูภายใน 
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Allport (1965) ใหความหมายวา บุคลิกภาพคือหนวยรวมอันทรงพลังที่มีอยูภายในตัวบุคคล 
อันประกอบดวยระบบจิตและกาย ซึ่งทําหนาที่เปนตัวกําหนดคุณลักษณะพฤติกรรมและแนวความคิด
ของบุคคล 

 
 Hilgard (1965: 109) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะสวนรวมของบุคคลแตละคน อัน
เปนแนวทางในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม ซ่ึงแตละคนจะมีรูปแบบของการแสดงออกทาง
พฤติกรรมตางกัน 
 

Zimbardo and Ruch (1980: 292) อธิบายวา บุคลิกภาพเปนผลรวมของลักษณะเชิงจติวิทยา
ของบุคคลแตละคน มีผลตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมหลากหลายของบุคคลนั้น ทั้งสวนที่เปน
ลักษณะภายนอกที่สังเกตไดงายและพฤติกรรมภายในที่สังเกตไดยาก ลักษณะที่หลากหลายดังกลาว 
สงผลใหบุคคลแสดงออกตางกันในแตละสถานการณและชวงเวลา 

 
 Feshbach (1982) กลาววา บคุลิกภาพหมายถึงแบบฉบับพฤติกรรมซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ
ของแตละบุคคล  พฤติกรรมของบุคคลกระบวนการตอบสนองของบุคคลตอส่ิงแวดลอมหรือ
พฤติกรรมที่กระทําอยางสม่าํเสมอ 
 
 Bootzin, et al., (1991: 502) ใหความหมายวา บุคลิกภาพเปนลักษณะนสัิยและรูปแบบของ
ความคิด ความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติของบุคคลแตละคน  
 
 Nelson และ Quick (1997: 73) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงกลุมของคุณลักษณะที่คงที่ซ่ึงมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมเฉพาะบุคคล 
 
 Baron (1998: 466) กลาววา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะเฉพาะบุคคล และเปนลักษณะที่
คงที่ของพฤติกรรม ความคิดและความรูสึก 
 

บังอร ภูวภิรมยขวัญ (2524: 41) กลาววา บุคลิกภาพคือทุกสิ่งทุกอยางอัน ไดแก ลักษณะทาที
แสดงออกรูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกตองมีความคงตัว สําหรบั
เปนพฤติกรรมเฉพาะของบุคคลนั้นๆ 
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 พรรณี ช.เจนจติ (2528: 20) กลาววา บุคลิกภาพคือคุณลักษณะเฉพาะตวัของบุคคลเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรมซึ่งทําใหบุคคลมีพฤติกรรมและแนวความคิดแตกตางจากคนอื่น 
 

อัญชลี แจมเจริญ (2530: 163) ใหความหมายวา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะสวนรวมของ
บุคคลทั้งหมดที่แสดงออกมาปรากฏใหคนอื่นไดรูไดเห็น ซ่ึงแตกตางกนัเพราะภาวะสิ่งแวดลอมที่
สรางตัวบุคคลนั้นแตกตางกนัประการหนึง่และพันธุกรรมที่แตละบุคคลไดมาก็แตกตางกันไปอีก
ประการหนึ่ง 
 

กันยา สุวรรณแสง (2531: 15) กลาววา บุคลิกภาพคือลักษณะโดยสวนรวมของแตละบุคคล
ซ่ึงมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูพบเห็น 
 
 วัชรี ทรัพยมี (ม.ป.ป.: 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลซึ่งมีลักษณะ
พิเศษเฉพาะคนๆ หนึ่ง พฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกนี้ เปนการอธิบายการปรับตัวของบุคคลแต
ละคนกับสิ่งแวดลอมของเขา แสดงถึงสภาพอารมณ การมองโลก ความเชื่อมั่นในตนเองการ
แกปญหาชวีิต ความตองการ ความหวัง ความรูสึกนึกคิดทีม่ีตอตนเอง และบุคคลอื่น 
 

วิภา  ภักดี (2541) ใหความหมายของบุคลิกภาพวา เปนผลรวมอยางมีระบบของพฤติกรรม
ตางๆ ตลอดจนทัศนคติและคานิยม ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงลักษณะนิสัยเฉพาะตวับุคคล ดังนั้นจติวิทยา
บุคลิกภาพจึงเปนศาสตรที่มุงศึกษานิสัยของบุคคลซึ่งชวยใหมองเห็นวาแตละคนแตกตางกันอยางไร 

 
 มาลินี  จุฑะรพ (2541: 24) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะรวมของบุคลิกภาพทั้ง
ทางรางกาย รูปรางหนาตา ทาทาง การแตงกาย คําพูด ความรูสึกนึกคดิ จิตใจ อารมณ และวิธีการ
ปรับตัว 
 
 สุชา  จันทนเอม (2541: 84) กลาววา บุคลิกภาพมาจากคาํละตินวา Persona หมายถึง 
หนากากที่ตัวละครใชสวนเวลาออกแสดง เพื่อที่จะแสดงบทบาทตามที่ถูกกําหนดให ซ่ึงโดยทั่วไป
แลวบุคลิกภาพหมายถึงลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมของบุคคลทั้งในดานชีวิตสวนตวัในดาน
กิจการงานและในสังคมทัว่ไป ซ่ึงคนไทยสวนมากถือกนัวาบุคลิกภาพเปนเครื่องทาํนาย
สมรรถภาพและความสามารถของบุคคล 
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 มธุรส  สวางบํารุง (2542: 304) กลาววา บุคลิกภาพเปนความคงที่ของแบบแผนทางดาน
พฤติกรรม ซ่ึงเปนภาพรวมของบุคคลที่แสดงออกถึงลักษณะภายในและภายนอกทีป่รากฏออกมา
โดยจะมีแบบฉบับเฉพาะตวัของแตละบุคคลที่แตกตางกนัออกไปตามลักษณะทางพนัธุกรรมและ
ปจจัยทางสภาพแวดลอมเปนตัวกําหนด 
 
 ศิริกุล  ตัณฑุลาลักษณ (2542: 39) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ประกอบขึ้น
เปนบุคคลอันประกอบดวยรูปรางทาทาง ลักษณะนิสัย พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน 
หรือทุกสิ่งทุกอยางที่รวมขึ้นเปนบุคคลนั้น 
 
 ศรีเรือน แกวกงัวาล (2544) ไดนิยามวาบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล
ในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน โดยท่ีสวนภายนอกคอืสวนที่เหน็ไดชัดเจน เชน  
รูปราง หนาตา กริยา มารยาท การแตงตวั วธีิการพูดจา การนั่งยืน และสวนภายในคือสวนที่
มองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยอนุมาน เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะอารมณประจําตวั  
ความใฝฝนปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานยิม ความสนใจ 
 
 จากความหมายตางๆ ขางตนสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะตางๆ ของบุคคล ทั้ง
ที่สังเกตไดชัดเจน และที่ซอนเรนอยูซึ่งไดรับอิทธิพลจากระบบทางรางกาย จิตใจ สังคม เปนตัวกําหนด
พฤติกรรมที่แสดงออกเมื่อยูในสถานการณตางๆ อันเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล และลักษณะ
นิสัย รวมทั้งกริยา ทาที การแสดงออกทางอารมณ ความรูสึกนึกคิด ความสามารถและพฤติกรรมที่
บุคคลโตตอบเพื่อปรับตัวตอส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณทีเ่ขาเผชิญอยู ซ่ึงเปนพฤติกรรมทั้งที่เปดเผย
และซอนเรนอนัเปนผลมาจากสภาพแวดลอมทางพันธุกรรม สถานภาพทางสังคมและอิทธิพลทาง
วัฒนธรรม รวมถึงลักษณะสวนรวมของบุคคล ทั้งรางกาย อารมณ ความรูความสามารถที่เปลี่ยนแปลง
ไดในตัวบุคคลแตละคน ซ่ึงมีระบบทางกายและจิตเปนตวักําหนด ทําใหบุคคลมีการปรับตัวตอ
ส่ิงแวดลอมแตกตางจากบุคคลอื่น (Allport, 1967: 163) บุคลิกภาพเปนอีกปจจยัที่มคีวามสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนาย เชน กลัว วิตกกังวลในงานที่ยุงยากลําบาก ตองขอความชวยเหลือจากบุคคล
ขางเคียง เปนคนออนแอ ตองพึ่งพาบุคคลอื่น ขาดศักยภาพของตนเอง และมักทํางานตามคําสั่งอยู
เสมอ บุคคลเหลานี้มีโอกาสเสี่ยงตอความทอแททางอารมณไดสูง (Maslach, 1986: 72) บุคคลที่เสี่ยง
ตอการเกิดความเหนื่อยหนาย คือ ไมอดทน ไมสามารถอดกลั้นอารมณโกรธ มักเปนคนดื้อร้ัน ไม
ปฏิบัติงานตามระเบียบ เกิดความคับของใจตออุปสรรคในการทํางาน จะมีโอกาสเกิดการสูญเสีย
ความสัมพันธบุคคล และกอใหเกิดความเสียหายเปนอันตรายตอบุคคลที่เกี่ยวของได บุคคลที่ขาด
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ความเชื่อมั่นในตนเอง จิตใจไมมั่นคง ชอบความสะดวกสบาย ชอบทํางานตามสถานการณ ชอบ
แกปญหาเฉพาะหนา รูสึกเปนความยุงยากที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  

 
 ความรูสึกไมเปนมิตร ความหวาดกลัว ความใจรอนและความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน มสีวนทํา
ใหบุคคลเกิดความเหนื่อยหนายได หากไมสามารถควบคุมอารมณเหลานี้ได กลาวคือ 
 
 บุคคลที่ทํางานใหบริการผูอ่ืนสามารถเกิดความรูสึกโกรธและรําคาญไดบอยครั้ง หากไม
สามารถจัดการกับความรูสึกเหลานั้นได จะสงความรูสึกไมเปนมิตรสูบุคคลอื่น เชน ผูรับบริการ     
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน เพื่อนและครอบครัวได บุคคลที่เกิดความรูสึกนี้จะมพีฤติกรรมตําหนิ
บุคคลอื่น จะแกตัวเมื่อกระทาํความผิด แสวงหาผูรับผิดแทน (แพะรับบาป) และความรูสึกไมเปน
มิตรนี้จะทําใหบุคคลมีความสํานึกในคณุคาแหงตนต่ํา 
 
 ผูที่มีวิชาชีพทางการแพทยตองเกี่ยวของกบัความกลัว ความตาย และการสูญเสียของบคุคล
เกือบตลอดเวลาการทํางาน ทาํใหบุคคลมีความรูสึกออนแรง รูสึกรําคาญ และหากยิ่งพยายามที่จะหยุด
อารมณที่เกิดขึน้ พยายามหลกีเลี่ยงหรือหนคีวามกลัวนั้น อาจทําใหบุคคลรูสึกเจ็บปวยทางดานจิตใจ
ไดงายและฉับพลัน 
 
 บุคคลที่ขาดการไตรตรอง ใจรอน ไมมองการณไกล ไมสงบ ขาดสติในการตัดสินใจ และไม
อดทน จะทําใหบุคคลมีความออนลาทางอารมณในระดบัสูงและมีความรูสึกในดานลบกับบุคคล 
นอกจากนั้นยงัทําใหบุคคลไมสามารถจัดการกับปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและทําให
เสี่ยงตอการทํางานผิดพลาดเพิ่มขึ้นดวย 
 
 ความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีทั้งที่เปนประโยชนและเปนโทษแกตัวผูใหบริการเอง ที่เปน
ประโยชนคือสามารถเขาใจผูรับบริการและเปนการยกระดับความสามารถในการใหบริการ สวนที่
เปนโทษคือประสบการณทียุ่งยากทางอารมณที่หลากหลายของผูรับบริการ อาจทําใหผูใหบริการมี
ความออนแอทางดานจิตใจเพิ่มขึ้น นําไปสูความออนลาทางอารมณ การมีสวนรวมทางอารมณอาจ
ทําใหผูใหบริการออนแอ เปราะบางมากกวาที่จะเขมแขง็ บุคคลที่มีความรูสึกไวตอส่ิงรอบขางหรือ
ออนไหวงายจะจัดการกับอารมณในสถานการณที่ตึงเครยีดไดลําบากกวาบุคคลที่มีจิตใจมั่นคง ไม
ลําเอียง และตืน่เตนนอย การมีสวนรวมทางอารมณเปนการที่บุคคลรูสึกเหมือนเรื่องนั้นเปนเรื่องของ
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ตนเอง บุคคลจะรูสึกและเอาใจใสกับสิ่งทีป่ระสบมาก รูสึกเปราะบางมาก และเมื่อไดรับความ
กระทบกระเทอืนใจบอยๆ จะรูสึกหนกัใจ ลา และความรูสึกจะเริ่มหยาบกระดาง 
 
 บุคลิกภาพของคนเราซึ่งแตละคนมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวนั้น มีการสะสมตอเนื่องมา
ตลอดนับแตเร่ิมมีชีวิต แตเขาไมสูจะใหความสําคัญกับเรื่องเพศและอดีตที่ฝงใจเหมือน เขาเนน
ความสําคัญที่ประสบการณจากการดําเนินชีวิตของคนเรา โดยเหน็วามสีวนสรางสมบุคคลมี
บุคลิกภาพที่แตกตางกัน ซ่ึงโดยทั่วไปแลวบุคลิกภาพของบุคคลมีเปน 2 แบบ แตละแบบเหมาะสม
กับงานตางๆ กันดังนี ้
 
              บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (extrovert) บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบนี้จะชอบสังคม ชอบเดน 
ชอบแตงตัวดีๆ  ชอบนําตัวไปพัวพันกับสิ่งแวดลอมหรือกับบุคคลอื่นโดยทัว่ไป เปนคนเปดเผย ชอบ
การเปลี่ยนแปลง ไมชอบเกบ็ตัว ไมชอบอะไรที่ซํ้าซากจาํเจ เปล่ียนแปลงความเคยชนิหรือลักษณะ
นิสัยของตนเองไดงายเพื่อใหเหมาะกับสถานการณที่เปล่ียนไป การแสดงออกของอารมณเหน็ได
ชัดเจน ไมวาจะโกรธ เศราโศก ดีใจ เสียใจ หรือเบื่อหนายอะไร มีอารมณออนไหวเปลี่ยนแปลง
รวดเร็ว คนประเภทนี้เหมาะกับงานพวกประชาสัมพันธหรืองานที่จะตองติดตอประสานงานกับคนอื่น 
 
           บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (introvert) บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบนี้มักทําหรอืคิดโดยผูกพนักับ
ตนเองมากกวาบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอมอื่น ไมชอบสังสรรค ไมชอบสังคม ไมชอบทําตัวเดนเมื่อ
ออกงาน ไมชอบการเปลี่ยนแปลง ชอบทําอะไรตามกฎเกณฑและแบบแผนที่วางเอาไว มีหลักการที่
แนนอนในการที่จะควบคุมตนเอง บุคคลประเภทนี้เหมาะกับงานควบคุมระบบ งานบัญชี หรือจัด
ระเบียบในหนวยงาน 
 
           จากลักษณะบุคลิกภาพทั้งสองแบบที่กลาวมานี ้บุคคลบางคนไมถึงกับโนมเอียงไปในลักษณะ
ใดลักษณะหนึง่โดยเฉพาะ คือ เปนกลางๆ ไมชอบเก็บตวัมากไปและไมชอบแสดงออกมากไป เรียก
พวกที่ 3 นี้วา บุคลิกแบบกลางๆ (ambivert) ซ่ึงพวกนี้อาจจะทํางานใดๆ ก็ได แตมักทําไดในระดับ
ธรรมดาไมเดน แตก็ทําไมไดดีนัก เปนพวกที่ผสมผสานอยูในคนสวนใหญทั่วไป 
 
            ในแงของการฝกซอม บุคลิกภาพอาจเปนแนวคดิในเรื่องการจัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสม
สอดคลองกับกีฬา เนื่องจากบุคลิกภาพแตละประเภทมกัเหมาะกับงานและกิจกรรมที่แตกตางกันดัง
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ไดกลาวไวแลว ขณะเดียวกัน ก็อาจเปนแนวทางใหบุคคลบางคนตองทํางานซึ่งขัดกับบุคลิกภาพของตน 
ไดพัฒนาตนเองในบางดานเพื่อใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 บุคลิกภาพ ซ่ึงเปนลักษณะสวนรวม และเปนสิ่งกําหนดทิศทางการประพฤติปฏิบัติของ
บุคคลนั้น เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของงาน บุคลิกภาพในดานสติปญญา การวิเคราะห ความมี
เหตุผล ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความสนใจใฝรู และแรงจูงใจ มักเปนชวยสงผลสูการวางแผนงาน
ไดถูกทิศทาง และสงผลสูการลงทุนลงแรงในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ สวน
บุคลิกภาพภายนอก ดานการวางตน การแตงกาย กิริยาทาทาง การพูดและภาษาพูด มักเปนภาพลักษณ
และจุดขาดอีกประการหนึ่งที่นอกเหนือจากการขายสินคาและบริการ ซ่ึงชวยสรางมนษุยสัมพันธ 
สรางความนาเชื่อถือ และจูงใจลูกคาใหมาใชบริการ บุคลิกภาพของบคุคลมีที่มาจากพันธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอม มนุษยเรามีพันธกุรรม และส่ิงแวดลอมตางกนัจึงสงผลสูความแตกตางระหวางบุคคล 
การทําความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลโดยอาจศึกษาไดจากทฤษฎีบุคลิกภาพซึ่งบางทฤษฎี
ใหความรูความเขาใจเรื่องลักษณะของบุคคลในรูปแบบตางๆ การศึกษาใหเขาใจที่มาและลักษณะของ
คนในรูปแบบตางๆ จากทฤษฎีบุคลิกภาพ จะชวยใหผูทํางานเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน นําไปสูการ
ปรับปรุงพัฒนาการตนเองและผูรวมเสนทางการทํางานดวยกันใหมีบุคลิกภาพที่พึงประสงค เพื่อการ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ลักษณะบุคลิกภาพ ความเหนื่อยหนายมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพของแตละบุคคล เนื่องจาก
บุคลิกภาพเปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลประกอบดวย จิตใจ อารมณ และอุปนิสัย ซ่ึงแตละ
บุคคลจะมีวิธีการจัดการกับปญหา มีการระบายอารมณและการควบคุมอารมณ และมีความคิดเกี่ยวกับ
ตนเองแตกตางกันไป ซึ่งลักษณะตางๆ เหลานี้มีผลตอการเกิดความเหนื่อยหนายได (Maslach, 1982)  
 

ดังนั้นบุคลิกภาพ เปนปจจัยภายในที่มีสวนกอใหเกดิความเหนื่อยหนาย เชน บุคลิกภาพที่
ออนแอตองพึง่พาอาศัยผูอ่ืนอยูเสมอ มีความกังวล ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง บุคคลพวกนี้จะมีความ
ทอแททางอารมณสูง บุคคลที่ขาดความอดทนอดกลั้น มกัจะมีความคับของใจจากอุปสรรคในการ
ทํางาน จึงมีโอกาสจะลดความเปนบุคคลและกอความเสียหายตอบุคคลอื่นๆ ได การศึกษาของ Muldary 
(1983: 6-7) พบวา พยาบาลที่มีความเหนื่อยหนายในการทํางานนั้น สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากแนวคดิ
ของพยาบาลเองที่คิดวา ความรูสึกและทัศนคติของคนตอผูปวยในลักษณะเฉยเมย ไมแยแสเปนสิ่งที่
ตนรับไมได ไมเหมาะสม เกดิความรูสึกผิด ละอายใจ แตเก็บความรูสึกนั้นไวในใจไมกลาแสดงออก 
แสดงใหผูอ่ืนเห็นวามีความอดทน ไมทอถอย ซ่ึงเพื่อนรวมงานคนอืน่ที่อยูในภาวะความกดดัน



 

19 

เชนเดยีวกันกแ็สดงลักษณะเดียวกัน จึงทําใหพยาบาลเกิดความรูสึกอึดอดั ลําบากใจและลมเหลวใน
การทํางาน ซ่ึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหพยาบาลตองลาออกจากวิชาชีพ สําหรับงานวิจยัในการ
ทํางานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยพยาบาลที่มีบุคลิกภาพอารมณสามารถทํานายความ
เหนื่อยหนายได ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของพรทิพย สรุโยธี ณ ราชสีมา (2537: 90) ที่พบวา 
บุคลิกภาพโดยรวมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการทาํงานอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
แนวคิดบคุลิกภาพของ Eysenck 
 
 Eysenck (1970) นักจติวิทยาชาวอังกฤษ ไดสรางทฤษฎีบุคลิกภาพ ดดยแบงกลุมบุคลิกภาพ
ออกเปนสองดาน ดานหนึ่งเปนบุคลิกภาพแบบแสดงตวั-เก็บตัว (Extraversion-introversion)และอีก
ดานหนึ่งเปนบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทางอารมณ-มั่นคงทางอารมณ (Neuroticsm-stability) 
 
 1. บุคลิกภาพแบบแสดงตวั เปนบุคคลที่มีลักษณะ นาคบเปนมิตร อัธยาศัยดี ชอบเขาสังคมมี
เพื่อนมาก ชอบพูดคุย ไมชอบทํางานตามลําพัง ชอบกิจกรรมที่ตื่นเตน ปรับตัวไดดี มองโลกในแงด ี
ชอบสนุกสนาน มีแนวโนมจะแสดงความกาวราวและไมพอใจออกมางาย ไมสามารถเก็บความรูสึก 
ชอบแสดงความรูสึกออกมาตรงๆ 
 
 2. บุคลิกภาพแบบเก็บตวั เปน บุคคลที่มีลักษณะเงยีบเฉย เก็บตวั ไมชอบเขาสังคม มุงสนใจ
ปญหาของตนเอง ชอบทํางานตามลําพัง สนิทกับคนยาก ระมัดระวังตัวมากเกินไป อารมณมั่นคง
เครงครึม มีความเปนระเบยีบเรียบรอย บางครั้งมองโลกในแงราย ยดึถือมาตรฐานของสังคม 
 
 3. บุคลิกแบบหวั่นไหวทางอารมณ เปน บคุคลที่มีลักษณะ หงุดหงิดงาย อารมณรุนแรง 
ออนไหวงาย วิตกกังวลตอทุกสิ่ง ไมสามารถทนตอสภาวะความเครียดสูงได โดยมกัแสดงออกทางสี
หนาทาทาง 
 
 4. บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ เปนบุลคลที่มีลักษณะ สุขุมเยือกเย็น มีสุขภาพจติดี สา
มาถปรับตัวในสภาพแวดลอมไดด ี
 
 ทฤษฎีการจัดระบบบุคลิกภาพของ (Eysenck, 1970: 13-15) บุคลิกภาพประกอบดวยพฤติกรรม 
4 ระดับ พฤตกิรรมดังกลาวจัดระบบขึ้นตามชั้นจากระดบัต่ําสุดถึงระดบัสูงสุด ดังภาพประกอบที่ 1 
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ภาพที่ 1  ตวัอยางการจดัระบบระดับชั้นของบุคลิกภาพของ Eysenck 
ที่มา: Eysenck (1970: 13-15) 
 
 ระดับต่ําสุด คอื ระดับการตอบสนองเฉพาะอยาง (Spectific Responses) ใชสัญลักษณ SR1, 
SR2,………SRn พฤติกรรมในระดบันี้ คือการแสดงออกตางๆ เชน การตอบสนองตอการทดสอบใน
การทดลอง การตอบสนองตอประสบการณ หรือเหตุการณในชวีิตประจําวัน พฤติกรรมนี้สามารถ
สังเกตเห็นได อาจมีคุณลักษณะของบุคคลหรือไมก็ได 
 
 ระดับที่สอง คือ ระดับการตอบสนองที่เปนนิสัย (Habitual responses) ใชสัญลักษณ 
HR1,HR2,………………Hrn พฤติกรรมในระดับนี้คือ การตอบสนองเฉพาะอยาง ซ่ึงมีแนวโนมที่
จะเกิดซ้ําภายใตเหตุการณทีค่ลายคลึงกัน เชนเมื่อทําการทดสอบซ้ํา การตอบสนองของบุคคลจะ
คลายคลึงกับปฏิกิริยา HR สามารถวัดไดในรูปของสัมประสิทธิ์ความเชือ่มั่น เชนโอกาสทะเปนไป
ไดที่พฤติกรรมจะคงเสนคงวาเมื่อทําการทดสอบซ้ํา 
 

การเก็บตวั 

หงุดหงดิ ขี้อาย ดื้อดึง ไมยืดหยุน คิดฝน 

ระดับรูปแบบ 

ระดับ
การ
ตอบสน
องเปน

ระดับ 
การ

ตอบสน
อง 

เฉพาะ

 
ระดับ 
ลักษณะนิสัย 
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 ระดับสุดทาย คือ รูปแบบของพฤติกรรม พฤติกรรมระดบันี้จัดระบบมาจากลักษณะนิสัยการ
จัดระบบขึ้นอยูกับคาสหสัมพันธภายในทีสั่งเกตไดของลักษณะนิสัยทีแ่ตกตางกันของกลุมหนึ่ง
รูปแบบบุคลิกภาพเปนตัวแปรในระดับสูง   
 
 จากการศึกษารายละเอียดและแนวคิบุคลิกภาพ ในการวจิยัไดใชแนวคิดบุคลิกภาพของ 
Eysenck ซึ่งสามารถสรุปไดวา องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวย เปนบุคลิกภาพแบบแสดงออก 
- เก็บตวั (Extraversion-introversion) และบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวทางอารมณ - มั่นคงทางอารมณ 
(Neuroticsm-stability) 
  

การศึกษาครั้งนี้บุคลิกภาพจะหมายถึงลักษณะของนักกีฬาทีมชาติไทยที่แสดงออกใหเห็นและ
สามารถประเมินไดจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ The Eysenck Personality Inventory (EPI) โดยประเมิน
บุคลิกภาพ 2 ลกัษณะคือบุคลิกภาพเชิงพฤติกรรมการแสดงออก ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภท
แสดงออก (Extraversion) และประเภทเก็บตัว (Introversion) อีกลักษณะหนึ่งเปนบุคลิกภาพเชิงสภาพ
อารมณ ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทอารมณหวั่นไหว (Neuroticism) และประเภทอารมณ
มั่นคง (Stability) ผลการประเมินบุคลิกภาพแบบทดสอบนี้จะจัดแบงบุคลิกภาพไดเปน 4 ประเภท คือ 

 
1.  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-อารมณหวั่นไหว (Extraversion-neuroticism) หมายถึง 

บุคคลที่มีลักษณะชอบเขาสังคม ชอบเขารวมกิจกรรมของกลุมและของสังคม เปนคนสนุกสนานราเริง 
แตมีอารมณเปลี่ยนแปลงไดงาย ตื่นเตน และหงุดหงิดงาย 

 
2.  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-อารมณมั่นคง (Extraversion-stability) หมายถึง บุคคลมีที่

มีลักษณะเปนผูนํา มีความเชือ่มั่นในตนเอง ชอบเขาสังคมติดตอกับคนงาย ชางพูด ชางเอาใจ 
 
3.  บุคลิกภาพประเภทเก็บตวั-อารมณหวัน่ไหว (Introversion-neuroticism) หมายถึง บุคคล

ที่มีลักษณะไมชอบการแสดงออก เขมงวดกบักฎระเบยีบ วิตกกังวลงาย มักมองโลกในแงราย 
 
4.  บุคลิกภาพประเภทเก็บตวั-อารมณมั่นคง (Introversion-stability) หมายถึง บุคคลที่มี

ลักษณะเปนคนเงียบขรึม ชอบคิดมากกวาทํา มักคิดในสิง่ที่เปนไปไดยาก ไมชอบการแสดงออก 
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ผูวิจัยเชื่อวาบคุลิกภาพแตละประเภทมีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตวัและ
เผชิญความเครียดของนักกฬีาทีมชาติไทย ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับระดับความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมของของนักกฬีาทีมชาติไทยดวย โดยในการศึกษาครั้งนี้ตั้งสมมติฐานวา บุคลิกภาพมี
ความสัมพันธกับระดับความเหนื่อยหนาย คือ นักกฬีาทมีชาติไทยที่มบีุคลิกภาพเชิงสภาพอารมณ
แบบออนไหวจะมีความเหนือ่ยหนายสูงและสามารถรวมกันกับตวัแปรตางๆ อธิบายระดับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมของของนักกฬีาทีมชาติไทย 
 
การวัดบุคลิกภาพ 
 

Morris (1973: 407-419) ไดแบงการวดับุคลิกภาพเปน 4 วิธี คือ 
 
 1.  การสัมภาษณ (Interview) คือ การสนทนาระหวางผูสัมภาษณกับบคุคลอื่นเพื่อหาขอมูล
และประเมนิบคุคลนั้นในเรื่องทั่วๆ ไปภายในเวลาที่กําหนด การสัมภาษณจะเปดโอกาสใหสังเกต
บางแงมุมของพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นความสําเร็จของการสัมภาษณยอมขึ้นอยูกบัทกัษะของผู
สัมภาษณเปนหลัก 
 
 2.  การสังเกต (Observation) คือ วิธีการที่จะทราบถึงพฤติกรรมที่บุคคลมักจะแสดงใน
สถานการณตางๆ เพื่อสังเกตการตอบสนองตอสถานการณ ส่ิงที่ควรระวังคือความลําเอียงของผู
สังเกตที่เกิดขึน้ไดในการบนัทึกขอมูล 
 
 3.  แบบทดสอบ Objective (Objective test) เปนการใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดเปน
ลักษณะ Paper - pencil test คือผูถูกแบบทดสอบทําแบบทดสอบดวยตนเองตามคําชี้แจงในการ
ทดสอบ อาจจะเปนการตอบถูกผิด ใช ไมใช หรือจากตัวเลือก ผูทดสอบมีหนาที่ในการใหคะแนนและ
แปลผลตามคูมือของแบบทดสอบ เชน แบบทดสอบ MMPI (Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory) หรือ NEO-PI (The NEO Personality Inventory) เปนตน Cattell (1950 อางใน Liebeit, 
RM and Spieglar, M.O., 1982: 213) ไดกลาวถึง Objective test วา เปนการใหผูถูกทดสอบเขาไปอยู
ในสถานการณจํากดัหนึ่งและดูการตรวจสอบที่มีตอสถานการณนั้น 
 

4.  แบบทดสอบแบบฉาย (Projective test) เปนการวดับุคลิกภาพโดยใชเครื่องมือที่ไมมี
โครงสรางและไมสามารถกําหนดขอบเขตของการตอบสนองได โดยการเสนอสิ่งที่มีความหมายเปน
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นัยหรือรูปแบบที่ไมชัดเจน คลุมเครือ ใหผูถูกทดสอบดูและใหผูถูกทดสอบบอกเลาอธิบายเหตุการณ 
หรือใหผูถูกทดสอบตอคําพูดหรือเติมประโยคใหสมบูรณ ซ่ึงเชื่อวาผูถูกทดสอบจะแสดงบุคลิกภาพ
ที่แทจริงของเขาออกมา โดยการตีความหมายจากคําตอบ เชน แบบทดสอบแบบหยดหมึกของ 
Rorschach (Rorschach Test) หรือแบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test)    

 
วัตถุประสงคของการวัดบคุลิกภาพ 
 
 Ferguson (1976: 16) ไดแบงวัตถุประสงคของการวัดบุคลิกภาพโดยทัว่ไป 3 ประการ คือ 
 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมของบุคคลเพียงคนเดียว เปนการศึกษาที่พยายามจะอธิบาย ทาํนาย
และควบคุมพฤติกรรมของบุคคลเพียงคนเดียว 
 
 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมรายกลุม เปนการศึกษาที่พยายามอธิบาย ทํานาย และควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคลเปนรายกลุม 
 
 3.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมอันเนือ่งมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม ซ่ึงอาจแยกเปน 2 
กรณี คือ การศกึษาพฤติกรรมของบุคคลอันเนื่องมาจากกลุม และการศึกษาพฤติกรรมของกลุมที่
เนื่องมาจากบคุคลที่เปนสมาชิก 
 
 จากศึกษารายละเอียดและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิด
บุคลิกภาพของ Eysenck ซ่ึงสามารถสรุปไดวา องคประกอบของบุคลิกภาพประกอบดวย บุคลิกภาพ
แบบแสดงตวั (Extraversion) และประเภทเก็บตัว (Introversion) อีกลักษณะหนึ่งเปนบุคลิกภาพเชิง
สภาพอารมณ ประเภทอารมณหว่ันไหว (Neuroticism) และประเภทอารมณมั่นคง (Stability) 

 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับแรงจูงใจ 

 
ความหมายของแรงจงูใจ 
 

แรงจูงใจเปนคําที่ใชกันมากแตบางครั้งก็ใชกันไมคอยถูกตอง ความจรงิแลวแรงจูงใจใชเพื่อ
อธิบายวาทําไมอินทรียจึงการกระทําอยางนั้นและทําใหเกิดอะไรขึ้นมาบาง 
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คําวา แรงจูงใจ มาจากคํากรยิาในภาษาละตินวา Movere(Kidd, 1973:101) ซ่ึงมีความหมาย
ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา to move อันมีความหมายวา เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมกัชกันําบุคคลเกิด
การกระทําหรอืปฏิบัติการ (To move a person to a course of action) ดังนั้นแรงจูงใจจึงไดรับความ
สนใจมากในทุกๆ วงการ 

 
McClelland et al. (1953: 552) กลาววา แรงจูงใจ คือการแสดงออกถึงสภาพอารมณของ

บุคคลที่มีตอส่ิงเรา แลวปรากฎเปนพฤติกรรมออกมา เพื่อกระทําไปสูจดุมุงหมาย และการเกดิ
อารมณพึงพอใจหรือไมพอใจ ซ่ึงจะขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 
 

Lovell (1980: 109) ใหความหมายของแรงจูงใจวา”เปนกระบวนการทีชั่กนําโนมนาวให
บุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อที่จะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จ” 

 
Glueck (1982: 138) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในของแตละบุคคล ซ่ึงเปน

ตัวกําหนดทิศทางและระดบัของพฤติกรรม ทําใหการทาํงานของแตละบุคคลมีพลังมากขึ้น และ
ดําเนินเรื่อยไปอยางตอเนื่องจนบรรลุความตองการของแตละบุคคล 

 
Domjan (1996: 199) อธิบายวาการจูงใจเปนภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระทํากจิกรรม

ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
 

 Rue and Byars (2003) กลาววา แรงจูงใจคอืแรงผลักอันเกิดจากทัศนคติที่พึงพอใจสงผลตอ
ความสุขในประสบการณนัน้ๆ 
 
             อรพินทร และคณะ (2542: 3) ใหความหมายของ แรงจูงใจภายใน วาหมายถึง ความตองการ 
และความพงึพอใจของแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึน้จากการเสาะแสวงหาของ 
ตนเอง โดยมปีจจัยที่ซอนเรนอยูภายในงานเปนแรงผลักดัน ไมตองอาศัยรางวัลภายนอก หรือกฎ 
เกณฑภายนอกเปนขอบังคบั 
 
            Haywood and Switzky (1986 อางในอรพินทร และคณะ, 2542: 5) กลาวา บุคคลที่มีแรงจูง 
ใจภายในเปนบุคคลที่เสาะแสวงหาความพงึพอใจจากปจจัยภายในงาน เชน ความทาทาย ความคิด 
สรางสรรค ความรับผิดชอบ ความตื่นเตน เปนตน ในขณะที่บุคคลที่มีแรงจูงใจภายนอกเปนบุคคลที่ 
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มีแนวโนมที่จะหลีกเลีย่งความไมพึงพอใจ โดยการยดึปจจัยภายนอกของงาน เชนความงาย ความ 
สบาย ความปลอดภัย ความมั่นคง เปนตน  
 

สรุปไดวาการจูงใจเปนกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจใหกระทาํหรือดิ้น 
รนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคบางอยางซึ่งจะเหน็ไดพฤตกิรรมที่เกิดจากการจูงใจเปนพฤติกรรมที่มิใช 
เปนเพยีงการตอบสนองสิ่งเราปกติธรรมดา ยกตวัอยางลักษณะของการตอบสนองสิ่งเราปกติคือ การ 
ขานรับเมื่อไดยนิเสียงเรียก แตการตอบสนองสิ่งเราจัดวาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจ เชน  
พนักงานตัง้ใจทํางานเพื่อหวงัความดีความชอบเปนกรณพีิเศษ 
 
ประเภทของแรงจูงใจ 

 
นักจิตวิทยาไดพยายามใชหลักเกณฑตางๆ ในการจําแนกประเภทของแรงจูงใจวิธีการหนึ่ง

คือ การแบงออกตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 
 1. แรงจูงใจขัน้ปฐมภูมิ (Primary Motives) เปนแรงจูงใจพื้นฐานทางรางกายติดตัวมาแต
กําเนิด ไมใชเปนการเรียนรูตามประสบการณ 
 
 2. แรงจูงใจขัน้ทุติยภูมิ (Secondary Motives) เปนแรงจูงใจที่มีพื้นฐานมาจากสังคมและการ
เรียนรูหรือประสบการณ 
 
 นักจิตวิทยาบางกลุม ไดจําแนกประเภทของแรงจูงใจออกตามหลักการแสดงออกของ
พฤติกรรมไดเปน 2 ประเภท (Taylor and Luthan, 1959 อางใน สมบัติ กาญจนกิจ และ สมหญิง จันทรุ
ไทย (2542) 
 

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) 
 
สภาพของบุคคลที่มีความตองการและอยากแสดงพฤตกิรรมบางสิ่งบางอยางดวยเหตุผลและ

ความชอบของตนเอง บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในนี้จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ดวยความพอใจและยินดีใน
งานของตน เปนแรงจูงใจที่บุคคลนั้นเกิดมีขึ้นเอง อยากทํา อยากแสดงดวยตนเอง ไมมใีครบังคับ ไมมี
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ของมาลอใจเพื่อใหทําพฤตกิรรมนั้น เกดิจากความสนใจ ความตองการ และเจตคติมาเปนสิ่งกระตุน
หรือผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่คงทนถาวร การเกิดแรงจูงใจภายในนั้น มีองคประกอบ 3 ประการ คือ 

 
1.1  ความสนใจ (Interest) ความสนใจชวยกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจทุมเทเวลาใหกบัสิ่ง

สนใจนัน้ 
 
                   1.2  ความตองการ (Need) ทุกคนมีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ และความ
ตองการนั้นจะไปกระตุนใหคนเกิดแรงจูงใจและพยายามกระทําพฤติกรรมตางๆ ออกมาเพื่อให
ประสบความสําเร็จ 
 

      1.3  เจตคติ (Attitude) เจตคติเปนความรูสึกภายใน ถาคนมีเจตคตทิี่ดีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดก็
จะเปนแรงจูงใจทําใหคนพยายามกระทําสิ่งนั้นใหประสบความสําเร็จ 

 
นอกจากนี้ยังมกีลุมแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจภายในซึ่งกลาววาแรงจูงใจภายในเปน

คุณลักษณะทีสํ่าคัญอันหนึ่งที่ใชอธิบายพฤติกรรมของบุคคลและความมีประสิทธิผลของพฤติกรรม
นั้น บุคคลมีแรงผลักดันที่ตางกันในการแสดงพฤติกรรมแตละอยางออกมา ดังนัน้จึงมีแรงจูงใจหลาย
ประเภททีใ่ชอธิบายพฤติกรรมของบุคคล เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ และ
แรงจูงใจใฝอํานาจ โดยเฉพาะเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดรับการศึกษาอยางแพรหลายในประเทศ
ไทยวามีสวนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลไมวาจะเปนเรื่องการเรียนรูและการทํางาน แต
การจะพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขนึกับบุคคลนัน้ งานวจิัยของ McClelland (1953)ใหความ
สนใจในเรื่องการเปลี่ยนบุคลิกภาพ ซ่ึงมีปญหามากในทางปฏิบัติที่จะเปลี่ยนบุคลิกภาพของบุคคลแต
ละคน (อรพินทร ชูชม และ คณะ, 2542: 1-2) 
 
 จากปญหาเหลานี้นักทฤษฎีทางดานแรงจูงใจรุนใหมไดพฒันาโครงสรางแรงจูงใจที่สามารถ
ประยุกตใชไดดียิ่งขึ้นในการเรียนรูและการทํางาน นั่นก็คือ แรงจูงใจภายใน(Intrinsic Motivation) 
ซ่ึงอธิบายพฤติกรรมบางอยางที่บุคคลทํากิจกรรมหรืองานตางๆทั้งๆที่บุคคลนั้นไมไดรับรางวัลหรือ
แรงเสริมใดๆ แรงจูงใจภายในใหความสําคัญกับคุณสมบัติของงานหรือกิจกรรมของงาน โดยที่
คุณลักษณะของงานเปนตวักระตุนทําใหบุคคลเกิดความอยากรูอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู 
รับผิดชอบ ฯลฯ ส่ิงเหลานี้จะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 
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 นอกจากนี้ผลงานวิจยัจากตางประเทศ ตางก็รายงานผลทีส่อดคลองกับแรงจูงใจภายในมี
ความสัมพันธกับความมานะพากเพยีร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความมีประสิทธิผลของ
พฤติกรรม ประกอบกับการที่จะพัฒนาแรงจูงใจภายในนั้น ตามแนวคดิทฤษฎีนี้จะเนนการเปลี่ยนใน
เร่ืองกิจกรรม และสถานการณมากกวาเรื่องบุคลิกภาพ ดงันั้นการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและ
สถานการณซ่ึงเปนเรื่องงายกวาการเปลีย่นบุคลิกภาพจงึสามารถเอื้อใหคนสามารถพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในได ทําใหแรงจูงใจสามารถเรียนรูและพัฒนาไดจริงมากขึ้น 
 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) 
 

     สภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจูงใจจากภายนอก ทําใหเห็นจุดหมายหรือเปาหมายและ
นําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วๆไปเปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น 
ไมไดทําดวยอุดมคติ มีความผูกพันกับกิจกรรมนั้นนอยมาก แรงจูงใจภายนอกมกัเกดิจากแรงผลักดัน
ภายนอกหรือสภาพแวดลอมของงาน เชน เงินทอง รายได สวัสดิการ ช่ือเสียง นโยบายของหนวยงาน                
แรงจูงใจภายนอก มีองคประกอบ 3 ประการ คือ 
    

 2.1  เปาหมาย (Goal) เปาหมายเปนแรงกระตุนที่ทําใหนักกฬีาเกดิแรงจูงใจ และพยายาม
กระทําพฤติกรรมตางๆ ใหถูกตองเหมาะสม เพื่อจะบรรลุถึงเปาหมายนั้น 
 
      2.2  การรูเกี่ยวกับความกาวหนา (Knowledge of progress) นักกฬีาที่มีโอกาสทราบ
ความกาวหนาในอาชีพหรือกิจกรรมใดๆ ของตนเอง ยอมทําใหคนนั้นๆ เกิดแรงจูงใจและมีกาํลังใจที่
จะสูตอไป 
 
      2.3  ส่ิงลอใจ  (Incentive) ส่ิงลอใจ คือ ส่ิงที่ผูฝกสอน ผูจัดการทีม หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
อ่ืนๆ นํามาใชลอใจนักกีฬา เพื่อกระตุนใหนักกฬีาเกดิแรงจูงใจ  
 

 ในปจจุบนั วงการกีฬาทัว่โลกตื่นตวักับการใหแรงจูงใจภายนอกกับนกักีฬามาก โดยจะเห็น
ไดจากการตั้งรางวัลสูงๆ เพื่อใหนกักฬีาตัง้ใจฝกซอม และนํามาซึ่งชัยชนะในเกมการแขงขัน จน
บางครั้งลืมนึกถึงการใหแรงจูงใจภายในแกนักกีฬา นอกจากนั้นตัวของนักกฬีาเองก็มคีวามตองการ
อยากจะไดรางวัล เพราะรางวลัเปนแรงจูงใจที่สามารถจับตองไดและเปนรูปธรรม ซ่ึงผิดกับนกักฬีา
สมัยกอนมาก นักกฬีาในสมัยกอนเลนกีฬาและประสบความสําเร็จ เพราะมีแรงจูงใจภายในเปนสิ่ง
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สําคัญ นักกีฬาทีมชาติฝกซอม และตั้งใจเลนอยางจริงใจ โดยไมไดมีการตั้งรางวัลเหมอืนดังเชนใน
ปจจุบัน 

 
จึงสรุปไดวา ผูฝกสอน และผูที่มีสวนเกีย่วของทั้งหลายควรหันมาสนใจการใหแรงจงูใจ

ภายในแกนกักฬีาบาง เพื่อจําใหนกักฬีาไดเห็นถึงคุณคาของการเลนกีฬาประเภทนั้นๆ และเลนกฬีา
เพื่อกีฬา ไมใชเพื่อลารางวัลเหมือนกับปจจบุัน 
 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกที่เก่ียวของกับการกีฬา (Intrinsic and Extrinsic Theory) 
 
 แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตวัเองโดยไมมีรางวัลหรือ
ผลจากสาเหตภุายนอกเขามาเกี่ยวของแรงจูงใจภายในการกีฬาก็คือ เปนแรงจูงใจในการเลนกฬีาเพือ่
ความสนุกสนาน สนุกที่จะไดเลน โดยไมมีอิทธิพลภายนอกเขามาเกีย่วของ แรงจูงใจภายในเกิดได
อยางไร เพิ่มขึน้ไดอยางไร เดิมเปนสิ่งที่อธิบายไมได บอกแตเพยีงแรงขับภายในที่ตอบสนองตอ
ความตองการพื้นฐานเทานัน้  
 
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) เปนแรงจูงใจที่ทาํใหเกิดการกระทําตางๆ เพื่อ ส่ิงของ 
รางวัล และชื่อเสียงจะทําใหแรงจูงใจภายในลดลงถามีความรูสึกวา รางวัลเปนเหตุผลที่สําคัญในการ
เลนกีฬาหรือแขงขันกีฬา ถาแขงขันเพื่อรางวัลอยางเดยีว แรงจูงใจภายในก็จะไมเกิดขึน้หรือไมมี
ความสําคัญอีกตอไป 
      
ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 
 ในการฝกซอมนักกฬีา ผูฝกสอนตองใชแรงจูงใจ เพื่อกระตุนใหนักกฬีาเกิดความตั้งใจใน
การฝกซอม ส่ิงที่ผูฝกสอนควรปฏิบัติ มีดังตอไปนี ้
 
 1.  ความสนใจ (Interest) หมายถึง ส่ิงที่เปนแรงจูงใจภายใน ดังนั้น ผูฝกสอนควรเราความ
สนใจกอนการฝกซอม เพื่อใหนักกีฬาเกิดการตื่นตัวและเตรียมความพรอมในการฝกซอม การเรา
ความสนใจทําไดหลายวิธี เชน การสนทนา การเลาประสบการณตางๆ ของผูฝกสอน เปนตน 
 
 2.  จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง ส่ิงที่จะกระตุนใหนกักีฬาเกิดแรงจูงใจในการฝกซอม  
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 3.  ส่ิงลอใจ (incentive) หมายถึง ส่ิงที่ผูฝกสอนใชเพื่อทําใหนกักฬีาเกดิแรกระตุน และ
ตื่นตัวในการฝกซอมและการแขงขัน เชน การใหคําชมเชย การติเตียน การใหรางวัล และการลงโทษ 
เปนตน 
 
 4.  การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรมีการทดสอบความกาวหนาของนักกฬีา
หลังจากการฝผซอมทักษะ หรือฝกปฏิบัติแบบฝกตางๆ แลว และการทดสอบนักกฬีาควรทําอยูเสมอ 
เพ่ือใหนักกฬีาเกิดการตืน่ตัว และตั้งใจในการฝกซอม 
 
 5.  ความกาวหนาของความรู (Knowledge of progress) หมายถึง ผูฝกสอนควรใหนักกีฬาได
ทราบผลของการทดสอบวานักกฬีาปฏิบัตอิยูในระดับคณุภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุดใดบาง โดย
อาจจะอธิบายหรือช้ีใหนกักฬีาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนั้นๆ เพื่อใหนกักฬีาเกดิแรงจูงใจทีจ่ะ
ปรับปรุงการฝกซอมใหดีขึน้ 
 
แรงจูงใจกับความสําเร็จในการเลนกีฬา 
 
       การรับรูความสามารถเปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้จากหลายมิต ิสงผลโดยตรงตอการคิดของ
นักกีฬาทีมชาติไทย ความสําเร็จหรือลมเหลวเปนสิ่งสําคัญที่ถูกวัดทั้งจากตนเองและผูอื่น ความตองการ
ประสบผลสําเร็จเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา แตการที่จะไปถึงสิ่งนั้นตองฝาฟนอุปสรรคหลายๆ อยาง 
การฝาฟนนั้นอาจจะนํามาซึ่งความไมสมหวัง ความไมพึงพอใจ และเปนสวนสําคัญที่นําไปสูความ
วิตกกังวล และลดความตองการลง นอกจากนั้นยังมีหลักฐานบางชิ้นชี้ใหเห็นวานกักฬีาเลิกเลนกีฬา 
เพราะนกักฬีามีการเชื่อมโยงการเลิกเลนกฬีากับการตั้งเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการอธิบาย
ความสามารถของตนเอง (Ewing, 1981) ทั้งนี้เพราะนักกฬีาทีมชาติไทยจะรับรูวาการเขารวม
กิจกรรมกฬีาไมไดนําเขาสูความสําเร็จ หรือกลาวไดวาการเขารวมกิจกรรมกีฬาไมไดเปนตัวสราง
ความรูสึกวาประสบความสําเร็จ ดังนั้นนักกีฬาทีมชาตไิทยจึงตองแสวงหาความสําเรจ็อื่นๆ ซ่ึงมี
แนวโนมวานกักีฬาทีมชาติไทยจะออกจากการเลนกฬีาเพือ่ไปหากิจกรรมอื่นๆ ที่นาสนใจ และนาจะ
สรางความสําเร็จใหตวัเอง ซ่ึงเปนสิ่งที่ยืนยนัไดวาทีมชาตไิทยทุกคนตองการประสบความสําเร็จและ

หลีกหนีความลมเหลว (Roberts, 1984)  
 
 Lyubomirsky (2001) ศึกษาวจิัยพบวา ความสุขในการทํางานเชนเดียวกับการเลนกีฬาเกิดขึ้น
ไดจากปจจัยที่เกี่ยวของหลายอยาง ทั้งดานปจจัยสวนบุคคล ประสบการณ แรงจูงใจ ตลอดจนแนวคิด
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เชิงบวกและแนวคิดเชิงจริยธรรม อีกทั้งยังอธิบายวาความสุขจากการเลนกีฬาใหผลลัพธที่ดีหลาย
ประการ เชน สุขภาพดี มีความออนเยาว  มีอารมณดี เกดิการตัดสินใจทีด่ีและเกิดสังคมที่ดี 
  

พูนศิริ วัจนะภมูิ และจิตตนิันท เดชะคุปต (2545:159) ไดสรุปถึงแนวคดิในการสราง
แรงจูงใจในงานสําหรับบุคลากรที่มีระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา เพื่อกระตุนใหบุคคลเหลานั้น
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุถึงวัตถุประสงคขององคการเชนเดียวกับการฝกซอมกีฬา 
ซ่ึงอาจกระทําไดหลายวิธีดังนี้ 

 
1.  การสรางแรงจูงใจดวยลักษณะการฝกซอมกีฬาทําไดหลายวิธี คือ การฝกซอมที่มีลักษณะที่

นาสนใจ  เชน เก็บตัวฝกซอมตางประเทศ  การแขงขันในตางประเทศ  เปนตน สรางโอกาสพัฒนา
ความสามารถการมีสวนรวมในสมาคมกีฬา เปดโอกาสใหนักกฬีามีการแขงขัน การใหรูผลงานของ
ตนเองเพื่อความภาค ภูมใิจ การใหตระหนักถึงความสําคัญของการฝกซอมและการแขงขันเพื่อการ
ประสบความสําเร็จในการกฬีา 

 
2.  การสรางแรงจูงใจดวยผลตอบแทนที่เปนเงินจะเปนการจายคาตอบแทนแบบจูงใจใน

ลักษณะตางๆ คือ เงินเดือน โบนัสในการแขงขันชนะ  โดยจะตองคํานงึถึงเงื่อนไขในการใหดวย
เพื่อใหไดผลในการจูงใจอยางแทจริง 

 
3.  การสรางแรงจูงใจดวยผลตอบแทนที่ไมใชเงนิ อาจทาํไดหลายวิธี เชน การยกยอง

สรรเสริญการแสดงสถานภาพ การใหโอกาสพัฒนาศักยภาพและความสามารถ โดยการใหมีโอกาส
ฝกซอมกับผูฝกสอนชาวตางประเทศ  และนักกีฬาที่มีความสามารถมีผลงานดีเดน จัดใหมีการฝกซอม
ในตางประเทศ การใหความมั่นคง และการใหความใสใจ ซ่ึงวิธีตางๆ เหลานี้จะใชจูงใจไดผลความ
ตองการ หากพิจารณาใชตามเงื่อนไขที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ 

 
4.  การสรางแรงจูงใจดวยสภาพแวดลอมในการฝกซอมและสวัสดิการ ซ่ึงเปนการทําให

นักกฬีามีความสุข มีความพอใจในการฝกซอม โดยสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการฝกซอมทั้งสถานที่ 
อุปกรณและบรรยากาศที่เปนมิตร ตลอดจนการจัดสวัสดิการเพื่อใหความสะดวกสบาย เชน การ
ใหบริการดานอาหาร สุขภาพนันทนาการ การเดินทาง การจัดวันพักผอน เปนตน 
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แรงจูงใจตอพฤติกรรมของบุคคลในแตละสถานการณ 
 

แรงจูงใจจะทําใหแตละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพื่อตอบสนองตอส่ิงเราที่เหมาะสมทีสุ่ดในแต
ละสถานการณที่แตกตางกนัออกไป พฤติกรรมที่เลือกแสดงนี้ เปนผลจากลักษณะในตัวบุคคล
สภาพแวดลอมดังนี ้

 
1. ถาบุคคลมีความสนใจในสิ่งใดก็จะเลือกแสดงพฤติกรรม และมีความพอใจที่จะทํากิจ 

กรรมนั้นๆ รวมทั้งพยายามทาํใหเกิดผลเร็วที่สุด 
 

2. ความตองการจะเปนแรงกระตุนที่ทําใหทํากิจกรรมตางๆเพื่อตอบสนองความตองการนั้น 
 

3. คานิยมที่เปนคณุคาของสิ่งตางๆ เชนคานิยมทางเศรษฐกจิ สังคม ความงาม จริยธรรม  
วิชาการ เหลานี้จะเปนแรงกระตุนใหเกดิแรงขับของพฤติกรรมตามคานิยมนัน้ 
 

4. ทัศนคติที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งก็มีผลตอพฤติกรรมนั้น เชน ถามีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  
ก็จะทํางานดวยความทุมเท 
 

5. ความมุงหวังทีต่างระดับกนั กเ็กิดแรงกระตุนที่ตางระดบักันดวย คนที่ตั้งระดับความมุง 
หวังไวสูงจะพยายามมากกวาผูที่ตั้งระดับความมุงหวังไวต่ํา 
 

6. การแสดงออกของความตองการในแตละสงัคมจะแตกตางกันออกไป ตามขนบธรรม 
เนียมประเพณแีละวัฒนธรรมของสังคมของตน ยิ่งไปกวานั้นคนในสงัคมเดียวกัน ยงัมีพฤติกรรมใน
การแสดงความตองการที่ตางกันอีกดวยเพราะสิ่งเหลานี้เกิดจากการเรียนรูของตน 
 

7. ความตองการอยางเดยีวกัน ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางกันได 
8. แรงจูงใจทีแ่ตกตางกัน ทําใหการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมือนกนัได 

 
9.  พฤติกรรมอาจสนองความตองการไดหลายๆทางและมากกวาหนึ่งอยางในเวลาเดยีวกัน 

เชน ตั้งใจทํางาน เพื่อไวขึ้นเงินเดือนและไดชื่อเสียงเกยีรติยศ ความยกยองและยอมรับจากผูอ่ืน 
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จากลักษณะขางตนไดเนนย้าํวาบุคคลที่มี แรงจูงใจในการฝกซอมสูงมีความสนใจตอ
ความสําเร็จในประเภทของหนาที่งานที่เฉพาะเจาะจงมาก ซึ่งตองการขอมูลยอนกลับที่เปนรูปธรรมและ
ความรูสึกวามีความรับผิดชอบสวนบุคคล ความตองการขอมูลยอนกลับที่เปนรูปธรรมนี้อาจจะโนม
นาวบุคคลที่มีความสนใจในความสําเร็จใหเอาใจใสตอการเจริญเติบโตและการขยายไปถึงตัวช้ีวดั
ความสําเร็จและมีทิศทางและนาพึงพอใจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนเสมือนแรงผลักดันทางสังคมและ
เศรษฐกิจทางบวก เปนความตองการที่จะปรับปรุงและสามารถฝกสอนไดทั้งนกัเรียนและนกัธุรกจิ 
 
 แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญตอการเตรียมทีมและการฝกซอม การสรางแรงจูงใจเปนการสราง
ความพอใจใหเกิดกับนักกีฬา เปนเหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหนักกฬีาประสบความสําเร็จ 
ไดมีทฤษฎีแรงจูงใจเกี่ยวกับกีฬาอยูหลายทฤษฎีที่ไดศึกษาวิเคราะห เพือ่จะนํามาใชใหบังเกิดผลดแีก
นักกฬีา คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก และ แรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงทฤษฏีเหลานี้ลวน
เกิดจากพื้นฐานแรงจูงใจ ทั้งที่เกิดจากภายในและที่เกิดจากภายนอกตวันักกฬีาเอง การสรางแรงจูงใจ
ใหเกิดขึ้นกับนักกีฬานั้น นับวามีความจําเปนและสําคัญย่ิง ผูฝกสอนตองสรรหาวิธีตางๆมาจูงใจนักกีฬา 
ทั้งนี้เปนวิธีการสรางแรงจูงใจใหนักกฬีาสามารถจะใชแรงจูงจูงใจทั้งภายในภายนอกมาพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเอง  
 
 จากการทบทวนงานวจิัยที่เกีย่วของ พบวา แรงจูงใจมีสวนเกี่ยวของกับความสุขความสําเร็จ
ในการทํางาน บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางานจะมีแรงจูงใจ ดังนั้น หากนกักฬีาทีมชาติไทยมี
แรงจูงใจ  นาจะนํามาซึ่งความสุขความสําเร็จในการฝกซอมดวยเชนกนั ผูวิจัยจึงใชแนวคิดแรงจงูใจ
ของ Taylor and Luthan (1959) โดยนําเอาองคประกอบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมา
ทําการศึกษาวจิัยในครั้งนี ้

 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับความวิตกกังวล 

 
ความหมายของความวติกกังวล 
 

ความวิตกกังวล (Anxiety) เปนอารมณขั้นพื้นฐานของมนุษยทีพ่บไดตัง้แตวยัทารกและ
ตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ความวิตกกังวลเปรียบเสมือนสัญญาณเตือนภัยใหบุคคลทราบวา เร่ิมมี
ความไมสมดลุเกิดขึ้นแลวในจิตใจ จําเปนที่บุคคลตองกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อรักษาสมดลุ
ทางอารมณไว (Stuart, 1995: 328) ความวติกกังวลมีความสัมพันธกับความรูสึกไมแนใจ การขาด
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ความชวยเหลือ ความรูสึกโดดเดีย่วถูกทอดทิ้ง ขาดความมั่งคงในการดําเนินชวีิต (May, 1950 cited 
by Stuart, 1995: 328) เนื่องจากความวิตกกงัวลเปนพลังงานรูปหนึ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง
แตสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมและการถายทอดความรูสึกของบุคคล (Isaacs, 1996: 38) การศึกษา
เร่ืองความวิตกกังวลนี้มีมาชานาน มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

 
Knowles (1981 cited by Vararolis, 1994: 197) กลาววา ความวิตกกังวลเปนการตอบสนอง

ตอเหตุการณที่เปนภาวะเครียด เนื่องจากบุคคลรับรูวาถูกคุกคามตอความคาดหวังและเปนผลใหบุคคล
ตองมีพฤติกรรมเพื่อบรรเทาความวิตกกังวลนั้น 

 
Burgess (1981 อางใน ชอลดา พันธุเสนา, 2536: 54) อธิบายวา ความวิตกกังวลเปนภาวะที่

บุคคลเกิดความกดดนั ทําใหมีความรูสึกตึงเครียด ไมสบายใจ หวาดหวัน่ รูสึกมีอันตรายเกดิขึ้น และ
เกิดมีการเปลีย่นแปลงของระบบตางๆ ภายในรางกาย 

 
English (1985: 35) ไดใหความหมายของความวิตกกังวลซึ่งสามารถสรุปเปนขอๆดังนี้ 
 
1. ความวิตกกงัวลเปนสภาวะของความไมสบายใจอันเนือ่งมาจากความปรารถนาอันแรง

กลา และแรงขบัไมอาจไปถึงเปาหมายที่ตองการ 
 
2. ความวิตกกงัวล หมายถึง ความกังวลที่ทําใหเกิดความวาวุนสับสนเนือ่งจากคาดวาอาจมี

ส่ิงที่เลวรายเกดิขึ้นในอนาคต 
 
3. ความวิตกกงัวล หมายถึง ความกลัวอยางตอเนื่องซึ่งอาจสังเกตเหน็ไดอยูในระดับต่ํา 

 
4. ความวิตกกงัวล หมายถึง ความรูสึกวาตวัเองถูกขมขู โดยบุคคลนั้นไมอาจบอกไดวา ส่ิงที่ 

เขารูสึกวามาขูเข็ญนั้นคืออะไร 
 
Spielberger (1989 : 3-7) ใหนิยามคําวา ความวิตกกังวลวา หมายถึง การตอบสนองทาง

อารณทีมาจาก 
 
1. ความตึงเครียด ความหวาดหวั่น และความกระวนกระวายใจ 
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2. ความไมสบายใจ 
3. การเปลี่ยนแปลงดานสรรีจิต 

 
Spielberger กลาววา ความวติกกังวลมีความเกี่ยวของกับกระบวนการทางชีววิทยา ที่เกิดขึ้น 

แบบพลวัต (Dynamic) มีองคประกอบ 3 ประการ คือ ความกดดัน การรับรูตอความกดดันและการ
ตอบสนองทางอารมณ 
 

Isaacs (1996: 37) อธิบายถึงความวิตกกังวลวา เปนอารมณที่ตอบสนองตอความเครียด เปน
ความรูสึกหว่ันใจ หงุดหงิด ไมสบายใจ ซึ่งเปนผลมาจากการที่บุคคลถูกคุกคามหรือรับรูวาถูกคุกคาม
จากสิ่งที่ทราบหรือไมทราบแนชัด และความรูสึกไมสบายใจหรือไมสุขสบายนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ตามระดับความรุนแรง 

 
พีระพงศ  บุญศิริ (2536: 82) กลาววา ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกกลัวที่เกิดจากการ

คาดการณลวงหนา วาจะตองผิดหวัง ลมเหลวหรืออันตราย ซ่ึงเปนสาเหตุที่ทําใหความเชื่อมั่นลดลง
ยิ่งมีความวิตกกังวลมาก ความมั่นใจจะยิ่งลดนอยลง ทําใหเกิดความรูสึกไมแนใจ ลังเล และเปนตวั
ทําใหความสามารถทางดานการวินจิฉัย และขีดความสามารถของการแสดงออกทางทักษะ 
 

สืบสาย  บุญวรีบุตร (2541: 76)ไดใหคําจํากัดความวา ความวิตกกังวล เปนอารมณที่
ผสมผสานระหวางความกดดันตางๆที่มีตอการกระทํา และมีผลตอความรูสึกหรืออารมณมีผล
โดยตรงตออารมณที่เปนลบ และอธิบายถึงความรูสึกที่เปนนามธรรม  

 
พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2543: 3) กลาววา ความวิตกกังวล คอื ความรูสึก สภาพอารมณทีไ่มพึง

ประสงคของนักกฬีาที่จะเกดิขึ้นจากการคาดการณไวลวงหนา ซ่ึงอาจมีผลตอประสบการณเดิมหรอื
ในอดีต และสภาพอารมณหรือจิตใจในขณะนั้น 

 
สรุปไดวา ความวิตกกังวลเปนภาวะที่บุคคลรูสึกเหมือนถูกคุกคามหรอือยูในภาวะของความ

ไมมั่นคงปลอดภัย ไมทราบวาอะไรจะเกิดขึ้นกับตน ทําใหบุคคลเกิดความหวาดหวั่นวาจะมีอันตราย
เกิดขึ้นกับตนเอง ตึงเครียด กระวนกระวายใจ หรือไมสบายใจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรายและ
จิตใจ 
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มโนทัศนของความวิตกกังวล 
 
             ความวิตกกังวลเปนสภาวะทีพ่บเปนปกติในชีวิตของมนุษย พบไดทุกชวงอายุขัยของชีวิต 
เกิดขึ้นเปนประจําในชีวิตประจําวัน (Blair and Ramones, 1996: Salzman and Labowitz, 1991) ความ
รุนแรงของความวิตกกังวลจะแตกตางกันไปตามการับรูและการประเมินสถานการณของบุคคล ความ
วิตกกังวลเมื่อเกิดขึ้นแลวบุคคลจะพยายามหาวิธีการตางๆ เพื่อลดความวิตกกังวลนัน้ลง ซ่ึงถาไม
ประสบผลสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกไมสุขสบาย ทุกขทรมาน ทําใหเกิดความขัดแยง สับสน 
การทํางานตางๆ หยุดชะงักลง (Green and McCreancr, 1989: Johnsons, 1993 ) ความวิตกกังวลเปน
ขอมูลที่บอกถึงอันตรายที่จะเขามาใกล มีผลกระทบตอความหิว กระหาย หรือความตองการทางเพศ 
ลุกลามถึงความเปนตนเองของบุคคล นอกจากนั้นยังมีผลกระทบตอบุคคลใกลเคียงอีกดวย (Wilson 
and Kneisll, 1988)  
 

Freud (1953-1974 cited in Shives, 1994: Gomez, Gomez and Otto, 1984 ) กลาววา ความ
วิตกกังวลเปนความรูสึกวาตนเองกําลังจะไดรับอันตราย ซ่ึงถูกกระตุนจากจิตไรสํานกึ ไมมีส่ิงเราจาก
ภายนอก ดวยแรงกระตุนจากความตองการของ Id และ Superego มีลักษณะหวาดหวั่น ตึงเครียด ไม
แนนอน ยุงยาก หวาดกลวั ทาํใหเกิดการตอบสนองโดยการสูหรือหนี ซ่ึงทําใหเกดิความเครียด ความ
คับของใจและเกิดการสับสน  

 
Spilberger and Gueervero (1982) ไดอธิบายวา ความวิตกกังวล เปนความรูสึกตึงเครียดไม

สบายใจ หวาดหวั่นเปนทุกข ซึ่งเกิดจากการถูกคุกคาม ขาดความมั่นคงไมปลอดภัย โดยสิ่งคุกคามนั้น
อาจจะมจีริงหรืออาจเกิดจากการคาดเดาเหตุการณลวงหนา ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา 
มีการทํางานของระบบประสาทอัตโนมัติมากขึ้น สวน Carter (1981) กลาววา ความวิตกกังวลเปนการ
ตอบสนองของอารมณตอสิ่งเราหรืออันตรายจากภายนอก ซึ่งไมสามารถบอกตําแหนงที่มาของสิ่งเรา
นั้นได ทําใหเกิดความกลัว หวาดหวั่นและยุงยาก โดยสรุปแลวความวิตกกังวลเปนความรูสึกตึงเครียด 
ไมสบายใจ หวาดหวั่น เปนทุกขขาดความมั่นคงปลอดภยัที่เกดิจากการถูกคุกคาม โดยส่ิงคุกคามนัน้
อาจจะมจีริงหรือเกิดจากการคาดเดาเหตุการณลวงหนา 

 
Rambo (1984) กลาววา ความวิตกกังวลเปนความรูสึกอึดอัด ไมสบายใจ เปนทุกข และรูสึกวา

ตนเองอยูในอนัตราย ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกตึงเครียด  กลัว และมกีารกระตุนระบบประสาท
อัตโนมัติ 
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Wilson and Kneisl (1988) อธิบายวา เปนประสบการณทีแ่ตกตางกันไปในแตละบุคคล เปน
ความรูสึกไมสุขสบาย ยุงยาก ประกอบกับความรูสึกผิด กลัว สงสัย และเหมือนถูกครอบงํา ทําใหเกิด
พฤติกรรมการทําลาย (Destructively) หรือพฤติกรรมการสราง (Contributively) ถาเกิดพฤติกรรมการ
ทําลายความวิตกกังวลจะทําใหเกิดปญหากับบุคคล แตถาเกิดพฤติกรรมการสรางจะทําใหเกิดพฤติกรรม
เพื่อจัดการกับสิ่งกระตุน บุคคลจะมีพฤติกรรมการสรางมากขึ้นถาทราบแหลงที่มาของความวิตกกังวล  

 
Debasio (1989) นั้นอธิบายวา ความวิตกกงัวลเปนผลจากความเครียด เปนความรูสึกกลัว ถูก

ลงโทษ อาจจะมีรากฐานมาจากอดีตหรือสิ่งคุกคาม การรูสึกสูญเสียการควบคุมตนเอง โดดเดี่ยวขาดการ
ชวยเหลือและสนับสนุน ขาดความปลอดภัย  
 
ชนิดของความวิตกกังวล 
 
           Spielberger and Sydeman (1994) ไดแยก ความวิตกกังวลออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 

1.  ความวิตกกังวลตอสถานการณ (State anxiety or A-state) หรือความวิตกกังวลขณะเผชิญ 
ซ่ึงหมายถึงความวิตกกังวลทีเ่กิดขึ้นกับบุคคลในสถานการณเฉพาะหรือในเวลาที่มีเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความไมพึงพอใจหรือจะเกิดอันตรายตอบุคคล และจะแสดง
พฤติกรรมที่สังเกตได ในชวงเวลาที่อยูสถานการณนั้นๆ ความรุนแรงและระยะเวลาเกดความวิตก
กังวลตอสถานการณจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

 
2.  ความวิตกกังวลประจําตัว (Trait anxiety or A-trait) หรือความวิตกกังวลแฝง ซึ่งหมายถึง 

ความวิตกกังวลที่เปนลักษณะของบุคคล มีลักษณะคอนขางคงที่และไมปรากฏเปนพฤติกรรม
โดยตรง แตจะมีอิทธิพลตอการรับรูและประเมินสิ่งเราเปนตัวเสริมความวิตกกังวลตอสถานการณ 
โดยปกติทกุคนจะมีความวติกกังวลประเภทนี้และมีระดบัแตกตางกันไปในแตละบุคคล 
 

Spielberger อธิบายถึงกลไกของการเกิดความวิตกกังวลดังนี้วา เมื่อส่ิงเราเขามากระทบ
บุคคลจะผานกระบวนการทางปญญารับรู ประเมินวามีลักษณะเปนอยางไร มาคุกคามหรือกอใหเกิดผล
ในทางบวกหรอืทางลบ และประเมินวาศักยภาพสวนตวัของตนเองมีเพียงพอที่เผชญิและรับมือกบั
ปญหานั้นๆ หรือไมอยางไร การประเมินจะประเมินจากประสบการณที่ผานมาและจากการเผชิญกับ
สถานการณปญหา ลักษณะความวิตกกังวลประจําตัวบุคคลจะเขามามสีวนในกระบวนการประเมนินี้ 
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บุคคลที่มีลักษณะความวิตกกังวลประจําตวัสูง มีแนวโนมในการประเมินสิ่งเราที่มาคุกคามตนเองสูง
และประเมินศักยภาพของตนเองต่ําในการเผชิญภาวะคุกคาม และมักมีการรับรูในคุณคาของตนเองต่ํา 
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง กอใหเกิดความวิตกกังวลตอสถานการณนัน้สูง ตรงกันขามกับบุคคลที่มี
ลักษณะความวิตกกังวลประจําตัวตํ่า จะประเมินศักยภาพของตนองสูงและประเมินดังกลาวทําใหเกิด
กระบวนการการปรับตัว และเปนขอมูลยอนกลับไปที่กระบวนการทางปญญา เพื่อเรียนรูที่จะประเมิน
ส่ิงเราที่จะเขามาใหมตอไป  

 
องคประกอบที่ทําใหเกิดความวิตกกังวลมี 3 ประการ (Melvin, 1978 อางใน กนกพร สุคาํวัง, 

2528) คือ 
 
1.  สัญลักษณ (Symbols) ไดแก ความคิดเห็น (Ideas) มโนทัศน (Concepts) คานิยม (Values) 

และระบบของความคิด (System of thought) ซ่ึงบุคคลจะใหความหมายของสัญลักษณเหลานี้ ทั้งตอ
ส่ิงภายนอกและภายในตนเอง เมื่อเกิดการคุกคามหรือสูญเสียสัญลักษณเหลานี้ จะทาํใหเกิดความ
วิตกกังวลขึ้นได 

 
2.  การคาดการณลวงหนา (Anticipation) คือ การประเมนิหรือคาดการณลวงหนาถึงสิ่งที่จะ

มาคุกคาม ทําใหเกิดความขัดแยง เกิดไดทั้งในจิตสํานกึและจิตใตสํานกึ ความขัดแยงนี้เปนผลทําให
เกิดความวิตกกังวล 
 

3.  ความไมแนนอน (Uncertainty) หมายถึง ความคลุมเครือของเหตุการณในอนาคตเปนสิ่ง
ที่ไมอาจรูได ไมแนนอน ซ่ึงบุคคลรูสึกวาเปนการถูกคุมคามมีผลทําใหวิตกกังวลได  
     

Spielberger (1972: 42-45) กลาววา เมื่อมีสิ่งกระตุนที่เปนความเครียดจากภายนอกตัวบุคคล 
(เชน เหตุการณ) หรือจากภายในตวับุคคล (เชน ความคดิ ความรูสึก ความตองการ) เกดิขึ้น บุคคลจะ
มีการรับรูตอสภาพการณนั้นวาเปนอันตรายตอรางกายหรือจิตใจของตนเอง เรียกวามกีารประเมิน
สภาพการณนัน้ (Cognitive appraisal) วากาํลังถูกคุกคาม ไมวาจะมีส่ิงที่เปนอันตรายจริงหรือไม
กอใหเกิดความวิตกกังวล ในที่นี้หมายถึง กระตุนใหมีความวิตกกังวลขณะเผชิญเพิ่มขึ้น ตามความ
รุนแรงของสภาวะอารมณของบุคคลที่ไมสบายใจเพิ่มขึ้นไดแก ความรูสึกตึงเครียด หวั่นใจ กังวลใจ 
และระบบประสาทอัตโนมัติถูกกระตุนใหทํางานมากขึ้น ปฏิกิริยาของความวิตกกังวลขณะเผชิญจะ
รุนแรงมากนอยเพยีงใด และยาวนานแคไหนขึ้นอยูกับการประเมินของบุคคลวากําลังถูกคุกคามมาก
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นอยเพยีงใด และคงอยูนานแคไหน สวนบคุคลที่มีความวิตกกังวลแฝงสูง จะเปนตวัเสริมใหบุคคล
รับรูตอสถานการณที่ลมเหลวหรือคุกคามตอความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Self-esteem) วาเปนภาวะที่
กําลังถูกคุกคามมากกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลแฝงต่ํา การเพิ่มขึ้นของความวิตกกังวลขณะเผชิญจะ
กระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาตอบสนองในการเผชิญปญหา (Coping responses) หรือการ
ใชกลไกทางจิต (Psychological defenses mechanism) เพื่อลดความวติกกังวลลง 
 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาแนวคิด Spielberger มีความสอดคลองกับทฤษฎีความเครียด
ของ Lazalus ดังจะเห็นไดจาก Endler and Edwards (1982: 36-44) ไดอธิบายความสัมพันธระหวาง
ความเครียดกบัความวิตกกังวล โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีความเครียดของ Lazalus และแนวคดิความ
วิตกกังวลของ Spielberger วา เมื่อบุคคลและสิ่งแวดลอมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน บุคคลจะประเมิน
เหตุการณที่เกิดขึ้นวาเปนเหตุการณเครียดซึ่งจะแตกตางกันไปแลว แตปจจัยทางดานบุคคล (A-Trait) 
และเหตกุารณเครียดที่เกดิขึน้ ซ่ึงจะมีผลตอความวิตกกังวลขณะเผชิญ (A-State) เมื่อบุคคลรับรูวามี
เหตุการณเครียดเกิดขึ้นก็จะสงผลใหมีความวิตกกังวลขณะเผชิญมากขึ้น และจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอ
ความรูสึกนั้น โดยใชกลไกทางจิตหรือการเผชิญปญหา 

 
ระดับของความวิตกกังวล 
 

ระดับของความวิตกกังวลจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลและแตละเหตุการณที่มากระทบ
กอใหเกิดผลดแีละผลเสียกับบุคคลตามความรุนแรงของแตละระดับ ซ่ึงความวิตกกังวลแบงไดเปน 4 
ระดับ แตละระดับจะมีอาการและการเปลีย่นแปลงของรางกายทีแ่ตกตางกัน ดังนี้ (Carter, 1981: 
DeBasio, 1989: Lancaster, 1988: Rambo, 1984: Shives, 1994) 

 
1.  ความวิตกกังวลในระดับต่ํา (Mild anxiety) หรือความวิตกกังวลเล็กนอย มักพบโดยทั่วไป 

เชน จากการดาํเนินชวีิตประจําวัน ในระดบันี้จะทําใหบคุคลมีความตื่นตัว มีความระมัดระวังและ
รอบคอบมากขึ้น มีความวองไว การเรยีนรูและการรับรูดีขึ้น จดจําไดมากขึ้น มีความรูสึกกังวล 
กระวนกระวาย กระสับกระสาย บุคคลจะอยูคนเดยีวมากขึ้น ความรูสึกไมสบายตางๆ จะกระตุนให
เกิดการแกปญหา ความวิตกกังวลในระดับนี้เปนการเตรยีมพรอมจะเรียนรูและปรับพฤติกรรมให
เหมาะสมกับสถานการณ 
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2.  ความวิตกกังวลในระดับปานกลาง (Moderate anxiety) บุคคลจะตื่นตัวมากขึ้น วองไวมาก
ขึ้น อาจจะถึงขั้นลุกลี้ลุกลน ความสามารถในการเรียนรูลดลง การรับรูลดลง การรับรูลดลง เลือกสนใจ
เฉพาะสถานการณบางสวนที่จํากัดอยูในขอบเขตของสิ่งกระตุนที่ตนเองกําลังสนใจ เพื่อความวิตก
กังวลเพิ่มขึ้น บุคคลจะมีลักษณะ เสียงส่ัน พูดเร็ว พดูมากขึ้น กลามเนือ้ตึงตัว ปวดศรีษะ หายใจเรว็
ขึ้น เปนตน อยางไรก็ตามบคุคลยังมีความพยายามทีจ่ะแกปญหาที่เกดิขึ้นดวยตนเองหรือไดรับการ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน เกิดการกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อกําจัดพลังงานสวนเกนิ เชน การลุกเดิน หรือ
ทํางานที่ตองใชแรงซึ่งทําใหมีสมาธิดีขึ้น การพูดระบายความรูสึก เปนตน 

 
ความวิตกกังวลในระดับรุนแรง (Severe anxiety) เปนระยะที่บุคคลตองการความชวยเหลือจาก

บุคคลอื่น ความสามารถในการรับรูของประสาทสัมผัสตางๆ แคบลงอยางมาก ไมสามารถรับรูสิ่งตางๆ 
รอบตัว จะรับรูเฉพาะสวนทีส่นใจ มองสภาพแวดลอมบิดเบือนไปจากความเปนจริง  ไมสามารถ
เชื่อมโยงรายละเอียดของเหตกุารณได บุคคลในระดับนี้จะไมอยูนิ่งกระสับกระสาย มกีารเคลื่อนไหว
รางกายโดยไมมีจุดมุงหมาย พูดมาก พดูเรว็ขึ้น หรืออาจจะไมพดูเลย การไดยินลดลง ปสสาวะบอย 
ถายเหลว หายใจเร็วและลึกขึ้น ตัวส่ัน นอนไมหลับ มีพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกเพื่อลดความวติก
กังวลที่เพิ่มขึ้น เชน หงุดหงิด โมโหงาย เรียกรองเกินกวาเหตุ เปนตน 
 

ความวิตกกังวลในระดับรุนแรงสูงสุด (Panic anxiety) เปนความวิตกกังวลที่ทําใหการรับรู
ผิดไปจากความจริง สูญเสียการควบคุมตนเอง บุคลิกภาพและความคิดเปลี่ยนแปลงไป อาจจะมีอาการ
หลงผิดกาวราว ซ่ึงเปนอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน หรืออาจมีอาการซึมเศราเปนผลใหบุคคลนั้นมี
ความผิดปกตทิางจิตได ซ่ึงความวิตกกังวลในระดับนี้ ในคนปกติทัว่ไปจะไมคอยพบ 

 
จะเห็นไดวา ความวิตกกังวลมีผลตอบุคคล โดยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

และดานการรับรู ความคิด ความจํา สําหรบัการเปลี่ยนแปลงดานรางกายนั้นเปนการเปลี่ยนแปลง
ชีวเคมีและสรรีวิทยา โดยความวิตกกังวลเปนตัวกระตุนให Catecholamine ถูกขบัออกมาสูกระแส
เลือดมากขึ้น ซ่ึงมีผลตอระบบประสาท Sympathetic และ Parasympathetic ทําใหรางกายมีการ
เปล่ียนแปลงอาการตางๆ ดังกลาวขางตน ระดับความวิตกกังวลในระดับต่ํานั้น บุคคลสามารถ
ปรับตัวเพื่อลดความวิตกกังวลได สวนความวิตกกังวลในระดับปานกลางถึงสูงสุดนั้น บุคคลตองการ
ผูชวยเหลือในการลดความวติกกังวลลง 

 
 



 

40 

ผลของความวติกกังวลตอนกักีฬาทีมชาตไิทย 
 

เมื่อมีความวิตกกังวลเกิดขึ้น จะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในรางกาย การ
แสดงออกจะมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยูกบัระดับความวติกกังวล การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสามารถ
สรุปได 4 ดาน ดังนี้ (Burry, 1994: Johnsons, 1993: Wilson and Kneisl, 1996) 

 
1.  การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายจะประกอบดวยการเปลี่ยนแปลงทางชีวเคมีและสรีรวิทยา

เปนผลจากการหลั่งของ Hormone epinephrine และ Hormone norepinephrine จากตอมหมวกไต สวน 
Adrenal medulla Hormone cortisol และ Adrenalcortec จากตอมหมวกไต ทําใหเพิ่มการเตนของหัวใจ 
ความดันโลหิตเพิ่มขึ้น หายใจเร็วและลึกขึ้น ปวดตามกลามเนื้อ ทําใหมีการดูดซึมและการขับ Sodium 
และ Potassium มากขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสมดุล Electrolyte มีการสลาย Glycogen ในตับ 
ทําใหกระบวนการเผาผลาญในรางกายสงูกวาระดับปกติ ปสสาวะบอย ประจําเดือนผิดปกติ
ความสามารถทางเพศลดลง เปนตน 
 

2. การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ พบวาบุคคลจะมีอารมณตึงเครียด อึดอัด อารมณเปลี่ยนแปลง
งายตกใจงาย หงุดหงิด กลัว กังวล กระวนกระวาย ทอแท สิ้นหวัง รูสึกไมมีคุณคาไมมีผูชวยเหลือและ
ขาดความสนใจสิ่งแวดลอม เปนตน 

 
3.  การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม เมื่อบุคคลมีความวิตกกังวล พฤตกิรรมที่แสดงออกจะมี

หลายรูปแบบ เชน สีหนาแสดงความวิตกกงัวล ไมอยูนิ่ง กํามือแนน ทุบสิ่งของ พูดยํ้าๆพูดเร็ว เสียงดัง 
ถูมือบอยๆ เคลื่อนไหวโดยไมมีจุดมุงหมาย แยกตัวหรือถอยหนีจากเหตุการณเก็บกดความรูสึกภายใน
กลายเปนซึมเศรา มีพฤติกรรมถดถอย เปนตน 

 
4.  การเปลี่ยนแปลงทางดานความคิด สติปญญา การรับรู บุคคลที่มีความวิตกกังวลจะมี

ความสนใจตอสิ่งแวดลอมลดลง ความคิดหมกมุน ไมมีสมาธิ ลืมงาย ไมแนใจ ความจําลดลง สูญเสีย
การตั้งใจ การตัดสินใจผิดพลาด การรับรูโดยประสาททั้งหาลดลง เปนตน และความวิตกกังวลใน
ระดับที่สูงขึ้นระดับการรับรูจะลดลงเรื่อยๆ  
 
                  เมื่อนักกฬีาทีมชาติไทยมีความวิตกกังวลก็มกัจะหาทางหลีกเลี่ยง ลดความวิตกกังวลที่
เกิดขึ้น สําหรบัความวิตกกังวลในระดับต่ํา ซ่ึงเปนความวติกกังวลที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวันนัน้  
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นักกฬีาทีมชาติไทยจะสามารถปรับตัวไดคอนขางดีและประสบความสําเร็จในการลดความวิตกกังวล
ที่เกิดขึ้นได สวนนกักฬีาทีมชาติไทยที่มีความวิตกกังวลในระดบัปานกลางถึงระดับสูงสุดนั้น ตองใช
พลังงานจํานวนมากเพื่อเผชญิหรือรับมือกับความวิตกกังวล จะเห็นไดวาความวิตกกังวลนั้นทําให
เกิดผลกระทบทั้งตอตนเองและบุคคลรอบขาง ขึ้นอยูกับสถานการณ การรับรูและการประเมิน
สถานการณของบุคคล องคประกอบที่ทําใหเกิดความวติกกังวล คือ การที่นักกฬีาไมสามารถทํานาย
เหตุการณในอนาคตและผลที่จะเกิดขึ้น ขาดความภาคภูมิใจ ไมสามารถคาดเดาถึงผลงาน เหตุการณที่
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได ขาดความสนุกสนาน รับรูวาตัวเองมีความสามารถที่ไมดีพอสําหรับกีฬา มี
กระบวนการจดัการความ เครียดที่ไมดพีอ และขาดการฝกการควบคุมตัวเอง (Henschen, 1998) ทํา
ใหเกิดความเหนื่อยหนายขึ้น ซ่ึงทําใหนักกฬีาทีมชาติไทยเกิดความทอแท ถดถอย เกิดความออนลา
ดานตางๆ หมดกําลังใจในการฝกซอม และสงผลตอการแขงขันได     
             
การประเมินความวิตกกังวล 
 
              การประเมินความวิตกกังวลสามารถทําไดหลายวิธีดังนี้ (Narrow and Buschle, 1987: Stuart 
and Sundeen, 1987) 

 
1.  การประเมนิจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา (Physiological measure of anxiety) โดย

ประเมินการเปลี่ยนแปลงที่แสดงออกทางรางกายเกี่ยวกับอัตราการเตนของหัวใจ ระดับความดันโลหิต 
การหายใจ การขยายของรูมานตา การมีเหงื่อออก เปนตน การวดัดวยวิธีนี้คอนขางลําบากเนื่องจาก
ระดับความวิตกกังวล อาจจะไมสัมพันธกับอาการที่มีการแสดงออกของบุคคลที่มีความวิตกกังวล 
และการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของแตละบุคคลก็มีลักษณะแตกตางกัน  

 
2.  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก (Behavioral measure of anxiety) เปน

ความเชื่อที่วาพฤติกรรมแสดงออกของบุคคลเปนปฏิกิริยาสะทอนอารมณภายในที่สามารถสังเกตได 
จากการเปลี่ยนแปลงดานการเคลื่อนไหว การพูด การรบัรู ความสอดคลองกันของการทํางานของ
รางกาย เชน อาการไมสบายใจ ขาดสมาธิ หงุดหงดิ นอนไมหลับ มือส่ัน พูดรัวเร็ว เปนตน การวัดจะ
ใชเครื่องมือสังเกตพฤติกรรมที่สรางขึ้นใหเหมาะสมกบักลุมตัวอยาง เชน แบบบันทึกเพื่อสังเกต
พฤติกรรมสรางโดย Graham and Conley (1971) ซ่ึงนําไปใชประเมินความวิตกกังวลและความกลัว
ในผูปวยศัลยกรรม  
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3.  ประเมินจากการใชแบบประเมินดวยตนเอง (Self - report measure of anxiety) เปนการ
ประเมินความวิตกกังวลซึ่งเปนความรูสึกที่ตนเองรับรูไดอาจเปนการรายงานดวยวาจา รายงานโดย
การเขียนหรือตอบคําถามจากแบบสอบถาม แบบประเมินความวิตกกังวลนี้สามารถสรุปได 3 ลักษณะ
ดังนี ้
 
 3.1  มาตรวัดความรูสึกดวยตนเอง (Self - rating scale) ของ Zung 1971 เปนแบบประเมิน
ความรูสึกของตนเองในชวงเวลานั้นและเวลาใกลเคียงทีผ่านมาแลว 
 
 3.2   มาตรวัดความวิตกกังวลโดยการเปรียบเทียบดวยสายตา (Visual analogue scale) 
ของ Gaberson เปนแบบประเมินความรูสึกของตนเองที่มีลักษณะเปนเสนตรงที่มีความยาวประมาณ 
100 มิลลิเมตร หรือ 10 เซนติเมตร ตําแหนงปลายสุดทางดานซายมือจะตรงกับความรูสึกไมมีความ
วิตกกังวล และเพิ่มมากขึน้ไปทางขวามือจะตรงกับความรูสึกมีความวิตกกังวลมากทีสุ่ด ซ่ึงแสดงดงั
ภาพที่ 2 
                   

     ไมมีความวติกกังวล   1                                                    10   มีความวติกกังวลมากทีสุ่ด 
 
ภาพที่ 2  มาตรวัดความวิตกกังวล 
ที่มา: Gaberson (1991) 
 

วิธีการประเมนิ ผูถูกประเมนิจะตองทําเครื่องหมายลงบนมาตรวัดตามความรูสึกวิตกกังวลที่
มีอยูจริงในขณะนั้น ใหคะแนนตามการวดัความยาวจากจุดที่ไมมีความวิตกกังวลไปจนถึงจุดที่ผูถูก
ประเมินทําเครื่องหมายไว ผูที่มีคะแนนมากจะมีความวติกกังวลมากกวาผูที่มีคะแนนนอย Gaberson 
(1991)  

 
แบบสอบถามเพื่อประเมินความวิตกกังวล ไดแก แบบประเมินความวิตกกังวลของ Spielberger 

ที่มีช่ือเรียกวา State - Trait Anxiety Inventory (STAI) ซ่ึง Spielberger ไดสรางขึ้นและนํามาใชในป 
1977 เรียกวา STAI Form X ประกอบดวยสองสวน คือ สวนแรกเปนการประเมินความวิตกกังวลตอ
สถานการณ (Form X-1 ) หรือแบบ State ซึง่เปนความวิตกกังวลในสถานการณหนึ่งๆ ที่เกิดขึ้นช่ัวคราว 
มี 20 ขอคําถาม สวนที่สองเปนการประเมนิความวติกกังวลประจําตวั (Form X-2) หรือแบบ Trait ซ่ึง
เปนความวิตกกังวลที่มีลักษณะคงที่ในตัวบุคคล มี 20 ขอคําถาม และผูสรางเครื่องมือนี้ไดปรับปรุงและ
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พัฒนาแบบวัดมาเรื่อยๆ จนกระทั่งในป 1983 ไดปรับเปน STAI  Form Y ซ่ึงเปนที่นิยมใชในปจจุบนั 
เนื่องจากแบบวัดใน Form X นั้นผูสรางไดพบวามีขอ บกพรองอยู 3 ประการคือ ประการแรก ขอ
คําถามบางขอไมสามารถแยกระหวางความซึมเศรา (Depress) และความวิตกกังวล (Anxiey) ได 
ประการที่สอง บางขอคําถามนั้นในกลุมที่มรีะดับการศึกษาต่ําหรือในกลุมวัยรุนไมสามารถเขาใจขอ
คําถาม ประการที่สาม ขอคําถามที่มีลักษณะทางบวกและทางลบไมสมดุลกัน แบบประเมิน STAI 
Form Y ประกอบดวยสองสวนเชนเดยีวกบั STAI Form X คือ STAI Form Y-2 ผูที่มีคะแนนรวมสงู
แสดงวามีความวิตกกังวลสูงกวาผูที่มีคะแนนรวมต่ํา (Spielberger, Gorsuch, Lushene, Vagg and 
Jacobs, 1983) 

 
การประเมินความวิตกกังวลนั้นอาจประเมินไดจากวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกันก็ได

ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการศึกษา และสําหรับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชแบบประเมินความ
วิตกกังวลของ Spielberger 1994 STAI Form Y-2 เนื่องจากกลุมตัวอยางเปนนักกีฬาทีมชาติ ซึ่งตอง
เผชิญหนากับสถานการณที่คุกคามทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และความวิตกกังวลประจําตัวมีผลถึง
การประเมินสิ่งคุกคามดังกลาว นอกจากนั้นแบบประเมินนี้ยังเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับความเหนื่อยหนาย 

 
ความเปนมาของแนวคดิความเหนื่อยหนาย 
 
  ความเหนื่อยหนาย ไดถูกกลาวถึงเปนครั้งแรกในปคศ.1967 โดย Bradley (1969 cited in 
Schaufeli and Enzmann, 1998) โดยกลาววาคําวา ความเหนื่อยหนายเปนปรากฏการณทางดานจิตใจ
ที่มักเกิดกับกลุมวิชาชีพที่ใหบริการชวยเหลือผูอ่ืน แตไมไดมีการศึกษารายละเอียด ตอมาในปคศ.
1970s Freudenberger  จิตแพทยชาวอเมริกัน ไดศกึษากลุมอาการของความเหนื่อยหนายโดยอาศัย
ประสบการณความเหนื่อยหนายที่เกิดขึ้นกบัตัวเองและเพื่อนอาสาสมัครคนอื่นในขณะปฏิบัติหนาที่
เปนแพทยอาสาสมัคร ซึ่งเปดคลินิกใหบริการดานสุขภาพจติแกประชาชนผูยากไร โดยไมคิดคาบริการ  
Freudenberger และเพื่อนรวมงานทํางานหนักแทบไมมีเวลาหยดุพักและผลที่ไดรับเปนไปตามที่
คาดหวังนอย จนเมื่อผานไป 1 ปหลังทํางานคลินิกนี้ Freudenberger สังเกตเหน็อาการออนลาของ
เพื่อนรวมงานและตนเอง และพบวาพลังการทํางานของอาสาสมัครจํานวนมากเริ่มลดลงทีละนอย
และเริ่มหมดไป สูญเสียแรงจูงใจและพันธสัญญา หลังจากนั้นเริ่มปรากฏอาการแสดงทางดานรางกาย
และจิตใจตามมา กลุมอาการที่เกิดขึ้นนั้น Freudenberger เรียกวา กลุมอาการเหนื่อยหนาย ซ่ึงมักพบ
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ในกลุมอาชีพที่ใหบริการทางสังคม และในปค.ศ.1974 Freudenberger ไดเขยีนบทความเกีย่วกับ
ความเหนื่อยหนายของทีมงาน Staff burnout ซ่ึงมีผูใหความสนใจเปนอยางมาก ตอมาจึงไดนํา
ปรากฏการณที่พบมาพิจารณารายละเอยีดถึงสาเหตุและกระบวนการเกิดความเหนือ่ยหนายและเขียน
ปรากฏการณที่พบลงในวารสารตางๆ ตลอดจนจัดใหมีการเผยแพรทางโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
ในนวิยอรค (Freudenberger and Richeison, 1980 อางใน มาลินี  วงศพาณิชย, 2532)  และในปค.ศ. 
1973 Maslach นักวิจัยทางดานจิตสังคมและอาจารยทางจิตวิทยาที่มหาวิทยาลัยเบอรเลย รัฐแคลิฟอรเนีย 
พบความเหนือ่ยหนายโดยบงัเอิญจากการศึกษาเกี่ยวกับวิถีทางปรับแกความเครียดจากการทํางาน 
โดยทําการสัมภาษณผูที่ใหบริการสุขภาพ เชน แพทย  พยาบาล จิตแพทย และผูใหบริการปรึกษา พบวา 
ในระยะแรกบุคคลเหลานี้มีความออนลาทางอารมณและการระบายความรูสึกทั้งหมดออกมา ระยะ
ตอมามีการพฒันาการรับรูตางๆ เปนไปในทางลบและมีทัศคติตอผูรับบริการเปนไปในทางลบ 
ทายสุดที่พบบอย คือ เกิดภาวะวิกฤตในวิชาชีพ ซ่ึงอาจกลาวไดวาทั้งหมดนี้เปนผลมาจากความยุงยาก
ทางอารมณ (Schaufeli and Enzmann, 1998) ตอมา Maslach ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดของความ
เหนื่อยหนายตอ โดยศึกษาถึงสาเหตุ อาการแสดง การรักษาความเหนื่อยหนายตลอดจนความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับสภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงผลของแรงสนับสนุนของสังคมที่มี
ตอภาวะเครียดในการทํางานและมีการตีพิมพในวารสาร Human Behavior และในปค.ศ.1976 ไดพัฒนา
ปรากฏการณตอมาจนเปนทีย่อมรับในปจจบุัน 
 
 กลาวไดวาความเหนื่อยหนายถูกคนพบในชวงเวลาทีใ่กลเคียงกันในตอนตนปค.ศ.1970s 
โดยชาวอเมรกิันตะวันออกและชายฝงทะเลตะวันตกโดย Freudenberger และ Maslach, et al. 
(Schaufeli and Enzmann, 1998) 
 
ความหมายของความเหนื่อยหนาย 
 
 มีนักวิชาการและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของความเหนื่อยหนายไวดังนี ้
 
 พจนานกุรมของ Webster (1966) ใหความหมายไววา ความเหนื่อยหนายเปนความออนลา
เปนผลที่เกิดจากการที่ทุมเทกําลังใจในการทํางานสูงกวาพลังและความเขมแข็งที่ตนจะทําได ทําให
บุคคลเกิดความรูสึกลมเหลว 
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 Freudenberger (1980 cited in Pines, 1993) ใหความหมายของความเหนื่อยหนายวา เปนภาวะ
ออนลาหรือเปนภาวะคับของใจ ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลอุทิศตนเองกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การดําเนนิชีวติ
หรือทุมเทกับความสัมพันธ แตผลที่ไดรับไมเปนตามที่คาดหวัง 
 
 Cherniss (1983: 10) กลาววา ความเหนื่อยหนาย คือ อาการหรือความรูสึกที่เกี่ยวของกับการ
เปล่ียนแปลงในดานเจตคติ และพฤติกรรมที่เปนการตอบสนองตอประสบการณในการทํางานที่มี
ลักษณะตองทุมเท บีบคั้น และมองไมเหน็ผลสําเร็จ 
 
 Muldary (1983: 11-12) ใหความหมายความเหนื่อยหนายวา เปนปรากฏการณซ่ึงแสดงถึง
ความเสื่อมโทรมทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซ่ึงเปนผลมาจากการทาํงานมากเกนิไป กอใหเกิด
ความเครียดเรื้อรัง สงผลกระทบตอสุขภาพในการทํางานทําใหมีประสิทธิภาพนอยลง โดยไดแยก
กลาวถึงความเหนื่อยหนายไว 3 ประการ คอื 
 
 1.  ความเหนื่อยหนายไมใชภาวะเครยีด แตเปนปฏิกิริยาตอบสนองตอภาวะเครยีดจาก
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 
 2.  ความเหนื่อยหนายเกิดขึ้นไดหลายๆ อาชีพที่ตองใหบริการสังคม 
 
 3.  ความเหนื่อยหนายจะแสดงอาการรวมกนัทั้งทางรางกาย จิตใจ และอารมณในลักษณะ
ของความออนลาทางอารมณ สูญเสียการควบคุมตนเอง ขาดความผูกพันกับงานที่ทําอยู ขาดประสิทธิ 
ภาพในการปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   
 Pines and Aronson (1988 cited in Pines, 1993) กลาววา ความเหนื่อยหนายเปนสภาวะออนลา
ทั้งทางดานรางกาย อารมณและจิตใจ ซ่ึงเขาไปเกี่ยวของกับสถานการณที่เรียกรองเร่ืองของอารมณที่
เกิดขึ้นเปนระยะเวลาที่ยาวนาน 
 
 Avery and Baker (1990: 349) กลาววา ความเหนื่อยหนายเปนปรากฏการณที่เกิดจากการตอบ 
สนองตอสาเหตุที่กอใหเกิดความเครียดในการทํางาน ที่ตองมีปฏิสัมพันธกับประชาชนจํานวนมาก 
ซ่ึงมีลักษณะของพฤติกรรม 3 ลักษณะที่เกดิขึ้นคือ 
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 1.  Depersonalization หมายถึง การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล มองเห็นคุณคาของ
ความเปนบุคคลของผูอ่ืนลดลง ขาดความเห็นใจ จิตใจแข็งกระดาง 
 
 2.  Reduced sense of personal accomplishment หมายถึง การมีความรูสึกวาตนเองไมมี
ประโยชน ไมมีความสามารถ ไมประสบความสําเร็จในการทํางาน 
 
 3.  The emotionally exhausted หมายถึง การมีความรูสึกหมดความอดทนรูสึกสิ้นหวัง เฉื่อยชา 
และไมสามารถจะทํางานตอไปได 
 
 Farber (1991: 24) ไดกลาววา เปนอาการของโรคที่เกี่ยวกับการทํางานมีสาเหตุมาจาก
บุคลิกภาพของแตละบุคคลเห็นไดจากการแสดงถึงความขัดแยงกันระหวางการปฏิบัติกับผลตอบแทน
รวมทั้งปจจยัทางสังคมดวย มักจะปรากฏใหเห็นบอยครั้งในบุคคลที่ตองทํางานเผชิญหนากับปญหา
หนักใจหรือการขัดแยงกับผูบังคับบัญชาทําใหเกิดอารมณฉุนเฉียวความออนลาทางรางกายและอาการ
ตางๆ ทางจิตวทิยาอีกหลายประการ เชน หงุดหงิดงาย กังวลใจ เศรา ไมผองใส ความนับถือในตนเอง
ลดลง 
 
 Ridder and Hartley (1992: 418) กลาววา ความเหนื่อยหนายเปนผลของการเกิดความเครียด
เร้ือรัง ซ่ึงมีความสัมพันธกับการทํางานจะทําใหเกิด ความรูสึกหมดหวงั ทอแท หมดพลัง ไมประสบ
ความสําเร็จในดานการทํางานและชวีิตสวนตัว 
 
 Veninga and Spradley (อางในลักษณา อินทรกลับ, 2528: 416) ไดใหความหมายความ
เหนื่อยหนายวา เปนสภาพจิตใจที่ออนลา เนือ่งมาจากภาวะเครียดในการทํางานโดยไมไดรับการบรรเทา 
ในสภาพเชนนี้มีผลทําใหพลังงานของผูปฏิบัติงานลดลง ความไมพึงพอใจมีมากขึ้น มองโลกในแงราย 
ทํางานไมมีประสิทธิภาพ และขาดงานบอยๆ 
 
 ลักษณา  อินทรกลับ (2528: 417) ไดกลาวถึงความเหนื่อยหนายวา เปนการตอบสนองตอภาวะ
เครียดจากสิ่งแวดลอมในการทํางาน ความเหนื่อยหนายไมใชภาวะเครยีดในการทํางาน แตเปนจาก
ภาวะเครียดในการทํางาน มักจะเกิดขึ้นกับคนในกลุมวิชาชีพที่ใหบริการทางดานสุขภาพ เชน แพทย 
พยาบาล ฯลฯ ซึ่งจะตองทํางานเกี่ยวของกับอารมณของคน และความเหนื่อยหนายเปนความเหนื่อยลา
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ทางรางกาย จติใจ และอารมณ ไมมีความผกูพันกับงานทีท่ํา ขาดประสิทธิภาพในการปรับตัวกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 
 Kirt and Walter (อางในกิตติ แสงเทียนฉาย 2531: 11) ไดใหความหมายความเหนื่อยหนาย 
คือ การหมดสิน้เรี่ยวแรงทางกายและอารมณ รวมทั้งการเกิดทัศนคติที่ไมดี อันเปนผลมาจากสภาพ
ตางๆ ในการทาํงาน 
 
 สิระยา  สัมมาวาจ (2532: 13) ใหความหมายของความเหนื่อยหนายวา เปนกลุมอาการที่แสดง
ออกมาในลักษณะความออนลาทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม อันสืบเนื่องมาจากการสนองตอ
ภาวะเครียดเร้ือรังจากสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งมักมีในกลุมอาชีพที่ทํางานเกี่ยวกับการบริการ 
โดยเฉพาะบุคลากรในทีมสุขภาพ 
 
 นวลอนงค  ศรีธัญรัตน (2534: 13) ใหความหมายของความเหนื่อยหนายวา เปนปฏิกิริยา
ตอบสนองตอความเครียดจากสภาพแวดลอมในการทํางาน และเกิดในทุกอาชีพที่ตองทํางาน โดยเห็น
แกประโยชนของผูอ่ืน ซ่ึงความเหนื่อยหนายแสดงอาการรวมกันทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ โดยแสดง
ออกมาเปนความออนลาเหนื่อยหนาย สูญเสียการควบคุมตนเอง ขาดความผูกพันกับงานที่ทําอยู ขาด
ประสิทธิภาพในการปรับตวั และการสรางสัมพันธภาพกบับุคคลอื่น รวมทั้งสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
 
 จันทรา  วีรปฏิญญา (2537: 15) ไดสรุปความหมายของความเหนื่อยหนายไดวา เปนกลุมอาการ
ของความรูสึกทอแท ออนลาทางอารมณ ลดความเปนบุคคล รูสึกไรความสามารถ และความประสบ
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จลดลง อันเนื่องมาจากความเครียดเรื้อรังในการทํางานที่ขาดงาน ลาออก
จากงาน รวมทัง้ปฏิบัติงานมีคุณภาพลดลง 
 
 จากนิยามของความเหนื่อยหนายขางตน สรุปไดวา ความเหนื่อยหนายเปนกลุมอาการของความ
ออนลาทางอารมณ การสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล และการลดความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
กลุมอาการดังกลาวมาจากการที่บุคคลอุทิศตนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือทุมเทกับความสัมพันธสูงกวาพลัง
และความเขมแข็งที่ตนจะทาํไดเปนเวลานาน และผลลัทธไมเปนไปตามที่คาดหวังไว   
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องคประกอบของความเหนื่อยหนายตามแนวคิดของ Maslach 
 
 Maslach (1982) กลาววา ความเหนื่อยหนายประกอบไปดวยกลุมอาการ 3 ดาน คือ ดาน
ความออนลาทางอารมณ ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดานความไมรูสึกประสบ
ความสําเร็จ 
 
 ความออนลาทางอารมณ (Emotional exhaustion) เปนอาการสําคัญของกลุมอาการเหนื่อย
หนาย บุคคลจะรูสึกวาหมดกําลังหรือสูญเสียพลังจนแทบจะหมดสิ้นและไมมีแหลงที่จะทําใหพลังนั้น
กลับเปนเหมือนเดิม มีความรูสึกทอแทส้ินหวัง ขาดกําลังใจ หมดกําลังใจในการทํางานหรือดําเนนิ
ชีวิต รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนไดอีกเนื่องจากออนลาเกินไป ไมมีแรงใจที่
จะตอสูกับอุปสรรคตางๆ เมื่ออาการทางใจเหลานี้เกดิไประยะหนึ่งอาจมีอาการออนเพลียทางรางกาย 
ปวดศีรษะ และอาการปวดตงึบริเวณกลามเนื้อตางๆ ตามมา 
 
 ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล (Depersonalization) เปนความรูสึกและทัศนคติ
ในทางลบตอผูอื่นและตองานที่รับผิดชอบ บุคคลจะมองบุคคลอื่นในดานลบหรือคาดเดาไปในทางราย 
มีความรูสึกเกลียดผูอ่ืนงาย ผูใหบริการอาจแสดงอาการดูหมิ่นผูรับบรกิารและบุคคลอื่น ไมแสดง
ความสุภาพออนโยน ไมใสใจหรือเพิกเฉยกับคําขอรองหรือความตองการของผูรับบริการ ขาด
ศีลธรรม จรรยาตอผูรับบริการ กลาวถึงบุคคลอื่นในดานลบ ขาดประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยหรือ
การใหบริการ ไมปฏิบัติตอผูอ่ืนในฐานะที่เขาเปนมนุษยคนหนึ่ง 
 
 ดานความไมรูสึกประสบความสําเร็จ (Reduced personal accomplishment) เปนความรูสึก
และทัศนคติในทางลบตอตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากการเกิดความเหนื่อยหนายไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลง
ในพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งประสิทธิภาพการบริการที่ไมดี ทําใหเกิดความรูสึกผิด รูสึกดอย
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น รูสึกวาตนเองลมเหลว สูญเสียการนับถือตนเอง 
รูสึกวาตนเองไมมีคุณคา มีความสํานึกในคณุคาแหงตนต่าํ ไมภาคภูมใิจในความสามารถและผลงาน
ของตนเอง 
 
 Edelwich and Brodsky (1980  อางในสิริยา สัมมาวาจ, 2532: 43 ) กลาววา ความเหนื่อยหนาย
เปนลักษณะของการที่บุคคลสูญเสียความคิด พลังงานและความคาดหวงัในการทํางาน มักเกดิกับ
บุคคลในวิชาชีพที่ใหบริการทางดานสุขภาพ 
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 Aguilera and Messick (1986 อางในสิริยา สัมมาวาจ, 2532: 44 ) กลาววา ความเหนื่อยหนาย
เปนการพัฒนาของการสูญเสียความคิด พลังงาน และเปาหมายในการทาํงาน อันเปนผลเนื่องมาจาก
สภาวะแวดลอมในการทํางาน เชน การที่บคุคลไดรับการฝกอบรมไมเพยีงพอ งานและคนใชปริมาณ
มากจนลนมือการมีช่ัวโมงการทํางานที่ยาวนานเกินไป เงินเดือน และผลตอบแทนนอยเกินไป 
นโยบายของหนวยงานที่เครงครัดมากเกินไป และเกิดชองวางระหวางความมุงหวังปรารถนาที่จะ
ประสบความสําเร็จกับความสําเร็จ จรงิๆที่ไดรับ 
 
 จากแนวคิดของความเหนื่อยหนายขางตน พอจะสรุปไดวา ความเหนื่อยหนาย เปนกลุมอาการ
ของความรูสึกออนลาทางอารมณ และจติใจอันเนื่องมาจากไมสามารถขจัดความเครยีดหรือลดความ 
เครียดจากการทํางานได ทําใหเกิดความรูสึกทางลบตอผูรับบริการและเพื่อนรวมงาน เปนความรูสึก
ทอแท ออนลา สิ้นหวังและหมดังใจ มองโลกในแงรายมากขึ้น ขาดความกระตือรือรน รูสึกตนเองดอย
คุณคา และทําใหเกิดความไมพึงพอใจในการทํางาน 
 
สาเหตุของความเหนื่อยหนาย 
 
 สาเหตุสําคัญของความเหนื่อยหนายเกิดจากความเครียดของนักกฬีาทมีชาติไทยที่เกีย่วของ
กับตนเองและเกี่ยวของกับการฝกซอมและการแขงขัน เพราะนักกีฬาทีมชาติไทยตองเผชิญความเครียด
เสมอ จากการฝกซอมและการแขงขันที่เปนภาระหนกั ทาํงานหลายหนาที่ การฝกซอมที่ซํ้าซาก จําเจ 
ตองทุมเทใหกับการฝกซอมและการแขงขันอยางมาก เนื่องจากการแขงขันของนักกีฬาทีมชาติไทยนั้น  
มีความคาดหวังสูง จึงมีความวิตกกังวลและความเครียดสูงในการฝกซอมและการแขงขัน ความเครียด
เปนภาวะที่รางกายและจิตใจเสียดุลภาพ และเกิดปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงที่มาจากทั้งภายในและ
ภายนอกรางกาย ซึ่งหมายถึงสิ่งที่มาคุกคามมากระทํา มากดดัน หรือขัดขวางการทํางาน การเจริญเติบโต
และพัฒนาการ ตลอดจนความตองการของมนุษย ทั้งทางรางกายและจิตใจ (สิริยา สัมมาวาจ, 2532: 93) 
 
 Brown and Moberg (1980 อางในพีระ ครึกครื้นจิตร, 2529: 21-22) ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีกอใหเกิด
ความเครียดของบุคคลทั่วไปมี 5 ประการดังนี ้
 
 1.  ความเครียดที่เกิดจากงานที่ไดรับมอบหมาย (Task - based stress) ประกอบดวยงานที่ยาก 
งานที่คลุมเครือ และงานที่หนักเกนิไป 
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 2.  ความเครียดที่เกิดจากบทบาท (Role - based stress) เปนความเหนื่อยหนายมาจากความ
คาดหวังของผูอ่ืนที่มีตองาน หรือพฤติกรรมการทํางานของตน ความคาดหวังเหลานีท้ําใหเกิดความ 
เครียดโดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีมีสัมพันธภาพไมดีตอกนั 
 
 3.  ความเครียดจากอุปนิสัยสวนบุคคล (Personal characteristic) เชน เปนคนวิตกกังวลหรือ
ลักษณะครอบครัวและปญหาในครอบครัว 
 
 4.  ความเครียดจากการประเมินผลในการปฏิบัติงาน (Feed back) ไดแก สภาพการยอมรับ
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะจากบุคคลอื่น 
 
 5.  ความเครียดจากสิ่งแวดลอมสังคม (Social environment) ไดแก สถานทีแ่ออัด การขาดอิสระ 
การมีเจาหนาที่ไมเพียงพอ ความขัดแยงระหวางบุคคล และความเครยีดจากสิ่งแวดลอมดานฟสิกส 
(Physical environment) ไดแก ความรอน ความเยน็ที่มีผลตอรางกายและสุขภาพของบุคคล ซ่ึงสาเหตุ
ทั้งหมดนีจ้ะมผีลกระทบตอการปฏิบัติงานทั้งสิ้น 
 
 เมื่อบุคคลไดรับความเครียด บุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยทีก่อใหเกดิความเครียดใน     
2 ลักษณะ คือ เปล่ียนแปลงโดยใชพฤติกรรมและปญญา (จันทรา วีรปฏิญญา, 2537: 16-19) โดยมี
เปาหมาย 2 ประการ คือ เพือ่แกปญหาและเพื่อควบคุมอารมณ เขาเสนอวา บุคคลจะมีการปรับตัว
เผชิญความเครียดเปนเมตริก 2×2 คือ บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงสถานการณหรือแกปญหา โดยใช
พฤติกรรมหรือปญญา และบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงปฏิกิริยาทางอารมณไดโดยใชพฤติกรรมหรือ
ใชปญญา ดังนี ้
  
 1.  การเผชิญความเครียดโดยใชพฤติกรรมแกปญหา (Behavioral problem focused coping) 
เมื่อบุคคลรับรูวาสถานการณนั้นคุกคามตน สวนใหญจะใชวิธีแกปญหาโดยการเปลี่ยนแปลงสถาน 
การณแวดลอมโดยตรง ดวยการจัดกระทํากับสถานการณนั้นเพื่อที่จะลดการคุกคามและความทกุข
โศกลงหรือบางคนอาจหนีออกจากสถานการณนั้น หรือยายไปอยูในสถานการณที่ตนพึงพอใจช่ัวคราว 
หรือหาแนวทางในการแกไข เชน นักศกึษาที่ตองการลดการคุกคามจากความรูสึกวาเปนไปไดที่ตน
จะสอบตก เขาจึงวางแผนการศึกษาอยางระมัดระวัง หรือมารดาที่เพิ่งคลอดบุตรคนแรกและเกิดอารมณ
โกรธจากการรบกวนของบตุร เขาจึงออกหางจากบุตรชัว่คราว เปนตน 
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 2.  การเผชิญความเครียดโดยใชปญญาแกปญหา (Cognitive problem - focused) บุคคลบางคน
อาจเผชิญกับปญหาโดยใชปญญาดวยการตีความสถานการณนั้นใหม ดังนั้น เขาจึงรูสึกวาถูกคุกคาม
นอยลง และความรูสึกทุกขโศกจะลดลง เชน บุคคลที่เผชิญกับปญหาสําคัญทางเศรษฐกิจหรือปญหา
การทํางาน มักตีคาความสําคัญของเงินหรือความพึงพอใจในงานต่ํา หรือหันไปเปรยีบเทียบกับผูที่
โชครายกวาตน ซ่ึงเทคนิคการปรับตัวเชนนี้เหมาะสมที่จะนํามาใชเมื่อสถานการณนัน้เขาไมสามารถ
ควบคุมได หรือเขาไมมีอํานาจหรือแหลงประโยชนที่จําเปนตองใชในการหลีกหนีหรือเปลี่ยนแปลง
สถานการณนัน้ หรือบางคนอาจมีการผอนคลายความเครยีดโดยการเบีย่งเบนความสนใจไปจาก
สถานการณเครียด เชน หญิงหมายมักจะเบีย่งเบนความสนใจตอความทกุขโศกจากการสูญเสียสามี
โดยการยุงอยูกับการทํางาน ซึง่การเบี่ยงเบนความสนใจจากสถานการณเครียดจะชวยลดการถูกคุกคาม
และความทกุขโศกลงได 
  
 3.  การเผชิญความเครียดโดยใชพฤติกรรมควบคุมอารมณ  (Behavioral emotion - focused 
coping) บุคคลสามารถจัดกระทําโดยตรงตอสรีระของความรูสึกที่ทําใหบุคคลเกิดอารมณที่ไมนาพงึ
พอใจได โดยใชสารกระตุนหรือสารระงับ เชน กาแฟ บหุร่ี เหลา ยานอนหลับและสารอื่นๆ ที่ทําให
เขาสามารถกระจายการถูกเราทางสรีระ หรือทําใหการเรานั้นสงบลง จึงเกิดสภาวะของอารมณที่นา
พึงพอใจมากขึ้น หรือบุคคลอาจกระทํากับทาทางที่แสดงออก ดวยการแสดงทาทางวาตนรูสึกพึงพอใจ 
หรือทาทางที่เหมาะสม แมวาสถานการณเครียดและความรูสึกที่เขาไมพึงปรารถนานั้นยังคงอยู ทาทางที่
มีการควบคุมเหลานี้ เชน การแสดงสีหนา ภาษากายและน้ําเสียง เปนตน ซ่ึงถาปฏิบัติไปนานเขาก็จะ
กลายเปนความรูสึกที่แทจรงิ 
  
 4.  การเผชิญความเครียดโดยใชปญญาควบคุมอารมณ (Cognitive emotion-focused coping) 
บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงสรีระของความรูสึกโดยใชปญญาไดเชนกนั ซ่ึงวิธีใชการมีสมาธิ ตัวอยาง 
เชน การใหส่ิงปอนกลับทางชีวภาพ (Biofeedback) ซ่ึงเปนการฝกใหบคุคลเพงไปที่ความรูสึกภายใน
ที่เขาตองการหรือความรูสึกที่เหมาะสมอนัจะทําใหสรีระของความรูสึกที่มีอยูเดมิจางหายไปและทาํ
ใหเขาเขมขึ้น หรือผลของการคาดหวัง (Expectancy effects) ก็สามารถเปลี่ยนแปลงสรีระของความรู
ของบุคคลได เชน ผลของการใชยาหลอก (Placebo effects) เปนตน นอกจากนี้บุคคลยังสามารถใช
วิธีตีความ เชน ตีความวาเขาไมไดรูสึกซึมเศรา เขาเพียงแตออนเพลียเทานั้นซึ่งจะชวยใหเขารูสึกวา
ถูกคุกคามนอยลง 
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 หลังจากที่บุคคลมีการปรับตัวเผชิญความเครียดแลว ปจจัยที่กอความเครียดอาจหายไปหรือ
กลับมามีผลอีกก็ได ดังนัน้ บุคคลแตละคนจึงอาจใชวิธีการเผชิญความเครียดไดหลายวิธีและตองใช
ความพยายามที่จะกระทําดวย จึงจะสามารถลดผลกระทบของความเครียดได 
  
 นอกจากนี้ Cherniss (1980: 17-18) ไดกลาวถึงความเครียดที่เกิดจากงานวาเปนปจจยัที่กอให 
เกิดความเหนือ่ยหนายได ซ่ึงความหมายเหนื่อยหนายที่เกิดขึ้นนัน้จะมลัีกษณะเปนกระบวนการ ดงันี้ 

 

 

 

 
 
 
ภาพที่ 3  กระบวนการเกิดความเหนื่อยหนาย 
ที่มา: Cherniss (1980: 17-18) 

 
 จากภาพที่ 1  กระบวนการความเหนื่อยหนายประกอบดวย 3 ขั้นตอน คอื 
 
 1.  ความไมสมดุลระหวางความตองการกบัสิ่งสนองความตองการ 
 
 2.  เกิดอารมณ หรือการแสดงออกที่เปนปฏิกิริยาของความไมสมดุลข้ึน เชน ความตงึ 
ความเครียด ความเหนื่อยและไรสมรรถภาพ และนําไปสูขึ้นตอนที่ 3 ได  
 

3.  มีกลไกการปรับตัวเพื่อใหเกิดความพอใจ เชน การปลกีตัว การลดเจตคติ การถอยหนี 
และวางเฉย 

 
 ดังนั้น กระบวนการจึงประกอบดวยตวัที่ทาํใหเกิดความเครียด ความเครียดของบุคคลและ
การปรับตัว ซ่ึงในทางจิตวิทยาเชื่อวา ความเหนื่อยหนายเปรียบเสมือนปฏิกิริยาที่จะปรับสภาพนั้นๆ 

 
ความเครียดทีเ่กิดจากงาน 
ความตองการ  
ส่ิงที่สนองความตองการ 

ความตึง 
ความเครียด 
ความเหนื่อย 
ไรสมรรถภาพ 

กลไกการปรับตัว 
-  การปลีกตัว 
-  การลดเจตคติ 
-  การถอยหน ี
-  วางเฉย 
-  ตอตาน 
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หรือใชประสบการณที่มีอยูมาลดความเครียด ซ่ึงถาประสบความลมเหลวก็จะทําใหเกิดความเหนื่อย
หนาย 
 
 Muldary (1983: 83) ไดกลาวถึงสาเหตุของการเกิดความเหนื่อยหนายในบุคลากรสาธารณสุข 
วามีสาเหตุมาจากสภาพแวดลอมทางกายภาพขององคการ ลักษณะงานและความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในการทํางาน 
 
 Goodwin (1982 cited in Littlewood, 1987: 76) ไดกลาวถึงสาเหตุที่กอใหเกิดความเครยีด
และความเหนือ่ยหนายในการทํางานของพยาบาลเยีย่มบานไวดังนี ้
 
 1.  งานหนกั พยาบาลเยีย่มบานสวนมากตองรับผิดชอบ และใหบริการแกประชาชนเปน
จํานวนมาก จงึทําใหรูสึกวาไมสามารถที่จะใหบริการที่เพียงพอทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
 
 2.  ตองเผชิญกับผูปวยที่มีปญหาอยางตอเนือ่งและเปนเวลานาน ผูรับบริการที่เรียกรองมาก
เกินไป ประชาชนที่มีความโกรธหรือหมดหวัง บางครั้งในการพบกับประชาชนในชมุชนอาจจะตอง
รับฟงคําตําหนิของประชาชนจากความไมพอใจในหนวยบริการ เชน ผูปวยอาจจะมาใชบริการที่
สถานบริการและเกิดความไมพอใจเจาหนาที่หรือบริการที่ไดรับ เมื่อพยาบาลเยีย่มบานไปเยีย่มก็
จะตองรับฟงคาํตําหนิจากผูปวย 
 
 3.  การทํางานรวมกับบุคคลอื่นๆ ที่มีความแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลผูรวมงาน
นับเปนสิ่งสําคัญ 
 
 4.  ความขัดแยงในบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท 
 
 5.  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
 
 6.  ประสบการณในอดตีจากการที่ไดรับการฝกฝนใหเปนพยาบาลมากอน ดังนั้นพยาบาล
เยี่ยมบานจึงมปีระสบการณของความเครียดตางๆ ที่เกิดกบัวิชาชีพพยาบาล การรักษาภาพพจนของ
การเปนพยาบาลที่ดีในการตดิตอกับประชาชน 
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 7.  การที่ตองทํางานหลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน เชน ตองดูแลเด็ก คนพิการ ในขณะเดียวกัน
อาจจะมนีโยบายใหดูแลคนแก หรือผูปวยโรคอื่นๆ พยาบาลเยี่ยมบาน จงึตองพยายามทํางานใหได
ตามเปาหมาย จึงกอใหเกดิความเครียดขึน้ 
 
 McElroy (1985 cited in Lathlean and Corner, 1991: 139-142) กลาวถึงสาเหตุของความ
เหนื่อยหนายจะมีลักษณะเปนปจจยัรวมหลายๆ ปจจัย (Multiple factors) และเกิดขึ้นอยางตอเนื่องซึ่ง
สามารถแบงเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ ปจจัยภายในตวับคุคลและปจจัยภายนอกตวับคุคล ปจจัยตางๆ 
เหลานี้ไดแก ปจจัยทางสังคม ปจจัยสวนบคุคล ปจจัยดานการศึกษา ปจจัยดานอาชีพ และปจจยัดาน
องคการ 
 
 Ridder and Hartley (1992: 478-479) กลาววา สาเหตุของความเหนื่อยหนายมีมากมายและ
ปจจัยที่สําคัญๆ ก็คือ ความขัดแยงระหวางความคาดหวังกับความจริง ตัวอยางจากพยาบาลที่จบใหม 
จะมีความคาดหวังในวิชาชพีไวสูง แตเมื่อปฏิบัติงานจริงๆ ซ่ึงตองทํางานหนักและประสบกับสภาพ 
แวดลอมที่ไมเปนไปตามที่คาดหวงั ทาํใหเกิดความเครียดและความเหนื่อยหนายในที่สุด นอกจากนี้
ยังพบวา ความรับผิดชอบตองานและการขาดแคลนบุคลากรในหนวยงาน ลวนเปนสาเหตุที่กอใหเกิด
ความเหนื่อยหนาย 
 
 Garton (1987 อางในกิตติ แสงเทียนฉาย, 2531: 20) ไดสรุปวา มีองคประกอบ 4 ประการที่จะ
สงผลใหเกิดความเหนื่อยหนายกับผูเปนคร ูซ่ึงไดแก องคประกอบดานบทบาท องคประกอบดาน
การทํางาน องคประกอบดานสภาพแวดลอม องคประกอบดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 
  Suran and Sheridan (1973 อางในกิตติ แสงเทียนฉาย, 2531: 21) กลาววา สาเหตุของความ
เหนื่อยหนายจะมาจาก 2 ปจจยัใหญดวยกัน คือ จากสภาพแวดลอมและจากสภาพในองคกร ซึ่งจะแยก
ออกไดเปนความไมเดนชดัในบทบาท ความเครียดที่มาจากเพื่อนรวมงาน ระบบการพิจารณาความดี
ความชอบไมเปนธรรม ปราศจากความกาวหนาในอาชพี มีภาระทีห่นกัเกินไป คาตอบแทนที่ไดรับ
ไมเพียงพอ มีหนาที่รับผิดชอบตอผูมารับบริการหรือความชวยเหลือมากเกินไป ขาดการสนับสนุน
สงเสริมใหมีสวนรวมในการตัดสินใจปญหาที่สําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ไมมีอํานาจในการ
ปฏิบัติงาน การเมืองในสถานที่ทํางาน ปญหาดานสวนตัวและอาชพีที่แกไขไมได เชน การคาดหวัง
ตอผลสําเร็จสูง มีอุดมคติมากเกินไป การตดิงาน การไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทุมเทใหกบั
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การทํางานมากเกินไป คาดหวังในสิ่งที่จําเปนตองการมอํีานาจอยางสมบูรณ มีสัมพันธภาพที่ไมดกีับ
บุคคลอื่นๆ และความรูสึกโดดเดีย่ว 
 
  กลาวโดยสรุปวา สาเหตุของความเหนื่อยหนายในการฝกซอมนั้นเกิดจาก 2 สาเหตุดวยกัน คือ 
 
 1.  สาเหตุภายในตัวบุคคล (Endogenous stressors) ไดแก ส่ิงที่เกิดขึ้นภายในตวับุคคลเปน
ประสบการณ บุคลิกภาพ ความรูสึกตางๆ ของนักกฬีา เชน ความรูสึกผิดที่ไมสามารถฝกซอมและ
แขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ การสูญเสียส่ิงที่รัก ซ่ึงความรูสึกเหลานี้จะทําใหนักกีฬามีความรูสึก
ตอตนเองในดานลบ 
 
 2.  สาเหตุภายนอกตัวบุคคล (Exogenous stressors) ไดแก สภาพแวดลอมในการฝกซอมที่มี
ความสัมพันธหรือสงผลกระทบตอสัมพันธภาพระหวางนักกฬีาและผูฝกสอน เพื่อนรวมทีมกับ
ผูบังคับบัญชาและครอบครัว ซ่ึงจะออกมาในรูปของการไมสามารถทําหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
ไมสามารถปรับตัวไดตอสิ่งที่มากระตุน หรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการทํางาน เชน การขาดแคลน
ผูฝกสอน การขาดการสนับสนุนใหกาวหนาในหนาที่การฝกซอมและการแขงขัน และมีเครื่องมือหรือ
เทคโนโลยีใหมๆ เปนตน 
 
ระดับของความเหนื่อยหนาย  
 
 สามารถแบงตามลักษณะของการชวยเหลือได 3 ระดับ ดังนี้ (Maslach cited in McConnell, 
1982)   
 
 ระดับที่ 1  เปนความเหนื่อยหนายระดับต่ํา อาการจะเกิดขึ้นในชวงเวลาสั้นๆ เกิดเพยีงชั่วครั้ง
ชั่วคราว และมีอาการเพียงเล็กนอย สามารถแกไขดวยการพักผอนหรือหยุดงานชั่วคราว 
 
 ระดับที่ 2  ในระดับนี้อาการและอาการแสดงจะมากกวาปกติ อาการจะเกิดในชวงเวลาที่
ยาวนานขึ้น และกําจัดไดยากขึ้นแมจะพกัผอนในวนัหยดุแลวยังคงมีความรูสึกออนลาอยู ซ่ึงตองการ
การดูแลหรือความชวยเหลืออยางพิเศษ 
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 ระดับที่ 3  ในระดับนี้อาการจะตอเนื่องมาจากระดับที่ 2 เมื่อความเหนื่อยหนายยังดําเนินตอไป 
บุคคลจะมีปญหาทั้งทางดานรางกายและจติใจ เชนปวยเปนโรคเรื้อรัง ซึมเศรา แมจะใชความพยายาม
อยางมากในการชวยเหลือตัวเองอาจจะไมไดผล และหากไมรีบหาทางผอนคลายจะตองไดรับความ
ชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ อาจมีความสงสัยในคุณคาของชีวิต การทํางานและวิชาชีพของตนเอง 
 
 Simendinger and Moore (1985: 10-12) ไดแบงความเหนือ่ยหนายตามความรุนแรงเปน 3 
ระดับ ดังนี ้
 
 ระดับที่ 1  บุคคลเกิดความรูสึกลมเหลวในการปรับปรุงเทคนิคหรือวิธีการตางๆ ใหทันสมัยขึ้น 
และมักจะไมตระหนกัถึงนวตักรรมที่มีอยู รูสึกหมดหวังที่จะกาวตอไป สูญเสียความรูสึกที่เปนจริงที
ละนอย 
 
 ระดับที่ 2  สุขภาพรางกายและจิตใจเสื่อมลงอยางรวดเรว็ บุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดจะ
เกิดความวิตกกังวล รูสึกวาเปนการยากมากที่จะปกปดอาการเหนื่อยหนายของตนเองและความคดิไม
แจมใส มักพบกับปญหาในการทํางานมากและไมคอยไดผอนคลาย เกิดอาการทางกาย เชน ปวดศีรษะ 
ปวดทอง นอนไมหลับ ถาความกดดันภายนอกยังไมไดรับการแกไขอาจทําใหเกิดอาการทางจิตอยาง
รุนแรง เขาอาจจะหันไปสูบบุหร่ี ดื่มสุรา เพื่อที่จะลดความเครียดจากการทํางาน รูสึกกลุมใจที่ตนไม
มีสมาธิในการทํางานและสุขภาพเลวลง   
 
 ระดับที่ 3  ถาความเหนื่อยหนายในระดับที่ 2 ยังไมไดรับการแกไข อาการจะรุนแรงขึ้น เชน 
เกิดโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือดไปเลี้ยง (Myocardial infarction) เปนแผลในกระเพราะอาหาร และ
ในที่สุดจะเกดิอาการเจ็บปวยทางจิต จนถึงฆาตัวตายได 
 
 Muldary (1983: 6) ไดอธิบายถึงกลุมอาการและอาการแสดงของความเหนื่อยหนายแบงเปน 
3 ดาน คือ รางกาย จิตใจและพฤติกรรม ดังนี้ 
 
 1.  ดานรางกาย มีอาการเมื่อยลา นอนหลับยากหรือถานอนหลับแลวไมอยากตื่น มีปญหา
เกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร คล่ืนไส วิงเวียนศีรษะ ปวดศีรษะแบบไมเกรน เปนหวัดบอย ปวดหลัง 
ปวดกลามเนื้อ น้ําหนกัลดหรอืน้ําหนกัเพิ่ม ไดรับบาดเจ็บเลก็นอยบอยครั้ง ออนเพลีย นิสัยการ
รับประทานอาหารเปลี่ยนไป 
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 2.  ดานจิตใจ แบงเปน 3 ลักษณะ  
 
  2.1  ความรูสึก มีความรูสึกโกรธ เบื่อหนาย คับของใจ ซึมเศรา วิตก กังวล เฉื่อยชา สิ้นหวัง 
มองสิ่งตางๆ ในแงราย หวาดระแวง รําคาญไมพอใจ 
 
  2.2  ทัศนคติ มีทัศนคติที่ไมดีตอบุคคลอื่น ชอบเยาะเยย ไมสนใจผูอื่น ทัศนคติในดานลบตอ
งาน ตองการลาออกจากงาน 
 
  2.3  อื่นๆ สูญเสียความเห็นใจผูอื่น ขาดความตั้งใจในการทํางาน ไมมีสมาธิในการทํางาน 
ศีลธรรมและคุณธรรมต่ําลง อารมณเสียงาย มองเหน็คุณคาของตนเองลดลง 
 
 3.  ดานพฤติกรรม มองเห็นคุณคาของความเปนมนุษยของผูฝกสอนและเพื่อนรวมทมีลดลง 
มักจับผิดและตําหนิคนอื่น พยายามปกปองตนเอง แยกตนเองออกจากผูฝกสอนและเพื่อนรวมทีม 
พูดคุยกับผูฝกสอนดวยขอความซ้ําๆ หลีกเหล่ียงการติดตอกับผูอ่ืนโดยพยายามใชเวลาในการทํางาน
สวนตัวมากขึน้ มองดูนาฬิกาเสมอขณะฝกซอม พักดื่มน้าํบอย ชอบหายตัวไปจากที่ฝกซอม ฝกซอม
ผิดเล็กๆ นอยๆ เปนประจํา มีความขัดแยงในชีวิตครอบครัว มีความขดัแยงกับเพื่อนรวมทีม พยายาม
สรางอารมณขันเพื่อชวยผอนคลายความเครียด ฝกซอมมากเกินความจําเปน ประสิทธิภาพการฝกซอม
ลดลง 
 
 Goodwin (1982: cited by Littlewood, 1987: 107-108) ไดอธิบายอาการของความเหนื่อยหนาย 
โดยแบงการเกดิความเหนื่อยหนายเปนระยะดังนี ้
 
 ระยะที่ 1 (First stage) อาจจะเกิดขึ้นภายใน 1 เดือน หลังจากที่เร่ิมทํางานใหมๆ โดยเฉพาะ
ถาเปนพยาบาลใหมที่ไมเคยมีประสบการณจะรูสึกไมมัน่ใจ ในความสามารถของตนในการจัดการ
กับปญหา แตจะมีความกระตือรือรนอยางมากในการทํางาน และจําทาํงานหนกัอยูทีท่ํางานนานๆ ใช
เวลาในการเยีย่มบานนาน 
 
 ระยะที่ 2  (Second stage) จะมีลักษณะการทํางานจะเริ่มชาลง มีความรูสึกเฉื่อยชา รูสึกวาถูก
บังคับใหทํางาน ตองฝนใจทาํงาน 
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 ระยะของความคับของใจ (Frustration) กลุมอาการของความคับของใจจะเกิดขึ้นจะมีความรูสึก
หงุดหงิด รูสึกไมประสบผลสําเร็จในการทํางาน การทํางานไมเปนไปตามความตองการ และตอมาก็จะ
มีความรูสึกไมอยากจะไปพบผูรับบริการ เพราะมีความรูสึกวาย่ิงมีความพยายามที่จะทํางานมากเทาไร
ผลสําเร็จก็ยิ่งจะนอยเทานั้น มีทัศนคติไมดตีอการทํางานของตนเอง 
 
 นอกจากนี้อาจจะพบอาการเจ็บปวยทางรางกายเกิดขึ้นรวมดวย เชน ความผิดปกติของระบบ
ยอยอาหาร ความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา โดยเฉพาะเมื่อส้ินสุดการทํางานแตละวนัจะรูสึกหมดแรง มี
ความผิดปกตขิองการนอน 
 
 สรุปอาการของความเหนื่อยหนายจะเกิดขึน้ไดทั้งทางรางกาย จิตใจ และพฤติกรรมบุคคลที่
มีความเหนื่อยหนายจะแสดงอาการออนลาทางรางกายและจิตใจ ความรูสึกสับสน สิน้หวัง คับของใจ 
เบื่อหนาย มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีทัศนคติในแงลบตอตนเอง ตองานที่รับผิดชอบ ตอเพื่อน
รวมทีมและผูฝกสอน ประสิทธิภาพในการฝกซอมลดลง และนอกจากนี้ยังพบวาผูทีอ่ยูในภาวะ
เหนื่อยหนายมกัจะมีปญหาเกีย่วกับสุขภาพ เชน ปญหากับระบบทางเดินอาหาร ปญหาเกี่ยวกับการ
นอน ปวดศีรษะ เจ็บปวยบอยๆ เปนตน (มยุรี เถาลัดดา, 2536: 15-16) ซ่ึงจากผลการศึกษาที่ผานมา
จนถึงปจจุบันจะเห็นไดวา อาการของความเหนื่อยหนายมีลักษณะไมแตกตางกัน คือ เกิดขึ้นทั้งรางกาย
และจิตใจ ทําใหสงผลกระทบตอพฤติกรรมการแสดงออก เชน รูสึกออนเพลีย นอนไมหลับ ทอแท 
หมดกําลังในการทํางาน ทํางานแบบใหผานไปวนัๆ ไมสนใจผูอ่ืน เปนตน 
 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตางๆ ทําใหทราบปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนาย ซ่ึงมีผูสนใจศึกษาไวแตกตางกันออกไป ซ่ึงโดยสวนใหญจะศึกษาในกลุมตัวอยาง
วิชาชีพพยาบาล ผูวิจัยไดนําแนวคดิและการศึกษาของหลายทานมาเปนแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยมีปจจยัตางๆ ที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทย ดังนี้ 
 
 1.  ลักษณะสวนบุคคล มีรายงานการวจิัยหลายเรื่องที่พบวาลักษณะสวนบุคคลมีผลตอความ
เหนื่อยหนายของบุคคล เชน เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศกึษาและการฝกอบรม และระยะ 
เวลาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1  เพศ ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีโอกาสเกิดความเหนื่อยหนายไดเหมือนกัน แตเพศหญิง
มีแนวโนมที่จะมีความออนลาทางอารมณไดมากกวาเพศชาย เนื่องจากเพศหญิงไดรับการคาดหวังวา
เปนเพศที่ตองติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นมากกวาเพศชาย ใหการอบรมเลี้ยงดูอยางอบอุน เขาสังคมไดดี
และไวตอความรูสึกของบุคคลอื่น ในขณะที่เพศชายจะไมมีความรูสึกกับผูรวมงานของเขามากนัก 
ทั้งนี้เนื่องจากเพศชายไดรับการอบรมใหเขมแข็ง อดทน และไมแสดงอารมณ จากความแตกตางเหลานี้
เองทําใหเพศชายและเพศหญงิมีความเขมแข็งและออนแอในการตอบสนองตอความเหนื่อยหนาย
ตางกัน เพศหญิงจะมีอารมณรวมกับบุคคลอื่นไดมากกวาเพศชาย ซ่ึงจะทําใหเกดิภาวะเสีย่งตอความ
ออนลาทางอารมณสูง ในขณะเดียวกันเพศชายจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นนอยทําใหมีแนวโนมที่จะมี
ความสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลมากกวาเพศหญิง (Maslach, 1982) จากการศึกษาของ Maslach 
and Jackson (1981) ในกลุมอาชีพที่ใหบริการทางสังคมหลายอาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 
1,025 คน โดยเปนเพศหญิงรอยละ 54 และเพศชายรอยละ 46 พบวา เพศหญิงจะมีคะแนนความ
เหนื่อยหนายดานความออนลาทางอารมณสูงกวาเพศชาย สวนเพศชายจะมีคะแนนความเหนื่อยหนาย
ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลและดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จสูงกวาเพศหญิง  
 
  1.2  อายุ อายุมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย เปนปจจัยที่บงชี้ถึงความมีวุฒภิาวะ
ทางอารมณและประสบการณของบุคคล บุคคลที่มีอายุนอยจะมีความเหนื่อยหนายมากกวาบุคคลที่
อายุมาก ทั้งนีเ้นื่องจากอายุสะทอนใหเหน็ถึงประสบการณของบุคคลทั้งชีวิตสวนตวัและการทํางาน 
บุคคลที่มีอายุมากจะมีประสบการณมาก มวีุฒิภาวะทางอารมณ สุขุม รอบคอบ รูจักชีวิตและสามารถ
ปรับตัวใหสอดคลองกับความจริงไดมากและดีกวาบุคคลที่อายุนอย (Maslach, 1982) สามารถเผชิญ
ปญหาและแกปญหาไดดีกวาผูที่มีอายุนอยกวา (Luckman and Sorensen, 1987) โอกาสที่เสี่ยงตอการเกิด
ความเหนื่อยหนายจึงมีนอย (Maslach, 1982) นอกจากนั้นผูที่ตองเผชิญปญหาดานจิตใจของผูรับบริการ
จะตองมวีุฒิภาวะทางอารมณสูงพอที่จะทนความกดดันทางอารมณจากผูรับบริการและสิ่งแวดลอม
การทํางานได  ซ่ึงผูที่มีอายุมากมักจะมีวุฒภิาวะทางอารมณสูงกวาผูทีม่ีอายุนอย (ประยุกต เสรีเสถียร, 
2533) จากการศึกษาของ Maslach and Jackson (1981) ในกลุมตัวอยางทีม่ีอายุอยูระหวาง 18-70 ป 
พบวา บุคคลที่มีอายุนอยจะมคีวามเหนื่อยหนายดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จนอยกวาบุคคล
ที่อายุมาก แตจะมีความเหนือ่ยหนายดานความออนลาทางอารมณและดานการสูญเสียความสัมพันธ
สวนบุคคลมากกวาบุคคลทีอ่ายุมาก 
 
  1.3  สถานภาพสมรส  เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย บุคคลที่เปนโสด
จะมีความเหนือ่ยหนายสูงกวาบุคคลที่สมรส (Maslach, 1982) เนื่องจาก ผูที่มีคูสมรสจะมีคนชวยแบง
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เบาปญหาหรือความเครียดตางๆ ชวยใหสามารถจัดการกับปญหาและความขัดแยงในจิตใจไดและชวย
ใหเกิดความมั่งคงทางอารมณ นอกจากนั้นสถาบันครอบครัวยังมีความสําคัญมาก บุคคลที่มีครอบครัวที่
มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน เขาใจกนัซึ่งกันและกัน และไดรับกําลังใจจากคูสมรส
และบุตร เมื่อบุคคลมีความยุงยากจะชวยใหบุคคลนั้นจัดการกับปญหาและความขัดแยงทางอารมณได 
เมื่อมีความทุกขบุคคลสามารถระบายใหกับคนในครอบครัวฟงได การไดความรัก ความหวงใย การ
ประคับประคองและการชวยเหลือจากครอบครัวมีความสุขจะใหความสําคัญกับงานตางกับคนโสด
จะไมเห็นความสําคัญหรือทุมเทยึดงานเปนหลักไปมากกวาชวีิตครอบครัว แมวาอยากประสบความ 
สําเร็จดานการงานแตเขาตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตครอบครัวดวย จึงพบวาบุคคลที่
แตงงานสวนใหญจะมีความทะเยอทะยาน แขงขันและแสวงหาความกาวหนาในงานนอยกวาบุคคลที่
เปนโสด ทําใหเสี่ยงตอความลมเหลวและผิดหวังนอยกวาบุคคลโสด (Maslach, 1982) จากการศึกษา
ของ Maslach and Jackson (1981) ในผูที่สมรสและมีครอบครัวรอยละ 60 และผูที่เปนโสดรอยละ 40 
พบวาบุคคลที่เปนโสดหรือมีการหยารางมคีะแนนความเหนื่อยหนายดานความออนลาทางอารมณสูง
กวาบุคคลที่สมรสมีครอบครัว สอดคลองกับการศึกษาของ Hubbard, Muhlenkamp and Brow (1984) ที่
พบวา คนที่มคีูสมรสจะไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมมากกวาคนที่เปนโสด หมาย หยา และแยกกัน
อยูซ่ึงขาดคนใหกําลังใจ สวนคนโสดมีจํานวนไมนอยทีทุ่มเทชีวิตจิตใจในการทํางาน เมื่อมีปญหา
และขาดแรงสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัวจึงเกดิความเหนื่อยหนายได 
 
  1.4  ระดับการศึกษาและการฝกอบรม ระดับการศึกษาและการฝกอบรมของบุคคลมีผลตอ
การรับรูขอมูล การแปลขอมูล การวิเคราะหปญหา โดยเรียนรูจากประสบการณและพฤติกรรมที่เคย
ประสบความสําเร็จมาแลว (Jalowice and Power, 1981) แมวาบุคคลทีม่ีการศึกษาสูงหรือไดรับการ
ฝกอบรมจะสามารถคิดหาแนวทางแกปญหาไดดีกวาผูที่มกีารศึกษาที่ต่ําหรือขาดการฝกฝนก็อาจเกิด
ความเหนื่อยในงานได (Maslach, 1982) ซ่ึงภาวะความเหนื่อยหนายจะพบมากในผูใหบริการที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญา แตไมไดศึกษาหรือฝกฝนหรอืฝกอบรมตอภายหลังไดรับปริญญา โดยจะ
พบความเหนื่อยหนายดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลสูง ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ
ต่ํา และมีแนวโนมจะเกิดความออนลาทางอารมณสูงดวย สวนผูใหบริการที่ไดรับการฝกฝนหรือ
ฝกอบรมหรือศึกษาตอภายหลังไดรับปริญญาจะพบความออนลาทางอารมณสูง นอกจากนั้นยังพบวา
ภูมิหลังทางการศึกษามีผลตอการปฏิบัติงานและอารมณของบุคคล ซ่ึงจะเห็นไดจากผูผานการฝกเปน
ผูดูแลจะเกิดความออนลาทางอารมณสูงกวาดานอื่น อาจกลาวไดวาลักษณะงานมีผลตอความเครียด
ทางอารมณ แตถาบุคคลไดรับการฝกฝนจนมีศักยภาพแลวก็จะสามารถจัดการกับความ เครียดนัน้ได 
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 บุคคลที่จบการศึกษาระดับสูงจะมีความคาดหวังในชวีิตและสิ่งที่เขาทาํสูง เขาอาจมีอุดมคติ
และความปรารถนาที่จะทําสิ่งตางๆ ถาบุคคลไมไดรับการเตรียมตัวใหพรอมตามสภาพความเปนจริง
ใหดี และความจริงนั้นขัดแยงกับอุดมคตขิองเขาจะทําใหบุคคลนั้นเกดิความเขาใจผิดและเกิดความ
เหนื่อยหนายได บุคคลที่จบการศึกษาสูงจะมีความปรารถนาสูงและมีชองวางระหวางเปาหมายและ
การประสบความสําเร็จมาก และถึงแมวาการศึกษาของบุคคลจะมีผลทําใหเขามีเปาหมายที่สูงและเปน
แรงกดดนัใหประสบความสําเร็จก็ตาม แตหากไมไดรับการฝกฝนหรือฝกอบรมในการใหบริการ
เพิ่มเติม บุคคลก็อาจเกิดความเหนื่อยหนายได (Maslach, 1982) จากการศึกษาของ Maslach and 
Jackson (1981) พบวา บุคคลที่เรียนไมจบหรือจบวิทยาลัยแลวแตไมไดศึกษาหรือฝกฝนหรือฝกอบรม
ตอ มีคะแนนความเหนื่อยหนายดานความออนลาทางอารมณและดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ
ต่ํา มีคะแนนดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลสูงกวาบุคคลที่จบวิทยาลัยแลวศึกษาหรือฝกตอ 
สวนบุคคลที่มีการศึกษาหรือฝกตอหลังไดรับปริญญาจะมีคะแนนดานความออนลาทางอารมณและ
คะแนนดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จสูง มีคะแนนดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลต่ํา  
 
  1.5  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  เปนปจจัยบงช้ีถึงประสบการณในการทํางานที่มีอิทธิพล
ตอการเกิดความเหนื่อยหนายได บุคคลที่ปฏิบัติงานมานานจะมีความเหนื่อยหนายนอยกวาบุคคลที่
ปฏิบัติงานมาระยะสั้น เนื่องจากวยัวุฒแิละประสบการณทีม่ากขึ้นจะทําใหบุคคลมีการปรับตัว มอง
โลกกวางและสุขุมรอบคอบยิ่งขึ้น Maslach พบวา ความเหนื่อยหนายในกลุมอาชีพบริการสังคมมัก
เกิดขึ้นในชวง 1- 5 ปแรกของการทํางาน เชน ในกลุมของบุคลากรจิตเวชจะพบความเหนื่อยหนายใน
ระยะเวลา 1 - 2 ป ทนายความ 2 - 4 ป นักสงเคราะห 1- 5 ป (Maslach, 1982) สวนในวิชาชีพการ
พยาบาลสวนใหญเกิดความเหนื่อยหนายในชวงตั้งแตเร่ิมทํางานถึง 2 ปแรก (Muldary, 1983) 
 

     1.6  ฐานะทางเศรษฐกิจ การมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี มีความสามารถในการซื้อสินคาและ
บริการมาสนองความจําเปนของตนเองได เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีความสุขและมีการดําเนินชีวิต
ที่ราบรื่น แตถาบุคคลอยูในสภาวะที่รายรับไมพอกับการจายหรือถึงขั้นตองกูหนี้ยืมสิน จะทําใหบุคคล
ไมมีความสุขในการดํารงชีวติ เกิดความเครียดและความเหนื่อยหนายขึน้ได จากการศกึษาของพีระ  
ครึกครื้นจิตร (2529) พบวา สถานะทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธกับความเครียด โดยผูที่มีปญหาทาง
การเงินหรือมหีนี้สินจะมีระดับความเครียดสูงกวาผูที่ไมมีปญหาทางการเงิน ซ่ึงสอดคลองกับงาน 
วิจัยของมยุรี  เถาลัดดา (2536) และจันทรา  วีรปฏิญญา (2537) พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของพยาบาล
ตางกันจะมีความเหนื่อยหนายในการทํางานแตกตางกัน โดยทั่วไปคาตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติ 
งานเปรียบเหมือนรายไดหลักอันเปนเศรษฐกิจของครอบครัว 
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     1.7  กิจกรรมและงานอดเิรก Yurick (1980 cited by Burnside, 1988  อางใน จารุนนัท  
สมบูรณสิทธิ์, 2532: 35) ไดใหความหมายของกิจกรรมวา เปนกระบวนการทางรางกายเกี่ยวกับการใช
พลังงานเพื่อใหเกิดผลของการกระทําหรือเกิดเปนงานขึ้น ซ่ึงจากความหมายนีพ้บวากิจกรรมเปนสิง่
ที่มนุษยทุกคนตองกระทําอยูตลอดเวลาในแตละวัน แต Lamon (1982  อางในจารุนันท สมบูรณสิทธิ์, 
2532 : 36-37) ไดใหแนวคิดที่แตกตางกับออกไปวา กิจกรรมเปนรูปแบบของการกระทําใดๆ หรือ
งานตางๆ ที่สนใจนอกเหนือจากการทํางานเพื่อการดํารงชีวิต ทฤษฎีกิจกรรมเชื่อวากิจกรรมทางสังคมมี
ความจําเปนสาํหรับบุคคลทุกเพศทุกวัย เนือ่งจากกิจกรรมเปนสิ่งจําเปนที่ทําใหบุคคลมีสุขภาพดีทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ Lamon ไดแบงกิจกรรมออกเปน 3 ประเภท คือ  

 
1.  กิจกรรมทีไ่มมีรูปแบบ (Informal activity) ไดแก การพบปะสังสรรคกับเพื่อนญาติ การ

ชวยเหลืองานของสมาชิกในครอบครัว 
 
2.  กิจกรรมทีม่ีรูปแบบ (Formal activity) ไดแก การเขารวมในสมาคมตางๆ การเขากลุมทาง

ศาสนา การเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม เปนกิจกรรมภายนอกครอบครัว 
 
3.  กิจกรรมทีท่ําคนเดียว (Solitary activity) ไดแก การทํางานในยามวาง กิจกรรมเพื่อการ

ผอนหยอนใจ และกิจกรรมภายในบาน 
 
กิจกรรมและงานอดิเรกทีแ่ตละคนปฏิบัติจะเปนงานที่แตละคนใหความสนใจ ตั้งใจในการ

ปฏิบัติดวยใจรกั ไมตองอยูในกฎเกณฑ ฉะนั้นจึงเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลินชวยผอนคลายความ
ตึงเครียดจากงานประจํา ฉะนั้นผูวิจัยจึงเชื่อวาบุคคลใดที่มีการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานอดิเรกกับความ
เหนื่อยหนายในการทํางานได สําหรับวิจยัที่ศึกษาหาความสัมพันธระหวางกิจกรรมและงานอดิเรก
กับความเหนื่อยหนายในการทํางานยังไมปรากฏ แตก็มีการศึกษาที่ใกลเคียงที่พบวาผูสูงอายุที่ปฏิบัติ
กิจกรรมมากจะมีความสุขและความพึงพอใจในชวีิตสูง  

 
      1.8  ภาวะสุขภาพ ความเจบ็ปวยทั้งทางกายและจิตไมวาจะเปนโรครายแรงหรือเรื้อรัง 
ตางก็มีผลกระทบจิตใจทั้งสิน้ ความจริงมอียูวาคนทีจ่ิตใจเปนสุขมักจะไมคอยเจบ็ปวย ความพอใจใน
สถานะของตนเองทําใหคนๆ นั้นสุขกายสบายหางไขไกลโรค ภาวะสขุภาพก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทาํ
ใหคนเราเกิดความเครียดและเหนื่อยหนายได พรอมกันนี้บุคคลที่เกิดความเหนื่อยหนายกย็ังมี
ผลกระทบตอสุขภาพอีกดวย เชน มีอาการปวดศีรษะ ปวดเมื่อยกลามเนื้อ เปนแผลในกระเพาะอาหาร 
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เปนตน สําหรบัการรับรูภาวะสุขภาพ หมายถึง การประเมินความผาสุกดวยตนเอง หรือหมายถึง
ความคิดของบคุคลที่รวบรวมขึ้น ซ่ึงสะทอนถึงการประเมินภาวะสุขภาพทั่วๆ ไปของเขาเหลานั้น 
Orem (1991: 179) กลาววา บุคคลมีการประเมินภาวะสุขภาพของตนอยูเปนประจําวันหรือบอยกวานั้น 
ภาวะสุขภาพของบุคคลจะวัดไดจากการตรวจทางหองปฏิบัติการ การตรวจวินิจฉยัโดยแพทย หรือ
อาจจะวัดไดจากการประเมนิดวยตนเอง การประเมินสุขภาพดวยตนเอง อาจประเมินไดจากการ
รายงานความผาสุกโดยทั่วๆ ไป อาการแสดงตางๆ ของการเจ็บปวยและจากการทําหนาที่ไดอยางเต็มที่
ภาวะสุขภาพยงัมีบทบาทสําคัญในการแสดงความถี่ และความจริงจังของการกระทาํพฤติกรรม 
 
 2.  ปจจัยเกี่ยวกับงาน 
 
  ลักษณะงาน บุคลากรผูประกอบวิชาชีพทีต่องใหความชวยเหลือแกสาธารณชน เชน แพทย 
พยาบาล ตํารวจ ครู นักสังคมสงเคราะห ในการทํางานตองมีปฏิสัมพันธกับผูมาขอรับบริการจํานวนมาก
ในดานของการใหการดแูล ความชวยเหลือเพื่อตอบสนองความตองการและชวยแกปญหาแกบุคคล
เหลานั้น การทํางานอยางตอเนื่องและจาํเจยอมเผชิญกบัสภาพการณหรือความกดดันอยางใดอยาง
หนึ่งอันไมพึงประสงค (Muldary, 1983: 11) Goodwin (cited in Littlewood 1987: 101-102) ได
กลาวถึงสาเหตุที่กอใหเกิดความเครียดและความเหนื่อยหนายในการทํางานของพยาบาลเยี่ยมบานใน
ดานลักษณะงาน คือ เปนการปฏิบัติงานที่ตองเผชิญกับผูรับบริการที่มีปญหาอยางตอเนื่องและเปน
เวลานาน ผูรับบริการที่เรียกรองมากเกินไป การที่ตองเผชิญกับสภาพอารมณตางๆ ของประชาชน 
การทํางานรวมกับบุคลากรอื่นๆ ที่มีความแตกตางกัน Muldary (1983: 87) กลาววา ลักษณะงานที่ขาด
การใชทักษะและความสามารถหรือไดรับมอบหมายงานที่ไมนาสนใจ ไมตรงกับความสามารถ ยอมมี
ผลกระทบตอสภาวะสุขภาพจิตของผูปฏิบัติงานได นอกจากนี้ทัศนคตขิองบุคคลตอลักษณะงาน ผูที่มี
ทัศนคติตองานในดานลบ พบวา มีความเหนื่อยหนายในการงานสูงกวาบุคคลที่มีทัศนคติตองานใน
ดานบวก (Kabill อางใน นวลอนงค ศรีธัญรัตน, 2534: 50) 
 
 หนาที่ความรับผิดชอบ ผูที่มีความรับผิดชอบตองานสูงจะมีความเครียดในการทํางานไดมาก 
(ชินโอสถ หัสบําเรอ อางในพรรณทิพย เพชรรัชตะชาติ, 2529: 22) และผูที่มีความรูสึกวาตนเองตอง
รับผิดชอบมากกวาที่ควรจะเปน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไมสามารถจะปฏิบัติงานทีม่ีคุณภาพทีด่ี 
(Ridder and Hartley, 1992: 419)   และจากการศึกษาของ Fong ไดศึกษาแบบไปขางหนาระยะเวลา 2 ป 
พบวา ความออนลาทางอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับการทํางานมากเกินกวาหนาที่รับผิดชอบ 
(Fong, 1993: 24) 
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 ความกาวหนาในหนาที่การงานเปนปจจัยทีสํ่าคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการทํางาน โดยมีผูที่กลาวถึงเรื่องนี้หลายทานเชน Spaniol (กิตติ แสงเทียนฉาย, 2531: 
18)  กลาววา สาเหตุที่สําคัญของความเหนื่อยหนายจะมาจากการขาดความกาวหนาในการทํางาน 
เชนเดยีวกับ Suran and Sheridan (1985 อางในกิตติ แสงเทียนฉาย, 2531: 21) และจากการวจิัยของ 
Anderson and Iwanicki (1984 อางในไพโรจน กล่ินกหุลาบ, 2533: 187) พบวา ความกาวหนาใน
หนาที่การงานเปนปจจัยที่สัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษาในภาค
กลาง โดยความกาวหนาที่การงานมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายทั้ง 3 ดาน คือ ความออนลา
ทางอารมณ การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความรูสึกไมประสบความสําเร็จ (ไพโรจน 
กล่ินกุหลาบ, 2533: 174-175) 
 
 3.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
 
    ความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน เปนปจจยัที่สําคัญในการปฏิบตัิงานซึ่งมีอิทธิพลตอ
ความเหนื่อยหนายในการทํางาน โดย Swick and Hanley (1980 อางในกิตติ แสงเทยีนฉาย, 2531: 19) 
กลาววา องคประกอบที่จะนําไปสูความเหนื่อยหนายในการทํางานสําหรับผูมีอาชีพครูจะประกอบดวย 3 
องคประกอบ และความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ก็เปนองคประกอบประเภทหนึ่ง ความสัมพันธกับ
บุคคลอื่นๆ นั้นจะประกอบดวยความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว ความสัมพันธกับนักเรยีน 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพนัธกับผูบริหารซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Suran and 
Muldary (1983) และจากผลการวิจยัของ จนิตนา ญาติบรรทุง (2531) เร่ืองความสัมพันธระหวาง
ปจจัยคัดสรรกบัระดับความเหนื่อยหนายของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจยัดานสัมพนัธภาพระหวางบคุลากรพยาบาลมีความสัมพันธทางลบกับ
ระดับความเหนื่อยหนาย  
  
 4.  ปจจัยดานการบริหาร 
 
  การบริหารงานของหนวยงาน ระบบบริหาร เปนปจจยัหนึ่งที่มีความสมัพันธตอการเกิด
ความเหนื่อยหนาย หนวยงานที่มกีารจัดการและระบบบริหารไมดี ขาดการติดตอประสานงานที่
ชัดเจนระหวางผูบริหารและผูใตบังคับบัญชา เกิดความคลุมเครือ ไมทราบเปาหมายในการทํางานที่
ชัดเจน กอใหเกิดความเหนื่อยหนายและสงผลกระทบตอคุณภาพของการบริการ (Maslach 1986 อางใน
สิระยา สัมมาวาจ, 2532: 20) ปญหาที่เกิดจากการบริหารทีม่ีอิทธิพลตอความเหนื่อยหนาย คือ การ
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ขาดการสนับสนุนใหมีโอกาสกาวหนาในงาน ไมสามารถแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได 
หลีกเลี่ยงการพูดคุยเมื่อเกิดปญหา ไมใหอํานาจในการตดัสินใจในการทํางาน และนโยบายของ
หนวยงานไมแนนอน สิระยา สัมมาวาจ (2532: 20) และจากการศึกษาของจินตนา ญาตบิรรทุง 
(2531) พบวา การรับรูตอระบบบริหาร มีความสัมพันธทางลบกับระดบัความเหนื่อยหนาย  
 
  พฤติกรรมผูนํา นวลอนงค  ศรีธัญรัตน (2534: 52) ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบภาวะ
ผูนําของหัวหนาพยาบาลกับความเหนื่อยหนายและความพึงพอใจในการทํางานของพยาบาลจํานวน 283 
คน ที่ปฏิบัติงานใน  Neovatal Intensive Care Unit ในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา 
รูปแบบภาวะผูนําของหัวหนาพยาบาลดานมุงคนต่ํา มุงงานสูงมีความสัมพันธกับความพึงพอใจใน
การทํางานและความเหนื่อยหนายในการทํางาน นอกจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมของผูนําเปนสาเหตุ
หนึ่งของการเกิดความเหนื่อยหนายในการทํางาน (Faber and Miller อางในกิตติ แสงเทียนฉาย 2531: 
18) 
 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน Maslach (1986 อางในสิระยา สัมมาวาจ, 2532: 20) กลาววา 
ปจจัยหนึ่งที่สงเสริมใหพยาบาลเกิดความไมพึงพอใจในงานมีทัศนคตใินดานลบตอหนวยงาน 
เนื่องจากบุคลากรในทีมสุขภาพมักจะไดรับการประเมินผลการทํางานเฉพาะทางดานลบ เมื่อทํางาน
ผิดพลาด ขาดการชมเชยเมื่อผลงานดี และมีกฎเกณฑขอบังคับตางๆ มากมาย ซ่ึงกอใหเกิดความ
กดดันทางอารมณและนําไปสูความเหนื่อยหนายได สอดคลองกับ Schwab (อางในกติติ แสงเทียน
ฉาย 2531: 22)  ซ่ึงกลาววา สาเหตุของความเหนื่อยหนายประการหนึ่งกค็ือระบบการพิจารณาความดี
ความชอบไมเปนธรรม และจากการศึกษาของกิตติ แสงเทียนฉาย (2531: 28) พบวา สาเหตุของความ
เหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศกึษาในเขตการศกึษา 7 ลําดับที่ 1 คือระบบการ
พิจารณาความดีความชอบทีไ่มเปนธรรม   
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

กิตติ  แสงเทียนฉาย (2531) ไดทําการศึกษาเรื่องความเหนื่อยหนายในครูสายปฏิบัติการสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตการศึกษา 7 จํานวน 350 คน 
เครื่องมือที่ใชมี 3 สวน คือ สวนแรกเปนแบบวัดความเหนื่อยหนาย (The Maslach Burnout Inventory) 
ผลการศึกษาพบวาระดับความเหนื่อยหนายของครู  โรงเรียนมัธยมศกึษาเขตการศึกษา 7 คือ ความ
ออนลาทางอารมณต่ํา ดานความสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความรูสึกไมประสบผล
ความสําเร็จในการทํางาน อยูในระดับปานกลาง การศึกษาครั้งนี้ไมพบความแตกตางของระดับความ
เหนื่อยหนายในการทํางานของครูที่มีลักษณะทางประชาการที่แตกตางกัน ในการวิเคราะหสาเหตุความ
เหนื่อยหนายพบวา สาเหตุทีม่ีผูประเมินใหอยูในอนัดับที่ 1 และ 2 คือ สาเหตุจากระบบการพิจารณา
ความดีความชอบไมเปนธรรมและสาเหตจุากโรงเรียนไมสามารถจัดการกับปญหาระเบียบวนิัยของ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

สิระยา  สัมมาวาจ (2532) ไดทําการศึกษาเรือ่งความเหนื่อยหนายในการทํางานของพยาบาล
ประจําการในโรงพยาบาลรามาธิบดี  จํานวน 546  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามวัดความเหนื่อยหนายของแมสแลช (The Maslach Burnout Inventory)  ผลการศึกษา 
พบวา พยาบาลประจําการในโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีความเหนื่อยหนายดานความออนลาทาง
อารมณ การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูงทั้ง  3 ดาน โดยพยาบาลที่มีปจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสถานภาพ
สมรสแผนกที่ปฏิบัติ และลักษณะงานที่ปฏิบัติแตกตางกนั จะมีความเหนื่อยหนายในการทํางาน
แตกตางกัน ลักษณะงานที่ปฏิบัติและสถานภาพสมรสสามารถทํานายความเหนื่อยหนายทางดาน
ความออนลาทางอารมณ การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
ไดรอยละ 9.81 10.10 และ 9.14 ตามลําดับ  
 

พีรเจต  ร้ิวทอง (2537) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจของนักกฬีาที่เขารวมในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 21 พุทธศักราช 2536เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักกฬีาประเภท
บุคคลและประเภททีม ที่เขารวมการแขงขนักีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที ่21 พุทธศักราช 
2536 และเปรยีบเทียบแรงจงูใจของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม
ในการแขงขนัครั้งนี้ กลุมตัวอยางเปนนกักฬีาจํานวน 800 คน แยกเปนนักกฬีาประเภทบุคคล 400 คน 
นักกฬีาประเภททีม 400 คน และในจํานวนกลุมตัวอยางเปนกลุมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ 
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จํานวน 256 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบวัดแรงจูงใจภายใน/แรงจูงใจภายนอกของ
ไวส ที่ไดมกีารแปลเปนภาษาไทย และคาเฉลี่ยความเที่ยงโดยใชสูตรประสิทธอัลฟา เทากับ .073 นํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและ t-test ผลการวิจัยพบวา  
1. นักกฬีาประเภทบุคคลและประเภททีม ที่เขารวมการแขงขันครั้งนี้ มีแรงจูงใจภายในมากกวา
แรงจูงใจภายนอก 2. แรงจูงใจของนักกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีม ในการแขงขันครั้งนี้ มี
แรงจูงใจไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 3. นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบุคคล
และประเภททีม ในการแขงขันครั้งนี้มีแรงจูงใจภายในมากกวาแรงจูงใจภายนอก 4. แรงจูงใจของ
นักกฬีาที่ประสบความสําเร็จทั้งประเภทบคุคลและประเภททีม ในการแขงขันครั้งนี้ มีแรงจูงใจไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 ทิพยวัลย  อภวิัฒนนนัท (2539) ไดทําการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่มีผลตอความเหนื่อยหนายของพนักงานธนาคารพาณิชย ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหว-มั่นคงทางสภาวะทาวอารมณ มคีวามสัมพันธกบัความเหนื่อยหนายอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ .01และบุคลิกภาพแบบแสดงออก-เกบ็ตัว มีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายเชิงลบอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ .01 บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหว-มั่นคงทางสภาวะทาวอารมณ  บุคลิกภาพแบบ
แสดงออก-เก็บตัว สภาพแวดลอมการทํางานดานการไดรับการสนับสนุนและอายุ สามารถรวมกัน
พยากรณความเหนื่อยหนายของพนักงานธนาคารพาณิชย โดยที่บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว-มั่นคงทาง
สภาวะทาวอารมณ  สามารถพยากรณความเหนื่อยหนายของพนักงานธนาคารพาณิชยไดดีที่สุด 
 

สุรีย  พันธรักษ (2541) ไดทาํการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสอืภูเขา
ความมุงหมายของการวิจยันี้เพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสือภเูขา ประชากรเปน 
นักกฬีาจกัรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จดัการแขงขันขึน้โดยสถาบัน
ราชภัฏ หมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจักรยานเพื่อสุขภาพ และสมาคม
จักรยานสมัคร เลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําป พ.ศ.2541 ซ่ึงเปนนักกีฬาระดับ
อายุไมเกนิ 18 ป 165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน รวมทัง้สิ้น 403 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย สรางขึ้นและนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวธีิการแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจยัพบวา 1. นักกฬีาจกัรยานเสือภเูขาทั้งหมดมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก 6 ดาน ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามยั ความถนัดและ
สนใจ ดานรายไดและผลประโยชน ดานบคุคลที่เกี่ยวของและดานเกยีรติยศชื่อเสียง 2. นักกฬีา
จักรยานเสือภูเขาระดับอายุ ไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน ตามลําดับ ดานความ
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คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานความรักและความถนัดและความสนใจดานสุขภาพอนามัย ดานบุคคลที่
เกี่ยวของดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 3. นกักีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับ
อายุทั่วไปมแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 6 ดาน ตามลําดับ ดานความรักและความถนัดและความ
สนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคล
ที่เกี่ยวของ และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 
 
 พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2543) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับระดบัการ
แสดงความสามารถในการแขงขัน ของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิงโรงเรียนกฬีาจังหวดัสุพรรณบุรีจาก
การศึกษาพบวา ความวิตกกังวลอันเปนลักษณะนิสัยอยูในลักษณะปานกลางคอนขางสูง ความวิตก
กังวลตามสถาณการณอยูในระดับปานกลาง การตอบสนองตอการแขงขันอยูในระดบัสูง 
 

นันทิยา  บณุยะจินดา  (2545) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ การรับรู
สภาพแวดลอมในการทํางาน ความเหนื่อยหนาย และการตั้งใจลาออกของผูที่ทํางานดานนติิเวช 
ผลการวิจัยพบวา ผูที่ทํางานดานนิติเวชสวนใหญมีความเหนื่อยหนายในระดับต่ํา บุคลิกภาพสามารถ
พยากรณความเหนื่อยหนายของผูทํางานดานนิติเวชไดดทีี่สุด 
 

กมลกานต  เทพธรานนท (2548) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํ 
แรงจูงใจภายในคุณลักษณะของผูประกอบการ กับความสําเร็จในการประกอบการของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ผลงานวิจยัพบวา 1) ภาวะผูนาํ แรงจูงใจภายใน คุณลักษณะของ
ผูประกอบการ และความสําเร็จในการประกอบการของผูประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม อยูในระดับสูง 2) ภาวะผูนํา แรงจูงใจภายใน และคุณลักษณะของผูประกอบการ มีความ
ทางบวกกบัความสําเร็จในการประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .05 .47 และ.54 ตามลําดบั 3) ตัวแปรภาวะผูนํา แรงจงูใจภายใน และ
คุณลักษณะของผูประกอบการ สามารถรวมกันพยากรณความสําเร็จในการประกอบการไดรอยละ 
32.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

สุธรรม  อัศวศักดิ์สกุล (2549) ไดทําการศกึษาเรื่องความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ ภาวะผูนํา 
บรรยากาศองคกรและผลการปฏิบัติงานของผูจัดการ ผลงานวิจยัพบวา 1) ผูจัดการมแีรงจูงใจภายใน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจภายนอกอยูในระดับปานกลาง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยู
ในระดบัปานกลาง ภาวะผูนาํการแลกเปลี่ยนอยูในระดับปานกลาง ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบายอยู
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ในระดบัต่ํา บรรยากาศองคการอยูในระดบัปานกลาง ผลการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 2) แรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจภายนอก ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง บรรยากาศองคการ มีความสัมพันธกับผลการ
ปฏิบัติงานในเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 และภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย มี
ความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานในเชิงลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 3) แรงจูงใจภายนอก 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําการแลกเปลี่ยนแบบการใหรางวลัตามสถานการณ ภาวะผูนํา
การแลกเปลี่ยนแบบการบรหิารแบบวางเฉยเชิงรุก และบรรยากาศองคการ สามารถรวมกันทํานายผล
ปฏิบัติงานของผูจัดการไดรอยละ33.6 
 
 กิตติศักดิ์ มเีจรญิ (2550) ไดทาํการศึกษาแรงจูงใจในการเลนฟุตซอลของนักกฬีาฟุตซอลรุน
อายุไมเกนิ 18 ป ภาคกรุงเทพมหานคร ที่เขารวมการแขงขันควิกจเูนยีรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปย
นชิพ คร้ังที่ 7 ผลการวิจัยพบวา 1) นกักฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกนิ 18 ป มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล 
ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานความคดิเห็นเกีย่วกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดาน
รายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศช่ือเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
โดยรวมอยูในระดับมาก 2) นักกฬีาฟุตซอลรุนอายุไมเกนิ 18 ป ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอย
กวา 3 ป มแีรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกยีรติยศชือ่เสียง ดานความ
รัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ และดานโอกาส
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตโดยรวมอยูในระดับมาก 3) นกักฬีาฟตุซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป ที่
มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลตั้งแต 3 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานความรัก ความถนัด
และความสนใจ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรติยศช่ือเสียง โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
และสําหรับดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต และดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและ
บุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดบัมาก 
 

อมรรัตน  มาวนั (2550) ไดทาํการศึกษาเรื่องความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ความวิตก
กังวลตามสถานการณ และความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4โรงเรียน
กีฬาจังหวัดขอนแกน ผลงานวิจัยพบวา 1) นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกฬีาจังหวัดขอนแกน มี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาอยูในระดับสูง 
ความวิตกกังวลตามสถานการณอยูในระดับปานกลาง 2) เพศ อายุ ระดับช้ันเรียน ผลการเรียน ประเภท
กีฬา และระดบัการเขารวมการแขงขันไมมผีลตอความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกฬีา 3) 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดตอผลสําเร็จในการขงขัน
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กีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 และ 4) ความวิตกกังวลตามสถานการณมคีวามสัมพันธ
ทางบวกกบัความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .007 

 
ฉัตรกมล สิงหนอย และนฤพนธ วงศจตุรภทัร (2551)ไดทําการศึกษาเรือ่งความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการหมดไฟในนักกีฬา ผลการวิจัยพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษอยูในเกณฑยอมรับได ซ่ึงถือวาการหมดไฟในนกักฬีามีลักษณะเปนพหปุจจัย ปจจัยดาน
ลักษณะนิสัย (การหลอหลอมแบบมุงมั่นทีง่าน การหลอหลอมแบบมุงมั่นที่ตัวเอง ความวิตกกังวล) 
และปจจัยดานสังคม (การฝกหนักเกินไป การควบคุมจากปจจัยภายนอก) สวนใหญมีอิทธิพลทางตรงตอ
การหมดไฟในนักกีฬา ยกเวนทัศนคติของบุคคลรอบขางที่มีความสําคัญที่ไมมีอิทธิพลทางตรงแตมี
อิทธิพลทางออมผานปจจัยดานลักษณะนสัิย อยางไรก็ตามสาเหตุเบื้องตนของการหมดไฟเริ่มมาจาก
ลักษณะนิสัย ยิ่งไดรับแรงหรืออิทธิพลจากสังคมเขารวมดวยก็ยิ่งทีจ่ะทําใหการหมดไฟเกิดมากขึ้น 
   

สกล  สุชาตวุฒิ (2551) ไดทาํการศึกษาเรื่องผลการวิจัยพบวา หวัหนาพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินสวนใหญ มคีวามเหนื่อยหนายในการทํางานดานความออนลาทางอารมณอยูในระดับต่ํา 
ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลในระดับต่ํา และดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ อยูใน
ระดับสูง หัวหนาพนักงานทีม่ีเพศแตกตางกัน มีอายุแตกตางกัน มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีความเหนื่อยหนายในการทํางานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 

 
สาวิตรี กล่ินหอม (2551) ไดทําการศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลตาม

สถานการณกอนการแขงขันกับความสามารถในการยกน้าํหนักของนกักีฬายกน้ําหนกัที่เขารวมการ
แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติคร้ังที่ 23 จังหวัดสุราษฎรธานี ผลงานวิจัยพบวา นักกีฬายกน้ําหนักเยาวชน
ชายและเยาวชนหญิงมีคาเฉลี่ยความวิตกกงัวลทางกาย อยูในระดับต่ําถึงปานกลาง ความวิตกกังวล
ทางจิต อยูในระดับต่ําถึงปานกลางและความเชื่อมั่นในตนเอง อยูในระดับปานกลางถงึสูง สวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความวิตกกังวลตามสถาณการณกอนการแขงขันกับความสามารถ
ในการยกน้ําหนักของนักกีฬายกน้ําหนกัเยาวชนชายและเยาวชนหญิงไมมีความสัมพนัธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

Farber (1991) ไดทําการศึกษาวิจยัเชิงสํารวจความเหนื่อยหนายในการทํางานของครูในเขต
อําเภอเมืองและนอกเขตอําเภอเมือง ของรัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา โดยใชแบบวดัความเหนื่อย
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หนายในการทํางานของ Maslach และแบบสํารวจทัศนคติของครู กับกลุมตัวอยางครูจํานวน 693 คน 
พบวาครูในเขตอําเภอเมือง และนอกเขตอําเภอเมือง มีความเหนื่อยหนายแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
 

Huebner (1992) ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยทางประชากร แรงสนบัสนุน
ทางสังคม และความพึงพอใจในการทํางาน กับความเหนื่อยหนายในการทํางาน ของครูจิตวิทยา เก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 114 คน ในเซาท แคโรไลนา สหรัฐอเมริกา โดยใชขอมูลประเมิน
มาตรฐาน ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยทางประชากร ระดับแรงสนับสนุนทาง
สังคม ครอบคลุมถึงความพึงพอใจในการทาํงานและมิติของความเหนื่อยหนาย ของนกัจิตวิทยาที่ถูก
จางมาใหปฏิบตัิงานในโรงเรยีน จากการศึกษาพบวา แรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนายในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางาน โดยเฉพาะแรงสนบัสนุนจาก 
ผูบริหาร เพื่อน คูสมรสและเพื่อนรวมงานซึ่งอิทธิพลสนับสนุนใหครูจติวิทยามีความรูสึกที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานและการศึกษาคนควาวิจยั 

 
Fong (1993) ไดทําการศึกษาแบบไปขางหนา เปนระยะเวลา 2 ป (Longitudinal study) เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทหนาทีม่ากเกินไป การไดรับแรงสนบัสนุนทางสังคม และความ
เหนื่อยหนายในการทํางานของพยาบาลใน California State University System จํานวน 84 คน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามมี 3 สวนคือแบบวัดการรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของ
งาน (The work environment scale) แบบวดับทบาทหนาที่ที่มากเกินไป (Mueller role overload 
scale) และแบบวัดความเหนื่อยหนาย (MBI) วิธีการเก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณียไป
ยังกลุมตัวอยาง 156 คน 2 คร้ัง หางกัน 2 ป คร้ังแรกไดแบบสอบถามกลับคืนมา 140 ชุด คร้ังที่สอง
ได 84 ชุด ผลการศึกษาพบวาบทบาทหนาที่ที่มีมากเกินไปมีความสัมพนัธกับความออนลาทาง
อารมณ การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธทางลบกับความเหนื่อยหนายทั้ง 3 ดาน คือ 
ความออนลาทางอารมณ การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลและความรูสึกไมประสบผลสําเร็จใน
การทํางาน นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยยอยที่สามารถทํานายความเหนื่อยหนายได คือ ภาระหนาที่
สามารถทํานายความออนลาทางอารมณ การขาดการสนับสนุนจากเพือ่นรวมงานสามารถทํานายการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลและความรูสึกไมประสบผลสําเร็จในการทํางาน  

 
Hodge, et al., (1994) ไดทําการศึกษาเกีย่วกบัความเครียดความทุกข และเหนื่อยหนายใน

การทํางาน ของครูดนตรีและครูคณิตศาสตร โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาจํานวน 107 คน ในรัฐนวิเซาทเวลส ออสเตรเลีย โดยใชวิธีการสืบสวนเพื่อศึกษาถึง
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ความเครียดและอาการของความเครียดในการทํางานรวมทั้งตัวแปรทางประชากร เพื่อยืนยันถึง
ความรูสึกมีความทุกขและความเหนื่อยหนายในการทํางานระหวางครูดนตรีและครูคณิตศาสตร จาก
การวิเคราะหหาความสัมพนัธโดยใชสถิติถดถอยพหุคณู (Multiple regresstion) พบวาครูคณิตศาสตร
ใหผลแตกตางในตัวแปร ยนืยันถึงความรูสึกมีความทุกขและความเหนือ่ยหนายในการทํางานได
มากกวาครดูนตรี ทั้งนี้และทัง้นั้นจึงนาจะพจิารณาในทีมการศึกษาวา ในความรูสึกที่ดมีีความสุขของ
ครู ไดเกิดชองวางขึ้นในวิชาชีพครู 

 
Chi, J. Lang-Yueh (1996) ศึกษาเพื่อวัดระดับความเหนือ่ยหนาย และความสัมพันธของ

ความเหนื่อยหนายกับรูปแบบของความเปนผูนํา บรรยากาศองคกรและปจจยัสวนบคุคลในกลุม
ตัวอยางครูมัธยมศึกษาจํานวน 809 คน ผลการวิจัยพบวาครูไตหวันมีความเหนื่อยหนายในระดับปาน
กลาง มีเพียงรอยละ 8 เทานั้นที่มีความเหนื่อยหนายในระดับสูงนอกจากนี้ยังพบวารูปแบบของความเปน
ผูนํา บรรยากาศองคกร ปจจยัสวนบุคคล มคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย โดยความมีช่ือเสียง
ของโรงเรียน อายุ รูปแบบของผูนําที่มีเหตุผลการทํางานนอกเวลาและเพศ มีความสัมพันธกับความออน
ลาทางอารมณ ความมีช่ือเสียงของ โรงเรียน อายุ รูปแบบของผูนําที่มีเหตุผล การทํางานนอกเวลา มี
ความสัมพันธกับความรูสึกสูญเสียความเปนบุคคล รูปแบบผูนําที่มีความคิดริเร่ิม โรงเรียนที่มีการ
ควบคุมกระตุนการทํางานและอายุ มีความสัมพันธกับความรูสึกประสบความสําเร็จลดลง  
 
 Oliver (1996) ไดทําการศึกษาถึงความเครียดและความสัมพันธในการแสดงออกทางอารมณ
ของผูที่ทํางานทางดานสุขภาพจิตชุมชน พบวาผูที่ทํางานมีความเครียดและความเหนื่อยหนายสัมพันธ
กับการสัมภาษณผูปวยที่มีปญหาทางจิต โดยพบวามีความเครียดและความเหนื่อยหนายดานความ
ออนลาทางอารมณสูงกวาระดับปกติของคนทั่วๆ ไป และพบวาหากผูทํางานเกีย่วของกับผูมีปญหา
ทางสุขภาพจิตมากๆ จะทําใหตนเองมีความเหนื่อยหนายดานความออนลาทางอารมณสูงขึ้นดวย 
 
 Kolbert (1997) ศึกษาความสมัพันธระหวางสภาพแวดลอมในการทํางานกับความเหนื่อย
หนายของนักบําบัดโรค จํานวน 38 คน พบวา ผูที่มีความเหนื่อยหนายในการทํางานระดับสูงจะรับรู
วาสภาพแวดลอมในการทํางานมีอิสระในการทํางาน และความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานอยูใน
ระดับต่ํา สวยผูที่มีความเหนือ่ยหนายในการทํางานระดับสูงและปานกลางพบวารับรูสภาพแวดลอม
ในการทํางานดานความชดัเจน คาวมเกี่ยวของในงาน ลักษณะมุงงาน การนํานวัตกรรมใหมมาใชอยู
ในระดบัต่ํา 
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Larson (1998) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียด ความเหนื่อยหนาย และการตั้งลาออก
ในผูตรวจสอบภายใน 1,500 คน พบวา ปจจยัดานองคการ ไดแก คาตอบแทนโอกาสกาวหนา นโยบาย 
และการมีสวนรวม มีความสมัพันธอยางสูงกับความเครียด สวนความเหนื่อยหนายมคีวามสัมพันธ
ทางบวกกบัการตั้งใจลาออกของพนักงาน 

 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดวา บุคลิกภาพ 
แรงจูงใจ ความวิตกกังวล กับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมกีฬา จะนําไปสูการพฒันาในการฝกซอม
และนําไปสูความสําเร็จในการแขงขันกีฬา ผูวิจัยไดสนใจที่จะศกึษา บคุลิกภาพ แรงจูงใจ ความวิตก
กังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทย เพือ่ใหไดขอมูลที่เปนประโยชน
ในการพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาตอไป 
 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ที่ผูวิจัยไดคนควาและประมวลทําใหสามารถ 
สรุปเปนกรอบแนวคดิไดดงันี้ 
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กรอบแนวคิดทางการวิจัย 
 

          ตัวแปรตน                                ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)            (Dependent Variables)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

      
 

ปจจัยสวนบุคคล 
-เพศ   
-อายุ    
-สถานภาพการสมรส  
-ระดับการศึกษา    
-อาชีพ    
-รายได     
-ประเภทกีฬา  
-ระยะเวลาในการฝกซอม 

บุคลิกภาพ 

แรงจูงใจ 

ระดับความเหนื่อยหนาย
ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
1.  ความออนลาทางอารมณ 
2.  การสูญเสียความสัมพันธ
สวนบุคคล 
3.ความรูสึกไมประสบ
ความสําเร็จ 

ความวิตกกังวล 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 

สมมติฐานที่ 1  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่1.1  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
สมมติฐานที ่1.2  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
     สมมติฐานที่ 1.3  นักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนือ่ย
หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 

สมมติฐานที ่1.4  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมแตกตางกัน 
        สมมติฐานที่ 1.5  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชีพตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
        สมมติฐานที่ 1.6  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที ่1.7  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมแตกตางกัน 

 สมมติฐานที ่1.8  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนื่อย

หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 2  บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา

ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่2.1  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัวมีความสัมพันธกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

สมมติฐานที ่2.2  บุคลิกประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคงมีความสัมพันธกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
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สมมติฐานที่ 3  แรงจูงใจมีความสัมพันธกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

 
สมมติฐานที ่3.1  แรงจูงใจภายในมีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
สมมติฐานที ่3.2  แรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 

สมมติฐานที่ 4  ความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ
นักกฬีาทีมชาติไทย  
      



บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา   (Descriptive Research)   เพื่อศึกษาระดับของความ
เหนื่อยหนายของนักกฬีาทีมชาติไทยในกลุมอาการ 3 ดาน ไดแก ดานความออนลาทางอารมณ ดาน
การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุระหวาง 15 - 40 ป จากสถิติ
พบวา มีนกักฬีาทีมชาติไทยที่เก็บตัวฝกซอมเพื่อเขารวมการแขงขันกฬีาซีเกมสคร้ังที่ 24 จํานวน 
1,130 คน(ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2550) 

 
กลุมตัวอยาง 
 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักกีฬาทีมชาติไทยอายุระหวาง 15 - 40 ป ทีเ่ก็บตัว
ฝกซอมเพื่อเขารวมการแขงขันจํานวน 1,130 คน โดยนําแบบทดสอบไปทดสอบความเชื่อม่ันกับนักกีฬา
ในกลุมตวัอยางจํานวน 30 คน ดังนั้นในการศึกษานี้จึงกําหนดขนาดของประชากรเทากับ 1,100 คน 
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่คาความเชื่อมั่น 95% ของ Yamane’ แลวหาขนาดของกลุมตัวอยางจากสตูร
ไดขนาดตวัอยางเทากับ 293 คน   
 

                n    =       N 
         1+ Ne² 
 
 n   =   ขนาดตัวอยาง 
 N  =    ขนาดของประชากร 
 e   =    ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได   กําหนดที่ระดับ 0.05 
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   n    =            1,100 
          1+ 1,100 (0.0025) 
 
      N   =    293 
 

 2.  เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบสัดสวน (Stratified Random Sampling) 
 

กลุมตัวอยาง      =     จํานวนนักกฬีาทีมชาติไทยแตละประเภท     x   100 
                                         จํานวนนักกีฬาทีมชาติไทยทั้งหมด   
 
ตารางที่ 1  จํานวนนักกีฬาทีมชาติไทยและกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภท 
 

ประเภท จํานวนนักกีฬาทีมชาตไิทย จํานวนกลุมตวัอยาง 

ประเภทบุคคล 
ประเภททีม 

665 
435 

177 
116 

รวม 1,100 293 
 
3.  ทําการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยใชการจับฉลากใหไดกลุมตัวอยาง

ตามสัดสวนที่กําหนด 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชเครื่องมอืรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวนําไป
สอบถามกับกลุมตัวอยาง โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจยัดังนี ้
 
 สวนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ  อายุ สถานภาพการ
สมรส ระดับการศึกษา อาชพี รายได ประเภทกฬีา และระยะเวลาในการฝกซอมเพศ จํานวน 8 ขอ  
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ (Eysenck Personality  Inventory – EPI) ของ 
(Eysenck แปลโดย อารี เพชรผุด 2529)ประกอบดวยดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว และ
ดานบุคลิกภาพประเภทหวัน่ไหว-อารมณมั่นคง จํานวน 48 ขอ 

 
การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ประกอบดวยบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว และ

บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง จํานวน 48 ขอ โดยแบงขอความแตละขอเปน 2 ระดับ คือ 
ใชและไมใช 

 
  1. ดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว จํานวน 24 ขอ 
  2. ดานบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง จํานวน 24 ขอ 

   
เกณฑในการใหคะแนน  
 

การใหคะแนนแบงออกเปนการใหคะแนนสําหรับคําถามเชิงบวก และคําถามเชิงลบ ดังนี้ 
ระดับความคดิเห็น คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

ใช 1 0 
ไมใช 0 1 

  
 คําถามเชิงบวก ไดแก ขอ 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,14,15,17,18,19,20,21,22,23,24,26,28, 
30,32,33,34,36,37,38,39,40,41,42,444,45,46,47,48 
 คําถามเชิงลบ ไดแก ขอ 5,13,16,25,27,29,31,35,43 
 

จากคะแนนทีไ่ด จะทําการรวมคะแนนของขอคําถามดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บ
ตัว 24 ขอ และดานบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง 24 ขอ โดยมีคะแนนเต็ม 48 คะแนน  

 
การแปลความหมายบุคลิกภาพรายดาน 
 
  1.  ดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว หรือคะแนนรวมใน Scale E 
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   E  Scale 6.552 - 11.095 มีลักษณะบุคลิกภาพเก็บตวั 
   E  Scale 11.095 - 15.638 มีลักษณะบุคลิกภาพแสดงออก 
 
  2.  ดานบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง หรือคะแนนรวมใน Scale N 

N Scale 5.0 - 10.006 มีลักษณะบุคลิกภาพอารมณมั่นคง 
N Scale 10.006 - 15.012 มีลักษณะบุคลิกภาพเก็บตัวอารมณหว่ันไหว 

 
สวนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับ แรงจูงใจในการฝกซอมโดยอาศัยแนวความคิดของ (Taylor 

and Luthan, 1959 อางในสมบัติ กาญจนกิจ 2542) ประกอบดวยดานแรงจูงใจภายในและดานแรงจูงใจ
ภายนอก จํานวน 14 ขอ 

 
การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับ แรงจูงใจในการฝกซอม ประกอบดวยดานแรงจูงใจภายในและดาน

แรงจูงใจภายนอก จํานวน 14 ขอ เปนมาตราประเมินสวนคา (rating scale) โดยแบงขอความแตละขอ
เปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

  
1.  ดานแรงจูงใจภายใน จํานวน 6 ขอ 
2.  ดานแรงจูงใจภายนอก จํานวน 8 ขอ 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  

ทําการรวบรวมและหาคาเฉลี่ยรายขอ เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจ โดยแบงเปน 3 ระดับ 
 

ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                                 จํานวนชั้น 
     =              5 – 1    
          3 
     = 1.33 
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จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับแรงจูงใจรายขอ 
1.00 - 2.33 
2.34 - 3.67 
3.68 - 5.00 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
การแปลความหมายแรงจูงใจรายดาน 

 
1.  การแปลความหมายคะแนนดานแรงจูงใจภายใน มีขอคําถาม 6 ขอ 

 
ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

                              จํานวนระดับ 
     =              30 – 6  
           3 
     =    8 

 
จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับแรงจูงใจภายใน 
6.00 - 14.00  
14.01 - 22.00  
22.01 - 30.00  

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 

2.  การแปลความหมายคะแนนดานแรงจูงใจภายนอก มีขอคําถาม 8 ขอ 
 

ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                               จํานวนระดับ 
     =              40 – 8 
           3 
     = 10.67 
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จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับแรงจูงใจภายนอก 

8.00 – 18.67 

18.68 – 29.34 

29.35 – 40.00  

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
การแปลความหมายแรงจูงใจโดยรวม มีขอคําถาม 14 ขอ 
 
 ทําการรวบรวมและหาคาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงใจรวม 2 ดาน ไดแก ดานแรงจูงใจภายใน และ
ดานแรงจูงใจภายนอก โดยแบงเปน 3 ระดับ  

 
ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

                               จํานวนระดับ 
     =              70 – 14   
           3 
     = 18.67 
 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยได ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับแรงจูงใจโดยรวม 
14.00 – 32.67 
32.68 – 51.34 
51.35 – 70.00  

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
สวนท่ี  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวล STAI Form Y -2 Trait  

ของ Spielberger (1994) จํานวน 20 ขอ 
 
การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวล จํานวน 20 ขอ เปนมาตราประเมนิสวนคา (Rating 

Scale) โดยแบงขอความแตละขอเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
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เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนแบงออกเปนการใหคะแนนสําหรับคําถามเชิงบวก และคําถามเชิงลบ ดังนี้ 
ระดับความคดิเห็น คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
นอยที่สุด 
นอย 
ปานกลาง  
มาก  
มากที่สุด  

1 
2 
3 
4 
5 

5 
4 
3 
2 
1 

 
 คําถามเชิงบวก ไดแก ขอ 1,2,5,8,10,11,15,16,19 และ 20 

คําถามเชิงลบ ไดแก ขอ 3,4,6,7,9,12,13,14,17 และ 18 
 

การแปลความหมายความวิตกกังวลรายขอ 
  

ทําการรวบรวมและหาคาเฉลี่ยรายขอ เพื่อศึกษาระดับความวิตกกังวล โดยแบงเปน 3 ระดับ 
 

ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                                 จํานวนชั้น 
     =              5 – 1    
          3 
     = 1.33 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความวิตกกังวลรายขอ 
1.00 - 2.33 
2.34 - 3.67 
3.68 - 5.00 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
การแปลความหมายความวิตกกังวลโดยรวม มีขอคําถาม 20 ขอ 
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  ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                               จํานวนระดับ 
     =             100 – 20   
            3 
     = 26.67 
 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยได ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความวิตกกังวลโดยรวม 
20.00 – 46.67 
46.68 – 74.34 
74.35 – 100.00  

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
สวนท่ี  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหนือ่ยหนายโดยอาศัยแนวความคิดของ Maslach and 

Jackson ประกอบดวย ดานความออนลาทางอารมณ ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จ จํานวน 13 ขอ 

 
การตรวจแบบสอบถามและการใหคะแนน 
 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย ประกอบดวยดานความออนลาทางอารมณ ดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ จํานวน 13 ขอ เปนมาตรา
ประเมินสวนคา (Rating Scale) โดยแบงขอความแตละขอเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยที่สุด 

 
 1.  ดานความออนลาทางอารมณ จํานวน 5 ขอ 

2.  ดานการสญูเสียความสัมพันธสวนบุคคล จํานวน 5 ขอ 
  3.  ดานความรูสึกไมประสบความสําเรจ็ จาํนวน 3 ขอ 
 
การแปลความหมายความเหนื่อยหนายรายขอ 
  

ทําการรวบรวมและหาคาเฉลี่ยรายขอ เพื่อศึกษาระดับความเหนื่อยหนาย โดยแบงเปน 3 ระดับ 
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ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                                 จํานวนชั้น 
     =              5 – 1    
          3 
     = 1.33 
 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับแรงจูงใจรายขอ 
1.00 - 2.33 
2.34 - 3.67 
3.68 - 5.00 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 
การแปลความหมายความเหนื่อยหนายรายดาน 

 
1.  การแปลความหมายคะแนนดานความออนลาทางอารมณและดานการสูญเสีย

ความสัมพันธสวนบุคคล มีขอคําถาม 5 ขอ 
 

ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                              จํานวนระดับ 
     =              25 – 5  
           3 
     = 6.67 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความออนลาทางอารมณและ 

ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล 
5.00 – 11.67 

11.68 – 23.34 

23.35 – 30.00  

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
 

2.  การแปลความหมายคะแนนดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ มีขอคําถาม 3 ขอ 
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ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                               จํานวนระดับ 
     =              15 – 5 
           3 
     = 3.33 

 
จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 

5.00 – 8.33 
8.34 – 11.66 
11.67 – 15.00 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 

 
การแปลความหมายความเหนื่อยหนายโดยรวม มีขอคําถาม 13 ขอ 
 

ทําการรวบรวมและหาคาเฉลี่ยคะแนนความเหนื่อยหนายรวม 3 ดาน ไดแก ดานความออนลา
ทางอารมณ ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ  
 

ชวงกวางระหวางชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                               จํานวนระดับ 
     =              65 – 13   
           3 
     = 17.33 
 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยได ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความเหนื่อยหนายโดยรวม 
13.00 – 30.33 
30.34 – 47.66 
47.67 – 65.00 

ต่ํา 
ปานกลาง 

สูง 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร ตําราทางวิชาการ วารสาร งานวิจยัที่เกีย่วกับการสราง
แบบสอบถามสําหรับการวิจยั และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ  แรงจูงใจ ความวิตกกังวล และ
ความเหนื่อยหนาย 
 
 2.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยคนควาและรวบรวมขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา เมื่อพิจารณาแลว
นํามาปรับปรุงแกไข 
 
 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิประกอบไปดวย พันเอก วรวุฒิ วุฒศิิริ  
ดร.ฉัตรกมล สิงหนอย และนายสมคิด พงษอยู  ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา (Content validity) 
และภาษาที่ใช แลวนํามาปรบัปรุงแกไขอกีครั้ง 
 
 4.  นําแบบสอบถามทดลองใชกับนักกีฬาทีมชาติไทยที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ที่
การกีฬาแหงประเทศไทย และนําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาความเชื่อมัน่(Reliability) โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบารค (Cronbach’s Alpha) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ผลการ
วิเคราะหความเชื่อมั่นดังนี ้
 

แบบสอบถามบุคลิกภาพ             คาความเชื่อมั่น 
  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว    .7042 

บุคลิกภาพประเภทหวัน่ไหว-อารมณมั่นคง   .8390 
 

แบบสอบถาม แรงจูงใจ                   คาความเชื่อมั่น 
 ดานแรงจูงใจภายใน     .8220 

ดานแรงจูงใจภายนอก     .8341 
  

แบบสอบถามความวิตกกังวล            คาความเชื่อมั่น 
ความวิตกกังวล      .8926 
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แบบสอบถามความเหนื่อยหนาย            คาความเชื่อมั่น 
ดานความออนลาทางอารมณ     .8604 
ดานการสูญเสยีความสัมพันธสวนบุคคล   .8089 
ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ   .8776 
ความเหนื่อยหนายโดยรวม    .7302 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ในเดือนธันวาคม 2550 - กุมภาพันธ 

2551 จํานวน 293 ชุด โดย 
 

1.  ติดตอและขอหนังสือจากภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพื่อขออนุญาตทําวิจยัและเก็บขอมูล  
 

2.  นําหนังสือขออนุญาตเพื่อขออนุมัติในการเก็บขอมูล เสนอผูวาการการกีฬาแหงประเทศ
ไทย  

 
3.  ดําเนินการเก็บขอมูล โดยแจกแบบสอบถามใหนักกีฬาทีมชาติไทยทีเ่ปนกลุมตัวอยาง   

ซ่ึงผูวิจัยไดอธิบายเกีย่วกับวตัถุประสงคของการวิจยั ขอบเขตของการวิจัย ประโยชนที่ไดรับจากการ
วิจัย รายละเอียดของแบบสอบถาม และวิธีการตอบแบบสอบถามใหแกนักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยาง
เขาใจ นํามาตรวจสอบความถูกตอง ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนําขอมูลที่ไดไปดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร  
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 นําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ถูกตอง ครบถวน และใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนด 
 

1.  คารอยละ (Percentage) ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 
2.  คาเฉลี่ย (Mean) ใชแปลความหมายของขอมูลตางๆ 
 
3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชแสดงลักษณะการกระจายของขอมูล 
 
4.  t-test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 กลุม  
 
5.  F- test ใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยต้ังแต 3 กลุมเปนตนไป โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดยีว   
  
 6.  LSD ใชทดสอบการเปรียบเทียบเปนรายคู 
 

7.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation coefficient) ในการวิเคราะหความสัมพนัธของ
ความเชื่อดานสุขภาพกับการดูแลตนเองของผูปวยเดก็วยัรุน เปนการหาคาความสัมพันธระหวางตวั
แปรวามีความสัมพันธกันหรอืไม และความสัมพันธดังกลาวเปนไปในทิศทางใด โดยใชสูตรของ 
Pearson’s Product - Moment Correlation Coefficient 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตางๆ และเสนอผลการวิจัยเปน 6 สวนดงันี้ 
 
สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพ 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลแรงจูงใจ 
สวนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลความวิตกกังวล 
สวนที่ 5  ผลการวิเคราะหขอมูลความเหนื่อยหนาย 
สวนที่ 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

รายละเอียดมีดังนี้ 
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สวนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยาง ประกอบดวย เพศ  
อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศกึษา อาชีพ รายได ประเภทกีฬา และระยะเวลาในการฝกซอม
เพศ ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของนักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

(n = 293) 
          ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
                ชาย 
                หญิง 
 

 
144 
149 

 
49.1 
50.9 

อายุ 
ต่ํากวา 21 ป 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป 
มากกวา 30 ป 

 
88 
87 

108 
10 

 
30.0 
29.7 
36.9 
3.4 

X = 24.63 ป   
           

SD = 4.44  Min = 15 ป     Max = 38 ป 

สถานภาพการสมรส 
โสด 
 สมรส 
 

 
262 
31 

 
89.4 
10.6 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
 

 

 
44 

191 
58 

 
15.0 
65.2 
19.8 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

  
(n = 293) 

           ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพ 

นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
รับราชการ 
รัฐวิสาหกจิ 
ธุรกิจสวนตวั 
 

 
207 
51 
24 
11 

 
70.6 
17.4 
8.2 
3.8 

รายได 
ต่ํากวา 10,001 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
สูงกวา 20,001 บาท 

 
51 

126 
85 
31 

 
17.4 
43.0 
29.0 
10.6 

X = 15411.26 บาท 
 

SD = 5613.46 Min = 6,000 บาท Max = 52,000 บาท 

ประเภทกีฬา 
บุคคล 
ทีม 

 

 
177 
116 

 
60.4 
39.6 

ระยะเวลาในการฝกซอม 
1 - 5 ป 
มากกวา 5 ป 

 

 
188 
105 

 
64.2 
35.8 

X = 5.08 ป 
 

SD = 1.851  Min = 2 ป Max = 15 ป 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยาง จากตารางที่ 2 สรุป
ไดดังนี้ คือ 
 

เพศ พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.9) มากกวาเพศชาย 
(รอยละ 49.1) 
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อายุ พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีอายุ 26 – 30 ป (รอยละ 36.9) มีอายุตํ่า
กวา 21 ป (รอยละ 30.0) 21 – 25 ป (รอยละ 29.7) และมากกวา 30 ป (รอยละ 3.4) ตามลําดับ โดยมีอายุ
เฉลี่ย 24.63 ป  

 
สถานภาพการสมรส พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพการสมรส

โสด (รอยละ 89.4) มากกวาสมรส (รอยละ 10.6) 
 
ระดับการศึกษา พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 65.2) รองลงมามีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 19.8) และการศกึษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 15.0) ตามลําดับ 

 
อาชีพ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางสวนใหญมีอาชีพนักเรยีน/นสิิต/นักศึกษา (รอยละ 

70.6) รองลงมามีรับราชการ (รอยละ 17.4) รัฐวิสาหกจิ (รอยละ 8.2) ธุรกิจสวนตวั (รอยละ 3.8) 
ตามลําดับ 

 
รายได พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางสวนใหญมีรายได 10,001 – 15,000 บาท (รอยละ 

43.0) รองลงมามีรายได 15,001 – 20,000 บาท (รอยละ 29.0) ต่ํากวา 10,000 บาท (รอยละ 17.4) และ
สูงกวา 20,001 บาท(รอยละ 10.6) ตามลําดบั โดยมีรายไดเฉลี่ย 15,411.26 บาท  

 
ประเภทกีฬา พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมกีีฬาประเภทบุคคล (รอยละ 60.4) 

มากกวากฬีาประเภททีม (รอยละ 10.6) 
 

ระยะเวลาในการฝกซอม พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมรีะยะเวลาในการ
ฝกซอม 1 – 5 ป (รอยละ 64.2) รองลงมามีระยะเวลาในการฝกซอม 6 – 10 ป (รอยละ 34.5) และ
มากกวา 10 ป (รอยละ 1.4) ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาในการฝกซอมเฉลี่ย 5.08 ป 
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สวนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพ 
 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลบุคลิกภาพของนกักีฬาทีมชาตไิทยตัวอยาง ประกอบดวยดาน
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว และดานบุคลิกภาพประเภทอารมณหวั่นไหว-อารมณมั่นคง 
จํานวน 48 ขอ โดยแบงขอความแตละขอเปน 2 ระดับ คอื ใชและไมใช ผลการวิเคราะหมีรายละเอยีด
ดังนี ้
 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของนักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง จําแนกตามบุคลิกภาพ 

(n = 293) 

 บุคลิกภาพ X  SD การแปลผล 

1. 
 

ดานบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว  
 

13.90 
 

3.242 
 

บุคลิกภาพประเภท 
แสดงออก 

2. ดานบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง 
 

13.51 3.055 บุคลิกภาพประเภท 
อารมณหว่ันไหว 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลบุคลิกภาพของนกักฬีาทีมชาติไทยตัวอยางจากตารางที่ 3  พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยสวนใหญมีบุคลิกภาพประเภทแสดงออก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.90 ( X  

= 13.90) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.242 และบุคลิกภาพประเภทอารมณหว่ันไหว โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 13.51 ( X  = 13.51) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 3.055 
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สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจ 
 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล แรงจูงใจของนักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง ประกอบดวยแรงจูงใจ
ภายใน และแรงจูงใจภายนอก ผลการวิเคราะหมีรายละเอยีดดังนี ้
 
ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ แรงจูงใจของนักกฬีา

ทีมชาติไทยตวัอยาง 
(n = 293) 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

 แรงจูงใจ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

 ดานแรงจูงใจภายใน         
1. ทานตื่นเตน และสะใจที่

อยากจะเลนกีฬาซีเกมสครั้งนี้ 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
38 

(13.0) 
98 

(33.4) 
157 

(53.6) 
4.41 .709 สูง 

2. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อทดสอบ
ความสามารถทางทักษะกีฬา
กับคนอื่น ๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

82 
(28.0) 

114 
(38.9) 

97 
(33.1) 

4.05 .781 สูง 

3. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อสรางความ
มั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง 

0 
(0.0) 

15 
(5.1) 

79 
(27.0) 

60 
(20.5) 

139 
(47.4) 

4.10 .970 สูง 

4. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อจะประสบ
ความสําเร็จของตน 

0 
(0.0) 

12 
(4.1) 

55 
(18.8) 

67 
(22.9) 

159 
(54.3) 

4.24 .907 สูง 

5. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อสรางสถิติและ
สรางชื่อเสียงใหกับตนเอง 

0 
(0.0) 

37 
(12.6) 

48 
(16.4) 

87 
(29.7) 

121 
(41.3) 

4.00 1.042 สูง 

6. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพราะทาทาย
ความสามารถของตนเอง 

0 
(0.0) 

3 
(1.0) 

60 
(20.5) 

97 
(33.1) 

133 
(45.4) 

4.23 .806 สูง 

 รวมดานแรงจูงใจภายใน      25.05 2.680 สูง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
(n = 293) 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

 แรงจูงใจ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

 ดานแรงจูงใจภายนอก         
7. ทานฝกซอมและเขารวมการ

แขงขันครั้งนี้ เพื่อเงินอัดฉีด 
26 

(8.9) 
6 

(2.0) 
72 

(24.6) 
88 

(30.0) 
101 

(34.5) 
3.79 1.197 สูง 

8. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อรางวัล โล
เกียรติยศ เหรียญรางวัล 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

29 
(9.9) 

92 
(31.4) 

172 
(58.7) 

4.49 .670 สูง 

9. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อชัยชนะ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

25 
(8.5) 

45 
(15.4) 

223 
(76.1) 

4.68 .625 สูง 

10. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(22.9) 

58 
(19.8) 

168 
(57.3) 

4.34 .828 สูง 

11. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อเปนวีรบุรุษ
ของประเทศชาติ 

0 
(0.0) 

50 
(17.1) 

72 
(24.6) 

115 
(32.9) 

56 
(19.1) 

3.60 .983 ปานกลาง 

12. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อเปนตัวแทน
ของประเทศชาติ 

0 
(0.0) 

16 
(5.5) 

62 
(21.2) 

88 
(30.0) 

127 
(43.3) 

4.11 .924 สูง 

13. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพราะอยากได
ทุนการศึกษา 

0 
(0.0) 

29 
(9.9) 

172 
(58.7) 

54 
(18.4) 

38 
(13.0) 

3.34 .828 ปานกลาง

14. ทานฝกซอมและเขารวมการ
แขงขันครั้งนี้เพื่อจะไดมี
โอกาสไปสถานที่ตางๆ 

0 
(0.0) 

7 
(2.4) 

173 
(59.0) 

60 
(20.5) 

53 
(18.1) 

3.54 .812 ปานกลาง

 รวมดานแรงจูงใจภายนอก      31.90 3.203 สูง 

  แรงจูงใจโดยรวม     56.96 5.190 สูง 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล แรงจงูใจของนักกีฬาทีมชาติไทยตวัอยาง จากตารางที่ 4 สรุปไดดังนี้ 

คือ 
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 แรงจูงใจ พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตวัอยางมี แรงจูงใจ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 
56.96) เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี้ คือ  

 
ดานแรงจูงใจภายในเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 25.05) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักกีฬา

ทีมชาติไทยตวัอยางมี แรงจงูใจ ดานแรงจงูใจภายในเฉลี่ยอยูในระดบัสูง 6 ขอ สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย
ในระดบัสูง 3 ขอแรก คือ ขอ 1. ทานตื่นเตน และสะใจทีอ่ยากจะเลนกฬีาซีเกมสคร้ังนี้ ( X  = 4.41) 
รองลงมา คือ ขอ 4. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพื่อจะประสบความสําเร็จของตน ( X  = 
4.24) และขอ 6. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพราะทาทายความสามารถของตนเอง ( X  
= 4.23) ตามลําดับ  

 
ดานแรงจูงใจภายนอกโดยเฉลี่ยอยูในระดบัสูง ( X  = 31.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมี แรงจูงใจ ดานแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับสูง 5 ขอ และปานกลาง 3 
ขอ สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง 3 ขอแรก คือ ขอ 9. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้
เพื่อชัยชนะ ( X  = 4.68) รองลงมา คือ ขอ 8. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพื่อรางวัล โล
เกียรตยิศ เหรียญรางวัล( X  = 4.46) และขอ 10. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อ
ช่ือเสียงของประเทศชาต(ิ X  = 4.34) ตามลําดบั สวนขอที่มคีาเฉลี่ยปานกลาง 3 ขอแรก คือ ขอ 11. 
ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพื่อเปนวีรบุรุษของประเทศชาติ ( X  = 3.60) ขอ 14. ทาน
ฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพื่อจะไดมีโอกาสไปสถานที่ตางๆ ( X  = 3.54) และขอ 13. 
ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพราะอยากไดทุนการศึกษา ( X  = 3.34) ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลความวิตกกังวล 
 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลความวิตกกังวลของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง ผลการวิเคราะหมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของ แรงจูงใจของนักกฬีา

ทีมชาติไทยตวัอยาง 
(n = 293) 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

ความวิตกกังวล นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

1. ฉันรูสึกมั่นใจในตนเอง 
 

0 
(0.0) 

15 
(5.1) 

79 
(27.0) 

119 
(40.6) 

80 
(27.3) 

3.90 .860 สูง 

2. ฉันรูสึกปลอดภัย 
 

1 
(0.3) 

8 
(2.7) 

115 
(39.2) 

104 
(35.5) 

65 
(22.2) 

3.76 .837 สูง 

  3.* ฉันรูสึกเครียด 
 

32 
(10.9) 

56 
(19.1) 

100 
(34.1) 

101 
(34.5) 

4 
(1.4) 

3.04 1.015 ปานกลาง

  4.* ฉันรูสึกเสียใจ 
 

83 
(28.3) 

51 
(17.4) 

97 
(33.1) 

47 
(16.0) 

15 
(5.1) 

3.48 1.204 ปานกลาง

5. ฉันรูสึกผอนคลาย 
 

19 
(6.5) 

32 
(10.9) 

95 
(32.4) 

117 
(39.9) 

30 
(10.2) 

3.37 1.024 ปานกลาง

  6.* ฉันรูสึกวุนวายใจ 
 

54 
(18.4) 

71 
(24.2) 

134 
(45.7) 

22 
(7.5) 

12 
(4.1) 

3.45 1.008 ปานกลาง

  7.* ฉันรูสึกวิตกกังวลกับเรื่อง
เคราะหรายที่จะเกิดขึ้น 

0 
(0.0) 

49 
(16.7) 

50 
(17.1) 

169 
(57.7) 

25 
(8.5) 

3.42 .867 ปานกลาง

8. ฉันรูสึกสดชื่น 
 

5 
(1.7) 

15 
(5.1) 

104 
(35.5) 

114 
(38.9) 

55 
(18.8) 

3.68 .895 สูง 

  9.* ฉันรูสึกกังวลใจ 
 

62 
(21.2) 

40 
(13.7) 

118 
(40.3) 

70 
(23.9) 

3 
(1.0) 

3.60 1.085 ปานกลาง 

10. ฉันรูสึกสบาย 
 

0 
(0.0) 

12 
(4.1) 

87 
(29.7) 

88 
(30.0) 

106 
(36.2) 

3.98 .908 สูง 

11. ฉันรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง 
 

0 
(0.0) 

3 
(1.0) 

107 
(36.5) 

116 
(39.6) 

67 
(22.9) 

3.84 .782 สูง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
(n = 293) 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

ความวิตกกังวล นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

12.* ฉันรูสึกหวาดกลัว 
 

79 
(27.0). 

118 
(40.3) 

90 
(3.7) 

5 
(1.7) 

1 
(0.3) 

3.92 .819 สูง 

13.* ฉันรูสึกตื่นเตน 
 

6 
(2.0) 

84 
(28.7) 

119 
(40.6) 

67 
(22.9) 

17 
(5.8) 

2.98 .912 ปานกลาง 

14.* ฉันรูสึกกระสับกระสาย 
 

50 
(17.1) 

105 
(35.8) 

116 
(39.6) 

16 
(5.5) 

6 
(2.0) 

3.60 .903 ปานกลาง

15. ฉันรูสึกไดพักผอนอยางเต็มที่ 
 

19 
(6.5) 

16 
(5.5) 

125 
(42.7) 

78 
(26.6) 

55 
(18.8) 

3.46 1.061 ปานกลาง

16. ฉันรูสึกมีความสุข 
 

17 
(5.8) 

25 
(8.5) 

61 
(20.8) 

108 
(36.9) 

82 
(28.0) 

3.73 1.132 สูง 

17.* ฉันรูสึกกระวนกระวาย 
 

59 
(20.1) 

90 
(30.7) 

98 
(33.4) 

43 
(14.7) 

3 
(1.0) 

3.54 1.005 ปานกลาง

18.* ฉันรูสึกตื่นเตนมากจนไม
สามารถบังคับตนเองได 

85 
(29.0) 

93 
(31.7) 

60 
(20.5) 

25 
(8.5) 

30 
(10.2) 

3.61 1.269 ปานกลาง

19. ฉันรูสึกราเริงแจมใส 0 
(0.0) 

18 
(6.1) 

120 
(41.0) 

99 
(33.8) 

56 
(19.1) 

3.66 .856 ปานกลาง

20. ฉันรูสึกสบายใจ 0 
(0.0) 

30 
(10.2) 

98 
(33.4) 

82 
(28.0) 

83 
(28.3) 

3.74 .982 สูง 

 ความวิตกกังวลโดยรวม      71.47 6.937 ปานกลาง 
* หมายถึง ขอคําถามดานลบ         
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความวิตกกังวลของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง จากตารางที่ 5 สรุป
ไดดังนี้ คือ 

 
ความวิตกกังวล พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางมีความวิตกกังวล โดยรวมเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ( X  = 71.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความวิตก
กังวลเฉลี่ยอยูในระดับสูง 8 ขอ สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง 3 ขอแรก คือ ขอ 10. ฉันรูสึกสบาย 
( X  = 3.98) รองลงมา คือ ขอ 12. ฉันรูสึกหวาดกลัว ( X  = 3.92) และขอ 1. ฉันรูสึกมั่นใจในตนเอง 
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( X  = 3.90) ตามลําดับ และในระดับปานกลาง 12 ขอ สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 3 ขอ
แรก คือ ขอ 19. ฉันรูสึกราเริงแจมใส ( X  = 3.66) รองลงมา คือ ขอ 18. ฉันรูสึกตื่นเตนมากจนไม
สามารถบังคับตนเองได  ( X  = 3.61) ขอ 9. ฉันรูสึกกังวลใจ ( X  = 3.60) และขอ 14. ฉันรูสึก
กระสับกระสาย ( X  = 3.60) ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลความเหนื่อยหนาย 
 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลความเหนื่อยหนายของนักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง ประกอบดวย ดาน
ความออนลาทางอารมณ ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดานความรูสึกไมประสบ
ความสําเร็จ ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 6  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของความเหนื่อยหนาย

ของนักกฬีาทมีชาติไทยตวัอยาง 
(n = 293) 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ความเหนื่อยหนาย นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

 ดานความออนลาทางอารมณ         
1. ฉันรูสึกเหนื่อยมากจากการฝก

ของฉัน ทําใหฉันไมมีเรี่ยวแรง
พอที่จะทํากิจกรรมอื่น ๆ 

14 
(4.8) 

81 
(27.6) 

161 
(54.9) 

32 
(10.9) 

5 
(1.7) 

2.77 .771 ปานกลาง

2. ฉันรูสึกเหนื่อยมากเหลือเกิน
จากการเลนกีฬา 

14 
(4.8) 

79 
(27.0) 

148 
(50.5) 

42 
(14.3) 

10 
(3.4) 

2.85 .848 ปานกลาง

3. ฉันรูสึกเหนื่อยมากๆ จากการ
เลนกีฬา 

22 
(7.5) 

85 
(29.0) 

113 
(38.6) 

68 
(23.2) 

5 
(1.7) 

2.83 .929 ปานกลาง

4. ฉันรูสึกวารางกายออนลา
เหลือเกินจากการเลนกฬีา 

2 
(0.7) 

106 
(36.2) 

129 
(44.0) 

55 
(18.8) 

1 
(0.3) 

2.82 .748 ปานกลาง

5. ฉันรูสึกหมดแรงจริงๆ ทั้ง
รางกายและจิตใจจากการเลน
กีฬา 

4 
(1.4) 

92 
(31.4) 

86 
(29.4) 

72 
(24.6) 

39 
(13.3) 

3.17 1.059 ปานกลาง

 รวมดานความออนลาทางอารมณ     14.33 2.480 ปานกลาง
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

(n = 293) 
ระดับความคดิเห็น  

ขอ 
 

ความเหนื่อยหนาย นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

 

X  

 
SD 

สรุประดับ
ความ 
คิดเห็น 

 ดานการสูญเสยีความสัมพันธสวนบุคคล       
6. ฉันมีความพยายามในการเลน

กีฬามากกวาทํากิจกรรมอื่น ๆ  
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
68 

(23.2) 
174 

(59.4) 
51 

(17.4) 
3.94 .636 สูง 

7. ฉันไมสนใจการเลนกีฬาของ
ฉันเมื่อเทียบกับเมื่อกอน 

0 
(0.00) 

36 
(12.3) 

111 
(37.9) 

102 
(34.8) 

44 
(15.0) 

3.53 .893 ปานกลาง

8. ฉันไมมุงมั่นในการเลนกีฬา
เหมือนเมื่อกอนที่ฉันเคยทํา 

0 
(0.00) 

88 
(30.0) 

136 
(46.4) 

31 
(10.6) 

38 
(13.0) 

3.06 .961 ปานกลาง

9. ฉันรูสึกวาความสนใจ
เกี่ยวกับความสําเร็จในกีฬา
นอยกวาเมื่อกอน 

17 
(5.8) 

40 
(13.7) 

91 
(31.1) 

81 
(27.6) 

64 
(21.8) 

3.46 1.145 ปานกลาง

10. ฉันรูสึกไมดีกับการเลนกีฬา 19 
(6.5) 

62 
(21.2) 

104 
(35.5) 

68 
(23.2) 

40 
(13.7) 

3.16 1.107 ปานกลาง

 รวมดานการสญูเสียความสัมพันธสวนบุคคล    17.16 2.750 ปานกลาง
 ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ        

11. ปจจุบันฉันไมคอยประสบ
ความสําเร็จในการเลนกีฬา
มากนัก 

16 
(5.5) 

45 
(15.4) 

107 
(36.5) 

98 
(33.4) 

27 
(9.2) 

3.26 1.006 ปานกลาง

12. ฉันเลนไดไมดีเทากับ
ความสามารถที่ฉันมี 

11 
(3.8) 

86 
(29.4) 

125 
(42.7) 

52 
(17.7) 

19 
(6.5) 

2.94 .938 ปานกลาง

13. ดูเหมือนวา ไมวาฉันจะทํา
อะไร ฉันก็ยังเลนกีฬาไดไมดี
เทาที่ควร 

23 
(7.8) 

44 
(15.0) 

140 
(47.8) 

80 
(27.3) 

6 
(2.0) 

3.01 .907 ปานกลาง

 รวมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ    9.20 1.772 ปานกลาง

 ความเหนื่อยหนายโดยรวม    40.79 4.463 ปานกลาง

 
ผลการวิเคราะหขอมูลความเหนื่อยหนายของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง จากตารางที่ 6 

สรุปไดดังนี้ คอื 
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ความเหนื่อยหนาย พบวา นกักีฬาทีมชาตไิทยตัวอยางมีความเหนื่อยหนายโดยรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบัปานกลาง ( X  = 40.49) เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี้ คือ  

 
ดานความออนลาทางอารมณ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางมีความเหนื่อยหนายเฉลี่ยอยู

ในระดบัปานกลาง ( X  = 14.33) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 3 ขอแรก คือ ขอ 5. ฉัน
รูสึกหมดแรงจริงๆ ทั้งรางกายและจิตใจจากการเลนกฬีา ( X  = 3.17) รองลงมา คือ ขอ 2. ฉันรูสึก
เหนื่อยมากเหลือเกินจากการเลนกีฬา ( X  = 2.83) 4. ฉันรูสึกวารางกายออนลาเหลือเกนิจากการเลน
กีฬา ( X  = 2.82) ตามลําดับ  

 
ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล พบวา นกักฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความเหนื่อย

หนายเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 17.16) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง 1 ขอ คือ ขอ 6. ฉัน
มีความพยายามในการเลนกฬีามากกวาทํากิจกรรมอื่นๆ ( X  = 3.94) และในระดบัปานกลาง 6 ขอ 
สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 3 ขอแรก คือ ขอ 7. ฉันไมสนใจการเลนกฬีาของฉันเมื่อ
เทียบกับเมื่อกอน ( X  = 3.53) รองลงมา คือ ขอ 9. ฉันรูสึกวาความสนใจเกี่ยวกับความสําเร็จในกีฬา
นอยกวาเมื่อกอน ( X  = 3.46) และขอ 10. ฉันรูสึกไมดีกับการเลนกฬีา ( X  = 3.16) ตามลําดับ 
 

ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความเหนื่อยหนาย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 9.20) ไดแก ขอ 11. ปจจุบันฉันไมคอยประสบความสําเร็จในการ
เลนกีฬามากนกั ( X  = 3.26) รองลงมา คือ ขอ 13. ดูเหมือนวา ไมวาฉันจะทําอะไร ฉันกย็ังเลนกฬีา
ไดไมดเีทาที่ควร ( X  = 3.01) และขอ 12. ฉันเลนไดไมดเีทากับความสามารถที่ฉันมี ( X  = 2.94) 
ตามลําดับ 
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สวนท่ี 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่1.1  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนกตาม

เพศ 
(n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
 จําแนกตามเพศ 

n X  S.D. t p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
ชาย 
หญิง 

144 
149 

14.53 
14.34 

2.359 
2.596 

.639 ns .415 ไมแตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
ชาย 
หญิง 

144 
149 

17.11 
17.20 

2.637 
2.864 

-.280 ns .536 ไมแตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
ชาย 
หญิง 

144 
149 

9.10 
9.30 

1.751 
1.792 

-.989 ns .860 ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
ชาย 
หญิง 

144 
149 

40.74 
40.85 

4.663 
4.872 

-.196 ns .886 ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที ่7 การเปรียบเทยีบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาตไิทย 
จําแนกตามเพศ พบวา นกักฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม
และรายดานเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  
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สมมติฐานที่ 1.2  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 8  จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนก

ตามอายุ 
   (n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามอายุ 

n X  SD 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
ต่ํากวา 21 ป 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป  

 มากกวา 30 ป 

88 
87 

108 
10 

13.75 
14.95 
14.50 
15.20 

2.988 
2.416 
1.887 
2.670 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
ต่ํากวา 21 ป 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป  

 มากกวา 30 ป 

88 
87 

108 
10 

17.84 
17.06 
16.81 
15.80 

3.028 
2.717 
2.194 
4.566 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
ต่ํากวา 21 ป 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป  
มากกวา 30 ป 

88 
87 

108 
10 

9.28 
9.25 
9.10 
9.10 

1.478 
1.960 
1.854 
1.729 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม    
ต่ํากวา 21 ป 
21 – 25 ป 
26 – 30 ป  
มากกวา 30 ป 

88 
87 

108 
10 

40.88 
41.26 
40.41 
40.10 

5.610 
4.950 
3.754 
5.065 
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ตารางที่ 9  การวิเคราะหความแปรปรวนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

จําแนกตามอาย ุ
 (n = 293) 

ความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอม 

  

แหลงของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

71.036 
1724.916 
1795.952 

23.679 
5.969 

3.967** .009 แตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

73.776 
2135.002 
2208.778 

24.592 
7.388 

3.329* .020 แตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

2.005 
915.114 
917.119 

.668 
3.166 

.211 ns .889  
 

ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

40.782 
6583.519 
6624.300 

13.594 
22.780 

.597 ns .618  ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม
อายุ ในตารางที่ 9 พบวา นกักีฬาทีมชาตไิทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง
อารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05  
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการดูแลตนเองของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามอายุเปนรายคู   มี

รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม

อายุเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least significant difference)  
(n = 293) 

อายุ  ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามอายุ 

 

(1) (2) (3) (4) 

ดานความออนลาทางอารมณ X  13.75 14.95 14.50 15.20 
 (1) ต่ํากวา 21 ป 
 (2) 21 – 25 ป 
 (3) 26 – 30 ป 
 (4) มากกวา 30 ป 

13.75 
14.95 
14.50 
15.20 

- 
** 
* 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
 
- 

ns 

 
 
 
- 

ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล X  17.84 17.06 16.81 15.80 
(1) ต่ํากวา 21 ป 
 (2) 21 – 25 ป 
 (3) 26 – 30 ป 
 (4) มากกวา 30 ป 

17.84 
17.06 
16.81 
15.80 

- 
ns 
** 
* 

 
- 

ns 
ns 

 
 
- 

ns 

 
 
 
- 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนก
ตามอายุเปนรายคู ในตารางที ่10 พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ21 – 25 ป 

มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 
.01 โดยที่นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายุต่ํากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออน
ลาทางอารมณ ( X  = 13.75) ต่ํากวานกักฬีาทมีชาติไทยที่มอีายุ 21 – 25 ป ( X  = 14.95) 
 

 นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ26 – 30 ป 
มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตํ่ากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณ ( X  = 13.75) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุ 26 – 30 ป ( X  = 14.50) 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ26 – 30 ป 
มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .01 โดยที่นักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ีอายุต่ํากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.84) ต่ํากวานักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายุ 
26 – 30 ป  ( X  = 16.81) 

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายมุากกวา 30 ป 

มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ีอายุต่ํากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.84) ต่ํากวานักกีฬาทีมชาตไิทยที่มีอายุ
มากกวา 30 ป ( X  = 15.80) 
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สมมติฐานที ่1.3  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 11  เปรียบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จาํแนกตาม 

สถานภาพการสมรส 
(n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
 จําแนกตามสถานภาพ การสมรส 

n X  S.D. t p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
โสด 
 สมรส 

262 
31 

14.44 
14.39 

2.506 
2.290 

.110 ns 
 

.281 ไมแตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
โสด 
 สมรส 

262 
31 

17.25 
16.35 

2.739 
2.761 

1.723 ns .929 ไมแตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
โสด 
 สมรส 

262 
31 

9.24 
8.90 

1.761 
1.868 

.990 ns .824  ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
โสด 
สมรส 

262 
31 

40.93 
39.65 

4.827 
4.070 

1.420 ns 1.092  ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม

สถานภาพการสมรส ในตารางที่ 11 พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 
 นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน

ความออนลาทางอารมณดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และดานความรูสึกไมประสบ
ความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05  



       
109 

สมมติฐานที ่1.4  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 12  จาํนวน คาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนก

ตามระดับการศึกษา 
   (n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

n X  SD 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

44 
191 
58 

13.57 
14.51 
14.84 

2.952 
2.467 
1.972 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

44 
191 
58 

17.70 
17.09 
16.95 

3.092 
2.662 
2.762 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

44 
191 
58 

9.23 
9.12 
9.47 

1.723 
1.800 
1.719 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม    

 ต่ํากวาปริญญาตร ี
 ปริญญาตร ี
สูงกวาปริญญาตร ี

44 
191 
58 

40.50 
40.72 
41.26 

5.865 
4.643 
4.253 
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ตารางที่ 13  การวิเคราะหความแปรปรวนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

จําแนกตามระดับการศึกษา  
(n = 293) 

ความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอม 

แหลงของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
290 
292 

43.815 
1752.137 
1795.952 

21.908 
6.042 

3.626* .028 แตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
290 
292 

16.471 
2192.308 
2208.778 

8.235 
7.560 

1.089 ns .338  ไมแตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
290 
292 

5.495 
911.624 
917.119 

2.748 
3.144 

.874 ns .418  ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
290 
292 

17.447 
6606.854 
6624.300 

8.723 
22.782 

.383 ns .682  ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การวิเคราะหความแปรปรวนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย 
จําแนกตามระดับการศึกษาในตารางที่ 13 พบวา นกักฬีาทีมชาติไทยทีม่ีระดับการศึกษาตางกัน มี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05  
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05  
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณของ

นักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายสมรส   มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 14  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายดานความออนลาทางดานอารมณของนักกีฬาทีม

ชาติไทย จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายสมรส โดยวิธี LSD (Least significant 
difference)  

(n = 293) 
ระดับการศึกษา  ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

(1) (2) (3) 

ดานความออนลาทางอารมณ X  13.57 14.51 14.84 
 (1) ต่ํากวาปรญิญาตรี 
 (2) ปริญญาตรี 
 (3) สูงกวาปริญญาตรี  

13.57 
14.51 
14.84 

- 
* 

** 

 
- 

ns 

 
 
- 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายสมรส ตามตารางที่ 14 พบวา 

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและนักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับ

การศึกษาปรญิญาตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณแตกตางกันที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตร ีมีความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.57) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาตไิทยที่มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี ( X  = 14.51) 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและนักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณแตกตางกัน
ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .01 โดยที่นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดับการศกึษาต่ํากวาปรญิญาตรี มีความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.57) ต่ํากวานักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ( X  = 14.84) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       
113 

สมมติฐานที ่1.5  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 15  จาํนวน คาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนก

ตามอาชีพ 
   (n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามอาชีพ 

n X  SD 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
 รับราชการ 
 รัฐวิสาหกจิ 
 ธุรกิจสวนตวั 

207 
51 
24 
11 

14.39 
14.29 
14.71 
15.27 

2.629 
2.194 
2.216 
.905 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
 รับราชการ 
 รัฐวิสาหกจิ 
 ธุรกิจสวนตวั 

207 
51 
24 
11 

17.43 
16.76 
16.58 
15.18 

2.752 
2.527 
2.858 
2.601 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
 รับราชการ 
 รัฐวิสาหกจิ 
ธุรกิจสวนตวั 

207 
51 
24 
11 

9.21 
9.29 
8.75 
9.55 

1.744 
1.921 
1.800 
1.572 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม    

 นักเรียน/นิสติ/นักศึกษา 
 รับราชการ 
 รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจสวนตัว 

207 
51 
24 
11 

41.03 
40.35 
40.04 
40.00 

4.931 
4.534 
4.544 
2.648 
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ตารางที่ 16  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย จําแนกตามอาชพี 

 (n = 293) 
ความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอม 

แหลงของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

10.919 
1785.033 
1795.952 

3.640 
6.177 

.589 ns .622 ไมแตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

73.534 
2135.236 
2208.778 

24.514 
7.388 

3.318* .020 แตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

6.657 
910.463 
917.119 

2.219 
3.150 

.704 ns .550 ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
292 

41.869 
6582.4316
6624.300 

13.956 
22.777 

.613 ns .607 ไมแตกตาง 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม
อาชีพในตารางที่ 16 พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มอีาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณและดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05  
 

การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของ
นักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามอาชีพเปนรายสมรส   มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน

บุคคลของนักกีฬาทีมชาตไิทย จําแนกตามอาชีพเปนรายคู โดยวิธี LSD  
(Least significant difference)  

(n = 293) 

อาชีพ  ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามอาชีพ 

 

(1) (2) (3) (4) 

ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล X  17.43 16.76 16.58 15.18 
 (1) นกัเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
 (2) รับราชการ 
 (3) รัฐวิสาหกจิ 
 (4) ธุรกิจสวนตัว 

17.43 
16.76 
16.58 
15.18 

- 
ns 
ns 
** 

 
- 

ns 
ns 

 
 
- 

ns 

 
 
 
- 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธ
สวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนกตามอาชีพเปนรายคู ตามตารางที่ 17 พบวา 

 
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาและนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพธุรกิจ

สวนตัว มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ย
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษามี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.43) สูงกวา
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มอีาชีพธุรกิจสวนตัว ( X  = 15.18) 
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สมมติฐานที ่1.6  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 18  จาํนวน คาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของนักกีฬาทีมชาติไทย จําแนก

ตามรายได 
   (n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามรายได 

n X  SD 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
   ต่ํากวา 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

51 
126 
85 
31 

13.78 
14.49 
14.62 
14.74 

2.766 
2.773 
1.864 
2.097 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
   ต่ํากวา 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

51 
126 
85 
31 

17.78 
17.33 
16.55 
16.19 

2.962 
2.850 
2.195 
3.114 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
   ต่ํากวา 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาท 

51 
126 
85 
31 

9.12 
9.32 
9.11 
9.13 

1.728 
1.695 
1.903 
1.839 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม    

  ต่ํากวา 10,000 บาท 
           10,001 – 15,000 บาท 
           15,000 – 20,000 บาท 

 มากกวา 20,000 บาท 

51 
126 
85 
31 

40.69 
41.17 
40.61 
40.07 

5.598 
4.940 
4.112 
4.289 
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ตารางที่ 19  การวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย จําแนกตามรายได 

 (n = 293) 
ความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอม 

แหลงของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
293 

27.944 
1795.952 
2149.948 

9.315 
6.118 

1.523 ns .209 ไมแตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
293 

58.830 
2149.948 
2208.778 

19.610 
7.439 

2.636* .050 แตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
293 

2.993 
914.127 
917.119 

.998 
3.163 

.315 ns .814 ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
289 
293 

34.554 
6589.746 
6624.300 

11.518 
22.802 

.505 ns .679 ไมแตกตาง 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม
รายไดในตารางที่ 7 พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มรีายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05  
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย

ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน

บุคคลของนักกีฬาทีมชาตไิทย จําแนกตามรายไดเปนรายคู   มีรายละเอียดดังนี ้
 

ตารางที่ 20  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน
บุคคลของนักกีฬาทีมชาตไิทย จําแนกตามรายไดเปนรายคู โดยวิธี LSD  
(Least significant difference)  

(n = 293) 

อาชีพ  ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
จําแนกตามรายได 

 

(1) (2) (3) (4) 

ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล X  17.78 17.33 16.55 16.19 
 (1) ต่ํากวา 10,000 บาท 
 (2) 10,001 – 15,000 บาท 
 (3) 15,000 – 20,000 บาท 
 (4) มากกวา 20,000 บาท 

17.78 
17.33 
16.55 
16.19 

- 
ns 
ns 
* 

 
- 

ns 
ns 

 
 
- 

ns 

 
 
 
- 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
จําแนกตามรายไดเปนรายคู ตามตารางที่ 20 พบวา 

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทและนักกีฬาทีมชาตไิทยที่มีรายไดมากกวา 

20,000 บาท มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลแตกตางกัน
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษามีความเหนือ่ย
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หนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.78) สูงกวานักกฬีาทีมชาติ
ไทยที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั ( X  = 16.19) 

 
สมมติฐานที ่1.7  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 21  เปรียบเทียบคเฉลี่ยความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม

ประเภทกีฬา 
(n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
 จําแนกตามประเภทกีฬา 

n X  S.D. t p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
บุคคล 
ทีม 

177 
116 

14.31 
14.63 

2.595 
2.290 

-1.095 ns 
 

.545 ไมแตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
บุคคล 
ทีม 

177 
116 

17.13 
17.20 

2.882 
2.548 

-.208 ns .180 ไมแตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
บุคคล 
ทีม 

177 
116 

9.08 
9.38 

1.783 
1.748 

-1.394 ns .900 ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
บุคคล 
ทีม 

177 
116 

40.52 
41.21 

4.941 
4.467 

-1.209 ns .270 ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม
ประเภทกีฬาในตารางที่ 21 พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มปีระเภทกฬีาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมโดยรวมและทุกดานไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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สมมติฐานที ่1.8  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนือ่ย
หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 22  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนก

ตามระยะเวลาในการฝกซอม 
(n = 293) 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม 
 จําแนกตามประเภทกีฬา 

n X  S.D. t p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

1. ดานความออนลาทางอารมณ 
1 – 5 ป 
มากกวา 5 ป 

188 
105 

24.71 
24.95 

2.984 
2.737 

-2.738** .007 แตกตาง 
 

2. ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล 
1 – 5 ป 
มากกวา 5 ป 

188 
105 

17.27 
16.95 

2.875 
2.513 

.952 ns .091 ไมแตกตาง 
 

3. ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
1 – 5 ป 
มากกวา 5 ป 

188 
105 

33.89 
34.47 

2.793 
3.703 

-1.475 ns .142 ไมแตกตาง 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม 
1 – 5 ป 
มากกวา 5 ป 

188 
105 

40.69 
40.98 

5.010 
4.301 

-.507 ns .065 ไมแตกตาง 

ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากการเปรยีบเทียบความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตาม

ระยะเวลาในการฝกซอมในตารางที่ 22 พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05และเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคญัทางสถิติ .01  
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
สมมติฐานที่ 2  บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา

ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 
สมมติฐานที ่2.1  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัวมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย

ในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 
สมมติฐานที ่2.2  บุคลิกประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคงมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย

ในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
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ตารางที่ 23  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพประเภทแสดงออกและประเภทหวัน่ไหว
กับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

(n = 293) 
ดานความออน
ลาทางอารมณ
 

ดานการสูญเสีย
ความสัมพันธ
สวนบุคคล 

ดานความรูสึก
ไมประสบ
ความสําเร็จ 

โดยรวม               ความเหนื่อยหนาย  
                        ในการฝกซอม 
 
บุคลิกภาพ r p r p r p r p 

ประเภทแสดงออก -.188** .001 -.085 ns .073 ns .146 .073 -.120* .041 
ประเภทหว่ันไหว -.650 ns .266 .017 ns .777 -.017 ns .772 -.031 ns .601 
ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพประเภทแสดงออกความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทยในตารางที่ 23 พบวา บุคลิกภาพประเภทแสดงออกมี
ความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก มีความสัมพนัธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ดานความออนลาทางอารมณของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .01 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก ไมมีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน

ความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต .05 
 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
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บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน

ความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

สมมติฐานที่ 3   แรงจูงใจมีความสัมพันธกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

 
สมมติฐานที ่3.1  แรงจูงใจภายในมีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 

สมมติฐานท่ี 3.2  แรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย 

 
ตารางที่ 24  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับความเหนื่อย

หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาตไิทย 
(n = 293) 

ดานความออน
ลาทางอารมณ
 

ดานการสูญเสีย
ความสัมพันธ
สวนบุคคล 

ดานความรูสึก
ไมประสบ
ความสําเร็จ 

โดยรวม             ความเหนื่อยหนาย 
                   ในการฝกซอม  

 
แรงจูงใจ r p r p r p r p 
ภายใน .053 ns .367 .271** .000 .244** .000 .275** .000 
ภายนอก -.154** .008 .371** .000 .245** .000 .225** .000 
ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายในกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกีฬาทีมชาติไทยในตารางที่ 25 พบวา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา 

 
แรงจูงใจภายใน ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง

อารมณของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย

ความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม

ประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายนอกมีความสมัพันธทางบวกกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมของนักกฬีา

ทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพันธทางบวกกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายนอก มีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึก

ไมประสบความสําเร็จของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
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สมมติฐานที่ 4  ความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ
นักกฬีาทีมชาติไทย 

 
ตารางที่ 25  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกฬีาทมีชาติไทย 
(n = 293) 

ดานความออน
ลาทางอารมณ
 

ดานการสูญเสีย
ความสัมพันธ
สวนบุคคล 

ดานความรูสึก
ไมประสบ
ความสําเร็จ 

โดยรวม                  ความเหนื่อยหนาย 
                        ในการฝกซอม   
 
ความวิตกกังวล r p r p r p r p 

ความวิตกกังวล .020 ns .738 .132* .024 -.019 ns .741 .079 ns .176 
ns หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกีฬาทีมชาติไทยในตารางที่ 27 พบวา ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา 

 
ความวิตกกังวล ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
ความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางบวกกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
ความวิตกกังวล ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม

ประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ขอวิจารณ 
 

ผูวิจัยไดทําการวิจารณผลการวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ปจจัยสวนบุคคล 
 

ผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล นักกีฬาทีมชาติไทยที่เปนตวัอยาง สวนใหญเปนเพศหญิง  
(รอยละ 50.9) เพศชาย (รอยละ 49.1) มีอายุอยูระหวาง 26 – 30 ป (รอยละ 36.9) มีสถานภาพการสมรส
โสด (รอยละ 89.4) มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.2) มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
(รอยละ 70.6) มีรายได 10,001 – 15,000 บาท (รอยละ 43.0) ประเภทกฬีา พบมีกีฬาประเภทบุคคล 
(รอยละ 60.4) มีระยะเวลาในการฝกซอม 1 – 5 ป (รอยละ 64.2) 

 
จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยาง จํานวนเพศหญิงใกลเคียงกับเพศชาย ทั้งนี้

อาจเปนเพราะกีฬาแตละประเภทไดกําหนดจํานวนนักกีฬาไวแลว สวนใหญมีอายุ 26 – 30 ป เนื่องจาก
นักกฬีาสวนใหญเร่ิมเลนกฬีาตั้งแตอายุประมาณ 15 ป และไดรับการคดัเลือกเปนตวัแทนทีมชาติเมือ่
อายุมากขึ้น และมีประสบการณในการแขงขัน ทักษะ ความสามารถมากขึ้นและมีการฝกซอมเพียง
พอที่จะแขงขนัในกีฬาระดบัชาติ มีสถานภาพการสมรสโสดเนื่องจากนักกฬีาทีมชาติไทยสวนใหญมี
ความมุงมั่นที่จะประสบความสําเร็จในการแขงขันกฬีา มรีะดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและมี
อาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศกึษา เพราะนกักฬีาทีมชาติไทยสวนใหญมีชวงอายุที่กําลังศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดใหสนับสนุนในการฝกซอมและแขงขันกีฬา นักกีฬาทีมชาติไทยมี
รายได 10,001 – 15,000 บาท เนื่องจากสวนใหญเปนนักเรยีน/นิสิต/นักศกึษา ซ่ึงไดรับคาตอบแทนใน
การฝกซอมเดอืนละประมาณ 13,500 บาท  นักกฬีาทีมชาติไทยประเภทบุคคลมีจํานวนนักกฬีา
มากกวานักกฬีาประเภททีม เพราะกฬีาประเภทบุคคลมกีารกําหนดไวในโอลิมปกสากลมากกวา
ประเภททีม ระยะเวลาในการฝกซอม พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการ
ฝกซอม 1 – 5 ป เนื่องจากนกักีฬาที่มีการฝกซอมมากกวา 5 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
มากกวาจึงเลิกเลนกีฬาในนามทีมชาติไทย 
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บุคลิกภาพ 
 
ผลการศึกษาบคุลิกภาพ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง สวนใหญมีบุคลิกภาพประเภท

แสดงออก และบุคลิกภาพประเภทอารมณหวั่นไหว  
 
จากผลการวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีบุคลิกภาพประเภทแสดงออก 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว ความสามารถในการเผชิญ
ความเครียด และการเกิดความเหนื่อยหนายในการฝกซอมและผูที่มีอารมณหวั่นไหวจะมีอารมณที่ไม
มั่นคง ต่ืนเตน หงุดหงิดงายมีแนวโนมที่จะเกิดความเครียดและความวิตกกังวลสูงและจากการที่บุคคลมี
ความเครียดสูงเปนระยะเวลานานๆนั้นทําใหเกิดเปนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมไดสูง ผูที่มี
อารมณหวัน่ไหวไมมัน่คง อาจแสดงพฤติกรรมที่ไมแนนอนจนกลายเปนอุปสรรคตอการสราง
สัมพันธภาพทีด่ีกับผูอ่ืน ซ่ึงผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับงานวจิัยของนวลอนงค  ศรีธัญรัตน 
(2534) และ พรทิพย สุรโยธี ณ ราชสีมา (2537) ที่พบวาพยาบาลที่มีบคุลิกภาพเชิงสภาพอารมณ
ประเภทหวัน่ไหว มีความเหนื่อยหนายในการทํางานสูงกวาประเภทอารมณมั่นคง 
 
 แรงจูงใจ 
 
            ผลการศึกษาความวติกกังวล พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง ม ีแรงจูงใจโดยรวมอยูใน
ระดับสูง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางมี แรงจูงใจดานแรงจูงใจ
ภายใน และแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับสูง 
 

จากผลการวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญม ีแรงจูงใจโดยรวมอยูใน
ระดับสูง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะนักกฬีาทีมชาติไทยตองทําชือ่เสียงใหแกประเทศชาติ ตองมีความ
พยายาม เต็มใจและตั้งใจฝกซอม มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอปุสรรคตางๆ ตลอดจนหา
วิธีการแกไขปญหาเหลานั้น เพื่อที่จะประสบความสําเร็จในการแขงขัน ตองรับผิดชอบหนาที่ของ
ตนเอง ตลอดจนคิดคนหาวิธีการเลนกฬีาในแบบฉบับของตนเอง เพื่อใหประสบชัยชนะตอผูแขงขัน
อ่ืน การฝกซอมและการแขงขันกีฬาเชนนีท้ําใหนกักฬีาทีมชาติไทยทกุคนเกดิแรงจงูใจภายใน
ระดับสูง อีกทั้งการไดรับช่ือเสียง เกียรติยศ และเงินอัดฉีดตางๆ ทําใหนักกีฬาทีมชาติไทยเกดิแรงจูงใจ
ภายนอกในระดับสูงเชนเดียวกัน สอดคลองกับ ชาญชัย โพธิ์คลัง (2532 : 51) ที่กลาววา  แรงจูงใจเปน
ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี โดยแขงขันใหไปสูมาตรฐานอันดี
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เย่ียมหรือการพยายามทําใหดีกวาบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ ดังนั้น 
บุคคลที่มี แรงจูงใจสูงจึงมักมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน นํามาซึ่งผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
ความวิตกกังวล 
 
 ผลการศึกษาความวิตกกังวล พบวา นกักฬีาทีมชาติไทยตวัอยาง มีความวิตกกังวลโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง 

 
จากผลการวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีความวติกกังวลโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะในชวงระหวางการฝกซอม นักกีฬาทีมชาติไทยปฏิบัติตามโปรแกรม
การฝกซอม ทําผลงาน และสถิติที่ตั้งไวไดไมดีนกั รวมทั้งมีความตื่นเตน ความเครียด หวาดกลัว และ
กังวลใจ ในการแขงขันที่กําลังจะเกิดขึ้น แตในขณะเดยีวกนัการกฬีาแหงประเทศไทยไดใหนักกฬีา
ทีมชาติไทยสามารถรับการปรึกษาจากนักจิตวิทยาการกีฬา เพื่อปรึกษาปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ใหคลาย
ความวิตกกังวลและมีความผอนคลายมากขึน้ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกาของ พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2543) 
ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกยัระดับการแสดงความสามารถในการแขงขนั
กีฬา ของนกักฬีาเซปคตะกรอหญิงโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี พบวาระดับความวิตกกังวลตาม
สถานการณอยูในระดับปานกลาง 
 
ความเหนื่อยหนาย 
 
 ผลการศึกษาความเหนื่อยหนาย พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยาง มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักกฬีาทีมชาติไทย
ตัวอยางมีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ ดานการสูญเสยีความสัมพันธ
สวนบุคคล และดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง 

 
จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ระดบัความเหนื่อยหนายทีเ่กิดขึน้
คือระดับที่ผูทํางานคิดวาตนเองประสบกับอาการลักษณะอยางใดอยางหนึ่งในสามประการที่กลาวมา 
ไมใชเปนขัน้สุดทายของลักษณะความเหนื่อยหนายทั้งสามดาน และความเหนื่อยหนายในแตละดาน
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ยังเปนอิสระตอกันไมจําเปนตองสืบกันเปนขั้นๆจากลักษณะหนึ่งไปอกีลักษณะหนึ่ง ผูที่ประสบ
ความเหนื่อยหนายบางคนอาจจะประสบกบัความเหนื่อยหนายทั้งสามดานพรอมกัน หรือบางคน
อาจจะประสบกับดานหนึ่งมากกวาดานอื่นๆ (Maslash and Jacson, 1981 อางในกิตติ แสงเทียนฉาย, 
2531:15) ซ่ึงลักษณะของความเหนื่อยหนายที่เกดิขึ้นอาจจะเนื่องมาจากการฝกซอมของนักกฬีาทีม
ชาติไทยเปนการฝกซอมที่มองไมเห็นความสําเร็จของการปฏิบัติในทันที ซ่ึงการฝกซอมในลักษณะนี้
จะทําใหนกักฬีารูสึกวาประโยชนที่ไดไมคุมคา มองเห็นประโยชนในการฝกซอมนอย รูสึกวาตนเอง
ไรความสามารถ ไมประสบความสําเร็จในการแขงขัน (Littlewood, 1987: 101-102) ทั้งนี้อาจจะมี
สาเหตุมาจากการบริหารงานที่เปนธรรม ความกดดันจากนโยบายของผูบริหาร ทําใหนักกีฬารูสึกวา
ตนเองไมมีความเจริญกาวหนา ไมประสบความสําเร็จในการฝกซอมและการแขงขัน ผลการวิจัยนี้
คลายกับผลการวิจัยของ ฉัตรกมล สิงหนอย และนฤพนธ วงศจตุรภัทร (2551)ไดทําการศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอการหมดไฟในนกักฬีา ผลการวิจัยพบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑยอมรับได ซ่ึงถือวาการหมดไฟในนักกีฬามีลักษณะเปน
พหุปจจยั ปจจยัดานลักษณะนิสัย (การหลอหลอมแบบมุงมั่นที่งาน การหลอหลอมแบบมุงมั่นที่
ตัวเอง ความวติกกังวล) และปจจัยดานสังคม (การฝกหนกัเกินไป การควบคุมจากปจจยัภายนอก) 
สวนใหญมีอิทธิพลทางตรงตอการหมดไฟในนักกีฬา ยกเวนทัศนคติของบุคคลรอบขางที่มี
ความสําคัญที่ไมมีอิทธิพลทางตรงแตมีอิทธิพลทางออมผานปจจัยดานลักษณะนิสัย อยางไรก็ตาม
สาเหตุเบื้องตนของการหมดไฟเริ่มมาจากลักษณะนิสัย ยิ่งไดรับแรงหรืออิทธิพลจากสังคมเขารวม
ดวยก็ยิ่งทีจ่ะทาํใหการหมดไฟเกิดมากขึ้น 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานที่ 1  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่1.1  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 
  

จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักกีฬาทมี
ชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมแตละดานโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบั
นัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในอดีตผูชายมีความกระตือรือรนตอการแขงขนั
มากกวาผูหญิงหรือไดรับสิ่งตอบแทนจากทางสังคมมากกวาการชมเชย การเปนที่รูจักสถานภาพ 
และศักดิ์ศรีดูเหมือนจะไดรับมากกวาผูหญิง ผูชายมักจะไดรับการกระตุนจากสังคมจากสังคมให
กระตือรือรนตอการแขงขันขณะที่ผูหญิงไมได แตทั้งนี้เนื่องมาจากปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ 
ดาน ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีสถานภาพทางสังคมเทาเทียมกัน และในการฝกซอมกีฬาแตละชนิดไมมี
ขอจํากัดเรื่องเพศมาเกี่ยวของ อีกทั้งมีการฝกซอมรวมกนั และมีการแขงขันทางการกีฬาสูงมากขึน้ ทํา
ใหนกักฬีาทีมชาติไทยทั้งเพศชายและเพศหญิงตองการประสบความสําเร็จสูงสุดทางการกีฬา และ
อาจเปนไปไดที่นักกฬีาทีมชาติไทยที่เขาแขงขันระดับนานาชาติสวนใหญเปนนกักฬีาเพศหญิง ดวย
เหตุนี้จึงไมสามารถแบงแยกในเรื่องความแตกตางของเพศ เนื่องจากทุกคนตองขยันฝกซอมเพื่อเพิ่มพนู
ทักษะและเก็บเกี่ยวประสบการณจากการแขงขัน และเนือ่งจากปจจุบนัเพศชายและเพศหญิงมีความ
ทัดเทียมกันมากขึ้นทําใหเพศที่ตางกันไมมผีลตอความเหนื่อยหนายในการฝกซอมและแขงขันแต
อยางใด 

 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของอมรรัตน  มาวัน (2550) ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องความสามารถใน

การฝาฟนอุปสรรค ความวิตกกังวลตามสถานการณ และความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกฬีาของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกฬีาจังหวัดขอนแกน พบวา นกัเรียนที่มีเพศตางกนั มีความคิดตอ
ผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานที ่1.2  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 

 
จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักกีฬาทีม
ชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ และความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ สวนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดย
เฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักกีฬาทีมชาติไทยทุกคนมีความ
คาดหวังในการฝกซอมสูง ตองการมีชัยชนะในการแขงขนั โดยตั้งใจฝกซอมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
พิสูจนตนเองดวยผลงาน ทาํทุกสิ่งดวยความมั่นใจ มุงในความสําเร็จของการแขงขันเปนสําคัญ และ
นักกีฬาทีมชาติที่มีอายุมากขึ้นมีความกาวหนาในการเลนกีฬาที่ตนสังกัด มีการฝกซอมโดยอาศัยความ
เคยชินและประสบการณทําใหเกิดความรูความเขาใจในการฝกซอมและแขงขัน และนักกีฬาทีมชาติ
ไทยที่มีอายุนอยมีพลังในการฝกซอมสูง ฝกซอมดวยความกระตือรือรน ขวนขวายหาประสบการณ
ความรูเพิ่มเตมิ มีความตั้งใจในการฝกซอม มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมและความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จเฉลี่ยไมแตกตางกัน แตนักกีฬาทีม
ชาติไทยที่มีอายุมากกวามีการฝกซอมเปนระยะนาน และบางครั้งอาจไมประสบความสําเร็จกับสิ่งที่
คาดหวัง ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ทอแท หมดไฟ สงผลใหนักกีฬาทีมชาติไทยมีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ และความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกัน 

 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของเบญจมาศ  หลอสุวรรณกลุ (2544) ซ่ึงไดทําการศึกษาเรื่อง 

ปจจัยคัดสรร ลักษณะสวนบคุคล การรับรูเกี่ยวกับสภาวะสุขภาพ และการรับรูเกี่ยวกบั
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงานที่มีผลตอความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชพี: 
กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพในหองผาตัดใหญ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา อายุไมมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชพี 
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     สมมติฐานที่ 1.3  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมแตละดาน
โดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักกีฬาทีมชาติไทย
ทีม่ีสถานภาพโสด สวนใหญอาศัยอยูในหอพักนักกีฬารวมกับเพื่อนนักกีฬาทีมชาติไทยคนอ่ืนๆ ซ่ึงทํา
ใหมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ซ่ึงเพื่อนนักกฬีาทีมชาติไทยเหลานี้อาจมีอิทธิพลตอความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมมากกวานักกีฬาทีมชาติไทยที่แตงงานแลว สวนนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีคูสมรส เนื่องจาก ผูที่
มีคูสมรสจะมีคนชวยแบงเบาปญหาหรือความเครียดตางๆ ชวยใหสามารถจัดการกับปญหาและความ
ขัดแยงในจติใจไดและชวยใหเกิดความมั่งคงทางอารมณ นอกจากนั้นสถาบันครอบครัวยังมี
ความสําคัญมาก บุคคลที่มีครอบครัวที่มีสัมพันธภาพทีด่ีตอกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน เขาใจกันซึง่
กันและกัน และไดรับกําลังใจจากคูสมรสและบุตร เมื่อบุคคลมีความยุงยากจะชวยใหบุคคลนั้น
จัดการกับปญหาและความขดัแยงทางอารมณได เมื่อมีความทุกขบุคคลสามารถระบายใหกับคนใน
ครอบครัวฟงได การไดความรัก ความหวงใย การประคับประคองและการชวยเหลือจากครอบครัวมี
ความสุขจะใหความสําคัญกบังาน (Maslach, 1982) จะไมเห็นความสําคัญหรือทุมเทยึดงานเปนหลัก
มากไปกวาชีวิตครอบครัว แมวาอยากประสบความสําเร็จดานการงาน แตเขาก็ตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตครอบครัวดวย (Maslach, 1986) ดังนั้น นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรส
ตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมและรายดานโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน 

 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Huebner (1992) จากการศึกษาพบวา แรงสนับสนุนทาง

สังคมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการทํางานและความพึงพอใจในการทาํงาน 
โดยเฉพาะแรงสนับสนุนจาก ผูบริหาร เพื่อน คูสมรสและเพื่อนรวมงานซึ่งอิทธิพลสนับสนุนใหครู
จิตวิทยามีความรูสึกที่ดีตอการปฏิบัติงานและการศึกษาคนควาวจิัย 
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 สมมติฐานที ่1.4  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจยั พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ สวนความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึก
ไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคคลที่
มีการศึกษาสูงมีภาระหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบมากกวา ทัง้ทางดานการฝกซอม หนาที่การงาน และบาง
คนอยูในชวงกาํลังศึกษาตอ มีงานในความรับผิดชอบมาก บุคคลที่จบการศึกษาระดับสูงจะมีความ
คาดหวังในชีวิตและสิ่งที่เขาทําสูง เขาอาจมีอุดมคติและความปรารถนาที่จะทําสิ่งตางๆ ถาบุคคลไมได
รับการเตรียมตัวใหพรอมตามสภาพความเปนจริงใหดี และความจริงนั้นขัดแยงกับอุดมคติของเขาจะ
ทําใหบุคคลนัน้เกิดความเขาใจผิดและเกดิความเหนื่อยหนายได บุคคลที่จบการศึกษาสูงจะมีความ
ปรารถนาสูงและมีชองวางระหวางเปาหมายและการประสบความสําเร็จมาก และถึงแมวาการศึกษา
ของบุคคลจะมีผลทําใหเขามีเปาหมายที่สูงและเปนแรงกดดันใหประสบความสําเร็จก็ตาม แตหาก
ไมไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม บุคคลก็อาจเกดิความเหนื่อยหนายได (Maslach, 1982) ดังนั้น  นักกฬีาทมี
ชาติไทยที่มีการศึกษาสูงกวา มีความออนลาทางอารมณมากกวานักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับ
การศึกษานอยกวา 

 
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อมรรัตน  มาวัน (2550) ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องความสามารถ

ในการฝาฟนอปุสรรค ความวิตกกังวลตามสถานการณ และความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬา
ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกฬีาจังหวดัขอนแกน พบวา นักเรียนที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาไมแตกตางกัน 
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 สมมติฐานที ่1.5  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 
 

จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักกฬีา
ทีมชาติไทยทีม่ีอาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน
บุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ สวนความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความออนลาทางอารมณ และความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ
โดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักกีฬาทีมชาติไทยสวนใหญ
เปนนักเรียน/นิสิต/นักศึกษา ซึ่งในเวลาที่ไมมีการฝกซอมตองไปเรียนหนังสือพอถึงเวลาฝกซอมนักกีฬา
ก็ตองมาฝกซอมใหตรงตอเวลาทําใหไมมีเวลาสวนตัวและทําใหสูญเสียการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล
รอบขางรวมทั้งครอบครัว ทําใหความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน
บุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันซึง่สอดคลองกับการศึกษาของ Kolbert (1997) ศึกษาความสมัพันธ
ระหวางสภาพแวดลอมในการทํางานกับความเหนื่อยหนายของนักบําบดัโรค จํานวน 38 คน พบวา  
ผูที่มีความเหนือ่ยหนายในการทํางานระดับสูงจะรับรูวาสภาพแวดลอมในการทํางานมอิีสระในการ
ทํางาน และความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานอยูในระดับต่ํา สวนผูที่มีความเหนื่อยหนายในการ
ทํางานระดับสงูและปานกลางพบวารับรูสภาพแวดลอมในการทํางานดานความชัดเจน ความ
เกี่ยวของในงาน ลักษณะมุงงาน การนํานวตักรรมใหมมาใชอยูในระดับต่ํา 
 
 สมมติฐานที ่1.6  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 
 

จากผลการวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสยี
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ สวนความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ และความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะรายไดเปน
แหลงประโยชนดานวัตถุที่ชวยใหนกักฬีาสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามความตองการ ซ่ึงนักกฬีาสวน
ใหญมีรายไดที่ใกลเคียงกัน ไดรับสิทธิประโยชนและสวสัดิการตางๆ ที่จะชวยลดคาใชจายของ
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นักกฬีา เชน หอพัก คาอาหาร คาตอบแทนในการฝกซอมที่เทาเทียมกนั เมื่อนํามาเปรียบเทียบความ
เหนื่อยหนายจงึไมพบความแตกตางกัน อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนาย
ดานสูญเสียสัมพันธภาพสวนบุคคล พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายดานสูญเสียสัมพันธภาพสงูกวากลุมนกักฬีาทีมชาติไทยที่มีรายได
มากกวา 20,000 บาท ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในชวงนี้สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันมีสภาพที่ตกต่ําจึงทํา
ใหนกักฬีามีการคาดการณเกีย่วกับรายไดทีไ่ดรับ สงผลใหตองมีความประหยดั มัธยสัถ และโอกาส
ในการเขาสังคมกับผูอ่ืนนอยลง รวมทั้งนักกีฬาทีมชาตไิทยสวนใหญทีร่ายไดนอยเปนนักเรียน/นิสิต/
นักศึกษา ที่ตองศึกษาเลาเรียนรวมกับฝกซอมกีฬา ทําใหไมมีเวลาสวนตัวและทําใหสูญเสียการสราง
สัมพันธภาพกับบุคคลรอบขางรวมทั้งครอบครัว ทําใหความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกัน 

 
 สมมติฐานที ่1.7  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมแตละดานโดยเฉลีย่
ไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกนั ทั้งนี้อาจเปนเพราะ กีฬาประเภทบุคคลเปนกีฬา
ที่ตองมีความอดทนและมีความรับผิดชอบสูงทั้งในการฝกซอมและแขงขัน ตองมีความคิด ตัดสินใจ 
และประเมินสถานการณการแขงขันกับเพื่อนรวมทีม สามารถคิด ตัดสินใจ และประเมินสถานการณ
การแขงขันรวมกันได การตอบสนองตอส่ิงเราหรือแรงกระตุนจากสถานการณตางๆ จึงแตกตางกัน
ออกไป โดยเฉพาะเมื่อเกิดสถานการณตางๆ เชน การเหน็สนามแขงขนั ไดยินเสียงคนด ูการใส
เครื่องอุปกรณ การเตรียมอุปกรณตางๆ การพูดเตรียมทีมหรือการวอรมอัพ ส่ิงเหลานี้เปนการกระตุน
ใหเกิดความวิตกกังวลทางกายไดเสมอ (Toni  Morris, 2535: 84) จากเหตุผลในเรื่องธรรมชาติของกีฬา ดู
เหมือนวานักกีฬาประเภทบุคคล และอีกประเด็นหนึ่งในเรื่องบุคลิกภาพของนักกีฬา นักกีฬาประเภท
บุคคลและนักกีฬาประเภททมีมีบุคลิกภาพที่มีทั้งความแตกตางและคลายคลึงกันขึ้นอย ู กับชนิดกีฬาที่
เลน และอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมโดยรอบของนักกีฬา (สุปราณี  ขวัญบุญจันทร, 2541: 21) ซึ่งอิทธิพล
ของบุคลิกภาพของนักกีฬาจะทําใหนักกีฬาเกิดการตอบสนองตอความวิตกกังวลและการแสดง
ความสามารถที่แตกตางกัน และจากการที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกันจะมีความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมไมแตกตางกันอาจเนื่องมาจากการที่นักกีฬาที่ไดรับการคัดเลือกมาเปนตัวแทนทีม
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ชาติไทยตางมีความมุงมั่นที่ตองการประสบผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาโดยการปลูกฝงของสมาคมกีฬา
และการกีฬาแหงประเทศไทยไดแบงแยกวานักกีฬาจะเปนนักกีฬาประเภทใด 

 
 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของอมรรัตน  มาวัน (2550) ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่องความสามารถใน
การฝาฟนอุปสรรค ความวิตกกังวลตามสถานการณ และความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกฬีาของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนกฬีาจังหวัดขอนแกน พบวา นกัเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกนั มี
ความคิดตอผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาไมแตกตางกัน 
 

สมมติฐานที ่1.8  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจัย พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ สวนความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปน
เพราะ ระยะเวลาในการฝกซอมมีอิทธิพลตอความเครียด และความเหนือ่ยหนายในการฝกซอม เพราะ
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายมุาก มีประสบการณและระยะเวลาในการฝกซอมเพิ่มมากขึ้น มีความ
คาดหวังในความสําเร็จสูง เมื่อตองพบกับสภาพความเปนจริงที่ไมสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังหรือไม
สามารถยอมรับสภาพความเปนจริงได ทําใหรูสึกผิดหวงั ทอแทและเกิดความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมดานความออนลาทางอารมณได สวนนกักฬีาทีมชาติไทยที่มีประสบการณและระยะเวลาใน
การฝกซอมนอยจะมีความกระตือรือรนในการฝกซอม มีความคาดหวังในการฝกซอมสูง สงผลใหมี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมนอยกวาซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ฉัตรกมล สิงหนอย (2551) 
พบวา ระยะเวลาในการฝกซอมเปนธรรมชาติที่ตองเกิดขึน้ในการฝกกฬีา และการฝกซอมนั้นมีความ
จําเปนสําหรับการพัฒนาทักษะความสามารถ หากสิ่งที่เกดิขึ้นเปนไปในทางบวกจะทําใหนกักฬีา
ไดรับประโยชนจากการฝกโดยที่ไมคิดวาการฝกเปนเรื่องที่ซํ้าซากจาํเจ หากนกักฬีาไมสามารถ
ปรับตัวและจติใจใหยอมรับความเครียดทีเ่กิดขึ้นไดนักกฬีาบวกกับการพักผอนไมเพยีงพอและไมได
รับการแกไขกจ็ะเกิดสภาวะหมดไฟ 
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สมมติฐานที่ 2  บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติ
ไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

 
สมมติฐานที ่2.1  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 

จากผลการวิจัย พบวา บุคลิกภาพประเภทแสดงออก มีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงกลาวไดวานักกีฬาทีม่ี
บุคลิกภาพประเภทแสดงออกสงผลใหนักกีฬาไมมีความเหนื่อยหนาย ซ่ึง Parkes (1986 : 1277-1292 
อางใน ทิพยวลัย  อภิวัฒนานันท, 2539: 128) พบวา บุคลิกภาพแบบแสดงออก มีความสัมพันธกับ
ความเหนื่อยหนายเชิงลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจาก บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงออกจะมี
การแสดงตัวท่ีสูงกวา และสามารถเลือกใชวิธีแกปญหา สามารถปรับตัวไดดีและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานไดดีจึงทําใหไมเกิดความเหนื่อยหนาย  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลิกภาพ
ประเภทแสดงออก มีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง
อารมณของนกักีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ สวนบุคลิกภาพประเภทแสดงออกไมมี
ความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล และ
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลิกภาพเปนอีกปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย
จะประกอบดวย เปนคนออนแอ และตองพึ่งพาบุคคลอื่นเสมอ เชน กลัว วิตกกังวลในงานที่ยุงยาก
ลําบาก ตองขอความชวยเหลือจากบุคคลขางเคียง ขาดศักยภาพของตนเอง และมกัทํางานตามคําสั่ง
อยูเสมอ บุคคลเหลานี้มีโอกาสเสี่ยงตอความทอแททางอารมณไดสูง (Maslach, 1986: 72) บุคคลที่
เสี่ยงตอการเกดิความเหนื่อยหนาย คือ ไมอดทน ไมสามารถ   อดกล้ันอารมณโกรธ มักเปนคนดื้อร้ัน 
ไมปฏิบัติงานตามระเบียบ เกิดความคับของใจตออุปสรรคในการทํางาน จะมีโอกาสลดความเปนบุคคล 
และกอใหเกิดความเสียหายเปนอันตรายตอบุคคลที่เกี่ยวของได บุคคลที่ขาดความเชือ่มั่นในตนเอง 
จิตใจไมมั่นคง ชอบความสะดวกสบาย ชอบทํางานตามสถานการณ ชอบแกปญหาเฉพาะหนา รูสึก
เปนความยุงยากที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  
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 สมมติฐานที ่2.2  บุคลิกประเภทหวั่นไหว มีความสัมพันธกับความเหนือ่ยหนายในการ
ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

 
จากผลการวิจยั พบวา บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหวไมมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนาย

ในการฝกซอมของนักกฬีาทมีชาติไทยทั้งโดยรวมและรายดานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะผูทีม่ีอารมณหวัน่ไหวจะมีอารมณที่ไมมั่นคง ตื่นเตนและหงดุหงิดงาย มีแนวโนมที่จะเกดิ
ความเครียดและความวิตกกงัวลไดสูง จากการที่นักกฬีาทีมชาติไทยมคีวามเครียดสูงเปนระยะ
เวลานานๆ นี้เองที่ทําใหเกิดความเหนื่อยหนายในการฝกซอมไดสูง อีกทั้งผูที่มีอารมณออนไหวไม
มั่นคงนี้ อาจแสดงพฤติกรรมที่ไมแนนอนจนกลายเปนอปุสรรคตอการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ่ืน 
และขัดขวางการแสวงหาแรงสนับสนุนทางสังคมจากสภาพแวดลอมไดอีกดวย จึงพบวานักกีฬาทมี
ชาติไทยที่มีอารมณหวั่นไหวมีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมไดสูงกวาผูที่มีอารมณมั่นคง และยงั
มีปจจัยอื่นที่อาจจะมีผลเชน ประสบการณในการฝกซอมและแขงขัน ผูที่มีประสบการณฝกซอมมานาน 
ผานสถานการณตางๆ มามากอาจจะเรียนรูที่จะปรับตัวและควบคุมตนเองได และพยายามฟนฝา
อุปสรรคจนฝกซอมสําเร็จมีผลการแขงขันที่ดีไดซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Parkes (1986: 1277-
1292) ที่ไดศึกษาความสัมพนัธของตัวแปรดานบุคคล และสภาพแวดลอมตอความเครียด และการใช
วิธีการเผชิญกบัปญหา พบวา บุคคลที่มีลักษณะหวั่นไหวทางสภาวะอารมณ จะเปนบคุคลที่ไมมี
ความสามารถในการจดัการกับปญหา มีการปรับตัวไดไมดี และมกัประเมิณสภาพแวดลอมในแงราย
เสมอ เมื่อเปรียบเทียบกับบคุคลที่มีบุคลิกภาพแบบมัน่คง 

 
สมมติฐานที่ 3   แรงจูงใจมีความสัมพันธกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติ
ไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

 
สมมติฐานที ่3.1  แรงจูงใจภายในมีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกีฬาทีมชาติไทย 
 
จากผลการวิจยั พบวา แรงจงูใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แรงจูงใจ
ภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวน
บุคคล และการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทย ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซึ่งกลาวไดวานักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายในมากจะมีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ
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สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลมากขึ้นดวย  สวนแรงจูงใจภายในไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณของนักกีฬาทีมชาติไทย ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะการรับรูความสามารถเปนแรงจูงใจทีเ่กิดขึ้นจากหลายมิติ สงผลโดยตรงตอการคิด
ของนักกีฬาทีมชาติไทย ความสําเร็จหรือลมเหลวเปนสิ่งสําคัญที่ถูกวัดทั้งจากตนเองและผูอื่น ความ
ตองการประสบผลสําเร็จเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา แตการที่จะไปถึงสิ่งนั้นตองฝาฟนอุปสรรค
หลายๆ อยาง การฝาฟนนั้นอาจจะนํามาซึ่งความไมสมหวัง ความไมพึงพอใจ และเปนสวนสําคัญที่
นําไปสูความวติกกังวล และลดความตองการลง นอกจากนั้นยังมหีลักฐานบางชิ้นชี้ใหเห็นวานักกีฬา
เลิกเลนกฬีา เพราะนักกีฬามีการเชื่อมโยงการเลิกเลนกฬีากับการรับรูเปาหมายในการอธิบาย
ความสามารถของตนเอง (Ewing, 1981) ทั้งนี้เพราะนักกฬีาทีมชาติไทยจะรับรูวาการเขารวม
กิจกรรมกฬีาไมไดนําเขาสูความสําเร็จ หรือกลาวไดวาการเขารวมกิจกรรมกีฬาไมไดเปนตัวสราง
ความรูสึกวาประสบความสําเร็จ ดังนั้นนกักฬีาทีมชาติไทยจึงตองแสวงหาความสําเร็จอืน่ๆ ซ่ึงมี
แนวโนมวาทมีชาติไทยจะออกจากการเลนกีฬาเพื่อไปหากิจกรรมอื่นๆ ที่นาสนใจ และนาจะสราง
ความสําเร็จใหตัวเอง ซ่ึงเปนสิ่งที่ยืนยันไดวาทีมชาติไทยทุกคนตองการประสบความสําเร็จและหลกี

หนีความลมเหลว (Roberts, 1984)  
 

นักกฬีาทีมชาติไทยตองทําชือ่เสียงใหแกประเทศชาติ ตองมีความพยายาม เต็มใจและตั้งใจ
ฝกซอม มีความอดทนอดกลัน้ตอปญหาและอุปสรรคตางๆ ตลอดจนหาวิธีการแกไขปญหาเหลานั้น 
เพื่อที่จะประสบความสําเร็จในการแขงขัน ตองรับผิดชอบหนาที่ของตนเอง ตลอดจนคิดคนหา
วิธีการเลนกฬีาในแบบฉบับของตนเอง เพือ่ใหประสบชยัชนะตอผูแขงขันอื่น ในขณะเดียวกนัอาจไม
ประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว ทําใหแรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล 
 

สมมติฐานที ่3.2  แรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ
นักกีฬาทีมชาติไทย 

 
จากผลการวิจยั พบวา แรงจงูใจภายนอกมคีวามสัมพันธทางบวกกบัความเหนื่อยหนายใน

การฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพันธทางบวกกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคล และความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ
ของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ สวนแรงจูงใจภายนอก มีความสัมพันธทางลบกับ
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ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ แรงจูงใจเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลในอาชีพตางๆ ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตและหนาที่การงาน (McClelland, 1987 cited in Rue and Byars, 2003) และ Suran 
and Sheridan (1973 อางในกิตติ แสงเทยีนฉาย, 2531: 21) กลาววา สาเหตุของความเหนื่อยหนายจาก
ปจจัยภายนอก 2 ปจจัยใหญดวยกัน คือ จากสภาพแวดลอมและจากสภาพในองคการ ซึ่งจะแยกออก
ไดเปนความไมเดนชัดในบทบาท ความเครียดที่มาจากเพื่อนรวมงาน ระบบการพิจารณาความดี
ความชอบไมเปนธรรม ปราศจากความกาวหนาในอาชพี มีภาระทีห่นกัเกินไป คาตอบแทนที่ไดรับ
ไมเพียงพอ มีหนาที่รับผิดชอบตอผูมารับบริการหรือความชวยเหลือมากเกินไป ขาดการสนับสนุน
สงเสริมใหมีสวนรวมในการตัดสินใจปญหาที่สําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ไมมีอํานาจในการ
ปฏิบัติงาน การเมืองในสถานที่ทํางาน ปญหาดานสวนตัวและอาชพีที่แกไขไมได เชน การคาดหวัง
ตอผลสําเร็จสูง มีอุดมคติมากเกินไป การตดิงานการไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ทุมเทใหกับ
การทํางานมากเกินไป คาดหวังในสิ่งที่จําเปนตองการมีอํานาจอยางสมบูรณ มีสัมพันธภาพที่ไมดกีับ
บุคคลอื่นๆ และความรูสึกโดดเดีย่ว และจากการศึกษาครั้งนี้พบวา  แรงจูงใจของนักกีฬาทีมชาติไทย มี
คาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เดซี่และไรอัน (Deci & Ryan, 
1985) กลาวถึงวาเมื่อใดก็ตามที่แรงจูงใจภายนอกเขามามีบทบาทแทนที่หรือเหนือกวาแรงจูงใจ
ภายในซึ่งเปนพื้นฐานเดิมของการเขารวมกจิกรรมกีฬา บุคคลนั้นจะรูสึกสูญเสียการควบคุม ในอันที่
เกี่ยวของกับการรูสึกถึงการถูกควบคุมโดยการเขารวมกจิกรรมที่มีผลตอตัดสินใจของพวกเขาวา
อยางไรและเมือ่ไหร บางครั้งมันอาจจะมาจากความตองการของผูปกครอง ในขณะทีพ่วกเขาอาจจะมี
ความสนุกสนานกับการแขงขัน แตพวกเขาอาจจะรูสึกเบือ่เมื่อตองสนองตอบความตองการของ
ผูปกครองในการคาดหวังชยัชนะ 

 
สมมติฐานที่ 4  ความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกฬีาทีมชาติไทย  
 
จากผลการวิจยั พบวา  ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ของนักกีฬาทีมชาติไทย ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความวิตกกังวล 
มีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล
ของนักกฬีาทมีชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ สวนความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ และความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะนักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับความวิตกกังวลต่ําหรือสูงเกินไปจะทําใหมีความสามารถต่ํา แตถามี
ความวิตกกังวลเหมาะสมจะทําใหมีความสามารถสูง เชน นักกีฬาผูซึ่งไมมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลได
และผลเสีย ของการแขงขันมากนักจะมีความเอาใจใสและเชื่อฟงผูฝกสอนไดดี ในทางตรงกันขามถา
นักกีฬามุงในผลไดและผลเสียของการแขงขันก็จะกลายเปนผูที่มีความวิตกกังวลสูงและสิ่งนี้จะไป
รบกวนการเรียนรูของเขาดวย Tutko ไดแนะนําวานกักีฬาควรจะรักษาระดับความวิตกกังวลใหอยูใน
ระดับปานกลาง เพื่อจะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด และ Levitt (1967) ไดกลาววา 
ความวิตกกังวลเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งทีก่ระตุนอินทรยีใหเกิดพลังเกิดแรงจูงใจทีจ่ะทําพฤติกรรม
บางอยาง ซ่ึงแรงจูงใจที่เกิดขึน้มีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูและประสทิธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น 

 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สาวิตรี กล่ินหอม (2551) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธ

ระหวางความวิตกกังวลตามสถานการณกอนการแขงขันกับความสามารถในการยกน้าํหนักของ
นกักีฬายกน้ําหนักที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติคร้ังที่ 23 จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา 
นักกีฬายกน้ําหนักเยาวชนชายและเยาวชนหญิงมีคาเฉลี่ยความวิตกกังวลทางกาย อยูในระดับต่ําถึง
ปานกลาง ความวิตกกังวลทางจิต อยูในระดับต่ําถึงปานกลางและความเชื่อมั่นในตนเอง อยูในระดบั
ปานกลางถึงสูง สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความวิตกกังวลตามสถาณการณกอนการ
แขงขันกับความสามารถในการยกน้ําหนักของนักกีฬายกน้ําหนักเยาวชนชายและเยาวชนหญิงไมมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธของบุคลิกภาพ   แรงจูงใจ  ความวิตกกังวลกับ
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกฬีาทีมชาติไทย สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 
ผลการวิจัย 
 
 ปจจัยสวนบุคคลของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางปรากฏดังนี ้
 

เพศ พบวา นักกีฬาทีมชาตไิทยตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.9) มากกวาเพศ
ชาย (รอยละ 49.1) 

 
อายุ พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีอายุ 26 – 30 ป (รอยละ 36.9) มีอายุตํ่า

กวา 21 ป (รอยละ 30.0) 21 – 25 ป (รอยละ 29.7) และมากกวา 30 ป (รอยละ 3.4) ตามลําดับ โดยมีอายุ
เฉลี่ย 24.63 ป  

 
สถานภาพการสมรส พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพการสมรส

โสด (รอยละ 89.4) มากกวาสมรส (รอยละ 10.6) 
 
ระดับการศึกษา พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(รอยละ 65.2) รองลงมามีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 19.8) และการศกึษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี (รอยละ 15.0) ตามลําดับ 

 
อาชีพ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางสวนใหญมีอาชีพนักเรยีน/นสิิต/นักศึกษา (รอยละ 

70.6) รองลงมามีรับราชการ (รอยละ 17.4) รัฐวิสาหกจิ (รอยละ 8.2) ธุรกิจสวนตวั (รอยละ 3.8) 
ตามลําดับ 

 



       
143 

รายได พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมีรายได 10,001 – 15,000 บาท (รอยละ 
43.0) รองลงมามีรายได 15,001 – 20,000 บาท (รอยละ 29.0) ต่ํากวา 10,000 บาท (รอยละ 17.4) และ
สูงกวา 20,001 บาท(รอยละ 10.6) ตามลําดบั โดยมีรายไดเฉลี่ย 15,411.26 บาท  

 
   ประเภทกีฬา พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางสวนใหญมกีีฬาประเภทบุคคล (รอยละ 

60.4) มากกวากีฬาประเภททมี (รอยละ 10.6) 
 

ระยะเวลาในการฝกซอม พบวา นักกีฬาทีมชาติไทยตวัอยางสวนใหญมีระยะเวลาในการ
ฝกซอม 1 – 5 ป (รอยละ 64.2) รองลงมามีระยะเวลาในการฝกซอม 6 – 10 ป (รอยละ 34.5) และ
มากกวา 10 ป (รอยละ 1.4) ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาในการฝกซอมเฉลี่ย 5.08 ป 

 
บุคลิกภาพของนักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางปรากฏดังนี ้

 
นักกฬีาทีมชาติไทยสวนใหญมีบุคลิกภาพประเภทแสดงออก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.90  

( X  = 13.90) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.242 และบุคลิกภาพประเภทอารมณหว่ันไหว โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 13.51 ( X  = 13.51) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 3.055 
 

 แรงจูงใจของนักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางปรากฏดังนี ้
 
นักกีฬาทีมชาติไทยตัวอยางมี แรงจูงใจ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 56.96) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานปรากฏ ดังนี้ คือ  
 
ดานแรงจูงใจภายในเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X  = 25.05) 
 
ดานแรงจูงใจภายนอกโดยเฉลี่ยอยูในระดบัสูง ( X  = 31.90) 
 
ความวิตกกังวลของนักกีฬาทีมชาติไทยตวัอยางปรากฏดังนี ้
 
นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความวิตกกังวล โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

( X  = 71.47) 



       
144 

ความเหนื่อยหนายของนกักฬีาทีมชาติไทยตัวอยางปรากฏดังนี้ 
 
นักกฬีาทีมชาติไทยมีความเหนื่อยหนายโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 40.49) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีรายละเอียดดังนี้ คือ  
 
ดานความออนลาทางอารมณ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตัวอยางมีความเหนื่อยหนายเฉลี่ยอยู

ในระดบัปานกลาง ( X  = 14.33) 
 
ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล พบวา นกักฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความเหนื่อย

หนายเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 17.16) 
 
ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยตวัอยางมีความเหนื่อยหนาย

เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 9.20) 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่1.1  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน

การฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง

อารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีเพศตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
สมมติฐานที่ 1.2  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

แตกตางกัน 
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไม

แตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง

อารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการดูแลตนเองของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามอายุเปนรายคู   มี

รายละเอียดดังนี้ 
 
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ21 – 25 ป 
มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลีย่แตกตางกันทีร่ะดับนยัสําคญั
ทางสถิติ .01 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตํ่ากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณ ( X  = 13.75) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุ 21 – 25 ป ( X  = 14.95) 
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ26 – 30 ป 
มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลีย่แตกตางกันทีร่ะดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตํ่ากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.75) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุ 26 – 30 ป ( X  = 14.50) 
 

ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาย ุ26 – 30 ป 
มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลีย่แตกตางกันทีร่ะดับนยัสําคญั
ทางสถิติ .01 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตํ่ากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ
ออนลาทางอารมณ ( X  = 13.84) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุ 26 – 30 ป ( X  = 16.81) 

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอายตุ่าํกวา 21 ป และนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายมุากกวา 30 ป 

มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลีย่แตกตางกันทีร่ะดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุตํ่ากวา 21 ป มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.84) ต่ํากวานักกฬีาทีมชาติไทยทีม่ีอายุมากกวา 30 ป  
( X  = 15.80) 

 
สมมติฐานที ่1.3  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อย

หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

โดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน

ความออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน

การสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

สมมติฐานที ่1.4  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายใน
การฝกซอมแตกตางกัน 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวม
เฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดาน
ความรูสึกไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการดูแลตนเองของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามระดับการศึกษา

เปนรายคู   มีรายละเอียดดังนี้ 
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและนักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับ

การศึกษาปรญิญาตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ย
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.57) ตํ่ากวานักกีฬาทีมชาติ
ไทยที่มีระดับการศึกษาปรญิญาตรี ( X  = 14.51) 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและนักกีฬาทีมชาติไทยทีม่ีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณโดย
เฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา
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ปริญญาตรี มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทางอารมณ ( X  = 13.57) ต่ํากวา
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระดบัการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ( X  = 14.84) 

 
สมมติฐานที ่1.5  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมแตกตางกัน 
 
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มอีาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไม

แตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการดูแลตนเองของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามอาชีพเปนรายคู   

มีรายละเอียดดังนี ้
 
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษาและนักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพธุรกิจ

สวนตัว มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ย
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษามี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสญูเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.43) สงูกวา
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มอีาชีพธุรกิจสวนตัว ( X  = 15.18) 
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สมมติฐานที ่1.6  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 

 
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไม

แตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคญัทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกนัที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 

 
การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยการดูแลตนเองของนักกฬีาทีมชาติไทย จําแนกตามรายไดเปนรายคู   

มีรายละเอียดดังนี ้
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทและนักกีฬาทีมชาตไิทยที่มีรายไดมากกวา 

20,000 บาท มคีวามเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ย
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยที่นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอาชีพนักเรียน/นิสิต/นักศึกษามี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคล ( X  = 17.78) สูงกวา
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีอาชพีธุรกิจสวนตวั ( X  = 16.19) 
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สมมติฐานที ่1.7  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 

 
นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลี่ยไม

แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึก
ไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
สมมติฐานที ่1.8  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มีความเหนือ่ย

หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 
 

นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีรายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมโดยรวมเฉลีย่ไม
แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณโดยเฉลี่ยแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .01  
 
นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีประเภทกฬีาตางกนั มีความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 

นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึก
ไมประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยไมแตกตางกันที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
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สมมติฐานที่ 2  บุคลิกภาพมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

 
สมมติฐานที ่2.1  บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัวมีความสัมพันธกับความเหนื่อย

หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัวมีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว มีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมดานความออนลาทางอารมณของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม

ดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
บุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว ไมมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกฬีาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิต .05 
 

สมมติฐานที ่2.2  บุคลิกประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคงมีความสัมพันธกับความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 

 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคงไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมดานความออนลาทางอารมณของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ

ฝกซอมดานการสูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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บุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 
สมมติฐานที่ 3   แรงจูงใจมีความสัมพันธกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา

ทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้
 

สมมติฐานที ่3.1  แรงจูงใจภายในมีความสมัพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกีฬาทีมชาติไทย 

 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีม

ชาติไทย ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
แรงจูงใจภายใน ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลาทาง

อารมณของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการสูญเสีย

ความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม

ประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 

สมมติฐานที ่3.2  แรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย 

 
แรงจูงใจภายนอกมีความสมัพันธทางบวกกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมของนักกฬีา

ทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความ

ออนลาทางอารมณของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 
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แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพันธทางบวกกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอมดานการ
สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .001 

 
แรงจูงใจภายนอก มีความสัมพันธทางบวกกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึก

ไมประสบความสําเร็จของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 
 
สมมติฐานที่ 4  ความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกฬีาทีมชาติไทย 
 
ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 
ความวิตกกังวล ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความออนลา

ทางอารมณของนักกฬีาทีมชาติไทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
ความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางบวกกบัความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานการ

สูญเสียความสัมพันธสวนบุคคลของนักกีฬาทีมชาติไทยทีร่ะดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
ความวิตกกังวล ไมมีความสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมดานความรูสึกไม

ประสบความสําเร็จของนักกีฬาทีมชาตไิทยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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ตารางที่ 26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 

สรุปผลการทดสอบ สมมติฐาน ความเหนื่อยหนาย 

ไมแตกตาง แตกตาง 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.  นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน แบงเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

  

1.1  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีเพศ
ตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 

 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 

- โดยรวม 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

1.2  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มีอายุ
ตางกัน มีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมแตกตางกัน 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

1.3  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มี
สถานภาพการสมรสตางกัน มีความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 

 
 

 
 

 

 

1.4  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 



       
155 

ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

สรุปผลการทดสอบ สมมติฐาน ความเหนื่อยหนาย 

ไมแตกตาง แตกตาง 
1.5  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มี

อาชีพตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมแตกตางกัน 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

1.6  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มี
รายไดตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ในการฝกซอมแตกตางกัน 

 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

1.7  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มี
ประเภทกีฬาตางกัน มีความเหนื่อย
หนายในการฝกซอมแตกตางกัน 

 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

1.8  นักกีฬาทีมชาติไทยที่มี
ระยะเวลาในการฝกซอมตางกัน มี
ความเหนื่อยหนายในการฝกซอม
แตกตางกัน 

 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวนบุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

สรุปผลการทดสอบ สมมติฐาน ความเหนื่อยหนาย 

ไมมี
ความสัมพันธ

กัน 

มี
ความสัมพันธ

กัน 

บุคลิกภาพ 
2.  บุคลิกภาพมีความสัมพันธกับความเหนือ่ยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

  

2.1  บุคลิกภาพประเภท
แสดงออก-เก็บตัวมี
ความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวน
บุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

2.2  บุคลิกประเภท
หว่ันไหว-อารมณมั่นคงมี
ความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกีฬาทีมชาติไทย 

 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวน
บุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 แรงจูงใจ 
3.   แรงจูงใจมคีวามสัมพันธกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ
นักกฬีาทีมชาติไทย แยกเปนสมมติฐานยอยดังนี ้

  

3.1  แรงจูงใจภายในมี
ความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกีฬาทีมชาติไทย 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวน
บุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

สรุปผลการทดสอบ สมมติฐาน ความเหนื่อยหนาย 

ไมมี
ความสัมพันธ

กัน 

มี
ความสัมพันธ

กัน 
3.2  แรงจูงใจภายนอกมี

ความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย 

- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวน
บุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 
 

  
 

 

 

 
 

 

ความวิตกกังวล 
4.  ความวิตกกงัวลมี
ความสัมพันธกับความ
เหนื่อยหนายในการฝกซอม
ของนักกฬีาทมีชาติไทย 
 

 
- ดานความออนลาทางอารมณ 
- ดานการสูญเสียความสัมพนัธสวน
บุคคล 
- ดานความรูสึกไมประสบความสําเร็จ 
- โดยรวม 
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      ขอเสนอแนะ 
 
จาการศึกษาบคุลิกภาพ  แรงจูงใจ ความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของ

นักกฬีาทีมชาติไทย ผูวจิัยมขีอเสนอแนะดังนี ้
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  จากงานวิจยั พบวา นักกฬีาทีมชาติไทยที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความเหนื่อยหนาย
ตางกัน พบในปจจัยตอไปนี ้
    
 1.1  นักกฬีาทมีชาติที่มีอาย ุและระยะเวลาในการฝกซอมมากมีความเหนื่อยหนายในการ
ฝกซอมมาก สมาคมกีฬาแตละชนิดกีฬารวมถึงผูฝกสอน ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ บรรยากาศ 
สถานที่และส่ิงแวดลอมในการฝกซอม เพื่อเปนการกระตุนและสงเสรมิใหนกักฬีามคีวามสุขสนุกกับ
การฝกซอมและแขงขัน เชน นํากิจกรรมนันทนาการเกมสการแขงที่มีความสนุกสนานสลับกับการ
ฝกซอมในแตละวัน เก็บตวัฝกซอมตางจังหวัดหรือตางประเทศ 
  
 1.2  นักกฬีาทมีชาติที่เปนนกัเรียน/นิสิต/นกัศึกษา มีความเหนื่อยหนายมากกวานักกฬีาที่มี
อาชีพอ่ืนๆ ควรจัดเวลาในการฝกซอมใหเหมาะสมกับการศึกษา เชนทําการฝกซอมในวันหยุด เสาร 
อาทิตย ใหมากขึ้น และในชวงเยน็หลังเวลาเลิกเรียนใหเหมาะสมกับการเดินทางมาฝกซอมเพื่อให
นักกฬีามีเวลาเรียนและเดินทางมาฝกซอมไดอยางเต็มทีแ่ละสามารถฝกซอมไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 
 1.3  นักกฬีาทมีชาติไทยที่มรีายไดต่ํากวา 10,000 บาทมีความเหนื่อยหนายมาก เนื่องจากการ
เบิกจายเบี้ยเล้ียงฝกซอมไมตรงเวลา และเต็มจํานวน การกีฬาแหงประเทศไทยและผูที่เกี่ยวของควร
จะเขามาดแูลและปรับปรุงแกไขระบบการบริหารทางการเงินใหรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อเปนการสงเสริม
ใหนกักฬีามีกาํลังใจในการทําการฝกซอมมากขึ้น 
 
 2.  สมาคมกีฬา ผูฝกสอน และนักจิตวิทยาการกีฬาควรสงเสริมใหนักกฬีาทีมชาติไทยที่มี
อารมณหว่ันไหว มีความเหนื่อยหนายไดงาย ไดฝกการควบคุมอารมณความตื่นเตนและความหงุดหงิดที่
อาจจะเกิดขึ้นไดงาย ใหมีอารมณที่มั่นคงขึน้เพื่อสามารถปรับตัวตอการฝกซอมและแขงขันรวมถึง
การปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดขีึ้นเพื่อที่จะลดความเหนื่อยหนายใหนอยลง 
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 3.  รัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สมาคมกีฬา และผูฝกสอนควรสงเสริมใหนักกีฬา
ทีมชาติไทยใหเกิดแรงจูงใจมากยิ่งขึ้น เชน ปลูกฝงคานิยมในการทําชื่อเสียงใหกับประเทศชาติเพื่อ
สงเสริมความภาคภูมใิจ ปลูกฝงจิตสํานักในการทําประโยชนและรับใชประเทศชาตโิดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทนใดๆ  สงเสริมใหมีความรักในประเทศชาติมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหมีการแขงขันทั้งใน
ระดับประเทศและตางประเทศเพื่อยกระดบัและความสามารถของนักกีฬาทีมชาติไทย รวมถึงการ
ฝกซอมกับผูฝกสอนที่มีความสามารถ   
 
 4.  นักกีฬาที่มีความวิตกกังวลมากมีความเหนื่อยหนายมาก และสามารถเกิดความเหนื่อยหนาย
ไดงาย ควรฝกการควบคุมความวิตกกังวลโดยการฝกสมาธิลดความเครียดและความตืน่เตน ฝกจติใจ
ใหเลนกีฬาดวยความสนุกสนาน ออกกําลังกาย มีน้ําใจนักกีฬาและสรางความสามัคคี จะทําใหนักกีฬามี
ความตึงเครียดกอนการแขงขันไดนอย  ควรมีการฝกควบคุมและบําบัดสภาพจิตใจของนักกีฬาในแตละ
บุคคลมีคลินิกเปดรับฟงปญหาและใหคําปรึกษานักกีฬาเปนรายบุคคลเพิ่มมากขึ้น ควรมีการแนะนํา
การผอนคลายความวิตกกังวลใหนักกีฬาฝกปฏิบัติแบบงายๆ เชน การเกร็งและผอนคลาย การสราง
มโนภาพวาตนเองเปนคนเกงเปนผูชนะกอนนอนกอน 1 สัปดาหกอนการแขงขัน เสริมสรางความ
มั่นใจเพื่อลดความวิตกกังวลที่จะสงผลใหเกิดความเหนื่อยหนายขึ้น 
  
 5.  รัฐบาล กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สมาคมกีฬา และผูฝกสอน ควรมีการดูแลเอาใจใส 
สงเสริม และสนับสนุนนักกีฬาตั้งแตเยาวชนจนกระทั่งเปนนักกีฬาทีมชาติในการฝกซอมแขงขัน
อยางตอเนื่อง  สงเสริมนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จและยังไมประสบความสําเร็จใหมแีรงกระตุน
แรงผลักดันในการฝกซอมอยางตอเนื่องและ ปลูกฝงใหนักกีฬาทีมชาติไทยใหรูสึกมีความเสียสละมี
ความภาคภูมิใจในในตนเองและ มองความสําเร็จที่จะเกดิขึ้นในอนาคต การกีฬาแหงประเทศไทย
ควรจัดระบบการบริหารงานของสมาคมกีฬาใหพัฒนาและกาวหนามากยิ่งขึ้น  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศกึษาครั้งตอไป 
 

1. ศึกษาเปรียบเทียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับนกักฬีาทีมชาติไทยในการแขงขันในกีฬาระดับอืน่ๆ 
เชน กฬีาเอเชีย่นเกมส  กฬีาโอลิมปกเกมส เปนตน 

  
2.  มีการศึกษาถึงปจจัยและตวัแปรอื่นๆ เชน การสนับสนุนทางสังคม ความคาดหวัง ความ

มุงมั่น ซ่ึงอาจมีผลตอความเหนื่อยหนายของนักกฬีาทีมชาติไทย 
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3.  ศึกษานกักฬีาทีมชาติไทยที่เปนนักกีฬาคนพิการ นักกฬีาเยาวชนทีมชาติไทย หรือศึกษา

นักกฬีากลุมอืน่ๆ เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาเปรียบเทียบและปรับปรุง แกไขความเหนื่อยหนายอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 
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หนังสือขออนญุาตในการเกบ็ขอมูล 
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ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 ถนนพหลโยธิน จตุจกัร   
กรุงเทพ  10900 

5  พฤศจิกายน  2550 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อประกอบการทําวิทยานพินธ 

เรียน  ผูวาการกฬีาแหงประเทศไทย 

เนื่องดวย  นายสุพจน  ชวาลานฤมิต นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาชุมชน  คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ เร่ือง 
“บุคลิกภาพ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความวิตกกังวลกับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬา
ทีมชาติไทย”  โดยมี ผศ.ดร.ทิพยวัลย   สุรินยา เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ใครขอความ
รวมมือใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ทั้งนี้นิสิตจะไดประสานงานวันและเวลาในการ
เก็บขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

            ขอแสดงความนับถือ 

 
 

          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยวัลย   สุรินยา) 
หัวหนาภาควชิาจิตวิทยา 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ผูบังคับบัญชาการ กรมทหารปนใหญตอสูอากาศยานที่ 1 รักษาพระองค สังกัด

กระทรวงกลาโหม 
 
 2.  ดร.ฉัตรกมล  สิงหนอย 
 อาจารยพิเศษ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และนกัจิตวิทยา สังกดัการกีฬา
แหงประเทศไทย  
 

3.  นายสมคิด  พงษอยู  
ผูฝกสอน และนักจิตวิทยาการกีฬา สมาคมฟนดาบสมัครเลนแหงประเทศไทย สังกัดการกีฬา

แหงประเทศไทย 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง  ความสัมพันธของบุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล กับความเหนื่อย

หนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของบุคลิกภาพ  แรงจูงใจ และ
ความวิตกกังวล กับความเหนื่อยหนายในการฝกซอมของนักกีฬาทีมชาติไทย ซ่ึงการวิจัยดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของงานวิจัยประกอบวิทยานิพนธในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
ชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ผูวิจัยจึงขอความรวมมือใหทานชวยตอบแบบสอบถามทุกขอที่ตรงกับความเปนจริง ความ
คิดเห็น หรือความรูสึกของตัวทานมากที่สุด คําตอบของทานถือเปนความลับ ไมมีการนําไปเปดเผย
เปนรายบุคคลและไมมีผลกระทบใดๆตอตัวทาน 
 งานวิจัยนี้จะสําเร็จลุลวงไมได หากไมไดรับความรวมมือจากทุกทาน ผูวิจัยจึงขอขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี้ 
  
ขอแนะนํา 

1. แบบสอบถามแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ แรงจูงใจ  
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวล 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย 
 

2.    โปรดอานคําชี้แจงในการตอบคําถามแตละตอนอยางละเอียด 
 
 

          นาย สุพจน ชวาลานฤมิต 
        นิสิตจิตวิทยาชุมชน    คณะสังคมศาสตร  

                                                                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน � หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงตามความเปนจริง

ของตัวทานเอง 
 

1. เพศ � ชาย    � หญิง 
 
2. อายุ ___________________ ป __________________ เดือน 

 
3. สถานภาพการสมรส  

� โสด    � สมรส 
� หยา     � แยกกันอยู 
�หมาย 

 
4. ระดับการศึกษา    

� ประถมศึกษา   � มัธยมศึกษาตอนตน 
� มัธยมศึกษาตอนปลาย   � ปวช. 
� ปวส.    � ปริญญาตรี 
� ปริญญาโท   � ปริญญาเอก 
� อ่ืนๆ โปรดระบุ ______________________________ 

 
5. อาชีพ โปรดระบุ __________________________________________    

 
6. รายได __________________________________________________ บาท/เดือน 

 
7.  ประเภทกีฬา  

� บุคคล    � ทีม 
 

8. ระยะเวลาในการฝกซอม _________________ ป ________________ เดือน 
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทาน ซ่ึงแตละขอใหเลือกตอบ
เพียงขอเดียว  

ใช       หมายถึง  ขอความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
ไมใช หมายถึง     ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ความคิดเห็น ใช ไมใช 
1.   บอยครั้งที่ทานรูสึกอยากมีความตื่นเตน   
2.   บอยครั้งที่ทานปรารถนาใหเพื่อนที่เขาใจมาทําใหทานสดชื่น มีชีวติชีวา   
3.   ตามปกติแลวทานเปนคนไมคอยกังวลกับสิ่งตางๆ   
4.   ทานพบวาเปนการยากทีจ่ะปฏิเสธ   
5.   ทานหยดุและคิดถึงสิ่งตางๆอยางรอบคอบกอนทําอะไรลงไป   
6.   บอยครั้งที่อารมณของทานแปรปรวน   
7.   โดยทั่วๆไป ทานทําและพูดถึงสิ่งตางๆอยางรวดเรว็โดยปราศจากการยั้งคิด   
8.   ทานเคยรูสึกเศราใจโดยไมมีเหตุผล   
9.   ทานทําสิ่งใดๆไปเกือบทกุอยางเพยีงเพือ่เปนการลองดี   
10. ทานรูสึกกระดากอายขึ้นมาทันทีเมื่อทานตองการจะพูดกับคนแปลกหนาที่มีเสนห   
11. บอยครั้งที่ทานกระทําสิ่งตางๆโดยหุนหันพลันแลน   
12. ทานกังวลบอยๆเกี่ยวกับสิ่งตางๆที่ทานไมควรทําหรือพูดไปแลว   
13. โดยทั่วไปแลวทานชอบการอานมากกวาการพบปะผูคน   
14. ทานรูสึกสะเทือนใจงาย   
15. ทานชอบที่จะออกไปนอกบานมาก   
16. บางครั้งทานมีความกระตอืรือรนมาก บางครั้งก็เฉื่อยชา   
17. ทานชอบที่จะมีเพื่อนสนิทเพียง 2-3 คน   
18. ทานชอบฝนกลางวันบอยๆ   
19. เมื่อมีคนตวาดใสทาน ทานจะตวาดตอบ   
20. บอยครั้งที่ทานรูสึกยุงยากใจเกี่ยวกับความรูสึกผิดของทาน   
21. ตามธรรมดาแลวทานปลอยตัวตามสบายและสนุกสนานกับงานรื่นเริงที่
สนุกสนาน 

  

22. ทานคิดวาตัวทานเองเปนคนเครงเครียด   
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ความคิดเห็น ใช ไมใช 
23. คนอื่นคิดวาทานเปนคนมีชีวิตชีวา   
24. ภายหลังที่ทานไดทําบางสิ่งบางอยางที่สําคัญไปแลว ทานเคยรูสึกบอยครั้งวา
สามารถจะทําไดดีกวานัน้ 

  

25. เวลาอยูกับคนอื่น สวนใหญทานมักจะเงียบ   
26. ทานคิดมากจนนอนไมหลับ   
27. ถามีบางสิ่งบางอยางที่ทานตองการ ทานจะคนจากหนังสือมากกวาไปถามจากผูอื่น   
28. ทานรูสึกวาทานมีอาการใจสั่น   
29. ทานชอบงานที่ทานจําเปนตองเอาใจใสอยางใกลชิด   
30. ทานเคยมอีาการกลัวจนตัวส่ัน   
31. ทานเกลียดการไปอยูกับฝูงชนที่พูดลอเลียนกนัและกนั   
32. ทานเปนคนฉุนเฉียวงาย   
33. ทานชอบทําสิ่งตางๆที่ตองทําโดยเร็ว   
34. ทานกังวลถึงสิ่งที่นากลัวตางๆที่อาจเกดิขึ้น   
35. ทานเปนคนเคลื่อนไหวชาและไมรีบรอน   
36. ทานฝนรายหลายๆครั้ง   
37. ทานชอบพูดคุยกนัคนแปลกหนามาก ดังนั้น เมื่อมีโอกาสทานจะไมปลอยให
โอกาสนั้นผานไป 

  

38. ทานถูกรบกวนดวยความรูสึกเจ็บปวดและอาการปวด   
39. ทานรูสึกไมมีความสุขเลยถาไมไดพบปะติดตอกับคนอื่นหรือเขาสงัคมบอยๆ   
40. ทานคิดวาตัวทานเปนคนประสาทออน ขี้ตื่น   
41. ทานเปนคนเชื่อมั่นในตนเองมากพอใช   
42. ทานรูสึกไมสบายใจงายเมื่อมีคนจับผิดตัวทานหรืองานของทาน   
43. ทานรูสึกวาเปนการยากที่จะปลอยใจใหสนุกเต็มทีใ่นงานรื่นเริงสนุกสนาน   
44. ทานเดือดรอนกับความรูสึกต่ําตอย   
45. ทานสามารถทําใหงานรืน่เริงที่คอนขางซบเซาใหสนกุสนานไดงาย   
46. ทานกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของทาน   
47. ทานชอบทําใหคนอื่นเปนตัวตลก   
48. ทานทนทกุขทรมานกับการนอนไมหลับ   
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สวนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับ แรงจูงใจ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงตามความรูสึกของทาน ซ่ึงแตละขอใหเลือกตอบเพียง
ขอเดียว โดยมีเกณฑดังนี้ 

มากที่สุด     หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกบัความรูสึกของทานทั้งหมด 
มาก             หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกบัความรูสึกของทานมาก 
ปานกลาง    หมายถึง        ขอความในประโยคนั้นตรงกบัความรูสึกของทานปานกลาง                    
นอย       หมายถึง   ขอความในประโยคนั้นตรงกบัความรูสึกของทานนอย 
นอยที่สุด    หมายถึง    ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย 

 
ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

ส ุด
 

1.  ทานตื่นเตน และสะใจทีอ่ยากจะเลนกฬีาซีเกมสคร้ังนี้      
2.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อทดสอบความสามารถ
ทางทักษะกฬีากับคนอื่น ๆ 

     

3.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อสรางความมั่นใจและ
เชื่อมั่นในตนเอง 

     

4.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อจะประสบความสําเร็จ
ของตน 

     

5.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อสรางสถิติและสราง
ชื่อเสียงแกประเทศ 

     

6.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพราะทาทายความสามารถ
ของตนเองและทําลายสถิติประเทศไทย 

     

7.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้ เพื่อเงินอดัฉีด      
8.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อรางวัล โลเกียรติยศ 
เหรียญรางวัล 

     

9.  ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อชัยชนะ      
10. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครั้งนี้เพื่อช่ือเสียงของประเทศชาติ      
11. ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อเปนวีรบุรุษของ
ประเทศชาต ิ

     



       
183 

 
ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

ส ุด
 

12.ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อเปนตวัแทนของ
ประเทศชาต ิ

     

13.ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพราะอยากได
ทุนการศึกษา 

     

14.ทานฝกซอมและเขารวมการแขงขันครัง้นี้เพื่อจะไดมโีอกาสไป
สถานที่ตางๆ 
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สวนท่ี 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับความวิตกกังวล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงตามความรูสึกของทาน ซ่ึงแตละขอใหเลือกตอบเพียง
ขอเดียว โดยมีเกณฑดังนี้ 

มากที่สุด     หมายถึง      ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานทั้งหมด 
มาก             หมายถึง      ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก 
ปานกลาง    หมายถึง      ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง                    
นอย       หมายถึง      ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานนอย 
นอยที่สุด    หมายถึง       ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย 

 
ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

ส ุด
 

1.   ฉันรูสึกมั่นใจในตนเอง 
2.   ฉันรูสึกปลอดภัย 
3.   ฉันรูสึกเครียด 
4.   ฉันรูสึกเสียใจ 
5.   ฉันรูสึกผอนคลาย 
6.   ฉันรูสึกวุนวายใจ 
7.   ฉันรูสึกวิตกกังวลกับเรื่องเคราะหรายที่จะเกิดขึ้น 
8.   ฉันรูสึกสดชื่น 
9.   ฉันรูสึกกังวลใจ 
10. ฉันรูสึกสบาย 
11. ฉันรูสึกเชื่อม่ันในตนเอง 
12. ฉันรูสึกหวาดกลัว 
13. ฉันรูสึกตื่นเตน 
14. ฉันรูสึกกระสับกระสาย 
15. ฉันรูสึกไดพักผอนอยางเต็มที่ 
16. ฉันรูสึกมีความสุข 
17. ฉันรูสึกกระวนกระวาย 
18. ฉันรูสึกตื่นเตนมากจนไมสามารถบังคับตนเองได 
19. ฉันรูสึกราเริงแจมใส 
20. ฉันรูสึกสบายใจ 
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สวนท่ี 5  แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหนื่อยหนาย 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงตามความคิดเห็นหรือความเชื่อของทาน ซ่ึงแตละขอให
เลือกตอบเพียงขอเดียว โดยมีเกณฑดังนี้ 
ตลอดเวลา             หมายถึง     ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานทั้งหมด 
เกิดขึ้นบอยๆ         หมายถึง     ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานมาก 
บางครั้ง                 หมายถึง      ขอความในประโยคนั้นตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง                    
มีบางแตไมบอย     หมายถึง     ขอความในประโยคนัน้ตรงกับความรูสึกของทานนอย 
ไมเคยเลย    หมายถึง     ขอความในประโยคนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย 
 

 
ความคิดเห็น 

 
 

ตล
อด

เวล
า 

เกิด
ขึน้

บอ
ย ๆ

 

บา
งค
รัง้

 

มีบ
าง
แต

ไม
บอ

ย 

ไม
เค
ยเล

ย 

1.   ฉันรูสึกเหนื่อยมากจากการฝกของฉัน ทําใหฉันไมมเีรี่ยวแรงพอทีจ่ะ
ทํากิจกรรมอืน่ ๆ 

     

2.  ฉันรูสึกเหนื่อยมากเหลือเกินจากการเลนกีฬา      
3.  ฉันรูสึกเหนื่อยมากๆ จากการเลนกฬีา      
4.   ฉันรูสึกวารางกายออนลาเหลือเกินจากการเลนกฬีา      
5.   ฉันรูสึกหมดแรงจริงๆ ทั้งรางกายและจิตใจจากการเลนกีฬา      
6.   ฉันมีความพยายามในการเลนกีฬามากกวาทํากจิกรรมอื่นๆ      
7.   ฉันไมสนใจการเลนกีฬาของฉันเมื่อเทียบกับเมื่อกอน      
8.   ฉันไมมุงมัน่ในการเลนกฬีาเหมือนเมื่อกอนที่ฉันเคยทํา      
9.   ฉันรูสึกวาความสนใจเกีย่วกับความสําเร็จในกีฬานอยกวาเมื่อกอน      
10. ฉันมีความรูสึกไมดีกับการเลนกีฬา      
11. ปจจุบันฉนัไมคอยประสบความสําเร็จในการเลนกฬีามากนกั      
12. ฉันเลนไดไมดีเทากับความสามารถที่ฉันมี      
13. ดูเหมือนวา ไมวาฉันจะทําอะไร ฉันกย็ังเลนกฬีาไดไมดีเทาที่ควร      
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ภาคผนวก ง  
คา Item Correlation (r) ของขอคําถามรายขอ      

และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามรายดานและรายฉบบั 
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ตารางผนวกที่ 1  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพโดยรวม  
    

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

26.6000 
26.6333 
26.7333 
26.6333 
26.6333 
26.5667 
26.8000 
26.8333 
27.0000 
26.8667 
26.7000 
26.7000 
27.000 
26.7000 
26.6667 
26.6333 
27.0333 
26.9000 
27.0333 
26.5667 
26.6333 
27.1667 
26.5000 
26.4667 

45.0069 
45.1368 
45.7195 
45.9644 
46.2402 
46.4609 
46.7172 
46.2126 
47.0345 
44.1195 
46.9069 
43.8724 
46.9069 
46.5517 
44.9885 
46.0333 
48.1023 
45.7483 
44.4471 
45.7023 
46.0333 
48.5575 
48.6724 
46.2575 

.5520 

.5029 

.3649 

.3626 

.3164 

.3158 

.2042 

.2766 

.1641 

.5921 

.1890 

.6732 

.1890 

.2372 

.5074 

.3510 

.0069 

.3456 

.5789 

.4564 

.3510 
-.0608 
-.0858 
.4885 

.7917 

.7927 

.7965 

.7969 

.7982 

.7985 

.8016 

.7993 

.8028 

.7888 

.8020 

.7868 

.8020 

.8005 

.7923 

.7972 

.8074 

.7970 

.7898 

.7948 

.7972 

.8081 

.8076 

.7959 
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ตารางผนวกที่ 1 (ตอ)    
 

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

26.9333 
26.8333 
27.8333 
26.9667 
26.9967 
27.0667 
27.1333 
26.9333 
26.5667 
26.8333 
26.7000 
27.0000 
26.9333 
26.6667 
26.7333 
27.2000 
26.7000 
26.5000 
26.8333 
26.8667 
26.8000 
26.5333 
27.1333 
26.7667 

45.7195 
44.4195 
47.7299 
44.6540 
48.6540 
46.1333 
48.5333 
45.1678 
46.1161 
44.4885 
49.0448 
46.7586 
47.4437 
49.0575 
46.7540 
47.9586 
49.3207 
49.0862 
47.8678 
45.4989 
47.4207 
48.2575 
46.1195 
46.1161 

.3528 

.5472 

.0557 

.5220 
-.0754 
.3202 
-.0568 
.4364 
.3794 
.5366 
-.1335 
.2058 
.0980 
-.1373 
.2065 
.0525 
-.1741 
-.1708 
.0360 
.3820 
.1304 
-.0044 
.3549 
.2976 

.7968 

.7903 

.8064 

.7913 

.8103 

.7980 

.8084 

.7941 

.7968 

.7907 

.8116 

.8015 

.8050 

.8114 

.8015 

.8050 

.8027 

.8094 

.8070 

.7958 

.8034 

.8063 

.7972 

.7986 

Alpha = .8390 
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ตารางผนวกที่ 2  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพประเภทแสดงออก-เก็บตัว 
   

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
3 
5 
7 
9 
11 
13 
15 
17 
19 
21 
23 
25 
27 
29 
31 
33 
35 
37 
39 
41 
43 
45 
47 

12.9333 
13.0667 
12.9667 
13.1333 
13.3333 
13.0333 
13.0333 
13.0000 
13.3667 
13.3667 
12.9667 
12.8333 
13.2667 
13.1667 
13.3000 
13.4667 
12.9000 
13.0333 
13.2667 
13.0667 
13.0333 
13.1667 
12.9333 
13.4667 

14.2713 
14.6851 
15.3437 
15.9126 
15.6092 
14.9989 
14.8609 
14.2759 
15.4126 
14.3092 
14.9299 
14.9713 
14.0644 
15.1782 
14.9759 
15.5678 
14.8517 
15.9644 
15.8575 
14.4092 
15.8264 
15.6609 
14.6161 
15.4989 

.5418 

.3439 

.1905 

.0126 

.0950 

.2662 

.3047 

.4895 

.1527 

.4626 

.3122 

.4210 

.5023 

.1977 

.2575 

.1368 

.3827 

.0060 

.0263 

.4213 

.0422 

.0744 

.4305 

.1575 

.6728 

.6872 

.7000 

.7157 

.7084 

.6940 

.6907 

.6753 

.7034 

.6770 

.6904 

.6856 

.6724 

.7000 

.6947 

.7038 

.6860 

.7152 

.7146 

.6803 

.7124 

.7107 

.6816 

.7023 

Alpha = .7042 
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ตารางผนวกที่ 3  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพประเภทหวั่นไหว-อารมณมั่นคง
      

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

2 
4 
6 
8 
10 
12 
14 
16 
18 
20 
22 
24 
26 
28 
30 
32 
34 
36 
38 
40 
42 
44 
46 
48 

12.9333 
12.9333 
12.8667 
13.1333 
13.1667 
13.0000 
13.0000 
12.9333 
13.2000 
12.8667 
13.4667 
12.7667 
13.1333 
13.2667 
13.3667 
13.2333 
13.1333 
13.3000 
12.9667 
13.5000 
12.8000 
13.1667 
12.8333 
13.0667 

23.8575 
24.0644 
23.7747 
23.4299 
22.9713 
22.2759 
22.9069 
23.5816 
23.0621 
23.7747 
24.5333 
24.2540 
23.0161 
22.3402 
23.8954 
22.9437 
23.3609 
23.5276 

26.72630 
24.6034 
26.5103 
23.0402 
24.9023 
24.1333 

.3840 

.3355 

.4554 

.4193 

.5164 

.7162 

.5542 

.4494 

.4981 

.4554 

.2601 

.4658 

.5081 

.6706 

.3587 

.5280 

.4340 

.4163 
-.2476 
.2659 
-.2479 
.5015 
.1853 
.2789 

.8332 

.8350 

.8308 

.8318 

.8276 

.8194 

.8261 

.8307 

.8284 

.8308 

.8375 

.8320 

.8279 

.8209 

.8342 

.8271 

.8312 

.8319 

.8565 

.8371 

.8512 

.8282 

.8396 

.8376 

Alpha = .8390 
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ตารางผนวกที่ 4  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถาม แรงจูงใจโดยรวม  
    

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

54.9333 
54.9333 
55.0000 
54.6667 
54.6667 
54.6667 
55.0000 
54.5000 
54.3000 
54.6333 
55.0333 
54.5667 
55.2667 
55.2667 

50.2713 
51.1885 
52.2759 
48.9195 
48.5747 
50.4368 
50.8966 
49.6379 
50.2862 
48.8609 
49.4126 
46.8057 
52.4782 
52.6161 

.6008 

.5330 

.3644 

.6463 

.7138 

.5804 

.4311 

.7372 

.7784 

.6831 

.5112 

.8240 

.3440 

.3329 

.8780 

.8812 

.8890 

.8756 

.8726 

.8789 

.8866 

.8730 

.8730 

.8740 

.8830 

.8666 

.8900 

.8905 

Alpha = .8873 
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ตารางผนวกที่ 5  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามดานแรงจูงใจภายใน  
    

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

21.2333 
21.2333 
21.3000 
20.9667 
20.9667 
20.9667 

10.5989 
9.9782 
9.3207 
8.3092 
8.7230 
9.4126 

.3469 

.5719 

.5419 

.7711 

.7190 

.6027 

.8410 

.7983 

.8047 

.7504 

.7643 

.7907 

Alpha = .8220 
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ตารางผนวกที่ 6  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามดานแรงจูงใจภายนอก  
    

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

29.6667 
29.1667 
28.9667 
29.3000 
29.7000 
29.2333 
29.9333 
29.9333 

18.5057 
18.2816 
18.0333 
16.8379 
16.7000 
16.5299 
17.7195 
17.9954 

.3602 

.5779 

.7329 

.6919 

.5641 

.6952 

.5159 

.4757 

.8433 

.8141 

.8012 

.7975 

.8157 

.7962 

.8208 

.8261 

Alpha = .8341 
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ตารางผนวกที่ 7  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามความวิตกกงัวลโดยรวม  
    

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

68.1667 
68.0667 
68.8667 
68.8667 
68.6333 
68.7333 
68.6667 
68.4333 
68.8000 
68.3333 
68.0333 
68.0333 
69.4667 
68.2667 
68.5667 
68.3000 
68.3333 
68.0000 
68.3000 
68.4000 

122.6264 
124.8230 
121.8437 
120.7402 
120.5161 
118.3402 
122.1609 
125.0816 
116.9241 
120.4368 
124.3782 
123.6885 
125.9816 
117.7195 
121.0126 
115.8034 
120.5747 
123.3793 
119.3207 
118.1793 

.5436 

.4584 

.5560 

.4647 

.4412 

.6557 

.5337 

.3186 

.7089 

.5878 

.5011 

.4147 

.3184 

.6844 

.4479 

.6334 

.5343 

.3363 

.5995 

.5947 

.8869 

.8891 

.8865 

.8891 

.8902 

.8833 

.8870 

.8932 

.8816 

.8854 

.8882 

.8902 

.8927 

.8824 

.8897 

.8835 

.8868 

.8936 

.8849 

.8849 

Alpha = .8926 
 
 
 
 
 
 



       
195 

ตารางผนวกที่ 8  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามความเหนื่อยหนายโดยรวม 
     

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

40.8333 
39.6000 
40.9000 
40.1667 
39.7667 
40.0667 
40.6333 
40.0667 
40.5333 
39.9333 
40.1333 
40.1000 
39.6667 

33.3851 
37.8345 
35.7483 
42.4885 
36.3920 
43.0989 
33.9644 
30.8230 
35.8437 
33.2368 
30.3264 
41.3345 
30.8506 

.6173 

.2971 

.3455 
-.1856 
.3589 
.2496 
.5055 
.6872 
.3634 
.4518 
.7866 
-.0955 
.6628 

.6830 

.7206 

.7149 

.7710 

.7137 

.7690 

.6948 

.6651 

.7127 

.7003 

.6529 

.7624 

.6680 

Alpha = .7302 
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ตารางผนวกที่ 9  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามความเหนื่อยหนายดานความออนลาทาง
อารมณ      

 
 

ลําดับขอ 
Scale Mean 

if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

1 
3 
7 
9 
11 

11.9333 
12.0000 
11.7333 
11.6333 
11.2333 

11.2368 
10.4138 
10.6851 
12.1023 
10.9437 

.7172 

.7859 

.7403 

.5346 

.6263 

.8224 

.8026 

.8150 

.8654 

.8461 

Alpha = .8604 
 
 
ตารางผนวกที่ 10  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามความเหนือ่ยหนายดานการสูญเสีย

ความสัมพันธสวนบุคคล      

 
 
 
 
 

 
ลําดับขอ 

Scale Mean 
if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

2 
5 
8 
10 
13 

14.7000 
14.8667 
15.1667 
15.0333 
14.7667 

12.9759 
12.0506 
9.4540 
9.9644 
9.0816 

.4581 

.4987 

.7178 

.5853 

.7566 

.8107 

.7992 

.7308 

.7789 

.7162 

Alpha = .8089 
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ตารางผนวกที่ 11  คา Item Correlation (r) ของแบบสอบถามความเหนือ่ยหนายดานดานความรูสึกไม
ประสบความสําเร็จ 

  
 

ลําดับขอ 
Scale Mean 

if Item  
Deleted 

Scale Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected 
Item - Total 
Correlation 

Alpha  
if Item 
Deleted 

4 
6 
12 

6.9000 
6.8000 
6.8333 

2.4379 
3.5448 
2.6954 

.9184 

.6214 

.7820 

.6752 

.9429 

.8119 
Alpha = .8089 
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