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คํานํา

ทรัพยากรธรรมชาติมีความสําคัญตอชีวิตและความเปนอยูของคนไทยเปนอยางยิ่ง
เพราะเปนปจจัยสําคัญทั้งทางดานเศรษฐกิจ  ทางดานสังคมและทางดานการเมือง
ทรัพยากรธรรมชาติไมวาจะเปนทรัพยากรน้ํา  ทรัพยากรน้ําบาดาล  ทรัพยากรธรณี  ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง  หรือทรัพยากรปาไม  ตางมบีทบาททีแ่ตกตางกนัออกไป  ยิง่ทรพัยากรปาไม
มีอิทธิพลตอสภาพดิน  ลมฟาอากาศ  และตนน้ําลําธาร  ประเทศไทยมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ
320.7 ลานไร  จากในอดีตประเทศไทยมีสภาพปาไมที่อุดมสมบูรณมากประเทศหนึ่ง  แตขาด
การบริหารการจัดการทรัพยากรปาไมของประเทศ  มีเพียงหนวยงานของรัฐเทานั้นที่มีบทบาท
อํานาจหนาที่ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม

จากสถิติพื้นที่ปาไมของประเทศไทยในป พ.ศ. 2504  มีพื้นที่ปาไมรอยละ 53 ของพื้นที่
ประเทศ  หรือประมาณ 171 ลานไร  ในป พ.ศ. 2536  พื้นที่ปาไมเหลือประมาณ 83.5 ลานไร   
แมวารัฐบาลในป พ.ศ. 2532  ไดมีการออกพระราชกําหนดปดปาสัมปทานทําไมทั่วประเทศ      
(ยกเวนปาชายเลน) ซ่ึงตอมาปาชายเลนไดถูกปดเชนเดยีวกนัแลวกต็าม พืน้ทีป่าไมของประเทศไทย
ยังมีแนวโนมลดลงเรื่อย ๆ โดยจะเห็นไดจากป พ.ศ. 2541  พื้นที่ปาไมเหลือเพียงประมาณ 82.17
ลานไร (กรมปาไม, 2541)

การบุกรุกทําลายปาไม  นอกจากทําใหพื้นที่ปา ไมลดลงแลว   ยังมีผลใหเกิด
ความเสื่อมโทรมของปาไมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  เชน
ความเสือ่มโทรมของทรพัยากรดนิและปาไม  การผนัผวนของปรมิาณทรพัยากรน้าํ  ความเสือ่มโทรม
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ทางความหลากหลายทางชีวภาพ  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการเกิดอุบัติภัยทาง
ธรรมชาติรายแรง  การลดลงของพื้นที่ปาไมเกิดจากสาเหตุตางๆ  เชน  นโยบายของรัฐบาล
ไมเหมาะสม  การสงเสรมิการทองเทีย่ว  การประเมนิราคาทีด่นิสงูขึน้  กฎหมาย  ระเบยีบ  การเพิม่ขึ้น
ของประชากร  เศรษฐกิจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยในการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ
ตลอดจนการขาดจิตสํานึกและบทบาทของผูบริหารองคกรตาง ๆ ตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม

ประเทศไทยโดยกรมปาไมไดประกาศจัดตั้งปาสงวนแหงชาติคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2507
จนปจจบุนันีม้จีาํนวนปาสงวนแหงชาตทิัว่ประเทศทัง้หมด 1,221 ปา (กรมปาไม, 2541)  โดยหนึ่ง
ในจํานวนนั้น  ไดแก  ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  ซ่ึงประกาศตามกฎกระทรวงฉบับที่ 5
(พ.ศ. 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507   ซ่ึงไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 81  ตอนที่ 111  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2507  ตั้งอยูในทองที่ตําบล
อางทอง  ตําบลแมน้ํา  และตําบลลิปะนอย  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบเปาหมายการอนุรักษพื้นที่ปาไมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
    แหงชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พื้นที่ปาไม (เปอรเซ็นต / พื้นที่ประเทศ)
        เปาหมาย                 ที่เหลืออยูจริง

        ฉบับที่ 1 (2504 – 2509)                                  50                             53.33
        ฉบับที่ 2 (2510 – 2514)                                    50                             48.23
        ฉบับที่ 3 (2515 – 2519)                                    50                             43.67
        ฉบับที่ 4 (2520 – 2524)                                    37                             34.15
        ฉบับที่ 5 (2525 – 2529)                                    40                             29.40
        ฉบับที่ 6 (2530 – 2534)                                    40                             26.64
        ฉบับที่ 7 (2535 – 2539)                                    40                             25.61
        ฉบับที่ 8 (2540 – 2544)                                    40                             32.86

ที่มา: กรมปาไม (2544)
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ปาสงวนแหงชาตปิาน้าํตกหนิลาด  เปนปาสงวนแหงชาตเิพยีงแหงเดยีวของอาํเภอเกาะสมุย
มีเนื้อที่ประมาณ 6,943 ไร จากพื้นที่อําเภอเกาะสมุยประมาณ 157,237 ไร  เปนพื้นที่ลุมน้ําชั้น 1A
มนี้าํตกและทศันยีภาพทีส่วยงาม  เปนแหลงน้าํเพือ่การบรโิภค อุปโภค  เพือ่การเกษตรและเปนแหลง
ทองเที่ยว  ปจจุบันปญหาตาง ๆ ไดเกิดขึ้นกับพื้นที่ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  โดยเฉพาะ
ดานทรัพยากรปาไม  มีการบุกรุกเพื่อครอบครองที่ดินทํากิน 174 ราย เนื้อที่ประมาณ 3,081.5ไร
(อภิญญา, 2548) ทําใหสภาพปาเสื่อมโทรม  จํานวนปริมาณน้ําฝนลดลง  ซ่ึงปญหาตาง ๆ เหลานี้
ลวนมีสาเหตุมาจากโครงสรางทางสังคม  เชน  จํานวนประชากรเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะประชากรแฝง
โครงสรางทางเศรษฐกจิ  เชน  การซือ้ขายราคาทีด่นิสงูเกนิความเปนจรงิและโครงสรางทางการเมือง
เชน ระบบอุปถัมภของผูบริหารทองถ่ินกับพรรคการเมือง

ปญหาตาง ๆ  ดงัทีก่ลาวมานัน้ไมวาจะเกดิจากสาเหตใุดกต็าม  เจาหนาทีห่นวยงานราชการ
ผูบริหารสถาบันการศึกษาหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยอมมีบทบาทสําคัญตอ
การอนุรักษทรัพยากรปาไมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  วาดวยเร่ือง
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตมาตรา 45  มาตรา 46  มาตรา 56
มาตรา 59  มาตรา 79  และมาตรา 290  บัญญัติใหบุคคล  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีสิทธิ
ในการอนุรักษ  คุมครอง  บํารุงรักษาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งการใช
ประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ

ดวยผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูบริหารสถาบันการศึกษาอยูภายใต
การบริหารปกครองของเทศบาลตําบลเกาะสมุย  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียงองคกร
เดียวที่ครอบคลุมพื้นที่ทั้งอําเภอ  โดยมีสถาบันการศึกษาตั้งอยูโดยรอบ  ดังนั้นผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาควรมีบทบาทสําคัญตอการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม  สามารถสงเสริมสนับสนุนสรางจิตสํานึกใหแกราษฎรและนักเรียน  ตอการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ทั้งทางดานการปลูกปา การฟนฟู การปองกันรักษา หรือการใชประโยชนจากปา
โดยเฉพาะปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  ซ่ึงมีเพียงแหงเดียวในอําเภอเกาะสมุย

ดังนั้นผูทําการศึกษาวิจัยเห็นวา  บทบาทเปนเครื่องมือสําคัญอันหนึ่งตอการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม  ซ่ึงองคกรและสถาบันที่นาสนใจมากที่สุด  คือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซ่ึงมงีบประมาณและสถาบนัศกึษาซึง่มนีกัเรยีนเปนองคประกอบ  สวนสถานทีค่อืปาสงวนแหงชาติ
ปาน้ําตกหินลาด  จึงไดทําการศึกษาวิจัยบทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
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ผูบริหารสถาบันการศึกษาตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  บริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตก
หินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ซ่ึงเมื่อผลการศึกษาวิจัยเสร็จสมบูรณแลวสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ในทองที่
อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  และในทองที่อ่ืน ๆ ที่มีปญหาไดตามความเหมาะสมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไป  ทางดานเศรษฐกิจและสังคมของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

2. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาในอําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพทั่วไป  ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  กับบทบาท
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี   ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตก
หินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

นิยามศัพท

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูทําการศึกษาวิจัยใหนิยามศัพท  ดังนี้

บทบาท  หมายถงึ  หนาที ่ ความคดิเหน็  ส่ิงทีต่องปฏิบตั ิดานการอนรัุกษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี

การอนรัุกษ  หมายถงึ  การปลกู  การฟนฟ ู การปองกนั  การใชประโยชน ทรัพยากรปาไม
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเกิดผลกระทบนอยที่สุดของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี
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บทบาทในการอนุรักษ  หมายถึง  ส่ิงที่ตองปฏิบัติ   การใหความรูในดานการปลูก      
การฟนฟู  การปองกัน  และการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม

การปลูก  หมายถึง  การเตรียมพื้นที่  การเพาะกลาไม  การนํากลาไมไปปลูกในวัด
โรงเรียน  ที่สาธารณะ  หมูบาน  สองขางถนนหรือปาสงวนแหงชาติ

การฟนฟ ู หมายถงึ  การเพิม่พืน้ทีป่า  การบาํรุง  การปลกูซอม  การปลกูเสรมิ  การรวมมือ
ปลูกตนไมในวัด  โรงเรียน  ที่สาธารณะหมูบาน  สองขางถนนหรือปาสงวนแหงชาติ

การปองกัน  หมายถึง  การแกไขปญหาการบุกรุก  การกําหนดแนวเขต  การสรางจิต
สํานึกการปรับปรุงระเบียบกฎหมายของทองถ่ิน  การมอบอํานาจหนาที่

การใชประโยชน  หมายถึง  การตัดไม  การเชาที่ปา  การใหบริการ ความสะดวก
การทองเที่ยว  การปลูกปาชุมชน

ทรัพยากรปาไม  หมายถึง  ที่ดิน  ตนไม  สัตวปาและของปาในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติปา
น้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

ปาสงวนแหงชาติ  หมายถึง  ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัด
สุราษฎรธานี

อําเภอเกาะสมยุ  หมายถงึพืน้ที ่39  หมูบานใน 7  ตาํบลบนเกาะสมยุ  ในจงัหวดัสรุาษฎรธานี

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หมายถึง  คณะผูบริหารเทศบาลตําบล  สมาชิก
สภาเทศบาลตําบล  หัวหนาหนวยงานสํานักปลัดเทศบาลตําบล  ของสํานักงานเทศบาลตําบล
เกาะสมุย  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

ผูบริหารสถาบนัการศกึษา  หมายถึง   ผูอํานวยการ ระดบัประถมศกึษา  ระดบัมธัยมศึกษา
และอาชีวะศึกษา  จํานวน 27 แหงที่อยูบนเกาะสมุย  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี
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อายุ  หมายถึง  จํานวนปเกิดเต็ม ตาม พ.ศ. ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการศึกษา หมายถึง  การเรียนในระบบโรงเรียนขั้นสูงสุดของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

รายได  หมายถึง  จํานวนเงินที่ไดรับของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูบริหารสถาบันการศึกษาตอครัวเรือนตอเดือน  ที่เปนตัวเงินทั้งหมดจากการประกอบอาชีพ
โดยไมหักคาใชจาย

อาชีพหลัก  หมายถึง  กิจกรรมที่ใชเวลาสวนใหญปฏิบัติอยูเปนประจํา

อาชีพรอง หมายถึง  กิจกรรมที่ทําใหเกิดรายไดเสริมนอกเหนือจากเงินเดือนที่ไดรับจาก
การดํารงตําแหนงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระยะเวลาที่อยูอาศัย  หมายถึง  ความยาวนานของการอยูอาศัยในอําเภอเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฎรธานี

ความรูดานการอนุรักษ  หมายถึง  การศึกษา  คนควาขอมูลเกี่ยวกับการอนุรักษดาน
การปลูก  การฟนฟู  การปองกัน  การใชประโยชนทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การไดรับการฝกอบรม  หมายถึง  การเขารับการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษดานการปลูก  การฟนฟู  การปองกัน  การใชประโยชนทรัพยากรปาไมจากหนวยงาน
ราชการในขณะที่ดํารงตําแหนงของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษา

ประสบการณในการทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษดาน
การปลูก  การฟนฟู  การปองกัน  การใชประโยชนทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
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การตรวจเอกสาร

ในการศึกษาวิจัยบทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอ
เกาะสมยุ  จงัหวดัสรุาษฎรธานใีนครัง้นี ้ ผูทาํการศกึษาวจิยัไดทาํการศกึษา  ตรวจเอกสาร  แนวคิด
ทฤษฎี  งานวิจัยและเนื้อหาที่เกี่ยวของ  ตามหัวขอตอไปนี้

1. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท

2. ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. สถาบันการศึกษา

5. ประวัติปาสงวนแหงชาติในประเทศไทย

6. ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

7. งานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท

ศักดิ์ไทย (2542) อธิบายเกี่ยวกับเรื่องสถานภาพและบทบาท  สรุปไดวา  สถานภาพ  คือ
ตําแหนงหรือหนาที่การงานซึ่งกําหนดขึ้นในโครงรูปหรือระบบของสังคม  ในแตละระบบของ
สังคมยอมมีตําแหนง หรือสถานภาพตาง ๆ และมีระเบียบหรือปทัสถานสําหรับเปนแนวทาง
ปฏิบัติของตําแหนงหรือสถานภาพนั้น ๆ  คูกันไปเสมอ  สถานภาพแบงออกเปน 2 ประเภท       
ไดแก  สถานภาพโดยกําเนิด (ascribed status) เชน  เพศ  การเปนญาติ  อายุตามเกณฑ  เชื้อชาติ
ถ่ินกําเนดิ  สถานภาพทางสังคม  เปนตน  และสถานภาพที่ไดมาภายหลังอันเปนผลมาจาก
การกระทําของตนเอง  เชน  สถานภาพสมรส  การเปนบิดามารดา  ทางการเมือง  ทางการศึกษา
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และทางอาชีพ  เปนตน  สวนบทบาท  คือ  การกระทําหรือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมที่อยูใน
สถานภาพนั้น ๆ  ดังนั้นบทบาทจึงเปนการกระทําหรือพฤติกรรมตามตําแหนง หรือสถานภาพ
ซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม  หรือตามลักษณะของการรับรูบทบาทเปนผลรวมของ
การแสดงออกตามสิทธิและหนาที่  เชน  ครูตองสอนนักเรียน  ตํารวจตองรักษากฎหมาย  เปนตน
สถานภาพเปนเรื่องของอํานาจหนาที่และสิทธิของบุคคลไดรับ  สวนบทบาทก็คือการกระทําตาม
อํานาจหนาที่และสิทธิของบุคคลครอบครองอยู  สถานภาพและบทบาทจงึเปนสิ่งที่ตองไปคูกัน

บทบาทเปนลักษณะพฤติกรรมที่ถูกกําหนดโดยฐานะ ตําแหนง โดยแบงเปน 3 ประเภท
คือ

1. บทบาทตามอดุมคต ิ(idea side) เปนบทบาททีด่าํรงตาํแหนงควรปฏิบตั ิเปรยีบเสมือน
บทบาทที่กําหนดไว

2. บทบาททีป่ฏิบตัจิริง (performed side) เปนบทบาททีแ่ตละคนใชกระทาํไปตามหนาที่
ความรับผิดชอบ  เปรียบเสมือนบทบาทที่กระทําจริง

3. บทบาทที่ควรกระทํา (perceived side)  เปนบทบาทที่ควรกระทํา  แตอาจจะไมเปน
บทบาทนั้น ๆ ก็ได  เปรียบเสมือนบทบาทที่ถูกคาดหวัง (ฑิตยา, 2527)

พัทยา (2534) อธิบายไววาบทบาทเปนหนาที่ของการงานที่ตองทําตามตําแหนงนั้น ๆ   
ในการกําหนดบทบาทการกระทําหลายระดับ  เชน  กําหนดกฎหมาย  ธรรมเนียมประเพณีของ
ชุมชนระดับกลุม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  อาชีพ  การศึกษา ฯลฯ  ซ่ึงจะเปลี่ยนไปตามสถานการณ

โกมล (2535)  ไดกลาวถึงบทบาทองคกรทองถ่ินในการบริหารจัดการปาชุมชนที่เห็นได
ชัดเจน 3 ประการ คอื 1) บทบาททีจ่ะรกัษาขยายผลใหปาชมุชนมคีวามยัง่ยนืดวยการออกกฎระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ตามวัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อถือ  การแตงตั้งเวรยามดูแลปา  2) บทบาท
การประสานผลประโยชน  เพราะวาในปามีกลุมใชประโยชน (use) มากมาย  เชน  กลุมเก็บเห็ด
หนอไม  ตัดฟน  คณะกรรมการจะตองคอยดูแลมิใหกระทําผิดกติกา  เชน  การตัดฟนตองตัด
เฉพาะไมที่แหงตายแลวมิใหตัดไมสด  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการใชประโยชน 3) บทบาท
ในการจัดทําแผน  ในปจจุบันตามแผนพัฒนาจังหวัดไดมีโอกาสเสนอแผนจากระดับลางขึ้นมา
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ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ใหความหมายของคําวา “อนุรักษ”
วาหมายถึง  รักษาใหคงเดิม

เกษม (2540) ใหความหมายไววา  เปนการใชประโยชนอยางมเีหตผุล และมกีารสรางสรรค
ซ่ึงการอนรัุกษ  ไดแก  การใช  การเกบ็  การรกัษา  การซอมแซม  การฟนฟ ู การปองกนั  การสงวน
และการแบงเขตตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อจะไดเอื้ออํานวยใหคุณภาพในการสนอง
ความเปนอยูของมนุษยตอไป

นิวัติ (2537)  กลาววา  “การอนุรักษ” หมายถึง  การรูจักใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด
เปนประโยชนตอมหาชนมากที่สุด  และใชไดเปนเวลายาวนานที่สุด ทั้งนี้ตองสูญเสียทรัพยากร
โดยเปลาประโยชนนอยที่สุดและจะตองกระจายการใชทรัพยากรโดยทั่วถึงกันดวย  ฉะนั้นการ
อนุรักษจึงไมไดหมายถึงการเก็บรักษาทรัพยากรไวเฉย ๆ  แตตองนําทรัพยากรมาใชใหถูกตอง
อีกดวย

จากคําจํากัดความในเรื่องของการอนุรักษ จะเห็นไดวาการอนุรักษมิได  หมายถึง
การเก็บรักษาไวแตอยางเดียว  แตการอนุรักษเปนลักษณะการใชประโยชนอยางชาญฉลาด และ
มีการฟนฟู  ดูแลรักษาอยางดีเพื่อใหส่ิงที่มีอยูนั้นสามารถอํานวยประโยชนมากที่สุด (จิระ, 2530)

เกษม (2540) ไดกลาวถึงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ไวดังนี้

1. การใชทรัพยากรปาไม  จะตองมีความรูดานการรักษาทรัพยากรปาไมจากการใช
ประโยชนในหลายแงมุม  และคํานึงถึงความสูญเปลาอันเกิดจากการใชทรัพยากรปาไมนั้น

2.  การรักษาทรัพยากรปาไมที่จําเปนและหายากตองระวังการใชประโยชนและรักษา
ใหอยูในสภาพเพิ่มพูน  และตองตระหนักถึงการใชทรัพยากรปาไมมากเกินไปจะมีผลเสียตอ
สภาพแวดลอม
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3.  ตองรักษาทรัพยากรปาไมที่ทดแทนไดโดยใหมีอัตราผลิตเทากับการอัตราการใช
หรืออัตราการเกิดเทากับอัตราการตาย

4. จํานวนประชากรเปนปจจัยที่ทําใหเกิดสภาวะแวดลอมเปลี่ยนไป  จึงตองประมาณ
อัตราการเกดิและอตัราการเปลีย่นแปลงของประชากรอยางตอเนือ่ง  โดยพจิารณาจากความตองการ
ในการใชทรัพยากรปาไม

5. ปรับปรุงวิทยาการใหม ๆ ในการผลิต  และใชทรัพยากรปาไมอยางมีประสิทธิภาพ
ควบคูกับหาผลิตภัณฑทดแทนใหม ๆ

6. ใหการศึกษาแกประชาชน  ทั้งในและนอกโรงเรียนใหเขาใจถึงความสําคัญของ
ความสมดุลตามธรรมชาติ  โดยตองเหมาะกับบุคคล  วัย  คุณวุฒิ  เพื่อสรางความตระหนัก
ในการอนุรักษทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

เกษม (2530) กลาวไววา  หลักการในการอนุรักษทรัพยากร สามารถสรุปแบงออกเปน
3 ประเด็นใหญ ๆ คือ

1. ตองใชอยางชาญฉลาด  หมายถึง  การใชทรัพยากรแตละอยางนั้นตองพิจารณา
อยางรอบคอบถึงผลไดผลเสีย  ความขาดแคลนหรือความหายากในอนาคต  และพิจารณาทาง
เศรษฐศาสตรดวย

2. ประหยัด (เก็บ รักษา สงวน)  ของที่หายาก  หมายถึงวา  ทรัพยากรใดที่มีนอย
หรือหายาก  ควรอยางยิ่งที่จะเก็บรักษาเอาไวมิใหสูญหายไป  บางครั้งถามีของบางชนิดที่พอจะ
ใชไดก็ตองใชอยางประหยัด อยาฟุมเฟอย

3. หาวิธีการฟนฟูทรัพยากรที่ไมดี  หรือเสื่อมโทรมใหดีขึ้น  (ซอมแซมปรับปรุง)
กลาวคือ  ทรัพยากรใดที่มีสภาพลอแหลมตอการสูญเปลาหรือจะหมดไป  ตองหาวิธีปรับปรุง
ใหอยูในลักษณะที่ดีขึ้นแลวคอยนํากลับไปใช
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องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช 2540  กาํหนดใหกระจายการวางแผน
และอาํนาจในการบรหิารจดัการดานตาง ๆ  ลงไปสูสวนภมูภิาค  สวนทองถ่ิน  และชมุชน กฎหมาย
รัฐธรรมนูญมาตรา 46 มาตรา  56 มาตรา  79 มาตรา  84 มาตรา  284 และมาตรา 290  กําหนดให
ประชาชน  ชุมชนทองถ่ินดัง้เดมิสามารถมสีวนรวมกบัภาครฐั  ในอนัทีจ่ะอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ
การฟนฟูส่ิงแวดลอม  จารีตประเพณี  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อใหประชาชนและชุมชนเกิดจิตสํานึกในความเปนเจาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและรวมมือกันในการรักษาสิ่งแวดลอม  โดยรัฐจะใหการสนับสนุนและ
สงเสริมในการใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมดังกลาว

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540
มาตรา 284 ไดกําหนดใหมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย  การปกครอง การบริหาร
การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง  และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ และยังกําหนด
อํานาจหนาทีร่ะหวางรฐักบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง  โดยคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพิ่มขึ้น   ตลอดทั้งกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ

ในแงของการกระจายอาํนาจการปกครองสูทองถ่ิน  บทบญัญตัขิองรัฐธรรมนญูกาํหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระตามหลักการปกครองตนเอง  สิทธิการจัดตั้งเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร การบริหารงาน
บุคคล  การเงิน  การคลัง  และมีอํานาจหนาที่ของตนเอง  นอกจากนั้นยังกําหนดอํานาจหนาที่
ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง

กฎหมายเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงไป  ไดแก  พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  พระราช
บัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาล
เปนเทศบาล พ.ศ. 2542  ไดทําการกระจายอํานาจสูทองถ่ินอยางกวางขวาง  ในอนาคตบทบาท
ของรัฐจะทําหนาที่เพียงการใหคําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของทองถ่ินและชุมชน
ที่จะมีบทบาทแทนที่  หนวยงานของรัฐจะตองปรับบทบาทใหสอดคลองกับภารกิจที่ปรับเปลี่ยน
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การสรางบุคลากรทัศนะใหมจึงเปนเรื่องสําคัญเปนอยางยิ่ง  ตามมาดวยการออกกฎหมายเพื่อปรับ
โครงสรางองคกร  เมื่อเปนดังนี้การจัดการที่ดินในระยะตอไปจะมีปจจัยที่เกี่ยวกับการสนับสนุน
ของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ใหพิจารณาเพิ่มเติมจากปจจุบัน   ดังนั้นสวนราชการตาง ๆ
จะตองเตรียมการในการปรับเปลี่ยนแนวทางในการดําเนินการ   เพื่อใหชุมชนทองถ่ินมีบทบาท
ในการตัดสินใจ  และไดรับประโยชนจากทรัพยากรในทองถ่ินของตนเอง  เชน  การวางผังเมือง
การกําหนดใหมีพื้นที่อนุรักษ  พื้นที่เกษตรกรรม  อุตสาหะกรรม  พาณิชยกรรม  การจัดเก็บภาษี
หรือผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใชที่ดินในทองถ่ิน  เปนตน

ประวัติและโครงสรางเทศบาลตําบลเกาะสมุย

วันที่ 30 สิงหาคม 2499  ไดประกาศจัดตั้งเปนสุขาภิบาลครั้งแรกตามประกาศกระทรวง
มหาดไทย  ซ่ึงมีพื้นที่ 1 หมูบาน  คือ หมูที่ 3 ตําบลอางทอง

วันที่ 11 เมษายน 2506  ไดประกาศเปลี่ยนแปลงเขตครั้งแรก  ครอบคลุมพื้นที่เกาะสมุย
เกาะแตน  เกาะพงัน

วันที่ 26 มิถุนายน 2516   เมื่อเกาะพงันมีการแบงเขตพื้นที่เปนกิ่งอําเภอ  กระทรวง
มหาดไทยจึงไดประกาศเปลี่ยนแปลงเขตครั้งที่ 2  สุขาภิบาลสมุย  จึงเหลือพื้นที่ประกอบดวย
เกาะสมุย  เกาะแตน  เกาะนกเกา

วันที่ 27 ตลุาคม 2524  มีการเปลี่ยนแปลงเขตการปกครองพื้นที่สุขาภิบาลระหวางอําเภอ
เกาะสมยุกบัอาํเภอดอนสกั  โดยหมูที ่7 (เกาะนกเภา  เกาะเชอืก  เกาะกรนั)  ต.อางทอง  อ.เกาะสมุย
ใหขึ้นกับอําเภอดอนสัก  เกาะสมุยจึงประกอบดวย  เกาะสมุย  เกาะพลวย  และเกาะแตน

วันที่ 25 พฤษภาคม 2542  ไดรับการยกฐานะจากสุขาภิบาลเกาะสมุย เปนเทศบาลตําบล
เกาะสมุย
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คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเกาะสมุย

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเกาะสมุย  ประกอบดวย

1.  นายกเทศมนตรี

2.  รองนายกเทศมนตรีคนที่ 1

3.  รองนายกเทศมนตรีคนที่ 2

4.  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

5.  เลขานุการนายกเทศมนตรี

6.  ประธานสภาเทศบาล

7.  รองประธานสภาเทศบาล

8.  สมาชิกสภาเทศบาล
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ภาพที่ 1  แสดงโครงสรางสวนราชการสํานักปลัดเทศบาลตําบลเกาะสมุย

 ที่มา: http://www.Kohsamuicity.org

การเมืองและการปกครอง

1. เทศบาลตําบลเกาะสมุย ประกอบดวย 7 ตําบล 39 หมูบาน  คือ

1.1 ตําบลอางทอง  มีจํานวนหมูบาน 6 หมูบาน

1.2 ตําบลลิปะนอย  มีจํานวนหมูบาน 5 หมูบาน

1.3 ตําบลตลิ่งงาม  มีจํานวนหมูบาน 5 หมูบาน

1.4 ตําบลหนาเมือง มีจํานวนหมูบาน 5 หมูบาน

ปลัดเทศบาล

รองปลัดเทศบาล

รองปลัดเทศบาล

สํานักปลัด

หนวยงานตรวจสอบภายใน กองคลัง

กองวิชาการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองชาง

กองการศึกษากองสวัสดิการและสังคม
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1.5 ตําบลมะเร็ต มีจํานวนหมูบาน 6 หมูบาน

1.6 ตําบลบอผุด มีจํานวนหมูบาน 6 หมูบาน

1.7 ตําบลแมน้ํา มีจํานวนหมูบาน 6 หมูบาน

2. ประชากร มีประชากรทั้งสิ้น 44,652 คน  ชาย 21,820 คน หญิง 22,832 คน  มีความ
หนาแนนเฉลี่ยตอพื้นที่ประมาณ 155.68 คน/ตารางกิโลเมตร ประชากรสามารถแยกเปนราย
ตําบลไดดังนี้

ตารางที่ 2  แสดงจํานวนประชากรรายตําบล

ลําดับที่ ตําบล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)
1
2
3
4
5
6
7

          อางทอง
          ลิปะนอย
          ตล่ิงงาม
          หนาเมือง
          มะเร็ต
          บอผุด
          แมน้ํา

4,575
1,884
2,410
1,940
3,305
4,914
2,792

4,591
1,962
2,522
2,115
3,610
4,950
3,082

9,166
3,846
4,932
4,055
6,915
9,864
5,874

สภาพทั่วไปของอําเภอเกาะสมุย

1. ท่ีตั้งและอาณาเขต

มีสภาพเปนเกาะ  ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดสุราษฎรธานี
ระหวางเสนรุงที่ 9 องศา 30 ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก  ระยะทางหางจาก
ตัวจังหวัดประมาณ  84 กิโลเมตร  หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 750 กิโลเมตร
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1.1 เนื้อที่

เนื้อที่ประมาณ 252 ตารางกิโลเมตร (157,273 ไร)

1.2 อาณาเขตติดตอ

ทิศเหนือ ติดตอกับ  ทะเล  เขตอําเภอเกาะพะงัน
จังหวัดสุราษฎรธานี

ทิศใต ติดตอกับ  ทะเล  เขตอําเภอขนอม
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ทะเลอาวไทย
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ทะเล  เขตอําเภอดอนสัก

อําเภอกาญจนดิษฐ  อําเภอไชยา
อําเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี
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ภาพที่ 2  แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขตอําเภอเกาะสมุย
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่ประกอบดวยเกาะตาง ๆ จํานวน 53 เกาะ  มีประชากรอาศัยอยู           
3 เกาะ  ไดแก  เกาะสมุย  เกาะพลวย  เกาะแตน  แตเดิมเกาะสมุยปกคลุมดวยปาดงดิบชื้น
(evergreen  forest) และปาดงดิบแลง (dry evergreen forest)  และสวนมะพราว จากสภาพของ
เกาะสมุยที่มีภูเขาอยูตอนกลางของเกาะ  ทําใหเปนแหลงตนน้ําของลําน้ําสําคัญหลายสายดวยกัน
เชน  คลองลิปะใหญ  คลองตะเคียน  คลองทาจีน  คลองลิปะนอย  คลองแมน้ํา  คลองสระเกศ
และคลองหนาเมือง  เปนตน  ปจจุบันสภาพปาเหลือนอย  เนื่องจากกลายเปนพื้นที่ถูกจับจองไป
เกือบหมดแลว  โดยมีที่ราบรอยละ 33  ของพื้นที่ทั้งหมด  ภูเขารอยละ 54  ของพื้นที่ทั้งหมด        
หาดทรายและสันทรายรอยละ 8 ของพื้นที่ทั้งหมด  ที่ลุมรอยละ 5 ของพื้นที่ทั้งหมด

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศเปนแบบมรสุมเขตรอน  มี  2  ฤดู  คือ  ฤดูรอนกับฤดูฝน
อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดในเดือนเมษายนและพฤษภาคม  ประมาณ 37 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ําสุด
ในเดือนธันวาคมและมกราคม ประมาณ 21 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป  ประมาณ 29
องศาเซลเซียส  ฝนตกบอยมากที่สุดในเดือนพฤศจิกายน  ปริมาณฝนตกเฉลี่ยตลอดป  ประมาณ
1,900 มิลลิเมตร

1.5 ทรัพยากรน้ํา

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2538) น้ําผิวดินหรือ
น้ําทาเปนแหลงน้ําสําคัญของเกาะสมุยเพราะประชาชนที่อาศัยบนเกาะสมุยจะใชน้ําจากคลอง
สําคัญ ๆ ของเกาะสมุย โดยแบงเปนลุมน้ําตาง ๆ  ดังนี้

1)  ลุมน้ําคลองพังแพว
2)  ลุมน้ําคลองลึก
3)  ลุมน้ําคลองสระเกศ
4)  ลุมน้ําคลองลิปะใหญ
5)  ลุมน้ําคลองจรเข
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6)  ลุมน้ําคลองบางเหมือง
7)  ลุมน้ําคลองทาชื่น
8)  ลุมน้ําคลองแมน้ํา
9)  ลุมน้ําคลองบางทา
10)  ลุมน้ําคลองเชิงมน
11)  ลุมน้ําคลองเฉวง
12)  ลุมน้ําคลองทาละไม
13)  ลุมน้ําคลองทาเรือ
14)  ลุมน้ําคลองเหลง
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ภาพที่ 3  แผนที่แสดงลุมน้ําของเกาะสมุย

ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)
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1.6 ปาไมและสัตวปา

ปาไม ในปจจุบันเกาะสมุยสภาพปาไดถูกเปลี่ยนแปลงจากสวนมะพราว
และสวนผลไมไปเปนบานพักของนักการเมืองและชาวตางชาติ  ซ่ึงเปนประชากรแฝงเพราะ
มีภรรยาเปนชาวไทยตางถิน่เขาไปซือ้ทีด่นิ   ตลอดจนมกีารสรางรสีอรทและสนามกอลฟบนภเูขาสูง
ทําใหสภาพปาลดลง  แมกรมปาไมไดประกาศกฎกระทรวงกําหนดใหปาน้ําตกหินลาดเปนปา
สงวนแหงชาติ  และจัดตั้งวนอุทยานน้ําตกหนาเมือง (ผาหลวง) ขึ้นมาก็ไมสามารถยับยั้ง ปกปอง
รักษาสภาพปาไมไวได  แมในอดีตเกาะสมุยเคยไดช่ือวาเปนปาธรรมชาติ (undisturbed natural
forest)

ดานสัตวปา  เกาะสมุยนับวาเปนบริเวณที่มีความสําคัญทางดานสัตววิทยา
บริเวณหนึ่งของประเทศเนื่องจากมีสภาพปาดงดิบชื้นและดงดิบแลงปกคลุมพื้นที่  เคยรายงาน
พบสัตวบางชนิดที่มีเฉพาะบริเวณนี้เทานั้น เชน หนูเกาะ และคางคาวแมไกเกาะ

ในป 2456  เคยมีรายงานวาพบสัตวเล้ียงลูกดวยนม จํานวน 18 ชนิดตอมา
ในป 2512 รายงานวาพบสัตวเล้ียงลูกดวยนม 14 ชนิด  และในป 2526 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยแีหงประเทศไทย (วท.) พบวาสตัวเล้ียงลูกดวยนมเหลอืเพยีง 11 ชนดิ  โดยสัตวใหญ
ที่สูญพันธุไป  เชน  หนูผีนา  พญากระรอกดําและลิงแสม นอกจากนั้นยังเคยพบนก 30 ชนิด     
ทั้งนกประจําถ่ินและนกพวกอพยพยายถ่ิน  สัตวเล้ือยคลาน 19 ชนิดและสัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา
8 ชนิด
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ตารางที่ 3  สัตวเล้ียงลูกดวยนมที่พบบนเกาะสมุย (ระหวางปพ.ศ. 2456 – 2526)

      1. หนูผีนา
      2.  พญากระรอกดํา
      3.  กระแตธรรมดา
      4.  คางคาวขอบหูขาวกลาง
      5.  คางคาวขอบหูขาวเล็ก
      6.  คางคาวแมไกเกาะ
      7.  คางคาวเล็กกุด
      8.  คางคาวแวมไพรเทียมเล็ก
      9.  คางคาวหนายาวเล็ก
     10. ลิงแสม
     11. กระรอกปลายหางดํา
     12. หนูฟานสีเหลือง
     13. หนูนาใหญ
     14. หนูทองขาว
     15. หนูเกาะ
     16. หนูจี๊ด
     17. หนูทอ
     18. อีเห็นธรรมดา

                Crocidula fuliginosa *

                Ratufa bicolor decolorata *
                Tupaia glis
                Cynopterus sphinx
                Cynopterus brachyotis
                Pteropus hypomelllanus
                Eonycteris spelaea
                Megaderma spasma
                Macroglossus minimus *

                Macaca fascicularis *
                Callosciurus caniceps
                Rattus surifer
                Rattus argentiventer
                Rattus rattus
                Rattus remotus *
                Rattus exulans
                Rattus novegicus
                Paradoxurus hermaphroditus

หมายเหตุ  * ชนิดที่ไมพบในการสํารวจเมื่อป 2526

ที่มา: สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)
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ตารางที่ 4  สัตวปาประเภทนกที่พบบนเกาะสมุย (ระหวางปพ.ศ. 2456 – 2526)

1. นกยางเขียว
2. นกยางควาย
3. นกยางไฟธรรมดา
4. เหยี่ยวหนาเทา
5. นกอีลุม
6. นกกระแตแตแวด
7. นกหัวโตหลังจุดสีทอง
8. นกหัวโตขาดํา
9. นกทะเลขาเขียว
10. นกเปลาคอสีมวง
11. นกเขาใหญ
12. นกเขาเขียว
13. นกบั้งรอกใหญ
14. นกกระปูดใหญ
15. นกเคากู

                Butorides striatus
                Bubulcus ibis
                Ixobrychus cinnamomeus
                Butastur indicus
                Gallicrex cinerea
                Vanellus indicus
                Pluvialis fulva
                Charadrius alexandrinus
                Tringa nebularia
                Treron vernans
                Streptopelia chinensis
                Chalcophaps indica
                Phaenicophaeus tristis
                Centropus sinensis
                Otus bakkamoena

16. นกกระเด็นอกขาว
17. นกตะขาบดง
18. นกปรอดคอลาย
19. นกแซงแซวหางบวงใหญ
20. นกกางเขนดง
21. นกกระเบื้องคอขาว
22. นกกระจิบธรรมดา
23. นกจับแมลงสีฟาทองขาว
24. นกเอี้ยงปกษใต
25. นกเอี้ยงสาริกา
26. นกขุนทอง
27. นกกินปลีคอสีน้ําตาล
28. นกกินปลีคอสีน้ําตาลแดง
29. นกกินปลีคอสีมวง
30. นกสีชมพูสวน

                Halcyon smyrnensis
                Eurystomus orientalis
                Pycononotus finlaysoni
                Dicrurus paradiseus
                Copsychus malabaricus
               Monticola gularis
                Orthctomus sutorius
                Cyournis tickeelliae
                Aplonis panayensis
                Acridotheres tristis
                Gracula religiosa
                Authreptes malacensi
                Anthreptes rhodolaema
                Nectarinia sperata
                Dicaeum cruentatum

ที่มา: สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)
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ตารางที่ 5  สัตวปาประเภทเลื้อยคลานที่พบบนเกาะสมุย (ระหวางปพ.ศ. 2456 – 2526)

1. ตะพาบน้ํา
2. ตุกแกปาลายจุด
3. จิ้งจกหางหนาม
4. จิ้งจกหางแบน
5. จิ้งจกบานสีจาง
6. ตุกแกบาน
7. ตุกแกบินหางหยัก
8. กิ้งกาบินปกแดง
9. กิ้งกาหัวแดง
10. ตะกวด
11. จิ้งเหลนบาน
12. จิ้งเหลนเรียวทองเหลือง
13. งูดินธรรมดา
14. งูแสงอาทิตย
15. งูทางมะพราว
16. งูเขียวหัวจิ้งจก
17. งูปลิง
18. งูหัวกระโหลก
19. งูเหา

                Trionyx cartilaginous
                Cyrtodactylus peguensis
                Hemidactylus frenatus
                Cosymbotes platyurus
                Gehyra mutilate
                Gekko gecko
                Ptychozoon lionatum
                Draco maculates
                Calotes versicolor
                Varanus bengalensis
                Mabuya multifasciata
                Lygosoma bowringi
                Ramphotyphlops braminus
                Xenopeltis unicolor
                Elaphe radiate
                Ahaetulla prasina
                Enhydris plumbea
                Homalopsis buccata
                Naja naja

ที่มา: สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)
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ตารางที่ 6  สัตวปาประเภทครึ่งบกครึ่งน้ําที่พบบนเกาะสมุย (ระหวางปพ.ศ. 2456 – 2526)

1. คางคกบาน
2. กบนา
3. กบหนอง
4. เขียดจิก
5. เขียดหนังปุม
6. อ่ึงอางบาน
7. อ่ึงขางดํา
8. อ่ึงหลังจุด

                Bufo melanostictus
                Rand rugulosa
                Rana limnocharis
                Rana erythraea
                Occidozyag martensii
                Kaloula pulchra
                Microhyla psheymonsi
                Microhyla inornata

ที่มา: สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)

จะเห็นไดวา สัตวบนเกาะสมุยลดลงทั้งปริมาณและชนิดพันธุไปเรื่อย ๆ ทั้งนี้
เกิดจากกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการบุกรุกที่ดิน การแผวถางทรัพยากรปาไม
การทองเที่ยว  การสรางบานพักบนภูเขาสูงและพื้นที่อนุรักษ   ตลอดการสรางสนามกอลฟหรือ
สนามบิน  ปจจุบันเกาะสมุยไดสูญเสียสัตวปาบางชนิดเหลานี้ไปจากทองถ่ินโดยสิ้นเชิงแลว

สวนดานพันธุไมทองถ่ิน  เดิมทีเกาะสมุยสามารถปลูกขาว  เงาะ  ทุเรียน
ลางสาด  และมะพราว  ซ่ึงสรางชื่อเสียงใหชาวเกาะสมุยมาเปนเวลายาวนาน  ปจจุบันสิ่งเหลานี้
บางอยางไดสูญหายจากเกาะสมยุไปแลว  เชน  การปลกูขาว  สวนบรเิวณปาสงวนแหงชาตปิาน้าํตก
หินลาดเดิมเปนแหลงของตนตะเคียนทอง  ตนยางนา  และตนหลุมพอ  แตปจจุบันพันธุไมเหลานี้
เหลือเพยีงบริเวณริมคลองน้ําตกหินลาดเทานั้น  สวนสวนมะพราวรอวันสูญหายจากทองถ่ิน
เพราะเกิดโรคระบาด

1.7 ช้ันคุณภาพลุมน้ํา

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (2538) สํานักงาน
นโยบายและแผนสิ่งแวดลอม  ไดกําหนดชั้นคุณภาพลุมน้ําในเกาะสมุย ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบชั้นคุณภาพลุมน้ํา  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2532 โดยแบงออกเปน 5 ระดับชั้นคุณภาพ
ดังนี้
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1.7.1 พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 1 หมายถึง พื้นที่ภายในลุมน้ําที่ควรสงวนรักษาไวเปน
พื้นที่ตนน้ําลําธารโดยเฉพาะ  เนื่องจากมีคุณสมบัติและลักษณะที่อาจมีผลตอส่ิงแวดลอม
จากการเปลี่ยนแปลงจากการใชที่ดินไดงายและรุนแรง โดยแบงออกเปน 2 ระดับชั้นยอย คือ

 1)  พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 1A หมายถึง พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 1 มีสภาพปาสมบูรณ
ปรากฏวาอยูในป พ.ศ. 2525 จึงตองสงวนรักษาไวเพื่อเปนพื้นที่ตนน้ําลําธาร ไมอนุญาตใหเขาไป
ดําเนินการใด ๆ ในพื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 1A พบบริเวณตอนกลางของเกาะสมุย  กระจายเปนหยอม ๆ

2)  พืน้ทีลุ่มน้าํชัน้ที ่1B หมายถงึ  พืน้ทีลุ่มน้าํชัน้ที ่1 ซ่ึงถูกทาํลายสภาพปา
ถูกดัดแปลงหรือการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ตองมีมาตรการควบคุมเปนพิเศษ

1.7.2 พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 2 หมายถึง พื้นที่ภายในลุมน้ํา ซ่ึงมีคาดัชนีช้ันคุณภาพ
ลุมน้าํทีค่าํนวณไดจากสมการอยูระหวาง 1.55 ถึง 2.55  ลักษณะโดยทัว่ไปเหมาะตอการเปนตนน้ํา
ลําธารในระดับรองลงมา  สามารถนําไปใชประโยชนเพื่อกิจการที่สําคัญได

1.7.3 พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 3 หมายถึง  พื้นที่ภายในลุมน้ํา ซ่ึงมีคาดัชนีช้ันคุณภาพ
ลุมน้ําที่คํานวณไดจากสมการอยูระหวาง 2.55 ถึง 3.55 พื้นที่โดยท่ัวไปสามารถใชประโยชนดาน
กิจกรรมทําไม และปลูกพืชกสิกรรมประเภทไมยืนตนได

1.7.4 พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 4 หมายถึง  พื้นที่ภายในลุมน้ํา ซ่ึงมีคาดัชนีช้ันคุณภาพ
ลุมน้ําที่คํานวณไดจากสมการอยูระหวาง  3.55  ถึง  4.75  และสภาพปาไดถูกบุกรุก  แผวถาง
เพื่อกิจการปลูกพืชเปนสวนมาก

1.7.5 พื้นที่ลุมน้ําชั้นที่ 5 หมายถึง  พื้นที่ภายในลุมน้ํา ซ่ึงมีคาดัชนีช้ันคุณภาพ
ลุมน้ํามากกวา 4.75 ขึ้นไป  ลักษณะเปนที่ราบหรือลุม  ลาดเอียงเล็กนอย สภาพปาถูกทําลาย
เพื่อประโยชนดานเกษตรกรรม  โดยเฉพาะการทํานา
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                          น

                มาตราสวน 1:100,000                                                 ชั้นคุณภาพลุมน้ํา          1   =   ชั้นคุณภาพลุมน้ําชั้น 1A, 1B
                                                                                 2   =   ชั้นคุณภาพลุมน้ําชั้น 2           3   =   ชั้นคุณภาพลุมน้ําชั้น 3
                                                                                 4   =   ชั้นคุณภาพลุมน้ําชั้น 4           5   =   ชั้นคุณภาพลุมน้ําชั้น 5

ภาพที่ 4  แผนที่แสดงชั้นคุณภาพลุมน้ํา

ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม (2538)
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สถาบันการศึกษา

สถาบันการศึกษา  ในอําเภอเกาะสมุยมีสถาบันการศึกษาทั้งหมดจํานวน 29 แหง  แตจะ
ทําการศึกษาวิจัยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยูบนเกาะสมุยจํานวน 27 แหงเทานั้น  ซ่ึงพื้นที่
เขตการปกครองของเทศบาลตาํบลเกาะสมยุครอบคลมุไดทัง้อาํเภอ  มสีถาบนัการศกึษาตัง้แตระดับ
เด็กออน  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอาชีวศึกษา  จากอดีตมีการศึกษา
พบวาการเรียนรูของเด็กกอนวัยเรียนที่ไดรับการสอนแบบสาธิต  สามารถเรียนรูเร่ืองสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษไดอยางมีประสิทธิภาพ (อรกมล, 2545)  ตลอดการรับรูขอมูล  ขาวสาร  การเปน
สมาชิกและผลประโยชนเปนปจจัยสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม (พรทิพย, 2541)  อีกทั้งหากไดรับการฝกอบรมโดยการเดินทางศึกษาธรรมชาติ
ทาํใหเกดิความรูดานการอนรัุกษทรัพยากรปาไมมากกวาการเรยีนรูโดยการใชสไลดประกอบเสียง
โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย  พื้นที่  งบประมาณ  ระยะเวลา  วิทยากร  และความปลอดภัย (พนิตา,
2536)

จะเหน็ไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบนัการศกึษาตามทีก่ลาวมานี ้ มบีทบาท
มากมายและสําคัญเปนอยางยิ่งตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ทั้งในแงของผลการศึกษาวิจัย
ที่ผานมา  และตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540

ตารางที่ 7  แสดงรายชื่อและที่ตั้งสถาบันการศกึษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ลําดับที่ ช่ือสถาบันการศึกษา/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานที่ตั้ง
1. โรงเรียนเกาะสมุย ตําบลลิปะนอย
2. โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา ตําบลแมน้ํา
3. โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย ตําบลอางทอง
4. โรงเรียนเซนตโยเซฟเกาะสมุย ตําบลบอผุด
5. โรงเรียนวัดแจง ตําบลอางทอง
6. โรงเรียนบานอางทอง ตําบลอางทอง
7. โรงเรียนวัดสมุทราราม ตําบลลิปะนอย
8. โรงเรียนวัดนาราเจริญสุข ตําบลลิปะนอย
9. โรงเรียนบานดอนธูป ตําบลลิปะนอย
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ตารางที่ 7  (ตอ)

ลําดับที่ ช่ือสถาบันการศึกษา/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานที่ตั้ง
10. โรงเรียนวัดสระเกศ ตําบลตลิ่งงาม
11. โรงเรียนวัดภูเขาทอง ตําบลแมน้ํา
12. โรงเรียนบานแหลมหอย ตําบลแมน้ํา
13. โรงเรียนบานบอผุด ตําบลบอผุด
14. โรงเรียนบานบางรักษ ตําบลบอผุด
15. โรงเรียนสมุยบริหารธุรกิจ ตําบลหนาเมือง
16. โรงเรียนบานปลายแหลม ตําบลบอผุด
17. โรงเรียนวัดบุณฑริการาม ตําบลบอผุด
18. โรงเรียนวัดสวางอารมณ ตําบลบอผุด
19. โรงเรียนบานหาดงาม ตําบลบอผุด
20. โรงเรียนวัดประเดิม ตําบลหนาเมือง
21. โรงเรียนบานหนาคาย ตําบลมะเร็ต
22. โรงเรียนวัดละไม ตําบลมะเร็ต
23. โรงเรียนวัดคุณาราม ตําบลหนาเมือง
24. โรงเรียนวัดกลาง ตําบลหนาเมือง
25. โรงเรียนสันติวราราม ตําบลตลิ่งงาม
26. โรงเรียนวัดคีรีมาส ตําบลตลิ่งงาม
27. โรงเรียนวัดคีรีวงการาม ตําบลตลิ่งงาม
28. เทศบาลตําบลเกาะสมุย ตําบลอางทอง
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ประวัติปาสงวนแหงชาติในประเทศไทย

ในอดีตการจัดการปาไมของประเทศไทยมีเจาผูครองนคร  เปนผูดูแลและอนุญาตในการ
เขามาทําประโยชนจากปาไม  ตอมาในป พ.ศ. 2417  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
มพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบญัญตัขิึน้ 2 ฉบบั  คอื  พระราชบญัญตัผูิรักษา
บานเมือง พ.ศ. 2417  ทําหนาที่ควบคุมการอนุญาตทําปาไมสัก  โดยมีเสนาบดีกระทรวง
มหาดไทยเปนผูรักษาการ  และพระบรมราชโองการวาดวยการภาษีไมขอนสัก  และไมกระยาเลย
พ.ศ. 2417

  ตอมาในป 2459 ไดมีการกําหนดนโยบายดานการปาไมเพื่อเก็บรักษาไวเปนสมบัติของ
ชาติไดกําหนดปาสงวนแตไมมีกฎหมายรองรับจากนั้นไดพัฒนาไปเรื่อยจนพื้นที่สงวนเหลานั้น
ไดเปลี่ยนเปนพื้นที่ปาคุมครองและปาสงวนตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงวนปาฉบับที่  1
พทุธศกัราช  2481  มกีารปรบัปรงุเปนพระราชบญัญตัคิุมครองและสงวนปาฉบบัที ่2  พทุธศกัราช 2496
และพระราชบัญญัติคุมครองและสงวนปาฉบับที่ 3  พุทธศักราช 2497 (วนิดา, 2541)

 จนกระทั่งในป พ.ศ. 2507 ประเทศไทยไดออกพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ
พ.ศ. 2507  ดวยเหตุผลเนื่องจากปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญยิ่งของชาติและรัฐบาล
ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติวาจะสงวนปาไมไวประมาณรอยละ 50  ของเนื้อที่
ประเทศ  คือ  เปนเนื้อที่ปาสงวนรวมประมาณ 250,000 ตารางกิโลเมตร  หรือ 156  ลานไร
(วนิดา, 2541) จนกระทั่งปจจุบันประเทศไทยมีปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 1,221 ปา

ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

กรมปาไม (2528) ปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  ประกาศตามกฎกระทรวงฉบับที่ 5
(พ.ศ. 2507) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507  ซ่ึงไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 81  ตอนที่ 111  วันที่ 24 พฤศจิกายน 2507  ตั้งอยูในทองที่ตําบล
อางทอง  ตําบลแมน้ํา  และตําบลลิปะนอย  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีเนื้อที่
ประมาณ 6,943 ไร  โดยเหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้คือ  เนื่องจากปาแหงนี้มี
พันธุไมชนิดดี  มีคาเปนปริมาณมาก  เชน  ตนตะเคียนทอง  ตนยางนา  และตนหลุมพอ  เปนตน
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แผนที่ทายกฎกระทรวง
ฉบับท่ี ๕ ( พ.ศ. ๒๕๐๗ )

ออกตามความในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๐๗
   น                             เนื้อท่ีประมาณ  ๑๑.๑๑  ตารางกิโลเมตร หรือ  ๖,๙๔๓ ไร
                                                           มาตราสวน  ๑ : ๔,๐๐๐
            เมตร   ๑๐๐๐         ๕๐๐             ๐                                  ๑                                     ๒                                 ๓   กิโลเมตร

เครื่องหมายแผนที่
                                                           แนวเขตปาสงวนแหงชาติ                            ถนน
                                .      .                   เขตตําบล                                            ..  ..  ..          ทางเดิน

                  คลอง , หวย                           .               หมูบาน

ภาพที่ 5  แผนที่ทายกฎกระทรวงปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด

ที่มา: กรมปาไม (2528)
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ภาพที่ 6  แผนที่ภูมิประเทศแสดงปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด มาตราสวน 1:150,000
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งานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

การศึกษาวิจัยในเรื่องบทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษาตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด
อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ยังไมปรากฏมีผูใดทํามากอน ผูศึกษาจึงไดรวบรวมผลงาน
วิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของมาอางอิงเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้

อายุ

ไพศาล (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในทองที่
อําเภอเมือง จังหวัดตราด  ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  พบวา  สวนใหญมีชวงอายุระหวาง
31-45 ป และอายุแตกตางกันไมมีผลตอบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมแตอยางใด

ชลาพรรณ (2532)  ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอความตระหนักและสนใจ
การอนุรักษส่ิงแวดลอมของอาชีพมัคคุเทศก  พบวา  กลุมตัวอยางที่มีอายุมากมีความตระหนัก
และสนใจปฏิบัติการอนุรักษมากกวาตวัอยางที่มีอายุนอย

ระดับการศึกษา

วิรุณ (2544)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มีตอ
การอนุรักษทรัพยากรปาไมในทองที่  อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  พบวา  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ไมแตกตาง

โสภณ (2524)  ไดศกึษาทศันคตขิองนกัศกึษาวทิยาลัยครูทีม่ตีอการอนรัุกษทรัพยากรปาไม
พบวา  นกัศกึษาทีม่ทีศันคตติอการอนรัุกษทรัพยากรปาไมโดยระดบัการศกึษามสีวนทาํใหทศันคติ
ตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมของนักศึกษาวิทยาลัยครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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รายได

ไพศาล (2542)  ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในทองที่
อําเภอเมือง  จังหวัดตราด  ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  พบวา รายไดของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล ไมมีผลตอบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมแตอยางใด

วราภรณ (2533)  ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมของราษฎรที่มีผลตอ
การอนุรักษทรัพยากรปาไมในชุมชนบานคําขาน  อําเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ  พบวา
รายไดของครัวเรือนไมมีผลตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม

อาชีพรอง

วิรุณ (2544)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มีตอ
การอนรัุกษทรัพยากรปาไมในทองทีอํ่าเภอดานชาง  จงัหวดัสพุรรณบรีุ  พบวา  อาชพีของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลไมมีผลตอบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมแตอยางใด

สุวรรณี (2536)  ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษปาชายเลน
ชุมชนในทองที่อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
อยางเดนชัด  คือ  อาชีพ  การไดรับขาวสาร  การเปนสมาชิกกลุม  เพศ  และการศึกษา  ตามลําดับ

ระยะเวลาที่อยูอาศัย

อมราวดี (2540)  ไดศึกษาความคิดเห็นของราษฎรรอบอุทยานแหงชาติเขาใหญที่มีตอ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปรากฏวา หัวหนาครอบครัวที่ตั้งถ่ินฐานมานาน และไดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติมากจะมีความคิดเห็นที่ดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

กษินาจ (2543) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและการพึ่งพิง
ปาชมุชนบานโคกสะอาด  ตาํบลสะแกโพรง  อําเภอเมอืง  จงัหวดับรีุรัมย  พบวา  ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนปจจัยที่มีผลตอการเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

โกมล (2535)  กลาววา หลักในการบงชี้ความเปนปาชุมชน  คือ เปนปาธรรมชาติ หรือ
ปาปลกู  ตองมขีอบเขตชดัเจน  ชุมชนมอํีานาจในการบรหิารจดัการและตดัสนิใจตามความตองการ
ของชมุชนใหสอดคลองกบัจารตีประเพณ ี ความเชือ่  และวฒันะธรรมทองถ่ิน  ตลอดจนเชือ่มโยง
ระดับสังคมใหเขากับเรื่องปาและทรัพยากรในปา ซ่ึงเปนรูปแบบของการจัดการปาไมที่นําเอา
ความตองการพึ่งพิงปาของราษฎรเปนวัตถุประสงคในการจัดการปานั้น

เสนห (2536)  กลาววา ปาชมุชนเปนกระบวนการทางสงัคมหรอืการรวมตวักนัขององคกร
ประชาชนในระดับชุมชนและ/หรือระดับเครือขายภายในระบบนิเวศแหงหนึ่ง  เมื่อทําการ
ใชประโยชนและจัดการทรัพยากรดิน  น้ํา  ปาไม  ซ่ึงถือเปนทรัพยสินสวนรวมของทองถ่ินอยาง
เปนธรรมบนฐานของระบบ  ความคิด  ภูมิปญญา  และสิทธิชุมชน  ซ่ึงเปนหลักการทางศีลธรรม
และความมั่นคงในการยังชีพของชุมชนเปนสําคัญ

จําเนียร (2540)  ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน
ในการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  อําเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี  พบวา  ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติไมมีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานในการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

การไดรับการฝกอบรม

วิรุณ (2544) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มีตอ
การอนุรักษทรัพยากรปาไมในทองที่อําเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี   พบวา   สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลที่มีประสบการณการเขารับการฝกอบรมแตกตางกันมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมไมแตกตาง
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การไดรับขอมูลขาวสาร

ไพศาล (2542) ไดศึกษาบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในทองที่
อําเภอเมือง จังหวัดตราด ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  พบวา  การไดรับขอมูลขาวสารของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีคอนขางนอย ดังนั้นเพื่อสงเสริมบทบาทตอการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมมากยิ่งขึ้นควรใหหนวยงานราชการเขาไปจัดอบรมใหมากยิ่งขึ้น

กรอบแนวคิดในการวิจัย

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดตั้งขอสมมุติฐานวาการปฏิบัติตามบทบาทตอการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม ซ่ึงเปนตัวแปรตาม (Y) มีความสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ ที่เปนตัวแปรอิสระ (X)
ตามภาพที่ 7

ภาพที่ 7  ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม

ตัวแปรอิสระ (X)
ปจจัยสวนบุคคล
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- รายได
- อาชีพหลัก
- อาชีพรอง
- ระยะเวลาที่อยูอาศัย
ปจจัยดานความรูและประสบการณ
- ความรูดานการอนุรักษ
- การไดรับการฝกอบรมดานการ
อนุรักษ

ตัวแปรตาม (Y)
การปฏิบัติตามบทบาทของ
ผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษาตอการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมในดาน
การปลูก  การฟนฟู  การปองกัน
การใชประโยชน
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สมมุติฐานในการวิจัย

1. อายุมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

 2. ระดับการศึกษามีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

3. รายไดมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

4. อาชพีหลักมคีวามสมัพนัธตอบทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

5. อาชพีรองมคีวามสมัพนัธตอบทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

6. ระยะเวลาที่อยูอาศัยมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

7. ความรูดานการอนุรักษมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

8. การไดรับการฝกอบรมมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
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อุปกรณและวิธีการ

อุปกรณ

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผูทําการศึกษาวิจัยไดกําหนดอุปกรณที่ใชในการศึกษาวิจัยดังนี้

1.   แบบสอบถาม

2.  แผนที่ทายกฎกระทรวงปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด

3.   แผนที่ภูมิประเทศปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด มาตราสวน 1:150,000

4.   เครื่องคํานวณ

5.   เครื่องคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสําเร็จรูป

6.   เครื่องเขียน กระดาษ

7.   อุปกรณถายภาพ

วิธีการ

1. การตรวจเอกสาร   เปนการคนควาเอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย       
รวมถึงการศกึษาผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของ  ไดแก  แนวคดิทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของแลวนาํมา
เรียบเรียงลําดับหัวขอตามรูปแบบของการนําเสนอโครงการวิจัย

2. การคัดเลือกกลุมตัวอยาง   กลุมเปาหมายในการศึกษาวิจัย  ไดแก  คณะผูบริหาร
เทศบาลตําบล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  หวัหนาหนวยงานสํานักปลัดเทศบาลตําบลของ
สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะสมุย  และผูอํานวยการในสถาบันการศึกษา  ระดับประถมศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอาชีวะศึกษาของสถาบันการศึกษาบนเกาะสมุยจํานวน  27  แหง
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3. กลุมประชากร  ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดกลุมประชากรที่ทําการศึกษาวิจัย  คือ     
ผูบริหารเทศบาลตําบลเกาะสมุย  ประกอบดวยคณะผูบริหารเทศบาลตําบล 7 คน  สมาชิกสภา
เทศบาลตําบล 10 คน  หัวหนาสวนราชการสํานักปลัดเทศบาลตําบล 11 คน รวม 28 คน  และ
ผูบริหารสถาบันการศึกษาจากสถาบันการศึกษาบนเกาะสมุยจํานวน 27 คน  รวมกลุมประชากร
เปาหมายทั้งหมดจํานวน 55 คน โดยทําการสํารวจ 100 เปอรเซ็นต

4. การสรางแบบสอบถาม   เปนการสรางแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเกบ็
รวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร  โดยในแบบสอบถามจะประกอบดวยขอมูลทั่วไปดาน
เศรษฐกิจ สังคมและขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบัน
การศึกษาที่ทําการศึกษา โดยแบบสอบถามแบงเนื้อหาออกเปน 4 ตอน

ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับขอมูลสภาพทั่วไป ทางดานเศรษฐกิจ  ทางดานสังคมของ
กลุมประชากรเปาหมายประกอบดวย  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพหลัก อาชีพรอง         
ระยะเวลาที่อยูอาศัยและขอมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม

ตอนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับการไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม

ตอนที่ 4  คําถามเกี่ยวกับประสบการณการทํางานดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม

5. การทดสอบแบบสอบถาม   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาไปทดสอบโดยสัมภาษณ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศกึษารอบ ๆ  บริเวณปาสงวนแหงชาติ
ปาน้ําตกเขาอีโต  อําเภอเมืองปราจีนบรีุ  จังหวัดปราจีนบุรี  เพื่อหาคาความเที่ยงตรงในเนื้อหา
(content validity) และหาความเชื่อมั่น (reliability) โดยใชวิธีของ Cronbach’s Alpha และไดคา
ความเชื่อมั่น เทากับ 0.9412
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6. การเก็บขอมูล

6.1   ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ขอมูลในสวนนี้ผูทําการศึกษาวิจัยคนควาจาก
สถิติดานปาไม วิทยานิพนธ สรุปรายงาน ขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของ

6.2   ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม

7. การวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมดมาเขารหัสและประเมินผล
โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหเชิงพรรณนา
(descriptive analysis ) ซ่ึงเปนการนําขอมูลที่ศึกษามารวบรวมประเมินผลในรูปสถิติ  ไดแก      
คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สําหรับการทดสอบสมมติฐานเพื่อหา
ความสัมพันธของตัวแปรโดยวิธีไค–สแควร (chi – square) ซ่ึงกําหนดใหมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เปนหลักในการทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรตาง  ๆ โดยมี
สูตรในการคํานวณคาไค - สแควร

8.  ประเมินระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  โดยนําระดับการปฏิบัติงานในแตละ
ปจจัยมารวมกันหารดวยจํานวนปจจัย  จากนั้นนําคาที่ไดมาเทียบกับเกณฑคะแนนการปฏิบัติ
ที่ประยุกตมาดังนี้

                               คําถามเชิงบวก                        คําถามเชิงลบ
ระดับการปฏิบัติมาก ได 4   คะแนน ได 1   คะแนน
ระดับการปฏิบัติปานกลาง ได 3   คะแนน ได 2   คะแนน
ระดับการปฏิบัตินอย ได 2   คะแนน ได 3   คะแนน
ไมเคยปฏิบัติ ได 1   คะแนน ได 4   คะแนน
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สําหรับเกณฑการแบงอันตรภาคชั้นของชวงคะแนนในแตละระดับชั้นของระดับ
การปฏิบัติ ซ่ึงมีอยู 4 ระดับ  โดยมีรายละเอียดในการคํานวณ  ดังนี้

คาพิสัย (range) = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด
จํานวนชั้น = 4

ดังนั้นคาอันตรภาคชั้น =

=

=    0.75

ดังนั้นชวงคะแนนในแตละระดับชั้นของการปฏิบัติ  เปนดังนี้

ระดับการปฏิบัติมาก = 3.26 – 4.00   คะแนน
ระดับการปฏิบัติปานกลาง = 2.51 – 3.25   คะแนน
ระดับการปฏิบัตินอย = 1.76 – 2.50   คะแนน
ระดับการปฏิบัติไมเคย = 1.00 – 1.75   คะแนน

9.  เกณฑการใหคะแนนความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ

ตอบถูก =  1   คะแนน
ตอบผิด = 0   คะแนน

การแบงระดับความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม  แบงออกเปน 2 ระดับ  คือ
รูนอย  และรูมาก  โดยหาจากคาเฉลีย่ของความรูเกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไม   ซ่ึงคาคะแนน
นอยกวาคาเฉลี่ยใหมีความรูนอย  และคาคะแนนมากกวาคาเฉลี่ยใหมีความรูมาก  ซ่ึงคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 17.073

  คาพิสัย
จํานวนชั้น

  4-1
    4
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ผลและวิจารณ

ผลของการศกึษาความคิดเห็นของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษาใน อําเภอ เกาะสมุย จังหวัด สุราษฎรธานี  จํานวน 55 ราย  โดยแบงผล
การศึกษาดังนี้

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป

รายละเอียดขอมูลทั่วไปของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาปรากฏตามตารางที่ 8

ตารางที่ 8  ขอมูลทั่วไปของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ตัวแปร จํานวน รอยละ หมายเหตุ
เพศ
     ชาย
     หญิง

37
18

67.3
32.7

n  =  55

อายุ (ป)
     นอยกวา  30
     ระหวาง  31 – 40
     ระหวาง  41 – 50
     มากกวา  50
อายุสูงสุด  เทากับ  59  ป
อายุต่ําสุด  เทากับ  30  ป

4
8

35
8

7.4
14.5
63.6
14.5

n  =  55
X   =  44.38
SD  =  6.37

สถานภาพ
     โสด
     สมรสแยกกันอยู
     สมรสอยูดวยกัน

9
4

42

16.4
7.3

76.3

n  =  55
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ตารางที่ 8  (ตอ)

ตัวแปร จํานวน รอยละ หมายเหตุ
ระดับการศึกษา
     ปวส./อนุปริญญา
     ปริญญาตรี
     ปริญญาโท

5
36
14

9.0
65.5
25.5

n  =  55

อาชีพหลัก
     คาขาย
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ
     อ่ืนๆ (บานใหเชา  นักการเมือง)

11
38
6

20.0
69.1
10.9

n  =  55

อาชีพรอง
     ทําสวน
     คาขาย
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ
     อ่ืนๆ (บานใหเชา  นักการเมือง)

14
7
5

14

35.0
17.5
12.5
35.0

n  =  40

รายได (ตอเดือน)
     นอยกวา  30,000  บาท
     ระหวาง  30,001 – 50,000  บาท
     มากกวา  50,001  บาท

16
15
23

29.6
27.8
42.6

n  =  54

ภูมิลําเนาเดิม
     อยูอําเภอนี้ตั้งแตดั้งเดิม
     ยายมาจากถิ่นฐานอื่น

- จากอําเภออื่นในจังหวัดเดียวกัน
- จากจังหวัดอื่นในภาคเดียวกัน
- จากภาคอื่นๆ

44
11
(2)
(8)
(1)

80.0
20.0
(3.6)

(14.6)
(1.8)

n  =  55
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ตารางที่ 8  (ตอ)

ตัวแปร จํานวน รอยละ หมายเหตุ
ระยะเวลาที่อยูอาศัย
     นอยกวา  10  ป
     ระหวาง  11 – 20  ป
     ระหวาง  21 – 30  ป
     มากกวา  30  ป

13
3
5

34

23.6
5.5
9.1

61.8
ตําแหนง
     ขาราชการ
     นักการเมือง

38
17

69.1
30.9

n  =  55

จากตารางที่ 8  ผลปรากฏวา ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  67.3  รองลงมาเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ
32.7  สวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ  63.6  รองลงมามีอายุระหวาง 31 -40 ป
และอายุมากกวา 50 ป  คิดเปนรอยละ  14.5  และมีอายุนอยกวา 31 ป  คิดเปนรอยละ  7.3  โดยมี
อายุมากสุดเทากับ  59  ป  และอายุต่ําสุด  30  ป  มีอายุเฉลี่ย  44.38  ป  โดยมีสถานะภาพสมรส
อยูดวยกนั  คดิเปนรอยละ  76.3  รองลงมามสีถานะภาพโสด  และสมรสแยกกนัอยู  คดิเปนรอยละ
16.4  และ  7.3  ตามลําดับ  โดยมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  65.5  รองลงมามี
การศึกษาในระดับปริญญาโท  และปวส./อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ  25.5  และ  9.0  ตามลําดับ

อาชีพหลักสวนมากจะรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  69.1  มีอาชีพคาขาย    
คิดเปนรอยละ  20.0  และมีอาชีพอ่ืน ๆ  เชน  บานใหเชา  นักการเมือง  คิดเปนรอยละ  10.9    
โดยมีอาชีพรอง  ไดแก  ทําสวน และอื่น  ๆ เชน  บานใหเชา  นักการเมือง คิดเปนรอยละ  35.0
รองลงมามีอาชีพคาขาย  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  17.5  และ  12.5   ตามลําดับ
โดยสวนมากมีรายไดมากกวา  50,001  บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  42.6  รองลงมามีรายได
นอยกวา  30,000  บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  29.6  และมีรายไดระหวาง  30,001 – 50,000
บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  27.8  โดยมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอนี้ตั้งแตดั้งเดิม  คิดเปนรอยละ
80.0  รองลงมายายมาจากถิน่ฐานอืน่  คดิเปนรอยละ  20.0  โดยมรีะยะเวลาทีอ่ยูอาศยัมากกวา  30  ป
คดิเปนรอยละ  61.8  รองลงนอยกวา  10  ป  คดิเปนรอยละ  23.6  ตาํแหนงหนาทีก่ารงานทีด่าํรงอยู
สวนใหญเปนขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ  คดิเปนรอยละ  69.1 รองลงมาเปนนกัการเมอืง คดิเปนรอยละ 30.9
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ตอนที่ 2  ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

การศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  แบงออกเปน  4  ดาน  โดยในแตละดาน
ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน  6  ขอ  โดยการใหคะแนน  4  คะแนน  สําหรับระดับ
การปฏิบัติมาก  ใหคะแนน  4  คะแนน  ระดับการปฏิบัติปานกลาง  นอย  และไมเคย  ใหคะแนน
3, 2  และ  1  ตามลําดับ

ตารางที่ 9  ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการปลูกปาของผูบริหาร
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการปฏิบัติ
รายการ

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

1. ทานไดรวมกําหนดนโยบายเพิ่มพื้น
ที่สีเขียวในวัด โรงเรียน สองขาง
ถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือ/
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

(10)
18.2

(25)
45.5

(16)
29.1

(4)
7.3 2.745 .843

ปาน
กลาง

2. ทานไดรวมกําหนดแนวเขตพื้นที่
เพื่อการปลูกปาในวัด โรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติกับราษฎร
และเจาหนาที่ปาไมมากนองเพียงใด

(9)
16.4

(19)
34.5

(22)
40

(5)
9.1 2.581 .875

ปาน
กลาง

3. ทานไดรวมเพาะกลาไมเพือ่สนบัสนนุ
การปลูกปาในวัด  โรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

(6)
10.9

(16)
29.1

(24)
43.6

(9)
16.4 2.345 .886

นอย
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ตารางที่ 9  (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ
รายการ

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

4. ทานไดรวมปลูกปาในวัด  โรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

(8)
14.5

(32)
58.2

(13)
23.6

(2)
3.6 2.836 .713

ปาน
กลาง

5. ทานไดจัดนิทรรศการดาน
การปลูกปาเพื่อสนับสนุนโครงการ
ปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

(7)
12.7

(21)
38.2

(17)
30.9

(10)
18.2 2.454 .939

นอย

6. ทานไดแนะนําและสงเสริมการปลูก
ปามากนอยเพียงใด

(11)
20.0

(26)
47.3

(15)
27.3

(3)
5.5 2.818 .818

ปาน
กลาง

คาเฉลี่ยรวม  =  2.630  , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.699  ,
คาต่ําสุด  =  2.345  , คาสูงสุด  =  2.836

จากตารางที่ 9 ผลปรากฏวา การศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมดานการปลูกปาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
พบวามีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องไดแนะนําและสงเสริมการปลูกปา  คิดเปนรอยละ 20.0            
รองลงมาในเรื่องไดรวมกําหนดนโยบายเพิ่มพื้นที่สีเขียวในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน    
ที่สาธารณะหมูบาน หรือปาสงวนแหงชาติ คิดเปนรอยละ  18.2  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง
ในเรือ่งไดรวมปลกูปาในวดั  โรงเรยีน  สองขางถนน  ทีส่าธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ
คิดเปนรอยละ  58.2  รองลงมาในเรื่องไดแนะนําและสงเสริมการปลูกปา คิดเปนรอยละ 47.3     
มีระดับการปฏิบัตินอยในเรื่องไดรวมเพาะกลาไมเพื่อสนับสนุนการปลูกปาในวัด  โรงเรียน    
สองขางถนน ที่สาธารณะหมูบานหรือปาสงวนแหงชาติ คิดเปนรอยละ 43.6 รองลงมาในเรื่อง
ไดรวมกําหนดแนวเขตพื้นที่เพื่อการปลูกปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
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หรือปาสงวนแหงชาติกับราษฎรและเจาหนาที่ปาไม  คิดเปนรอยละ  40.0  ไมเคยปฏิบัติในเรื่อง
ไดจัดนิทรรศการดานการปลูกปาเพื่อสนับสนุนโครงการปลูกปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ คิดเปนรอยละ  18.2  รองลงมาในเรื่องไดรวม
เพาะกลาไมเพื่อสนับสนุนการปลูกปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือ
ปาสงวนแหงชาติ คิดเปนรอยละ  16.4 ดังนั้นระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมดานการปลูกของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาอยูใน
ระดบัปานกลาง โดยมคีาเฉล่ียรวมเทากบั 2.630 คาเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.699 คาต่าํสดุเทากับ
2.345 และคาสูงสุดเทากับ 2.836

ตารางที่ 10  ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการฟนฟูปา
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการปฏิบัติ
รายการ

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

1. ทานไดรวมประเมินสภาพปา
หลังจากไดปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในโรงเรียน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

(6)
10.9

(9)
16.4

(30)
54.5

(10)
18.2 2.200 .869

นอย

2. ทานไดรวมหารือแกไขปญหากับ
เจาหนาที่ปาไมหลังประเมินสภาพ
ปาที่ปลูกไปแลวมากนอยเพียงใด

(5)
9.1

(12)
21.8

(24)
43.6

(14)
25.5 2.145 .911

นอย

3. ทานไดรวมกิจกรรมบํารุงรักษา
ตนไมในโอกาสสําคัญตางๆ
ภายหลังการปลูกปาในโรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

(15)
27.3

(18)
32.7

(20)
36.4

(2)
3.6 2.836 .876

ปาน
กลาง
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ตารางที่ 10  (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ
รายการ

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

4. ทานเคยรวมปลูกซอมตนไม
ในปตอๆ มาในโรงเรียน  สองขาง
ถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือ
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

(9)
16.4

(20)
36.4

(23)
41.8

(3)
5.5 2.636 .824

ปาน
กลาง

5. ทานเคยแนะนําสงเสริมการปลูก
ปาเสริมเพื่อการฟนฟูในโรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

(9)
16.4

(23)
41.8

(17)
41.8

(6)
10.9 2.636 .889

ปาน
กลาง

6. ทานเคยแนะนําการฟนฟูปาตน
น้ําลําธารในปาสงวนแหงชาติ
มากนอยเพียงใด

(8)
14.5

(23)
41.8

(14)
25.5

(10)
18.2 2.527 .959

ปาน
กลาง

คาเฉลี่ยรวม  =  2.497  ,  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.740  ,
คาต่ําสุด  =  2.145  , คาสูงสุด  =  2.836

จากตารางที่ 10  ผลปรากฏวา การศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมดานการฟนฟูปาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษา พบวา มีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องไดรวมกิจกรรมบํารุงรักษาตนไมในโอกาสสําคัญ
ตาง ๆ  ภายหลังการปลกูปาในโรงเรยีน  สองขางถนน  ทีส่าธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ
คดิเปนรอยละ  27.3  รองลงมาในเรือ่งเคยรวมปลกูซอมตนไมในปตอ ๆ มาในโรงเรยีน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ  และเรื่องเคยแนะนําสงเสริมการปลูกปาเสริม
เพือ่การฟนฟใูนโรงเรยีน  สองขางถนน  ทีส่าธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาต ิ คดิเปนรอยละ
16.4  มีระดับการปฏิบัติปานกลางในเรื่อเคยแนะนําสงเสริมการปลูกปาเสริมเพื่อการฟนฟูใน
โรงเรยีน  สองขางถนน  ทีส่าธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาต ิและเรือ่งเคยแนะนาํการฟนฟู
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ปาตนน้ําลําธารในปาสงวนแหงชาติ  คิดเปนรอยละ  41.8  รองลงมาในเรื่องเคยรวมปลูกซอม
ตนไมในปตอ ๆ มาในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ     
คิดเปนรอยละ  36.4  มีระดับการปฏิบัตินอยในเรื่องไดรวมประเมินสภาพปาหลังจากไดปลูกปา
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ  คิดเปน
รอยละ  54.5  รองลงมาในเรื่องไดรวมหารือแกไขปญหากับเจาหนาที่ปาไมหลังประเมินสภาพปา
ที่ปลูกไปแลว  คิดเปนรอยละ  43.6  และไมเคยมีการปฏิบัติในเรื่องไดรวมหารือแกไขปญหากับ
เจาหนาที่ปาไมหลังประเมินสภาพปาที่ปลูกไปแลว   คิดเปนรอยละ  25.5  รองลงมาในเรื่องได
รวมประเมินสภาพปาหลังจากไดปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะ
หมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาต ิ และในเรือ่งเคยแนะนาํการฟนฟปูาตนน้าํลําธารในปาสงวนแหงชาติ
คิดเปนรอยละ  18.2  ดังนั้นระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการฟน
ฟูของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาอยูในระดับนอย     
โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.497  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.740  คาต่ําสุดเทากับ 2.145 และ
คาสูงสุดเทากับ 2.836

ตารางที่ 11  ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการปองกันปา
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

1. ทานเคยรวมประชุมหาแนวทาง
แกไข พ.ร.บ. ปาสงวนแหงชาติ
ใหเปน พ.ร.บ.ปาชุมชนของหมูบาน
มากนอยเพียงใด

(7)
12.7

(12)
21.8

(15)
27.3

(21)
38.2 2.090 1.058

นอย

2. ทานเคยศึกษาการมอบภารกิจของ
กรมปาไมใหทองถ่ินเปนผูดูแล
ดานการปองกันรักษาปามากนอย
เพียงใด

12.7
12.7

(10)
18.2

(18)
32.7

(20)
36.4 2.072 1.033

นอย



50

ตารางที่ 11  (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

3. ทานเคยรวมดําเนินการแกไขปญหา
การออกเอกสารสิทธิ์บุกรุกที่ดิน
สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

(5)
9.1

(14)
25.5

(10)
18.2

(26)
47.3 1.963 1.053

นอย

4. ทานเคยรวมเดินสํารวจแนวเขต
ปาสงวนแหงชาติรวมกับราษฎร
และเจาหนาที่ปาไมมากนอยเพียงใด

(5)
9.1

(0)
0.0

(22)
40.0

(28)
50.9 1.672 .883

ไมเคย

5. ทานเคยใหคําแนะนําใหชุมชน
ทองถ่ินเกิดความรัก  ความหวงแหน
และมองเห็นคุณคาความสําคัญของ
ทรัพยากรปาไมในทองถ่ิน

(23)
41.8

(26)
47.3

(5)
9.1

(1)
1.8 3.290 .711

มาก

6. ทานเคยใหความรูดานการปองกัน
รักษาปากับชุมชนทองถ่ินมากนอย
เพียงใด

(15)
27.3

(20)
36.4

(16)
29.1

(4)
7.3 2.836 .918

ปาน
กลาง

คาเฉลี่ยรวม  =  2.321  , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.765  ,
คาต่ําสุด  =  1.672  , คาสูงสุด  =  3.290

จากตารางที่ 11  ผลปรากฏวา การศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมดานการปองกันปาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษา  พบวา  มีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องเคยใหคําแนะนําใหชุมชนทองถ่ินเกิด
ความรัก  ความหวงแหน  และมองเห็นคุณคาความสําคัญของทรัพยากรปาไมในทองถ่ิน  คิดเปน
รอยละ 41.8  รองลงมาในเรื่องเคยใหความรูดานการปองกันรักษาปากับชุมชนทองถ่ิน  คิดเปน
รอยละ 27.3  มีระดับการปฏิบัติปานกลางในเรื่องเคยใหคําแนะนําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความรัก
ความหวงแหนและมองเหน็คณุคาความสาํคญัของทรพัยากรปาไมในทองถ่ิน  คดิเปนรอยละ  47.3
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รองลงมาในเรื่องเคยใหความรูดานการปองกันรักษาปากับชุมชนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ  36.4       
มีระดับการปฏิบัตินอยในเรื่องเคยรวมเดินสํารวจแนวเขตปาสงวนแหงชาติรวมกับราษฎรและ
เจาหนาทีป่าไม  คดิเปนรอยละ  40.0  รองลงมาในเรือ่งเคยศกึษาการมอบภารกจิของกรมปาไมให
ทองถ่ินเปนผูดูแลดานการปองกันรักษาปา คิดเปนรอยละ  32.7  และไมเคยมีการปฏิบัติ
ในเรื่องเคยรวมเดินสํารวจแนวเขตปาสงวนแหงชาติรวมกับราษฎรและเจาหนาที่ปาไม  คิดเปน
รอยละ  50.9  รองลงมาในเรื่องเคยรวมดําเนินการแกไขปญหาการออกเอกสารสิทธิ์บุกรุกที่ดิน
สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาต ิ คดิเปนรอยละ  47.3 ดงันัน้ระดบัการปฏบิตังิานเกีย่วกับ
การอนรัุกษทรัพยากรปาไมดานการปองกนัของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษาอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.321 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ
0.765  คาต่ําสุดเทากับ 1.672  และคาสูงสุดเทากับ 3.290

ตารางที่ 12  ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการใชประโยชน
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

1. ทานเคยคิดที่จะเชาพื้นที่ปาไปทํา
ธุรกิจการทองเที่ยวสนามกอลฟ
มากนอยเพียงใด

(0)
0.0

(0)
0.0

(3)
5.5

(52)
94.5 1.054 .229

ไมเคย

2. ทานเคยคิดใหชุมชนทองถ่ินจัดทํา
โครงการหมูบานทองเที่ยวรอบๆ
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

(1)
1.8

(21)
38.2

(14)
25.5

(19)
34.5 2.072 .899

นอย

3. ทานเคยไปใชบริการจากสนาม
กอลฟมากนอยเพียงใด

 (0)
0.0

(1)
1.8

(7)
12.7

(47)
85.5 1.163 .420

ไมเคย

4. ทานเคยรวมลงทุนเชาพื้นที่ปา
เพื่อสรางที่พักอาศัย  หรือเชา
ปลูกปามากนอยเพียงใด

(0)
0.0

(0)
0.0

(0)
0.0

(55)
100.0 1.000 .000

ไมเคย
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ตารางที่ 12  (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

5. ทานเคยใหความรูเกี่ยวกับหนาที่
ของสมาชิกราษฎรอาสาพิทักษปา
มากนอยเพียงใด

(0)
0.0

(9)
16.4

(13)
23.6

(33)
60.0 1.563 .764

ไมเคย

6. ทานเคยแนะนําขอดี  ขอเสีย  และ
ประโยชนจากการปลูกปาชุมชน
ภายใตการดูแลของชุมชนเองมาก
นอยเพียงใด

(7)
12.7

(20)
36.4

(16)
29.1

(12)
21.8 2.400 .973

นอย

คาเฉลี่ยรวม  =  1.542  , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.354  ,
คาต่ําสุด  =  1.000  , คาสูงสุด  =  2.400

จากตารางที่ 12  ผลปรากฏวา การศึกษาระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมดานการใชประโยชนของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษา  พบวา  มีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องเคยแนะนําขอดี  ขอเสีย  และประโยชน
จากการปลกูปาชมุชน  ภายใตการดแูลของชมุชนเอง  คดิเปนรอยละ  12.7  รองลงมาในเรือ่งเคยคิด
ใหชุมชนทองถ่ินจัดทําโครงการหมูบานทองเที่ยวรอบ ๆ ปาสงวนแหงชาติ  คิดเปนรอยละ  1.8  
มรีะดบัการปฏบิตัปิานกลางในเรือ่งเคยคดิใหชุมชนทองถ่ินจดัทาํโครงการหมูบานทองเทีย่วรอบ ๆ
ปาสงวนแหงชาติ  คิดเปนรอยละ  38.2  รองลงมาในเรื่องเคยแนะนําขอดี  ขอเสีย  และประโยชน
จากการปลกูปาชมุชน  ภายใตการดแูลของชมุชนเอง  คดิเปนรอยละ  36.4  มรีะดบัการปฏบิตันิอย
ในเรือ่งเคยแนะนาํขอด ี ขอเสยี  และประโยชนจากการปลกูปาชมุชน  ภายใตการดแูลของชมุชนเอง
คิดเปนรอยละ  29.1  รองลงมาในเรื่องเคยคิดใหชุมชนทองถ่ินจัดทําโครงการหมูบานทองเที่ยว
รอบ ๆ ปาสงวนแหงชาติ  คิดเปนรอยละ  25.5  และไมเคยมีการปฏิบัติในเรื่องเคยรวมลงทุนเชา
พื้นที่ปาเพื่อสรางที่พักอาศัย  หรือเชาปลูกปามากนอยเพียงใด  คิดเปนรอยละ  100.0  รองลงมา
ในเรื่องเคยคิดที่จะเชาพื้นที่ปาไปทําธุรกิจการทองเที่ยวสนามกอลฟ คิดเปนรอยละ  94.5  ดังนั้น
ระดบัการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไมดานการใชประโยชนของผูบริหารองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาอยูในระดับไมเคย  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ
1.542  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.354 คาต่ําสุดเทากับ 1.000 และคาสูงสุดเทากับ 2.400

ตารางที่ 13  ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
       และผูบริหารสถาบันการศึกษา

ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม ตอบถูก ตอบผิด คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

1. การอนุรักษ  หมายถึง  การเก็บรักษาไว
โดยไมใชประโยชนใดๆ เลย

(51)
92.7

(4)
7.3

.262

2. การปลูกตนไมในหัวไรปลายนา  ไมใชการ
อนุรักษทรัพยากรปาไม

(46)
83.6

(9)
16.4

.373

3. ปาไมเปนแหลงตนทุนสําคัญในการผลิตน้ําจืด (50)
90.9

(5)
9.1

.290

4. การปลูกไมตางถิ่นเปนการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม

(41)
74.5

(14)
25.5

.439

5. การถางวัชพืชในปาทําใหปาไมสมบูรณ (37)
67.3

(18)
32.7

.473

6. การถางปาเพื่อใชพื้นที่ทําการเกษตร
ไมผิดกฎหมาย

(51)
92.7

(4)
7.3

.262

7. การปลูกปาชุมชนเปนการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมโดยชุมชน

(54)
98.2

(1)
1.8

.134

8. การตัดไมจากปามาปลูกสรางที่อยูอาศัย
ไมผิดกฎหมาย

(55)
100.0

(0)
0.0

.000

9. การกําหนดพื้นที่ปาอนุรักษเปนการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม

(54)
98.2

(1)
1.8

.134

10. ปาไมลดลงทําใหขาดแคลนน้ําในการบริโภค
อุปโภค

(55)
100.0

(0)
0.0

.000



54

ตารางที่ 13  (ตอ)

ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม ตอบถูก ตอบผิด คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

11. ภาวะภัยแลงเกิดจากการตัดไมทําลายปา (55)
100.0

(0)
0.0

.000

12. การขุดพรุเก็บน้ํา  ทําใหมีน้ําใชตลอดทั้งป
โดยไมตองปลูกปาเพิ่ม

(51)
92.7

(4)
7.3

.262

13. การสรางบานพักบนภูเขาเปนการชวยชะลอ
การไหลของน้ําได

(55)
100.0

(0)
0.0

.000

14. การปลูกตนไมหัวไรปลายนาเปนการเพิ่ม
พื้นที่ปาใหชุมชนอยางหนึ่ง

(54)
98.2

(1)
1.8

.134

15. การสรางสนามกอลฟเปนการทําให
ทรัพยากรปาไมเพิ่มขึ้น

(87)
85.5

(8)
14.5

.355

16. การนําสัตวปาตางๆ มาเลี้ยงเปนการอนุรักษ
อยางหนึ่ง

(37)
67.3

(18)
32.7

.473

17. รากตนไมชวยยึดเกาะหนาดินและปองกัน
การพังทลายของดิน

(55)
100.0

(0)
0.0

.000

18. การจับกุมเปนการปองกันทรัพยากรปาไม
ไมใหลดลง

(24)
25.5

(41)
74.5

.000

19. การเก็บหาของปาเพื่อการดํารงชีพ
ไมผิดกฎหมาย

(38)
69.1

(17)
30.9

.466

20. การรังวัดทําเครื่องหมายแนวเขตปาไม           
เปนการทําลายทรัพยากรปาไม

(39)
70.9

(16)
29.1

.458

คาเฉลี่ยรวม  =  17.073  , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  1.476 ,  คาต่ําสุด  =  14  ,  คาสูงสุด  =  20
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จากตารางที่ 13  ผลปรากฏวา การศึกษาดานความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  พบวา  สวนมาก
มีความรูมาก  คิดเปนรอยละ  85.5  รองลงมามีความรูนอย  คิดเปนรอยละ  14.5  มีคะแนนเฉลี่ย
17.073  คะแนน  โดยความรูเกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไมทีต่อบถูกมากทีสุ่ด  คือ  การตดัไม
จากปามาปลูกสรางที่อยูอาศัยไมผิดกฎหมาย   ปาไมลดลงทําใหขาดแคลนน้ําในการบริโภค
อุปโภค  ภาวะภัยแลงเกิดจากการตัดไมทําลายปา  การสรางบานพักบนภูเขาเปนการชวยชะลอ
การไหลของน้ําได  และรากตนไมชวยยึดเกาะหนาดินและปองกันการพังทลายของดิน  คิดเปน
รอยละ 100  และมขีอทีต่อบผิดมากทีสุ่ดคอื  การจบักมุเปนการปองกนัทรพัยากรปาไมไมใหลดลง
คิดเปนรอยละ  74.5  รองลงมาในเรื่องของการนําสัตวปาตาง ๆ มาเลี้ยงเปนการอนุรักษอยางหนึ่ง
และการถางวัชพืชในปาทําใหปาไมสมบูรณ  คิดเปนรอยละ  32.7

ตารางที่ 14  การไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครอง
      สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

1. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรม
เกี่ยวกับการฟนฟูทรัพยากรปาไม
มากนอยเพียงใด

(4)
7.3

(9)
16.4

(27)
49.1

(15)
27.3 2.036 .859

นอย

2. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยว
กับการปลูกปามากนอยเพียงใด

(5)
9.1

(13)
23.6

(25)
45.5

(12)
21.8 2.200 .890

นอย

3. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรม
เกี่ยวกับการปองกันไฟปามากนอย
เพียงใด

(4)
7.3

(7)
12.7

(22)
40.0

(22)
40.0 1.872 .903

นอย

4. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรม
เกี่ยวกับการคุมครองสัตวปา
มากนอยเพียงใด

(4)
7.3

(7)
12.7

(20)
36.4

(24)
43.6 1.836 .918

นอย



56

ตารางที่ 14  (ตอ)

ระดับการปฏิบัติ

รายการ มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย

ไม
เคย

คา
เฉล

ี่ย

คา
เบี่ย

งเบ
น

มา
ตร
ฐาน

ระ
ดับ

5. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรม
เกี่ยวกับการใชประโยชนจากปา
และของปามากนอยเพียงใด

(6)
10.9

(12)
21.8

(20)
36.4

(17)
30.9 2.127 .982

นอย

6. ทานเคยไดรับการฝกอบรม
ดานกฎหมายเกี่ยวกับการยึดถือ
ครอบครองที่ดินในเขตปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

(5)
9.1

(8)
14.5

(19)
34.5

(23)
41.8 1.909 .967

นอย

คาเฉลี่ยรวม  =  1.997  , คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  0.851  ,
คาต่ําสุด  =  1.836  , คาสูงสุด  =  2.200

จากตารางที่ 14  ผลปรากฏวา การศึกษาการไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  พบวา
มรีะดบัการปฏบิตัมิากในเรือ่งเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกีย่วกบัการใชประโยชนจากปาและของปา
คิดเปนรอยละ  10.9  รองลงมาในเรื่องเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการปลูกปา และในเรื่อง
เคยไดรับการฝกอบรมดานกฎหมายเกี่ยวกับการยึดถือครอบครองที่ดนิในเขตปาสงวนแหงชาติ
คิดเปนรอยละ  9.1  มีระดับการปฏิบัติปานกลางในเรื่องเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับ
การปลูกปา  คิดเปนรอยละ  23.6  รองลงมาในเรื่องเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการใช
ประโยชนจากปาและของปา  คิดเปนรอยละ  21.8  มีระดับการปฏิบัตินอยเร่ืองเคยไดรับการเขา
ฝกอบรมเกี่ยวกับการฟนฟูทรัพยากรปาไม คิดเปนรอยละ  49.1  รองลงมาในเรื่องเคยไดรับการ
เขาฝกอบรมเกี่ยวกับการปลูกปา  คิดเปนรอยละ  45.5  และไมเคยมีการปฏิบัติในเรื่องเคยไดรับ
การเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการคุมครองสัตว  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาในเรื่องเคยไดรับการ
ฝกอบรมดานกฎหมายเกี่ยวกับการยึดถือครอบครองที่ดินในเขตปาสงวนแหงชาติ  คิดเปนรอยละ
41.8  ดังนั้นระดับการไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาอยูในระดับนอย  โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ
1.997   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.851 คาต่ําสุดเทากับ 1.836 และคาสูงสุดเทากับ 2.200

ตารางที่ 15  ระดับความตองการของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
      การศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

ระดับความตองการ
รายละเอียด

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย หมายเหตุ

1. ทานตองการรับการฝกอบรมเกี่ยวกับปลูก
การฟนฟู  การปองกัน  และการใชประโยชน
ทรัพยากรปาไมจากหนวยงานใดของราชการ
     -  กรมปาไม

     -  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  และพันธุพืช

     -  NGOs

     -  กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

(42)
79.2
(8)

15.7
(1)
1.9
(4)
7.4

(7)
13.2
(39)
76.5
(2)
3.8
(5)
9.3

(2)
3.8
(4)
7.8
(19)
36.5
(26)
48.1

(2)
3.8
(0)
0.0
(30)
57.7
(19)
35.2

2. ทานตองการไดรับขอมูลขาวสารดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมจากสื่อดานใด
     -  เอกสารเผยแพรทางราชการ

     -  วิทยุ  โทรทัศน

     -  วารสาร  นิตยสารและหนังสือพิมพ

     -  NGOs

(29)
56.9
(19)
35.2
(4)
7.8
(2)
3.9

(10)
19.6
(17)
31.5
(24)
47.1
(0)
0.0

(12)
23.5
(16)
29.6
(20)
39.2
(3)
5.9

(0)
0.0
(2)
3.7
(3)
5.9
(46)
90.2
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ระดับความตองการ
รายละเอียด

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย หมายเหตุ

3. ทานตองการสิ่งใดชวยเพิ่มบทบาทของทาน
ดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหเกิดประโยชน
สูงสุดและอยางยั่งยืน
     - ควรจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง

     - ควรใหทุกระดับมีสวนรวมในการคิด
การตัดสินใจ
     - ควรมีตําแหนงเจาหนาที่ดานการอนุรักษ
     - นํานักเรียนรวมกิจกรรมปลูกปา
และทัศนศึกษา

(21)
40.4
(26)
49.1
(3)
5.8
(3)
5.7

(13)
25.0
(22)
41.5
(9)

17.3
(9)

17.0

(15)
28.8
(5)
9.4
(23)
44.2
(9)

17.0

(3)
5.8
(0)
0.0
(17)
32.7
(32)
60.3

4. ทานตองการใหบุคคลใดมีบทบาทในการชวย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการอนุรักษทรัพยากรปา
ไมในหนวยงานของทาน

- ผูบริหาร/ผูนําองคกรทองถ่ิน

- ครูอาจารย  และนักเรียนนักศึกษา

- เอกชน/NGOs

- เจาหนาที่ปาไม

(29)
54.7
(5)
9.4
(1)
1.9
(19)
35.8

(22)
41.5
(20)
37.7
(4)
7.7
(7)

13.2

(1)
1.9
(26)
49.1
(12)
23.1
(13)
24.5

(1)
1.9
(2)
3.8
(35)
67.3
(14)
26.4
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ตารางที่ 15  (ตอ)

ระดับความตองการ
รายละเอียด

มา
กท

ี่สุด

มา
ก

ปา
นก

ลา
ง

นอ
ย หมายเหตุ

5. ทานตองการใชวิธีใดในการใหประชาชนใน
ทองถ่ิน นักเรียน ผูปกครองและคณะครูอาจารย
ใหความรวมมือตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม
มากขึ้น
    - จัดฝกอบรมประชาชนใหมีความรู  เพิ่มขึ้น

    - ใหแตละชุมชนจัดทําโครงการขึ้นมาเอง

    - ใหประชาชนไดรับผลประโยชนจาก
การปลูกปา
    - ใหรางวัลกับผูที่อนุรักษทรัพยากรปาไม

(27)
50.0
(3)
5.7
(23)
43.4
(1)
1.9

(18)
33.3
(31)
58.5
(4)
7.5
(1)
1.9

(8)
14.8
(10)
18.9
(20)
37.7
(15)
27.8

(1)
1.9
(9)

17.0
(6)

11.3
(35)
64.8

6. จากประสบการณการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ทานไดเจอปญหาและอุปสรรคในดานใด
    -  ขาดงบประมาณ

    -  ภาคเอกชน

    -  การประสานงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

    -  ความยากจนของประชาชน

(22)
41.5
(2)
3.8
(23)
42.6
(7)

13.5

(12)
22.6
(14)
26.9
(14)
25.9
(13)
25.0

(16)
30.2
(9)

17.3
(15)
27.8
(12)
23.1

(3)
5.7
(27)
51.9
(2)
3.7
(20)
38.5
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จากตารางที่ 15  ผลปรากฏวา การศึกษาระดับความตองการของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมในดานตาง ๆ     
6  ดาน  คือ 1) ดานของการตองการรับการฝกอบรมเกี่ยวกับปลูกปา  การฟนฟูปา  การปองกันปา
และการใชประโยชนทรัพยากรปาไมจากหนวยงานใดของราชการ  พบวามีระดับความตองการ
มากทีสุ่ดจากหนวยงานกรมปาไม  คดิเปนรอยละ  79.2  รองลงมาคอืหนวยงานกรมอทุยานแหงชาติ
สัตวปาและพันธุพืช  คิดเปนรอยละ  15.7  2) ดานของการตองการไดรับขอมูลขาวสารดานการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมจากสื่อดานใด  พบวามีระดับความตองการขอมูลเอกสารเผยแพรทาง
ราชการมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  56.9  รองลงมา คือวิทยุ  โทรทัศน  คิดเปนรอยละ 35.2           
3) ดานของความตองการสิ่งใดชวยเพ่ิมบทบาทของทานดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและอยางยั่งยืน  พบวามีระดับความตองการมากที่สุดในหัวขอควรใหทุกระดับ
มสีวนรวมในการคดิ  การตดัสนิใจ  คดิเปนรอยละ  49.1  รองลงมาควรจดัสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง
คิดเปนรอยละ  40.4  4) ดานความตองการใหบุคคลใดมีบทบาทในการชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมในหนวยงานของทาน  พบวามีระดับความตองการมากที่สุดคือ
ผูบริหาร/ผูนําองคกรทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ  54.7  รองลงมาเจาหนาที่ปาไม  คิดเปนรอยละ  35.8
5) ดานของความตองการใชวิธีใดในการใหประชาชนในทองถ่ิน นักเรียน ผูปกครองและคณะครู
อาจารยใหความรวมมอืตอการอนรัุกษทรัพยากรปาไมมากขึน้  พบวามรีะดบัความตองการมากทีสุ่ด
ในหัวขอจัดฝกอบรมประชาชนใหมีความรูเพิ่มขึ้น  คิดเปนรอยละ  50.0  รองลงมาใหประชาชน
ไดรับผลประโยชนจากการปลูกปา  คิดเปนรอยละ  43.4  และ 6) ดานประการณการอนรัุกษ
ทรัพยากรปาไม  ทานไดเจอปญหาและอปุสรรคในดานใด  พบวาเจอปญหาและอปุสรรคมากทีสุ่ด
ในหวัขอการประสานงานเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของ  คดิเปนรอยละ  42.6  รองลงมาคอืขาดงบประมาณ
คิดเปนรอยละ  41.5

ตารางที่ 16  การจัดสรรงบประมาณเพื่อโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ในหนวยงาน

ตัวแปร จํานวน รอยละ หมายเหตุ
การจัดสรรงบประมาณเพื่อโครงการ
เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม
     ไมมี
     มี

21
33

38.9
61.1

n  =  54
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จากตารางที่ 16  ผลปรากฏวา การศึกษาการจัดสรรงบประมาณเพื่อโครงการเกี่ยวกับ
การอนุรักษทรัพยากรปาไมในหนวยงาน  พบวา สวนมากมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อโครงการ
เกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไม  คดิเปนรอยละ  61.1  โดยมกีารจดัสรรงบประมาณในโครงการ
ตาง ๆ ดังนี้  คือ  โครงการสรางจิตสํานึกแกเยาวชนดานสิ่งแวดลอม  โครงการการปลูกปาใน
โรงเรียน วัด หมูบานตาง ๆ  โครงการปลูกไมประดับบรเิวณสํานักงาน โครงการอบรมใหความรู
แกชุมชน  โครงการปองกันการบุกรุกปาสงวนแหงชาติ โครงการรักษาแหลงน้ําและรณรงคการ
ปลูกปา  สวนที่ไมมีการจัดสรรงบประมาณ  คิดเปนรอยละ  38.9  เนื่องจากมีปญหาและอุปสรรค
ในดานตาง ๆ  เชน  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาคิดวา
ไมใชบทบาทของตน  เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานอื่น  ไมใชหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง

ความสามารถตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูบริหารสถาบนัการศกึษาเกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไม  ผลการศกึษา  คอื  ศกึษาแนวทาง
การอนุรักษแลวนําไปเสนอเปนแผนพัฒนา  เพื่อจัดสรรงบประมาณ  สรางตัวอยางที่ดีดานการ
อนรัุกษทรัพยากรปาไม  สงเสรมิผูนาํและชมุชนใหรูถึงประโยชนทรัพยากรปาไม  ปลูกฝงจติสาํนึก
ดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหแกนักเรียน จัดสรรงบประมาณในการหากลาไมเพื่อสงเสริม
กิจกรรมการปลูกปา

ความคิดเห็นวาราษฎรมีความสามารถตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในหมูบานตนเอง
ไดอยางไร ผลการศกึษา พบวา การมสีวนรวมในการอนรัุกษปาไม ดวยการปลกูตนไมเพิม่ ไมตดัไม
ทําลายปา  เรียนรูประโยชนจากปา  ซ่ึงผลเหลานี้จะทําใหสามารถอนุรักษทรัพยากรปาไมไวได

ความคิดเห็นวาปาชุมชนชวยแกปญหาทรัพยากรปาไมไดหรือไม  ผลการศึกษา  พบวา
ชวยแกปญหานีไ้ด  เพราะปาไมทีป่ลูกโดยชมุชนทาํใหเกดิความหวงแหนปาไมในชมุชนของตนเอง
เปนการอนุรักษทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน  ทําใหส่ิงแวดลอมสวยงาม  นาอยู
ชวยเพิ่มทรัพยากรปาไมและแหลงน้ําใหสมบรูณยิ่งขึ้น



62

ตอนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน

ในการทดสอบสมมติฐานไดแบงกลุมระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมเปน 2 กลุม โดยมีระดับการปฏิบัติมาก  และระดับการปฏิบัตินอยตอการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การอนุรักษทรัพยากรปาของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
การแบงเกณฑระดบัการปฏบิตัมิาก  หรือนอยจะใชคะแนนเฉลีย่เปนเกณฑในการแบง  โดยถาระดับ
คะแนนมากกวาคาเฉลี่ย  จะใหมีระดบัการปฏิบัติมาก  และถานอยกวาคาเฉลี่ยจะใหมีระดับ
การปฏิบัตินอย  ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.247

สมมุติฐานที่ 1  อายุมีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสัมพันธระหวางอายุกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา พบวาสวนมากมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  มีอายุมากกวา  40  ป  คดิเปนรอยละ  45.5  รองลงมามีอายุนอยกวา
หรือเทากับ  40 ป  คิดเปนรอยละ  9.1  และมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  มีอายุ
มากกวา  40  ป  คิดเปนรอยละ  32.7  รองลงมามีอายุนอยกวาหรือเทากับ  40  ป  คิดเปนรอยละ
12.7  โดยอายุของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษามากสุด
เทากับ  59  ป  และอายุนอยสุดเทากับ  30  ป  เมื่อหาความสัมพันธโดยใช Chi-Square  พบวา
อายมุคีวามสมัพนัธตอบทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูบริหารสถาบันการศึกษา  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Fisher’s  Exact  Test  =  1.024  ;
Sig.  = .345) ซ่ึงกลาวไดวาบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา ไมไดขึ้นอยูกับอายุ เพราะอายุมากหรือนอยไมมีผลในการ
ปฏิบัติบทบาทมากหรือนอยตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม  โดยสวนมากมีอายุมากกวา 40 ป
รอยละ 78.2   ดังปรากฏในตารางที่ 17



63

ตารางที่ 17 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

                     
บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม

อายุ (ป)
นอย มาก รวม

นอยกวาหรือเทากับ  40

มากกวา 40

(5)
9.1
(25)
45.5

(7)
12.7
(18)
32.7

(12)
21.8
(43)
78.2

รวม (30)
54.6

(25)
45.4

(55)
100.0

หมายเหตุ   Fisher’s Exact Test  =  1.024  ;  Sig.  =  .345

สมมุติฐานที่ 2  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสมัพนัธระหวางระดบัการศกึษากบับทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไม  พบวา
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาสวนใหญมีบทบาทในการ
อนรัุกษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากมรีะดบัการศกึษาตัง้แตปริญญาตรขีึน้ไป  คดิเปนรอยละ
52.7  รองลงมามีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  1.8  และมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  โดยมีระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  38.2
รองลงมามีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  7.3  เมื่อหาคาความสัมพันธโดยใช
Chi-Square  พบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
(Fisher’s Exact Test   =   2.758  ;  Sig.  =  .165) ) ซ่ึงกลาวไดวาบทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา ไมไดขึ้นอยูกับระดับ
การศึกษา เพราะระดับการศึกษาสูงหรือต่ําไมมีผลในการปฏิบัติบทบาทมากหรือนอยตอ
การอนุรักษทรัพยากรปาไม โดยมีการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป รอยละ 90.9  ดังปรากฏ
ในตารางที่ 18
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ตารางที่ 18 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษา

                     
บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม

ระดับการศึกษา
นอย มาก รวม

ต่ํากวาปริญญาตรี

ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป

(1)
1.8
(29)
52.7

(4)
7.3
(21)
38.2

(5)
9.1
(50)
90.9

รวม (30)
54.5

(25)
45.5

(55)
100.0

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test   =   2.758  ;  Sig.  =  .165

สมมุติฐานที่ 3  รายไดมีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสมัพนัธระหวางรายไดกบับทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไม  ไดแบงรายได
ออกเปน  2  ระดบั  คอื  รายไดนอยกวา 30,000 บาทตอเดอืน  และรายไดมาก 30,001 บาทตอเดือน
โดยการแบงจากชวงชัน้ของการตอบแบบสอบถามของผูบริหารฯ  พบวาผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศกึษาสวนใหญมบีทบาทในการอนรัุกษทรัพยากรปาไมนอย
กรณีมีรายไดมากกวา  30,001 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  37.0  รองลงมามีรายไดนอยกวา
30,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  16.7  และมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมมาก
โดยมีรายไดมากกวา  30,001 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ  33.3  รองลงมามีรายไดนอยกวา
30,000 บาทตอเดอืน  คดิเปนรอยละ 13.0  เมือ่หาคาความสมัพนัธโดยใช Chi-Square  พบวา รายได
มีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูบริหารสถาบันการศึกษา  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Fisher’s Exact Test  =  0.059  ;
Sig.  =   1.000)  ซ่ึงกลาวไดวาบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศกึษา ไมไดขึน้อยูกบัรายได  เพราะรายไดมากหรอืนอยไมมผีล
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ในการปฏิบัติบทบาทมากหรือนอยตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม โดยสวนมากมีรายไดมากกวา
30,001 บาทตอเดือน รอยละ 70.3 ดังปรากฏในตารางที่ 19

ตารางที่ 19  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

                     
บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม

รายได
นอย มาก รวม

นอยกวา  30,000  บาท

มากกวา  30,001  บาท

(9)
16.7
(20)
37.0

(7)
13.0
(18)
33.3

(16)
29.7
(38)
70.3

รวม (29)
53.7

(25)
46.3

(54)
100.0

หมายเหตุ   Fisher’s Exact Test   =   0.059  ;  Sig.  =   1.000

สมมุติฐานที่ 4  อาชีพหลักมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ไดแบง
อาชพีหลักออกเปน 2 ประเภท  คอื  อาชพีหลักรับราชการ/รัฐวสิาหกจิ  และอาชพีหลักอืน่ ๆ  พบวา
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาสวนใหญมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากมีอาชีพหลักคือรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ
52.7  รองลงมามอีาชพีหลักอืน่ ๆ (ทาํสวน , คาขาย , นกัการเมอืง)  คดิเปนรอยละ  1.8  และมบีทบาท
ในการอนรัุกษทรัพยากรปาไมมาก  โดยมอีาชพีหลักอืน่ ๆ (ทาํสวน, คาขาย, นกัการเมอืง) คดิเปน
รอยละ  29.1  รองลงมาอาชีพหลักคือรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  16.4  เมื่อหาคา
ความสัมพันธโดยใช Chi-Square  พบวาอาชีพหลักมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Fisher’s Exact Test   =   26.581  ;  Sig.  =  .000)  ซ่ึงกลาวไดวาบทบาท
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การอนรัุกษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศึกษา
ขึ้นอยูกับอาชีพหลัก เพราะอาชีพหลักแตกตางและไมเปนอิสระตอกัน  โดยสวนมากมีอาชีพหลัก
คือรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  69.1  ดังปรากฏในตารางที่ 20

ตารางที่ 20  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
อาชีพหลัก

นอย มาก รวม
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

อ่ืนๆ (ทําสวน , คาขาย , นักการเมือง)

(29)
52.7
(1)
1.8

(9)
16.4
(16)
29.1

(38)
69.1
(17)
30.9

รวม (30)
54.5

(25)
45.5

(55)
100.0

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test   =   26.581  ;  Sig.  =  .000

สมมุติฐานที่ 5  อาชีพรองมีความสัมพันธกับตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสัมพันธระหวางอาชีพรองกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ไดแบง
อาชีพรองออกเปน 2 ประเภท  คือ  อาชีพรองรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และอาชีพรองอื่น ๆ  พบวา
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาสวนใหญมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากมีอาชีพรองคืออ่ืนๆ (ทําสวน, คาขาย, นักการเมือง)
คิดเปนรอยละ  50.0  และมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  โดยมีอาชีพรองคืออ่ืน ๆ
(ทาํสวน, คาขาย, นกัการเมอืง)  คดิเปนรอยละ  37.5  รองลงมาอาชพีรองคอืรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ
คิดเปนรอยละ  12.5 เมื่อหาคาความสัมพันธโดยใช Chi-Square   พบวาอาชีพรองมีความสัมพันธ
ตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร
สถาบันการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Fisher’s Exact Test   =   7.648  ;  Sig.  =  .047)
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เพราะอาชีพรองแตกตางและไมเปนอิสระตอกัน โดยมีอาชีพรองคืออ่ืน ๆ (ทําสวน, คาขาย,      
นักการเมือง)  คิดเปนรอยละ 87.5 ดังปรากฏในตารางที่ 21

ตารางที่ 21  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอาชีพรองกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

                     
บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม

อาชีพรอง นอย มาก รวม
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ

อ่ืนๆ (ทําสวน , บานเชา , นักการเมือง)

(0)
0.0
(20)
50.0

(5)
12.5
(15)
 37.5

(5)
12.5
(35)
 87.5

รวม (20)
50.0

(20)
50.0

(40)
100.0

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test   =   7.648  ;  Sig.  =  .047

สมมุติฐานที่ 6  ระยะเวลาที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่อยูอาศัยกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ไดแบงระยะเวลาทีอ่ยูอาศยัออกเปน  2  ระดบั  คอื  นอยกวาหรือเทากบั  20  ป  และมากกวา  20  ป
พบวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาสวนใหญมีบทบาท
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากมีระยะเวลาที่อยูอาศัยมากกวา  20  ป  คิดเปน
รอยละ  36.4  รองลงมามีระยะเวลาที่อยูอาศัยนอยกวาหรือเทากับ  20  ป  คิดเปนรอยละ  18.2
และมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  โดยมีระยะเวลาที่อยูอาศัยมากกวา  20  ป     
คดิเปนรอยละ  34.5  รองลงมามรีะยะเวลาทีอ่ยูอาศยันอยกวาหรือเทากบั  20  ป  คดิเปนรอยละ  10.9
เมื่อหาคาความสัมพันธโดยใช Chi-square พบวาระยะเวลาที่อยูอาศัยมีความสัมพันธตอบทบาท
การอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษา อยางมีไมนัยสําคัญทางสถิติ (Fisher’s Exact Test  =  .581  ;  Sig.  =  .556) เนื่องจาก
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ระยะเวลาทีอ่ยูอาศยัของผูบริหารฯ ไมแตกตางกนัมาก โดยสวนมากมรีะยะเวลาทีอ่ยูอาศยัมากกวา
20  ป  คิดเปนรอยละ  70.9  ดังปรากฏในตารางที่ 22

ตารางที่ 22  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่อยูอาศัยกับบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน

       การศึกษา

บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ระยะเวลาที่อยูอาศัย (ป)

นอย มาก รวม
นอยกวาหรือเทากับ  20  ป

มากกวา  20  ป

(10)
18.2
(20)
36.4

(6)
10.9
(19)
34.5

(16)
29.1
(39)
70.9

รวม (30)
54.6

(25)
45.4

(55)
100.0

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test  =  .581  ;  Sig.  =  .556

สมมุติฐานที่ 7  ความรูดานการอนุรักษมีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสมัพนัธระหวางความรูดานการอนรัุกษกบับทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไม
ไดแบงความรูออกเปน  2  ระดับ  คือ  รูนอย  และรูมาก  โดยใชคาเฉลี่ยเปนเกณฑในการแบง   
ซ่ึงคาเฉลี่ยเทากับ  17.073  พบวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาสวนใหญมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากมีความรูดาน
การอนุรักษมาก  คิดเปนรอยละ  29.1  รองลงมามีความรูดานการอนุรักษนอย  คิดเปนรอยละ
25.5  และมีบทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  โดยมีความรูดานการอนุรักษนอย       
คิดเปนรอยละ  29.1 รองลงมามีความรูดานการอนุรักษมาก  คิดเปนรอยละ 16.4  เมื่อหาคา
ความสัมพันธโดยใช  Chi-square พบวาความรูดานการอนุรักษมีความสัมพันธตอบทบาท
การอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
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การศึกษา อยางมีไมนัยสําคัญทางสถิติ (Fisher’s Exact Test  =  1.665  ;  Sig.  =  .278) เนื่องจาก
ความรูดานการอนุรักษของผูบริหารฯ มีระดับที่ไมแตกตางกัน โดยมีคะแนนสูงสุดเทากับ  20
คะแนน  และคะแนนนอยสุดเทากับ  14  คะแนน  ดังปรากฏในตารางที่ 23

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางความรูดานการอนุรักษกับบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน

      การศึกษา

บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ระดับความรูดานการอนุรักษ

นอย มาก รวม
รูนอย

รูมาก

(14)
25.4
(16)
29.1

(16)
29.1
(9)

16.4

(30)
54.5
(25)
45.5

รวม (30)
54.5

(25)
45.5

(55)
100.0

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test  =  1.665  ;  Sig.  =  .278

สมมุติฐานที่ 8  การไดรับการฝกอบรมมีความสัมพันธกับบทบาทการอนุรักษทรัพยากร
ปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา

การหาความสมัพนัธระหวางการไดรับการฝกอบรมกบับทบาทการอนรัุกษทรัพยากรปาไม
ไดแบงระดับการไดรับการฝกอบรมออกเปน  2  ระดับ  คือ  ไดรับการฝกอบรมนอย  และไดรับ
การฝกอบรมมาก  พบวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
สวนใหญมบีทบาทในการอนุรักษทรัพยากรปาไมนอย  โดยสวนมากไดรับการฝกอบรมนอย
คิดเปนรอยละ  32.7  รองลงไดรับการฝกอบรมมาก  คิดเปนรอยละ  21.8  และมีบทบาทในการ
อนุรักษทรัพยากรปาไมมาก  โดยไดรับการฝกอบรมมาก  คิดเปนรอยละ 34.5 รองลงมาไดรับ
การฝกอบรมนอย  คดิเปนรอยละ 10.9  เมือ่หาคาความสมัพนัธโดยใช  Chi-square  พบวาการไดรับ
การฝกอบรมมีความสัมพันธตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Fisher’s Exact Test  =
7.418  ;  Sig.  =  .013) เพราะการไดรับการฝกอบรมมากหรือนอยทําใหบทบาทการอนุรักษมาก
หรือนอยตามดังปรากฏในตารางที่ 23

ตารางที่ 24  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการไดรับการฝกอบรมกับบทบาทการอนุรักษ
      ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
      การศึกษา                      

บทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไม
การไดรับการฝกอบรม

นอย มาก รวม
ไดรับการฝกนอย

ไดรับการฝกมาก

32.7
(18)
21.8
(12)

10.9
(6)

34.5
(19)

43.6
(24)
56.4
(31)

รวม 54.5
(30)

45.5
(25)

100.0
(55)

หมายเหตุ  Fisher’s Exact Test  =  7.418  ;  Sig.  =  .013

จากการทดสอบสมมุติฐานความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา
สามารถสรุปผลดังปรากฏในตารางที่ 25
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ตารางที่ 25  ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับบทบาทการอนุรักษ
      ทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหาร

      สถาบันการศึกษา

สมมติฐาน Fisher’s Exact Test df Sig.
ขอ 1 อายุ
ขอ 2 ระดับการศึกษา
ขอ 3 รายได
ขอ 4 อาชีพหลัก
ขอ 5 อาชีพรอง
ขอ 6 ระยะเวลาที่อยูอาศัย
ขอ 7 ความรูดานการอนุรักษ
ขอ 8 การไดรับการฝกอบรม

1.024
2.758
0.059

26.581
7.648
0.582
1.665
7.418

1
1
1
1
1
1
1
1

0.345
0.165
1.000
0.000*
0.047*
0.556
0.278
0.013*

จากผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอบทบาทของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีอยู 3 ปจจัย
คือ  ปจจัยดานอาชีพหลัก  ปจจัยดานอาชีพรอง  และปจจัยดานการไดรับการฝกอบรมดานการ
อนุรักษ
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สรุปและขอเสนอแนะ

สรุป

จากการศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้  คือ

1. เพื่อศึกษาถึงสภาพทั่วไป ทางดานเศรษฐกิจและสังคมของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี

2. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษาใน อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพทั่วไป ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  กับบทบาท
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาในอําเภอเกาะสมุย
จงัหวดัสรุาษฎรธาน ี ทีม่ตีอการอนรัุกษทรัพยากรปาไมในบรเิวณปาสงวนแหงชาตปิาน้าํตกหนิลาด
อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี

ผลการศึกษาปรากฏวา

1. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาสวนใหญ
เปนเพศชาย  มีอายุระหวาง  41 – 50  ป  มีสถานะภาพสมรสอยูดวยกัน  โดยมีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  อาชีพหลักสวนมากจะรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  โดยมีอาชีพรอง  ทําสวน  สวนมาก
มีรายไดมากกวา  50,001  บาท  มีภูมิลําเนาอยูในอําเภอนี้ตั้งแตดั้งเดิม  โดยมีระยะเวลาที่อยูอาศัย
มากกวา  30  ป  มีตําแหนงหนาที่การงานที่ดํารงอยูสวนใหญเปนขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ

2. ระดับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการปลูกปาของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา  มีระดับการปฏิบัติมาก
ในเรื่องไดแนะนําและสงเสริมการปลูกปา  ดานการฟนฟูปามีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องไดรวม
กิจกรรมบํารุงรักษาตนไมในโอกาสสําคัญตาง ๆ ภายหลังการปลูกปาในโรงเรียน  สองขางถนน
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ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ  ดานการปองกันปามีระดับการปฏิบัติมากในเรื่อง
เคยใหคาํแนะนาํใหชุมชนทองถ่ินเกดิความรกั  ความหวงแหนและมองเหน็คณุคาความสาํคญัของ
ทรัพยากรปาไมในทองถ่ิน  ดานการใชประโยชนมีระดับการปฏิบัติมากในเรื่องเคยแนะนําขอดี
ขอเสีย  และประโยชนจากการปลูกปาชุมชน  ภายใตการดูแลของชุมชนเอง  สวนผลการศึกษา
ดานความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูบริหารสถาบันการศึกษา  พบวาสวนใหญมีความรูมาก ในดานการตัดไมจากปามาปลูกสราง
ทีอ่ยูอาศยัผิดกฎหมาย  ปาไมลดลงทาํใหขาดแคลนน้าํในการบรโิภคอุปโภค  ภาวะภยัแลงเกดิจาก
การตดัไมทาํลายปา  การสรางบานพกับนภเูขาเปนการชวยชะลอการไหลของน้าํได  และรากตนไม
ชวยยึดเกาะหนาดินและปองกันการพังทลายของดนิ  และมีขอที่ตอบผิดมากที่สุดคือ  การจับกุม
เปนการปองกันทรัพยากรปาไมไมใหลดลง  ซ่ึงอาจจะมาจากการคิดวาการจับกุมไมใชบทบาท
ของผูบริหาร  และผลการศึกษาการไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษา พบวามีระดับการปฏิบัติมาก
ในเรื่องเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการใชประโยชนจากปาและของปา  มีระดับการปฏิบัติ
ปานกลางในเรื่องเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการปลูกปา  มีระดับการปฏบิัตินอยเร่ืองเคย
ไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการฟนฟูทรัพยากรปาไม และไมเคยมีระดับการปฏิบัติในเรื่อง
การเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการคุมครองพันธุพืชและสัตวปา

3.  ผลการศึกษาระดับความตองการของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูบริหารสถาบันการศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมในดานตางๆ  6  ดาน  พบวา        
1) ตองการรับการฝกอบรมเกี่ยวกับปลูกปา  การฟนฟูปา  การปองกันปา  และการใชประโยชน
ทรัพยากรปาไมจากหนวยงานกรมปาไมมากที่สุด  2) ตองการไดรับขอมูลขาวสารดาน
การอนุรักษทรัพยากรปาไม จากขอมูลเอกสารเผยแพรทางราชการสูงสุด 3) ตองการใหทุกระดับ
มีสวนรวมในการคิด  การตัดสินใจ  4) ตองการใหผูบริหาร/ผูนําองคกรทองถ่ินมีบทบาทในการ
ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมในหนวยงานมากที่สุด  5) ตองการจัดฝก
อบรมใหประชาชนในทองถ่ิน  นักเรียน  ผูปกครองและคณะครูอาจารยเพื่อใหเกิดความรวมมือ
ตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมมากขึ้น  และ 6) จากประการณมักเจอปญหาและอุปสรรคในการ
ประสานงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  ซ่ึงมีผลตอบทบาทการอนุรักษทรัพยากรปาไมเปนอยางยิ่ง
สวนการจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม   พบวาสวนมาก
มีการจัดสรรงบประมาณปลูกไมประดับเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน การปลูกตนไมในวันสําคัญตาง ๆ
ในโรงเรียน  วัด  สํานักงาน  และโครงการรณรงคการปลูกปา
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ขอเสนอแนะ

จากการศึกษาวิจัย  ผูทําการวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนตอการอนุรักษ
ทรัพยากรในเกาะสมุย ดังนี้

1.  ดานการปลกูปา  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศึกษา
ควรสนับสนุนงานดานการเพาะกลาไม และการจัดนิทรรศการ เพื่อสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมใหมากขึ้น

2.  ดานการฟนฟปูา  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศึกษา
ควรมีการประชุมหารือกับเจาหนาที่ปาไม  เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาและประเมินผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง

3.  ดานการปองกันปา การจับกุมไมใชหนาที่ของเจาหนาที่ปาไมอยางเดียว  ผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาควรมีสวนรวมในการแจงการลักลอบ
ตัดไม  ทําลายปารวมกับเจาหนาที่ปาไมใหมากขึ้น

4.  ดานการใชประโยชน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบัน
การศึกษา  ควรสงเสริมและใหความรูเกี่ยวกับปาชุมชนใหมากขึ้น  โดยขอความรวมมือจาก
หนวยงานกรมปาไมในการสรางปาชุมชนเพื่อลดการตัดไมจากปา

5.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชประโยชนที่ดินบนเกาะสมุย โดยการจัด zoning
กําหนดเปนเขตอนุรักษ  เขตเศรษฐกิจ  เขตทองเที่ยว เพื่อปองกันผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งมีชีวิตบนเกาะสมุยอยางยั่งยืน
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อภิญญา  คงสงค.  2548.  รายงานการศึกษา เร่ืองลักษณะการใชประโยชนและการจัดการ
ทรัพยากรที่ดินปาไม  กรณีศึกษา: พื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด
อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี.

อรกมล  พานิช.  2545.  การสอนแบบสาธิต เร่ืองสิ่งแวดลอมและการอนุรักษสําหรับเด็กกอนวยั
เรียน.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อมราวดี  เหมาคม.  2540.  ความคิดเห็นของราษฎรรอบอุทยานแหงชาติเขาใหญตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
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แบบสอบถามหมายเลข.......................

แบบสอบถาม

เร่ือง บทบาทของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบนัการศึกษา
ตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในบริเวณปาสงวนแหงชาติปาน้ําตกหินลาด  
อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฏรธานี

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยคณะผูบริหารเทศบาลตําบล  หัวหนางานสํานักปลัดเทศบาล
ของเทศบาลตําบลเกาะสมุย  และสําหรับผูบริหารสถาบันการศึกษาของ
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวะศึกษาบนเกาะสมยุ
จังหวัดสุราษฎรธานี

จุดมุงหมายเพื่อศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและผูบริหารสถาบันการศึกษาตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม
ในบรเิวณปาสงวนแหงชาตปิาน้าํตกหนิลาด  อําเภอเกาะสมยุ  จงัหวดัสรุาษฎรธานี
โดยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป  ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ
สังคมและครัวเรือน  ขอมูลความรูดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ขอมูลดาน
การฝกอบรมและขอมลูดานประสบการณ  ตลอดขอเสนอแนะและแนวทางแกไข

คาํตอบในแบบสอบถามนีไ้มใชเร่ืองผิดหรือเร่ืองถูก  เพราะเปนความคดิเห็น
และการตัดสินใจที่แตกตางกันของแตละบุคคล  ซ่ึงผูทําการศึกษาวิจัยหวังเปน
อยางยิง่วาจะไดรับความรวมมอืทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง
ครบทุกขอ  อันจะเปนผลดีและเกิดประโยชนสูงสุดในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับพื้นฐานทั่วไป  เศรษฐกิจและสังคม

คาํแนะนาํ   กรุณาเตมิคาํในชองวาง  หรือทาํเครือ่งหมายกากบาท  X  ลงในวงเลบ็ (   ) หนาขอความ
    ที่ทานตองการตามความเปนจริงเพียงขอความเดียว

สวนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปดานสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม

1.1  เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง

1.2 อายุปจจุบัน................................ป

1.3  สถานภาพสมรส (   )  โสด (   )  สมรสแยกกันอยู
(   )  สมรสอยูดวยกัน (   )  หยาราง/หมาย

1.4  ระดับการศึกษา (   )  ป.4 หรือ ป.6 หรือ ป.7 (   )  ม.ศ.3 หรือ ม.3
(   )  ม.ศ.5 หรือ ม.6 (   )  ปวช.
(   )  ปวส. หรืออนุปริญญา (   )  ปริญญาตรี
(   )  ปริญญาโท (   )  ปริญญาเอก
(   )  อ่ืนๆ ระบุ....................................................

สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปดานเศรษฐกิจของผูตอบแบบสอบถาม

2.1  อาชีพหลัก (อาชีพที่ใชเวลาปฏิบัติเปนสวนใหญ)
(   )  ทําสวน (   )  คาขาย
(   )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (   )  รับจาง
(   )  อ่ืนๆ ระบุ............................................................................

2.2  อาชีพรอง (อาชีพที่ใชเวลาปฏิบัติเปนสวนนอย)
(   )  ทําสวน (   )  คาขาย
(   )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (   )  รับจาง
(   )  อ่ืนๆ ระบุ............................................................................
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2.3 รายไดจากการประกอบอาชีพตามขอ 2.1  และขอ 2.2 รวมกันแลวโดยเฉลี่ยตอเดือน
(   )  ไมเกิน 10,000 บาท (   )  10,001 – 30,000 บาท
(   )  30,001 – 50,000 บาท (   )  เกิน  50,000   บาท

สวนท่ี 3  ขอมูลพื้นฐานทั่วไปดานสังคมของผูตอบแบบสอบถาม

3.1  ภูมิลําเนาเดิมของทาน
(   )  อยูที่อําเภอนี้ตั้งแตดั้งเดิม
(   )  ยายมาจากถิ่นฐานอื่นๆ ระบุ...................................................

ซ่ึงเปน (   )  อําเภออื่นๆ ในจังหวัดเดียวกัน
(   )  จังหวัดอื่นในภาคเดียวกัน
(   )  จังหวัดอื่นและภาคอื่นของประเทศไทย

3.2  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในอําเภอนี้จํานวน............................................ป

3.3  หนาที่การงานของทานที่ดํารงอยู
(   )  ขาราชการ (   )  นักการเมือง
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความรูดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม

คาํแนะนาํ  แบบสอบถามตอนที ่2 นีส้รางขึน้เพือ่ตองการทราบความคดิเหน็การดาํเนนิกจิกรรมและ
    ความรูเกีย่วกบัการอนรัุกษทรัพยากรปาไมดานการปลกูปา  การฟนฟปูา  การปองกนัปา
    และการใชประโยชน

สวนท่ี 1  การดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมดานการปลูกปา  การฟนฟูปา
  การปองกันปา  และการใชประโยชน

คําแนะนํา  แบบสอบถามสวนที่ 1 นี้สรางขึ้นเพื่อตองการทราบวาทานไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
    อนุรักษทรัพยากรปาไมดานการปลูกปา  การฟนฟูปา  การปองกันปา  และการใช
    ประโยชนมากนอยเพยีงใด  โดยใหทาํเครือ่งหมายกากบาท (X) ลงในชองวางใหตรงกับ
    ระดับของทานเพียง 1 ชอง  ตามความจริงและครบทุกขอ  ดังนี้คือ

1.  ไมเคย = 0 คร้ัง
2.  นอย = 1-2 คร้ัง
3.  ปานกลาง = 3-4 คร้ัง
4.  มาก = ตั้งแต 5 คร้ังขึ้นไป

ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
1.  ดานการปลูกปา
1.1 ทานไดรวมกําหนดนโยบายเพิ่มพื้นที่สีเขียวในวัด

โรงเรียน สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

1.2 ทานไดรวมกําหนดแนวเขตพื้นที่เพื่อการปลูกปาในวัด
โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือ
ปาสงวนแหงชาติกับราษฎรและเจาหนาที่ปาไม
มากนองเพียงใด
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ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
1.3 ทานไดรวมเพาะกลาไมเพื่อสนับสนุนการปลูกปาในวัด

โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือ
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

1.4 ทานไดรวมปลูกปาในวัด โรงเรียน สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบานหรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

1.5 ทานไดจัดนิทรรศการดานการปลูกปาเพื่อสนับสนุน
โครงการปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติ
มากนอยเพียงใด

1.6 ทานไดแนะนําและสงเสริมการปลูกปามากนอย
      เพียงใด
2.  ดานการฟนฟูปา
2.1 ทานไดรวมประเมินสภาพปาหลังจากไดปลูกปาเพิ่ม

พื้นที่สีเขียวในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะ
หมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

2.2 ทานไดรวมหารือแกไขปญหากับเจาหนาที่ปาไม
หลังประเมินสภาพปาที่ปลูกไปแลวมากนอยเพียงใด

2.3 ทานไดรวมกิจกรรมบํารุงรักษาตนไมในโอกาสสําคัญ
ตางๆ ภายหลังการปลูกปาในโรงเรียน สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบานหรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
เพียงใด

2.4 ทานเคยรวมปลูกซอมตนไมในปตอๆ มาในโรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

2.5 ทานเคยแนะนําสงเสริมการปลูกปาเสริมเพื่อการฟนฟู
ในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน หรือ
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด
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ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
2.6 ทานเคยแนะนําการฟนฟูปาตนน้ําลําธารในปาสงวน

แหงชาติมากนอยเพียงใด
3.  ดานการปองกันปา
3.1 ทานเคยรวมประชุมหาแนวทางแกไข พ.ร.บ. ปาสงวน

แหงชาติใหเปน พ.ร.บ.ปาชุมชนของหมูบานมากนอย
เพียงใด

3.2 ทานเคยศึกษาการมอบภารกิจของกรมปาไมใหทองถ่ิน
เปนผูดูแลดานการปองกันรักษาปามากนอยเพียงใด

3.3 ทานเคยรวมดําเนินการแกไขปญหาการออกเอกสาร
สิทธิ์บุกรุกที่ดินสาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

3.4 ทานเคยรวมเดินสํารวจแนวเขตปาสงวนแหงชาติ
รวมกับราษฎรและเจาหนาที่ปาไมมากนอยเพียงใด

3.5 ทานเคยใหคําแนะนําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความรัก
ความหวงแหนและมองเห็นคุณคาความสําคัญของ
ทรัพยากรปาไมในทองถ่ิน

3.6 ทานเคยใหความรูดานการปองกันรักษาปากับชุมชน
ทองถ่ินมากนอยเพียงใด

4.  ดานการใชประโยชน
4.1 ทานเคยคิดที่จะเชาพื้นที่ปาไปทําธุรกิจการทองเที่ยว

สนามกอลฟมากนอยเพียงใด
4.2 ทานเคยคิดใหชุมชนทองถ่ินจัดทําโครงการหมูบาน

ทองเที่ยวรอบๆ ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด
4.3 ทานเคยไปใชบริการจากสนามกอลฟมากนอยเพียงใด
4.4 ทานเคยรวมลงทุนเชาพื้นที่ปาเพื่อสรางที่พักอาศัย

หรือเชาปลูกปามากนอยเพียงใด
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ระดับการปฏิบัติการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
4.  ดานการใชประโยชน
4.5 ทานเคยใหความรูเกี่ยวกับหนาที่ของสมาชิกราษฎร

อาสาพิทักษปามากนอยเพียงใด
4.6 ทานเคยแนะนําขอดี  ขอเสีย  และประโยชนจากการ

ปลูกปาชุมชน  ภายใตการดูแลของชุมชนเองมากนอย
เพียงใด

สวนท่ี 2   ความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม
คําแนะนํา  คําถามในสวนที่ 2  สรางขึ้นเพื่อสอบถามความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

    โดยใหทานทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในชอง “ถูก” หรือ “ผิด” เพียงชองเดียว

ความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม ถูก ผิด

1. การอนุรักษ  หมายถึง  การเก็บรักษาไวโดยไมใชประโยชนใดๆ เลย
2. การปลูกตนไมในหัวไรปลายนา  ไมใชการอนุรักษทรัพยากรปาไม
3. ปาไมเปนแหลงตนทุนสําคัญในการผลิตน้ําจืด
4. การปลูกไมตางถิ่นเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไม
5. การถางวัชพืชในปาทําใหปาไมสมบูรณ
6. การถางปาเพื่อใชพื้นที่ทําการเกษตรไมผิดกฎหมาย
7. การปลูกปาชุมชนเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไมโดยชุมชน
8. การตัดไมจากปามาปลูกสรางที่อยูอาศัยไมผิดกฎหมาย
9. การกําหนดพื้นที่ปาอนุรักษเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไม
10. ปาไมลดลงทําใหขาดแคลนน้ําในการบริโภคอุปโภค
11. ภาวะภัยแลงเกิดจากการตัดไมทําลายปา
12. การขุดพรุเก็บน้ํา  ทําใหมีน้ําใชตลอดทั้งปโดยไมตองปลูกปาเพิ่ม
13. การสรางบานพักบนภูเขาเปนการชวยชะลอการไหลของน้ําได
14. การปลูกตนไมหัวไรปลายนาเปนการเพิ่มพื้นที่ปาใหชุมชนอยางหนึ่ง
15. การสรางสนามกอลฟเปนการทําใหทรัพยากรปาไมเพิ่มขึ้น
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ความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม ถูก ผิด

16. การนําสัตวปาตางๆ มาเลี้ยงเปนการอนุรักษอยางหนึ่ง
17. รากตนไมชวยยึดเกาะหนาดินและปองกันการพังทลายของดิน
18. การจับกุมเปนการปองกันทรัพยากรปาไมไมใหลดลง
19. การเก็บหาของปาเพื่อการดํารงชีพไมผิดกฎหมาย
20. การรังวัดทําเครื่องหมายแนวเขตปาไม  เปนการทําลายทรัพยากรปาไม

ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับการไดรับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม

คาํแนะนาํ   แบบสอบถามตอนที ่3 นีส้รางขึน้เพือ่ตองการทราบวาทานไดรับการฝกอบรมดาน
    การอนุรักษทรัพยากรปาไม  โดยใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในชองวาง
    ใหตรงกับระดับของทานเพียง 1 ชอง  ตามความจริงและครบทุกขอ  ดังนี้  คือ

1.  ไมเคย = 0 คร้ัง
2.  นอย = 1-2 คร้ัง
3.  ปานกลาง = 3-4 คร้ัง
4.  มาก = ตั้งแต 5 คร้ังขึ้นไป

ระดับการไดรับการฝกอบรมการเขารับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
1. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการฟนฟู
ทรัพยากรปาไมมากนอยเพียงใด

2. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการปลูกปา
มากนอยเพียงใด

3. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกัน
ไฟปามากนอยเพียงใด

4. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการคุมครอง
สัตวปามากนอยเพียงใด
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ระดับการไดรับการฝกอบรมการเขารับการฝกอบรมดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม มาก ปานกลาง นอย ไมเคย
5. ทานเคยไดรับการเขาฝกอบรมเกี่ยวกับการใชประโยชน
จากปาและของปามากนอยเพียงใด

6. ทานเคยไดรับการฝกอบรมดานกฎหมายเกี่ยวกับ
การยึดถือครอบครองที่ดินในเขตปาสงวนแหงชาติ
มากนอยเพียงใด

ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข

คําแนะนํา  ใหทานใสหมายเลขในชองวาง (   )  โดยเรื่องลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย
    ตามความคิดเห็นของทาน  ดังนี้

1  = ความสําคัญมากที่สุด
2 = ความสําคัญมาก
3 = ความสําคัญปานกลาง
4 = ความสําคัญนอย

1.  ทานตองการรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปลูกปา  การฟนฟูปา  การปองกันปา  และ
การใชประโยชนทรัพยากรปาไมจากหนวยงานใดของสวนราชการ

(   )  กรมปาไม
(   )  กรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปาและพันธุพืช
(   )  NGOs
(   )  กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................
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2.  ทานตองการไดรับขอมูลขาวสารดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมจากสื่อดานใด
(   )  เอกสารเผยแพรทางราชการ
(   )  วิทยุ  โทรทัศน
(   )  วารสาร  นิตยสารและหนังสือพิมพ
(   )  NGOs
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................

3.  ทานตองการสิ่งใดชวยเพิ่มบทบาทของทานดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและอยางยั่งยืน

(   )  ควรจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง
(   )  ควรใหทุกระดับมีสวนรวมในการคิด  การตัดสินใจ
(   )  ควรมีตําแหนงเจาหนาที่ดานการอนุรักษ
(   )  นํานักเรียนรวมกิจกรรมปลูกปาและทัศนศึกษา
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................

4.  ทานตองการใหบุคคลใดมีบทบาทในการชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมในหนวยงานของทาน

(   )  ผูบริหาร/ผูนําองคกรทองถ่ิน
(   )  ครูอาจารยและนักเรียน  นักศึกษา
(   )  เอกชน/NGOs
(   )  เจาหนาที่ปาไม
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................

5.  ทานตองการใชวิธีใดในการใหประชาชนในทองถ่ิน  นักเรียน  ผูปกครองและคณะครู
อาจารยใหความรวมมือตอการอนุรักษทรัพยากรปาไม

(   )  จัดฝกอบรมประชาชนใหมีความรูเพิ่มขึ้น
(   )  ใหแตละชุมชนจัดทําโครงการขึ้นมาเอง
(   )  ใหประชาชนไดรับผลประโยชนจากการปลูกปา
(   )  ใหรางวัลผูที่อนุรักษทรัพยากรปาไม
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................
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6.  จากประสบการณการอนรัุกษทรัพยากรปาไม  ทานไดเจอปญหาและอปุสรรคในดานใด
(   )  ขาดงบประมาณ
(   )  ภาคเอกชน
(   )  การประสานงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
(   )  ความยากจนของประชาชน
(   )  อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................

7.  ในหนวยงานของทานไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมหรือไม

(   )  ไมมี  เนื่องจาก (ระบุเปนขอๆ)
1..............................................................................................
2..............................................................................................
3..............................................................................................

(   )  มี  (ระบุเปนขอๆ)
1..............................................................................................
2..............................................................................................
3..............................................................................................

8.  ทานคิดวาทานเองมีความสามารถตอการอนรัุกษทรัพยากรปาไมไดอยางไรบาง
(ระบุเปนขอๆ)

1..............................................................................................
2..............................................................................................
3..............................................................................................

9.  ทานคิดวาราษฎรมีความสามารถตอการอนุรักษทรัพยากรปาไมในหมูบานตนเองได
อยางไรบาง (ระบุเปนขอๆ)

1..............................................................................................
2..............................................................................................
3..............................................................................................
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10.  ทานคิดวาปาชุมชนชวยแกปญหาทรัพยากรปาไมไดหรือไม (ระบุเปนขอๆ)
1..............................................................................................
2..............................................................................................
3..............................................................................................

ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่งท่ีใหความรวมมือและสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้
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ตารางผนวกที่ 1  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม

คําถามการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม Alpha if
Item Deleted

1. ทานไดรวมกําหนดนโยบายเพิ่มพื้นที่สีเขียวในวัด โรงเรียน สองขางถนน   
      ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9385

2. ทานไดรวมกําหนดแนวเจตพื้นที่เพื่อการปลูกปาในวัด โรงเรียน  สองขาง
     ถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติกับราษฎรและเจาหนาที่

ปาไมมากนองเพียงใด

.9391

3. ทานไดรวมเพาะกลาไมเพื่อสนับสนุนการปลูกปาในวัด  โรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9395

4.   ทานไดรวมปลูกปาในวัด  โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน
หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9385

5.   ทานไดจัดนิทรรศการดานการปลูกปาเพื่อสนับสนุนโครงการปาในวัด
     โรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอย
      เพียงใด

.9377

6.   ทานไดแนะนําและสงเสริมการปลูกปามากนอยเพียงใด .9369
7.   ทานไดรวมประเมินสภาพปาหลังจากไดปลูกปาเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน    

สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด
.9357

8.   ทานไดรวมหารือแกไขปญหากับเจาหนาที่ปาไมหลังประเมินสภาพปาที่ปลูก
ไปแลวมากนอยเพียงใด

.9377

9.   ทานไดรวมกิจกรรมบํารุงรักษาตนไมในโอกาสสําคัญตางๆ ภายหลัง
การปลูกปาในโรงเรียน  สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวน
แหงชาติมากนอยเพียงใด

.9381

10. ทานเคยรวมปลูกซอมตนไมในปตอๆ มาในโรงเรียน  สองขางถนน
ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9373

11. ทานเคยแนะนําสงเสริมการปลูกปาเสริมเพื่อการฟนฟูในโรงเรียน
สองขางถนน  ที่สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9366

12. ทานเคยแนะนําการฟนฟูปาตนน้ําลําธารในปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด .9380
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คําถามการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม Alpha if
Item Deleted

13.  ทานเคยรวมประชุมหาแนวทางแกไข พ.ร.บ. ปาสงวนแหงชาติใหเปน
พ.ร.บ. ปาชุมชนของหมูบานมากนอยเพียงใด

.9373

14.  ทานเคยศึกษาการมอบภารกิจของกรมปาไมใหทองถ่ินเปนผูดูแล
ดานการปองกันรักษาปามากนอยเพียงใด

.9372

15.  ทานเคยรวมดําเนินการแกไขปญหาการออกเอกสารสิทธิ์บุกรุกที่ดิน
สาธารณะหมูบาน  หรือปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9380

16.  ทานเคยรวมเดินสํารวจแนวเขตปาสงวนแหงชาติรวมกับราษฎร
และเจาหนาที่ปาไมมากนอยเพียงใด

.9373

17.  ทานเคยใหคําแนะนําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความรัก  ความหวงแหน
และมองเห็นคุณคาความสําคัญของทรัพยากรปาไมในทองถ่ิน

.9389

18.  ทานเคยใหความรูดานการปองกันรักษาปากับชุมชนทองถ่ินมากนอยเพียงใด .9379
19.  ทานเคยคิดที่จะเชาพื้นที่ปาไปทําธุรกิจการทองเที่ยวสนามกอลฟ

มากนอยเพียงใด
.9431

20.  ทานเคยคิดใหชุมชนทองถ่ินจัดทําโครงการหมูบานทองเที่ยวรอบๆ
ปาสงวนแหงชาติมากนอยเพียงใด

.9430

21.  ทานเคยไปใชบริการจากสนามกอลฟมากนอยเพียงใด .9443
22.  ทานเคยรวมลงทุนเชาพื้นที่ปาเพื่อสรางที่พักอาศัย  หรือเชาปลูกปา

มากนอยเพียงใด
.9430

23.  ทานเคยใหความรูเกี่ยวกับหนาที่ของสมาชิกราษฎรอาสาพิทักษปา
มากนอยเพียงใด

.9390

24.  ทานเคยแนะนําขอดี  ขอเสีย  และประโยชนจากการปลูกปาชุมชน
ภายใตการดูแลของชุมชนเองมากนอยเพียงใด

.9377

N of Cases   =  30.0                    N of Items   =   24 Alpha  =   .9412
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