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สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง “บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในการบังคับ
ใชกฎหมายเพือ่ปราบปรามยาเสพติด”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทหนาที่ของเจาพนกังาน
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด     เพื่อทราบบทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะ  เจาพนักงาน
ปองกนัและปราบปรามยาเสพติดในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด ในการดําเนินการบังคับใชกฎหมายเพื่อปราบปรามยาเสพติด และ เพื่อศึกษาปญหา
อุปสรรคและเปนแนวทางในการแกไขปญหาการปราบปรามยาเสพตดิของเจาพนกังานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  โดยสามารถสรุปผลการศึกษา  ไดดังรายละเอยีดตอไปนี้  คือ 
 
 1. บทบาทของเจาพนกังาน ป.ป.ส.  ในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ส.  มีแนวทางการดําเนนิงาน 
ดานการปราบปรามยาเสพตดิ มีบทบาท ทิศทางการดําเนินงานจากอดตีจนถึงปจจุบนั เปนไปตาม
นโยบายและบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ส. ซ่ึงมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
เปนผูกําหนดนโยบายจากรฐับาล ปจจุบันมี ศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด (ศตส.) เปน
ศูนยรวมเฉพาะที่มีบทบาทแทนที่คณะกรรมการ ป.ป.ส. ในการแกไขปญหายาเสพตดิในประเทศ
และนโยบายแกไขปญหายาเสพติดระหวางประเทศ  ตลอดจนถึงสถานการณปญหายาเสพติดใน
ขณะนัน้วามีความรุนแรงเพยีงใด  สาเหตุของปญหา  ตัวยาเสพติด รวมทั้งอํานาจ หนาที่ตาม
กฎหมายทีก่ําหนดในขณะนั้นเปนอยางไร   บทบาทของ สํานักงาน ป.ป.ส. จึงไดมีการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาการ ตามสถานการณขางตน  โดยปจจุบัน มีการกาํหนด บทบาท  ในการเปนหนวยงาน ดาน
อํานวยการ ประสาน สนับสนุน ในเชิงบริหารจัดการ เปนหนวยกาํหนดยุทธศาสตรและนโยบาย  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูดําเนินการ  ซ่ึงบทบาทเหลานี้    จะสามารถเปนสวนทีช่วยผลักดนัให
ปฏิบัติงานแกไขปญหายาเสพติดของชาติไดเพียงใดขึ้นอยูกับบุคลากร วามีความเขาใจ ความพรอม
ในการปฏิบัตติามนโยบายไดมากนอยเพยีงใด 
  

2. บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะ  เจาพนกังาน ป.ป.ส. ในการบังคับใชกฎหมาย
เพื่อการปราบปรามยาเสพตดิมีบทบาทในการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด พ.ศ.2519   ซ่ึง เจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสงักัดสํานักงาน ป.ป.ส. ตองมีหนาที่โดยตรง 
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ตามที่ไดรับการแตงตั้งเปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. และเปนหนาที่หลักในการที่จะเปนผูนําหรือผูบังคับ
ใชกฎหมาย  หรือ ผูชวยสนับสนุนผลักดันใหหนวยงานที่เกีย่วของสามารถทํางานดานปราบบราม
ยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ และตลอดจนประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ให
สามารถทํางานลุลวง ประสบผลสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในทกุพื้นที่   

 
3. ขาราชการพลเรือน ในฐานะ เจาพนกังาน ป.ป.ส. มีการทํางานในหนาทีห่ลายรูปแบบ 

ทั้งในรูปแบบ ของ การบงัคับใชกฎหมาย  การประสานงาน ซ่ึงแตละรูปแบบในการทํางานจะ
แตกตางตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย หรืออาจจะตองทํางาน ในลักษณะผสมผสาน เพื่อจะสามารถ
ทํางานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีปจจัย ปญหาและอุปสรรคตอการทํางานในเรื่องปญหาขอ
กฎหมาย ปญหาการประสานงาน ปญหาดานบุคลากร สิทธิประโยชนตอบแทนในความเสี่ยง การ
เผชิญกับความกดดันตางๆ  ทั้งในการทํางานและชวีิตครอบครัว    

  
 4.ในการปฏิบัติงานของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ตลอดมานั้น มีแนวการทํางานที่พัฒนา 
ปรับปรุง ผสมผสานการทํางาน การวางหลักรูปแบบการทํางาน  การพัฒนาสัมพันธกับหนวยงาน
ตางๆ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ไดเปนอยางดี และเปนทีย่อมรับของหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศ
และระหวางประเทศ  ซ่ึงจากผลการศึกษาทําใหเขาใจ  บทบาท    ประสบการณ การทํางานตางๆ ที่
มีอยูในบุคลากร ของสํานักงาน ป.ป.ส. ตลอดจน วัฒนธรรมขององคกร สามารถนํามาใชพัฒนา
องคกร และบคุลากรในการทํางานดานปราบปรามยาเสพติด ไดเปนอยางด ี
 

แตอยางไรก็ตาม  บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะเจาพนักงานป.ป.ส.  แมเร่ิมมีการ
เปลี่ยนแปลงทศิทางการทํางาน เปนเนนบทบาทดานการประสานงานนั้น เจาพนกังานป.ป.ส.ก็มิ
อาจละทิ้งบทบาทดานปราบปรามหรือการบังคับใชกฎหมายได เนือ่งจากการประสานงาน ยงัมี
ความจําเปนตองใชหรือไดมาซึ่งขอมูลดานการขาวอยูเอง และนอกจากนั้นในปจจบุันไดมีการนาํ
กฎหมายใหมๆ มาใชเชนมาตรการสมคบ มาตรการยดึทรัพยสิน มาตรการการสืบสวนการเขาถึง
ขอมูลขาวสาร(การดักฟง) ดังนั้นเจาพนกังานป.ป.ส.ในสังกัดสํานักงานป.ป.ส.จึงตองเปนผูนําดาน
การปฏิบัติและเปนผูแนะแนวทางการปฏบิัติใหกับหนายงานตางๆที่เกี่ยวของและสดุทายการวิจยั
แสดงใหเห็นไดวาการเปนขาราชการพลเรือนไมไดเปนอปุสรรคตอการปฏิบัติงานดานปราบปราม
หรือการบังคับใชกฎหมาย แตยังมีบทบาทที่สําคัญตอการบังคับใชกฎหมายยาเสพติด เพื่อใหการ
แกไขปญหายาเสพติดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจาก
การผลักดันนโยบาย เพื่อความหยั่งยนื ในวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ใน
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การดํารงไวซ่ึงเปนผูบังคับใชกฎหมาย ที่มคีวามรู ความเขาใจ  ความพรอม และประกอบดวย 
คุณธรรม  ซ่ึงอาจจะตองมีระบบในการพฒันาบุคลากรดานปราบรามยาเสพติดโดยเฉพาะ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 ในการศึกษาบทบาทของ สํานักงาน ป.ป.ส. และบทบาทขาราชการพลเรือนในฐานะ                    
เจาพนกังาน ป.ป.ส. ในการบังคับใชกฎหมายเพื่อปราบปรามยาเสพติด ไดนําเสนอผลการวิจัย
เกี่ยวกับบทบาทของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ซ่ึงแบงออกเปน  สอง ดาน คือ การบังคับใชกฎหมาย และ 
การประสานงานเพื่อสนับสนุนการปราบปรามยาเสพตดิกับหนวยงานที่เกีย่วของ สามารถนําเสนอ
ขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 
 1.  สํานักงาน ป.ป.ส.  ควรมีแนวทางในการบังคับใชกฎหมาย  เพื่อให เจาพนักงาน ป.ป.ส. 
ทุกสังกัด ไดปฏิบัติหนาที่เปนไปในทิศทางเดียวกนั  อีกทั้งประชาสมัพันธ บทบาท ของสํานักงาน 
ป.ป.ส.   เพื่อใหหนวยงานหรือเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดหนวนงานอื่นๆ เขาใจ สภาพการแกไข
ปญหายาเสพตดิ ที่ถูกตอง ในแนวทางเดยีวกัน 
 
 2.  ในการประสานงานกับหนวยงานตางๆ  สํานักงาน ป.ป.ส.  และ เจาพนกังาน ป.ป.ส. 
ควรมีรูปแบบ การติดตอ ประสานงาน  ที่ กระชับ สามารถ ติดตอประสานงานไดสะดวก และ 
รวดเร็ว เพื่อสนับสนุน การปราบปรามยาเสพติด  โดยการสรางชองทาง ในการประสานงานของ      
เจาพนกังาน ป.ป.ส. ทุกสังกัด  หรือการประสานงานระหวาง เจาพนกังาน ป.ป.ส. ทุกคน  โดยมี
การแตงตั้ง เจาพนักงาน ป.ป.ส. ใหครอบคุมทุกหนวยงาน  ทุกพื้นที่  และมีการใหความรู   
คําแนะนํา  เกีย่วกับ กฎหมาย  วิธีการทํางานดานตางๆ  ใหไดอยางชัดเจน  และตอเนือ่ง เชน การสง
ส่ือส่ิงพิมพใหความรูแก เจาพนักงาน ป.ป.ส. หรือการติดตอผานทางสื่ออินเตอรเน็ท 
 
 3.  มีระบบพฒันาบุคลากร ที่ทํางานดานปราบปรามยาเสพติด ใหมีความเชี่ยวชาญ เฉพาะ  
สามารถใหคําแนะนํา  เปนทีป่รึกษา  ใหกบัหนวยงานอืน่ๆ ได โดยสามารถพัฒนาศักยภาพ บทบาท 
ใหเปนไปตามที่สังคมคาดหวังไวในการเปนหนวยงานกลางในการแกไขปญหายาเสพติด ทั้งนี้
หนวยงานตองสนับสนุนใหบุคลากรมีความมั่นคง ไดรับสิทธิประโยชนตามความเหมาะสม 
ความกาวหนาในการทํางาน  และสงเสริมสถาบันครอบครัว  เพื่อลดความเครียด กดดัน ตอการ
ทํางานซึ่งมีปจจัยความเสี่ยง ดวย อีกทั้ง สนับสนุนการฝกอบรม ทักษะในดานตางๆ เชน การใช
อาวุธ  การตอสูปองกันตัว  การกีฬา  การคิด แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูรวมงาน เปนตน 
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 4.  ควรมีการรวบรวม  เทคนคิ  ประสบการณ ในการทํางาน   ที่มีจาก เจาพนักงาน ป.ป.ส. 
พัฒนาเปนองคความรู  ศูนยกลางการเรียนรู  เพื่อใชพัฒนาบุคลากรทดแทน หรือถายทอดความรู 
ใหกับเจาหนาที่ดานอื่นๆ ดวย  อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในการประสานงาน หรือวางเครือขาย 
การทํางานรวมกัน  เชน  การจัดตั้งสถาบันหรือโรงเรียน เพื่ออบรมเจาหนาทีเ่ฉพาะในดานการ
บังคับใชกฎหมายยาเสพตดิ  การสืบสวน หาขาวยาเสพติด การดําเนินคดีผูกระทําผิดกฎหมาย
ยาเสพติด ของตนเอง อันจะเปนการสนับสนุนบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ เพื่อนาํไปสูนโยบาย
การเปนศูนยกลางการขาว หรือ หนวยงานกลางในแกไขปญหายาเสพตดิ อยางแทจริง 
 
 


