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สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง “บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในการบังคับ
ใชกฎหมายเพือ่ปราบปรามยาเสพติด”   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทหนาที่ของเจาพนกังาน
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด     เพื่อทราบบทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะ  เจาพนักงาน
ปองกนัและปราบปรามยาเสพติดในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด ในการดําเนินการบังคับใชกฎหมายเพื่อปราบปรามยาเสพติด และ เพื่อศึกษาปญหา
อุปสรรคและเปนแนวทางในการแกไขปญหาการปราบปรามยาเสพตดิของเจาพนกังานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  โดยสามารถสรุปผลการศึกษา  ไดดังรายละเอยีดตอไปนี้  คือ 
 
 1. บทบาทของเจาพนกังาน ป.ป.ส.  ในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ส.  มีแนวทางการดําเนนิงาน 
ดานการปราบปรามยาเสพตดิ มีบทบาท ทิศทางการดําเนินงานจากอดตีจนถึงปจจุบนั เปนไปตาม
นโยบายและบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ส. ซ่ึงมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
เปนผูกําหนดนโยบายจากรฐับาล ปจจุบันมี ศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด (ศตส.) เปน
ศูนยรวมเฉพาะที่มีบทบาทแทนที่คณะกรรมการ ป.ป.ส. ในการแกไขปญหายาเสพตดิในประเทศ
และนโยบายแกไขปญหายาเสพติดระหวางประเทศ  ตลอดจนถึงสถานการณปญหายาเสพติดใน
ขณะนัน้วามีความรุนแรงเพยีงใด  สาเหตุของปญหา  ตัวยาเสพติด รวมทั้งอํานาจ หนาที่ตาม
กฎหมายทีก่ําหนดในขณะนั้นเปนอยางไร   บทบาทของ สํานักงาน ป.ป.ส. จึงไดมีการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาการ ตามสถานการณขางตน  โดยปจจุบัน มีการกาํหนด บทบาท  ในการเปนหนวยงาน ดาน
อํานวยการ ประสาน สนับสนุน ในเชิงบริหารจัดการ เปนหนวยกาํหนดยุทธศาสตรและนโยบาย  
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูดําเนินการ  ซ่ึงบทบาทเหลานี้    จะสามารถเปนสวนทีช่วยผลักดนัให
ปฏิบัติงานแกไขปญหายาเสพติดของชาติไดเพียงใดขึ้นอยูกับบุคลากร วามีความเขาใจ ความพรอม
ในการปฏิบัตติามนโยบายไดมากนอยเพยีงใด 
  

2. บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะ  เจาพนกังาน ป.ป.ส. ในการบังคับใชกฎหมาย
เพื่อการปราบปรามยาเสพตดิมีบทบาทในการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด พ.ศ.2519   ซ่ึง เจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสงักัดสํานักงาน ป.ป.ส. ตองมีหนาที่โดยตรง 
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ตามที่ไดรับการแตงตั้งเปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. และเปนหนาที่หลักในการที่จะเปนผูนําหรือผูบังคับ
ใชกฎหมาย  หรือ ผูชวยสนับสนุนผลักดันใหหนวยงานที่เกีย่วของสามารถทํางานดานปราบบราม
ยาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพ และตลอดจนประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ให
สามารถทํางานลุลวง ประสบผลสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในทกุพื้นที่   

 
3. ขาราชการพลเรือน ในฐานะ เจาพนกังาน ป.ป.ส. มีการทํางานในหนาทีห่ลายรูปแบบ 

ทั้งในรูปแบบ ของ การบงัคับใชกฎหมาย  การประสานงาน ซ่ึงแตละรูปแบบในการทํางานจะ
แตกตางตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย หรืออาจจะตองทํางาน ในลักษณะผสมผสาน เพื่อจะสามารถ
ทํางานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีปจจัย ปญหาและอุปสรรคตอการทํางานในเรื่องปญหาขอ
กฎหมาย ปญหาการประสานงาน ปญหาดานบุคลากร สิทธิประโยชนตอบแทนในความเสี่ยง การ
เผชิญกับความกดดันตางๆ  ทั้งในการทํางานและชวีิตครอบครัว    

  
 4.ในการปฏิบัติงานของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ตลอดมานั้น มีแนวการทํางานที่พัฒนา 
ปรับปรุง ผสมผสานการทํางาน การวางหลักรูปแบบการทํางาน  การพัฒนาสัมพันธกับหนวยงาน
ตางๆ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจ ไดเปนอยางดี และเปนทีย่อมรับของหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศ
และระหวางประเทศ  ซ่ึงจากผลการศึกษาทําใหเขาใจ  บทบาท    ประสบการณ การทํางานตางๆ ที่
มีอยูในบุคลากร ของสํานักงาน ป.ป.ส. ตลอดจน วัฒนธรรมขององคกร สามารถนํามาใชพัฒนา
องคกร และบคุลากรในการทํางานดานปราบปรามยาเสพติด ไดเปนอยางด ี
 

แตอยางไรก็ตาม  บทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะเจาพนักงานป.ป.ส.  แมเร่ิมมีการ
เปลี่ยนแปลงทศิทางการทํางาน เปนเนนบทบาทดานการประสานงานนั้น เจาพนกังานป.ป.ส.ก็มิ
อาจละทิ้งบทบาทดานปราบปรามหรือการบังคับใชกฎหมายได เนือ่งจากการประสานงาน ยงัมี
ความจําเปนตองใชหรือไดมาซึ่งขอมูลดานการขาวอยูเอง และนอกจากนั้นในปจจบุันไดมีการนาํ
กฎหมายใหมๆ มาใชเชนมาตรการสมคบ มาตรการยดึทรัพยสิน มาตรการการสืบสวนการเขาถึง
ขอมูลขาวสาร(การดักฟง) ดังนั้นเจาพนกังานป.ป.ส.ในสังกัดสํานักงานป.ป.ส.จึงตองเปนผูนําดาน
การปฏิบัติและเปนผูแนะแนวทางการปฏบิัติใหกับหนายงานตางๆที่เกี่ยวของและสดุทายการวิจยั
แสดงใหเห็นไดวาการเปนขาราชการพลเรือนไมไดเปนอปุสรรคตอการปฏิบัติงานดานปราบปราม
หรือการบังคับใชกฎหมาย แตยังมีบทบาทที่สําคัญตอการบังคับใชกฎหมายยาเสพติด เพื่อใหการ
แกไขปญหายาเสพติดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ตองไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจาก
การผลักดันนโยบาย เพื่อความหยั่งยนื ในวิชาชีพหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ใน
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การดํารงไวซ่ึงเปนผูบังคับใชกฎหมาย ที่มคีวามรู ความเขาใจ  ความพรอม และประกอบดวย 
คุณธรรม  ซ่ึงอาจจะตองมีระบบในการพฒันาบุคลากรดานปราบรามยาเสพติดโดยเฉพาะ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 ในการศึกษาบทบาทของ สํานักงาน ป.ป.ส. และบทบาทขาราชการพลเรือนในฐานะ                    
เจาพนกังาน ป.ป.ส. ในการบังคับใชกฎหมายเพื่อปราบปรามยาเสพติด ไดนําเสนอผลการวิจัย
เกี่ยวกับบทบาทของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ซ่ึงแบงออกเปน  สอง ดาน คือ การบังคับใชกฎหมาย และ 
การประสานงานเพื่อสนับสนุนการปราบปรามยาเสพตดิกับหนวยงานที่เกีย่วของ สามารถนําเสนอ
ขอเสนอแนะ ไดดังนี ้
 
 1.  สํานักงาน ป.ป.ส.  ควรมีแนวทางในการบังคับใชกฎหมาย  เพื่อให เจาพนักงาน ป.ป.ส. 
ทุกสังกัด ไดปฏิบัติหนาที่เปนไปในทิศทางเดียวกนั  อีกทั้งประชาสมัพันธ บทบาท ของสํานักงาน 
ป.ป.ส.   เพื่อใหหนวยงานหรือเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดหนวนงานอื่นๆ เขาใจ สภาพการแกไข
ปญหายาเสพตดิ ที่ถูกตอง ในแนวทางเดยีวกัน 
 
 2.  ในการประสานงานกับหนวยงานตางๆ  สํานักงาน ป.ป.ส.  และ เจาพนกังาน ป.ป.ส. 
ควรมีรูปแบบ การติดตอ ประสานงาน  ที่ กระชับ สามารถ ติดตอประสานงานไดสะดวก และ 
รวดเร็ว เพื่อสนับสนุน การปราบปรามยาเสพติด  โดยการสรางชองทาง ในการประสานงานของ      
เจาพนกังาน ป.ป.ส. ทุกสังกัด  หรือการประสานงานระหวาง เจาพนกังาน ป.ป.ส. ทุกคน  โดยมี
การแตงตั้ง เจาพนักงาน ป.ป.ส. ใหครอบคุมทุกหนวยงาน  ทุกพื้นที่  และมีการใหความรู   
คําแนะนํา  เกีย่วกับ กฎหมาย  วิธีการทํางานดานตางๆ  ใหไดอยางชัดเจน  และตอเนือ่ง เชน การสง
ส่ือส่ิงพิมพใหความรูแก เจาพนักงาน ป.ป.ส. หรือการติดตอผานทางสื่ออินเตอรเน็ท 
 
 3.  มีระบบพฒันาบุคลากร ที่ทํางานดานปราบปรามยาเสพติด ใหมีความเชี่ยวชาญ เฉพาะ  
สามารถใหคําแนะนํา  เปนทีป่รึกษา  ใหกบัหนวยงานอืน่ๆ ได โดยสามารถพัฒนาศักยภาพ บทบาท 
ใหเปนไปตามที่สังคมคาดหวังไวในการเปนหนวยงานกลางในการแกไขปญหายาเสพติด ทั้งนี้
หนวยงานตองสนับสนุนใหบุคลากรมีความมั่นคง ไดรับสิทธิประโยชนตามความเหมาะสม 
ความกาวหนาในการทํางาน  และสงเสริมสถาบันครอบครัว  เพื่อลดความเครียด กดดัน ตอการ
ทํางานซึ่งมีปจจัยความเสี่ยง ดวย อีกทั้ง สนับสนุนการฝกอบรม ทักษะในดานตางๆ เชน การใช
อาวุธ  การตอสูปองกันตัว  การกีฬา  การคิด แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูรวมงาน เปนตน 
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 4.  ควรมีการรวบรวม  เทคนคิ  ประสบการณ ในการทํางาน   ที่มีจาก เจาพนักงาน ป.ป.ส. 
พัฒนาเปนองคความรู  ศูนยกลางการเรียนรู  เพื่อใชพัฒนาบุคลากรทดแทน หรือถายทอดความรู 
ใหกับเจาหนาที่ดานอื่นๆ ดวย  อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในการประสานงาน หรือวางเครือขาย 
การทํางานรวมกัน  เชน  การจัดตั้งสถาบันหรือโรงเรียน เพื่ออบรมเจาหนาทีเ่ฉพาะในดานการ
บังคับใชกฎหมายยาเสพตดิ  การสืบสวน หาขาวยาเสพติด การดําเนินคดีผูกระทําผิดกฎหมาย
ยาเสพติด ของตนเอง อันจะเปนการสนับสนุนบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ เพื่อนาํไปสูนโยบาย
การเปนศูนยกลางการขาว หรือ หนวยงานกลางในแกไขปญหายาเสพตดิ อยางแทจริง 
 
 


