
 

บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้ ไดนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยมีแนวคดิเกี่ยวกบับทบาทของ             
ขาราชการพลเรือนในฐานะเจาพนักงาน ป.ป.ส. ซ่ึงตองปฏิบัติงานในดานปราบปรามยาเสพติด                
อันประกอบไปดวยลักษณะใหญ 2 ประการ คือ การปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนผูบังคับใชกฎหมาย
เกี่ยวกับยาเสพติด  และการเปนผูประสานงานเพื่อสนับสนุนการปราบปรามยาเสพติดกับหนวยงาน              
ที่เกี่ยวของ จากลักษณะการทํางานในสองดานดังกลาว ทําใหขาราชการพลเรือนในฐานะ                          
เจาพนกังาน ป.ป.ส. มีบทบาทและหนาที่ในการปฏิบตัิงานดานปราบปรามยาเสพติดทั้งในฐานะ
เปนเจาหนาทีผู่ปฏิบัติตามกฎหมายเอง และผูที่ตองทํางานประสานงาน สนับสนุน หนวยงานที่
เกี่ยวของตางๆ  ดังแสดงตามกรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของขาราชการพลเรอืน 
ในฐานะเจาพนักงาน ป.ป.ส. 

 

การบังคับใชกฎหมายในการ 
ปราบปรามยาเสพติด 

อุปสรรคในการปฏิบัตงิานและแนวทาง
ในการแกไข 

การประสานงานเพื่อ
สนับสนุน 

การปราบปรามยาเสพติด 
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 วิธีการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาบทบาทของขาราชการพลเรือนในฐานะ                
เจาพนกังาน ป.ป.ส. ในการบังคับใชกฎหมายเพื่อปราบปรามยาเสพติด (กรณีศึกษาขาราชการใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด) ซ่ึงเปนงานวจิัยทีใ่ชระเบียบวิจยั
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยมุงอธิบายบทบาทของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ที่มีตอการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดเปนสําคญั 
 
 มีขั้นตอนในการดําเนินการศกึษาวจิัยดังนี ้
 
 1. การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Research) เปนการทบทวนวรรณกรรม
ตางๆ ที่เกีย่วของ โดยศึกษาจากหนงัสือ บทความ กฎหมายทีเ่กีย่วกบัยาเสพติด  เอกสารวิจยัสวน
บุคคล  วิทยานพินธ และเอกสารทางวิชาการตางๆ 
 
 2.  การศึกษาภาคสนาม (Field Research) เก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสัมภาษณ
เจาะลึกแบบมโีครงสราง (In-depth Interview) 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจยัไดสรางแนวคําถาม เปนเครื่องมือ
ในการวิจัย  คือ แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก (Guideline Questions) โดยคําถามเหลานี้ ไดจากการ
คนควาเอกสารตางๆ และงานวิจยัที่เกีย่วของ ทําใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่กําหนด และนํา
แนวคําถามใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความตรงของคําถาม แลวจึงนําไปใชสัมภาษณจริง    
 
 อนึ่ง ขอบขายของ แนวคําถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวยแนวคําถามใน
ประเด็น ที่เกี่ยวของกับการศกึษา ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  แนวคําถามที่เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 
 
 ตอนที่ 2  แนวคําถามเกี่ยวกบับทบาทของสํานักงาน ป.ป.ส. ในอดีตถึงปจจุบัน 
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  ตอนที่ 3  แนวคําถามเกีย่วกับบทบาทของเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ (สํานกังาน ป.ป.ส.) ในดานการบังคับใช
กฎหมาย และดานการประสานงานสนับสนุนหนวยงานขางเคียง 
 
 ตอนที4่   แนวคําถามเกี่ยวกบัปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติหนาที ่ เจาพนักงาน ป.ป.ส. 
ในสังกัดในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.) 
 

ประชากร 
 
 ประชากรหรือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ มีทั้งหมด 10 คน ใชวิธีเลือกกลุมตวัอยาง
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะทีเ่ปนผูบริหารของ
สํานักงาน ป.ป.ส. ทั้งระดับสูง และระดบักลาง  ซ่ึงเปนผูที่มีประสบการณตรง คอืเปนเจาหนาที่
ปราบปรามยาเสพติดในฐานะเจาพนักงาน ป.ป.ส. บังคับใชกฎหมายยาเสพติด ทํางานดานสืบสวน 
หาขาวจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายยาเสพตดิ มาเปนเวลานานจนขึน้เปนระดับผูบริหาร โดยเปนผูที่
ปฏิบัติหนาที่ ที่กรมประมวลขาวกลาง ศูนยรักษาความปลอดภัย และโอนมาที่สํานักงาน ป.ป.ส. 
จํานวน 3 ทาน และผูที่เขามารับราชการหลังจากกอตั้งสํานักงาน ป.ป.ส. จํานวน 6 ทาน  และผูมี
ประสบการณทํางานดานกฎหมายยาเสพตดิ จํานวน 1 ทาน  ดังมีรายช่ือ ตอไปนี ้
 
 1. นายกิตติ  ล้ิมชัยกิจ   ตําแหนง   อดีตเลขาธิการ ป.ป.ส.  อดีตรองปลัดกระทรวงยตุิธรรม       
ปจจุบันดํารงตาํแหนงผูตรวจราชการสํานัก นายกรัฐมนตรเีร่ิมรับราชการกรมประมวลขาวกลาง   
และโอนมารับราชการที่สํานักงาน ป.ป.ส. เมื่อป พ.ศ.2520 
 
 2.   นายมนตร ี  จิตมหาวงศ      ตําแหนง   ที่ปรึกษา  ดานปราบปรามยาเสพติดรับราชการ
สํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2520  ปฏิบัติหนาที่ดานปราบปรามยาเสพติดมาเปน ระยะเวลา             
25 ป 
 

3.   นายพงศศกัดิ์  พุฒทอง      ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักปองกันและปราบปราม ภาค2 
เร่ิมรับราชการกรมประมวลขาวกลาง (สํานักขาวกรองแหงชาติ)และโอนมารับราชการที่ สํานักงาน 
ป.ป.ส. เมื่อ ป พ.ศ.2520 
 



 72

  4.  นายสุขุม  โอภาสนิพันธ    ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักปราบปรามยาเสพติด เร่ิม
รับราชการสํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2520 ปฏิบัติหนาที่ดานปราบปรามยาเสพติดมาเปน 
ระยะเวลา 29  ป 
 
 5.  นายกอบกลู  จันทวโร    ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนติิการ ประสบการณการทํางานกับ
องคการ สหประชาชาติ และทํางานดานกฎหมายยาเสพตดิ มาเปนระยะเวลา 10 ป 
 
 6. นายอนันต ทองระยา ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนการขาว  สวนอํานวยการรวม                           
ศูนยอํานวยการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด (ศตส.)   เร่ิมรับราชการทหารที่ศูนยรักษาความปลอดภยั             
และโอนมารับราชการที่สํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต  ป พ.ศ. 2520   ปฏิบัติหนาที่ดานปราบปราม  
ยาเสพติดมาเปนระยะเวลา 25  ป 
 

  7.  นายนรเทพ  พุทธิเภสัช    ตําแหนง ผูอํานวยการสวนขาวกรองยุทธศาสตร                                     
สํานักปราบปรามยาเสพติด  รับราชการสํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2520  ปฏิบัติหนาที่ดาน
ปราบปรามยาเสพติดมาเปน ระยะเวลา 29  ป 

 
 8.  นายอําพัน  คชการ   ตําแหนง   ผูอํานวยการสวนตรวจสอบทรัพยรับราชการสํานักงาน 

ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2522    ปฏิบัติหนาทีด่านปราบปรามยาเสพติดมาเปน ระยะเวลา 15  ป และ
ดานบังคับใชกฎหมาย มาตราการตรวจสอบทรัพยสิน เปนระยะเวลา 14 ป 
 

   9.  นายพงศพันธ   พัฒนภกัดี      ตําแหนง   ผูอํานวยการสวนตรวจสอบทรัพยสิน 2         
รับราชการสํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2524  ปฏิบัติหนาที่ดานปราบปรามยาเสพติดมาเปน 
ระยะเวลา 12  ป และดานบังคับใชกฎหมายมาตราการตรวจสอบทรัพยสิน เปนระยะเวลา 14 ป 
 
            10.   นายธํารงค  ล้ิมชัยกิจ   ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนปฏิบัติการขาวและปราบปราม 
ยาเสพติด 2   รับราชการสํานักงาน ป.ป.ส. ตั้งแต ป พ.ศ. 2525 ปฏิบัติหนาที่ดานปราบปราม
ยาเสพติดมาเปนระยะเวลา 25  ป   
 

วิธีการเก็บขอมูล 
   
 ผูวิจัยเปนผูเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยขอเขาพบผูใหสัมภาษณ ในสถานที่ทํางาน
ของผูใหสัมภาษณ และบันทกึเสียง ในกรณีที่ไดรับอนญุาตจากผูใหสัมภาษณ ทั้งนี้การสัมภาษณ 
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 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของผูมีประสบการณในการทํางานใหไดอยางละเอียด 
ลึกซึ้ง โดยปราศจากอคติของผูวิจัย เพื่อความครบถวนสมบูรณของขอมูลในระดับลึก  ซ่ึงจะทําให
งานวิจยัมีความนาเชื่อถือยิ่งขึ้น 
 
 ทั้งนี้ ในสวนของการแสวงหาขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณในแนวลึก (In-depth 
Interview) โดยใชแนวคําถามในการสัมภาษณที่ผูวจิัยไดจัดทําขึ้น โดยทบทวนแนวคําถามที่ใชใน
การสัมภาษณ สังเกตพฤตกิรรมภายนอกของผูใหสัมภาษณทกุครั้งทีต่อบคําถามตรงกับแนวประเดน็
คําถามและจดบันทึกขอมูล บันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ เพื่อเปนประโยชนตอการตรวจสอบ
ความถูกตอง และไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี ้ 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 เมื่อผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ไดจากการสัมภาษณในแนวเจาะลึกแลว ก็
นํามาวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อที่จะสามารถทําใหเขาใจ 
และอธิบาย บทบาทหนาที ่ ปญหาและอปุสรรคในการทํางาน ของขาราชการพลเรือนที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนเจาพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกดั สํานักงาน ป.ป.ส.  ทั้งในดานการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
เปนผูบังคับใชกฎหมายเกีย่วกับยาเสพตดิ  และการเปนผูประสานงานเพื่อสนับสนุนการปราบปราม
ยาเสพติดกับหนวยงานที่เกีย่วของ  
 
 การตีความขอมูล หรือการใหความหมายของขอมูล  ผูวิจัยไดพรรณนาและอธิบาย 
ปรากฎการณหรือพฤติกรรม  ตามขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  และไดนําเอา ทฤษฎี ผลงานวิจยัที่
เกี่ยวของมาประกอบเขากับผลการวิเคราะหที่ไดจากการวิจัย  เพราะมคีวามคิเห็นทีว่าจะชวยใหการ
แปรความหมายมีน้ําหนักมากยิ่งขึ้นและชวยใหผลการวิจยัมีประโยชนมากขึ้น 
 


