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 ความสัมพันธระหวางการเสริมพลังอํานาจและความผูกพนัของครูที่มีตอโรงเรียนเอกชน   
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 การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทการเปนสื่อกลางของประสิทธิภาพรวม
ของครูในการเชื่อมความสัมพันธระหวางปจจัยการเสริมพลังอํานาจครู และความผกูพันของคร ู
ที่มีตอโรงเรียน และศึกษาตวัแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของการเสริมพลังอํานาจครู 
และความผูกพนัของครูที่มีตอโรงเรียน ซ่ึงมีประสิทธิภาพรวมของครูเปนตัวแปรคั่นกลาง  
กรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดขึ้นจากความสัมพันธระหวางปจจยัทัง้ส่ีของตัวแปรการเสริมพลัง
อํานาจครู และตัวแปรความผูกพันของครูมปีระสิทธิภาพรวมของครูเปนตัวแปรคั่นกลาง โดยตั้ง 
สมมติฐานวา การเปลี่ยนแปลงของความผูกพันของครูทีม่ีตอโรงเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจาก
ปจจัยการเสริมพลังอํานาจทัง้ส่ีปจจัย และทางออมผานประสิทธิภาพรวมของครู การเก็บรวบรวม
ขอมูลใชแบบสอบถามการเสริมพลังอํานาจครู ประสิทธิภาพรวมของครู ความผูกพันของครูที่มี
ตอโรงเรียน กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนเอกชนที่สอนในระดับอนุบาล และประถมศึกษา  
ปการศึกษา 2553 จํานวน 2,016 คน การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหตวัแบบสมการโครงสราง 
 
 ผลการวิจัยพบวา ปจจยัทั้งส่ีดานของการเสริมพลังอํานาจมีอิทธิพลทั้งทางตรง และ
ทางออมตอความผูกพันของครูที่มีตอโรงเรียน เมื่อมีประสิทธิภาพรวมของครูเปนตัวแปรคั่นกลาง 
ทั้งนี้คาน้ําหนกัองคประกอบความผูกพันของครูที่มีตอโรงเรียนซึ่งเปนเสมือนชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพ  ซ่ึงเปนองคประกอบของความผูกพันของครูที่มีตอโรงเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงสูง  
เมื่อประสิทธิภาพรวมของครูเปนตัวแปรคั่นกลาง โดยตวัแบบสมการโครงสรางเชิงเสนตาม
สมมติฐานสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงความแปรปรวนของความผูกพันของครู อธิบาย 
ไดดวยตวัแปรที่อยูในตัวแบบสมการโครงสรางไดรอยละ 81 
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