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บทท่ี 1 
 

บทนํา 

ความสําคัญของปญหา 
 

ภายใตสีสันของโลกยุคปจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ มากบางนอยบาง  แตกตาง
กันไป  “แฟชัน่” (Fashion) โดยเฉพาะเรื่องของเครื่องแตงกาย เครื่องประดับตาง ๆ กเ็ปนสิ่งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงรวดเรว็ไมแพเทคโนโลยีและสารสนเทศอื่น ๆ  จะเห็นวาหลายประเทศที่เปนประเทศ
อุตสาหกรรมตางก็นํา “อุตสาหกรรมแฟชัน่” เปนจุดดึงดูดในเรื่องการทองเที่ยว  การลงทุน  การสงออก  
อันเปนการเพิม่มลูคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดไมแพอุตสาหกรรมดานอื่น ๆ  (มณฑิรา, 2548: 9) 
และในทามกลางพลวัตของแฟชั่น (Dynamic  of  Fashion) ที่สงผลดานบวกในทางเศรษฐกิจของ
แตละประเทศ  แตกลับสงผลกระทบในภาคสังคมและวฒันธรรมไมนอย  โดยเฉพาะวยัรุนซึ่งเปน
เยาวชนของชาติยังดอยในเรือ่งของวุฒิภาวะ เขาใจผิดวาการกาวตามแฟชั่นเปนสิ่งทีบ่งบอกความ
ทันสมัย แตการรักษาคุณคาและวัฒนธรรมการแตงกายที่สุภาพของไทยนัน้เปนความลาสมัย  (รัชนีพร, 
2543)  จึงเปนเหตุใหการแตงกายของวัยรุนในปจจุบันลืมเอกลักษณของความเปนไทย ลืมคิดวา  
บุคลิกภาพในสวนที่เกีย่วกับการแตงกายนัน้ สะทอนความเปนตัวของเรา สะทอนความรูคิดของเรา
เพราะการแตงกายเปนสิ่งแรกที่แสดงออกใหบุคคลภายนอกรับรูและสามารถสื่อความหมายได
หลายดาน ซ่ึงสอดคลองกับที่ พวงผกา (2540) และ นิรนาม (2548ก) ไดสรุปความจาํเปนที่มนุษย
ตองการเครื่องแตงกายและมูลเหตุที่ทําใหมนุษยแตงกายแตกตางกัน  ดังนี้  สภาพภูมิอากาศ
ปองกนัสัตวและแมลง  การปองกนัอันตรายตางๆที่อาจเกดิขึ้นไดในระหวางปฏิบัติงาน  ตองการ
ดึงดดูความสนใจเพศตรงขาม  ความสวยงาม  เครื่องแสดงฐานะทางสงัคม  และการแสดงถึง
บุคลิกภาพ 
 

การแตงกายมคีวามสําคัญอยางมากในการดํารงชีวิตประจําวันและมีการเปลี่ยนแปลง 
อยูตลอดเวลา  การเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่ดีหากแตการเปล่ียนแปลงนั้นตองไมสงผลกระทบตอส่ิงใด
แตในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางดานของกระแสแฟชัน่รุนแรงขึ้นทกุวัน จนบางครั้งเกินขอบเขต
ของความเหมาะสม  ดังจะเห็นไดจาก  รัฐเวอรจิเนยีดนิแดนแหงเสรีภาพอยางประเทศ
สหรัฐอเมริกาไดเสนอรางกฎหมายในการปรับเงิน  50  ดอลลาร  กับบุคคลที่ใสกางเกงเอวต่ําจนเห็น
ขอบกางเกงชั้นใน (ผูจดัการออนไลน, 2548) ถึงแมวารางกฎหมายดังกลาวจะไมไดรับการอนุมัตจิาก
วุฒิสภารัฐเวอรจิเนยี แตก็เปนแนวทางใหยอนกลับมามองแฟชั่นการแตงกายของวยัรุนในประเทศไทย 
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ซ่ึงจะพบในสื่อตาง ๆ ที่เสนอเกี่ยวกับแฟชั่นการแตงกายที่เกินงามทั้งกางเกงเอวต่ํา  เสื้อตัวส้ัน 
รัดรูป  ซ่ึงสามารถพบเห็นไดทั่วไป  เมื่อมองยอนกลับไปถงึสาเหตุแลว การแตงกายทีไ่มเหมาะสมกับ
กาลเทศะ หรือไมเหมาะสมในที่สาธารณะสามารถสรุปประเด็นของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ของ
สังคมไทยได ดังนี้ (สมพงษ, 2548)  เปนเพราะกระแสสิทธิความเทาเทียมกันของหญิงและชาย 
ในสังคม  เมื่อแตงกายตามกระแสแลวจะชวยสรางความมั่นใจใหกับตนเอง ไดรับการยอมรับจาก
กลุมตาง  ๆ  ไดรับความสนใจ  และทําใหกลาแสดงออก 
 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  การเปล่ียนแปลงของกระแสและสังคมไทยเปลี่ยนแปลง
ไปมาก ทั้งเสื้อผาเครื่องแตงกายก็มีใหเลือกสรรไดมากมาย เห็นไดจากความนิยมในเสื้อผาสําเร็จรูป
ในยุคทุนนิยมเบงบาน  สงผลใหผูผลิตเสื้อผาสําเร็จรูปพยายามผลิตเสื้อผาอาภรณตางชนิดออกมา
มากมายหลายแบบ  เพื่อรองรับความตองการที่ไมจํากัด  โดยเฉพาะวยัรุนวัยเรียน (นันทิยา,  
2548: 8) ซ่ึงเปนวัยทีเ่ร่ิมสนใจ  ศึกษา  คนหา  ทดลองสิ่งใหม ๆ  ที่ตนพอใจไมวาจะเปนเรื่อง     
เพศตรงขาม  แฟชั่นตาง ๆ  หรือเทคโนโลยีใหม ๆ  ถาวยัรุนไดรับการกระตุนจากสิ่งแวดลอมที่ยัว่ยุก็
มีแนวโนมทีจ่ะสนองตอบความตองการของตนไดงาย  และเกดิพฤติกรรมการเลียนแบบตาง ๆ  
ตามคานิยมของสังคม  การแตงกายตามแฟชั่นที่ลอแหลม (นิรนาม, 2548ข) ถึงแมวาจะยงัไมมรีายได
เปนของตนเอง  แตคาใชจายที่ไดรับมาจากผูปกครอง  ก็เสริมอํานาจซื้อใหกับกลุมเปาหมายวัยนี้ได
อยางไมยากเย็นนัก  ซ่ึงเหตุผลนี้เองทําใหเครื่องแตงกายที่นักศึกษาจะตองใช  มากที่สุดอยางนอย 
5 วันตอหนึ่งสัปดาห ก็ไดรับกระแสแปรเปลี่ยน จากเครื่องแบบนักศกึษาที่ถูกตอง เปลี่ยนไปตาม
ภาวะแฟชั่น  
 

เครื่องแบบนักศึกษา  เปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสวมไปที่ตาง ๆ เปนผูที่
นําชื่อของมหาวิทยาลัยไปดวย (รัชนีพร, 2543) แตในปจจุบันชุดนักศึกษาเปลี่ยนไปมาก  เพราะ
ชุดนักศกึษาอิงแฟชัน่มากขึ้น ตองมีลวดลายมากขึน้ ตองรัดรูป ใครที่ตดัแบบเดมิๆ เสื้อใหญๆ เรียบๆ 
มักขายไมไดเพราะนักศึกษามองวาเชย รานตางๆ จึงตองตัดชุดใหเขากับกระแสของวัยรุน  
ตามคําบอกเลาของเจาของรานขายชุดนักศึกษาแหงหนึ่ง (มติชน, 2545) ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาว
ของ  สุขุม (ผูจดัการออนไลน, 2547) “ตองยอมรับวาแฟชัน่การแตงกายในขณะนี้มีอิทธพิลตอ
นักเรียนมาก ไมใชเฉพาะการแตงกายเครื่องแบบนักศกึษาเทานั้น  แตหมายรวมถึงการแตงกาย
ประเภทอื่นดวย”  ทั้งนี้การแตงกายในลักษณะดังกลาวทําใหมีผลในทางลบตามมา  ดังที่ วัลลภ 
(2547) ไดกลาวในลักษณะเดียวกับ สาคร (2545) วาสาเหตุที่สําคัญที่นักศึกษาถูกขมขืนนั้น  
มาจากการแตงกายของนักศึกษาที่ส้ันและรัดรูปจนเกินไป ถือเปนการยั่วยุเพศตรงขาม  ดังจะเห็นได



 

3 

จากขาวตาง ๆ ที่ปรากฏบนสื่อตาง ๆ เกี่ยวกบัผลกระทบของการแตงกายดวยชุดนักศกึษาสั้นและ
รัดรูป 

 
 หากแตนักศกึษากลับมองการแตงกายเหลานั้น วาเปนเพยีง "แฟชั่น" ที่ผันผานไปตามกาลเวลา
ถาใครไมใสกก็ลายเปน "ยายเชย" หรือเปนพวกไมมีดพีอที่จะโชวไปแลว กลาวคือ ตราบใดที่
แฟชั่นยังไมมทีี่ส้ินสุด เครื่องแบบนกัศกึษาวาบหววิ ก็คงไมอาจหลุดจากวงจรไปได (สุขุม, 2547ข) 
สําหรับนกัศกึษาเองแลว การแตงกายประเภทเสื้อที่เนนรูปราง  กระโปรงสั้น กําลังเปนที่นิยมใน
มหาวิทยาลัยเห็นไดจากการเลือกซื้อชุดนกัศึกษาสวนใหญจะเลือกตามแฟชั่นมากกวา ทั้งเรื่องของ
เสื้อที่เนนเสื้อที่เขารูป กระโปรงที่ไมยาวจนเกินไปจะประมาณคลุมหวัเขา หรือถายาวก็อาจจะม ี
ผานิดนึง ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องนี้  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งเผยวา 
"จะเลือกซื้อชุดนกัศึกษาตามแฟชัน่ และเลือกที่ตนเองใสแลวสวย โดยเนนทีแ่ฟชัน่มากกวา   
ซ่ึงนักศกึษาสวนใหญตอนนีก้็ตามแฟชัน่มาก  สวนแบบที่ใชก็เปนแบบเขารูป เสื้อส้ัน ๆ  อาจจะมี
เอวจั๊มบาง กระโปรงสั้นเหนอืเขา และในการเลือกซื้อแตละครั้งจะดูทั้งคณุภาพและราคา ระยะเวลาใน
การเลอืกซื้อในแตละครั้งขึน้อยูกับสีของเสื้อที่เกาลงไปหรือเรียกวาเหลืองนั่นเอง"  
(ผูจัดการออนไลน, 2546ก)   

 
คําบอกเลาดังกลาวสอดคลองกับทัศนะทีน่ักศึกษาจากหลายสถาบันไดกลาวไวกับสื่อ

ประเภทหนังสือพิมพ สามารถสรุปไดดังนี้  คือ  การแตงกายลักษณะนี้ทําใหเกิดความมั่นใจ   
ตามความคิดของนักศึกษาการแตงกายเชนนี้ไมไดผิดระเบียบการแตงกายแตอยางใดและ 
การแตงกายเปนสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล  การแตงกายดวยเส้ือที่รัดรูปแบบนี้เปนการลดความอวน
อีกทางหนึ่งที่ไมตองพึ่งยาลดความอวน  เพราะการแตงกายแบบนี้เปนการลดปริมาณการ
รับประทานอาหาร (ผูจัดการออนไลน, 2546ข) และยังกลาวเพิ่มเติมวา  การแตงกายแบบนี้ถือวา
เปนแฟชัน่  เพราะถาหากไมแตงกายแบบนี้จะถูกมองวาตกยุค  แปลกแยก อยางไรกต็ามมีนักศึกษา
อีกกลุมหนึ่งทีก่ลาวในอีกทัศนะหนึ่งวา  การแตงกายเชนนี้ถือวาไมเหมาะสมกับการเปน
นักศึกษา  ไมใหเกียรติตอเครื่องแบบนกัศึกษา  และเปนการแตงกายเกินขอบเขตของเครื่องแบบ
นักศกึษา  เครื่องแบบนกัศกึษาเปนสิ่งที่ควรภาคภูมิใจเมือ่เวลาที่สวมใส (ผูจัดการ, 2547) 
 

ดังนั้น จะเห็นไดวาเครื่องแบบนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเกิดการเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่น
กอใหเกิดปญหาเปนอยางมากตอสถาบันและสังคม เพราะการแตงกายเครื่องแบบนกัศึกษาขาด
วัฒนธรรมที่ดีงาม  นักศึกษาสวมเครื่องแบบไมเหมาะกับสถานที่ทําใหความภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัยขาดหายไป (รัชนีพร, 2543) และแฟชั่นการแตงกายของนกัศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 
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ในรูปแบบของ"ชุดนักศกึษา""เสื้อติ้ว - กระโปรงเตอ" กาํลังฮิตในรั้วมหาวิทยาลัยสถาบันการศึกษา
กลายเปนสนามประชันความเปรี้ยว (เดลนิิวส, 2547) ทําใหเครื่องแบบนักศึกษาซึ่งเปนชุดที่มี
คุณคาและเปนความภาคภูมิใจของผูสวมใส ถูกมองดวยมมุมองที่แตกตางกันในสังคมเพราะทําให
เกิดภาพที่แตกตางกันทั้งในดานลบและดานบวก ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ บุญเลิศ (2548) ที่วา
คนเราตองอยูในสังคมรวมกบับคุคลอื่น  ตองมีความสัมพันธกันระหวางคนในกลุม  การที่จะทําให
คนแตละคนมคีวามรูสึกเกีย่วกับเรื่อง  การชอบหรือไมชอบ  การเลือกหรือวาคัดคาน  การยอมรับ
หรือไมยอมรับ ในแตละเรื่องใหเหมือนกันทกุเรื่องและเหมือนกันหมดคงเปนไปไมได  การสราง
ทัศนคติที่ดีตอสังคมจึงเปนเรื่องที่นาศึกษา ดวยสาเหตุดังกลาวจึงเหน็ควรศึกษาทัศนคตทิี่มีตอ
เครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อนําผลการวจิัยมาเปน
แนวทางในการสรางความตระหนักในคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ซ่ึงจะสงผลตอการผลิตบัณฑิตที่
สมบูรณตอไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
ในการศึกษาทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีวัตถุประสงคดังนี ้
 

1.  ศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 

2.  เปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนสิิตของระดับนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร  ในดานคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  คานิยมของนิสิต  ความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิต
การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  การยอมรับตอกฎระเบียบ  ระหวางเพศ  ช้ันป  คณะที่ศึกษา   
การเขารวมกิจกรรม และคาใชจายที่ไดรับ 

 
3.  ศึกษาลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบนไปจากระเบยีบวาดวยการแตงกาย 

ในเวลาเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. เปนแนวทางใหฝายกิจการนิสิตของมหาวทิยาลัย ใหความรูและจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นิสิตตระหนกัถึงคุณคาของเครื่องแบบนิสิตซึ่งจะสงผลตอการผลิตบัณฑิตที่เขาใจขอบเขตของ     
การแตงกายตามหนาที่และความเหมาะสมตอไปในอนาคต 

 
2.  เปนแนวทางใหอาจารย และ ผูปกครองในการอบรมดูแล ใหความสนใจและใหคําปรกึษา

ในการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตใหอยูในขอบเขตที่เหมาะสมและถูกตองตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนการสรางวินยัที่ดีใหกบันิสิตตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ขอบเขตในการศึกษา แบงเปนขอบเขตเชิงเนื้อหา  และขอบเขตเชิงประชากร  ดังนี้คอื 
 
ขอบเขตเชงิเนือ้หา   
 

การวิจยัคร้ังนีศ้ึกษาในสวนของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งหมด 5 ดาน ไดแก  ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต 
คานิยมของนิสิต  ความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิต  การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  
การยอมรับตอกฎระเบยีบของนิสิต  

 
ขอบเขตเชงิประชากร    
 

การวิจยัคร้ังนีท้ําการศึกษาทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงเปนนิสิตที่ศกึษาอยูในระดบัปริญญาตรี  ปการศกึษา 2548  
ซ่ึงแบงเปน 2  ดาน คือ คณะทางดานสังคมศาสตร ไดแก คณะศกึษาศาสตรและคณะบริหารธุรกจิ  
และคณะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก คณะอุตสาหกรรมเกษตร และ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
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นิยามศัพท 
  

เครื่องแบบนิสิต  หมายถึง  เครื่องแบบที่นิสิตแตงกายตามระเบียบการแตงกายของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในเวลาเรียน  เวลาราชการปกติและเวลาทําการของหนวยงานราชการ
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 เครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบน  หมายถึง  เครือ่งแบบนิสิตทีไ่มถูกตองตามระเบียบ 
การแตงกายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในเวลาเรยีน  เวลาราชการปกติและเวลาทําการของ
หนวยงานราชการตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต  หมายถึง  ความรูสึกนกึคิด  ทาที ความเชือ่ ที่มีทั้งบวก 
และลบของนสิิตแตละบุคคลที่มีตอเครื่องแบบนิสิตในแตละดานดังนี ้
 

1.  การเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  หมายถึง  ความรูสึกถึงคุณคาของ
เครื่องแบบนิสิตที่กอใหเกิดประโยชนในดานความสวยงาม  ความเหมาะสม  ความเปนระเบียบ
เรียบรอย  ความภาคภูมใิจ 

 
2.  คานิยมของนิสิต  หมายถงึ  ความรูสึกตอเครื่องแบบนสิิตที่ไดรับ 

การถายทอดมาตองยึดถือหรือปฏิบัติใหเหมือนกับสังคมในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม 
 

  3.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  หมายถึง  ความรูสึก  ที่ตระหนกัถึงหนาที่ 
ที่ตองรับผิดชอบในฐานะทีต่นเองเปนนิสิต 

 
  4.  การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  หมายถึง  ความรูสึกตอเครื่องแบบนิสิตที่
จะตองปรับตนเองใหเขากับสังคมหรือเหมือนกับสังคมของนิสิต 

 
 5.  การยอมรับตอกฎระเบยีบ  หมายถึง  ความรูสึกที่เต็มใจที่จะปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบการแตงกาย   ทีท่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดขึน้ 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ไดทําการตรวจเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของในประเดน็ตาง ๆ  ดังตอไปนี้  คือ ทัศนคติ  
ความหมายของทัศนคติ  ลักษณะของทัศนคติ  องคประกอบของทัศนคติ  ประเภทของทัศนคติ  
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเกิดทัศนคติ  ระดบัของทัศนคติ  การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  การวัดทศันคติ  
การแตงกาย  หนาที่ของเครื่องแตงกาย  และระเบยีบการแตงกายของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  การแตงกายในเวลาเรียน  การแตงกายในงานพิธี  การแตงกายในงาน 
พระราชพิธี 
 

ทัศนคต ิ
 
ความหมายของทัศนคต ิ  
  

ทัศนคติหรือเจตคติ เปนสวนหนึ่งของลําดบัขั้นความรูสึกของมนุษย (ลวน และ อังคณา, 
2543) ซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรม  และเปนผลที่ทําใหเกดิการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม  แตทัศนคติ
ไมใชแรงจูงใจ (Motive) และแรงขับ (Drive) หากแตเปนสภาพแหงการพรอมที่จะโตตอบและ
แสดงใหทราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคลใดบุคคลหนึ่งตอส่ิงเราและยังมคีวามเกีย่วพนั
กับความรูสึกนึกคดิ  ซ่ึงความนึกคิดนีเ้ปนลักษณะความรูสึกของจิตหรือส่ิงกระตุนใหความคิดของ
บุคคลเอนเอยีงไปในทศิทางใดทิศทางหนึง่ไดและแสดงออกมาในรูปของความคิดเหน็หรือพฤตกิรรม  
หรือกลาวอีกอยางหนึ่ง  คือ  ความคิดเหน็เปนการแสดงออกของทัศนคตินั่นเอง (สุชา และ สุรางค, 
2520: 85 ) และทัศนคติที่เกิดขึ้นนั้นแปลออกมาไดในลักษณะของความชอบมากหรือชอบนอย  
พึงพอใจมากหรือพึงพอใจนอย เหน็ดวยมากและเห็นดวยนอย  ดังจะเห็นไดจากทีน่กัวิชาการนิยาม
ความหมายของ  ทัศนคติไวแตกตางกันดังนี ้
 

แสงเดือน (2545) และ สุชา (2540: 242) ไดกลาวถึงความหมายของ ทัศนคติ (Attitude)  
ไวในลักษณะที่ใกลเคียงกัน  คือ  เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาว
อาจจะเกี่ยวกบับุคคล  ส่ิงของ  สภาพการณ   เหตกุารณ  เปนตน  เมื่อเกิดความรูสึก  บุคคลนั้นจะมี
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การเตรียมพรอมเพื่อมีปฏิกิริยาตอบโตไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งในรูปของความพึงพอใจและ
ไมพึงพอใจ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตามความรูสึกของตนเอง   

 
Fishbein (1975) ไดกลาวไววา ทัศนคติ หมายถึง  สภาวะอารมณที่มีขึน้กอนที่จะมี

พฤติกรรมโตตอบ  ที่รูสึกชอบ หรือไมชอบตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 
ลวนและอังคณา (2543: 54) ปรียาพร (2534) และ Rokeach (1970: 112) ยังไดกลาวเพิ่มเติม

อีกนอกจากความรูสึกแลวยังมี  ความเชื่อ  ศรัทธา  ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  จนเกิดความพรอมที่จะแสดง
การกระทําออกมา  ซ่ึงอาจจะไปในทางที่ดหีรือไมดี  ชอบหรือไมชอบก็ได 

 
ซ่ึงในเรื่องของทัศนคติที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมนี้ สุรางค (2545ก) ไดกลาววา ทัศนคติ 

หมายถึง  อัชฌาศัยหรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอส่ิงเราหรือส่ิงแวดลอมในทิศทาง
ที่แนนอนซึ่งเปนสิ่งที่เรียนรูหรือประสบการณและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อ 

 
จากคําจํากดัความของทัศนคติที่กลาวมาทัง้หมดจะเหน็ไดวา  ทัศนคติ หมายถึง  ความรูสึก  

ความเชื่อ  ความคิดเห็น  ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับ และแปล
ผลออกมาในรูปของความพึงพอใจมาก พึงพอใจนอย  เหน็ดวยมาก เหน็ดวยนอย และยังสามารถ
สงผลตอไปถึงการแสดงออกทางคานิยมและพฤติกรรม  ทัศนคติของนิสิตที่เกิดขึ้นมานั้นสวนหนึ่ง
มาจากลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล คือ  เพศ อายุ ช้ันปทีศ่ึกษา  คณะทีศ่ึกษา ดังที่มีงานวิจยัสนับสนุน
ดังนี้ กนกวรรณ (2540) พบวา เพศ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอทัศนคติตอการเขารับราชการของนิสิต
ช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และอนุภัทร (2545) ไดศึกษาทัศนคติของนิสิตบัณฑิตวิทยาลยั
ที่มีตอประชาสังคม: กรณีศกึษานิสิตปริญญาโท  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ปจจัยดานอายุ  
มีความสัมพันธกับทัศนคติตอประชาสังคมในฐานะที่เปนวิถีชีวิตของสังคมไทย นอกจากนั้น 
ปาจรีย (2546) ยังไดศกึษาทศันคติของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีตอการเลือกคูครอง  
พบวา  ปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับระดับทัศนคติเกี่ยวกับการเลือกคูครอง ไดแก ช้ันปทีศ่ึกษา  และ
รายไดครอบครัว  
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ลักษณะของทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติเปนสิง่ที่อยูภายในไมสามารถมองเห็นไดและมีลักษณะที่แตกตางไปดังนี ้

1. ทัศนคติเปนสิง่ที่มีการเรียนรูมากกวามีมาแตกําเนดิ (ลวนและอังคณา, 2543) หรือ 
ประสบการณ  ไมไดเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ (ปณิตา, 2547) 
 

2. ทัศนคติขึ้นอยูกับการประเมินมโนภาพของทัศนคติ  แลวเกิดเปนพฤติกรรมแรงจูงใจ 
ทัศนคติเปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมินยังไมใชพฤติกรรม  ตัวทัศนคติเองไมใชแรงจูงใจ  
แตเปนตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม (ลวนและอังคณา, 2543) ดังนั้นทัศนคติจึงมีทั้ง
ดานบวกและดานลบ (สุรางค, 2545ก: 367) 
 

3. ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง คือ  องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ  
(Affective  Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive  Component) 
องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral  Component) (สุรางค, 2545ก: 367) 
 

4. ทัศนคติเปนสิง่ที่เปลี่ยนแปลงได (ปณิตา, 2547) และการเปลี่ยนแปลงทศันคติสามารถ 
เปนทางดานบวกหรือทางดานลบซึ่งขึ้นอยูกับส่ิงที่เรียนรูและประสบการณที่ไดรับ  สุรางค (2545ก: 367) 
ลวนและอังคณา (2543)ไดกลาวอยางใกลเคียงกันคือ การเปลี่ยนแปลงทิศทางของทัศนคติหรือ
อาจจะเปลีย่นแปลงความเขมขน (Intensity) ตามแนวทิศทาง หรือความมากนอย  ตั้งแตบวกจนถึงลบแต
ก็ไมงายนัก 
 

5. ทัศนคติเปลี่ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้น ๆ เปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชน 
หรือสังคมหนึง่ ๆ  อาจจะมีคานิยมที่เปนอดุมการณพิเศษเฉพาะ (สุรางค, 2545ก: 367) กลาวคือ 
กลุมที่มีลักษณะเดียวกนัทศันคติยอมมีความสัมพันธกนัสูง  กลุมที่มีความแตกตางกันทัศนคตยิอมมี
ความสัมพันธกันต่ํา (ลวน และ อังคณา, 2543) ดังงานวิจยัของ กรกช (2540: 50) พบวา  นิสิต
นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกนัมีทศันคติตอความนาเชื่อถือในขาวสารทางการเมืองตางกัน 
 

6. ทัศนคติสามารถถายทอดได  โดยทั่วไปการถายทอดทัศนคติมักจะเกดิการเลียนแบบ   
หรือเอาอยางจากการบอกเลาของคนใกลชิดหรือบุคคลที่ไดรับความศรทัธาเชื่อถือ (ปณิตา, 2547) 
ดังงานวจิัยของ  กนกวรรณ (2540: 106) พบวา นิสิตช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในกลุมที่ 
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บิดาหรือหวัหนาครอบครัวมีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชนมีทัศนคติที่เห็นดวยตอ 
การเขารับราชการนอยที่สุด 
 
องคประกอบของทัศนคต ิ
  
 ทัศนคติเกิดขึน้จากองคประกอบตาง ๆ ซ่ึง ลวนและอังคณา (2543)ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของทัศนคติมี  3  แนวคดิ 
 

1.  ทัศนคติมีองคประกอบเดยีว  ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พจิารณาไดจากนยิาม 
ทัศนคตินั่นเอง  กลุมนี้จะมองทัศนคติเกิดจากการประเมินเปาของทัศนคติวาเพียงในแงของ 
ดานความรูสึก (Affective) เทานั้นคือ  รูสึกชอบหรือไมชอบ   
 
 2.  ทัศนคติมีสององคประกอบ  ตามแนวคิดนี้มองทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 
ดานสติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก (Affective)  
 
 3.  ทัศนคติมีสามองคประกอบ แนวความคดินี้เชื่อวาทัศนคติมี 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน 
(Three  Components) ดังที่ ปรียาพร (2543) ที่กลาวถึงองคประกอบของทัศนคติไว 3  แนวคดิ คือ 

 
1.)  ดานสติปญญา (Cognitive  Component)  ประกอบไปดวยความรู  ความคิด 

และความเชื่อที่ผูนั้นมีตอเปาทัศนคติ  สุชา (2540: 242) กลาววา  Cognitive  Component  เปน
องคประกอบเกี่ยวกับความรูหรือความเชื่อถือของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หากบุคคลมีความรูหรือ
เชื่อวาส่ิงใดดี  ก็มักจะมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงนั้น  ในทางตรงกันขาม  หากวามีความรูมากอนวา  ส่ิงใด
ไมดีก็จะมีทัศนคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น ซ่ึง สรอยตระกูล (2545: 64) ไดกลาวเสริมวา  ความเขาใจนี ้
จะเปนการแสดงออกซึ่งความรูหรือความเชื่อซ่ึงเปนผลมาจากการเรยีนรูในประสบการณตาง ๆ จาก
สภาพแวดลอม 
 

2.) ดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึง  องคประกอบทางดาน 
ความรูสึกซึ่งมีสภาพทางอารมณเกีย่วของดวย ประกอบกบัการประเมินตอเปาทัศนคติ แลวแสดงออกมา
วารูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น  พอใจหรอืไมพอใจ  หลังจากการสัมผัสหรือรับรูเปาทัศนคติแลว  
สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิง่นั้นวาดีหรือไมดี  (ลวน และ อังคณา,  2543; สุชา, 2540  
และ  สรอยตระกูล,  2545: 65) 
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3.) ดานพฤติกรรม (Behavioral  Component)  บางทีเรียกวา Action  Tendency  
Component  เปนดานแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเปนผลมาจากความรูสึก  ความเชื่อที่เขามีอยูเกี่ยวกับวัตถุ  เหตุการณหรือส่ิงเรานั้น ๆ 
(ลวน และ อังคณา, 2543; สุชา, 2540  และ สรอยตระกูล, 2545) 

 
 จากทฤษฏีดังกลาวจะเหน็ไดวา องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธกัน  กลาวคือ  ทัศนคติ
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งยอมประกอบดวยองคประกอบทั้ง 3 เสมอถึงแมจะมี
องคประกอบแตละดานมากนอยไมเทากันก็ตามซึ่งโดยทัว่ไปแลวบุคคลจะแสดงออกทางพฤติกรรม
ในทิศทางที่สอดคลองกับทัศนคติของตนเอง ดังงานวจิัยของ เพ็ญลักษณ (2543: 60) ที่ไดศึกษาเรื่อง
ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปองกันตนเองจากยาบาของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ความรูมีความสัมพันธเชิงบวกกบัทัศนคติตอยาบา คือ 
นักเรียนที่มีความรูเกี่ยวกับยาบาสูงมีแนวโนมที่จะมีทัศนคติทางลบหรือความรูสึกที่ไมดีตอยาบา  
และทัศนคติทีม่ีตอยาบามีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการปองกันตนเองจากยาบา  คือ 
นักเรียนที่มีทศันคติที่ถูกตองเกี่ยวกับยาบามีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการปองกันตนเองจากยาบา
ในระดับดีดวย 
 
ประเภทของทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติสามารถแบงเปนประเภทไดดังนี ้
 

1.  ทัศนคติทางบวก (Positive  Attitude) คอื  ความรูสึกที่ดี  ที่ชอบ  พอใจ  ที่อยากมี
ความสัมพันธกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (แสงเดือน, 2545) 

2.  ทัศนคติทางลบ (Negative  Attitude) คอื ความรูสึกที่ไมดี  ไมชอบ  ไมอยากมี
ความสัมพันธกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (แสงเดือน, 2545) 

3.  ทัศนคติที่แสดงออกเปนกลางไมมีทิศทางรูสึกเฉย ๆ  (ลวนและอังคณา, 2543)   
 

ซ่ึงมีงานวิจยัสนับสนุนดังนี้  ดนตรี (2522) ศึกษาเรื่องทัศนคติของขาราชการและนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมตอเส้ือผาสําเร็จรูปพื้นเมืองที่ผลิตในเชยีงใหมและลําพูน  พบวา  ขาราชการ
และนักศกึษามีทัศนคติโดยรวมที่เปนบวกตอเส้ือผาสําเร็จรูปพื้นเมืองในเรื่องของราคา  และโอกาส
ที่เลือกใช และ กรกช (2540) ไดศึกษาทัศนคติของนิสิตนักศึกษาที่มีตอความนาเชื่อถือในขาวสาร
ทางการเมืองภายในประเทศของหนังสือพมิพ  พบวา  ทศันคติตอความนาเชื่อถือในขาวสารทาง
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การเมืองภายในประเทศของหนังสือพิมพมีทัศนคติเชิงลบในประเด็นดานเนื้อหาขาวมีความ
เกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอผูอาน (Relevant)  
 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเกิดทัศนคต ิ
 
 การเกดิทัศนคติโดยท่ัวไปนัน้ คือ ทศันคติเกิดจากการเรียนรู ซ่ึงขั้นตอนหรือกระบวนการ
เรียนรูนัน้แตกตางกนัแลวแตชนิด ลักษณะของทัศนคติ รวมทัง้ขึ้นอยูกบับุคคลและสิง่แวดลอมดวย 
(ประภาเพ็ญ, 2526: 91) โดยแหลงของทัศนคตินั้นมีอยูมากมาย แตสามารถยกตัวอยางแหลงที่สําคัญ
ไดดังนี ้
 
 ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experiences) การมีประสบการณเฉพาะอยางกับสิ่งที่
เกีย่วของกับทัศนคตินัน้ ทาํใหเราเรยีนรูถึงทศันคติที่มีตอส่ิงนั้นได ซ่ึงสอดคลองกับ แสงเดือน (2545: 68) 
ที่ไดกลาววา ทัศนคติเกิดจากประสบการณ ของแตละบคุคลโดยการรวบรวมประสบการณตาง ๆ 
ในอดีต แลวประเมินตัดสินใจตามทิศทางของทัศนคติของตนเอง ออกมาในลักษณะที่ ชอบและ 
ไมชอบ พอใจและไมพอใจ 
 
 ซ่ึงมีงานวิจยัสนับสนุนดังนี้ ชงคสุดา (2543) ไดศึกษา พฤติกรรมการบริโภคเครื่องแตงกาย
ของนิสิต นักศกึษาหญิงมหาวิทยาลัยของรฐั  และมหาวิทยาลัยเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  พบวา 
นักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมการประเมินผลภายหลังการซื้อในระดับที่ปฏิบัติเปนประจํา คือ เมื่อใช
เครื่องแตงกายแลวพอใจจะกลับไปซื้อสินคานั้นอีก  เมื่อใชเครื่องแตงกายแลวพบวามปีญหาจะบอก
ไมใหผูอ่ืนซื้อสินคานั้น  เมื่อใชเครื่องแตงกายแลวพบวามปีญหาจะไมกลับไปซื้อสินคานั้นอีก   
นั่นคือ ประสบการณเฉพาะตัวที่เกดิขึ้นกบันิสิต นักศึกษาหญิงมหาวทิยาลัยของรัฐและ 
มหาวิทยาลัยเอกชนแลวสงผลใหเกิดทัศนคติที่ไมดีกับเครื่องแตงกายนัน้   
 

ครอบครัว (Family) ทัศนคติหลายอยางของบุคคลเกิดจากผลของการติดตอส่ือสารกับ 
บุคลคลอื่น โดยเฉพาะอยางยิง่จากการเรยีนรูอยางไมเปนทางการที่ไดรับจากครอบครัว ซ่ึง วภิาพร 
(2546: 540) และ สุชา (2540: 244) ไดกลาวไววาทัศนคตขิองพอและแมสามารถถายทอด 
ไปยังลูกได เพราะสถาบันครอบครัวเปนแหลงแรกที่มีการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเกิดการติดตอส่ือสาร
ตาง  ๆ  ซ่ึงมีผลตอการสรางทัศนคติ  คานยิม  และความเชื่อใหแกเดก็  

 



 
13 

 กลุมที่มีอิทธิพล (Social  Group) เพราะทัศนคติบางอยางถูกสรางขึ้นมาจากการเลียนแบบ
จากบุคคลอื่น (ประภาเพ็ญ, 2526) และจากสื่อตาง ๆ ลวนเปนสื่อกลางในการสรางทัศนคติทั้งในทศิ
ทางบวกและทศิทางลบ (วิภาพร, 2546: 540) โดยเฉพาะอยางยิ่งหากสื่อ  กลุมอิทธิพลหรือบุคคลนั้น
เปนคนที่ไดรับความเชื่อถืออยูกอนแลว จะยิ่งเชื่อมัน่ในทัศนคติที่เกิดขึ้นมากดวย โดยเฉพาะใน
วัยรุนกลุมเพื่อนมีอิทธิพลเปนอยางมาก  (สุชา, 2540: 241) และทัศนคติยังมีความสําคัญตอ 
การอยูรวมกันในสังคมอีกดวย ซ่ึงผูที่มีทัศนคติที่ดีตอบุคคลใด วัตถุใด หรือเหตุการณใด เขากจ็ะ 
ไมรังเกียจตอส่ิงนั้น 
 
 ซ่ึงมีงานวิจยัสนับสนุนดังนี้  วัฒนาวดี (2530: 210) ไดศกึษา  ทัศนคติของอาจารยและ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เกีย่วกับเครื่องแบบการแตงกายนักศกึษา พบวา ในทศันคติของ
อาจารยและนกัศึกษาสวนใหญ มีความเหน็วารุนพีแ่ละเพื่อนเปนกลุมที่มีอิทธิพลตอการแตงกาย
ของนักศึกษามากที่สุด และเพื่อนตางเพศยังมีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางในการแตงกายของ
นักศึกษาในเวลาไปเรียนดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ นาวี (2540: 35) ที่ไดศกึษา ทัศนคติของ
นักศึกษาภาควชิาครุศาสตรเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมที่มีตอการแตงกายในการเขาเรียน
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ปการศึกษา 2540 พบวา 
ในทัศนคติของนักศึกษาเพศหญิงเห็นดวยระดับปานกลางในดาน เพื่อนมีอิทธิพลตอการแตงกาย 
ชุดนักศึกษาและรุนพี่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการแตงกายชดุนักศึกษา 
 
 ส่ือมวลชน  คือ อิทธิพลของวิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ นิตยสาร ภาพยนตร ลวนเปน
ส่ือกลางในการสรางทัศนคติของบุคคลทั้งในทางบวกและทางลบ (วภิาพร, 2546: 540) 
  

องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติของบุคคลหลายอยาง
เกิดจากสถาบัน เชน โรงเรียน สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา หนวยงานตาง ๆ เปนตน ซ่ึงสถาบัน
เหลานี้จะเปนแหลงที่มา และสิ่งที่ชวยสนบัสนุนใหเกิดทัศนคติบางอยางได (ประภาเพ็ญ, 2526) 
 
ระดับของทัศนคต ิ
  
 ในการศึกษาดานทัศนคติ หมายถึง การศึกษาที่เกีย่วกับความรูสึก  อารมณ ซ่ึงมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรม  ดังนั้น Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน  สุรางค, 2545ข: 274-275) จึงไดแบงระดับ
ของทัศนคติเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
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 1. การรับหรือการใสใจ (Receiving or Attending) หมายถึง สภาพที่เร่ิมเรียนรูกับสิ่งเรานั้น ๆ 
แลวเกดิความรูสึกในลักษณะที่ชอบ หรือไมชอบเทานั้น 
 
 2.  การตอบสนอง (Responding) หมายถึง การตอบสนองตอส่ิงเรานั้นดวยความเต็มใจหรือ
พอใจที่จะตอบสนองรวมถึงการรูจักรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
 
 3.  การเห็นคณุคา (Valuing)  หมายถึง ปรากฏการณหรือพฤติกรรมซึ่งตนเองไดรับและซมึซาบ
มาตั้งแตตน ผลที่ออกมาจะยอมรับหรือไมยอมรับก็ได  พฤติกรรมระดับนี้คอนขางที่จะคงเสนคงวา
ในการแสดงความรูสึกและรบัรูคุณคาของสิ่งตาง ๆ สามารถจําแนกออกเปน 3 ขั้น คอื 
 
  3.1  การยอมรับคานิยม (Acceptance of a Value) หมายถึง  การที่บุคคลเชื่อวา
ส่ิงนั้นมีคานิยมควรที่จะยอมรับ คือ คานิยมในการแตงกายของนิสิต 
 
  3.2  การตีคานยิมวามีความสําคัญมากหรือนอย (Perference  for a Value) 
ความรูสึกในขัน้นี้ไมเพยีงแตยอมรับในคานิยมเทานัน้ แตเพิ่มความรูสึกใสใจในคานยิมนั้นอกีดวย 
คือ การแสดงความรับผิดชอบในหนาที่ของนิสิต 
 
  3.3  การยินยอมรับ (Commitment) หมายถึง ความเชื่อศรัทธาดวยอารมณที่แนนอน 
ผูที่มีความรูสึกระดับนีจ้ะแสดงพฤติกรรมยึดมั่นอยางเห็นไดชัด  และจะพยายามอทุิศตนเพื่อส่ิงนั้น  
คือ  การยอมรับตอกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย 
 
 4.  การรวบรวมคานิยม (Organization) เมื่อมีการยอมรับเอาคานิยมหลายอยางเขามาเปน
สวนหนึ่งของความคิดแลว จะพบวา คานยิมที่หลากหลายมีความสัมพนัธกันอยางใกลชิด ในขั้นนี้
เปนการรวบรวมคานิยมแลวเปรียบเทียบวา คานิยมใดมีความสําคัญมาก ความสําคัญนอย 
 
 5.  การสรางนิสัยโดยคุณคาอยางหนึ่งหรือคุณคาซับซอน (Characterization by a Value or 
Value Complex) ในขั้นนี้คานิยมจะเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ  คานยิมจะเปนแรงภายในที่
กระตุนใหเกิดแสดงพฤติกรรมออกมา 
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การเปล่ียนแปลงทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติไมไดเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิด แตเกิดจากการเรียนรูประสบการณของแตละ
บุคคลที่เกิดเปนพฤติกรรมคอนขางถาวร แตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงได โดยการเปลีย่นแปลง
ทัศนคติดานใดดานหนึ่งซ่ึงจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทศันคติในดานอื่น ๆ ดวย  การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติมีปจจยัหลายดานที่เขามาเกี่ยวของซึ่งนักวิชาการไดวจิัยและสรุปผลไวดังตอไปนี้  สุชา 
(2540: 245)  กลาวถึงวิธีการเปลี่ยนแปลงทศันคติ 3 ประการ ดังนี้ คือ 
 

1.  การชักชวน (Persuasion)  การไดรับคําแนะนํา  คําบอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มเติม 
เปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
 

2.  การเปลี่ยนกลุม (Group Change)  กลุมมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติของบุคคลมาก 
ฉะนั้น  หากจะเปลี่ยนทัศนคติของบุคคล  อาจจะลองเปลี่ยนกลุมสมาชิกดูจะชวยได 
 

3.  การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda)  เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรู 
โดยการสรางสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ  
 
และการเปลี่ยนแปลงทัศนคตินั้นจะไปในทิศทางใดขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  ประการ  คือ 
 
  ก.  การเลือกรบัรู (Selective Perception) คนเราจะรับรูในสิ่งที่เห็นวา เหมาะสม 
กับตนเทานัน้ หากสิ่งใดทีไ่มเหมาะสมกับตน ตนจะตัดออกไป คือ ไมรับรูนั่นเอง 
 
  ข.  การหลีกเลีย่ง (Avoidance) นั่นคือ คนเราจะรับเอาแตส่ิงที่ใหความสุขหรือ 
ใหในสิ่งที่ตนตองการเทานัน้  สวนสิ่งที่จะบังเกิดความทุกขแกตน บคุคลจะไมยอมรับ  คนชนิดนี ้
ก็เปลี่ยนทัศนคติไดยากเชนกัน 
 
  ค.  การสนับสนุนของกลุม (Group  Support)  บุคคลที่ประสบความสําเร็จขณะ 
อยูในกลุมใดกลุมหนึ่ง  ก็ไมอยากที่จะเปลีย่นแปลงกลุมใหม  เพราะมคีวามสุข  และประสบ
ความสําเร็จแลวพวกนีก้็จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติยากเชนเดียวกัน 
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การวัดทัศนคต ิ
 

ทัศนคติมีลักษณะเปนมโนภาพ (Concept) ซ่ึงเปนสิ่งที่วัดยาก การวัดทัศนคติสามารถทําได 
หลายวิธี  เชน  การสอบถาม  การสังเกต  การสัมภาษณ  และเครื่องมือที่ใชในการวัดทัศนคติมีดังนี ้
 
 1.   การสัมภาษณ (Interview) หมายถึง  การสนทนาอยางมีจุดมุงหมาย  เพื่อใหไดขอมูล
ตามทีว่างแผนไวลวงหนา  การสัมภาษณประกอบดวย  ผูสัมภาษณ (Interviewer) และผูถูกสัมภาษณ 
(Interviewee) (รวีวรรณ, 2533) การวดัทัศนคติโดยการสัมภาษณจะตองสรางขอคําถามใน 
การสัมภาษณใหดีเปนมาตรฐานกอน ขอคําถามที่ดีตองกระตุนและยุแหยใหผูถูกสัมภาษณตอบ
คําถามตามความรูสึกที่มีตอเปาที่ผูทําการสัมภาษณตองการไดขอคําถามนั้น ตองเขียนเนน
ความรูสึกที่สามารถวัดทัศนคติใหตรงกับเปาหมาย  ซ่ึงการสัมภาษณมทีั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ  และลักษณะของการสัมภาษณทีด่ีควรมีลักษณะดังนี้ (ลวน และ อังคณา, 2543) 
 

1.1  การสัมภาษณตองเปนการยั่วยหุรือกระตุนใหผูถูกสัมภาษณอยากจะตอบและให 
คําตอบคงที่พอควร  คือถามใหผูถูกสัมภาษณตื่นตัวอยูเสมอ  อยาปลอยใหหลงผิด  ผูสัมภาษณจะตั้ง
คําถามใหเปนที่นาสนใจแกผูถูกสัมภาษณ 

1.2  คําถามที่ถามพยายามถามใหตรงจุดที่สุด  หรือเปนการถามที่มีความแจมชัด   
ผูสัมภาษณตองการใหตอบในแงไหน  ไมควรใชคําถามกวางเกนิไป  อาจจะทาํใหการลงสรุปไดยาก 

1.3  คําถามควรมีความเชื่อมั่นสูง  แมจะใชคําถามเดิม  ถามซ้ําอีกก็ไดรับคําตอบเดิม 
1.4  คําถามที่ใชสัมภาษณควรจะไดคําตอบที่สามารถนําไปขยายอิงสูเหตุการณ 

คลายคลึงกันได 
 

2.  การสังเกต (Observation)  หมายถึง  การเฝามองดูส่ิงหนึ่งส่ิงใดอยางมีจุดมุงหมาย  
(ลวนและอังคณา, 2543) เพือ่คนหาความจริงโดยอาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของผูสังเกตโดยตรง 
ทําใหไดขอมลูแบบปฐมภูม ิ(Primary  Data) (รววีรรณ, 2533) 

 
3.  การรายงานตนเอง (Self- report)  เครื่องมือแบบนี้ตองการใหผูถูกสอบแสดงความรูสึก

ของตนเองตามสิ่งเราที่เขาสัมผัสได  นั่นคอื  ส่ิงเราที่เปนขอความ  ขอคําถาม  หรือเปนภาพเพื่อให 
ผูถูกสอบแสดงความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมานั่นเอง  แบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ถือวาเปน
แบบมาตรฐาน (Standard form) เปนแนวการสรางของเทอรสโตน (Thurstone) กัตแมน (Guttman) 
ลิเกิรต (Likert) ออสกูด (Osgood) (ปณิตา, 2547) 
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4. แบบสอบถาม (Questionnaire)  หมายถึง  ชุดของขอคําถามที่สรางขึ้น  เพื่อใชรวบรวม
ขอเท็จจริงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับความคดิเห็น  ความสนใจ  ความรูสึกตาง ๆ  ซ่ึงเปนเครื่องมือวัด
ดานความรูสึก (Affective  Domain) รวมทัง้แบบสํารวจ (Inventory)  และแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ของนักจิตวิทยา  2  คน คือ ลิเกิรต (Likert) และ  ออสกูด (Osgood) (รววีรรณ, 2533) 

 
การวัดทัศนคติดวยวิธีของลิเกิรต (Likert  Method) 

 
เปนแบบทดสอบที่วัดความรูสึกและความเชื่อของบุคคลทั้งทางดานบวก (Positive) และ 

ทางดานลบ (Negative) แลวใหผูตอบเลือกแสดงความคดิเห็นจากตวัเลือก  5  ชวง  โดยกําหนดเปน
คะแนน  ดังนี้ (แสงเดือน, 2545) ทางดานบวก กําหนดคะแนนสําหรับคําตอบเห็นดวยอยางยิ่ง   
5  คะแนน  เหน็ดวย  4  คะแนน  ไมแนใจ เฉย ๆ  3  คะแนน ไมเหน็ดวย  2  คะแนน  ไมเห็นดวยอยางยิง่  
1  คะแนน ทางดานลบกําหนดคะแนนสําหรับคําตอบเหน็ดวยอยางยิง่  1  คะแนน  เหน็ดวย  2  คะแนน  
ไมแนใจ เฉย ๆ  3  คะแนน  ไมเหน็ดวย  4  คะแนน  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  5  คะแนน ซ่ึงมีลําดับ 
การสรางดังนี ้

 
กําหนดขอบเขตของการวัดทศันคติใหแนนอนและชัดเจนและพิจารณาใหชัดเจนวาจะวัด

ทัศนคติเกี่ยวกบัเรื่องใด (แสงเดือน, 2545) จากนั้นรวบรวมขอความ  เพือ่กําหนดความหมายและ
ขอบเขตของสิ่งที่จะวดัอยางแนนอนแลว  จึงสรางเปนขอความ (Item) ซ่ึงขอความควรที่จะ ไมใช
ขอเท็จจริง (Fact) หรือความรู แตตองเปนความรูสึก  ความเชื่อหรือตัง้ใจที่จะทาํ ควรมทีั้งดานบวก
และดานลบ และเปนขอความที่อานแลวเขาใจงาย  แลวทาํการทดสอบกอน โดยนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงที่จะทําการเก็บขอมูลแตมีลักษณะเปนกลุมที่ใกลเคียงกลุมตัวอยาง
จริงวามีขอความใดที่ไมชัดเจนเพื่อการแกไขขอความนัน้ใหสามารถวดัไดตรงตามความตองการ 
และนําคะแนนระดบัความคิดเหน็ที่ไดมาแปลคาระดับคะแนน (ปรียาพร, 2534 และ แสงเดือน, 2545) 

 
การวัดทัศนคติดวยวิธีของออสกูด (Osgood) 

 
 เนื่องจากความคิดรวบยอดมหีลายความหมายและความหมายของความคิดรวบยอดมหีลาย
ลักษณะ ที่จะบรรยายความคิดรวบยอดนัน้ ๆ หลายลักษณะดวยกนั (ปรียาพร, 2534) ดังนั้นการ
ประเมินผลดวยวิธีของออสกูดจึงออกมาในลักษณะของคําคุณศัพทหรือวลี  และส่ิงที่ควรวัด 
แสงเดือน (2545)ไดกลาวไวดังนี ้



 
18 

1. องคประกอบทางดานการประเมินคา (Evaluative  Factor)  ในดานนีจ้ะเกีย่วกับ 
การประเมินคา เชน      ด-ีเลว  ขม-หวาน  ชอบ-ไมชอบ 

2. องคประกอบดานศักยภาพ (Potency  Factor) ในดานนีจ้ะเกีย่วกับเรื่องศักยภาพ   
       กําลังงาน  เชน      หนกั-เบา  แข็งแรง-ออนแอ  ใหญ-เล็ก 
3. องคประกอบดานการกระทาํ (Activity  Factor) ในดานนีจ้ะเกีย่วกับเรื่องปฏิกิริยา  

กิจกรรม  การเคลื่อนไหว  เชน รวดเรว็-เชื่องชา  ราเริง-หงอยเหงา 
 
ขั้นตอนการสรางแบบวัดทัศนคติของออสกูด 

  
1. ศึกษาสิ่งทีจ่ะวดัใหแนนอน  ชัดเจน  โดยกาํหนดเปนความคิดรวบยอดแตละดานใหครบ 

ซ่ึงสามารถเขียนแทนไดในเชงิปริมาณความเขมขนมากนอยตามคุณลักษณะ 
2. กําหนดสิ่งที่จะวัดออกเปนคาํที่แสดงลักษณะตาง ๆ ใหครบทั้ง 3 ดาน ทั้งดาน 

การประเมินคา  ศักยภาพ  การกระทํา 
 

เลือกคําที่จะใชใหตรงกับเรือ่งที่เราจะศึกษา โดยเลือกคาํคุณศพัทที่ตรงกันขาม (Bipolar  
Adjective) แลวสรางเปนชวง 1-7 ซ่ึงอยูระหวางคุณสมบัติหรือลักษณะที่ตรงกันขาม คือไมชอบ  
ชอบ,  ลาสมัย  ทันสมัย,  นาเบื่อ  นาสนใจ  เปนตน 
 

การแตงกาย 
 
 ในยุคกอนประวัติศาสตรมนษุยไดแตงกายโดยใชเครื่องหอหุมรางกายจากสิ่งที่ไดมาจาก
ธรรมชาติ มนษุยบางเผาพนัธุรูจักการใชสีจากพืชนํามาเขียนหรือสัก เพื่อเปนเครื่องตกแตงแทน 
การหอหุมรางกาย  ตอมามนษุยเรียนรูจักวธีิการใชเครื่องหอหุมรางกายไดอยางเหมาะสม และ
สะดวกตอการแตงกายตามลําดับ “เครื่องแตงกาย”  หมายถึง  ส่ิงที่มนุษยนํามาใชเปนเครื่องหอหุม
รางกาย (พวงผกา, 2540) 
 
หนาท่ีของเครือ่งแตงกาย 

 
การแตงกายเปนการแสดงถึงความมีวัฒนธรรมประการหนึ่งของมนุษย  ทุกประเทศลวนแต 

มีวัฒนธรรมการแตงกายประจําชาติที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวบงบอกความเปนชาติของตนเอง 
การแตงกายเปนไมเพยีงแตเพือ่การใหความอบอุน และ ปกปดรางกาย เทานั้นการแตงกายยงัมหีนาที ่
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อีกหลากหลายดังที่ พวงผกา (2540) และ นรินาม (2548ก) ไดสรุปความจําเปนที่มนษุยตองการ 
เครื่องแตงกายและมูลเหตุทีท่ําใหมนษุยแตงกายแตกตางกันดังนี ้
 
 1. สภาพภูมิอากาศ   ประเทศที่อยูในภูมิอากาศแถบเสนอารคติก ซ่ึงมีอากาศทีห่นาวเยน็มาก 
มนุษยในแถบภูมิภาคนีจ้ะสวมเสื้อผาซึ่งทํามาจากหนังหรือขนของสัตว เพื่อใหความอบอุนแกรางกาย 
สวนในภูมภิาคที่มีอากาศรอนอบอาว เส้ือผาที่สวมใสจะทําจากเสนใย ซ่ึงทําจากฝาย 
 
 2. ศัตรูทางธรรมชาติ เพื่อปองกันสัตวและแมลง  ในภูมภิาคเขตรอน มนุษยจะไดรับความ
รําคาญจากพวกสัตวปกประเภทแมลงตางๆ จึงหาวิธีขจัดปญหาโดยการใชโคลนพอกรางกาย   
ใชกางเกงขายาว  เพื่อปองกนัจากแมลง  
 
 3. สภาพของการงานและอาชีพ  อันตรายตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดในระหวางปฏิบัติงาน ทําให
ความตองการของมนุษยในดานเสื้อผามีมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งในปจจบุันนี้ เส้ือผาที่ผลิตขึ้นมานั้นได
มีการปรับปรุงและตกแตงพิเศษเพิ่มมากขึน้ เพื่อใหเหมาะสมกับอาชีพตางๆ เชน ใหมีความคงทน
ตอสารเคมี ทนตอพิษ และ อุณหภูมิ นอกจากนีย้ังมีการตกแตงพเิศษอืน่อีก อาทิ ทนตอการซักและ
ทําความสะอาด ไมเปนสื่อไฟฟา ไมดดูซึมน้ํา และไมเปนตัวนําความรอน เปนตน 
 
 4. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและศาสนา  เมื่อมนุษยมีสติปญญามากยิ่งขึ้น  
มีการอยูรวมกนัเปนกลุมชน และจากการอยูรวมกนัเปนหมูคณะนีเ้อง จงึจําเปนตองมีระเบยีบและ
กฎเกณฑในอนัที่จะอยูรวมกันอยางสงบสขุ โดยไมมีการรุกรานซึ่งกันและกัน จากการปฏิบัติที่
กระทําสืบตอกันมานี้เอง ในที่สุดไดกลายมาเปนขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมขึ้น 
 
 5. ความตองการดึงดูดความสนใจจากเพศตรงขาม  ธรรมชาติของมนุษยเมื่อเจริญเตบิโตขึ้น 
ยอมมีความตองการความสนใจจากเพศตรงกันขาม โดยจะมีการแตงกายเพื่อใหเกดิความสวยงาม 
 
 6. เศรษฐกิจและสภาพแวดลอม เครื่องแสดงฐานะทางสงัคม  สถานะภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมของมนุษย แตละบุคคลยอมไมเหมือนกัน จึงทําใหเกิดการแตงกายที่แตกตางกันออกไป 
สังคมทั่วไปมีหลายระดับชนชั้น มีการแบงแยกกันตามฐานะทางเศรษฐกิจ 
 
 7.  แสดงถึงบุคลิกภาพ  การแตงกายเปนตวัอธิบายลักษณะของแตละบุคคลวามีความ
แตกตางกนัอยางไรบางและลักษณะที่เดนที่สุดของแตละบุคคลเปนอยางไร 
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 ดังนั้นจึงเห็นไดวา การแตงกายมีความสําคญัอยางยิ่งในการแสดงออกทางสังคมซึ่งแตละ
สังคมจะมีวัฒนธรรมการแตงกายที่แตกตางกันออกไป ในคํากลาวนี้  กรุณา และ เรืองอุไร (2543: 
258-259) ไดกลาวถึงความหมายของวัฒนธรรมการแตงกายไวดังนี้   
 
   เครื่องแตงกายเปนสัญลักษณของวัฒนธรรมและอารยธรรมของนานาชาติ 
 นานาภาษา  ความจริงขอนี้เปนที่ยอมรับกนัทั่วโลกแมในชนชาติที่อยูหางไกลจาก 
 ความเจริญของโลกยุคปจจุบนัเครื่องแตงกายก็เปนสัญญานแสดงออกซึ่งวิวัฒนาการ 
 ของชนชาตินั้นไดอยางดี  ใชแตเร่ืองของอารยธรรม  และวฒันธรรมเทานั้นก็หาไม  
 แมในเรื่องอื่น  เชน ในเรื่องเศรษฐกิจสังคม  และแมแตในการเมือง  เครื่องแตงกาย 
 ก็มีความสําคัญอยูมาก  ในอันที่จะแสดงใหเราทราบถึงวิวัฒนาการของสถาบันเหลานั้น  
 จึงอาจกลาวไดวา  เปนหลักการที่ใชไดกับทุกชาติทุกภาษา  นับแตบรรพกาลจนปจจุบัน   
 แมนักสังคมวทิยาก็ยอมรับขอนี้ 
 
 เมื่อมองยอนกลับไปถึงสาเหตุแลวการแตงกายที่ไมเหมาะสมกับกาลเทศะหรือไมเหมาะสม
ในที่สาธารณะสามารถแยกเปนประเด็นของการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆของสังคมไทยดังนี้ (สมพงษ, 2548)  

 
1.  กระแสสิทธิและความเทาเทียมกันของหญิงชายในสังคมและทฤษฏีตะวันตกไดกลายเปน 

สวนหนึ่งของบรรทัดฐานในระบบครอบครัว  การศึกษา  รัฐธรรมนูญ  คานิยม  และวัฒนธรรม
โลกาภิวัฒนมากขึ้น  แนวคดิรางกายของฉัน  ฉันมีสิทธิอยางสมบูรณในการเปดเผยและใชมันบน
ความเทาเทียมกันโดยไมเดือดรอนผูใด  ในขณะที่แนวคดิดังกลาวไดเขามาแทนวิธีการคิดแบบจารีต
คานิยมแบบดัง้เดิมที่หญิงตองเปนแมศรีเรือนเรียบรอยเปนผาพับไวเปนชางเทาหลัง 

 
2.  การแตงกายดวยการใสกางเกงเอวต่ํา  สายเดี่ยว  เอวลอย  สรางความมั่นใจใหแกวัยรุน 

หญิงมากขึ้นวาไมตกยุคของแฟชั่น  ไปที่ไหนก็สามารถเขากับกลุมเพื่อน  กลุมสังคมที่ใส 
เหมือน ๆ กัน  สารภาพวา ถาไมแตงตวัแบบนี้ขาดความมั่นใจ  เชย  ขาดการยอมรับ   
เปนตัวประหลาด  และรูสึกแปลกแยกจากวัยรุนสวนใหญ 
 

3.  สังคมไทยมีตัวตนแบบทีแ่ตงตัวเปดอวยัวะ  จนปดไมมิด แตไดรับการยอมรับจาก 
ส่ือมวลชนอยางเปดเผย  เซก็ซี่ชวนมอง  ใหดูดาราวัยรุน พิธีกร  รายการเพลง  MTV  มิสยูลีก   
กลุมผูหญิงเหลานี้ลวนเปนสือ่สรีระสาธารณะในการเลยีนแบบ  การเปนตัวอยางในเรือ่งของการโชว
สัดสวน  โชวความเซ็กซี่เล็ก ๆ  โชวความสามารถ  การกลาแสดงออก  ในที่สุดก็ประสบ
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ความสําเร็จในอาชีพหนาที่ในสังคมบันเทิงซ่ึงเปนสังคมที่มีรายไดสูงดวย  ดังนั้นการโชวสรีระจึง 
ดูคลายเปนบันไดขั้นแรกเพื่อกาวไปสูงานทีด่ี  สูความใฝฝนและความสําเร็จไดระดับหนึ่งทีเดียว 
 

4.  ระบบการอบรมเลี้ยงดูครอบครัวไทยมาตรฐานคานิยมตะวนัตก  ที่เนนใหเดก็แขงขัน 
กลาแสดงออก  ลารางวัลในเวที  หลายครอบครัวในชนชัน้กลางที่มีลูกเปนเด็กผูหญิงใหการสนับสนนุ
และเรงเดก็ใหแกแดดเกินวัยและธรรมชาติของเด็ก  เดก็หญิงจะใสเสื้อผาโชวบางสวน  สวมถุงนอง 
ถุงมือ  กระโปรงสั้น  แตงหนาแตงตา  ทําผมคลายวัยสาว  แสดงออกทางสีหนาและทาทาง  ภาษา
คําพูดที่ไมใชวยัใสแมแตนอย  การประกวดแขงขันลารางวัลอยางเอาเปนเอาตาย  มผีลใหเด็กคิดวา
นี่คือส่ิงที่ควรดําเนินไปถูกตอง  ครอบครัวชนชั้นกลางทีพ่อแมมีอาชีพเปน  แพทย  วศิวกร  อาจารย  
จํานวนไมนอยที่สนับสนุนบุตรสาวตัวเองที่เรียนอยูในมหาวิทยาลัยช้ันนําเขาประกวดนางงามก็มอียู
มากมายเชนกนั  การเปดเผยโชวสรีระ  มีความรูความสามารถ  ไดตําแหนงเปนเรื่องยอมรับไดและ
ปกติขึน้ทุกวนั 

 
5.  การเปนที่สนใจและยอมรบัของเพศตรงขามโดยเฉพาะในกลุมวยัรุนชาย  การแตงตัว 

ออกแนวเซ็กซีช่วนมอง  ปริศนา  และสรางจินตนาการในเรื่องสรีระ 
  
6.  วยัรุนไทยมเีวลาวางมาก  เรียนหนงัสือ  ไมตองทํางาน ไมสนใจกจิกรรมภาคสังคม   

วัยรุนไทยจึงใชเวลาสวนใหญเร่ืองของตนเอง  แตงตัว  สนุกสนาน  มีสังคมฟุงเฟอ  เที่ยวเตร  
ฟุมเฟอย  ชอบปารตี้  และอ่ืน ๆ  วัยรุนหญิงจึงมีเวลากับเรือ่งเสื้อผาแฟชั่น  การแตงกายและ 
การคบเพื่อนตางเพศมาก 
 

ระเบียบการแตงกาย 
 
จากสภาพทางสังคมในปจจบุันเปนสาเหตใุหการแตงกายของมนุษยไดมีการแบงสถานะ   

และระดับของผูบริโภค และพฤติกรรมการแตงกายของมนุษยยุคปจจุบนัในสังคมสวนใหญมักไม
พิถีพิถันในเรือ่งการแตงกายใหถูกตองตามกาลเทศะ  ทาํใหดูขาดวัฒนธรรมดานการแตงกาย   
อาจเปนเพราะปจจุบันคนสวนใหญมองไมเห็นความสําคญัของการแตงกายจึงแตงกายไมเหมาะสม
ในสถานที่ตาง ๆ ดังนั้น สถาบันการศึกษาจงึไดกําหนดระเบียบการแตงกายของนิสิต นักศึกษา
เพื่อใหมีความเปนระเบยีบและใหมีความเปนหนึ่งเดียวกนัผูเรียนจะไดไมตองฝกใฝกบัการเลือกสรร
ตามแฟชั่น ทั้งนี้  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดมีประกาศระเบียบการแตงกายของนิสิต 
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ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในโอกาสตาง ๆ ดังนี้  การแตงกายในเวลาเรียน   
การแตงกายในงานพิธี  และการแตงกายในงานพระราชพิธี (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545) 
 
อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง  กําหนดการแตงกายนิสิตระดับปรญิญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ลงวันที่  29 มกราคม 2540 ไดกําหนดการแตงกายของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  นั้น 
 
 เพื่อความเปนระเบียบเรยีบรอย  มีความเปนเอกลักษณ  ตลอดจนสงเสริมและดํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย   ที่ประชมุคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 13/2545  
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2545  ไดมีมติอนุมตัิใหกําหนดการแตงกายของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดังนี ้
 
 1.  การแตงกายในเวลาเรียน  เวลาราชการปกติและเวลาทําการของหนวยงานราชการ 
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
  1.1 เครื่องแตงกายนิสิตหญิง 
 
   1.1.1  เสื้อเชิ้ตสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมมีสาปดานหลัง  ไมรัดรูป   
แขนทรงกระบอก  ยาวเหนอืศอก ไมเกนิ  5 เซนติเมตร  ติดกระดุมโลหะเงนิลายถม  เครื่องหมาย
พระพิรุณทรงนาค  ไมติดกระดุมคอทับชายเสื้อไวในกระโปรง  ติดเขม็เครื่องหมาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบนอกเสื้อดานขวา  โดยอยูแนวกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2                      
   1.1.2  กระโปรงสีน้ําเงิน  กรมทา  หรือดํา  แบบทรงสุภาพ              
ส้ันเหนือเขาไมเกิน  5  เซนติเมตร  หรือยาวเหนือขอเทาไมต่ํากวา  10 เซนติเมตร 
   1.1.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หวัเข็มขัดโลหะเงนิมีตราพระพรุิณทรงนาค 
   1.1.4  รองเทาหุมสนหรือรัดสนแบบสุภาพสีดํา  สีน้ําตาล  หรือสีขาว 
   1.1.5  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1 สวมถุงเทาขาว  รองเทาหุมสนสีขาว 
 
                1.2  เครื่องแตงกายนิสิตชาย                                                                       
 
   1.2.1  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นหรือแขนยาวสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมรัดรูป   
ไมมีลาย  ไมมดีอก  ทับชายเสื้อไวในกางเกง                                                                         (มีตอ) 
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   1.2.2  กางเกงขายาวสีน้ําเงนิ  กรมทา  หรือดํา  แบบทรงสุภาพ 
   1.2.3  เข็มขัดหนังสีดํา หวัเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   1.2.4  รองเทาหุมสนสีดํา  สีน้ําตาล  หรือสีขาวแบบสุภาพ  สวมถุงเทา 
   1.2.5  สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1 ผูกเนค็ไทสเีขยีว  ปกตราพระพิรุณทรงนาค 

1.2.6  ทรงผมแบบสุภาพ  หามไวหนวดและเครา 
 
 สําหรับการแตงกายในงานพธีิตาง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยไดจัดขึ้นนั้นไดมีระเบียบการ  
การแตงกายสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  ใหแตงกายตามระเบียบดังนี้ 
 

2.  การแตงกายในงานพิธี  หมายถึง  งานพธีิการของคณะและของมหาวทิยาลัย 
 
  2.1  เครื่องแตงกายนิสิตหญิง 
 
   2.1.1  เสื้อเชิ้ตสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมมีสาปดานหลัง  ไมรัดรูป    
แขนทรงกระบอกยาวเหนือศอก ไมเกิน 5 เซนติเมตร ติดกระดุมโลหะเงินลายถม เครื่องหมาย
พระพิรุณทรงนาค  และติดกระดุมคอ  ทับชายเสื้อไวในกระโปรง  ติดเข็มเครื่องหมาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบนอกเสื้อดานขวา  โดยอยูแนวกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2                
   2.1.2 กระโปรงสีน้ําเงิน  กรมทา  หรือดํา  แบบและทรงสุภาพ  ยาว
คลุมเขาหรือยาวเหนือขอเทาไมต่ํากวา  10 เซนติเมตร                                                           
   2.1.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หวัเข็มขัดโลหะเงนิมีตราพระพรุิณทรงนาค 
   2.1.4  รองเทาหนังหุมสนสดีํา  หรือสีน้ําตาล  แบบสุภาพ                 
             
  2.2  เครื่องแตงกายนิสิตชาย 
 
   2.2.1  เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมรัดรูป  ไมมีลาย   
ไมมีดอก  ทับชายเสื้อไวในกางเกง 
   2.2.2  กางเกงขายาวสีน้ําเงนิ  กรมทา  หรือดํา  แบบและทรงสุภาพ   
หามสวมกางเกงยีนส 
   2.2.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หวัเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   2.2.4  รองเทาหุมสนสีดํา  หรือสีน้ําตาล  แบบสุภาพ  สวมถุงเทา 
   2.2.5  เน็คไทสีเขียว  ปกตราพระพิรุณทรงนาค 
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สําหรับการแตงกายของนิสิตระดับปริญญาตรี ในงานพระราชพิธีที่ทางมหาวิทยาลัยจดัขึ้น
นั้นทางมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดใหแตงกายดังตอไปนี ้
 

3.  การแตงกายในงานพระราชพิธี 
 
  3.1  เครื่องแตงกายนิสิตหญิง 
 
   3.1.1  เสื้อเชิ้ตสีขาวผาหนาแบบเรียบ  ไมมสีาปดานหลัง  ไมรัดรูป          
แขนทรงกระบอกยาวเหนือศอก ไมเกนิ 5 เซนติเมตร  ติดกระดุมโลหะเงินลายถม  เครื่องหมาย
พระพิรุณทรงนาค  ติดกระดมุคอ  ทับชายเสื้อไวในกระโปรง  ติดเข็มเครื่องหมาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บนอกดานขวา  โดยอยูแนวกระดุมเสื้อเมด็ที่ 2  
   3.1.2  กระโปรงสีกรมทา  แบบและทรงสุภาพ  ยาวคลุมเขา  5 เซนติเมตร 
   3.1.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หวัเข็มขัดโลหะเงนิมีตราพระพรุิณทรงนาค 
   3.1.4  รองเทาหนังหุมสนสดีํา  สวมถุงนองสีเนื้อ 
 
  3.2  เครื่องแตงกายนิสิตชาย 
 
   3.2.1  เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาวผาหนา  ไมรัดรูป  ไมมีลาย  ไมมีดอก   
ทับชายเสื้อไวในกางเกง 
   3.2.2  กางเกงขายาวสีกรมทา  แบบและทรงสุภาพ  หามสวมกางเกงยีนส 
   3.2.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หวัเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   3.2.4  รองเทาหนังหุมสนสดีํา แบบสุภาพ  สวมถุงเทา 
   3.2.5  เน็คไทสีเขียว  ปกตราพระพิรุณทรงนาค 
 
  3.3   สําหรับนิสิตที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่พิเศษในงานพระราชพิธีให
แตงกายตามทีอ่าจารยผูดูแลในงานพิธีนัน้กําหนดใหแตง              
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สําหรับในเวลาราชการ แลวนิสิตมีความจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบที่มิใช
เครื่องแบบนิสิต  ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดระเบียบการไวดังนี ้  
  

             4.   การแตงกายในการเรียนวิชาพลศึกษา   
 
                  การเรียนภาคปฏบิัติการและการฝกงานภาคสนามของคณะตาง ๆ ใหเปนไปตามที่
ภาควิชา  ซ่ึงทาํการสอนวิชานั้น ๆ กําหนด  และใหใชไดเฉพาะในเวลาเรียนวิชานั้น ๆ เทานั้น 

 
5. การแตงกายของนิสติศาสนาตาง ๆ  
 
    อนุโลมใหเปนไปตามกฎของศาสนานั้น ๆ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สงวนสิทธิ์จะ
ไมบริการแกนสิิตที่แตงกายไมถูกตองตามระเบียบทีก่ําหนดดังกลาวขางตน  ดังนี ้
 

1. หนวยงานราชการของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรจะไมรับติดตอราชการ 
และไมใหบริการ 

2. อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําวิชาจะไมรับการติดตอและ 
ไมใหคําปรึกษาในทกุเรื่อง 

3. อาจารยผูสอนประจําวิชาจะไมอนุญาตใหเขาหองเรียน 
4. อาจารยผูควบคุมหองสอบจะไมใหเขาหองสอบในวิชานั้น ๆ  

 
 
ทัศนคติท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติ 
 
 ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตเปนเรื่องของนามธรรมซึ่งอยูภายใน ไมสามารถมองเห็นได 
เปนความรูสึก  ความคิดเหน็ ความเชื่อ ที่มตีอเครื่องแบบนิสิต  ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูจาก
ประสบการณที่นิสิตแตละบคุคลไดรับ และแปลผลออกมาในลักษณะของการเห็นดวยมาก  
เห็นดวยนอย  และทัศนคติทีเ่กิดขึ้นแตละตวับุคคลสามารถที่จะสงผลตอคานิยมและพฤติกรรมได  
สามารถเปลี่ยนแปลง ไปตามสถานการณหรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู  ทัศนคติยังสามารถ
ถายทอดไดจากคนหนึ่งถึงอกีคนหากแตบคุคลที่เปนผูถายทอดนัน้ตองอิทธิพลตอการเลียนแบบและ
นาเชื่อถือ   
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ความสัมพันธกันของความรู  สติปญญา  และพฤติกรรม  ในแตละดานซึ่งจะมีปริมาณความ
เขมขนไมเทากันก็สามารถกอใหเกดิทัศนคติไดทั้งทางบวก  ทางลบ  หรือรูสึกเฉย ๆ กไ็ด ทัศนคติที่
มีตอเครื่องแบบนิสิตที่เกิดขึน้นั้นปจจัยตาง ๆ เหลานี้อาจมีสวนที่กอใหเกิดทัศนคติ  คือ   
ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคลของนิสิต  ไดแก  เพศ  ช้ันป  คณะที่ศึกษา  และกิจกรรมที่นิสิตเขา
รวมกับทางมหาวิทยาลัย ประสบการณสวนตวั  ครอบครัว  กลุมอิทธิพล  ส่ือมวลชน  ปจจยัดังกลาว
นี้สามารถกอใหเกิดทัศนคตแิละยังสงผลตอไปถึงระดับของทัศนคติที่เกิดขึ้น  คือ  ขัน้ของการรับ  
คือ  การเกิดความรูสึกตอเครื่องแบบนิสิตในลักษณะที่ชอบ หรือไมชอบ  แลวเกดิการตอบสนอง  
คือ  การตอบสนองตอส่ิงเรานั้นโดยการรูจกัที่จะรับผิดชอบในหนาที่ของนิสิตในการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิต  การเหน็คณุคา  คือ การยอมรับหรือไมยอมรับในเครื่องแบบนิสิตสามารถแบงไดเปน   
การยอมรับหรือไมยอมรับคานิยมของนิสิตที่มีตอเครื่องแบบนิสิตในสังคมของนิสิต  เมื่อมีการอยู
ในสังคมของนสิิตการทีน่ิสิตจะยอมรับในคานยิมที่มีตอเครื่องแบบนิสิตนั้น ๆ  สามารถแสดงออก 
โดยการแสดงความรับผิดชอบในหนาที่ของนิสิต  แลวยนิยอมที่จะปฏิบัตติามกฎระเบยีบของ
มหาวิทยาลัย   
 

สมมติฐานการวิจัย 
 

นิสิตระดับปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่มี เพศ  อายุ  ช้ันป  คณะที่ศึกษา 
การเขารวมกิจกรรม และคาใชจายที่ไดรับแตกตางกัน มีทศันคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

        ตัวแปรหลัก 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
- เพศ 
- ช้ันป 
- คณะที่ศึกษา 
- การเขารวมกิจกรรม 
- คาใชจายที่ไดรับ 

ทัศนคติ 
- คุณคาของเครื่องแบบนิสิต   
- คานิยมของนสิิต   
- ความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิต    
- การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต   
- การยอมรับตอกฎระเบยีบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิัย 



บทท่ี 3 

วิธีการวิจัย 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพื่อศึกษาทัศนคติที่มีตอ
เครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 

ประชากรทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ  นิสิตระดับปริญญาตรทีี่กําลังศกึษา ในปการศกึษา 2548 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 17,383 คน  จาก 13 คณะ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักทะเบยีน
และประมวลผล, 2548ก) 
 1.   คณะเกษตร       708 คน 

2.   คณะประมง       789 คน 
3.   คณะวนศาสตร      852 คน 
4.   คณะวิทยาศาสตร   2,163 คน 
5.   คณะวิศวกรรมศาสตร   3,984 คน 
6.   คณะอุตสาหกรรมเกษตร  1,306 คน 
7.   คณะสัตวแพทย      339 คน 
8.   คณะบริหารธุรกิจ   1,830 คน 
9.   คณะมนษุยศาสตร   1,351 คน 
10. คณะเศรษฐศาสตร   1,641 คน 
11. คณะศึกษาศาสตร      997 คน 
12. คณะสถาปตยกรรมศาสตร     260 คน 
13. คณะสังคมศาสตร   1,163 คน 
 รวมเปนประชากรทั้งหมด           17,383 คน 
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กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรีที่กําลังในปการศึกษา 2548 ใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดพิจารณาโดยใชตาราง Determining  Sample  Size  from a Given  
Population  ของ Krejcie และ Morgan (อางใน สุภาพ 2546ก: 62)  ซ่ึงกําหนดเปนจํานวนขั้นต่ําไว  377 คน  
จึงจะเพียงพอที่จะใชเปนตวัแทนของประชากร 17,383  คน  ดังนั้น กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ัง
นี้ใชจํานวน  416  คน  ซ่ึงกลุมตัวอยางเหลานี้ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage 
Sampling) โดยดําเนนิการดงันี้ 
 

1.  สุมคณะทีท่ําการศึกษาใชวิธีการสุมอยางงาย (Random Sampling) เปน 
คณะทางดานสังคมศาสตร และคณะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานละ  2  คณะ  
รวมเปน  4  คณะ  คือ  คณะศึกษาศาสตร  คณะบริหารธรุกิจ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร   
และคณะวิศวกรรมศาสตร    
 

2.  จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อใหไดจาํนวนนิสิตคณะละ 
104  คน ทําการสุมนิสิตเพศชายและเพศหญิงแตละชั้นปในแตละคณะจนครบ 416 คน ตามจํานวน
ของกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไว ซ่ึงแบงเปนนิสิตช้ันปที่ 1-4 ในแตละคณะดังรายละเอียดดังนี ้

 
นิสิตช้ันปที่ 1   26 คน ชาย  13  คน  หญิง  13  คน 
นิสิตช้ันปที่ 2   26 คน ชาย  13  คน  หญิง  13  คน 
นิสิตช้ันปที่ 3   26 คน ชาย  13  คน  หญิง  13  คน 
นิสิตช้ันปที่ 4   26 คน ชาย  13  คน  หญิง  13  คน 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี้คือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  จํานวน 1 ชุด  
และแบบสังเกตการณลักษณะการแตงกายจาํนวน 1 ชุด ดังนี ้
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 1.  แบบสอบถาม 
 
      แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  คอื 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของนิสิต  ครอบคลุม เพศ ช้ันป คณะที่ศึกษา การเขารวมกิจกรรม
คาใชจายที่ไดรับ  ลักษณะของคําถามในแบบสอบถามเปนชนิดเลือกตอบ (Check list) และ
แบบสอบถามประเภทปลายเปด(Open - ended) 
 
 ตอนที่ 2  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต ของนิสิตระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการวดัทัศนคติทางบวกและวดัทัศนคติทางลบ ไดแก 
 
  ดานคุณคาของเครื่องแบบนสิิต  จํานวน   20 ขอ 
   ขอความทางดานบวก  จํานวน   14 ขอ 
   ขอความทางดานลบ  จํานวน     6 ขอ 

คานิยมของนสิิต     จํานวน   15 ขอ 
   ขอความทางดานบวก  จํานวน     5 ขอ 
   ขอความทางดานลบ  จํานวน   10 ขอ 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิต จํานวน     8 ขอ 
   ขอความทางดานบวก  จํานวน     5 ขอ 
   ขอความทางดานลบ  จํานวน     3 ขอ 

การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  จํานวน    11 ขอ 
   ขอความทางดานบวก  จํานวน     4 ขอ 
   ขอความทางดานลบ  จํานวน     7 ขอ 

การยอมรับตอกฎระเบยีบ   จํานวน     8 ขอ 
   ขอความทางดานบวก  จํานวน     4 ขอ 
   ขอความทางดานลบ  จํานวน     4 ขอ 
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ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ  โดยกําหนดคา
ดังนี ้

 
  5 คะแนน  สําหรับคําตอบ เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 คะแนน  สําหรับคําตอบ เห็นดวย 
  3 คะแนน  สําหรับคําตอบ ไมแนใจ เฉย ๆ 
  2 คะแนน  สําหรับคําตอบ ไมเห็นดวย 
  1 คะแนน  สําหรับคําตอบ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

2.  แบบสังเกตการณ 
 
แบบสังเกตการณลักษณะการแตงกายมี  2 ชุด  คือ  

 
 ชุดที่ 1  ลักษณะเครื่องแบบนิสิตหญิงที่เบีย่งเบนไปจากระเบียบวาดวยการแตงกายในเวลา
เรียนประกอบดวย เสื้อ เข็มติดเสื้อ เข็มขัด หัวเข็มขัด กระโปรง รองเทา การแตงกาย โดยลักษณะ
ขอสังเกตเปนแบบเลือกตอบ (check list)  ในขอความที่สังเกตพบ 
 
 ชุดที่ 2  ลักษณะเครื่องแบบนิสิตชายที่เบี่ยงเบนไปจากระเบียบวาดวยการแตงกายในเวลา
เรียนประกอบดวย  เสื้อ เน็คไท เข็มขัด กางเกง รองเทา การแตงกาย โดยลักษณะขอสังเกตเปน 
แบบเลือกตอบ (check list)  ในขอความที่สังเกตพบ 
 
การสรางเครื่องมือ 
 

การสรางและทดสอบเครื่องมือ  ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้
 

 1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร  งานวิจยัตาง ๆ และแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับเครื่องแบบ 
นิสิต เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  และแบบสังเกตลักษณะการแตงกาย 
 
 2.  นําแบบสอบถามและแบบสังเกตลักษณะการแตงกายที่สรางขึ้นแลว เสนอ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
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 3.  นําแบบสอบถามและแบบสังเกตลักษณะการแตงกายที่ผานการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อใหแบบสอบถามมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) และความเที่ยงตรงเฉพาะหนา (Face Validity) ครอบคลุม
วัตถุประสงคที่ศึกษา 
 
 4.  นําแบบสอบถามและแบบสังเกตลักษณะการแตงกายมาปรับปรุงแกไขตาม 
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญภายใตคําแนะนําของประธานกรรมการทีป่รึกษา 
 
การทดสอบเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยดําเนินการทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจยัดังนี ้
 
 1.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญาตรีที่ 
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  50  คน  และนําแบบสังเกตการณไปทดลองสังเกตลักษณะการแตงกาย
ของนิสิตและปรับแกไขเพื่อความเขาใจที่ตรงตามวัตถุประสงคและงายตอการสังเกต 
 
 2.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช ใหแนใจวาสามารถ 
นําไปใชจริงไดทุกฉบับ 
 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนทั้งหมดมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใช 
โปรแกรมสําเรจ็รูปทางคอมพวิเตอร  เพือ่หาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach 
(อางถึงใน สุภาพ, 2546ข: 80) ไดคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามตอนที่ 2 ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบ
นิสิต  0.87  แสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเชื่อมั่นสูง  จึงไดนําแบบสอบถามไปใชกับ 
กลุมตัวอยางทีศ่ึกษาวจิัยในครั้งนี้ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร   
เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2548 
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  2.  เมื่อไดรับอนุญาตจากคณบดีจากคณะตาง ๆ จํานวน 4 คณะ ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแลว ผูวิจยันําแบบสอบถามไปแจกยังนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง และรอรบั
คืนในวันเดยีวกัน โดยผูวิจยัเปนผูเก็บขอมลูดวยตนเองใชระยะเวลา  3  สัปดาห   
 
  3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบ พบวา จํานวน 
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมา และใชไดจริงนั้น มีจํานวน 416 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของ
แบบสอบถามทั้งหมด ซ่ึงถือวามากกวาจํานวนต่ําสุดของคาที่ไดจากการเปดตาราง Determining  
Sample  Size  from a Given  Population  ของ Krejcie และ Morgan (อางใน สุภาพ 2546ก: 62)   
 
 4.  ผูวิจัยสังเกตลักษณะการแตงกายเครื่องแบบนิสิตดวยตนเอง โดยมสีถานที่ และวนั 
เวลาที่แตกตางกัน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนํามาดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 1.  ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนกัศึกษา  ไดแก  เพศ  อายุ  ช้ันปที่ศึกษา  คณะที่ศึกษา   
การเขารวมกิจกรรมและคาใชจายที่ไดรับ ใชวิธีพรรณนาประกอบตาราง แสดงคาความถี่ คารอยละ 
และคาเฉลี่ย 
 
 2.  วิเคราะหทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร ไดแก  ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  ดานคานิยมของนิสิต   
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และดานการยอมรับตอกฎระเบียบ
กําหนดคาของระดับทัศนคติเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5  ระดับ โดยกําหนดคา
คะแนนไวดังนี้ 
   
  5 คะแนน  สําหรับคําตอบ เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 คะแนน  สําหรับคําตอบ เห็นดวย   
  3 คะแนน  สําหรับคําตอบ เฉย ๆ ไมแนใจ 
  2 คะแนน  สําหรับคําตอบ ไมเห็นดวย   
  1 คะแนน  สําหรับคําตอบ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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 เกณฑกําหนดระดบัคาแตมเฉล่ีย  พิจารณาจากระดับทศันคติ จดัชวงคะแนน (Class  Interval) 
ดังนี้ (ภาคผนวก ก) 
   
  5.00 – 4.20 สําหรับคําตอบ ดีอยางยิ่ง 
  4.19 – 3.40 สําหรับคําตอบ ดี 
  3.39 – 2.60 สําหรับคําตอบ เปนกลาง ไมมทีิศทาง 
  2.59 – 1.80 สําหรับคําตอบ ไมด ี
  1.79 – 1.00 สําหรับคําตอบ ไมดีอยางยิ่ง 
   

ในกรณีของขอความทางลบ  กอนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกลับคาของระดับทัศนคติ
เพื่อใหการตีความเปนไปในทํานองเดียวกนักับเกณฑทีก่าํหนดไว 
  

3.  ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสถิติ t-test เพื่อทดสอบเปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิตกับ ขอมูลพื้นฐานของนิสิต คือ เพศ และการวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบ
เปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตกับขอมูลพื้นฐานของนิสิต คือ อายุ  ช้ันปที่ศึกษา  
คณะที่ศึกษา  กิจกรรมที่เขารวม และคาใชจายที่ไดรับของนิสิต ซ่ึงกําหนดนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 
 เกณฑกําหนดลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบนใชเกณฑจากระเบียบวาดวยการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตในเวลาเรียนและเวลาราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พิจารณาลักษณะ
เครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบน 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 

ผลการวิจัย 
  

การวิจยัเร่ือง ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นั้นนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอนดังนี ้
 
 1.  ขอมูลพื้นฐานของนิสิตระดับปริญญาตรี  ไดแก  อายุ  กิจกรรมที่เขารวม   
ความรูดานระเบียบการแตงกาย  ความถูกตองในการแตงกาย และ คาใชจายที่ไดรับ 
 
 2.  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ในดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิต  ดานคานิยมของนิสิต  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  และดานการยอมรับตอกฎระเบยีบ 
 
 3.  การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตระดับปริญญาตรี  ที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามเพศ  อายุ  ช้ันป  คณะที่ศกึษา   
การเขารวมกิจกรรม  คาใชจายที่ไดรับ 
 
 4.  การศึกษาลกัษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบนไปจากระเบียบวาดวยการแตงกาย 
ในเวลาเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนิสิต 
  

กลุมตวัอยางทีต่อบแบบสอบถามในการศกึษาครั้งนี้ คือ นสิิตระดบัปริญญาตรี  4  คณะ 
แบงเปนคณะทางดานสังคมศาสตร และคณะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานละ  2  คณะ  
รวมเปน  4 คณะ คือ  คณะศึกษาศาสตร  คณะบริหารธรุกิจ  คณะวิศวกรรมศาสตร และ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรจํานวน 416  คน  มีขอมูลพื้นฐานซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปนี ้
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 อาย ุ
 
 นิสิตระดับปรญิญาตรีในกลุมตัวอยางทีน่ี้เกือบครึ่งหนึ่ง (49.8%) มีอายรุะหวาง 19-20 ป 
รองลงมาประมาณหนึ่งในสามที่มีอายุระหวาง 21-22 ป (33.4%) มีเพียงเล็กนอยที่มีอายุไมเกิน 18 ป 
(15.4%) และนอยที่สุด คือ นิสิตที่มีอายุตัง้แต 23 ป ขึ้นไป (1.4%) (ตารางที่ 1)  
 

ซ่ึงในกลุมตัวอยางนี้ พบวา มีอายุต่ําสุด 17 ป และมีอายุสูงสุด 24 ป และ 
มีอายุโดยเฉลีย่ 19.93 ป  
 
 กิจกรรมที่เขารวม 
 
 นิสิตระดับปรญิญาตรีในกลุมตัวอยางรอยละ 41.6 ที่เขารวมกิจกรรมชมรมและสโมสร 
ของนิสิต รองลงมาคือ รอยละ 33.2 ที่เขารวมกิจกรรมทางดานนันทนาการ และรอยละ 18.5  
ที่เขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ สวนนิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรมเลยมีเพียงรอยละ 6.7  (ตารางที่ 1) 
 
 โดยกิจกรรมชมรมและสโมสรของนิสิตที่มีการเขารวมไดแก สโมสรคณะ  เชยีรลีดเดอร  
กิจกรรมการเขาคาย  ชมรมศิลปการแสดง  ชมรมพุทธศาสน ชมรมกีฬารักบี้ ฟุตบอล ในสวนของ
กิจกรรมนันทนาการที่นิสิตมีการเขารวมกจิกรรมไดแก กิจกรรมดนตรี และงานรับนอง กิจกรรม
ภายในคณะ และในสวนของกิจกรรมดานวิชาการที่มีการเขารวมไดแก งานสัมมนาทางวิชาชีพ 
และชุมนุมวิชาการ 
 
 ความรูในดานระเบียบการแตงกาย 
 
 นิสิตระดับปรญิญาตรีในกลุมตัวอยางเกือบทั้งหมด (98.1%)  ระบวุาตนมีความรูดาน
ระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทางมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และมี
เพียงรอยละ 1.9 เทานั้นที่ตอบวาตนไมทราบถึงระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิตตาม
ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ตารางที่ 1) 
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 ความถูกตองในการแตงกายตามระเบียบในความคิดของตนเอง 
 
 นิสิตระดับปรญิญาตรีในกลุมตัวอยางเกือบสองในสามเทานั้นรอยละ (62.7%) ที่คิดวา
ตนเองแตงกายถูกตองตามระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สวนนิสิตอีกเกินกวาหนึ่งในสาม (37.3%) ที่คิดวาตนเองแตงกายไม
ถูกตองตามระเบียบการแตงกายวาดวยเครือ่งแบบนิสิตตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ตารางที่ 1) 
 
 คาใชจายที่ไดรับ 
 
 รอยละ 30.0 ของนิสิตระดับปริญญาตรีในกลุมตัวอยางไดรับคาใชจายจากผูปกครอง 
4,001 – 6,000 บาทตอเดือน และมากกวาหนึ่งในสี่เล็กนอย (27.4%) ไดรับคาใชจายจากผูปกครอง
3,001 – 4,000 บาทตอเดือน รองลงมา คือ นิสิตที่ไดรับคาใชจายจากผูปกครองนอยกวา 3,000 บาท
ตอเดือน (23.8%) และ 6,001 – 9,000 บาทตอเดือน (12.7%) ตามลําดับ สวนนิสิตที่ไดรับคาใชจาย
จากผูปกครองมากกวา  9,001 บาทตอเดือนมีรอยละ 6.0  และโดยเฉลี่ยแลวนิสิตไดรับคาใชจาย 
4,865.14  บาทตอเดือน ต่ําสุด 1,000 บาทตอเดือน สูงสุด 15,000 บาทตอเดือน (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          (n = 416) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
อาย ุ     
 ไมเกิน 18  ป 64  15.4  
 19 – 20  ป 207  49.8  
 21 – 22  ป 139  33.4  
 23  ปขึ้นไป 6  1.4  
   รวม 416  100.0  
   Range = 17 – 24 ป     
   x  = 19.93  ป     
   Mode = 20 ป     
     
กิจกรรมที่เขารวม     
 ดานวิชาการ 77  18.5  
 ดานนันทนาการ 138  33.2  
 ดานชมรมและสโมสรนิสิต 173  41.6  
 ไมเขารวมกจิกรรม 28  6.7  
   รวม 416  100.0  
     
ความรูในดานระเบียบการแตงกาย     
 ทราบ 408  98.1  
 ไมทราบ 8  1.9  
   รวม 416  100.0  
     
ความถูกตองในการแตงกายตามความคิดของตนเอง     
 ถูกตอง 216  62.7  
 ไมถูกตอง 155  37.3  
   รวม 416  100.0  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
          (n = 416) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
คาใชจาย     
 นอยกวา 3,000  บาท 99  23.8  
 3,001 – 4,000   บาท 114  27.4  
 4,001 – 6,000  บาท 125  30.0  
 6,001 – 9,000  บาท   53  12.7  
 9,001  บาทขึ้นไป 25  6.0  
   รวม 416  100.0  
   Range =  1,000 – 15,000 บาท     
   x  =  4,865.14  บาท     
   Mode = 4,000  บาท     

 
ตอนที่ 2  ทัศนคติท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติ 
 
 การศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแบงออกเปน  5  ดาน ไดแก  ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  
ดานคานิยมของนิสิต  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และ
ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ 
 
 ผลการศึกษา พบวา นิสิตระดับปริญญาตรีมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนสิิตโดยรวม 
ทั้ง 5 ดาน ( x = 3.71)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเห็นคณุคาของ
เครื่องแบบนิสิต ( x = 4.07)  คานิยมของนิสิต ( x = 3.50)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x = 3.66) และ
การยอมรับตอกฎระเบยีบ ( x = 3.68)  และมีทศันคติที่เปนกลางตอการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต 
( x = 3.40) (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  ทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 
(n = 416) 

ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต x  SD 
 การเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต 4.07  .466  
 คานิยมของนสิิต 3.50  .440  
 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.66  .602  
 การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต 3.40  .404  
 การยอมรับตอกฎระเบยีบ 3.68  .605  
 รวม 3.71  .406  

 
รายละเอียดทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี เรียงตามลําดบัของ

คาเฉลี่ยดังนี ้
 

 ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต
โดยรวม ( x = 4.07)  เมื่อพิจารณาขอความทางบวก  พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต จํานวน 11 รายการ คือ การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต 
เปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของสถาบัน ( x = 4.43)  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน   
การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิตและการคาดเข็มขัดที่มี 
หัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรติของสถาบัน ( x = 4.42)  การแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่เหมาะสมกับกาลเทศะ( x = 4.39) เปนการแสดงความมีวินัย ( x = 4.38) 
ทําใหเกิดความสะดวกในการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ  ( x = 4.28) มีผลดีตอภาพพจนในสังคม 
( x = 4.26) ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนนิสิต ( x = 4.23) เปนเครื่องแสดงสถานะทาง
สังคมวาเรา คือ นิสิต ( x = 4.22) เปนสิ่งแสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต ( x = 4.20)   
และมีทัศนคตทิี่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต คือ การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต 
เปนการแสดงออกซึ่งความมีวินัยของนิสิต ( x = 4.18) เปนสิง่สวยงามในสายตาของผูพบเห็น  
( x = 4.08) และเปนสิ่งจําเปนสาํหรับนิสิต ( x = 3.88) 
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 เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมีทัศนคติดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
โดยมีความคิดเห็นวาเครื่องแบบนิสิตไมไดกอใหเกิดปญหาในสังคม ( x = 4.14) และไมเปนสิ่ง 
ที่ลาสมัย ( x = 4.01) และมีความเห็นวาการแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูป 
ไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.77) และการแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่มีการตกแตงจีบ  
เกล็ด  กระเปาเพิ่มเติมไมไดมีสวนทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น  ( x =3.50) 
นอกจากนั้นนิสิตยังมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปทําให 
เกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็นและเปนสิ่งที่แสดงความเปนวัยรุน ( x = 3.26 และ 
x = 2.97 ตามลําดับ) (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร: 
    ดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิต  

         (n = 416) 
ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง ดี 

เปน
กลาง ไมดี 

ไมดี 
อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ท่ี 
 

 

ดานการเห็นคุณคาของ
เครื่องแบบนิสิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

ขอความทางบวก 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต... 
1 เปนสิ่งท่ีแสดงศักดิ์ศรี 

ของสถาบัน 
237 

(57.0) 
132 

(31.7) 
40 

(9.6) 
4 

(1.0) 
3 

(0.7) 
4.43 .76 

2 ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในสถาบัน 

228 
(54.8) 

144 
(34.6) 

37 
(8.9) 

4 
(1.0) 

3 
(0.7) 

4.42 .75 

3 การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปน
สิ่งท่ีแสดงถึงศักดิ์ศรี 
ของความเปนนิสิต 

229 
(55.0) 

141 
(33.9) 

39 
(9.4) 

5 
(1.2) 

2 
(0.5) 

4.42 .75 

4 การคาดเข็มขัดท่ีมีหัวเข็มขัด
เปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึง
เกียรติของสถาบัน 

231 
(55.5) 

138 
(33.2) 

39 
(9.4) 

7 
(1.7) 

1 
(0.2) 

4.42 .75 

5 เปนสิ่งท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

201 
(48.3) 

180 
(43.3) 

32 
(7.7) 

3 
(0.7) 

0 
(0.0) 

4.39 .66 

6 เปนการแสดงความมีวินัย 221 
(53.1) 

144 
(34.6) 

43 
(10.3) 

6 
(1.4) 

2 
(0.5) 

4.38 .77 

7 ทําใหเกิดความสะดวกสบายใน
การติดตอกับหนวยงานตาง ๆ  

192 
(46.2) 

161 
(38.7) 

51 
(12.3) 

10 
(2.4) 

2 
(0.5) 

4.28 .81 

8 มีผลดีตอภาพพจนในสังคม 183 
(44.0) 

169 
(40.6) 

57 
(13.7) 

4 
(1.0) 

3 
(0.7) 

4.26 .78 

9 ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในความเปนนิสิต 

184 
(44.2) 

157 
(37.7) 

66 
(15.9) 

4 
(1.0) 

5 
(1.2) 

4.23 .83 

10 เปนเครื่องแสดงสถานะทาง
สังคมวา เราคือ นิสิต 

181 
(43.5) 

168 
(40.4) 

51 
(12.3) 

11 
(2.6) 

5 
(1.2) 

4.22 .85 



 
43

ตารางที่ 3  (ตอ)          
     (n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี 
เปน
กลาง 

ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ที่ 

 
 

ดานการเห็นคณุคาของ
เครื่องแบบนิสิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต... 
11 เปนสิ่งท่ีแสดงถึงศักดิ์ศรี

ของความเปนนิสิต 
184 

(44.2) 
146 

(35.1) 
74 

(17.8) 
9 

(2.2) 
3 

(0.7) 
4.20 .86 

12 เปนการแสดงออกซึ่ง 
ความมีวินัยของนิสิต 

171 
(41.1) 

164 
(39.4) 

69 
(16.6) 

7 
(1.7) 

5 
(1.2) 

4.18 .85 

13 เปนสิ่งท่ีสวยงามในสายตา
ของผูพบเห็น 

139 
(33.4) 

185 
(44.5) 

79 
(19.0) 

12 
(2.9) 

1 
(0.2) 

4.08 .81 

14 เปนสิ่งจําเปนสําหรับนิสิต 133 
(32.0) 

147 
(35.3) 

100 
(24.0) 

26 
(6.3) 

10 
(2.4) 

3.88 1.01 

ขอความทางลบ  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต… 
15 เปนสิ่งท่ีกอใหเกิดปญหา 

ในสังคม 
190 

(45.7) 
131 

(31.5) 
64 

(15.4) 
24 

(5.8) 
7 

(1.7) 
4.14 .99 

16 เปนสิ่งท่ีลาสมัย 169 
(40.6) 

129 
(31.0) 

84 
(20.2) 

20 
(4.8) 

14 
(3.4) 

4.01 1.05 

17 การแตงกายดวยกระโปรง / 
กางเกงที่รัดรูป  เหมาะสม
สําหรับเครื่องแบบนิสิต 

105 
(25.2) 

149 
(35.8) 

132 
(31.7) 

23 
(5.5) 

7 
(1.7) 

3.77 .95 

18 การแตงกายดวยเสือ้นิสิตท่ีมี
การตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา 
เพิ่มเติมทําใหเกดิความ
สวยงามในสายตาของ 
ผูพบเห็น 

85 
(20.4) 

105 
(25.2) 

171 
(41.1) 

43 
(10.3) 

12 
(2.9) 

3.50 1.02 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
     (n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี 
เปน
กลาง 

ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ที่ 

 
 

ดานการเห็นคณุคาของ
เครื่องแบบนิสิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต… 
19 การแตงกายดวยเสื้อนิสิต 

ท่ีรัดรูปทําใหเกิดสวยงาม 
ในสายตาของผูพบเห็น 

76 
(18.3) 

88 
(21.2) 

152 
(36.5) 

68 
(16.3) 

32 
(7.7) 

3.26 1.16 

20 เปนสิ่งท่ีแสดงความเปน
วัยรุน 

32 
(7.7) 

67 
(16.1) 

202 
(48.6) 

86 
(20.7) 

29 
(7.0) 

2.97 .98 

 รวม      4.07 .47 
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ดานคานิยมของนิสิต พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดานคานยิมของ 
นิสิต ( x = 3.50) เมื่อพิจารณาขอความทางบวก พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยางสาํหรับรุนนอง ( x = 4.20)  
มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการสรางระเบยีบวนิัยใหกับตนเอง ( x = 4.14) 
นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิตตามกฎระเบยีบ ( x = 4.05) การแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตเปนการ
ลดคาใชจายในการแตงกายในชีวิตประจําวัน ( x = 3.40) และมีทัศนคติทีไ่มดีตอเครื่องแบบนิสิต
โดยมีความคิดวานิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตสามารถไปไดทุกสถานที่ ( x = 2.50) 
 
 เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
ในการติดตอหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัโดยมีความคดิวาไมใชเร่ืองไรสาระ ( x = 4.12) และ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการตดิตอกับอาจารยเปนเรื่องจําเปน ( x = 4.05)  นิสิตมองวา
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่บงบอกวาเรากาวตามแฟชั่น ( x = 3.86)  
 การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.84)  
เครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการแตงกาย ( x = 3.51)  นอกจากนั้นนสิิตมีทัศนคติ
ที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจตอเพศตรงขาม  
( x = 3.30)  เครื่องแบบนิสิตควรมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสของความนิยม ( x = 3.19)   
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมเปนสิ่งที่เปนไปตามกระแสความ
นิยม ( x = 3.16) นิสิตควรยึดถือการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตและปฏิบัติตามรุนพี่และเพื่อน  
( x = 2.64) และมีทัศนคติที่ไมดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคิดวารูปแบบของการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิสวนบุคคล ( x = 2.54) (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร: 
    ดานคานิยมของนิสิต               

       (n = 416) 
ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง ดี เปนกลาง ไมดี 

ไมดี 
อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ท่ี 
 

 
 

ดานคานิยมของนิสิต 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

x  SD 

ขอความทางบวก        
1 นิสิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบ

นิสิตตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยาง
สําหรับรุนนอง 

158 
(38.0) 

191 
(45.9) 

61 
(14.7) 

5 
(1.2) 

1 
(0.2) 

4.20 .75 

2 การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
เปนการสรางระเบียบวินัยใหกับ
ตนเอง 

144 
(34.6) 

199 
(47.8) 

62 
(14.9) 

8 
(1.9) 

3 
(0.7) 

4.14 .79 

3 นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิต
ตามกฎระเบียบ 

148 
(35.6) 

164 
(39.4) 

86 
(20.7) 

12 
(2.9) 

6 
(1.4) 

4.05 .90 

4 การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
เปนการลดคาใชจายในการแตง
กายในชีวิตประจําวัน 

74 
(17.8) 

119 
(28.6) 

143 
(34.4) 

59 
(14.2) 

21 
(5.0) 

3.40 1.09 

5 นิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบ
สามารถไปไดในทุกสถานที่ 

29 
(7.0) 

56 
(13.5) 

105 
(25.2) 

129 
(31.0) 

97 
(23.3) 

2.50 1.19 

ขอความทางลบ 
6 การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต

ในการติดตอหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเปนเรื่อง 
ไรสาระ 

178 
(42.8) 

149 
(35.8) 

61 
(14.7) 

18 
(4.3) 

10 
(2.4) 

4.12 .98 

7 การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
ในการติดตอกับอาจารยเปน
เรื่องที่ไมจําเปน 

168 
(40.4) 

145 
(34.9) 

67 
(16.1) 

28 
(6.7) 

8 
(1.9) 

4.05 1.00 
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ตารางที่ 4  (ตอ)         
               (n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี เปนกลาง ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ท่ี 
 

 

ดานคานิยมของนิสิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

8 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่
รัดรูปเปนสิ่งที่บงบอกวาเรา
กาวตามแฟชั่น 

122 
(29.3) 

152 
(36.5) 

108 
(26.0) 

30 
(7.2) 

4 
(1.0) 

3.86 .95 

9 การแตงกายดวยกระโปรง / 
กางเกงที่รัดรูป เหมาะสม
สําหรับเครื่องแบบนิสิต 

116 
(27.9) 

157 
(37.7) 

109 
(26.2) 

27 
(6.5) 

7 
(1.7) 

3.84 .96 

10 เครื่องแบบนิสิตควร
เปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการ
แตงกาย 

88 
(21.2) 

130 
(31.3) 

128 
(30.8) 

48 
(11.5) 

22 
(5.3) 

3.51 1.11 

11 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งที่ดึงดูดใจตอ
เพศตรงขาม 

61 
(14.7) 

87 
(20.9) 

205 
(49.3) 

42 
(10.1) 

21 
(5.0) 

3.30 1.01 

12 เครื่องแบบนิสิตควรมีการ
เปลี่ยนแปลงตามกระแส
ของความนิยม 

50 
(12.0) 

112 
(26.9) 

148 
(35.6) 

78 
(18.8) 

28 
(6.7) 

3.19 1.08 

13 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่มี
การตกแตงจีบ เกล็ด  
กระเปา เพิ่มเติมเปนสิ่งที่
เปนไปตามกระแสความ
นิยม 

59 
(14.2) 

97 
(23.3) 

138 
(33.2) 

97 
(23.3) 

25 
(6.0) 

3.16 1.12 

14 นิสิตควรยึดถือการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตและ
ปฏิบัติตามรุนพี่ และเพื่อน 

18 
(4.3) 

53 
(12.7) 

171 
(41.1) 

108 
(26.0) 

66 
(15.9) 

2.64 1.03 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
(n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี เปนกลาง ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา
ดับ
ท่ี 
 

 

ดานคานิยมของนิสิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

15 รูปแบบของการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตเปน
สิทธิสวนบุคคล 

15 
(3.6) 

51 
(12.3) 

150 
(36.1) 

126 
(30.3) 

74 
(17.8) 

2.54 1.03 

  รวม      3.50 .44 
 
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม    

ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x = 3.66) เมือ่พิจารณาขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ 
ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตวาเปนสิ่งทีค่วรปฏิบัติ ( x = 4.29) และมีทศันคติที่ดีตอ
การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย ( x = 4.18) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน
การฝกตนเองใหรูจักหนาที่ ( x = 4.03) เปนการฝกวินัยใหกบัตนเอง ( x = 4.00) มีทัศนคติเปนกลาง
ตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิตไมควรมีการตกแตงจีบ  เกลด็  กระเปา เพิม่เติม ( x = 3.34)  
 
 เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคดิวา
นิสิตจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.46)  และมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่เครงครัดเกินไปสําหรับนิสิต ( x = 3.15) และการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยูกบัความสมัครใจของผูสวมใส ( x = 2.80) (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร: 
   ดานความรบัผิดชอบตอหนาที่       

(n = 416) 
ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง ดี 

เปน
กลาง ไมดี 

ไมดี 
อยางยิ่ง 

 
 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

 
 

ดานความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

ขอความทางบวก        
1 การแตงกายดวยเครื่องแบบ

นิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
188 

(45.2) 
178 

(42.8) 
37 

(8.9) 
10 

(2.4) 
3 

(0.7) 
4.29 .79 

2 นิสิตควรคาดเข็มขัดที่มี 
หัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย 

184 
(44.2) 

135 
(32.5) 

84 
(20.2) 

12 
(2.9) 

1 
(0.2) 

4.18 .87 

3 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนการฝกตนเองให 
รูจักหนาที่ 

129 
(31.0) 

188 
(45.2) 

86 
(20.7) 

9 
(2.2) 

4 
(1.0) 

4.03 .83 

4 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนการฝกวินัยใหกับ
ตนเอง 

121 
(29.1) 

198 
(47.6) 

77 
(18.5) 

17 
(4.1) 

3 
(0.7) 

4.00 .84 

5 เสื้อนิสิตไมควรมีการตกแตงจีบ 
เกล็ด  กระเปา เพิ่มเติม 

73 
(17.5) 

89 
(21.4) 

181 
(43.5) 

52 
(12.5) 

21 
(5.0) 

3.34 1.06 

ขอความทางลบ 
6 นิสิตไมจําเปนตองแตงกายดวย

เครื่องแบบนิสิต 
84 

(20.2) 
134 

(32.2) 
120 

(28.8) 
46 

(11.1) 
32 

(7.7) 
3.46 1.16 

7 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งที่เครงครัดเกินไป
สําหรับนิสิต 

42 
(10.1) 

103 
(24.8) 

172 
(41.3) 

73 
(17.5) 

26 
(6.3) 

3.15 1.03 

8 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตควรขึ้นอยูกับความสมัคร
ใจของผูสวมใส 

27 
(6.5) 

79 
(19.0) 

155 
(37.3) 

95 
(22.8) 

60 
(14.4) 

2.80 1.10 

  รวม      3.66 .60 
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ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิต
โดยรวมดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ( x = 3.39) เมื่อพิจารณาขอความทางบวก พบวา  
นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือน
เพื่อน ๆ นิสิต ( x = 3.82) และการติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิง่ที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต  
( x = 3.81) มีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนเพื่อนทําใหเกดิ 
ความกลาที่จะแสดงออก ( x = 2.63) และมีทัศนคติทีไ่มดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวา 
ควรปฏิบัติตามเพื่อน ( x = 2.39) 
 
 เมื่อพิจาณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคดิวา
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ  
( x = 3.81) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ ( x = 3.73)  
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่รูสึกวานาสนใจ 
( x = 3.69) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน 
( x = 3.54) และมทีัศนคติที่เปนกลางตอรูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควร
เปล่ียนแปลงใหเหมือนกับเพื่อน ๆ ในกลุม ( x = 3.37) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือน
กลุมเพื่อนทําใหไดรับการยอมรับ ( x = 3.36) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนกลุม
เพื่อนทําใหเกดิความมั่นใจ ( x = 3.26) (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร: 
   ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต           

(n = 416) 
ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง ดี เปนกลาง ไมดี 

ไมดี 
อยางยิ่ง 

 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 
 

 

ดานการอยูรวมกันใน
สังคมของนิสิต 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

ขอความทางบวก        
1 การคาดเข็มขัดท่ีมีหัวเข็มขัด

เปนตรามหาวิทยาลัยเปนสิ่งท่ี
ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ
นิสิต 

130 
(31.3) 

130 
(31.3) 

121 
(29.1) 

21 
(5.0) 

14 
(3.4) 

3.82 1.04 

2 การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปน
สิ่งท่ีควรปฏิบัติเหมือน 
เพื่อน ๆ นิสิต 

126 
(30.3) 

131 
(31.5) 

126 
(30.3) 

18 
(4.3) 

15 
(3.6) 

3.81 1.03 

3 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตท่ีถูกตองเหมือนเพื่อน
ทําใหเกิดความกลาท่ีจะ
แสดงออก  

10 
(2.4) 

54 
(13.0) 

176 
(42.3) 

122 
(29.3) 

54 
(13.0) 

2.63 .95 

4 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน 

7 
(1.7) 

30 
(7.2) 

153 
(36.8) 

154 
(37.0) 

72 
(17.3) 

2.39 .91 

ขอความทางลบ 
5 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตท่ีมี

การตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา 
เพิ่มเติมทําเปนสิ่งท่ีทําใหรูสึก
มั่นใจ 

107 
(25.7) 

157 
(37.7) 

123 
(29.6) 

25 
(6.0) 

4 
(1.0) 

3.81 .92 

6 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตท่ี
รัดรูปเปนสิ่งท่ีทําใหเกิด
ความรูสึกมั่นใจ 

104 
(25.0) 

145 
(34.9) 

122 
(29.3) 

40 
(9.6) 

5 
(1.2) 

3.73 .98 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
(n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี เปนกลาง ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 
 

 

ดานการอยูรวมกันใน
สังคมของนิสิต 

 จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

7 
 

การแตงกายดวยกระโปรง / 
กางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุม
เพื่อน เปนสิ่งท่ีรูสึกวา
นาสนใจ 

104 
(25.0) 

138 
(33.2) 

122 
(29.3) 

43 
(10.3) 

9 
(2.2) 

3.69 1.03 

8 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตควรเปลี่ยนแปลงให
เหมือนกันในกลุมเพื่อน 

61 
(14.7) 

153 
(36.8) 

156 
(37.5) 

40 
(9.6) 

6 
(1.4) 

3.54 .91 

9 รูปแบบของการแตงกาย
ดวยเครือ่งแบบนิสิตควร
เปลี่ยนแปลงใหเหมอืนกับ
เพื่อน ๆ ในกลุม 

52 
(12.5) 

130 
(31.3) 

175 
(42.1) 

38 
(9.1) 

21 
(5.0) 

3.37 .99 

10 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตท่ีเหมือนกลุมเพื่อนทํา
ใหไดรับการยอมรับ 

65 
(15.6) 

105 
(25.2) 

173 
(41.6) 

61 
(14.7) 

12 
(2.9) 

3.36 1.01 

11 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสติท่ีเหมือนกลุมเพื่อนทํา
ใหเกิดความมั่นใจ 

58 
(13.9) 

94 
(22.6) 

173 
(41.6) 

79 
(19.0) 

12 
(2.9) 

3.26 1.01 

  รวม      3.39 .40 
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ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน
การยอมรับตอกฎระเบยีบ ( x = 3.68) เมื่อพิจารณาขอความทางบวก พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดี 
อยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งแสดงความเปนระเบียบเรียบรอย ( x = 4.38)  
และทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตามกฎระเบียบการแตงกาย
ของทางมหาวิทยาลัย ( x = 4.12) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบยีบเปนสิ่งที่แสดง
ความสมบูรณของความเปนนิสิต ( x = 4.10) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตอง
ปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน ( x = 3.83) 
 
 เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี
ความคิดวาการแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปถือวาไมผิดตอกฎระเบียบ ( x = 3.37)  
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดย 
ไมถือวาผิดระเบียบ ( x = 3.36) การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ  
( x = 3.19) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขา
รวมกิจกรรมเทานั้น ( x = 3.08) (ตารางที่ 7) 
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ตารางที่ 7  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร: 
     ดานการยอมรับตอกฎระเบียบ      

           (n = 416) 
ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง ดี เปนกลาง ไมดี 

ไมดี 
อยางยิ่ง 

 
 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

 

ดานการยอมรบัตอ
กฎระเบียบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x
 SD 

ขอความทางบวก        
1 การแตงกายดวยเครื่องแบบ

นิสิตเปนสิ่งแสดงความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

206 
(49.5) 

171 
(41.1) 

31 
(7.5) 

7 
(1.7) 

1 
(0.2) 

4.38 .72 

2 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งท่ีควรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบการแตงกายของ
ทางมหาวิทยาลัย 

149 
(35.8) 

177 
(42.5) 

81 
(19.5) 

9 
(2.2) 

0 
(0.0) 

4.12 .79 

3 การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
ถูกตองตามระเบยีบเปนสิ่งท่ี
แสดงความสมบรูณของความ
เปนนิสิต 

156 
(37.5) 

168 
(40.4) 

74 
(17.8) 

15 
(3.6) 

3 
(0.7) 

4.10 .87 

4 การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติเมื่อ
เขาหองเรียน 

123 
(29.6) 

152 
(36.5) 

103 
(24.8) 

24 
(5.8) 

14 
(3.4) 

3.83 1.03 

ขอความทางลบ 
5 การแตงกายดวยกระโปรง / 

กางเกงที่รัดรูป ถือวาไมผิดตอ
กฎระเบียบ 

71 
(17.1) 

102 
(24.5) 

171 
(41.1) 

55 
(13.2) 

17 
(4.1) 

3.37 1.04 

6 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตท่ีมี
การตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา 
เพิ่มเติมเปนสิ่งท่ีสามารถ
ปฏิบัติไดโดยไมถือวาผิด
ระเบียบ 

65 
(15.6) 

115 
(27.6) 

160 
(38.5) 

58 
(13.9) 

18 
(4.3) 

3.36 1.04 
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ตารางที่ 7  (ตอ)          
(n = 416) 

ระดับทัศนคติ 

ดี 
อยางยิ่ง 

ดี เปนกลาง ไมดี 
ไมดี 

อยางยิ่ง 

 
ลํา 
ดับ 
ท่ี 

 
 

ดานการยอมรบัตอ
กฎระเบียบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

x  SD 

7 การแตงกายดวยเสื้อนิสิตท่ี
รัดรูปเปนสิ่งท่ีไมผิดตอ
กฎระเบียบ 

54 
(13.0) 

92 
(22.1) 

174 
(41.8) 

72 
(17.3) 

24 
(5.8) 

3.19 1.05 

8 การแตงกายดวยเครือ่งแบบ
นิสิตท่ีถูกตองตามระเบยีบเปน
สิ่งท่ีปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวม
กิจกรรมเทานั้น 

31 
(7.5) 

115 
(27.6) 

160 
(38.5) 

76 
(18.3) 

34 
(8.2) 

3.08 1.04 

  รวม      3.68 .60 
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสติระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติของนิสิต 
 ระดับปริญญาตร ี
 
การศึกษาเปรยีบเทียบทัศนคติระหวางเพศ  อายุ  ช้ันป  คณะที่ศกึษา  กจิกรรมที่เขารวมและ

คาใชจายที่ไดรับ  กับทัศนคติทั้ง 5 ดาน ซ่ึงใชคาเฉลี่ยของแตละดานในการเปรียบเทยีบ ไดแก   
ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  ดานคานิยมของนิสิต  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่   
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  และดานการยอมรับตอกฎระเบยีบ  รายละเอียดดังนี้  
 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติระหวาง เพศ  อายุ  ช้ันป  คณะทีก่าํลังศึกษา  กิจกรรมที่เขารวมและ
คาใชจายที่ไดรับ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี กับทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต โดยใชการวิเคราะห
การเปรียบเทยีบ t-test ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรที่มี 2 กลุม และใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สําหรับตัวแปรที่มีมากกวา 
2 กลุม เพื่อการทดสอบดังนี้ 
 
 นิสิตที่มี เพศ  อายุ ช้ันปที่ศึกษา คณะที่ศกึษา  การเขารวมกิจกรรม และคาใชจายที่ไดรับ 
ที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตที่แตกตางกนั ซ่ึงไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
 
 สมมติฐานที่ 1 นิสิตตางเพศมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
 
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา  นิสิตชายและนิสิตหญิงมีทัศนคติตอเครื่องแบบนสิิตใน
ทุกดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยนิสิตหญิงมีทัศนคติที่ดีกวานิสิตชาย 
ดังนี ้

1.1 ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  คาเฉลี่ยระดับทศันคติของนิสิตหญิงสูงกวา 
คาเฉลี่ยระดับทัศนคติของนิสิตชาย ( x= 4.21 และ x= 3.92 ตามลําดับ)  
 

1.2 ดานคานิยมของนิสิต  คาเฉลี่ยระดับทัศนคติของนิสิตหญิงสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ 
ทัศนคติของนิสิตชาย ( x= 3.63 และ x= 3.36 ตามลําดับ)  
 

1.3 ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  คาเฉลี่ยระดับทัศนคติของนิสิตหญิงสูงกวาคาเฉลี่ย 
ระดับทัศนคตขิองนิสิตชาย ( x= 3.79 และ x= 3.52 ตามลําดับ)  
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1.4 ดานการอยูรวมกันในสังคม  คาเฉลี่ยระดับทัศนคติของนิสิตหญิงสูงกวาคาเฉลี่ยระดบั 
ทัศนคติของนิสิตชาย ( x x= 3.50 และ = 3.29 ตามลําดับ) 
 

1.5 ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ  คาเฉลี่ยระดับทัศนคติของนิสิตหญิงสูงกวาคาเฉลี่ย 
ระดับทัศนคตขิองนิสิตชาย ( x x= 3.82 และ = 3.53 ตามลําดับ) (ตารางที่ 8) 
 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตที่มีเพศแตกตางกนั 

(n = 416) 
ทัศนคติ 

ชาย (n=208)  หญิง (n=208) ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 
 SD 

t p 
SD  x x 

 คุณคาของเครื่องแบบนิสิต 3.92 .47  4.21 .41 -6.542 .000 
 คานิยมของนสิิต 3.36 .38  3.63 .38 -6.621 .000 
 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.52 .61  3.79 .56 -4.579 .000 
 การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต 3.29 .40  3.50 .38 -5.282 .000 
 การยอมรับตอกฎระเบยีบ 3.53 .62  3.82 .54 -5.196 .000 
         

p < .001 
 

สมมติฐานที่ 2 นิสิตที่มีอายุแตกตางกันมีทศันคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
 
การเปรียบเทยีบทัศนคติของนิสิตที่มีอายุตางกัน พบวา  นสิิตที่มีอายุแตกตางกันมีทัศนคติ 

ในดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิต  ดานคานิยมของนิสิต ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และในดานการยอมรับตอกฎระเบียบ ไมแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 9) 
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ตารางที่ 9  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิต 
    ที่มีอายุแตกตางกัน 

(n = 416) 
ทัศนคติ Sources df SS MS F p 

ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ระหวางกลุม 2 .08 .04 .202 .817 
 ภายในกลุม 413 89.983 .218   
 รวม 415 90.071    
       
ดานคานิยมของนิสิต ระหวางกลุม 2 .04 .02 .118 .889 
 ภายในกลุม 413 79.999 .194   
 รวม 415 80.044    
       
ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ระหวางกลุม 2 .06 .03 .085 .918 
 ภายในกลุม 413 150.766 .365   
 รวม 415 150.828    
       
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ระหวางกลุม 2 .422 .211 1.295 .275 
 ภายในกลุม 413 67.321 .163   
 รวม 415 67.743    
       
ดานการยอมรบัตอกฎระเบียบ ระหวางกลุม 2 .278 .139 .379 .685 
 ภายในกลุม 413 151.856 .368   
 รวม 415 152.135    

p < .05 
 

สมมติฐานที ่3 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปทีแ่ตกตางกนัมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
 

การเปรียบเทยีบทัศนคติของนิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่แตกตางกัน พบวา นสิิตที่ศึกษาในชั้นป 
ที่ตางกันมีทัศนคติในดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ดานคานยิมของนิสิต 
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และในดานการยอมรับตอ
กฎระเบยีบ ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 10) 
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ตารางที่ 10  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิต 
      ที่ศึกษาในชั้นปแตกตางกัน 

(n = 416) 
ทัศนคติ Sources df SS MS F p 

ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ระหวางกลุม 3 .05 .02 .083 .969 
 ภายในกลุม 412 90.017 .218   
 รวม 415 90.071    
       
ดานคานิยมของนิสิต ระหวางกลุม 3 .07 .02 .127 .944 
 ภายในกลุม 412 79.970 .194   
 รวม 415 80.044    
       
ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี ระหวางกลุม 3 .499 .166 .456 .713 
 ภายในกลุม 412 150.329 .365   
 รวม 415 150.828    
       
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ระหวางกลุม 3 .136 .05 .276 .843 
 ภายในกลุม 412 67.607 .164   
 รวม 415 67.743    
       
ดานการยอมรบัตอกฎระเบียบ ระหวางกลุม 3 .148 .05 .134 .940 
 ภายในกลุม 412 151.986 .369   
 รวม 415 152.135    

p < .05 
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สมมติฐานที ่4 นิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกนัมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
  
 4.1 ดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิต 
 
       การเปรียบเทียบทัศนคตขิองนิสิตที่ศึกษาในคณะที่ตางกัน พบวา นสิิตที่ศึกษาในคณะที่
แตกตางกนั มทีัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 28.938) (ตารางที่ 11) 
 
ตารางที่ 11  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

      ดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิตของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีแ่ตกตางกัน 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ระหวางกลุม 3 15.676 5.225 28.938 .000 
 ภายในกลุม 412 74.395 .181   
 รวม 415 90.071    

p < .001 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Tukey  พบวา นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ในระดับ
ที่ดีกวานิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจ  
( x= 4.40, x= 3.98, x= 3.95 และ x= 3.93 ตามลําดับ) (ตารางที่ 12) 
 
ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหทัศนคติ: ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิตของนิสิตที่ศึกษาใน 

      คณะทีแ่ตกตางกัน 
(n = 416) 

คณะที่กําลังศกึษา x บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร ศึกษาศาสตร 

บริหารธุรกิจ 3.93     
วิศวกรรมศาสตร 3.95     
อุตสาหกรรมเกษตร 3.98     
ศึกษาศาสตร 4.40 * * *  
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4.2  ดานคานิยมของนิสิต 
 
       การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกัน  พบวา นิสิตที่ศึกษาในคณะ 

ที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานคานิยมของนิสิต  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 13.995) (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่ 13  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

     ดานคานิยมของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีแ่ตกตางกนั 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานคานิยมของนิสิต ระหวางกลุม 3 7.403 2.468 13.995 .000 
 ภายในกลุม 412 72.642 .176   
 รวม 415 80.044    

p < .001 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Tukey  พบวา นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานคานิยมของนิสิตในระดับที่ดกีวานิสิตที่ศกึษา
ในคณะบริหารธุรกิจ คณะวศิวกรรมศาสตรและคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( x=  3.72, x= 3.46, 
x= 3.41 และ x= 3.38 ตามลําดับ) (ตารางที่ 14) 
 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหทัศนคติ: ดานคานิยมของนสิิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน 

(n = 416) 
คณะที่กําลังศกึษา x อุตสาหกรรมเกษตร วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร 

อุตสาหกรรมเกษตร 3.38     
วิศวกรรมศาสตร 3.41     
บริหารธุรกิจ 3.46     
ศึกษาศาสตร 3.72 * * *  
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4.3  ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่
 
       การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกัน  พบวา  นิสิตที่ศึกษาในคณะ 

ที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานความรับผิดชอบตอหนาที่  แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 27.304) (ตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

     ดานความรบัผิดชอบตอหนาที่ของนิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกนั 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่   ระหวางกลุม 3 25.014 8.338 27.304 .000 
 ภายในกลุม 412 125.814 .305   
 รวม 415 150.828    

p < .001 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Tukey  พบวา  นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิตในระดบั
ที่ดีกวานิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจ  
( x= 4.07,  x= 3.56, x= 3.50 และ x= 3.48 ตามลําดับ) (ตารางที่ 16) 
 
ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหทัศนคติ: ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของนิสิตที่ศึกษา 

      ในคณะทีแ่ตกตางกนั 
(n = 416) 

คณะที่กําลังศกึษา x บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร ศึกษาศาสตร 
บริหารธุรกิจ 3.48     
วิศวกรรมศาสตร 3.50     
อุตสาหกรรมเกษตร 3.56     
ศึกษาศาสตร 4.07 * * *  
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4.4  ดานการอยูรวมกนัในสังคมของนิสิต 
 
       การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกัน  พบวา  นิสิตที่ศึกษาในคณะ 

ที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการอยูรวมกนัในสังคมของนิสิต  แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 6.538) (ตารางที่ 17) 
 
ตารางที่ 17  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

     ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกนั 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ระหวางกลุม 3 3.079 1.026 6.538 .000 
 ภายในกลุม 412 64.664 .157   
 รวม 415 67.743    

p < .001 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Tukey  พบวา นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิตในระดับ 
ที่ดีกวานิสิตที่ในคณะบริหารธุรกิจ คณะอตุสาหกรรมเกษตรและคณะวิศวกรรมศาสตร ( x=3.54, 
x= 3.39, x=3.33 และ x= 3.32 ตามลําดับ) (ตารางที่ 18) 
 
ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหทัศนคติ: ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิตที่ศึกษา  

      ในคณะทีแ่ตกตางกนั 
(n = 416) 

คณะที่กําลังศกึษา x วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร บริหารธุรกิจ ศึกษาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร 3.32     
อุตสาหกรรมเกษตร 3.33     
บริหารธุรกิจ 3.39     
ศึกษาศาสตร 3.54 * * *  
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4.5  ดานการยอมรับตอกฎระเบียบ 
 

       การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกัน  พบวา นิสิตที่ศึกษาในคณะ 
ที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการยอมรับตอกฎระเบียบ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 19.950) (ตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

     ดานการยอมรับตอกฎระเบียบของนิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกนั 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ ระหวางกลุม 3 19.297 6.432 19.950 .000 
 ภายในกลุม 412 132.837 .322   
 รวม 415 152135    

p < .001 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Tukey  พบวา นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการยอมรับตอกฎระเบียบในระดับที่ดกีวา
นิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและคณะวิศวกรรมศาสตร ( x=4.05, 
x= 3.57, x= 3.55 และ x= 3.54 ตามลําดับ) (ตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหทัศนคติ: ดานการยอมรับตอกฎระเบียบของนิสิต 
      ที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน 

(n = 416) 
คณะที่ศึกษา x วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมเกษตร ศึกษาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร 3.54     
บริหารธุรกิจ 3.55     
อุตสาหกรรมเกษตร 3.57     
ศึกษาศาสตร 4.05 * * *  
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การเปรียบเทยีบทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกัน  โดยพิจารณา
ระดับทัศนคตขิองนิสิตระดบัปริญญาตรี ในแตละคณะซึง่ไดแบงไวดังนี้  คือ   
คณะทางดานสังคมศาสตร  ไดแก  คณะศกึษาศาสตร และคณะบรหิารธรุกิจ   
คณะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร 
(ตารางที่ 21) 

 
คณะศึกษาศาสตร  นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติที่ดีตอ

เครื่องแบบนิสิตโดยรวม ( x = 4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดอียางยิ่งตอ
การเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต ( x= 4.41) และมีทัศนคติที่ดีตอความรับผิดชอบตอหนาที ่
( x= 4.08)  การยอมรับตอกฎระเบียบ ( x= 4.05) คานิยมของนิสิต ( x= 3.73) และการอยูรวมกัน
ในสังคมของนิสิต ( x= 3.54) 

 
คณะบริหารธรุกิจ  นิสิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่ดีตอ

เครื่องแบบนิสิตโดยรวม ( x = 3.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอการเห็น
คุณคาของเครื่องแบบ ( x= 3.94) ดานการยอมรับตอกฎระเบียบ ( x= 3.55) ดานความรับผิดชอบต
หนาที่ (

อ
x= 3.48) และดานคานยิมของนิสิต ( x= .47) และนสิิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอ 

การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต (
 3

x= 3.39 ) 
 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  พบวา นิสิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนสิิตโดยรวม ( x = 3.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีทัศนคติ
ที่ดีตอการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.99) การยอมรับตอกฎระเบียบ ( x= 3.57) และ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 3.57) และนสิิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอคานิยมของนิสิต  
( x= 3.39) และการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ( x= 3.34)   
 

คณะวิศวกรรมศาสตร  พบวา นิสิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาในคณะวศิวกรรมศาสตรมี
ทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม ( x = 3.60) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดี
ตอการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.96) การยอมรับตอกฎระเบยีบ ( x= 3.55)  
ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 3.50) และคานิยมของนิสิต ( x= 3.42) และนิสิตมีทัศนคติ 
ที่เปนกลางตอการอยูรวมกันในสังคมของนสิิต ( x= 3.33)  
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ตารางที่ 21  คาเฉลี่ยระดับทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตรายดาน 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติท่ีมีตอ
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
1.  ดานการเห็นคุณคาของ   
     เครื่องแบบนิสิต 

4.41 .372  3.94 .421  3.99 .432  3.96 .469 

2.  ดานคานิยมของนิสิต 3.73 .403  3.47 .402  3.39 .437  3.42 .437 

3.  ดานความรับผิดชอบ 
     ตอหนาที่ 

4.08 .505  3.48 .585  3.57 .567  3.50 .549 

4.  ดานการอยูรวมกันใน 
     สังคมของนิสิต 

3.54 .416  3.39 .349  3.34 .365  3.33 .447 

5.  ดานการยอมรับตอ 
     กฎระเบียบ 

4.05 .587  3.55 .517  3.57 .591  3.55 .573 

รวม 4.00 .353  3.61 .350  3.61 .376  3.60 .403 
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ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  
 
จากการศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมทีัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบ

นิสิตโดยรวมดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต ( x= 4.41) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละ
รายการของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดอียางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
วาเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของสถาบัน ( x= 4.84) การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรตขิองสถาบัน ( x= 4.77) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทาํใหเกดิความ
ภาคภูมใิจในสถาบัน ( x= 4.76) เปนสิ่งที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ( x= 4.69) และเปนการแสดงออก
ถึงความมีวินยั ( x=  4.68) การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งทีแ่สดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต 
( x= 4.67) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนเครื่องแสดงสถานะทางสังคมวาเรา คือ นิสิต  
( x= 4.64) เปนสิง่ที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต ( x= 4.61) ทําใหเกิดความสะดวกสบาย 
ในการติดตอกบัหนวยงานตาง ๆ ( x= 4.60) มีผลดีตอภาพพจนในสังคม ( x= 4.60) ทําใหเกิดความ
ภาคภูมใิจในความเปนนิสิต ( x= 4.57) เปนการแสดงออกซึ่งความมีวินยัของนิสิต ( x= 4.52)  
เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับนิสิต ( x= 4.49) และเปนสิ่งที่สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x=  4.47 ) 

  
เมื่อพิจารณาขอความทางดานลบ พบวา นสิิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี

ความคิดเหน็วาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมเปนสิง่ที่กอใหเกิดปญหาในสังคม ( x= 4.44) 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมเปนสิง่ที่ลาสมัย ( x=  4.42 ) และมีทศันคติที่ดีตอเครื่องแบบ
นิสิตโดยมีความคิดเห็นวาการแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบ
นิสิต ( x= 4.11) การแตงกายดวยเสื้อที่มีการตกแตงจีบ เกลด็ กระเปา เพิ่มเติมไมไดทําใหเกิดความ
สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.95) และการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมทําใหเกิดความ
สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x=  3.47) และมีทัศนคตทิี่เปนกลางตอการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงความเปนวยัรุน ( x= 2.84 ) 
 
 สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม        
ดานการมองเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.61) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการ
ของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปน
ส่ิงที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ( x= 4.30) การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความ
เปนนิสิต ( x= 4.29) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการแสดงถึงความมีวินยั ( x= 4.24)  
ทําใหเกดิความภาคภูมใิจในสถาบัน ( x= 4.23) และเปนสิ่งที่แสดงศักดิ์ศรีของสถาบัน ( x= 4.22)  
และมีทัศนคตทิี่ดีตอการคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรตขิองสถาบัน 
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( x= 4.17) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทําใหเกิดความสะดวกสบายในการติดตอกับหนวยงาน
ตาง ๆ ( x= 4.13) มีผลดีตอภาพพจนในสังคม ( x= 4.04) ทําใหเกดิความภาคภูมิใจในความเปน
นิสิต ( x= 4.01) เปนเครื่องแสดงสถานะทางสังคมวาเรา คือ นิสิต ( x= 4.00) และเปนสิ่งที่สวยงาม
ในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.99) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิศรีของ
ความเปนนิสิต ( x= 3.93) และเปนการแสดงออกซึ่งความมีวินัยของนิสิต ( x= 3.91 ) 
 

และเมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา นสิิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตวาไมเปนสิ่งที่กอใหเกิดปญหาในสังคม ( x= 3.98) และไมเปนสิ่งที่ลาสมัย ( x= 3.97) 
การแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.82)  
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความสวยงาม
ในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.42) และการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความ
สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.41) และมีทัศนคติทีเ่ปนกลางโดยมีความคิดวา 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงความเปนวัยรุน ( x=  3.01) 

 
จากการศึกษานิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต 

โดยรวมดานการมองเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.61) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละ
รายการของขอความทางบวก พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการคาดเข็มขัดที่หวัเข็มขัดมี 
ตรามหาวิทยาลัยวาเปนการแสดงถึงเกียรติของสถาบัน ( x= 4.49) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
ทําใหเกดิความภาคภูมใิจในสถาบัน ( x= 4.40) การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี
ของความเปนนิสิต ( x= 4.40) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงศักดิ์ศรีของสถาบัน 
( x= 4.39) เปนการแสดงความมีวินัย ( x= 4.38) เปนสิ่งที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ( x= 4.34)  
ทําใหเกดิความสะดวกสบายในการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ( x= 4.26) เปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี
ของความเปนนิสิต ( x= 4.24) ทําใหเกดิความภาคภูมใิจในความเปนนิสิต ( x= 4.22) มีผลดีตอ
ภาพพจนในสงัคม ( x= 4.21) และมีทัศนคติทีด่ีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนเครื่อง
แสดงสถานะทางสังคมวาเรา คือ นิสิต ( x= 4.17) เปนการแสดงออกซึ่งความมีวินยัของนิสิต  
( x= 4.06) เปนสิง่สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.95) และเปนสิ่งจําเปนสําหรับนิสิต  
( x= 3.71) 

 
และเมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา นสิิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี

ความคิดวาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมเปนสิ่งทีก่อใหเกิดปญหาในสังคม ( x= 4.02) 
ไมเปนสิ่งที่ลาสมัย ( x= 3.85) การแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับ



 
69

เครื่องแบบนิสิต  ( x=  3.46) และมีทัศนคติทีเ่ปนกลางตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตง
จีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมวาไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x=  3.21) 
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น  
x=  3.01) และ การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมใชส่ิงที่แสดงความเปนวัยรุน ( x=  2.97) 

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมีทัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 

ดานการมองเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.60) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการ
ของขอความทางบวก พบวา  นิสิตมีทัศนคติทีดีอยางยิ่งตอการติดเข็มมหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่แสดง
ถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต ( x= 4.31) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทําใหเกดิความภาคภูมใิจ
ในสถาบัน  เปนสิ่งที่แสดงศกัดิ์ศรีของสถาบัน ( x= 4.28) การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรตขิองสถาบัน ( x= 4.25) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการแสดง
ความมีวินยั ( x= 4.24) เปนสิ่งที่เหมาะสมกบักาลเทศะ ( x= 4.24) เปนการแสดงออกซึ่งความมี
วินัยของนิสิต ( x= 4.21) มีผลดีตอภาพพจนในสังคม ( x= 4.20) และนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตง
กายดวยเครื่องแบบนิสิตวาทาํใหเกดิความสะดวกสบายในการติดตอกบัหนวยงานตาง ๆ  
( x= 4.13) เกิดความภาคภูมิใจในความเปนนสิิต ( x= 4.12) เปนเครื่องแสดงสถานะทางสังคมวาเร
คือ นิสิต (

า 
x= 4.08) เปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต ( x= 4.02) การแตงกายดวย

เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่สวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x= 3.90) และเปนสิ่งจําเปนสาํหรับนิสิต 
( x= 3.68) 
 

และเมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นสิิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี
ความคิดวาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมเปนสิ่งทีก่อใหเกิดปญหาในสังคม ( x= 4.11)  
ไมเปนสิ่งที่ลาสมัย ( x= 3.79) การแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับ
เครื่องแบบนิสิต ( x=  3.71) และการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา เพิ่มเติม
ไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x=  3.41) และนิสิตมีทัศนคติที่เปนกลาง
ตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น ( x=  3.14)  
และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงความเปนวยัรุน ( x=  3.06) (ตารางที ่22) 
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 ตารางที่ 22  ทัศนคติทางดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิตของนิสิตที่ศึกษาในคณะ 
        ที่แตกตางกัน 

(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต...           
1.  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจใน  
     สถาบัน 

4.76 .615  4.23 .740  4.40 .718  4.28 .818 

2.  เปนสิ่งที่แสดงศักดิ์ศรีของ    
     สถาบัน 

4.84 .523  4.22 .836  4.39 .716  4.28 .794 

3.  เปนการแสดงความมีวินัย 4.68 .643  4.24 .744  4.38 .740  4.24 .853 
4.  เปนสิ่งที่ลาสมัย* 4.42 .889  3.97 1.038  3.85 1.095  3.79 1.067 
5.  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจใน  
     ความเปนนิสิต 

4.57 .868  4.01 .794  4.22 .812  4.12 .767 

6.  เปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี  
     ของความเปนนิสิต 

4.61 .781  3.93 .862  4.24 .818  4.02 .812 

7.  เปนการแสดงออกซึ่งความ 
     มีวินัยของนิสิต 

4.52 .859  3.91 .837  4.06 .857  4.21 .733 

8.  เปนสิ่งที่กอใหเกิดปญหา 
     ในสังคม* 

4.44 .857  3.98 1.115  4.02 .935  4.11 .975 

9.  เปนสิ่งที่สวยงามในสายตา 
     ของผูพบเห็น 

4.47 .682  3.99 .853  3.95 .702  3.90 .865 

10. เปนสิ่งที่เหมาะสมกับ 
      กาลเทศะ 

4.69 .523  4.30 .722  4.34 .601  4.24 .690 

11. เปนสิ่งที่แสดงความเปน   
      วัยรุน 

2.84 1.089  3.01 .887  2.97 .897  3.06 1.022 

12. ทําใหเกิดความสะดวกสบาย 
        ในการ ติดตอกับหนวยงาน 
         ตาง ๆ  

4.60 .661  4.13 .910  4.26 .763  4.13 .784 

13. มีผลดีตอภาพพจนใน 
      สังคม 

4.60 .661  4.04 .847  4.21 .759  4.20 .755 

14. เปนสิ่งจําเปนสําหรับนิสิต 4.49 .763  3.64 .985  3.71 1.021  3.68 .998 
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ตาราง ที่ 22  (ตอ) 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต...           
15. เปนเครื่องแสดงสถานะ 
      ทางสังคมวาเรา คือ นิสิต 

4.64 .681  4.00 .914  4.17 .794  4.08 .856 

16.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่ 
      รัดรูปทําใหเกิดสวยงามใน 
      สายตาของผูพบเห็น* 

3.47 1.292  3.41 1.067  3.01 1.102  3.14 1.127 

17.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่ 
       มีการตกแตงจีบ เกล็ด   
       กระเปา เพิ่มเติมทําใหเกิด 
       ความสวยงามในสายตาของ 
       ผูพบเห็น* 

3.95 .949  3.42 .942  3.21 .972  3.41 1.076 

18.  การแตงกายดวยกระโปรง /  
       กางเกงที่รัดรูป  เหมาะสม 
       สําหรับเครื่องแบบนิสติ* 

4.11 .923  3.82 .973  3.46 .891  3.71 .889 

19.  การติดเข็มมหาวิทยาลัย 
       เปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี 
       ของความเปนนิสิต 

4.67 .675  4.29 .821  4.40 .718  4.31 .725 

20.  การคาดเข็มขัดที่มีหัว 
       เข็มขัดเปนตรา 
       มหาวิทยาลัยแสดงถึง 
       เกียรติของสถาบัน 

4.77 .507  4.17 .841  4.49 .697  4.25 .773 

รวม 4.41 .372  3.61 .421  3.61 .432  3.60 .469 
*  ขอความทางดานลบ
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 ดานคานิยมของนิสิต 
 
จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต

โดยรวมดานคานิยมของนิสิต ( x= 3.73) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิง่ตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความเหน็วานิสิตควรแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเพือ่เปนแบบอยางสําหรับรุนนอง ( x= 4.67) 
นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิตตามกฎระเบยีบ และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการสราง
ระเบียบวินยัใหกับตนเอง ( x= 4.56 และ x= 4.52 ตามลําดับ) และนิสิตมีทศันคติที่ดีตอ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจายในการแตงกายในชีวิตประจําวนั ( x= 3.53) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี

ความคิดวาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัไมใชเร่ืองที่
ไรสาระ ( x= 4.52) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอกับอาจารยเปนเรื่องทีจ่ําเปน  
( x= 4.47) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่บงบอกวาเรากาวตามแฟชั่น ( x= 4.22)  
และนิสิตมีทัศนคติดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคิดวาการแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูป
นั้นไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x= 4.14) เครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่น
การแตงกาย ( x= 3.85) เครื่องแบบไมควรเปลี่ยนแปลงตามกระแสของความนิยม ( x= 3.56)  
และการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ควรจะเปนไปตาม
กระแสนยิม ( x= 3.40) และมทีัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ดึงดูด
ใจตอเพศตรงขาม ( x= 3.29) รูปแบบการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิสวนบุคคล  
( x= 2.62) และนิสิตมีทัศนคติที่ไมดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวานิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตสามารถไปไดทุกสถานที่ ( x= 3.32) และนิสิตควรยดึถือการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตและ
ปฏิบัติตามรุนพี่และเพื่อน ( x= 2.22) 

 
 สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน
คานิยมของนสิิต ( x= 3.47) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความทางบวก  พบวา  
นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมคีวามเหน็วานสิิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตาม
ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแนวทางสําหรับรุนนอง ( x= 4.12) การแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนการสรางระเบียบวินยัใหกับตนเอง ( x= 3.94) และนสิิตควรแตงเครื่องแบบ
นิสิตตามกฎระเบียบ ( x=  3.89) และมีทัศนคติที่เปนกลางการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน 
การลดคาใชจายในการแตงกายในชีวิตประจําวนั ( x= 3.38) 
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เมื่อพจิารณาขอความทางลบ  พบวา  นิสิตมทีัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคดิวา 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการตดิตอหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยไมใชเร่ืองไรสาระ  
( x= 4.04) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอกบัอาจารยเปนสิ่งที่จําเปน ( x= 3.93) 
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.78)  
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่บงบอกวาเรากาวตามแฟชัน่ ( x= 3.75) เครื่องแบบนิสิต
ไมควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการแตงกาย ( x= 3.61) และมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ดึงดดูใจตอเพศตรงขาม ( x= 3.33) เครื่องแบบนสิิตควรมีการเปลี่ยนแปลง
ตามกระแสของความนิยม ( x= 3.12) การแตงกายดวยเส้ือนสิิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา 
เพิ่มเติมเปนสิง่ที่เปนไปตามกระแสความนยิม ( x= 3.03) นิสิตควรยึดถือการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตและปฏิบัติตามรุนพี่และเพือ่น ( x= 2.94) นสิิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบสามารถ
ไปไดทุกสถานที่ ( x= 2.60) และมีทัศนคติทีไ่มดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวารูปแบบของ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิสวนบุคคล ( x= 2.54) 
  

จากการศกึษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีทัศนคติที่เปนกลางตอ
เครื่องแบบนิสิตโดยรวมในดานคานิยมของนิสิต ( x=  3.39) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละ
รายการของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน 
การสรางระเบียบวินยัใหกับตนเอง ( x= 4.06) นิสิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบ
ของทางมหาวทิยาลัยเพื่อเปนแบบอยางสําหรับรุนนอง ( x= 4.04) นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิต
ตามกฎระเบยีบ ( x= 3.91) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจายในการแตงกาย
ในชีวิตประจําวัน ( x= 3.44) 

 
เมื่อพจิารณาขอความทางลบ  พบวา  นิสิตมทีัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคดิวา

การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการตดิตอหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยไมใชเร่ืองไรสาระ  
( x= 3.98) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอกบัอาจารยเปนสิ่งที่จําเปน ( x= 3.93) 
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.69)  
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่บงบอกวาเรากาวตามแฟชัน่ ( x= 3.62) และทัศนคติที่
เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตที่ควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชัน่การแตงกาย ( x= 3.24) การแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ดึงดดูใจตอเพศตรงขาม ( x= 3.18) เครื่องแบบนสิิตควรมีการเปลี่ยนแปลง
ตามกระแสความนิยม ( x= 3.00) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติม
เปนสิ่งที่เปนไปตามกระแสความนิยม ( x= 2.92) นิสิตควรยึดถือการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต 
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และปฏิบัติตามรุนพี่และเพือ่น ( x= 2.80) และมีทัศนคติทีไ่มดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคิดวา
รูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตเปนสิทธิสวนบุคคล ( x= 2.57) และนิสิตที่แตงกายด
เครื่องแบบสามารถไปไดในทุกสถานที่ (

วย
x= 2.44) 

 
 สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมีทัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน
คานิยมของนสิิต ( x= 3.42) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความทางบวก  พบวา 
นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการสรางระเบียบวินัยใหกับ
ตนเอง ( x= 4.03) นิสิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเพื่อเปน
แบบอยางสําหรับรุนนอง ( x= 3.98) การแตงกายดวยเส้ือนสิิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่บงบอกวาเรากาว
ตามแฟชั่น ( x= 3.86) นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิตตามกฎระเบียบ ( x= 3.83) 
และมีทัศนคตทิี่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจายในการแตงกาย
ชีวิตประจําวัน ( x= 3.25) 
 

เมื่อพิจารณาขอความทางดานลบ  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคดิวา 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการตดิตอหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยไมใชเร่ืองไรสาระ 
( x= 3.95) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอกบัอาจารยไมใชส่ิงที่ไรสาระ ( x= 3.87) 
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสาํหรับเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.73)  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมใชส่ิงที่ดึงดูดใจเพศตรงขาม ( x= 3.40) และนิสิตมีทัศนคติที่
เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวาเครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการแตงกาย  
( x= 3.37) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมเปนสิ่งที่
เปนไปตามกระแสความนิยม ( x= 3.30) เครื่องแบบนิสิตควรมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสของ
ความนิยม( x= 3.08) นิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบสามารถไปไดทกุสถานที่ ( x= 2.63) และนิสิตมี
ทัศนคติทีไ่มดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยคดิวานิสิตควรยึดถือการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตและ
ปฏิบัติตามรุนพี่และเพื่อน ( x= 2.59) และรูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิ
สวนบุคคล ( x= 2.42) (ตารางที ่23) 
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ตารางที่ 23  ทัศนคติทางดานคานิยมของนิสิตที่ศึกษาในคณะทีแ่ตกตางกัน 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
1.   นิสิตควรแตงกายดวย 
       เครื่องแบบนิสิตตาม 
       ระเบียบของทาง 
       มหาวิทยาลัยเพื่อเปน 
       แบบอยางสําหรับรุนนอง 

4.67 .530  4.12 .673  4.04 .762  3.98 .788 

2.   เครื่องแบบนิสิตควรมีการ 
      เปลี่ยนแปลงตามกระแส 
      ของความนิยม* 

3.56 1.069  3.12 1.100  3.00 1.123  3.08 .962 

3.   เครื่องแบบนิสิตควร 
      เปลี่ยนแปลงตามแฟชั่น 
      การแตงกาย* 

3.85 1.130  3.61 1.083  3.24 1.084  3.37 1.043 

4.   การแตงกายดวยเครื่องแบบ 
      นิสิตเปนการสรางระเบียบ 
      วินัยใหกับตนเอง 

4.52 .724  3.94 .694  4.06 .810  4.03 .794 

5.   นิสิตควรยึดถือการ 
      แตงกายดวยเครื่องแบบ 
      นิสิตและปฏิบัติตาม 
      รุนพี่และเพื่อน* 

2.22 1.106  2.94 .954  2.80 .979  2.59 .951 

6.   รูปแบบของการแตงกาย 
      ดวยเครื่องแบบนิสิตเปน 
      สิทธิสวนบุคคล* 

2.62 1.225  2.54 .975  2.57 .953  2.42 .962 

7.   การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนิสิตเปนการ 
      ลดคาใชจายในการ 
      แตงกายในชีวิตประจําวัน 

3.53 1.182  3.38 .957  3.44 1.069  3.25 1.130 

8.   การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ 
      ดึงดูดใจตอเพศตรงขาม* 

3.29 1.058  3.33 .990  3.18 9.53  3.40 1.019 
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ตารางที่ 23  (ตอ) 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
9.   นิสิตที่แตงกายดวย 
      เครื่องแบบสามารถไปได 
      ในทุกสถานที่ 

2.32 1.287  2.60 1.119  2.44 1.113  2.63 1.207 

10. นิสิตควรแตงเครื่องแบบ 
      นิสิตตามกฎระเบียบ 

4.56 .786  3.89 .736  3.91 .986  3.83 .875 

11. การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนิสิตในการ 
      ติดตอหนวยงานภายใน 
      มหาวิทยาลัยเปนเรื่อง 
      ไรสาระ*  

4.52 .763  4.04 .913  3.98 1.061  3.95 1.037 

12. การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนิสิตในการ 
      ติดตอกับอาจารยเปนเรื่อง 
      ที่ไมจําเปน* 

4.47 .800  3.93 .958  3.93 1.064  3.87 1.062 

13. การแตงกายดวยเสื้อนิสิต 
      ที่รัดรูปเปนสิ่งที่บงบอกวา 
      เรากาวตามแฟชั่น* 

4.22 .859  3.75 .932  3.62 .969  3.86 .960 

14. การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที ่
      มีการตกแตงจีบ เกล็ด  
      กระเปา เพิ่มเติมเปนสิ่งที่ 
      เปนไปตามกระแสความ 
      นิยม* 

3.40 1.195  3.03 1.047  2.92 .992  3.30 1.173 

15. การแตงกายดวย กระโปรง /  
      กางเกงที่รัดรูป เหมาะสม 
      สําหรับเครื่องแบบนิสิต* 

4.14 .939  3.78 .870  3.69 .966  3.73 1.017 

รวม 3.73 .403  3.47 .402  3.39 .437  3.42 .436 
*   ขอความทางดานลบ 
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ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่
 
จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต

โดยรวมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 4.08) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละรายการของ
ขอความทางบวก  พบวา  นสิิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตวาเปนสิ่งที่
ควรปฏิบัติ ( x= 4.75) นิสิตควรคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย ( x= 4.66)  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกวินยัใหกับตนเอง ( x= 4.51) การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนการฝกใหตนเองรูจกัหนาที ่( x= 4.49) และมีทัศนคติที่ดีตอเสื้อนิสิตวาไมควรมีการต
จีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติม (

กแตง
x= 3.73) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวานิสิต

จําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.88) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมใชส่ิงที่
เครงครดัเกินไปสําหรับนิสิต ( x= 3.48) และมทีัศนคติทีเ่ปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต
ควรขึ้นอยูกับความสมัครใจของผูสวมใส ( x= 3.13) 

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 3.48 ) เมื่อพจิารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  
( x= 4.11) นิสิตควรคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย ( x= 3.99) การแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเองใหรูจักหนาที่ ( x= 3.83) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน
การฝกวินยัใหกับตนเอง ( x= 3.68) และมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตวาเสือ้นิสิตไมควร
มีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติม ( x= 3.11) 

 
เมื่อพจิารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมีทศันคติทีเ่ปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยคดิวา

นิสิตไมจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.38) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่ง
ที่เครงครัดเกินไปสําหรับนิสิต ( x= 3.12) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตควรขึน้อยูกับความ
สมัครใจของผูสวมใส ( x= 2.64) 

 
จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบ

นิสิตโดยรวมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 3.57) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการ
ของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตวานสิิตควรคาดเข็มขัดที่มี 
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หัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย ( x= 4.17) การแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
( x= 4.16) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเองใหรูจักหนาที่ ( x= 3.95) และ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกวินยัใหกับตนเอง ( x= 3.92) และมีทัศนคตทิี่เปนกลาง
ตอเครื่องแบบนิสิตวาเสื้อนสิิตไมควรมีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิม่เติม ( x= 3.23) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา นิสิตมทีัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวา 

นิสิตไมจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.36) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่ง
ที่เครงครัดเกินไปสําหรับนิสิต ( x= 3.04) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยูกับความ
สมัครใจของผูสวมใส ( x= 2.69) 

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมีทัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x= 3.50 ) เมื่อพจิารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  
( x= 4.15) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกวนิยัใหกับตนเอง ( x= 3.89) นิสิตควร 
คาดเข็มขัดที่มหีัวเข็มขัดเปนตรามาหาวิทยาลัย ( x= 3.88) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการ
ฝกตนเองใหรูจักหนาที่ ( x= 3.86) และมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตวาเสือ้นิสิตไมควรมี
การตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติม ( x= 3.29) 
 

เมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิด
วานิสิตไมจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.23) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน
ส่ิงที่เครงครัดเกินไปสําหรับนิสิต ( x= 2.96) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยูกับความ
สมัครใจของผูสวมใส ( x= 2.75) (ตารางที่ 24) 

 



 
79

ตารางที่ 24  ทัศนคติทางดานความรับผิดชอบตอหนาทีข่องนิสิตที่ศึกษาในคณะทีแ่ตกตางกัน 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
1.  การแตงกายดวย 
     เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ 
     ควรปฏิบัติ 

4.75 .457  4.11 .762  4.16 .849  4.15 .833 

2.  การแตงกายดวย     
     เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ 
     เครงครัดเกินไปสําหรับ   
     นิสิต* 

3.48 1.052  3.12 .998  3.04 1.042  2.96 .955 

3.  การแตงกายดวย 
     เครื่องแบบนิสิตเปนการฝก 
     ตนเองใหรูจักหนาที่ 

4.49 .668  3.83 .886  3.95 .793  3.86 .793 

4.  นิสิตไมจําเปนตองแตงกาย 
     ดวยเครื่องแบบนิสิต* 

3.88 1.212  3.38 1.082  3.36 1.123  3.23 1.117 

5.  การแตงกายดวย 
     เครื่องแบบนิสิตเปนการฝก 
     วินัยใหกับตนเอง 

4.51 .654  3.68 .851  3.92 .809  3.89 .812 

6.  การแตงกายดวย    
     เครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยู 
     กับความสมัครใจของผู 
     สวมใส* 

3.13 1.172  2.64 1.140  2.69 1.025  2.75 1.022 

7.  เสื้อนิสิตไมควรมีการ 
     ตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา  
     เพิ่มเติม 

3.73 1.217  3.11 .975  3.23 .906  3.29 1.040 

8.  นิสิตควรคาดเข็มขัดที่มีหัว 
      เข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย 

4.66 .585  3.99 .830  4.17 .897  3.88 .910 

รวม 4.08 .505  3.48 .585  3.57 .567  3.50 .549 
*  ขอความทางดานลบ 
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 ดานการอยูรวมกันในสังคม 

ากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต
โดยรวม

 
จ
ดานการอยูรวมกันในสังคม ( x= 3.54) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของ

ขอความทางบวก  พบวา นิสิตมีทัศนค ที่ดอียางยิ่งตอการคาดเข็มขัดที่มหีัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต (

ติ
x= 4.20) มีทัศนคติที่ดีตอการติด

มหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อนนิสิต (
เข็ม

x= .08) และมีทศันคติที่ไมดีตอการ 
แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนเพื่อนทําใหเกิดความกลาที่จะแสดงออก (

 4
x= 2.58)  

การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน ( x= 2.22) 
 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวา 

การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ  
( x= 4.07) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ ( x= 3.91)  
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหรูส วานาสนใึก จ 
( x= 3.89) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน  
( x= 3.61) รูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกบัเพื่อน
ในกลุม (

 
x= 3.56) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุมเพือ่นไมใชส่ิงทีท่ําใหไดรับ

การยอมร  (ับ x= 3.45) และทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุม
เพื่อนทําใหเก ความมั่นใจ (ดิ x= 3.39) 

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม

ดานการอยูรวมกันในสังคม ( x= 3.39) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก พบวา นิสิตมีทัศนคต ี่ดีตอการติดเข็มมหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน
นิสิต (

ิท  ๆ 
x= 3.69) การคาดเข็มขัดที่มีหวัเขม็ขัดเปนตรามหาวทิยาลัยเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ

นิสิต (
 

x= 3.64) และมีทัศนคตทิี่ไมดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทีเ่หมือนเพื่อนทําใหเกดิ
ความก ที่จะแสดงออก (ลา x= 2.58) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน ( x= 2.32

 
) 

ื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวา 
การแตง

เม
กายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ 

( x= 3.82) การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทาํใหรูสึกวา
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นาสนใจ ( x= 3.81) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกดิความรูสึกมัน่ใจ  
( x= 3.77) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน  
( x= 3.59) และการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตที่เหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหไดรับการ
ยอมรับ ( x= 3.40) และมีทัศนคติที่เปนกลางตอรูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควร
เปล่ียนแปลงใหเหมือนกับเพื่อน ๆ ในกลุม ( x= 3.38) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือน
กลุมเพื่อนทําใหเกิดความมั่นใจ ( x= 3.30) 

 
จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีทัศนคติที่เปนกลางตอ

เครื่องแบบนิสิตโดยรวมดานการอยูรวมกันในสังคม ( x=3.34) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละ
รายการของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอการคาดเขม็ขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต ( x= 3.85) การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่ง
ที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต ( x= 3.80) มีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตที่เหมือนเพื่อนทําใหเกิดความกลาทีจ่ะแสดงออก ( x= 2.66) และมีทัศนคติทีไ่มดีตอการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน ( x= 2.39) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา  นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวา 

การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ  
( x= 3.58) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความมั่นใจ ( x= 3.53) การแตงก
ดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน (

าย
x= 3.50) การแตงกายดวย

กระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกวานาสนใจ ( x= 3.48) รูปแบบ
ของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหไดรับ
การยอมรับ ( x= 3.41) และมีทศันคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุม
เพื่อนทําใหไดรับการยอมรับ ( x= 3.27) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุมเพื่อนทําให
เกิดความมัน่ใจ ( x= 3.23) 
 

สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมีทัศนคติทีเ่ปนกลางตอเครื่องแบบนิสิต
โดยรวมดานการอยูรวมกันในสังคม ( x= 3.33 ) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละรายการของ
ขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการติดเขม็มหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ
เหมือนเพื่อน ๆ นิสิต ( x= 3.65) การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ควร
ปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต ( x= 3.59) และมทีัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบ



 
82

นิสิตที่เหมือนเพื่อนวาเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความกลาทีจ่ะแสดงออก ( x= 2.68) และการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน ( x= 2.63) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนสิิตโดยคิดวา 

การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ  
( x= 3.79) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ ( x= 3.70) 
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกวานาสนใจ  
( x= 3.56) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน  
( x= 3.45) และมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุมเพื่อนทําให
ไดรับการยอมรับ ( x= 3.32) รูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลงให
เหมือนกับเพื่อน ๆ ในกลุม ( x=3.13) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุมเพือ่นทําใหเก
ความมั่นใจ (

ิด
x= 3.11) (ตารางที่ 25) 
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ตารางที่ 25  ทัศนคติทางดานการอยูรวมกนัในสังคมของนิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
1.   รูปแบบของการแตงกาย 
      ดวยเครื่องแบบนิสิตควร 
      เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกบั 
      เพือ่น ๆ ในกลุม** 

3.56 1.096  3.38 .816  3.41 1.020  3.13 .952 

2.   การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนสิิตควร 
      ปฏิบตัิตามเพือ่น 

2.22 .985  2.32 .804  2.39 .886  2.63 .926 

3.   การแตงกายดวย       
      เครื่องแบบนสิิตที่เหมือน 
       กลุมเพือ่นทําใหเกิดความ 
       มั่นใจ* 

3.39 1.127  3.30 .954  3.23 .958  3.11 .994 

4.   การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนสิิตที่เหมือน 
      กลุมเพือ่นทําใหไดรับการ   
      ยอมรับ* 

3.45 1.131  3.40 .940  3.27 .968  3.32 .978 

5.   การแตงกายดวย  
      เครื่องแบบนสิิตควร 
      เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกัน 
      ในกลุมเพือ่น* 

3.61 .929  3.59 .888  3.50 .881  3.45 .934 

6.   การแตงกายดวย 
      เครื่องแบบนสิิตที่ถูกตอง 
      เหมือนเพือ่นทําใหเกิดความ 
      กลาที่จะแสดงออก  

2.58 1.058  2.58 .952  2.66 .910  2.68 .873 

7.   การแตงกายดวยเสื้อนิสิต 
      ที่รัดรูปเปนส่ิงที่ทําใหเกิด 
      ความรูสึกมั่นใจ* 

3.91 1.016  3.77 .906  3.53 .995  3.70 .984 

8.   การแตงกายดวยเสื้อ   
      นิสิตที่มีการตกแตงจีบ  
      เกล็ด  กระเปา เพิ่มเติมทํา 
      เปนส่ิงที่ทาํใหรูสึกมั่นใจ* 

4.07 .884  3.82 .856  3.58 .910  3.79 .972 
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ตารางที่ 25  (ตอ)  
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
9.   การแตงกายดวยกระโปรง /  
      กางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุม 
      เพื่อน เปนส่ิงที่รูสึกวา 
      นาสนใจ* 

3.89 .994  3.81 .915  3.48 .985  3.56 1.156 

10. การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปน 
      ส่ิงที่ควรปฏิบตัิเหมือน 
      เพื่อน ๆ นิสิต 

4.08 1.155  3.69 .956  3.80 .907  3.65 1.059 

11. การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัด 
      เปนตรามหาวทิยาลัยเปนส่ิงที ่
      ควรปฏิบตัิเหมือน 
      เพื่อน ๆนิสิต 

4.20 1.135  3.64 .891  3.85 .901  3.59 1.103 

รวม 3.54 .416  3.39 .349  3.34 .365  3.33 .447 
*  ขอความทางดานลบ 
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 ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ 
 
จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต

โดยรวมดานการยอมรับตอกฎระเบียบ ( x=4.05) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละรายการของ
ขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่
แสดงความเปนระเบียบเรียบรอย ( x= 4.79) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งทีค่วรปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวทิยาลัย ( x= 4.57) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตถูกตอง
ตามระเบียบเปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปนนสิิต ( x= 4.56) และการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน ( x= 4.25) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคดิวา 

การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปถือวาไมผิดระเบียบ ( x= 3.76) การแตงกายดวยเส้ือ
นิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปาเพิ่มเตมิเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดยถือวาผิดระเบียบ  
( x= 3.71) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ผิดตอกฎระเบียบ ( x= 3.45) และมทีัศนคติที่
เปนกลางตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวม
กิจกรรมเทานัน้ ( x= 3.34)  

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 

ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ ( x= 3.55) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิง่ตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งแสดงความ
เปนระเบยีบเรยีบรอย ( x= 4.20) และมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่
ควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย ( x= 3.96) การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปนนสิิต ( x= 3.85)  
และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน ( x= 3.69) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยกระโปรง

หรือกางเกงทีรั่ดรูปถือวาไมผิดตอกฎระเบยีบ ( x= 3.27) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มี 
การตกแตงจีบ  เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดยไมถือวาผิดระเบียบ ( x= 3.21) 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรม
เทานั้น( x= 3.14) และการแตงกายดวยเส้ือนสิิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ ( x= 3.06) 
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จากการศึกษา  พบวา  นิสิตทีศ่ึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบ
นิสิตโดยรวมดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ ( x=3.57) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละรายการ
ของขอความทางบวก  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปน
ส่ิงแสดงความเปนระเบยีบเรยีบรอย ( x= 4.27) การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตถูกตองตาม
ระเบียบเปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปนนิสิต ( x= 4.01) การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย ( x= 3.98) การแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน ( x= 3.67)  

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิต

ที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดยไมถือวาผิดระเบียบ 
 ( x= 3.24) การแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูปถือวาไมผิดตอกฎระเบียบ ( x= 3.23)  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรม
เทานั้น ( x= 3.11) การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ ( x= 3.08) 

 
สําหรับนิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรมีทัศนคติทีด่ีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมดาน

การยอมรับตอกฎระเบยีบ ( x= 3.56) เมื่อพิจารณารายละเอยีดในแตละรายการของขอความ
ทางบวก พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งแสดงความ
เปนระเบยีบเรยีบรอย ( x=4.26) และทัศนคตทิี่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตถูกตองตาม
ระเบียบวาเปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปนนิสิต ( x=4.00) การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย ( x=3.97) และ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน ( x=3.71) 

 
เมื่อพิจารณาขอความทางลบ พบวา นิสิตมทีัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิต

ที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปา เพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดยไมถือวาผิดระเบียบ
( x=3.29) การแตงกายดวยกระโปรง/กางเกงที่รัดรูป ถือวาไมผิดตอกฎระเบียบ ( x=3.23)  
การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ ( x=3.18) และการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรมเทานั้น ( x=2.73) 
(ตารางที่ 26) 
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 ตารางที่ 26  ทัศนคติทางดานการยอมรับตอกฎระเบียบของนิสิตที่ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน 
(n = 416) 

คณะทางดานสังคมศาสตร  
คณะทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ศึกษาศาสตร  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรม
เกษตร  วิศวกรรมศาสตร 

ทัศนคติที่มีตอ 
เครื่องแบบนิสิต 

x  SD  x  SD  x  SD  x  SD 
1.  การแตงกายดวยเครื่องแบบ 
    นิสิตเปนสิ่งแสดงความเปน 
    ระเบียบเรียบรอย 

4.79 .455  4.20 .781  4.27 .803  4.26 .623 

2.  การแตงกายดวย เครื่องแบบ 
     นิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปน 
     สิ่งทีป่ฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวม   
     กิจกรรมเทานั้น* 

3.34 1.187  3.14 .929  3.11 1.023  2.73 .916 

3.  การแตงกายดวยเครื่องแบบ 
     นิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม 
     กฎระเบียบการแตงกายของ 
     ทางมหาวิทยาลัย 

4.57 .679  3.96 .775  3.98 .788  3.97 .756 

4.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิต 
      ถูกตองตามระเบียบเปนสิง่ที ่
      แสดงความสมบรูณของความ 
       เปนนิสิต 

4.56 .694  3.85 .901  4.01 .830  4.00 .870 

5.  การแตงกายดวยเครื่องแบบ 
     นิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อ  
      เขาหองเรียน 

4.25 1.095  3.69 .946  3.67 1.038  3.71 .910 

6.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่ 
     รัดรูปเปนสิ่งทีไ่มผิดตอ 
     กฎระเบียบ* 

3.45 1.173  3.06 .974  3.08 1.021  3.18 1.003 

7.  การแตงกายดวยเสื้อ นิสิตที่มี 
     การตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา  
     เพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถ 
     ปฏิบัติไดโดยไมถือวา 
     ผิดระเบียบ* 

3.71 1.040  3.21 1.011  3.24 .990  3.29 1.058 

8.  การแตงกายดวยกระโปรง /  
     กางเกงที่รัดรูป ถือวาไมผิด 
     ตอกฎระเบียบ* 

3.76 1.084  3.27 9.88  3.23 .988  3.23 1.026 

รวม 4.05 .587  3.55 .517  3.57 .591  3.56 .573 
*  ขอความทางดานลบ
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 สมมติฐานที่ 5 นิสิตเขารวมกจิกรรมที่แตกตางกันมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
  
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตเมื่อพิจารณา

โดยรวม ทั้ง  5 ดาน  พบวา  นิสิตที่เขารวมกิจกรรมที่แตกตางกันมีทัศนคติตอเครื่องแบบ 
ที่แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 4.399) (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 
       ของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมแตกตางกนั 

(n = 416) 
ทัศนคติ Sources df SS MS F p 

ทัศนคติท่ีมีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม ระหวางกลุม 3 2.125 .708 4.399 .005 
 ภายในกลุม 412 66.339 .161   
 รวม 415 68.464    

p < .01 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe’ พบวา  นสิิตที่เขารวมกจิกรรม
ดานวิชาการมทีัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม ในระดับที่ดีกวานิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรม 
( x= 3.81และ x= 3.51 ตามลําดับ) (ตารางที่ 28) 

 
ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหทัศนคติโดยรวมของนิสิต  ที่เขารวมกิจกรรมแตกตางกนั 

(n = 416) 
กิจกรรม x ไมเขารวมกิจกรรม ดานนันทนาการ ชมรมและสโมสร ดานวิชาการ 

ไมเขารวมกจิกรรม 3.51     
ดานนันทนาการ 3.67     
ชมรมและสโมสร 3.72     
ดานวิชาการ 3.81 *    
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สมมติฐานที่ 6 นิสิตที่มีรายไดแตกตางกันมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตแตกตางกัน 
 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตเมื่อพิจารณา

โดยรวม ทั้ง  5 ดาน  พบวา  นิสิตที่มีรายไดแตกตางกันมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตที่แตกตางกนั
ในดานคานิยมของนิสิต  (ตารางที่ 29) 
 
ตารางที่ 29  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิต 

    ที่มีรายไดแตกตางกัน 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources df SS MS F p 
ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต ระหวางกลุม 2 .294 .147 .676 .509 
 ภายในกลุม 413 89.777 .217   
 รวม 415 90.071    
ดานคานิยมของนิสิต ระหวางกลุม 2 1.980 .990 5.239 .006* 
 ภายในกลุม 413 78.064 .189   
 รวม 415 80.044    
ดานความรับผิดชอบตอนหนาท่ี ระหวางกลุม 2 1.707 .854 2.364 .095 
 ภายในกลุม 413 149.121 .361   
 รวม 415 150.828    
ดานการอยูรวมกันในสังคม ระหวางกลุม 2 .644 .322 1.983 .139 
 ภายในกลุม 413 67.099 .162   
 รวม 415 67.743    
ดานการยอมรบัตอกฎระเบียบ ระหวางกลุม 2 2.119 1.06

0 
2.917 .055 

 ภายในกลุม 413 150.015 .363   
 รวม 415 152.135    
ทัศนคติท่ีมีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม ระหวางกลุม 2 .948 .474 2.899 .056 
 ภายในกลุม 413 67.516 .163   
 รวม 415 68.464    

*  p < .01 
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ดานคานิยมของนิสิต 
 

 คาใชจายที่ไดรับ  พบวา  นสิิตที่ไดรับคาใชจายแตกตางกัน มีทัศนคตติอเครื่องแบบนิสิต
ในดานคานิยมของนิสิต  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 5.239)  
สวนในดานอืน่ ๆ พบวา ไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 30) 
 
ตารางที่ 30  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิต 

    ในดานคานยิมของนิสิตที่ไดรับคาใชจายแตกตางกัน 
(n = 416) 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานคานิยมของนิสิต ระหวางกลุม 3 1.980 .990 5.239 .006 
 ภายในกลุม 412 78.064 .189   
 รวม 415 80.044    

p < .01 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe’  พบวา นสิิตที่มีรายไดต่าํกวา  
6,000 บาท มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานคานยิมของนิสิตในระดับที่ดกีวานสิิตที่มีรายได
มากกวา 6,001 บาทตอเดือน ( x=3.54, x= 3.52 และ x=3.36 ตามลําดับ) (ตารางที่ 31) 
 
ตารางที่ 31  ผลการวิเคราะหทัศนคติในดานคานิยมของนิสิต ที่มีรายไดแตกตางกัน 

(n = 416) 
รายได(บาท/เดือน) x 6,001 ขึ้นไป 4,001 – 6,000 นอยกวา 4,000 

 6,001 ขึ้นไป 3.36  * * 
4,001 – 6,000 3.54    
นอยกวา  4,000 3.52    
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ตอนที่ 4  การศึกษาลักษณะเครื่องแบบนิสติท่ีเบี่ยงเบนจากระเบียบวาดวยการแตงกายในเวลาเรียน 
 
 การศึกษาลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบนของนิสิตระดับปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในครั้งนี้ไดทําการสังเกตโดยใชแบบสังเกตการแตงกายของนิสิต 
จํานวน 103 คน  เปนเพศหญิงจํานวน 57 คน เพศชายจํานวน 46 คน โดยไดสังเกตในชวงระยะเวลา
ตั้งแตวนัที่ 6 กนัยายน ถึงวันที่ 8 ตุลาคม 2548 ตางเวลาและตางสถานที่ คือ บริเวณศูนยเรียนรวม 1
ศูนยเรียนรวม 2  ศูนยเรียนรวม 3  โรงอาหารกลาง  โรงอาหารกลาง 2  โรงอาหารคณะวิทยาศาสตร 
สํานักหอสมุด โตะนั่งบริเวณคณะวิศวกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร  
คณะศึกษาศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร  การสังเกตลักษณะการแตงกายในครั้งนี้สังเกตเฉพาะ
นิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในเวลาเรียนเทานั้น ซ่ึงระเบียบวาดวยการแตงกายเครื่องแบบ
นิสิตในเวลาเรียนตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดรายละเอยีดไวดังนี ้
 

1. เครื่องแตงกายนิสิตหญิง 
 
  1.1  เสื้อเชิ้ตสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมมสีาบดานหลัง  ไมรัดรูป   
แขนทรงกระบอก  ยาวเหนอืศอก ไมเกนิ  5 เซนติเมตร  ติดกระดุมโลหะเงนิลายถม  เครื่องหมาย
พระพิรุณทรงนาค  ไมติดกระดุมคอ ทับชายเสื้อไวในกระโปรง  ติดเขม็เครื่องหมาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบนอกเสื้อดานขวา  โดยอยูแนวกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 
  1.2  กระโปรงสีน้ําเงิน  กรมทา  หรือดํา  แบบทรงสุภาพ   
ส้ันเหนือเขาไมเกิน  5  เซนติเมตร  หรือยาวเหนือขอเทาไมต่ํากวา  10  เซนติเมตร 
  1.3  เข็มขัดหนังสีดํา  หัวเขม็ขัดโลหะเงินมีตราพระพิรุณทรงนาค 
  1.4  รองเทาหุมสนหรือรัดสนแบบสุภาพสดีํา  สีน้ําตาล  หรือสีขาว 
  1.5  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1 สวมถุงเทาขาว  รองเทาหุมสนสีขาว 
 

2.  เครื่องแตงกายนิสิตชาย                                                                       
 
  2.1  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นหรือแขนยาวสีขาวผาหนา  แบบเรียบ  ไมรัดรูป   
ไมมีลาย  ไมมดีอก  ทับชายเสื้อไวในกางเกง                                                                               
   2.2  กางเกงขายาวสีน้ําเงนิ  กรมทา  หรือดํา  แบบทรงสุภาพ 
  2.3  เข็มขัดหนังสีดํา หัวเขม็ขัดมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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  2.4  รองเทาหุมสนสีดํา  สีน้ําตาล  หรือสีขาวแบบสุภาพ  สวมถุงเทา 
  2.5  สําหรับนสิิตชั้นปที่ 1 ผูกเน็คไทสีเขยีว  ปกตราพระพรุิณทรงนาค 

2.6  ทรงผมแบบสุภาพ  หามไวหนวดและเครา 
 
 จากการศึกษานิสิตหญิงจํานวน 57 คน พบวา ลักษณะการแตงกายทีเ่บีย่งเบนไปเมื่อ
เปรียบเทียบกบัระเบียบวาดวยการแตงกายของทางมหาวทิยาลัย ดังตารางที่ 32 และภาพที่ 2  
 
ตารางที่ 32  ตารางเปรียบเทยีบลักษณะการแตงกายทีเ่บีย่งเบนของนิสิตหญิง 
 

ระเบียบการแตงกาย ลักษณะที่เบี่ยงเบนไป 
1. เสื้อ 
  1.1  เสื้อเช้ิตสีขาวผาหนาแบบเรียบ 

-  การตกแตงเกล็ดเอว มีจีบตรงกลางหลัง  
-  ตอเกล็ดเอวเดินเสนตะเข็บคู  
-  ตอกลางตัวหลัง  
-  สาบเกยเสื้อดานหนา  ไมถึง 2  เซนติเมตร(ตาม
หลักการตัดเย็บเสื้อ) 

  1.2 ไมมีสาบดานหลัง   -  ตอสาบหลัง 
  1.3 ไมรัดรูป   -  ในรายที่สวมเสื้อตัวเล็กมาก  ขนาดเสื้อติดลําตัว

จนถึงขนาดเล็กและรัดรูป   
1.4  แขนเสื้อทรงกระบอก ยาวเหนือศอกไมเกิน 5 
เซนติเมตร 

-  แขนเสื้อเปนลักษณะแขนสั้นมาก (แขนสั้นมาก 
ไมใชลักษณะของแขนเสื้อเชิ้ต) 
-  แขนทรงกระบอกมีความยาวเหนือขอศอกเกิน 
10 เซนติเมตร และเกิน5 เซนติเมตร 
-  ปลายแขนพับทบกลับ 

1.5 ติดกระดุมโลหะเงินลายถม เครื่องหมาย 
พระพิรณุทรงนาค   

         -     

1.6 ไมติดกระดุมคอ  -  ไมมีกระดุมที่คอเสื้อ แตตกแตงดวย
เครื่องประดับ 

1.7 ทับชายเสื้อไวในกระโปรง   -  สําหรับนิสิตท่ีสวมเสื้อตัวสัน้ไมทับชายเสื้อไว
ในกระโปรง 

1.8 ติดเข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
บนอกเสื้อดานขวาโดยอยูแนวกระดุมเสื้อเม็ดท่ี 2 

ติดเข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยในแนวสูงกวา
หรือต่ํากวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2   
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ตารางที่ 32  (ตอ) 
 

ระเบียบการแตงกาย ลักษณะที่เบี่ยงเบนไป 
2.กระโปรง 
 2.1 สีน้ําเงิน  กรมทา  หรือดาํ แบบทรง
สุภาพ  
 

                -       

2.2 ส้ันเหนือเขาไมเกิน  5  เซนติเมตรหรือ
ยาวเหนือขอเทาไมต่ํากวา  10 เซนติเมตร 

-  ส้ันเหนือเขาโดยประมาณเกิน 5 เซนติเมตร  
และเกนิ 10 เซนติเมตร  
-  รอยผากระโปรงสูงประมาณเกนิ 5 เซนตเิมตร
และ 10 เซนติเมตร  
-  รอยผาอยูดานหนา ดานขาง และดานหลัง  
เปนกระโปรงเอวต่ํา 

3. เข็มขัด 
 3.1 เข็มขัดหนังสีดํา   หัวเขม็ขัดโลหะเงิน    
       มีตราพระพิรุณทรงนาค 

 
-  เข็มขัดหนังกํามะหยี่สีน้ําตาล  
-  คาดเข็มขัดในระดับที่ต่ํากวาแนวขอบกระโปรง 

4. รองเทา 
4.1 รองเทาหุมสนหรือรัดสนแบบสุภาพ 

-  รองเทาไมหุมสนหรือไมมสีายรัดสน  
-  รองเทามีสายรัดพันขอเทาหรือสายรัดสน  
-  รองเทาหุมสนพื้นเรยีบ รองเทาแตะพื้นเรยีบ  
-  รองเทาผาใบและคัชชู สีแฟชั่น 

4.2 สีดํา  สีน้ําตาล  หรือสีขาว สีชมพู  สีเหลือง สีทอง  สีครีม สีครีมเขม  สีเงิน  
สีมวง 

5. สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1 สวมถุงเทาขาว  
รองเทาหุมสนสีขาว 

                  - 

  
 

จากการศึกษานิสิตหญิงป 1 จํานวน 10 คน พบวา สวมเสือ้เชิ้ตผาหนา ปลายแขนเสื้อ 
พับทบกลับ ตอสาบบาหลัง สวมกระโปรงอัดพลีทรอบตัว ส้ันระดับเขา  คาดเข็มขัดหนังสีดําและ 
หนังกํามะหยีสี่น้ําตาล หัวเขม็ขัดโลหะเงินตราพระพิรุณทรงนาค สวมรองเทาผาใบและ 
รองเทาหุมสนพื้นเรียบสีขาว สวมถุงเทาสีขาว เหมือนกันทุกคน 
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 จากการศึกษานิสิตชายจํานวน 46 คน พบวา ลักษณะการแตงกายที่เบี่ยงเบนเมื่อ
เปรียบเทียบกบัระเบียบวาดวยการแตงกายของทางมหาวทิยาลัย  ดังตารางที่ 33 และภาพที่ 3 
 
ตารางที่ 33  ตารางเปรียบเทยีบลักษณะการแตงกายทีเ่บีย่งเบนของนิสิตชาย 
 

ระเบียบการแตงกาย ลักษณะที่เบี่ยงเบนไป 
1. เสื้อเชิ้ต 
 1.1 เสื้อเชิ้ตแขนสั้นหรือแขนยาวสีขาวผาหนา   
 

-  สวมเสื้อเชิ้ตแขนสั้นแคศอก 
-  แขนสั้นเหนอืศอกเกิน 5 เซนติเมตร  
-  แขนสามสวน ปลายแขนพบัเย็บธรรมดาแบบแขน
เชิ้ต และมีสาบปลายแขน 
-  ขนาดของแขนเสื้อเปนทรงกระบอกพอดีแขน
และเปนทรงกระบอกที่มีความหลวม เส้ือแขนยาว 
-  นิสิตจะพับปลายแขนแคศอก  ต่ํากวาศอกและ
เหนือขอมือเล็กนอย   

1.2  แบบเรียบ -  แบบเสื้อมีการตกแตงโดยการตอสาบบาหลัง  
สาบกลางตัวหนาเปนสาบหลอก  
-  ตอสาบบาหนา มีจีบตรงกลางหลัง   
-  กระเปาปะทีห่นาอก  
-  กระเปาเจาะที่หนาอก 
- ไมมีกระเปา 

1.3 ไมรัดรูป  ไมมีลาย  ไมมดีอก           -    
1.5 ทับชายเสื้อไวในกางเกง                                -  บางสวนไมทับชายเสื้อไวในกางเกง  

-  ไมติดกระดมุเสื้อเม็ดที่ 2 
 2. กางเกง 
 2.1 กางเกงขายาวสีน้ําเงนิ  กรมทา  หรือดํา   

 
-  กางเกงยีนสสีดํา สีน้ําตาลและยนีสสีซีด   

 2.2 แบบทรงสุภาพ  
-  เจาะกระเปาหนาและหลัง 
-  กางเกงยีนสสีดํา สีน้ําตาล และยนีสสีซีด   
-  สวมเปนกางเกงเอวต่ํา 
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ตารางที่ 33  (ตอ) 
 

ระเบียบการแตงกาย ลักษณะที่เบี่ยงเบนไป 
3.เข็มขัด 
3.1 เข็มขัดหนงัสีดํา  

-  เข็มขัดสายหนังสีน้ําตาล  

3.2 หัวเข็มขัดมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร -  ไมมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. รองเทา 
รองเทาหุมสน สีดํา สีน้ําตาลหรือสีขาวแบบ
สุภาพ สวมถุงเทา 

-  รองเทาผาใบสีดํามีลาย  สีขาวมีลาย 
-  รองเทาแตะ 

5. สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1 ผูกเน็คไทสเีขียว   
    ปกตราพระพิรุณทรงนาค 
- ทรงผมแบบสุภาพ  หามไวหนวดและเครา 

                 - 

 
จากการศึกษานิสิตชายป 1 จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนชวงเวลาสอบของนิสิต พบวา  

สวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ผาหนา แขนสั้นแคศอกเปนทรงกระบอกมีความหลวม  แขนยาวตดิกระดุมที่
ขอมือ ผูกเน็คไทสีเขียว  ปกตราพระพิรุณทรงนาค สวมกางเกงสแล็คสีดํา มีจีบสันขาและมีเกล็ด 
คาดเข็มขัดหนงัสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทับชายเสื้อไวในกางเกงสามารถมองเห็น 
หัวเข็มขัดได สวมรองเทาหนังสีดํา สวมถุงเทา 
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เคร่ืองแบบนิสติ 
นิสิตหญิง 

ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน พ.ศ.2548 - 2549 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2548 ถึงเดือนมกราคม 2549 เวลา 10.00-13.00 บริเวณศนูยเรียนรวม 2  
และศูนยเรียนรวม 3 
 
ภาพที่ 2  ลักษณะเครื่องแบบนิสิตหญิง 
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 เคร่ืองแบบนสิิต 
นิสิตชาย 

ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน พ.ศ.2548 – 2549 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2548 ถึงเดือนมกราคม 2549 เวลา 10.00-13.00 บริเวณศูนยเรียนรวม 2 
และศูนยเรียนรวม 3 
 
ภาพที่ 3  ลักษณะเครื่องแบบนิสิตชาย 
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ขอวิจารณ 
  

การศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 5 ดาน ไดแก  ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบ  คานิยมของนิสิต  
ความรับผิดชอบตอหนาที่  การอยูรวมกันในสังคมของนิสิตและการยอมรับตอกฎระเบียบ ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

การเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  
 
ผลการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  ดานการเห็นคุณคา

ของเครื่องแบบนิสิตโดยภาพรวมนิสิตมีทศันคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต ( x= 4.07) เมือ่พิจารณาใน
แตละรายการ พบวา นิสิตมีทศันคติทีด่ีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่แสดง
ถึงศักดิ์ศรีของสถาบัน  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน  การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดง
ศักดิ์ศรีของความเปนนิสิตและการคาดเขม็ขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรต ิ
ของสถาบัน การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่เหมาะสมกับกาลเทศะ  เปนการแสดงความ 
มีวินยั ทาํใหเกดิความสะดวกในการติดตอกบัหนวยงานตาง ๆ   มีผลดีตอภาพพจนในสังคม ทําให
เกิดความภาคภูมิใจในความเปนนิสิต  เปนเครื่องแสดงทางสังคมวา เราคือนิสิต และเปนสิ่งแสดงถึง
ศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต และในขณะเดียวกันก็มีความเห็นวาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน
ส่ิงที่กอใหเกิดปญหาในสังคม ลาสมัยและการแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมาะ
สําหรับเครื่องแบบนิสิตรวมถึงการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปาเพิ่มเติม 
ทําใหเกดิความสวยงามในสายตาของผูพบเห็น แสดงใหเห็นวา นิสิตมคีวามเชื่อวาการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่มีคุณคาและมีประโยชนสําหรับตนเองจึงมีทศันคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต 
ซ่ึงสอดคลองกับ Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน สุรางค, 2545ข)  ที่ไดกลาววา   
การเห็นคณุคา คือ การที่บุคคลมีความเชื่อวาสิ่งนั้นมีคุณคาสําหรับตน แสดงความชอบสิ่งนั้น
มากกวาสิ่งอื่น และเปนทีน่าสังเกตวานิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูป
ทําใหเกดิความสวยงามในสายตาของผูพบเห็นและการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดง
ความเปนวัยรุน ซ่ึงดวยเหตนุี้จึงเปนสาเหตุใหนิสิตสวนใหญสวมเสื้อนิสิตที่รัดรูป อาจเปนเพราะ
นิสิตยังเปนวัยรุนที่รักสวยรกังามทางดานรางกาย ซ่ึงสอดคลองกับ  ศรีเรือน (2540: 162) ที่กลาววา 
“...วัยรุนมีความตองการความงดงามทางดานรางกายไมวาจะเปนวยัรุนหญิงหรือวาวยัรุนชาย 
ตองการใหคนรูสึกชื่นชมเกี่ยวกับรูปลักษณะของตน...” 
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  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานกับทัศนคติดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต
แลว พบวา นสิิตหญิงมีทัศนคติที่ดีตอเครือ่งแบบนิสิตดกีวานิสิตชาย ซ่ึงสอดคลองกับ ขวัญธิมา 
และ ธีรมนต (2543) ที่พบวา นักศึกษาหญิง เห็นดวยกับการแตงชุดนักศกึษาวาเปนการแสดงความ
ภาคภูมใิจตอสถาบันและการแตงกายดวยชุดนักศึกษาแสดงความเปนระเบียบเรยีบรอยของสถาบัน
ในระดับที่สูงกวานกัศึกษาชาย และ ณรงค (2545) ซ่ึงพบวา ความคิดเหน็ของนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงที่มีตอระเบียบการแตงกายแตกตางกัน  นอกจากนี้ ยังพบวา  นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิตที่ดกีวานิสิตที่ศกึษาใน 
คณะบริหารธรุกิจ คณะอุตสาหกรรมเกษตรและคณะวิศวกรรมศาสตร อาจเปนเพราะวา  นิสิตที่
ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรตองออกฝกสอนและตองปฏบิัติตนใหเปนแบบอยางที่ดสํีาหรับนักเรียน
จึงมองเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิตวามีประโยชนตอตนเอง และนิสิตที่เขารวมกิจกรรม 
ดานวิชาการจะมีทัศนคติดานการเหน็คุณคาของเครื่องแบบนิสิตดีกวานิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรม 
อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมมีโอกาสรับรูถึงประโยชนของ
ส่ิงตาง ๆ ที่ไดรับจากการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตมากกวานิสิตที่ไมไดเขารวมกจิกรรมจึง
มองเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  
 

คานิยมของนสิิต   
 

 ผลการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรีดานคานิยมของนิสิต
โดยภาพรวมนสิิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิต ( x= 3.50) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา นิสิต
มีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบนิสิตวาควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบยีบของทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยางสําหรับรุนนอง แสดงใหเห็นวาเปนคานยิมที่นิสิตยอมรับกันคือ  
รุนพี่เปนแบบอยางใหกับรุนนอง  ซ่ึงสอดคลองกับ Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน สุรางค, 
2545ข) ที่กลาววา การยอมรบัคานิยม หมายถึง การที่บุคคลเชื่อวาสิ่งนั้นมีคานิยมควรที่จะยอมรับ 
คือ คานิยมในการแตงกายของนิสิต และสอดคลองกับ  วัฒนาวดี (2530) ที่พบวา  ในทัศนคติของ
อาจารยและนกัศึกษาสวนใหญ มีความเหน็วารุนพีเ่ปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอการแตงกายของ
นักศึกษามากที่สุด   นอกจากนี้ ยังพบวา นิสิตไดแสดงความคิดเหน็วารูปแบบของการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิสวนบุคคลและสามารถไปไดทุกสถานที่  แสดงใหเห็นวา นิสิตยึดถือ
ตนเองเปนหลักในการแตงกายโดยไมคํานงึถึงกฎระเบียบ 
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 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานกับทัศนคติดานคานิยมของนิสิตแลว พบวา  
นิสิตหญิงมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตดานคานยิมของนิสิตดีกวานิสิตชาย นิสิตที่ศึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตดีกวานิสิตที่ศึกษาในคณะบรหิารธุรกิจ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร อาจเปนเพราะวา โดยธรรมชาติของแตละคณะ
ที่มีคานิยมในการแตงกายทีแ่ตกตางกนัซึ่งเปนไปตามปรชัญา ปนิธานและวิสัยทัศนของแตละคณะ 
และนิสิตที่ไดรับคาใชจายนอยกวา 6,000 บาท ตอเดือน มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตที่ดีกวานิสิตที่
ไดรับคาใชจายตั้งแต 6,001 บาทตอเดือนขึน้ไป แสดงใหเห็นวานิสิตทีศ่ึกษาใน 
คณะศึกษาศาสตร และนิสิตที่ไดรับคาใชจายไมเกนิ 6,000 บาทตอเดือน เกิดความเชือ่วาการ 
แตงเครื่องแบบนิสิตยังเปนสิ่งที่ควรยอมรับและไดรับการถายทอดใหยดึถือและปฏิบัติใหเหมือนกบั
สมาชิกในสังคมของตนเอง ซ่ึงสอดคลอง Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน สุรางค, 2545ข)  
ที่ไดกลาววา  คานิยมเปนแรงขับภายในที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเกิดความเชือ่วาสิ่งนั้นควรที่จะยอมรับ  

ความรับผดิชอบตอหนาท่ี    

ผลการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรีดานความรับผิดชอบ
ตอหนาที่โดยภาพรวมมีทัศนคติที่ดีตอเครือ่งแบบนิสิต ( x= 3.98) เมื่อพจิารณาในแตละรายการ
พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ และมี
ทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความเห็นวานิสิตควรคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัย  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเองใหรูจกัหนาที่  ฝกวนิัยใหกับตนเอง 
แสดงใหเห็นวา นิสิตตระหนกัถึงหนาที่ที่ควรรับผิดชอบในฐานะทีต่นเองเปนนิสิต คือ  
มีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเอง โดยการปฏิบัติตนตามระเบยีบของทางมหาวทิยาลัย  
ซ่ึงสอดคลองกับ ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (2548ข: 30) 
ที่กลาวถึง วินยัของนิสิตไววา “นิสิตทุกคนมีหนาที่ปฏิบัตตินตามระเบยีบและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยทกุประการ และมีหนาที่รักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย”   
 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานกับทัศนคติดานความรับผิดชอบตอหนาที่แลว 
พบวา นิสิตหญิงมีทัศนคติตอเครื่องแบบนสิิตในดานความรับผิดชอบตอหนาที่ดกีวานิสิตชาย
เล็กนอยและนสิิตที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ดกีวานิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวศิวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจ 
แสดงใหเห็นวา นิสิตหญิงและนิสิตที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตร ตระหนักในหนาที่ของตนเองใน
ฐานะทีเ่ปนนิสิต ซ่ึงสอดคลองกับ กับ Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน สุรางค, 2545ข)   
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ที่ไดกลาววา  การแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่ คือ การที่บุคคลตีความถึงความสําคัญตอส่ิงนั้นวา
มีความสําคัญมากหรือสําคัญนอยจากนั้นก็เพิ่มความรูสึกใสใจไปจนเกิดความรูสึกที่จะแสดงความ
รับผิดชอบตอส่ิงนั้น 
 
 ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสติ 
 

ผลการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรีดานการอยูรวมกัน
ในสังคมของนิสิตโดยรวมเปนกลาง ( x = 3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายการ  พบวา  นิสิตเห็นคุณคา
ของการคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต 
และการติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพือ่น ๆ นิสิต แสดงใหเห็นวา กลุมเพื่อน 
ในสังคมของนิสิตยังคงเปนกลุมที่มีอิทธิพลตอการแตงกายของนิสิต  ซ่ึงสอดคลองกับ สุชา  
(2540: 241) ที่กลาววา ทัศนคติมีความสําคัญตอการอยูรวมกันในสังคม ซ่ึงผูที่มีทัศนคติตอส่ิงใด 
วัตถุใด หรือเหตุการณใด เขาก็จะไมรังเกยีจสิ่งนั้น แตไมสอดคลองกับ ผลการศึกษา  ที่พบวา  นสิิต
มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาไมควรปฏิบัติตามเพื่อน การแตงกายดวย
กระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกวานาสนใจ และการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมือนกันในกลุมเพื่อน  
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานกับทัศนคติดานการอยูรวมกันในสังคมแลว  พบวา 
นิสิตหญิงมีทัศนคติดีกวานสิิตชาย และนสิิตที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบ
นิสิตในดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิตดีกวานิสิตที่ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและคณะบริหารธุรกิจ แสดงใหเห็นวานิสิตหญิงมีการปรับตัวเพื่อให 
เขากับสังคมที่ตนเองอยูมากกวานิสิตชาย และนิสิตที่ศึกษาในคณะศกึษาศาสตรมีการปรับตนเอง 
ใหเขากับสังคมที่ตนเองอยูมากกวานิสิตทีศ่ึกษาในคณะอื่น อาจเปนเพราะนิสิตคณะศึกษาศาสตร
ตองมีการปรับตัวที่ดีเนื่องจากมีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติคือ กิจกรรม สังเกตการณสอนและกิจกรรม
ฝกสอนทําใหนิสิตคณะศกึษาศาสตรตองปรับตัวใหเขากบัสังคมที่ตนเองอาศัยอยู 
 
 ดานการยอมรบัตอกฎระเบียบ 
 

นิสิตมีทัศนคติที่ดีโดยรวมตอเครื่องแบบนิสิต ( x = 3.68) โดยนิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอ 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งแสดงความเปนระเบียบเรียบรอย มีทัศนคติที่ดีตอ  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตเปนสิ่งทีค่วรปฏิบัติตามกฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย 
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การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปน
นิสิตและการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน แสดงใหเห็นวานิสิต 
ไดรับรูกฎระเบียบการแตงกายแลวเกิดความเชื่อวาส่ิงนี้จงึมีทัศนคติที่ดใีนรายการดังกลาว  
นอกจากนั้น ยงัพบวา นิสิตรูสึกไมแนใจหรือเฉย ๆ คือไมสามารถบงบอกไดวาเหน็ดวยหรือ 
ไมเห็นดวยกับการแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูป ถือวาไมผิดตอกฎระเบยีบ การแตงกาย
ดวยเสื้อนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมเปนสิ่งที่สามารถปฏิบัติไดโดยถือวา 
ไมผิดระเบียบ  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ และการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรมเทานั้น อาจเปนผล
จากการที่นิสิตไมไดรับรูหรือไมไดใสใจระเบียบการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตของทาง
มหาวิทยาลัยทีแ่นชัด ซ่ึงสอดคลองกับ ลวน และ อังคณา (2543) ที่กลาววา ทัศนคติเกดิจากการรับรู
หรือเรียนรู ซ่ึงแสดงใหเห็นวา นิสิตไมไดเกดิการรับรูกฎระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิต
อยางแนชัดจึงทําใหนิสิตไมสามารถแสดงทัศนคติตอเครื่องแบบที่แนชัดไดในรายการดังกลาว   
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลพื้นฐานกับทัศนคติดานการยอมรับตอกฎระเบียบแลว พบวา 
นิสิตหญิงมีทัศนคติดีกวานสิิตชาย  นิสิตที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต
ในดานการยอมรับตอกฎระเบียบดีกวานิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจ
และคณะวิศวกรรมศาสตร แสดงใหเห็นวา นิสิตหญิงและนิสิตที่ศึกษาในคณะศึกษาศาสตร มีความ
เชื่อและความศรัทธาในกฎระเบียบ  ซ่ึงสอดคลองกับ Krathwohl และคณะ (1964 อางถึงใน สุรางค, 
2545ข: 274-275) ที่กลาววา การยอมรับ คือ ความเชื่อความศรัทธาดวยอารมณที่แนนอน และจะ
พยายามอุทิศตนเพื่อส่ิงนั้น คอื การยอมรับตอกฎระเบยีบ  

 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 
 

 จากผลการวิจยัดังกลาว ถึงแมผลการศึกษา จะพบวา นิสิตเกือบทั้งหมดระบุวาตนเองมี
ความรูเกี่ยวระเบียบการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตก็ตาม แตเมื่อสอบถามความถูกตองใน 
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตมีนิสิตประมาณเกือบสองในสามเทานั้นที่ระบุตามความคิดของตน
วาตนแตงกายถูกตองตามระเบียบ  อยางไรก็ตามจากการสังเกตลักษณะการแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตเปนรายบคุคลแลว พบวา นิสิตยังคงแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทีเ่บี่ยงเบนไปจากระเบียบวา
ดวยการแตงกายในเวลาเรียนของทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงมรีายละเอียดดังนี้ 
 
 



 
103

 นิสิตหญิง 
 

1.  เสื้อนิสิต  พบวา  แบบเสื้อมีการตกแตงซึ่งสวนใหญเปนการตอสาบหลัง มีเกล็ดเอว  
มีจีบตรงกลางหลัง  ตอเกล็ดเอวเดินเสนตะเข็บคู ตอกลางตัวหลัง  เสื้อตวัส้ันกวาแนวสะโพกบน 
และมีสวนหนึง่ที่สวมเสื้อตัวยาวกวาแนวสะโพกบนและเนื้อผามีลักษณะบางมากจนสามารถ
มองเห็นเสื้อตวัใน สาบเกยเสื้อดานหนา ไมถึง 2 เซนติเมตร ขนาดเสื้อติดลําตัวจนถึงขนาดเล็กและ
รัดรูป  แขนเสือ้เปนลักษณะแขนสั้นมาก และแขนทรงกระบอก มีความยาวเหนือขอศอกเกิน 10 
เซนติเมตร และ 5 เซนติเมตร ปลายแขนเสือ้พับทบกลับ  ติดเข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยในแนว 
ที่สูงกวาหรือต่ํากวาแนวกระดุมเมด็ที่ 2  ไมมีกระดุมเมด็บนสุด สําหรับนิสิตที่สวมเสือ้ตัวส้ัน 
ไมทับชายเสื้อไวในกระโปรง  

 
 2.  กระโปรง  พบวา ความยาวเหนือเขา โดยประมาณเกิน  5 เซนติเมตร เกนิ 10 เซนติเมตร 
รอยผากระโปรงสูงประมาณเกิน 5 เซนติเมตรและเกนิ 10 เซนติเมตร รอยผาอยูดานหนา ดานขาง 
และดานหลัง เปนกระโปรงเอวต่ํา 
 
 3.  เข็มขัด  พบวา นิสิตคาดเข็มขัดหนังกํามะหยี่สีน้ําตาล  คาดเข็มขัดในระดับทีต่่ํากวาแนว
ขอบกระโปรง 
 
 4.  รองเทา  พบวา นิสิตสวมรองเทาไมหุมสนหรือไมมีสายรัดสน  รองเทาที่มีสายรัดพันขอ
เทาหรือสายรัดสน  รองเทาหุมสนพื้นเรยีบ รองเทาแตะพื้นเรียบ  รองเทาผาใบและคชัชู   สีชมพู  สี
เหลือง สีทอง สีครีม สีครีมเขม  สีเงิน  สีมวง 
 
 5.  สําหรับนิสิตหญิงป 1 จากการศึกษาจํานวน 10 คน พบวา สวมกระโปรงอัดพลีท  
รอบตัว ส้ันระดับเขา  คาดเขม็ขัดหนังสีดําและหนงักํามะหยี่สีน้ําตาล หวัเข็มขัดโลหะเงินตราพระ
พิรุณทรงนาค สวมรองเทาผาใบและรองเทาหุมสนพื้นเรียบสีขาว สวมถุงเทาสีขาว 
 
 นิสิตชาย 
 
 1.  เสื้อนิสิต  พบวา   นิสิตจะสวมเสื้อเชิ้ตแขนสั้นแคศอก  เหนือศอกเกนิ 5 เซนติเมตร และ
แขนสามสวน ปลายแขนพับเย็บธรรมดาแบบแขนเชิ้ต และมีสาบปลายแขนขนาดของแขนเสื้อเปน
ทรงกระบอกพอดีแขนและเปนทรงกระบอกที่มีความหลวม เสื้อแขนยาวนิสิตจะพบัปลายแขนแคศอก  
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ต่ํากวาศอกและเหนือขอมือเล็กนอย  ขนาดเสื้อเขารูปเล็กนอย แบบเสือ้มีการตกแตงโดยการตอสาบ
บาหลัง สาบกลางตวัหนาเปนสาบหลอก ตอสาบบาหนา มีจีบตรงกลางหลัง  กระเปาปะทีห่นาอก 
กระเปาเจาะทีห่นาอกและไมมีกระเปา นิสิตไมทับชายเสื้อไวในกางเกง ไมติดกระดุมเสื้อ 
เม็ดที ่2 
 
 2.  กางเกงขายาว  พบวา  นิสิตสวมกางเกงยนีสสีดํา สีน้ําตาล  และยีนสสีซีด  สวมเปน
กางเกงเอวต่ํา 
 
 3.  เข็มขัด  พบวา  นิสิตคาดเข็มขัดสายสีน้าํตาล  ไมมีตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 4.  รองเทา  พบวา  นิสิตสวมรองเทาผาใบสีดํามีลาย  สีขาวมีลายและรองเทาแตะ 
 
 5.  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1 จากการศึกษาจํานวน 10 คนซึ่งเปนชวงเวลาสอบของนิสิต พบวา 
นิสิตสวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ผาหนา แขนสั้นแคศอกเปนทรงกระบอกมีความหลวม  แขนยาว  
ติดกระดุมที่ขอมือ ผูกเน็คไทสีเขียว  ปกตราพระพิรุณทรงนาค สวมกางเกงสแล็คสีดํา มีจีบสันขา
และมีเกล็ด คาดเข็มขัดหนังสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทับชายเสื้อไวในกางเกงสามารถ
มองเห็นหวัเขม็ขัดได สวมรองเทาหนังสีดาํ สวมถุงเทา 
 

แสดงใหเห็นถึงลักษณะการแตงกายของนสิิตเบี่ยงเบนไปจากระเบยีบวาดวยการแตงกาย
ในเวลาเรียนของทางมหาวิทยาลัย เชน นิสิตหญิงเสื้อมีการตกแตงมากขึน้ ขนาดเสื้อเล็กลง  
แขนสั้นขึ้น กระโปรงรัดรูปและสั้นเหนือเขามากกวาที่ระเบียบกําหนดไว สายเข็มขัดจะใชสีที่ตาง
ไปจากสีดํา รองเทาจะเลือกใชมีที่เปนไปตามกระแสความนิยม  สวนนิสิตชายขนาดเสื้อจะเล็กลง 
แขนเสื้อจะมีทัง้แขนสั้น แขนสามสวนและแขนยาว โดยแขนเสื้อจะไมหลวมมาก มกีารตกแตงดวย 
กระเปาเจาะ สายเข็มขัดเลือกใชสีที่ตางไปจากสีดําและหัวเข็มขัดจะไมใชตรามหาวิทยาลัย และ
รองเทาจะเลือกใชแบบที่มีลวดลาย อาจเพราะนิสิตยังคงเปนวัยรุนที่มีความตองการดงึดูดความ
สนใจจากเพศตรงขาม ธรรมชาติของมนุษยเมื่อเจริญเติบโตยอมมีความตองการความสนใจ 
จากเพศตรงขาม โดยจะมีการแตงกายเพื่อใหเกิดความสวยงาม (พวงผกา, 2540 และ นิรนาม, 2548) 
จึงทําใหนิสิตแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสความนิยมในปจจุบัน  
เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหกับตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ สมพงษ (2548) ที่กลาววา การแตงกาย
ดวยการใสกางเกงเอวต่ําเสื้อสายเดี่ยว เอวลอย เปนการสรางความมั่นใจใหแกวยัรุนหญิงมากขึ้น 
วาไมตกยุค สามารถเขากับกลุมเพื่อนได   
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 จากการสังเกตการณลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบี่ยงเบน พบวา ระเบยีบวาดวยการแตงกาย
ของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรควรมีการระบุรายละเอียดในเรื่องของลักษณะ
เครื่องแบบนิสิตใหชัดเจน ทัง้นี้เพื่อความเขาใจที่ตรงกันและการตีความไปในทิศทางเดียวกันเพื่อ
ไมใหเกิดการแตงกายที่เบี่ยงเบนไปจากระเบียบซ่ึงจะกอใหเกดิปญหาในสังคมดังที ่วัลลภ (2547) 
และสาคร (2545) กลาวไววาสาเหตุที่สําคัญที่นักศึกษาถูกขมขืนนั้น มาจากการแตงกายของ
นักศึกษาที่ส้ันและรัดรูปจนเกินไป ถือเปนการยั่วยุเพศตรงขาม  ดังจะเหน็ไดจากขาวตาง ๆ ที่
ปรากฏบนสื่อตาง ๆ เกี่ยวกบัผลกระทบของการแตงกายดวยชุดนักศกึษาสั้นและรัดรูป 
 
 ขอสังเกตที่ไดระหวางทีเ่ก็บแบบสอบถาม   
 

นิสิตบางสวนจะไมคอยใหความรวมมือเมือ่ทราบวาเปนแบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ืองเกี่ยวกับ  “การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต” โดยนิสิตใหเหตุผลวา ตนเองไมแนใจวาแตงกาย
ไมถูกระเบียบหรือไม และกลัววาแบบสอบถาม  ดังกลาวจะมีผลตอคะแนนความประพฤติ ซ่ึงใน
กรณีนี้ผูวิจัยไดคําแนะนําวา ไมเกี่ยวของกบัคะแนนความประพฤติแตอยางใด 
 

นิสิตบางรายกลาวกับผูวิจยัวา ตนเองถูกยดึบัตรประจําตัวนิสิตเนื่องจากแตงกายไม 
เรียบรอยจึงไมอยากทําแบบสอบถามฉบับนี้ และกลวัวาแบบสอบถามจะมีผลกระทบตอตนเอง    
ซ่ึงในครั้งนี้ผูวจิัยไดช้ีแจงรายละเอียดดังกลาวเพื่อความกระจางแลว 

 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองทศันคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคตทิี่มีตอเครื่องแบบนิสิต 
ของนิสิตระดับปริญญาตรีในดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบ  ดานคานิยมของนิสิต   
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และดานการยอมรับตอ
กฎระเบยีบของนิสิต  เปรียบเทียบทัศนคตขิองนิสิตที่มีตอเครื่องแบบนสิิตระหวาง  เพศ  อายุ  ช้ันป  
คณะที่ศึกษา  การเขารวมกิจกรรม  และคาใชจายทีไ่ดรับของนิสิตและการศึกษาลักษณะเครื่องแบบ
นิสิตที่เบี่ยงเบนไปของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กลุมตัวอยางเปนนิสิต
เพศชายและเพศหญิงจาก 4 คณะคือ  คณะศกึษาศาสตร  คณะบรหิารธุรกจิ  คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
และคณะวศิวกรรมศาสตร ในสัดสวนที่เทากัน รวมเปนจาํนวน  416 คน โดยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาทั้งส้ิน 416 ชุด คิดเปนรอยละ 100  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลมีจํานวน  2  ชุด คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปรญิญาตรแีละชดุที่  2  คอื  
แบบสังเกตการณลักษณะการแตงกายทีเ่บีย่งเบนไปจากระเบียบการแตงกายในเวลาเรยีน ไดแก  
แบบสังเกตการณลักษณะการแตงกายนิสิตหญิง และแบบสังเกตการณลักษณะการแตงกายนิสิตชาย 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต การวิเคราะหเปรียบเทียบ t-test 
และการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดยีว ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนิสิต 
  

กลุมตวัอยางทีต่อบแบบสอบถามในการศกึษาครั้งนี้ คือ นสิิตระดบัปริญญาตรี              
จํานวน 4  คณะ แบงเปนคณะทางดานสังคมศาสตร และคณะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ดานละ  2  คณะ รวมเปน  4  คณะ คือ  คณะศึกษาศาสตร คณะบริหารธรุกิจ 
คณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 416  คน  มีขอมูลพื้นฐานซึ่งสามารถ
จําแนกไดดังตอไปนี ้
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 นิสิตระดับปรญิญาตรีในกลุมตัวอยางนี้มีสัดสวนที่เทากนัคือ  รอยละ 50 ทั้งเพศหญงิและ 
เพศชาย เกือบคร่ึงหนึ่ง (49.8%) มีอายุระหวาง 19-20 ป  มีอายุระหวาง 17-24 ป และมีอายุโดยเฉลีย่ 
19.93 ป  มีสัดสวนที่เทากนัคือ รอยละ 25 ที่ศึกษาในระดบัชั้นปที่ 1 ระดับชั้นปที่ 2 ระดับชั้นปที่ 3 
และระดับชัน้ปที่ 4  และศึกษาในคณะวศิวกรรมศาสตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะศกึษาศาสตร 
และคณะบริหารธุรกิจ  นิสิตรอยละ 41.6 ที่เขารวมกิจกรรมชมรมและสโมสรของนิสิต  รองลงมาคือ 
เขารวมกิจกรรมทางดานนันทนาการ ดานวิชาการ และไมเขารวมกิจกรรมเลย 
 
 โดยกิจกรรมชมรมและสโมสรของนิสิตที่มีการเขารวมไดแก สโมสรคณะ  เชยีรลีดเดอร  
กิจกรรมการเขาคาย  ชมรมศิลปการแสดง  ชมรมพุทธศาสน ชมรมกีฬารักบี้ ฟุตบอล ในสวนของ
กิจกรรมนันทนาการที่นิสิตมีการเขารวมกจิกรรมไดแก กิจกรรมดนตรี และงานรับนอง  
กิจกรรมภายในคณะ และในสวนของกิจกรรมดานวิชาการที่มีการเขารวมไดแก  
งานสัมมนาเกีย่วกับคหกรรมศาสตร  และชุมนุมวิชาการ 
 
 นิสิตกลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดทราบถึงระเบียบการแตงกายวาดวยเครือ่งแบบนิสิตตาม
ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และนิสิตรอยละ 62.7  ที่คดิวาตนเองแตงกายถูกตอง
ตามระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบยีบของทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
นิสิตกลุมตัวอยางมากที่สุด (30.0%) ไดรับคาใชจายจากผูปกครองอยูระหวาง 4,001 – 6,000 บาทตอ
เดือน รองลงมาคืออยูระหวาง 3,001 – 4,000 บาทตอเดือน นอยกวา 3,000 บาทตอเดอืน (23.8%) 
และ 6,001 – 9,000 บาทตอเดือนตามลําดบั และโดยเฉลี่ยแลวนิสิตไดรับคาใชจาย 4,865.14  บาท
ตอเดือน 
 
ตอนที่ 2  ทัศนคติท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติ 
 
 การศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแบงออกเปน  5  ดาน  ไดแก  ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  
ดานคานิยมของนิสิต  ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต และ 
ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ 
 
 ผลการศึกษา  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมทั้ง 
 5 ดาน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยรวม x = 3.71 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีตอ 
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การเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  คานิยมของนิสิต  ความรับผิดชอบตอหนาที่ และการยอมรับ 
ตอกฎระเบยีบ  และมีทัศนคติที่เปนกลางตอการอยูรวมกนัในสังคมของนิสิต  
 
 ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีโดยรวมตอเครื่องแบบ
นิสิต ( x = 4.07) เมื่อพิจารณาในแตละรายการพบวา นิสิตมทีัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของสถาบัน  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน  
การติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต  การคาดเขม็ขัดที่มีหัวเข็ม
ขัดเปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึงเกียรติของสถาบัน  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่
เหมาะสมกับกาลเทศะ  เปนการแสดงความมีวินัย  ทําใหเกิดความสะดวกในการติดตอกับ
หนวยงานตาง ๆ  มีผลดีตอภาพพจนในสังคม  ใหเกดิความภาคภูมใิจในความเปนนสิิต   
เปนเครื่องแสดงทางสังคมวา เราคือนิสิต  และเปนสิ่งแสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนสิิต   
นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนการแสดงออกซึ่งความมีวนิัยของนิสิต  
เปนสิ่งสวยงามในสายตาของผูพบเห็นและเปนสิ่งจําเปนสําหรับนิสิต  การแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตไมใชส่ิงที่กอใหเกิดปญหาในสังคม  ไมใชส่ิงที่ลาสมัย  การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกง
ที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิตและการแตงกายดวยเส้ือนสิิตที่มีการตกแตงจีบ  เกล็ด  
กระเปาเพิ่มเตมิไมใชส่ิงที่ทําใหเกดิความสวยงามในสายตาของผูพบเหน็  นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลาง
ตอเครื่องแบบนิสิตโดยมีความคิดเห็นวาการแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปทําใหเกดิความสวยงาม 
ในสายตาของผูพบเห็นและเปนสิ่งที่แสดงความเปนวัยรุน  
 

ดานคานิยมของนิสิต พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยรวมในดานคานิยม 
ของนิสิต ( x = 3.50) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ พบวา นสิิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบ
นิสิตโดยมีความคิดเห็นวานสิิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย
เพื่อเปนแบบอยางสําหรับรุนนอง  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตวาเปน 
การสรางระเบียบวินยัใหกับตนเอง  นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิตตามกฎระเบียบ  การแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจายในการแตงกายในชวีติประจําวนั และนิสิตที่แตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตสามารถไปไดในทุกสถานที่  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลยัไมใชเร่ืองไรสาระ  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอ 
กับอาจารยเปนสิ่งที่จําเปน  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่บงบอกวาเรากาวตาม
แฟชั่น  การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปไมเหมาะสมสําหรับเครื่องแบบนิสิต และ
เครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการแตงกาย  นิสิตมีทศันคติที่เปนกลางตอ          
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจตอเพศตรงขาม  เครื่องแบบนิสิตควรมี
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การเปลี่ยนแปลงตามกระแสของความนิยม  การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด 
กระเปาเพิ่มเตมิเปนสิ่งที่เปนไปตามกระแสความนิยม และนิสิตควรยดึถือการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตและปฏิบัติตามรุนพี่และเพือ่น และมีทัศนคติที่ไมดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยมี
ความคิดวารูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิทธิสวนบุคคล 
  

ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ( x = 3.66) เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา นิสิตมทีัศนคติที่ 
ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตวาเปนสิ่งทีค่วรปฏิบัติ นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบ
นิสิตโดยมีความคิดเห็นวานสิิตควรคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย  การแตงกาย 
ดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเองใหรูจักหนาที่  เปนการฝกวนิัยใหกับตนเอง  นิสิตจําเปนตอง
แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต  และนิสิตมีทศันคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิตโดยมคีวามคิดเหน็
วาเสื้อนิสิตไมควรมีการตกแตงจีบ  เกล็ด  กระเปา เพิ่มเตมิ  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่ง
ที่เครงครัดเกินไปสําหรับนิสิต และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยูกับความสมัครใจ
ของผูสวมใส  

 
ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิต

โดยรวมดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต ( x = 3.39) เมื่อพิจารณาในแตละรายการ พบวา นิสิต
มีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนสิิตโดยมีความคิดเห็นวาการคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรา
มหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต และการติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ควร
ปฏิบัติเหมือนเพื่อน ๆ นิสิต  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตทีม่ีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติมไมใช
ส่ิงที่ทําใหรูสึกมั่นใจ  การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่รัดรูปไมใชส่ิงที่ทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ   
การแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อนไมใชส่ิงที่ทําใหรูสึกวาตนเองเปน 
ที่นาสนใจ การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรเปลี่ยนแปลงใหเหมอืนกันในกลุมเพื่อน 
และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตไมควรปฏิบัติตามเพื่อน  นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอ
เครื่องแบบนิสิตโดยมีความคดิเห็นวารูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควร
เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกับเพื่อน ๆ ในกลุม   การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนกลุมเพื่อน
ทําใหไดรับการยอมรับ  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมือนกลุมเพื่อนทําใหเกิดความมั่นใจ
และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนเพื่อนทําใหเกดิความกลาที่จะแสดงออก   

 
ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ  พบวา  นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยรวม 

ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ ( x = 3.68) เมือ่พิจารณาในแตละรายการ พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ 
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ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตวาเปนสิ่งแสดงความเปนระเบียบเรยีบรอย และมี
ทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบการแตงกาย
ของทางมหาวทิยาลัย การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งทีแ่สดงความ
สมบูรณของความเปนนิสิต และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อเขา
หองเรียน และนิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอการแตงกายดวยกระโปรงหรือกางเกงที่รัดรูป  เสื้อนิสิต
ที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด กระเปาเพิ่มเติม  เสื้อนิสิตที่รัดรูปถือวาเปนสิ่งที่ไมผิดตอกฎระเบียบ และ
การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรม
เทานั้น 
 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบทัศนคติของนิสติ  ท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติของนิสิตระดับปริญญาตร ี

 
การศึกษาเปรยีบเทียบทัศนคติระหวางเพศ  อายุ  ช้ันปที่ศกึษา  คณะที่ศกึษา   

กิจกรรมที่เขารวมและคาใชจายที่ไดรับ  กบัทัศนคติทั้ง 5 ดาน ซ่ึงใชคาเฉลี่ยของแตละดานในการ
เปรียบเทียบ ไดแก  ดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต  ดานคานยิมของนิสิต   
ดานความรับผิดชอบตอหนาที่  ดานการอยูรวมกันในสังคมของนิสิต  และดานการยอมรับ 
ตอกฎระเบยีบ  รายละเอียดดงันี้  
 

ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิต  
 

 เพศ  พบวา นสิิตหญิงและนสิิตชายมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานการเหน็คุณคา 
ของเครื่องแบบนิสิตมีคาเฉลี่ยที่แตกตางกนั โดยคาเฉลี่ยของนิสิตหญิงสูงกวานิสิตชายมาก 
 
 คณะที่ศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในทั้ง 4 คณะ มีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต                 
ดานการเห็นคณุคาของเครื่องแบบนิสิตมีคาเฉล่ียทีแ่ตกตางกัน   โดยคาเฉลี่ยของนิสิตทีศ่ึกษาใน   
คณะศกึษาศาสตรสูงกวานิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตรและ                
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมาก ในขณะที่คาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ                
คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะอุตสาหกรรมเกษตรอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
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ดานคานิยมของนิสิต 
 
เพศ  พบวา นสิิตหญิงและนสิิตชายมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดานคานิยม 

ของนิสิตที่แตกตางกัน โดยคาเฉลี่ยของนิสิตหญิงสูงกวานิสิตชายในระดับที่ใกลเคียงกัน 
 
คณะที่ศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในทั้ง 4 คณะ มีคาเฉลีย่ทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต     

ดานคานิยมของนิสิตที่แตกตางกัน   โดยคาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะศกึษาศาสตรสูงกวานิสิตที่
ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจมาก ในขณะที่
คาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธรุกิจ คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะอุตสาหกรรมเกษตร
อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 

 
คาใชจายที่ไดรับ  พบวา นิสิตที่ไดรับคาใชจายแตกตางกนั มีคาเฉลี่ยทศันคติดานคานิยม

ของนิสิตที่แตกตางกัน โดยคาเฉลี่ยของนิสิตที่มีรายไดมากกวา 6,000 บาท ต่ํากวานสิิตที่มีรายได
ระหวาง 4,001-6,000 บาท และนิสิตที่มีรายไดนอยกวา 4,000 บาทตอเดือน  โดยคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติของนสิิตที่มีรายไดระหวาง 4,001-6,000 บาท และนิสิตที่มีรายไดนอยกวา 4,000 บาทตอเดือน
อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
 

ดานความรับผิดชอบตอหนาที ่
 
เพศ  พบวา นสิิตหญิงและนสิิตชายมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดาน          

ความรับผิดชอบตอหนาที่ทีแ่ตกตางกนั โดยคาเฉลี่ยของนิสิตหญิงสูงกวานิสิตชาย 
 
คณะที่ศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในทั้ง 4 คณะ มีคาเฉลีย่ทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต     

ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ที่แตกตางกนั   โดยคาเฉลีย่ของนิสิตที่ศึกษาในคณะศกึษาศาสตร   
สูงกวานิสิตทีศ่ึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจมาก 
ในขณะที่คาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตรและ                    
คณะอุตสาหกรรมเกษตรอยูในระดับทีใ่กลเคียงกัน 
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ดานการอยูรวมกันในสังคม 
 

เพศ  พบวา นสิิตหญิงและนสิิตชายมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต 
ในดานการอยูรวมกันในสังคมที่แตกตางกัน โดยคาเฉลี่ยของนิสิตหญงิสูงกวานิสิตชาย 
 

คณะที่ศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในทั้ง 4 คณะ มีคาเฉลีย่ทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต 
ดานคานิยมของนิสิตที่แตกตางกัน   โดยคาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะศกึษาศาสตรสูงกวานิสิต 
ที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตรและคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงคาเฉลี่ยของ
นิสิตทั้ง 4 คณะอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
 

ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบ 
 
เพศ  พบวา นสิิตหญิงและนสิิตชายมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตในดาน             

การยอมรับตอกฎระเบยีบที่แตกตางกัน โดยคาเฉลี่ยของนิสิตหญิงสูงกวานิสิตชายมาก 
 
คณะที่ศึกษา  พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในทั้ง 4 คณะ มีคาเฉลีย่ทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิต 

ดานการยอมรบัตอกฎระเบยีบที่แตกตางกนั   โดยคาเฉลีย่ของนิสิตที่ศึกษาในคณะศกึษาศาสตรสูง
กวานิสิตที่ศกึษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและคณะวิศวกรรมศาสตรมาก  
ในขณะที่คาเฉลี่ยของนิสิตที่ศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและ 
คณะวิศวกรรมศาสตร  อยูในระดับที่ใกลเคียงกันมาก 
 

ทัศนคติโดยภาพรวมการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
 
นิสิตมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตเมื่อพิจารณาโดยรวม ทั้ง  5 ดาน  พบวา นิสิตที่

เขารวมกิจกรรมดานวิชาการและนิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยทัศนคติแตกตางกนั 
โดยคาเฉลี่ยทศันคติของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการสูงกวานิสิตที่ไมเขารวมกิจกรรม 
ในขณะที่คาเฉลี่ยทัศนคติของนิสิตที่เขารวมกิจกรรมทางดานชมรมและสโมสร นันทนาการและ
วิชาการอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน 
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ตอนที่ 4  การศึกษาลักษณะเครื่องแบบนิสติท่ีเบี่ยงเบนไปจากระเบียบวาดวยการแตงกายในเวลา 
  เรียนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
จากการศึกษาลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบนของนิสิตในเวลาเรียนพบประเดน็ตาง ๆ 

ดังนี ้
 

 นิสิตหญิง 
 

1.  เสื้อนิสิต  จากการศึกษานสิิตหญิงจํานวน  57  คน  พบวา  แบบเสื้อมีการตกแตงซ่ึงสวน
ใหญเปนการตอสาบหลัง มีเกล็ดเอว มจีีบตรงกลางหลัง  ตอเกล็ดเอวเดนิเสนตะเข็บคู  
ตอกลางตัวหลัง  เสื้อตัวส้ันกวาแนวสะโพกบน และมีสวนหนึ่งที่สวมเสื้อตัวยาวกวาแนว 
สะโพกบนและเนื้อผามีลักษณะบางมากจนสามารถมองเห็นเสื้อตวัใน สาบเกยเสื้อดานหนาไมถึง  
2 เซนติเมตร  ขนาดเสื้อติดลําตัวจนถึงขนาดเล็กและรัดรูป  แขนเสื้อเปนลักษณะแขนสั้นมาก และ
แขนทรงกระบอก บางสวนมีความยาวเหนือขอศอกเกนิ 10 เซนติเมตร และบางสวนมีความยาว
เหนือศอกเกิน 5 เซนติเมตร ปลายแขนเสื้อพับทบกลับ  ติดเข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยในแนว 
ที่สูงกวาหรือต่ํากวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 ไมมีกระดุมเมด็บนสุด สําหรับนิสิตที่สวมเสื้อตัวส้ันไมทบั
ชายเสื้อไวในกระโปรง  

 
2.  กระโปรง  จากการศึกษานิสิตหญิงจํานวน 57 คน พบวา ลักษณะของความยาว

กระโปรงที่เบีย่งเบนคือจะส้ันเหนือเขาโดยประมาณเกิน 5 เซนติเมตร และเกนิ 10 เซนติเมตร  
รอยผากระโปรงสูงประมาณเกิน 5 เซนติเมตรและ 10 เซนตเิมตร รอยผาอยูดานหนา ดานขาง และ
ดานหลัง เปนกระโปรงเอวต่ํา  
 
 3.  เข็มขัด  จากการศึกษานิสิตหญิงจํานวน 57 คน พบวา นิสิตคาดเข็มขัดหนังกํามะหยี ่
สีน้ําตาล คาดเข็มขัดในระดบัที่ต่ํากวาแนวขอบกระโปรง 
 
 4.  รองเทา  จากการศึกษานิสิตหญิงจํานวน 57 คน พบวา นิสิตสวมรองเทาไมหุมสน
หรือไมมีสายรัดสน  รองเทาแตะพืน้เรียบ  รองเทาผาใบและคัชชู  สีชมพู  สีเหลือง สีทอง สีครีม  
สีครีมเขม  สีเงิน  สีมวง 
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 5.  สําหรับนิสิตหญิงป 1 จากการศึกษาจํานวน 10 คน พบวา สวมกระโปรงอัดพลีท  
รอบตัว ส้ันระดับเขา  คาดเขม็ขัดหนังสีดําและหนังกํามะหยี่สีน้ําตาล หวัเข็มขัดโลหะเงิน                  
ตราพระพิรุณทรงนาค สวมรองเทาผาใบและรองเทาหุมสนพื้นเรียบสีขาว สวมถุงเทาสีขาว 
 
 นิสิตชาย 
 
 1.  เสื้อนิสิต  จากการศึกษานสิิตชายจํานวน 46 คน พบวา  นิสิตสวมเสื้อเชิ้ตแขนสั้น 
แคศอก  เหนือศอกเกิน 5 เซนติเมตร และแขนสามสวน ปลายแขนพับเย็บธรรมดาแบบแขนเชิ้ต และมี
สาบปลายแขนขนาดของแขนเสื้อเปนทรงกระบอกพอดแีขนและเปนทรงกระบอกที่มีความหลวม  
เสื้อแขนยาวนสิิตจะพับปลายแขนแคศอก  ต่ํากวาศอกและเหนือขอมือเล็กนอย  ขนาดเสื้อเปนเสื้อ
ตัวหลวมและเสื้อเขารูปเล็กนอย แบบเสื้อมีการตกแตงโดยการตอสาบบาหลัง สาบกลางตัวหนาเปน
สาบหลอก ตอสาบบาหนา มจีีบตรงกลางหลัง  กระเปาปะที่หนาอก กระเปาเจาะที่หนาอกและไมมี
กระเปา นิสิตไมทับชายเสื้อไวในกางเกง  ไมติดกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 
 
 2.  กางเกงขายาว  จากการศึกษานิสิตจํานวน 46 คน  พบวา  นิสิตสวมกางเกงขายาว 
เจาะกระเปาหนาและหลัง  กางเกงยนีสสีดํา  สีน้ําตาล  และยีนสสีซีด  สวมเปนกางเกงเอวต่ํา 
 
 3.  เข็มขัด  จากการศึกษานิสิตจํานวน 46  คน  พบวา  นสิิตคาดเข็มขัดสีน้ําตาล  หัวเข็มขัด
ไมมีตรามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 4.  รองเทา  จากการศึกษานิสิตจํานวน  46 คน  พบวา  นสิิตสวมรองเทาผาใบสีดํามีลาย   
สีขาวมีลาย รองเทาแตะ 
 
 5.  สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1 จากการศึกษาจํานวน 10 คนซึ่งเปนชวงเวลาสอบของนิสิต พบวา 
นิสิตสวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ผาหนา แขนสั้นแคศอกเปนทรงกระบอกมีความหลวม  แขนยาว  
ติดกระดุมที่ขอมือ ผูกเน็คไทสีเขียว ปกตราพระพิรุณทรงนาค สวมกางเกงสแล็คสีดํา มีจีบสันขา
และมีเกล็ด คาดเข็มขัดหนังสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทับชายเสื้อไวในกางเกงสามารถ
มองเห็นหวัเขม็ขัดได สวมรองเทาหนังสีดาํ สวมถุงเทา 
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ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 
 จากการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในภาพรวมนสิิตมีทัศนคติตอเครื่องแบบนสิิตเห็นดวยในระดับด ี
 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ อันจะเปนประโยชนดังตอไปนี ้
  

1. จากการศึกษาทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี พบวา นิสิตม ี
ทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตในดานการเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสติ  ดานคานยิมของนิสติ   
ดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี และดานการยอมรับตอกฎระเบียบ ทั้ง 4 ดานเปนความรูสึกที่นิสิตมี
ตอเครื่องแบบนิสิต คือ การแตงกายดวยการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต การติดเข็มมหาวิทยาลัย 
การคาดเข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย ซ่ึงนสิิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งโดยมีความคิดวา  
การแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของสถาบัน  เกดิความภาคภูมใิจในสถาบัน   
เกิดความภาคภูมิใจในความเปนนิสิต เปนเครื่องแสดงทางสังคมวา เรา คือ นิสิต  และเปนสิ่งแสดง
ถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต  ที่เหมาะสมกบักาลเทศะ แสดงถึงความมีวินัย  เกิดความสะดวกใน
การติดตอกับหนวยงานตาง ๆ  และมีผลดีตอภาพพจนในสังคม สวนการติดเข็มมหาวิทยาลัยเปนสิ่ง
ที่แสดงถึงศักดิ์ศรีของความเปนนิสิต  การคาดเข็มขัดที่มหีัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยแสดงถึง
เกียรติของสถาบัน  แสดงใหเห็นวา  นิสิตมองเห็นถึงคุณคาของเครื่องแบบนิสิตซ่ึงอาจจะเปนผล 
ตอเนื่องมาจากการที่นิสิตไดรับรูและซึมซับถึงประโยชนที่ไดรับจากการแตงกายดวยเครื่องแบบ
นิสิตตั้งแตเร่ิมเขาปฐมนิเทศนิสิตใหมซ่ึงโดยธรรมชาติแลวมนุษยจะเกดิความรูสึกเหน็คุณคา 
(Valuing) เมื่อตนเองไดรับและซึมซับสิ่งตาง ๆ มาตั้งแตตน ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยควรที่จะให
ความรูและปลกูฝงทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตใหแกนิสิตที่เขามาใหม  
 
 เมื่อนิสิตไดรับความรูและการปลูกฝงในเรื่องการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตั้งแตแรกเริ่ม
ก็เกิดเปนคานยิมที่ดีและสงผลใหนิสิตยอมรับคานิยม (Acceptance of a Value)  ดังที่พบวา นิสิตมี
ทัศนคติที่ดีอยางยิ่งโดยมีความคิดวานิสิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนสิิตตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยางสําหรับรุนนอง  นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวาการ
แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการสรางระเบียบวินยัใหกับตนเอง  นิสิตควรแตงเครือ่งแบบนิสิต
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ตามกฎระเบยีบ  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจายในการแตงกายในชวีิต 
ประจําวนั และนิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตสามารถไปไดในทกุสถานที่ ดังนัน้นอกจากทาง
สถาบันที่มีสวนในการสรางทัศนคติที่ดีแลว การจดักิจกรรมการสรางคานิยิมที่ดใีนการแตงกาย
ระหวางรุนพี่และรุนนองยังเปนการสรางทัศนคติที่ดีอีกทางหนึ่ง  
 

การสรางคานิยมการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ดีใหกับนิสิตหากนสิิตยอมรับคานิยมที่ดี
ตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตแลว นิสิตก็จะรับเอาคานิยมที่ดีนัน้ไปตีความวามีความสําคัญ
มากหรือนอย (Preferance for a Value) จนเกิดเปนความรูสึกวาตนเองตองแสดงความรับผิดชอบตอ
หนาที่ความเปนนิสิตของตนเอง  ดังที่พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  และมีทัศนคติที่ดตีอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวานิสิตควรคาด
เข็มขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเองใหรูจกั
หนาที่  เปนการฝกวินัยใหกบัตนเอง  นิสิตจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต แสดงใหเห็นวา
นิสิตมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง  ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยควรแจงใหนิสิตทราบถึงหนาที่
กฎระเบยีบของทางมหาวิทยาลัยที่ควรปฏิบัติระหวางที่เปนนิสิตของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

 
เมื่อนิสิตเกิดความรูสึกที่จะแสดงความรับผิดชอบตอหนาที่แลวก็เกิดการยอมรับ 

(Commitment) คือ การยอมรับกฎระเบียบ  ดังจะเห็นจากการแสดงทัศนคติที่ พบวา นิสิตที่มี
ทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอเครื่องแบบนิสิตโดยคิดวาการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งแสดงความ
เปนระเบยีบเรยีบรอย  มีทัศนคติที่ดีตอการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบยีบ
เปนสิ่งที่แสดงความสมบูรณของความเปนนิสิต และการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตอง
ปฏิบัติเมื่อเขาหองเรียน แสดงใหเห็นวา  เมื่อนิสิตเกิดทศันคติที่ดีตอเครื่องแบบและทราบถึง 
การแตงกายตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยแลวจะเกดิการยอมรับตอการแตงกายตามระเบียบของ
ทางมหาวิทยาลัย แตถาหากไมไดทราบกฎระเบียบทีแ่นชัดอาจเปนผลใหนิสิตเกิดความรูสึกที่เปน
กลางกลาวคือไมสามารถบงบอกไดวามีทศันคติที่ดีหรือไมดีตอการแตงกายดวยกระโปรงหรือ
กางเกงที่รัดรูป  เสื้อนิสิตที่มีการตกแตงจบี เกล็ด กระเปาเพิ่มเติม  เสื้อนิสิตที่รัดรูป และการแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบียบเปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกิจกรรมเทานั้น 
ซ่ึงอาจจะเปนผลใหนิสิตแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ไมถูกตองตามกฎระเบียบ   
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นอกจากนี้ยังพบวา การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวา 
นิสิตมีทัศนคติที่เปนกลางตอเครื่องแบบนิสิต ดังนั้น การปลูกฝงใหนิสิตตระหนกัถึงคุณคาของการ
แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตจึงควรปลูกฝงที่ตัวนิสิตมากกวาที่จะปลูกฝงในสังคมที่นสิิตอยูรวมกัน  
 
 2.  จากการศึกษาเปรียบเทยีบทัศนคติของนิสิตระดับปรญิญาตรี พบวา นิสิตหญิงมีทัศนคติ
ตอเครื่องแบบนิสิตดีกวานิสิตชาย แสดงวานิสิตหญิงใหความสนใจในเรื่องของการแตงกายมากกวา
นิสิตชาย เพื่อใหตนเองดดูี ซ่ึงเปนเรื่องธรรมชาติของนิสิตที่อยูในชวงวยัรุนจะเหน็ความสําคัญของ
การแตงกายใหสวยงาม จึงสงผลใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบนสิิต  ดังนั้นทางสถาบันควร 
ที่จะสงเสริมใหนิสิตมองเหน็ความสําคัญของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต  และสรางแรงจูงใจ 
สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับนิสิตในการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตใหถูกตองตามกฎระเบียบ วร
เครงครัดในกฎระเบียบเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงหากทางคณะหรือทางสถาบันเครงครัด 
ตอกฎระเบยีบแลวนิสิตกจ็ะปฏิบัติตามกฎระเบียบดังเชน  นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบ
แบบสอบถามใหความเห็นวา  ที่ตนเองแตงกายถูกระเบียบเนื่องมาจากตนเองเคยไมปฏิบัติตาม 
กฏระเบียบการแตงกายของทางคณะจึงถูกลงโทษ ดังนั้นจึงแตงกายเครือ่งแบบนิสิตทีถู่กตอง 
ตามระเบียบ ทางดานนิสิตทีศ่ึกษาในคณะศึกษาศาสตรมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตดกีวานิสิต 
ที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ คณะอุตสาหกรรมเกษตรและคณะวิศวกรรมศาสตร ดังนั้นการสงเสริม
ใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอเครื่องแบบควรมีการใหคําแนะนําและใหความรูที่แตกตางกนัออกไป เชน 
การประชาสัมพันธโดยใชส่ือมัลติมีเดียร โปสเตอร การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือ 
การสอดแทรกความรูและความสําคัญของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการเรยีนการสอน  
เพราะการเลือกรับรู (Selective Perception) ของแตละบุคคลแตกตางกันในการชักชวนใหนิสิต 
ใหความสนใจในการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรมีชักชวนใหรับรูโดยการสรางสิ่งแปลก ๆ 
ใหม ๆ  และยงัพบวา นิสิตทีเ่ขารวมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยดานวชิาการมีทัศนคติตอ
เครื่องแบบนิสิตดีกวานิสิตทีไ่มเขารวมกจิกรรมของทางมหาวิทยาลัย ดังนั้น ฝายกิจการนิสิตควรที่
จะสงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึน้ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหนิสิตได
อยูรวมกลุมกนั ไดมีการแสดงความสามารถ หรือใหนิสิตมีสวนรวมในเรื่องของการแตงกายดวย
เครื่องแบบนิสิตเพื่อใหนิสิตมองเห็นคุณคาของเครื่องแบบนิสิต นอกจากนั้นยังพบวา นิสิตที่มี
รายไดต่ํากวา 6,000 บาทตอเดือน จะมีทัศนคติตอเครื่องแบบนิสิตดีกวานิสิตที่ไดรับคาใชจายตั้งแต 
6,001 บาทตอเดือนขึ้นไป  ดงันั้น  ผูปกครองควรที่จะใหการดูแลอบรมและชี้แนะแนวทางใหนิสิต
เห็นคุณคาและประโยชนของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต เพราะคาใชจายที่ไดรับมาจาก
ผูปกครอง  จะเสริมอํานาจในการซื้อเครื่องแตงกายใหกับนสิิตวัยนี้  
 

 และค
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 
 

1.  ควรศึกษาเหตุปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบียบและไมถูกตอง
ตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย 

 
2.  ควรมีศึกษาเชิงคุณภาพเจาะลึกการสัมภาษณนิสิตแบบเจาะจง เลือกสัมภาษณเฉพาะ

นิสิตที่แตงกายไมถูกตองตามระเบียบการแตงกายหรือนสิิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ 
อิงแฟชั่น เพื่อทราบถึงพฤติกรรมการแตงกายที่ปฏิบัติอยูเพื่อใหไดขอมูลที่เปนแนวทางในการ
ปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับนิสิตตอไป 

 
3.  ควรมีการศกึษาพฤติกรรมการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตแตละคณะ เพื่อทราบถึง

อิทธิพลของพฤติกรรมภายในองคกรที่มีตอทัศนคติหรือพฤติกรรมที่นิสิตจะแสดงออกหรือปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ก 
การกําหนดคาระดบัแตมเฉลี่ย 
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5 – 1  
   5 

การกาํหนดระดับคาแตมเฉล่ีย 

 ระดบัคาแตมเฉล่ีย เ พือ่ใชในการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ที่คํานวณไดในแตละรายการอยูใน
ระดบัใด  ใชในการจดัชวงระดบัคะแนนโดยวิธีดงันี ้

 

 การจัดชวงระดับคะแนน = 

    =  

    = 0.80 

  

 

 

 
คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ําสุด 
                 จํานวนชัน้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจแบบสอบถาม 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดา  สุจริต สาขาวชิากายวภิาคศาสตรทางสัตวแพทย 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อภิญญา  หิรัญวงษ  สาขาวชิาสถิต ิ
      ภาควิชาสถิติ  คณะวิทยาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

3. ดร.นฤมล  ศราธพันธุ    สาขาวชิาคหกรรมศาสตรศกึษา 
      ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. อาจารยกรทพิย  วชัรปญญาวงศ สาขาวชิาวิทยาการสิ่งทอ 
ภาควิชาวทิยาการสิ่งทอ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. อาจารยอรนชุ   หงษาชาต ิ   สาขาวชิาคหกรรมศาสตรศกึษา 
    ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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ที่  ศธ 0513.10907/   (สําเนา)  ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
     กรกฏาคม  2548 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมอืวิจัย 
เรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
  2. แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
 
 ดวย นางสาวพชัรินทร  สังขขาว  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา    
ภาควิชาอาชวีศกึษา  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติโครงการวิทยานพินธ   
เร่ือง  “ทัศนคตทิี่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนสิิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”   
ภายใตการควบคุมของ  
 1.  ผูชวยศาสตราจารยสุภาพ       ฉัตราภรณ, Ph.D.    ประธานกรรมการ 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยชีพสุมน   รังสยาธร, Ph.D.   กรรมการวิชาเอก 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยขจีจรัส     ภิรมยธรรมศิริ, Ph.D.  กรรมการวิชารอง 
 ในการทําวิจัยคร้ังนี้  จําเปนจะตองใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ  ภาควชิาอาชีวศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถที่จะใหคําปรึกษาแนะนําและตรวจเครื่องมือวิจัย
เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหมคีวามถูกตองและสมบูรณตอไป  จึงใครของเรียนเชิญทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจแกไขเครือ่งมือวิจัยใหมคีวามถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิต  และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
              (ผศ.ดร. ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ) 
                               หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02 - 579 – 7143



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
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ที่  ศธ 0513    (สําเนา)  บัณฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       ตู ปณ. 1104  ปทฝ. เกษตรศาสตร 
       จตุจักร กรุงเทพฯ 10903 
 
     สิงหาคม  2548 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือวิจัยประกอบการทําวทิยานิพนธ 
เรียน 
 
 ดวย นางสาวพชัรินทร  สังขขาว  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา  ไดรับอนุมัติจากบณัฑติวิทยาลัย  ใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ทัศนคติที่มีตอ
เครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  ภายใตการควบคมุของ  
 1.  ผูชวยศาสตราจารยสุภาพ       ฉัตราภรณ, Ph.D.    ประธานกรรมการ 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยชีพสุมน   รังสยาธร, Ph.D.   กรรมการวิชาเอก 

 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนางสาวพัชรินทร  สังขขาว  ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังกลาว  และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

            (รองศาสตราจารยวินยั  อาจคงหาญ) 
          คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
 

บัณฑติวทิยาลัย 

 3.  ผูชวยศาสตราจารยขจีจรัส     ภิรมยธรรมศิริ, Ph.D.  กรรมการวิชารอง 
 

 ในการทําวิจัยคร้ังนี้  จําเปนตองทําการทดลองเครื่องมือวิจัยประกอบการทําวิทยานพินธ   
โดยใหผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 30 คน  ทาํแบบสอบถามเพื่อหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืวจิยัใน
การทาํวิทยานพินธ  เพื่อประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหสมบูรณยิง่ขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ 
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ที่  ศธ 0513.11501/1585   (สําเนา)  บัณฑิตวิทยาลยั 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       ตู ปณ. 1104  ปทฝ. เกษตรศาสตร 
       จตุจักร กรุงเทพฯ 10903 
 
     กันยายน  2548 
เร่ือง  ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทําวิทยานพินธ 
เรียน 
 
 ดวย นางสาวพชัรินทร  สังขขาว  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา  ไดรับอนุมัติจากบณัฑติวิทยาลัย  ใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ทัศนคติที่มีตอ
เครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  ภายใตการควบคมุของ  
 1.  ผูชวยศาสตราจารยสุภาพ       ฉัตราภรณ, Ph.D.    ประธานกรรมการ 
 2.  ผูชวยศาสตราจารยชีพสุมน   รังสยาธร, Ph.D.   กรรมการวิชาเอก 
 3.  ผูชวยศาสตราจารยขจีจรัส     ภิรมยธรรมศิริ, Ph.D.  กรรมการวิชารอง 
 

 ในการทําวิจัยคร้ังนี้  จําเปนตองทําการทดลองเครื่องมือวิจัยประกอบการทําวิทยานพินธ   
โดยใหผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 30 คน  ทาํแบบสอบถามเพื่อหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืวจิยัใน
การทาํวิทยานพินธ  เพื่อประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหสมบูรณยิง่ขึ้น 
 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนางสาวพัชรินทร  สังขขาว  ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังกลาว  และขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้
 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

            (รองศาสตราจารยวินยั  อาจคงหาญ) 
          คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
 

บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. 0-2942-8445-50 
โทรสาร  0-2942-8445 ตอ 206



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามและแบบสังเกตการณ 
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คําชี้แจง        
 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ใชเปนเครื่องมือในการทําวิจยัประกอบวทิยานพินธ  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติของนิสิตระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถามทุกขอตาม
ความเปนจริง  คําตอบทุกขอของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ตอการนําไปวิเคราะหผลการวิจยั 
 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 

 ตอนที ่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่  2 ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตในดาน คุณคาของเครื่องแบบนิสิต   

คานิยมของนสิิต  ความรับผิดชอบตอหนาที่  การอยูรวมกันในสังคม 
ของนิสิต  และการยอมรับตอกฎระเบียบ 

 
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความรูสึกท่ีเปนจริงมากทีสุ่ด  ขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ 

และนํามาใชเพื่องานวจิัยเทานั้น 
 
     ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมอื 
      นางสาวพัชรินทร  สังขขาว 
     นิสิตปริญญาโท  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
                                  ภาควิชาอาชวีศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 

แบบสอบถามโครงการวิจัย  
เรื่อง  ทัศนคติท่ีมีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม                                                                            
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  (    )  หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับความเปน

จริงมากที่สุด 
 

1.  เพศ  (    ) ชาย (    ) หญิง 
 
2.  อายุ.............................ป(จาํนวนเต็ม) 
 
3.  ช้ันป  (    ) ปที่  1 
  (    ) ปที่  2 
  (    ) ปที่  3 
  (    ) ปที่  4 
 
4.  คณะที่กําลังศึกษา................................................................. 
 
5.  กิจกรรมทีท่านเขารวมบอยที่สุด (เลือกตอบไดเพยีง 1 ขอ) 

(    ) กิจกรรมทางดานวิชาการ   
  เชน  งานวิชาการ  การสัมมนา  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
(    ) กิจกรรมทางดานนันทนาการ   
  เชน  งานกฬีาของทางมหาวทิยาลัย   อ่ืน ๆ (ระบุ).............................. 

 (    ) กิจกรรมชมรมและชุมนุมสโมสรนิสิต  เชน 
  ชมรมทางดานบําเพ็ญประโยชน  การกฬีา อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................... 

(    )       อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
 

6.  ทานทราบระเบียบการแตงกายวาดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรหรือไม  
 (    ) ทราบ   (    )      ไมทราบ 

แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ือง ทัศนคติท่ีมีตอเคร่ืองแบบนิสติของนิสิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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7.  ทานคิดวา เครื่องแบบนิสิตที่ทานแตงอยูในขณะนี้ถูกตองตามระเบยีบการแตงกายของ
มหาวิทยาลัยหรือไม 
 (     ) ถูกตอง   (    )     ไมถูกตอง 
 
8.  ทานไดรับคาใชจายจากผูปกครองเดือนละ......................................................บาท                
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ตอนที่ 2    ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองวางใหตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด             
                โดยใหคะแนนดังตอไปนี ้
  5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  เห็นดวย 
  3 หมายถึง  ไมแนใจ  เฉย ๆ 
  2 หมายถึง  ไมเห็นดวย  
  1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
การแตงกายดวยเคร่ืองแบบนิสิต  หมายถงึ  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบวาดวยการ
แตงกายในเวลาเรียนของทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ระดับทัศนคต ิขอความ 
5 4 3 2 1 

คุณคาของเครือ่งแบบนิสติ        
1.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในสถาบัน 

     

2.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงศักดิศ์รี 
ของสถาบัน 

     

3.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการแสดงความมีวินัย      
4.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ลาสมัย      
5.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 
ในความเปนนสิิต 

     

6.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี
ของความเปนนิสิต 

     

7.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการแสดงออกซึ่ง 
ความมีวินยัของนิสิต 

     

8.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่กอใหเกิดปญหา 
ในสังคม 

     

9.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่สวยงามในสายตา
ของผูพบเห็น 
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ระดับทัศนคต ิขอความ 
5 4 3 2 1 

10.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่เหมาะสม 
กับกาลเทศะ 

     

11.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่แสดงความเปน
วัยรุน 

     

12.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทําใหเกดิความสะดวกสบาย 
ในการติดตอกบัหนวยงานตาง ๆ  

     

13.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตมีผลดีตอภาพพจน 
ในสังคม 

     

14.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับนิสิต      
15.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนเครื่องแสดงสถานะ
ทางสังคมวา เราคือ นิสิต 

     

16.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปทําใหเกิดสวยงาม 
ในสายตาของผูพบเห็น 

     

17.  การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกลด็  กระเปา 
เพิ่มเติมทําใหเกิดความสวยงามในสายตาของผูพบเหน็ 

     

18.  การแตงกายดวยกระโปรง / กางเกงที่รัดรูป  เหมาะสมสาํหรับ
เครื่องแบบนิสิต 

     

19.  การติดเขม็มหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่แสดงถึงศักดิ์ศรี 
ของความเปนนิสิต 

     

20.  การคาดเขม็ขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย 
แสดงถึงเกียรติของสถาบัน 

     

คานิยมของนสิิต        
1.  นิสิตควรแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตตามระเบียบของ 
ทางมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแบบอยางสําหรับรุนนอง 

     

2.  เครื่องแบบนิสิตควรมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแส 
ของความนิยม 
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ระดับทัศนคต ิขอความ 
5 4 3 2 1 

3.  เครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลงตามแฟชั่นการแตงกาย      
4.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการสรางระเบยีบวนิัย
ใหกับตนเอง 

     

5.  นิสิตควรยดึถือการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตและ 
ปฏิบัติตามรุนพี่ และเพื่อน 

     

6.  รูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปน 
สิทธิสวนบุคคล 

     

7.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการลดคาใชจาย 
ในการแตงกายในชวีิตประจาํวัน 

     

8.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ดึงดูดใจตอ 
เพศตรงขาม 

     

9.  นิสิตที่แตงกายดวยเครื่องแบบสามารถไปไดในทกุสถานที่      
10.  นิสิตควรแตงเครื่องแบบนิสิตตามกฎระเบียบ      
11.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเปนเรื่องไรสาระ 

     

12.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตในการติดตอกับอาจารย
เปนเรื่องที่ไมจําเปน 

     

13.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่บงบอกวา 
เรากาวตามแฟชั่น 

     

14.  การแตงกายดวยเส้ือนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกลด็  กระเปา 
เพิ่มเติมเปนสิ่งที่เปนไปตามกระแสความนยิม 

     

15.  การแตงกายดวยกระโปรง / กางเกงที่รัดรูป เหมาะสมสําหรับ
เครื่องแบบนิสิต 

     

ความรับผดิชอบตอหนาท่ี         
1.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ      
2.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่เครงครัดเกนิไป
สําหรับนิสิต 
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ระดับทัศนคต ิขอความ 
5 4 3 2 1 

3.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกตนเอง 
ใหรูจักหนาที ่

     

4.  นิสิตไมจําเปนตองแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิต      
5.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนการฝกวินัยใหกบัตนเอง      
6.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรขึ้นอยูกับความสมัครใจ
ของผูสวมใส 

     

7.  เสื้อนิสิตไมควรมีการตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา เพิ่มเตมิ      
8.  นิสิตควรคาดเข็มขดัที่มีหวัเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัย      
การอยูรวมกันในสังคมของนิสิต        
1.  รูปแบบของการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลง
ใหเหมือนกับเพื่อนๆในกลุม 

     

2.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรปฏิบัติตามเพื่อน      
3.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนกลุมเพื่อน 
ทําใหเกดิความมั่นใจ 

     

4.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนกลุมเพื่อน 
ทําใหไดรับการยอมรับ 

     

5.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตควรเปลี่ยนแปลงให
เหมือนกนัในกลุมเพื่อน 

     

6.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่เหมอืนเพื่อนทําใหเกิด
ความกลาที่จะแสดงออก  

     

7.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ทําใหเกิดความรูสึก
มั่นใจ 

     

8.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา 
เพิ่มเติมทําเปนสิ่งที่ทําใหรูสึกมั่นใจ 

     

9.  การแตงกายดวยกระโปรง / กางเกงที่รัดรูปเหมือนกลุมเพื่อน 
เปนสิ่งที่รูสึกวานาสนใจ 
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ระดับทัศนคต ิขอความ 
5 4 3 2 1 

10.  การติดเขม็มหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติเหมือนเพือ่น ๆ 
นิสิต 

     

11.  การคาดเขม็ขัดที่มีหัวเข็มขัดเปนตรามหาวิทยาลัยเปนสิ่งที่ 
ควรปฏิบัติเหมอืนเพื่อน ๆนิสิต 

     

การยอมรับตอกฎระเบียบ         
1.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งแสดงความเปน
ระเบียบเรยีบรอย 

     

2.   การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตที่ถูกตองตามระเบยีบ 
เปนสิ่งทีป่ฏิบัติเฉพาะเมื่อเขารวมกจิกรรมเทานั้น 

     

3.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบการแตงกายของทางมหาวิทยาลัย 

     

4.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตถูกตองตามระเบยีบ 
เปนสิ่งทีแ่สดงความสมบูรณของความเปนนสิิต 

     

5.  การแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ 
เมื่อเขาหองเรยีน 

     

6.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่รัดรูปเปนสิ่งที่ไมผิดตอ
กฎระเบยีบ 

     

7.  การแตงกายดวยเสื้อนิสิตที่มีการตกแตงจีบ เกล็ด  กระเปา 
เพิ่มเติมเปนสิง่ที่สามารถปฏิบัติ 
ไดโดยไมถือวาผิดระเบียบ 

     

8.  การแตงกายดวยกระโปรง / กางเกงที่รัดรูป ถือวาไมผิด 
ตอกฎระเบยีบ 

     

ขอบคุณมากคะ ที่ใหความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 



 
145

แบบสังเกตการณพฤติกรรมการแตงกาย: นิสิตหญิง 
โครงการวิจัยเร่ือง  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถานที่...... .....วันที่....เดือน..........พ.ศ. 2548  เวลา..........น. (นิสิต 10 คน : แบบสังเกตการณ 1 ชุด) 

นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 

การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 
เสื้อนิสิตหญิง           
1.  แขนเสื้อส้ัน 
   1.1  เหนือศอกเกิน 5 ซม. 
    1.2 เกิน 10 ซม. 
2.  ลักษณะของแขนเสื้อ 
  2.1  แขนสั้นมาก 
  2.2   แขนทรงกระบอก 
3.  ปลายแขนเสื้อ 
  3.1  พับเย็บธรรมดาขนาดเล็กเดินตะเข็บคู 
  3.2  พับเย็บธรรมดากวางประมาณ 1 นิว้ 
  3.3   สาบปลายแขนพับทบกลับเปนสามเหลี่ยม 
4.  ตัวเส้ือ 
  4.1 ขนาดเลก็พอดีตวัมีความหลวม 
  4.2  ขนาดเล็กและรัดรูป 
5. การตกแตง 
  5.1  ตอสาบบาหลัง 
  5.2  ตอสาบบาหนา 
  5.3  จีบตรงกลางหลัง 
  5.4  ตอกลางหลัง           

  5.5  เกล็ดเอว           

  5.6  ตอเกล็ดเอวเดินตะเข็บคู           

  5.7  สาบเกยกลางตัวหนาเปนสาบหลอก           
  5.8  สาบเกยกลางตัวหนาไมเกิน 2 ซม.          

  5.9  ผาเนื้อบาง          
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นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 

การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 
  5.10  ชายเสื้อส้ันกวาแนวสะโพกบน 
  5.11  ชายเสื้อยาวกวาแนวสะโพกบน 
กระโปรง 
1. นอกเหนือจากสีดํา น้ําเงิน กรมทา 
2. รูปแบบของกระโปรง  
  2.1  ทรงตรง 
  2.2  ทรงเอ   
  2.3  อัดพลีท 
3.  รูปแบบของกระโปรงที่มีการตกแตง 
  3.1  ตอแนวสะโพกบน  
  3.2  ตอชายกระโปรงเพื่อตกแตง 
4.  ความยาว 
  4.1  ความยาวเหนือเขาโดยประมาณเกิน 5 ซม.            

  4.2  ความยาวเหนือเขาโดยประมาณเกิน 10 ซม.            

  4.3 ความยาวแนวระดับเขา           

  4.4  ความยาวคลุมเขาเล็กนอย           
  4.5  ความยาวเหนือขอเทาไมเกิน 10 ซม. 
(กระโปรงยาว) 

         

5.  รอยผา          

  5.1  รอยผาสูงโดยประมาณไมเกิน 5 ซม          

  5.2  รอยผาสูงโดยประมาณไมเกิน 10 ซม.          

  5.3  รอยผาดานหนา          

  5.4  รอยผาดานขาง          

  5.5  รอยผาดานหลัง          

6.  ขนาดของกระโปรงรัดรูป          

7.  กระโปรงไมมีขอบเอวหรอืมีขอบเอวในตัว          

8.  กระโปรงเอวต่ํา          
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นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 
การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 

เข็มขัด 
1. เข็มขัด 
   1.1  สายหนงั 
   1.2  สายกํามะหยี ่
2.  สี 
  2.1  สีดํา 
  2.2  สีน้ําตาล 
3.  หัวเข็มขัดตราพระพิรุณทรงนาค 
4.  คาดเข็มขัดต่ํากวาแนวระดับขอบกระโปรง 
5.  ไมคาดเข็มขัด 
การติดเข็มพระพิรุณทรงนาค 
1. ไมติดเข็ม 
2. ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
3. ติดเข็มในระดับที่สูงหรือต่ํากวาแนวกระดุมเม็ดที่ 
2 
รองเทานิสิตหญิง 
1. สีของรองเทานอกเหนือจาก สีขาว  ดํา  น้ําตาล 
2. รองเทาไมหุมสนหรือไมมีสายรัดสน 
    (รองเทาเปดสน) 
3.  รองเทามีสายรัดพันขอเทา/สายรัดสน 
4.  รองเทาหุมสนพื้นเรียบ 
5.  รองเทาแตะพื้นเรยีบ 
6. รองเทาผาใบ 
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แบบสังเกตการณพฤติกรรมการแตงกาย: นิสิตชาย 
โครงการวิจัยเร่ือง  ทัศนคติที่มีตอเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี    
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถานที่...... .....วันที่....เดือน..........พ.ศ. 2548  เวลา..........น. (นิสิต 10 คน : แบบสังเกตการณ 1 ชุด) 

นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 

การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 
เสื้อนิสิตชาย           
1.  แขนเสื้อ 
    1.1  แขนสั้น 
          -  เหนือศอกเกิน 5 ซม.   

        

          -  แคศอก         

          -  สามสวน         

    1.2  แขนยาว           

    1.3  ปลายแขนเสื้อแขนสั้น 
           -  พับเยบ็ธรรมดาแบบเชิ้ต 

          

           -   มีสาบปลายแขน           

    1.4  ขนาดของแขนเสื้อ 
          -  แขนกระบอกพอดแีขน 

          

          -  แขนกระบอกหลวม           

2. ขนาดเสื้อ 
    2.1 เขารูปเล็กนอย 

          

   2.2  ตัวหลวมโดยประมาณเกนิ 4 นิว้           

3.  การตกแตงเสื้อ           
   3.1  ตอสาบบาหลัง           

   3.2  ตอสาบบาหนา          

   3.3  เกล็ดเอว          

   3.4  สาบหลอกกลางตัวหนา          

   3.5  ตอกลางตัวหลัง          

   3.6  กระเปาปะ          

   3.7  กระเปาเจาะ           
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นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 

การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 
กางเกง           

1. กางเกงสแลค็สี 
  -  สีดํา  กรม  น้ําเงิน 

          

  -  สีเทา           

  -  สีน้ําตาล           

  -   อ่ืน ๆ......               

   1.1 มีจีบตรงกลางสันขา / มีเกล็ด           

   1.2  ไมมีจีบตรงกลางสันขา / ไมมีเกล็ด           

   1.3  กระเปาเจาะหนา / หลัง           

2. กางเกงยีนส              

3. กางเกงลูกฟกู           

4.  อ่ืน ๆ            

การแตงกาย           
1.  เสื้อแขนยาวพับปลายแขน           

2.  เอาชายเสื้อออกนอกกางเกง           

3.  ไมติดกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2           

4.  กางเกงเอวต่ํา           

เข็มขัด           
1.  เข็มขัด 
    -  สายหนัง 

        

    -  สายกํามะหยี ่           

2. สีของสายเข็มขัด           
    -  สีดํา           

    -  สีน้ําตาล           

3. หัวเข็มขัดเปนตรามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร           

4. หัวเข็มขัดเปนตราอื่น นอกเหนือจากตรา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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นิสิตคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ลักษณะเครื่องแบบนิสิตที่เบีย่งเบน 

การแตงกาย ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช ใช 
 รองเทา          
1. สีของรองเทา          

   -  สีขาว            

   -  ดํา            

   -  น้ําตาล           

   -  อ่ืน ๆ           

2. รองเทาหนงั           

3.  รองเทาผาใบ           

4.  รองเทาแตะ           



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ลักษณะการแตงกายดวยเครื่องแบบนิสิตทีเ่บี่ยงเบนไปจากระเบียบการแตงกายของในเวลาเรียน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตารางผนวกที่  1  ลักษณะการแตงกายทีเ่บีย่งเบน: นิสิตชาย 
  คณะสังคมศาสตร  วันพฤหัสบดีท่ี 1 กันยายน 2548 เวลา 10.50 น. 

คนที่ รายการ 
1. -  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม. ปลายแขนพับธรรมดา 

-  สาบหลอก  ไมมีลายตกแตง 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา  เข็มขัดหนังสีดาํ หัวตรามหาวทิยาลัย 
-  รองเทาหนังขัดมัน สีดํา  สวมถุงเทา 

2. -  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นเหนือศอกไมเกิน 5 ซม.  ปลายแขนพับธรรมดา  
-  ไมมีการตกแตงลวดลายทีต่ัวเสื้อ  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงสันขา เข็มขัดหนังสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย 
- รองเทาผาใบมีลาย สีขาวสลับ 

3. -  เสื้อแขนยาวพับปลายแขนแคศอก  ตอสาบบาหลัง 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีกลางสันขา  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา 

4. -  เสื้อเชิ้ตแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม.  ปลายแขนธรรมดา  
-  ตอสาบบาหลัง  ไมทับชายเสื้อไวในกางเกง 
-  กางเกงยีนสสีน้ําเงินกรม  เข็มขัดหนังสีดาํ หัวไมมีตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาผาใบสีขาว 

5. - เชิ้ตแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม.  ปลายแขนธรรมดา 
-  ไมมีลวดลายในตวัเสื้อ เส้ือพอดีตัวแตไมฟต ไมทับชายเสื้อไวในกางเกง 
-  กางเกงยีนสสีซีด  เข็มขัดสีน้ําตาล  หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาแตะ  

6. - เชิ้ตแขนแคศอกพอดีแขน  ปลายแขนธรรมดา  
-  กระเปาเจาะที่หนาอก ตัวเส้ือพอดีตัว 
- กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางสันขา  เอวต่ํา  เขม็ขัดตรามหาวทิยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา  

7. - เชิ้ตแขนยาว พับแขนแคศอก   
-  ตอสาบบาหลัง ตัวเส้ือพอดีตัว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา เข็มขัดหนังสีดาํ หัวตรามหาวทิยาลัย 
- รองเทาสีดําหนัง  
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 

8. -  เชิ้ตแขนสั้นแคศอกพอดแีขน     
-  ไมมีการตกแตงในตวัเสื้อ  เสื้อเขารูปเล็กนอย 
-  กางเกงยีนสสีซีด  คาดเข็มขัดสีดํา หัวไมมีตรามหาวิทยาลัย 
- รองเทาผาใบสีขาว มีลวดลาย 

9. -  เชิ้ตแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม. ปลายแขนพับธรรมดา  
-  ไมมีการตกแตงลวดลายทีต่ัวเสื้อ  
-  กางเกงสแล็คสีดํา    ไมมีจบีตรงกลางสันขา  เข็มขัดหนงัสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย 
- รองเทาแตะ 

10. -  เชิ้ตแขนสามสวน  ปลายแขนมีสาบ  
-  ตอสาบบาหลัง  ตัวเส้ือพอดีตัว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางสันขา เอวต่ําแตไมมาก  เข็มขัดหนังสีดํา  
   ตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา 
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
คณะศึกษาศาสตร ใตตึก 3  ป 1 พละฯ 9.30-11.00 น. หองประชุม 1 (สอบ) 

คนที่ รายการ 
11. -  เสื้อเชิ้ตแขนยาว  

-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทสีเขียว  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา   
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัตรามหาวิทยาลยั 
-  รองเทาหนังสีดํา 

12. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกไมเกิน 5 ซม.  พับเย็บปลายแขนเรียบรอย   
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทเขียว 
-   กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา   
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัตรามหาวิทยาลยั 
-  รองเทาหนังสีดํา 

13. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกไมเกิน 5 ซม. มีจบีตรงกลางหลัง  
-   ติดกระดุมคอ ผูกไทเขียว 
-  เข็มขัดสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา 
-  รองเทาหนังสีดํา 

14. - เสื้อแขนสั้นปลายแขนธรรมดา   ตอสาบบาหลัง  
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทยเขยีว   
-   กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงสันขา   
-  คาดเข็มขัดสีดํา  หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา  

15. - เสื้อเชิ้ตแขนสั้น ไมมีการตกแตงลวดลายในตัวเสื้อทั้งส้ิน  
-  ติดกระดุมคอ  ผูกเน็คไทสีเขียว  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา  เข็มขัดหนังสีดํา หัวเปนตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา 
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
16. -  เชิ้ตแขนยาว ไมมีการตกแตงลวดลายในตัวเสื้อ   

-  ติดกระดุมคอ ผูกไทเขียว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา   เข็มขัดหนังสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา 

17. -  เชิ้ตแขนสั้น ไมมีการตกแตงลวดลายในตวัเสื้อ  
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทเขียว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา เข็มขัดสีดํา  หวัตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดําขัดเงา 

18. -  เชิ้ตแขนสั้น  ตอสาบบาหลัง    
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทเขียว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา มีจีบตรงกลางหนาขา เข็มขัดสีดํา หวัตรามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
-  รองเทาหนังสีดํา 

19. -  เชิ้ต แขนสั้น ตอสาบบาหลัง   
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทเขียว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา ขัดเงา 

20. -  เชิ้ตแขนสั้น  ตอสาบบาหลัง   
-  ติดกระดุมคอ  ผูกไทเขียว 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา เข็มขัดสีดํา  หวัตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดําขัดเงา 
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 ตารางผนวกที่  1  (ตอ) 
สถานที่ ศูนยการเรียนเรียนรวม  3  วันพุธท่ี  8  กันยายน 2548 เวลา10.00-10.30น. 

คนที่ รายการ 
21. -  แขนสั้นเขารูปพอดีตัว ปลายแขนธรรมดา   

-  ตัวเส้ือไมมกีารตกแตงลวดลาย 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางสันขา 
- เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขดัตรามหาวยิาลัยเกษตรศาสตร  
-  รองเทาผาใบสีดํามีลาย 

22. -  เสื้อเชิ้ตแขนสามสวน มีสาบปลายแขน  
-  ตัวเส้ือไมมกีารตอตกแตง พอดีตัวไมรัดรูป 
-  กางเกงยีนส   เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดไมมีตรามหาวทิยาลัย  เอาเสือ้ออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบสีขาวมีลาย 

23. -  เชิ้ตแขนสั้นปลายแขนธรรมดา  
-  ตอสาบบาหลัง มีสาบหลอกดานหนา ไมมีตกแตงลวดลาย 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางสันขา 
-  รองเทาผาใบสีดํา 
-  เอาเสื้อออกนอกกางเกง เข็มขัดหนังสีดาํ 

24. -  เชิ้ตแขนสั้น  ตอสาบบาหลัง  ไมมีการตกแตงตัวเสื้อ  
-  กางเกงยีนส   ทับชายเสื้อไวในกางเกง 
-  เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาผาใบสีขาวมีลาย 

25. -  เชิ้ตแขนสั้นกระบอกแคศอก  ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางหนาขา  
-   คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัไมมีตรามหาวทิยาลัย 
-  รองเทาหนังสีดํา 

26. -  เชิ้ตแขนยาว  พับแขนแคศอก   
-  มีสาบหลอกดานหนา  ตอสาบบาหลัง ไมทับชายเสื้อไวในกางเกง 
-  กางเกงยีนสสีเขม  คาดเข็มขัดสีดํา หัวไมมีตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาแตะ 
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
27. -  เชิ้ตแขนยาวพับแขนแคศอก    

-  ตอสาบบาหลัง เจาะกระเปาที่หนาอก 
-  กางเกงยีนส  เข็มขัดหนังสีน้ําตาล หัวไมมีตรามหาวิทยาลัย เอาเสื้อออกนอกกางเกง 
- รองเทาผาใบสีขาวมีลาย   

28. -  เชิ้ตแขนยาวพับแขน   
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงสันขา ไมมีเกล็ด เจาะกระเปาหลัง 
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัตรามหาวิทยาลยั 
-  รองเทาหนังสีดํา 

29. -  เชิ้ตแขนยาวพับแขน   ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางหนาขา ไมมีเกล็ด เจาะกระเปาหลัง  
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัตรามหาวิทยาลยั 
-  รองเทาหนังสีดํา 

30. -  เชิ้ตแขนยาว  กระเปาเจาะที่หนาอก  ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางสันขา  
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หวัตรามหาวิทยาลยั 
-  รองเทาหนังสีดํา 
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
โรงอาหารกลาง 2   และคณะวิศวกรรมศาสตรระหวางการเก็บขอมูล 

คนที่ รายการ 
31. -  เชิ้ตแขนยาว พับแขนประมาณ 4 สวน ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ 

-  กางเกงสแล็คสีดํา  จีบตรงกลางหนาขา  คาดเข็มขัดสีดาํ หัวตรามหาวทิยาลัย  
-  รองเทาหนังสีดํา 

32. -  เชิ้ตแขนยาว   ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  มีจีบตรงกลางหนาขา คาดเข็มขัดสีดาํ หัวตรามหาวทิยาลัย  
-  รองเทาหนังสีดํา 

33. -  เชิ้ตแขนสั้น  ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบีตรงกลางหนาขา ไมมีเกล็ด คาดเข็มขัดสีดํา  
     หัวตรามหาวิทยาลัย เอาเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาหนังสีดํา 

34. -  เชิ้ตแขนสั้นแคศอก  ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงยีนส  คาดเข็มขัดสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย  เอาเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

35. -  เชิ้ตแขนสั้นแคศอกพอดแีขน  ตอสาบบาหลัง กระเปาเจาะหนาอกดานขวา 
-  กางเกงยีนส  คาดเข็มขัดสีดํา หัวตรามหาวิทยาลัย  เอาเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

36. -  เชิ้ตแขนยาว  ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ ตัวเส้ือไมมีการตกแตงลวดลาย 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  คาดเข็มขัดสีดํา หัวตรามหาวิทยาลยั  เอาชายเสื้อไวในกางเกง 
-  รองเทาหนังสีดํา 

37. -  เชิ้ตแขนสั้น    ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ ตัวเส้ือไมมีการตกแตงลวดลาย 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  คาดเข็มขัดสีดํา  หัวตรามหาวิทยาลัย เอาชายเสื้อไวในกางเกง 
-  รองเทาผาใบมีลวดลายสดีํา 

38. -  เชิ้ตแขนยาว พับปลายแขนเล็กนอย  ตอสาบบาหลัง  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  คาดเข็มขัดสีดํา  หัวตรามหาวิทยาลัย เอาเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาหนังสีดํา 
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ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
โรงอาหารวิทยาศาสตร /สาํนักหอสมุด/ คณะบริหารธุรกิจ ระหวางการเก็บขอมูล 

คนที่ รายการ 
39. -  เชิ้ตแขนสั้นแคศอก พอดแีขน  ปลายแขนธรรมดา    

-  ตอสาบบาหลัง กระเปาปะที่หนาอก 
-  กางเกงยีนส  คาดเข็มขัดสีดํา ไมมีตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

40. -  เชิ้ตแขนยาว พับปลายแขนประมาณ 4 สวน     
-  ตอสาบบาหลัง เส้ือขนาดพอดีตัว  กระเปาปะที่หนาอก  
-  กางเกงยีนส คาดเข็มขัดหนงัสีดํา ไมมีหัวตรามหาวิทยาลัย เอาชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

41. -  เชิ้ตแขนสั้นพอดีแขนยาวแคศอก   
-  กระเปาปะ  ตอสาบบาหลัง  เสื้อพอดีตัว ไมติดกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  เข็มขัดสีดํา ไมมีตรามหาวิทยาลัย  ชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบสีขาวมีลวดลายเล็กนอย 

42. -  เชิ้ตแขนสั้นสามสวนพอดแีขน มีสาบปลายแขน    
-  ตอสาบบาหลัง  กระเปาเจาะที่หนาอกซาย ตอแนวบาหนา  เสื้อพอดีตวั  
-  กางเกงสแล็คสีดํา  คาดเข็มขัดสีดํา มีตรามหาวิทยาลัย 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

43. -  เชิ้ตแขนสั้นแคศอก  
-  ตอสาบบาหลัง  เขารูปเล็กนอย  
-  กางเกงยีนสสีน้ําตาล  คาดเข็มขัดสีดํา ไมมีตรามหาวิทยาลัย   
     ชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบสีเทาดํา 

44. -  เชิ้ตแขนยาว พับแขนประมาณ 4 สวน  
-  ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  คาดเข็มขัดสีดํา   มีตรามหาวิทยาลยั ชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาแตะ 

 
 
ตารางผนวกที ่ 1  (ตอ) 
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คนที่ รายการ 
45. -  เชิ้ตแขนสั้น แคศอก   ปลายแขนธรรมดา   

-  ตอสาบบาหลัง  กระเปาปะ 
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบี  คาดเข็มขัดสีน้ําตาล ไมมีตรามหาวิทยาลัย 
     ชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาผาใบมีลวดลาย 

46. -  เชิ้ตแขนสั้นยาวพับปลายแขน    
-  ตอสาบบาหลัง กระเปาปะ   
-  กางเกงสแล็คสีดํา  ไมมีจบี  คาดเข็มขัดสีดํามีตรามหาวิทยาลัย 
   ชายเสื้อออกนอกกางเกง 
-  รองเทาแตะ 
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ตารางผนวกที ่2 ลักษณะการแตงกายที่เบี่ยงเบน: นิสิตหญิง 
โรงอาหารกลาง 1 /คณะเศรษฐศาสตร/ ระหวางการเก็บขอมูลท่ีคณะบริหารธุรกิจ 

คนที่ รายการ 
47. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอว 

-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเทาเขาประมาณ 10 ซม.  ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม.    
-  เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีขาว 

48. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  ตอสาบบาหลัง  เกล็ดเอว 
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาเกิน 10 ซม.  ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม.  
-  เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค  เอวต่ํามาก 
-  รองเทาแตะยางพื้นเรยีบสีชมพู 

49. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดา   
-  ตอเกล็ดเอว  เสื้อตัวส้ันระดับขอบเอวกระโปรง 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาเกิน 10 ซม.  ผาขาง 2 ขาง    
-  เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาแตะพื้นเรียบสีเหลือง 

50. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดา  
-  มีเกล็ดเอว ขนาดรัดรูปมาก ไมมีการตกแตงในตวัเสื้อ  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเสื้อเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบยาวคลุมเขาเกิน 10 ซม.    เข็มขัดสีดําหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาหุมสนสีเหลืองเขมพื้นเรียบ 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
51. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ    

-  ตอสาบบาหลัง มีเกล็ดเอว 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบยาวคลุมเขาเกิน 10 ซม.    เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีชมพูเขมสนสูง 

52. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บ   
-  มีเกล็ดเอว  ขนาดเสื้อรัดรูป 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงยาวพอดีเขา  เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีเหลืองทองพื้นเรียบ 

53. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  ตอสาบบาหลัง  
-  ติดเข็มต่ํากวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 เล็กนอย 
-  กระโปรงทรงตรงยาวพอดีเขา  ผาหนาเฉียงสูงประมาณ 10 ซม. 
- เข็มขัดสีดําหวัตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทารัดสนสีน้ําตาลทอง 

54. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  ตอสาบบาหลัง 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงยาวเหนอืเขาไมเกิน 5 ซม. ผาขางสูงประมาณ 5 ซม. 2 ขาง 
-  เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทารัดสนสีครีมพื้นเรียบ 

55. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ   
-  ตอสาบบาหลัง  ขนาดเสื้อรัดรูป 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงยาวเหนอืเขาประมาณ 10 ซม. ผาหลังสูงประมาณ 5 ซม. เอวต่ํา 
- เข็มขัดสีน้ําตาลหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีเหลืองทอง 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
56. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ ตอสาบบาหลัง 

-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงยาวคลุมเขาเล็กนอย ผาหนาสูงประมาณ 10 ซม.  
-  เข็มขัดสีดําหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทารัดสนสีทอง 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
คณะสังคมศาสตร/คณะอุตสาหกรรมเกษตร วันพฤหัสบดีท่ี 1 กันยายน 2548  
เวลา 12.00-16.00 น. 

คนที่ รายการ 
57. -  เสื้อเชิ้ต แขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง ขนาดเสื้อรัดรูปมาก ๆ 
-  ติดเข็มที่หนาอกแนวเดยีวกับกระดุมเม็ดที่ 2  
-  กระโปรงอดัจีบความยาวต่ํากวาเขาเล็กนอย  เข็มขัดหนังสีดําหัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาแตะมีสน ไมมีสายรัดสน 

58. -  เสื้อรัดรูปมาก แขนสั้นเหนอืศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ   
-  ตอสาบบาหลัง  และตอเกล็ดเอว  เสื้อคอลึก 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนว   
     กระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงเอวต่ํา กระโปรงสั้นเหนือเขาเกนิ 5  ซ.ม.  ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม.  
-  เข็มขัดสายกาํมะหยี่สีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาสีทองรดัสน 

59. -  เสื้อรัดรูป แขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.ปลายแขนพับทบกลับ  
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง  เสื้อตัวยาว 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงเอวต่ํา ทรงตรง ส้ันเหนือเขาเกนิ 5 ซม.  ผาขางสูงเกิน 5 ซม.  
-  เข็มขัดสายกาํมะหยี่สีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาสีเงินรัดสน 

60. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกไมเกนิ 10 ซม. ปลายแขนพบัทบกลับ   
-  เส้ือเขารูป มีเกล็ดเอว ตอสาบบาหลัง 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
- กระโปรงสั้นเหนือเขาไมเกนิ 10 ซม. ทรงตรง ผาหนาเฉยีงเกิน 5 ซม. เอวต่ํา 
- คาดเข็มขัดหนังกํามะหยี่สีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาสีครีมรัดสน 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
61. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  

-  ตอสาบบาหลัง มีเกล็ดเอว เสื้อตัวยาว รัดรูป 
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงสั้นมาก เหนือเขาเกิน 10 ซม. ผาหลังไมเกิน 5 ซม. เอวต่ํา 
- เข็มขัดหนังกาํมะหยี่สีน้ําตาล  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาเปดสนสีขาว มีสน 

62. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน10 ซม.ปลายแขนพับทบกลบั 
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง  เขารูปพอดีตัวมากๆ  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
- กระโปรงตอ สะโพก มีจีบกระทบรอบตวั ยาวเหนือเขาเล็กนอยสีดํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค  เอวต่ํา  
- รองเทา ผาใบสีขาว ไมสวมถุงเทา 

63. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดา พับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู    
-  เส้ือรัดรูป ตัวเส้ือส้ัน  
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก   
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
- กระโปรงทรงตรง ความยาวเหนือเขาเกนิ 10 ซม.  ผาหนาเฉียงสูงไมเกิน 5 ซม.  
-  คาดเข็มขัดสีดํา เอวต่ํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาพื้นเรยีบ หุมสน สีขาว  

64. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ ขนาดเสื้อรัดรูปมาก ๆ  
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงยาวเหนอืเขาไมเกิน 5 ซม. ผาหนาสูงเกิน 5 ซม. เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังกํามะหยี่สีน้ําตาล  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองทาสีชมพูหุมสน 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
65. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. รัดรูป  ปลายแขนพบัทบกลับ 

-  มีการตัดตอเกล็ดเอว และมจีีบกลางหลัง ตอสาบบาหลัง 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบ ความยาวแคเขา เอวต่าํ 
-  เข็มขัดหนังสีดํา   หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาหุมสนพื้นเรยีบสีขาว 

66. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. รัดรูปมาก ๆ ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็ก  
    เดินตะเข็บคู 
-  มีการตัดตอตรงเกล็ดเอว  ตอสาบบาหลัง 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ความยาวเหนือเขาเกนิ 10 ซม.ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม. เอวต่าํ   
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาแตะพื้นเรยีบสีชมพู 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
คณะศึกษาศาสตร ใตตึก 3  ป 1 พละฯ 9.30-11.00 น. หองประชุม 1 (สอบ) 

คนที่ รายการ 
67. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลบั  สาบตอบาหลัง  

-  ไมมีการตกแตงลวดลายในตัวเสื้อ  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ผาหลังความยาว เทาเขา   
-  รองเทาผาใบขาว  ถุงเทาขาว 
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 

68. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  สาบตอบาหลัง  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ยาวแคเขา   
-  รองเทาผาใบขาว สวมถุงเทา 
-  เข็มขัดสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 

69. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง 
-  ติดเข็ม แนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ความยาวแคเขา   
-  รองเทาผาใบขาว สวมถุงเทาขาว 
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 

70. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลบั  สาบตอบาหลัง   
-  ไมมีการตกแตงลวดลายในตัวเสื้อ 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงจบีรอบตัว ยาวคลุมเขาเล็กนอย   
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาผาใยขาว สวมถุงเทาขาว 



 
168

ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 

คนที่ รายการ 
71. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลบั 

-  ตอบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ยาวเหนือเขาไมเกนิ 5 ซม.    
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาผาใบขาว  สวมถุงเทาขาว 

72. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกประมาณ 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  
-  ตอสาบบาหลัง  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ยาวแคเขา   
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณฯ 
-  รองเทาผาใบขาว สวมถุงเทาขาว 

73. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลบั  
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ความยาวเทาเขา 
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณฯ 
-  รองเทาผาใบขาว  สวมถุงเทาขาว 

74. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 5 ซม. ปลายแขนพับทบกลบั 
-  ตอสาบบาหลัง  
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว ยาวเทาเขา   
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาผาใบขาว  สวมถุงเทาขาว 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ)    
สถานที่ ศร.1  หญิง วันจันทร ท่ี 6 กันยายน 2548 9.00- 11.00น.  

คนที่ รายการ 
75. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  

-  ตอสาบบาหลัง  เขารูปพอดีตัว     
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงทรงตรง ยาวเหนือเขาประมาณ 5 ซม.  ผา 2 ขาง  
-  คาดเข็มขัดหนังสีดํา  หวัตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาหนบีสีขาวไมรัดสนพื้นเรียบ 

76. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ   
-  มีตอเกล็ดเอวเดินตะเข็บคู  ตอสาบบาหลัง  
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบตัว เข็มขัดหนังสีดํา หวัตราพระพิรุณทรงนาค 
- รองเทาผาใบสีขาว สวมถุงเทาขาว 

77. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู   
-  รัดรูปมาก  ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอวเดินตะเข็บคู   
     เสื้อตัวส้ันชายเสื้อต่ํากวาระดับแนวเอวนิดหนอย  
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ความยาวเทาเขา ผาหนาสูงเกิน 5 ซม.   เอวต่ํา 
-   เข็มขัดกํามะหยี่สีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาคีบสีขาว 

78. - เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู       
-  ตอสาบบาหลัง มีจีบตรงกลางหลัง  ขนาดเสื้อพอดีตัว 
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบ ความยาวคลุมเขา เอวต่ํา   
-  เข็มขัดหนังสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทา เปดสน สีขาว 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
79. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.   ปลายแขนพบัทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง  มีจีบตรงกลางหลัง  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ความยาวเหนือเขาไมเกิน 5 ซม. ผาหนาสูงประมาณ 10 ซม. 
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีชมพู ฟา  

80. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  มีเกล็ดเอว 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรงความยาวเหนือเขาไมเกิน 5 ซม. ผาขางสูงไมเกิน 10 ซม.  
-  เข็มขัดกํามะหยี่สีน้ําตาล หวัตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีครีม 

81. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  เขารูปเล็กนอย  เสื้อตัวส้ัน ชายเสื้อลอย 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-   ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ความยาวเหนือเขาไมเกิน 10 ซม. เอวตํ่า   
-  เข็มขัดกํามะหยี่สีน้ําตาลหวัตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาแตะพื้นเรียบสีน้ําตาล 

82. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู   
-  มีเกล็ดเอว  รัดรูป  คอลึก 
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ความยาวเหนือเขาไมเกิน10 ซม. ผาหนาสูงประมาณ เกนิกวา 5 ซม.  
-   เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีขาวมีลายสีชมพู 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
83. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง  เขารูปเล็กนอย   
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ความยาวเหนือเขาไมเกิน 5ซม. ผาหลังสูงประมาณ 5 ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาหุมสนพื้นเรยีบสีเหลือง 

84. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ  
-  ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอวเดินตะเข็บคู   
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 5ซม. ผาหลังสูงประมาณ 5 ซม. เอวต่ํา  
-  เข็มขัดกํามะหยี่สีน้ําตาล หวัตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีชมพู 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
สถานที่ ขางตกึคณะมนุษยศาสตร  วันศุกรท่ี 3 กันยายน 2548 เวลา 11.00 – 13.00 น. 

คนที่ รายการ 
85. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง  เขารูปเล็กนอย  ขนาดเสื้อรัดรูปมาก 
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 5 ซม. ผาหลังสูงประมาณ 5 ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีเงิน 

86. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  มีเกล็ดเอว  ขนาดเสื้อรัดรูปมาก 
-  ติดเข็มสูงกวา แนวกระดมุเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบ ความยาวระดับเขา  เอวตํ่า  
-  เข็มขัดกํามะหยี่สีน้ําตาล  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีชมพู ลายขาว 

87. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู 
-  ขนาดเสื้อเขารูปเล็กนอย 
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง ยาวเหนือเขาเกิน 5 ซม. ผาหนาขางขวาสูงเกิน 5 ซม. เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาแตะพิ้นเรียบสีทอง 

88. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนพับทบกลับ 
-   ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอว  เดินตะเขบ็คู    
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาเกิน 5 ซม. ผาขางสูงประมาณ 5 ซม. เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีครีม 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
89. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอว      
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงยาวพอดีเขา เอวต่ํา เข็มขัดสีดํา  หัวตราพระพรุิณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสน 

90. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  ตอสาบบาหลัง 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 10 ซม.  
     ผาเฉียงหนาและเฉียงหลังสูงประมาณ 5 ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสน 

91. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ   
 -  ตอสาบบาหลัง ขนาดเสือ้รัดรูปมาก 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 10 ซม. ผาเฉียงหลังสูงประมาณ 5 ซม.   
-  เข็มขัดกํามะหยี่สีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาคัชชูสีมวง 

92. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  ตอสาบบาหลัง 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเทาเขา  ผาเฉียงหนา 5 ซม.  
-  เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาคัชชูหัวเปด สีเหลือง 

 



 
174

ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
93. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 

-  ตอสาบบาหลัง  มีจีบกลางหลัง เส้ือตัวยาว 
-  ติดเข็มสูงแนวกระดุมเมด็ที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาเกิน 5 ซม.  ผาเฉียงหลังสูงประมาณ 5 ซม. เอวต่ํามาก 
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาคัชชูหัวเปด สีเงิน 

94. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู 
-  มีเกล็ดเอว ขนาดเสื้อรัดรูปมาก  เห็นลายเสื้อช้ันใน 
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาเกิน 10ซม. ผาหนาสูงเกิน 5 ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทามีสายรัดสนสีขาว 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
สถานที่ศูนยการเรียนรวม 3 วันอังคารที่ 14 กันยายน 2548 เวลา 9.00-11.00น. 

คนที่ รายการ 
95. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม.  ปลายแขนธรรมดา  

-  มีเกล็ดเอว ขนาดเสื้อรัดรูป  
-  แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะที่หางจากกระดุมเมด็ที่ 1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบ  เอวต่ํา เข็มขัดหนังสีดํา  หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  คัชชูหัวแหลมสีทอง 

96. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ  
-  ตอสาบบาหลัง  มีจีบกลางหลัง      
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 10ซม. ผาขาง สูงประมาณ 5 ซม.  
- เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค คาดเข็มขัดต่ํากวาระดับเอว 
-  รองเทาเปดสนสีขาว 

97. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  ตอสาบกลางหลัง  เสื้อคอลึก 
-   แนวกระดุมเม็ดที่ 2 อยูในระยะทีห่างจากกระดุมเม็ดที ่1 มาก  
-  ติดเข็มมหาวิทยาลัยสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2 
-  กระโปรงจบีรอบ  ยาวคลุมเขาไมเกิน 10ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค  ต่ํากวาระดบัขอบกระโปรง 
-  รองเทาเปดสนเหลือง 

98. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-   ตอสาบบาหลัง  ตอเกล็ดเอว  ขนาดตวัเสื้อรัดรูปมาก 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 5 ซม. ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม.  
-  เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีทอง 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
99. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู   

-  รัดรูปมาก มเีกล็ดเอว เสื้อตัวส้ันมาก 
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 10ซม. ผาหนาสูงประมาณ 5 ซม.  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาแตะพื้นเรียบสีน้ําตาล 

100. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  มีจีบกลางหลัง  ตัวเส้ือรัดรูปมาก  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงจบีรอบตัว  ยาวเทาเขา  เอวต่ํา  
-  เข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค คาดเข็มขัดต่ํากวาแนวขอบเอวกระโปรง 
-  รองเทาเปดสนสีชมพู 

101. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนพับทบกลับ 
-  ตอสาบบาหลัง  ขนาดเสื้อรัดรูป  
-  ติดเข็มแนวกระดุมเมด็ที่ 2  
-  กระโปรงทรงตรงมีตอชายกระโปรงเปนชั้น 1 ช้ัน ยาวเหนือเขาประมาณ 5 ซม.  
-  คาดเข็มขัดสีน้ําตาล หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาหุมสนพื้นเรยีบ สีขาว 

102. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็กเดินตะเข็บคู  
-  ตอกลางหลงั มีเกล็ดเอว  
-  ติดเข็มต่ํากวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2  
-  กระโปรงตอสะโพก จีบกระทบรอบตัว ยาวเหนือเขาไมเกิน 10 ซม.  
-  เข็มขัดหนังสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทาเปดสนสีมวงเขม 
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ตารางผนวกที ่2 (ตอ) 
 
คนที่ รายการ 
103. -  เสื้อแขนสั้นเหนือศอกเกิน 10 ซม. ปลายแขนธรรมดาพับเย็บขนาดเล็ก 

-  มีเกล็ดเอว ขนาดเสื้อรัดรูป 
-  ติดเข็มสูงกวาแนวกระดุมเม็ดที่ 2  
-  กระโปรงทรงตรง  ยาวเหนือเขาไมเกนิ 10ซม.  
-  ผาหลังและผาหนาเฉียงสงูประมาณ 5 ซม.  
-  เข็มขัดสีดํา หัวตราพระพิรุณทรงนาค 
-  รองเทารัดสนสีครีมเขม 

 



ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
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วัน เดือน ปที่เกิด   : 8  กุมภาพันธ  2524 
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ประวัติการศกึษา   : การศึกษาระดับปริญญาตรี  คหกรรมศาสตรบัณฑิต   
     สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา – ผาและเครื่องแตงกาย  

 (เกียรตนิิยมอนัดับ 2) 
     คณะคหกรรมศาสตร  ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 


	ใบรับรองวิทยานิพนธ์
	บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ปริญญา
	ภาควิชา
	ทัศนคติที่มีต่อเครื่องแบบนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทย
	นามผู้วิจัย
	นางสาวพัชรินทร์  สังข์ขาว

	ได้พิจารณาเห็นชอบโดย
	ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการ
	(
	)


	หัวหน้าภาควิชา
	(
	)
	บั
	บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รับรองแล้ว

	(
	)
	ค

	คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
	วันที่
	เดือน
	พ.ศ.




	บทคัดย่อภาษาไทย
	ผลการศึกษา พบว่า  นิสิตมีทัศนคติที่ดีจำนวน 4 ด้าน คือ ด้านกา


