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 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชีพสุมน  รังสยาธร ประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ที่ไดกรุณาชี้แนะแนวทางในการทํางาน ตรวจ และแกไขงานวิจยัอยางละเอยีด
เพื่อใหงานวจิยันี้เสร็จสิ้น และสมบูรณ ตลอดจนใหกําลังใจและสนบัสนุนผูวิจยัมาโดยตลอด ขอ
กราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ  ฉัตราภรณ กรรมการที่ปรึกษาวิชาเอก ท่ีไดกรุณา
แนะนํา ตรวจ แกไข ทําใหงานวิจยัถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.รัตติกรณ  จงวิศาล กรรมการที่ปรึกษาวชิารอง ที่ไดกรุณาแนะนํา ตรวจ แกไขรายละเอียดตาง ๆ 
ของงานวิจยั และรองศาสตราจารย นภาพร  ปรีชามารถ ผูแทนบัณฑิตวทิยาลัย ที่กรุณาใหคําปรึกษา 
แนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของวิทยานพินธ ซ่ึงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญทุกทานที่กรุณาเสยีสละเวลาในการ
ตรวจ เสนอแนะ และใหคําปรึกษา แนะนาํในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
 
 ขอขอบคุณนิสิตและบัณฑติ สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ทุกทาน ที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ทายที่สุดนี้ ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ใหทกุ ๆ ส่ิงที่ทําใหผูวิจยัมีกําลังใจ
และสามารถทํางานนี้ไดสําเรจ็ ขอขอบคุณ คุณศิรประภา พี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ ปริญญาโทและ
ปริญญาเอกทุกทาน อีกทั้งเพื่อนรวมหอพกั นอง ๆ ตึกพกัหอพัก และผูที่เกี่ยวของที่มสีวนชวยเหลือ 
และใหกําลังใจตลอดมา 
 
 คุณประโยชนอันเกิดจากการทําวิทยานพินธนี้ ผูวิจยัขออุทิศแดบิดา มารดา อาจารย และผูมี
พระคุณทกุทาน ที่ใหความรกั ดูแล เอาใจใส ประสิทธิ์ประสาทความรู และสนับสนนุชวยเหลือ
การศึกษาของผูวิจัยตลอดมา 
           
                            โสรฌา  เครือเมฆ 
                               มกราคม  2549 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษามีบทบาทและเปนกระบวนการที่ทําใหมนษุยเกดิการพัฒนาคุณภาพของตนใหมี
ความรู ความสามารถ ในการที่จะนําไปใชประกอบอาชพี มีความเขาใจในศกัยภาพและความถนัด
ของตน สามารถวางแผนอาชีพและพรอมมีงานทําหรือเปล่ียนงานไดอยางเหมาะสม พึ่งตนเองได 
นําไปสูการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  (กระทรวงแรงงาน
และพัฒนาอาชีพ, 2546: 33)  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่มีหนาที่หลักในการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มคีวามรูทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ (คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542: 25 และ ผมพัทชรี, 2544: 
1)  ในทํานองเดียวกัน ทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 9) ระบวุา ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
จะตองเปนผูใหญที่พรอมในชีวิตทุกประการ ไมวาจะเปนความพรอมในงานอาชีพระดับสูง ความ
พรอมในการดาํรงชีวิตในฐานะของสมาชิกในสังคมทุกระดับ และความพรอมในการพัฒนาสังคม
และการนําสังคม  จะเหน็ไดวาภารกจิของสถาบันอุดมศึกษาเหลานี้ลวนมีความสําคญัยิ่ง โดยเฉพาะ
การเตรียมตวัสําหรับประกอบอาชีพ ซ่ึงนอกจากบณัฑิตจะตองมีความรู ความเขาใจในวิชาชีพของ
ตนแลว ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่ตองตระหนกั คือ ทัศนคติตอวิชาชีพ ที่ตองทําการปลูกฝงให
นิสิตนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของตน เพื่อประกอบหนาที่การงานไดอยางเต็มความสามารถ
ซ่ึงนําพาไปสูความความสําเร็จ 
 
 ทัศนคติตอวิชาชีพ เปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่ในอาชีพไดอยาง
สําเร็จเรียบรอย หรือในทางตรงกันขามอาจประสบความลมเหลวก็ได  ดังที่ วราภรณ (2545: 15, 22, 
32, 39) ไดแปลงานเขียนของ Keith Harrell เร่ือง Attitude is Everything ซ่ึงกลาววา ทัศนคติเปน
เครื่องมือที่มีอํานาจในการกระทํา เปนสิ่งที่ชวยตดัสินถึงการกาวไปสูส่ิงที่มุงหวัง หรือยังลังเลอยู 
และไมวาทัศนคตินั้นจะเปนทางบวกหรือทางลบ ก็ลวนมีผลตอการบรรลุเปาหมายวาจะสําเร็จหรือ
ลมเหลว โดยที่ทัศนคตินั้นสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นเองได  ทั้งนี้ วิเชียร (2537: 2) นรินทร (2543: 4) 
และ ลัดดาวัลย (2543: 10) เสนอแนะเพิ่มเติมวา บุคคลที่มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพยอมเปนคนที่ม ี
วิสัยทัศน มีความสรางสรรค ดึงความสามารถหรือจุดเดนไปใชในทางทีถู่กที่ควรอยางที่ตนถนัด  
มีผลทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ เกิดความรูสึกพอใจและเต็มใจทีจ่ะทํางานไดสําเรจ็



 

2

ตามความมุงหมาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง นํามาซึ่งความภาคภมูิใจและมีความสุขใน 
การทํางาน เปนบุคคลที่มีคุณภาพ สงผลใหสังคมและประเทศชาติเจรญิกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
 จากความสําคญัดังกลาว สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงไดมีการพฒันาวิชาชีพคหกรรมศาสตรมาอยางตอเนือ่ง ตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่มุงผลิตครูและบุคลากรทางคหกรรมศาสตร ที่มีคุณภาพทั้งทางดาน
ความรูและคณุธรรม สามารถนําความรูทางคหกรรมศาสตรไปประกอบอาชีพในหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองในดาน
วิชาการระดับสูงตอไปได (ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544: 
6)  ทั้งนี้เพราะวิชาชีพคหกรรมศาสตร มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เนือ่งจากความรู
และอาชีพทางคหกรรมศาสตรมีความครอบคลุมถึงความจําเปนพืน้ฐานของการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ชวยพัฒนาและจัดการทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกบุคคล ครอบครัว สถาบัน และชุมชน  
(วราภรณ, 2540: 9-12) และจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปจจุบันทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหประชาชนประกอบธุรกิจขนาดเล็ก (SMEs) สนับสนุน
ผลผลิตหรือผลิตภัณฑทางดานอาหาร เส้ือผา ศิลปหัตถกรรม มากขึ้นจนไดรับความสนใจและ 
ความนิยมตอผูบริโภค ทั้งตลาดภายในประเทศ และตลาดตางประเทศ  จากสภาพการณเหลานี้ทําให 
วิชาชีพคหกรรมศาสตรเขามามีบทบาทมากขึ้น เพราะผูที่จบสาขาคหกรรมศาสตรสามารถประกอบ
อาชีพไดหลากหลาย เปนเจาของกิจการ สรางงานเองไดโดยไมตองเปนลูกจางหรือพึ่งพาคนอื่น  ซ่ึง
การที่นักคหกรรมศาสตรสามารถปฏิบัติงานไดดี มีคณุภาพและเกิดผลสําเร็จได ส่ิงสําคัญที่ 
นักคหกรรมศาสตรทั้งหลายพึงมีนอกจากความรูและทักษะที่นําไปใช คือ การมีทัศนคติที่ดีและ 
ยอมรับในวิชาชีพของตนนั่นเอง  
 

แตจากการศึกษาของ นนทล ี(2545: 104-110) ที่ไดทําการสัมภาษณผูทีสํ่าเร็จการศึกษา 
ดานคหกรรมศาสตร และ จติตินันท (2547: 14-15) ที่ไดประมวลปญหาในวิชาชพีคหกรรมศาสตร 
พบวา  บุคคลที่อยูในแวดวงวิชาชีพคหกรรมศาสตร มักไดรับผลสะทอนในเชิงลบจากบุคคลทั่ว ๆ 
ไป ซ่ึงเกิดจากสาเหตุหลายประการ ไดแก ภาพลักษณและทัศนคติของสังคม โดยรับรูและเขาใจวา 
คหกรรมศาสตรเปนเรื่องการบานการเรือน ซ่ึงเปนงานของผูหญิงไมใชงานของผูชายตามคานยิม
ทางเพศของสังคมไทย  ความรูพื้นฐานของคนมองที่ไมรูจักคหกรรมศาสตรจริง ๆ ซ่ึงอาจเปนเพราะ 
คหกรรมศาสตรมีความหมายครอบคลุมทุกขอบขายงานที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตของมนุษย  
มีการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ใหเกดิประโยชนอยางเต็มที่ จึงเปนการยากที่จะกําหนดเอกลักษณ
ที่ช้ีชัดเกีย่วกับขอบเขตงานที่รับผิดชอบเพียงดานเดยีวเชนวิชาชีพอ่ืน ๆ  คานิยมของสังคมไทยที่ให



 

3

ความสําคัญกับวิชาพื้นฐาน เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  ตัวของนักคหกรรมศาสตรเองที่มี
พฤติกรรมแสดงใหคนทั่วไปเห็นวามีลักษณะดังกลาว  และมาตรฐานวชิาชีพคหกรรมศาสตรที่ยัง
ไมมีความชัดเจนเชนวิชาชีพอ่ืน  ปญหาเหลานี้ทําใหนกัคหกรรมศาสตรทั้งหลายรูสึกทอแท ต่ําตอย  
เกิดแรงกดดนัจากสังคมรอบขาง บางคนขาดความภมูิใจในวิชาชีพ ในขณะที่บางคนกลุ็กขึ้นสู โดย
พยายามแสดงศักยภาพ มั่นใจในความสามารถของตน และมีความภาคภูมิใจในวิชาชพี ซ่ึงขอคนพบ
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพของนักคหกรรมศาสตร วาเปน
ส่ิงที่ตองไดรับการแกไขและพัฒนาใหเกิดขึ้นในตวัของนักคหกรรมศาสตร 
  

จากความสําคญัและสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ทั้งในสวนของนิสิตที่อยูระหวางการศึกษา ผูที่จะนําความรู และทักษะทางวิชาชีพไปใชในอนาคต
อันใกล และบณัฑิตผูสําเร็จการศึกษา ผูไดนําความรู และทักษะทางวิชาชีพไปใชแลว รวมทั้งมี
ประสบการณและการรับรูในดานตาง ๆ มากขึ้น วามีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรเปนอยางไร  
ซ่ึงผูวิจัยคาดวาผลการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร ในการวางแผนและพัฒนากจิกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ
ที่ดีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแกนกัเรียน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนนกัคหกรรมศาสตรตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 
 
 1.  ศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนสิิตและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรของนิสิตและบัณฑติ สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 2.  ศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต และบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 3.  เปรียบเทียบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบณัฑิต สาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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      3.1 เปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต  
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามลักษณะสวนบุคคล  
 
      3.2 เปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต สาขาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาและการรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตร  
 
      3.3 เปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร- 
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามการรับรูขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
 
 ผลการวิจัยจะมีประโยชนดังตอไปนี ้
 
 1.  เปนขอมูลใหแกสถานศกึษา ผูบริหาร และผูสอนดานคหกรรมศาสตร ในการวางแผน
จัดหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนวชิาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคหกรรมศาสตร  
 

2.  เปนแนวทางสําหรับผูสอนดานคหกรรมศาสตรในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีแกผูเรียนตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร 
 
 3.  หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ อาทิ สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชินูปถัมภ นักคหกรรมศาสตร นําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการรวมมือกัน
ปลูกฝงและเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพใหแกผูที่ประกอบวิชาชพีคหกรรมศาสตรตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีขอบเขตการวิจยั คือ  
 
 ขอบเขตดานเนื้อหา การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ทาํการศึกษาเฉพาะทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร ซ่ึงแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของ
วิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียน และดานอืน่ ๆ  โดยศึกษาทัศนคติทั้งทางบวกหรือทัศนคติที่ดี และ
ทางลบหรือทัศนคติที่ไมด ี
 
 ขอบเขตดานประชากร การศึกษาวจิัยคร้ังนีท้ําการศึกษาเฉพาะนิสิตที่กาํลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่เขารับการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2545-2548  และบัณฑิตที่สําเร็จ 
การศึกษา สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2523-2547 
 

นิยามศัพท
 
 “ทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตร” หมายถึง  ความคดิเห็นหรือความรูสึก ทั้งในดานที่
เห็นดวย มีความรูสึกชอบหรือมีทัศนคติที่ด ีและไมเห็นดวย มีความรูสึกไมชอบหรือมีทัศนคติที่ไม
ดีเกีย่วกับคุณลักษณะตาง ๆ ของวิชาชีพคหกรรมศาสตร ไดแก ลักษณะศาสตร คุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพ คุณลักษณะผูเรียน และอ่ืน ๆ   
 
 “วิชาชีพคหกรรมศาสตร” หมายถึง  อาชีพที่นําความรูเกีย่วกับขอบเขตของวิชาการในสาขา 
คหกรรมศาสตรทุกแขนงไปปฏิบัติแลวมรีายไดตอบแทนเปนเงนิหรือส่ิงของ 
 
 “นิสิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา” หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2545 – 2548 
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 “บัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา” หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2523-2547  
 
 “หลักสูตรคหกรรมศาสตรศึกษา” หมายถึง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 “ขาวสารทางคหกรรมศาสตร” หมายถึง ขอมูล สาระ หรือความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบั 
คหกรรมศาสตร ไดแก อาหารและโภชนาการ เครื่องนุงหม ศิลปะ พัฒนาการเดก็และครอบครัว 
การจัดการทรพัยากรในครอบครัว ชุมชน และสังคม ผานทางสื่อตาง ๆ รวมทั้งการเขารวมกิจกรรม 
นิทรรศการ การสัมมนา หรือฝกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร  
 
 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดทําการตรวจเอกสาร
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ คือ แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ  วิชาชีพคหกรรม-
ศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตรศึกษา  
 

แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ
 
 ในการที่บุคคลไดแสดงออกถึงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งนัน้ เกดิจากการที่บุคคลแตละ
คนไดรับการซึมซับจากการสอนของคนอื่น ๆ แลวนํามาพัฒนาผสมกับพฤติกรรมของตนเอง โดย
บางครั้งก็ตัดพฤติกรรมบางอยางของตนออกไป ซ่ึงแตละสิ่งที่บุคคลสะสมหรือรับไวนั้นจึงเปนการ
เลือกรับโดยทศันคติ ที่มีผลทําใหบุคคลหนึ่งแตกตางไปจากคนอื่น (จํารอง และคณะ, 2545: 368)  
ดังนั้น ทัศนคติจึงเปนเรื่องของการรับรูทางสังคม (Social Perception) ประการหนึ่ง ที่ทําใหเรา
สามารถรูถึงความรูสึกนึกคดิและลักษณะของบุคคล รวมทั้งภาพพจนของกลุมหรือบุคคล  ตลอดจน
รับรูปรากฏการณทางสังคมตาง ๆ  ที่ตองอาศัยการตีความ และการวิเคราะหอยางละเอียด โดยผล
จากการตีความนั้น จะชวยใหเรามีความรูและเขาใจโลกทางสังคมไดดขีึ้น (วภิาพร, 2545ก: 538) 
 
ความหมายของทัศนคติ 
 
 ทัศนคติ คือ การเรียนรูถึงแนวโนมในการแสดงออกในดานตาง ๆ เพื่อตอบสนองตอบุคคล 
ส่ิงของ สถานการณหรือความคิด (Gary, 1992: 127; Feldman, 2001: 330 และ Coon, 2002: 531) 
ซ่ึงเกิดจากการผสมผสานของความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเหน็ (สรอยตระกูล, 2541: 64) 
โดยออกมาในรูปแบบของการประเมินถึงความชอบหรอืไมชอบ เชิงบวกจนถึงเชิงลบ หรือ
สนับสนุนและปฏิเสธ โดยมีระดับความมาก-นอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล  อันเปนสวนสําคัญ
ในการกําหนดทิศทางการตอบสนองตอการเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของบุคคลในแนวทาง
ที่แนนอนตอส่ิงดังกลาว (Myers, 1993: 112; Plotnik, 1999: 588 และ พมิพใจ, 2541: 56)  ซ่ึงจะเห็น
ไดวา ทัศนคตนิั้นเปนนามธรรม โดยการทีบุ่คคลจะใหความหมาย ความรูสึก และแสดงออกหรือมี
พฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ เหลานั้นได ตองเกดิจากการเรียนรู หรือประสบการณในชีวิตของบุคคล  ทํา
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ใหทัศนคติมีความสําคัญตอการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเปนอยางยิ่ง (สุชา, 2540: 242 และ 
พรรณทิพย, 2541: 17) 
     
องคประกอบของทัศนคติ 
 
 นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความคิดเหน็หรือแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของทัศนคติ 
แตกตางกันไป  ซ่ึงจากการตรวจเอกสารพบวามีความคิดเห็นแตกตางกนัอยู 3 กลุม ดังนี้ 
 
 1. กลุมที่เชื่อวาทัศนคติมีองคประกอบเดยีว  แนวคิดหรือความเชื่อนี้จะพิจารณาจากนิยาม
ของทัศนคติ  โดยกลุมนี้จะมองทัศนคติที่เกิดจากการประเมินเปาของทัศนคติวาชอบหรือไมชอบ 
นั่นคือเปนองคประกอบดานความรูสึกเพยีงอยางเดียว  
 
 2. กลุมที่เชื่อวาทัศนคติมีสององคประกอบ  แนวคดินี้มองทัศนคติประกอบดวย
องคประกอบดานสติปญญา (Cognitive) และองคประกอบดานทาที ความรูสึก (Affective)  
(บุญธรรม, 2540: 240 และลวน และ อังคณา, 2543: 59-60) 
 
 3. กลุมที่เชื่อวาทัศนคติมีสามองคประกอบ  ซ่ึงเปนแนวคิดที่มีทั้งคนยอมรับและไมยอมรับ 
โดยแนวคิดนีม้ีความเชื่อวาทัศนคติประกอบดวย 3 องคประกอบ หรือ 3 สวน (Three Components) 
(สุชา, 2540: 242; ปรียาพร, 2543: 58 และ Coon, 2002: 531-532) คือ 
 
     3.1 องคประกอบดานสติปญญา (Cognitive Component)  ประกอบดวยความรู ความคิด
และความเขาใจที่ผูนั้นมีตอเปาทัศนคติ  หากบุคคลใดมคีวามรูความเชือ่วาส่ิงใดดี กม็ักจะมีทัศนคติ
ที่ดีตอส่ิงนั้น  ในทางตรงกนัขาม หากมีความรูมากอนวาสิ่งใดไมดี ก็จะมีทัศนคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น  
 
     3.2 องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) หมายถึงความรูสึกหรืออารมณ
ของคนใดคนหนึ่งที่มีตอเปาทัศนคติ วารูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น พอใจหรือไมพอใจ หลังจาก
การสัมผัสหรือรับรูเปาทัศนคติแลว สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี   
  
                  3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) บางทีเรียกวา Action 
Component  เปนดานแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม ทัศนคติเปนพฤติกรรมที่
ซอนเรน ในขัน้นี้เปนการแสดงแนวโนมของการกระทําตอเปาทัศนคตเิทานั้น ยังไมแสดงออกจริง 
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 นอกจากนี้ Feldman (2001: 331) ยังไดเสนอรูปแบบไตรมิติของทัศนคติ หรือที่เรียกวา  
The ABC tripartite model ที่แสดงถึงโครงสรางความสัมพันธขององคประกอบทั้งสาม คือ สติ-
ปญญา ความรูสึก และพฤติกรรม ซ่ึง สิริอร (2544: 199) มีความคิดเหน็วา องคประกอบทั้งสามนี้
จะตองมีความสอดคลองปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันไมสามารถแยกออกจากกนัได    
 
 

 

องคประกอบดานพฤติกรรม 
(Behavioral Component) 

องคประกอบดานความรูสึก 
(Affective Component) 

 
 

 
 
 
 

องคประ
(Cogn

 
 
 
 
ภาพที่ 1  รูปแบบไตรมิติของทัศนคติ (The 
ที่มา: Feldman (2001: 331) 
 
ลักษณะของทศันคติ 
 
 ลักษณะโดยทัว่ไปของทัศนคตินั้น
วิภาพร (2545ก: 539) มีความคิดคลายกันวา
อบรมเลี้ยงดู หรือไดรับประสบการณจากส
รวีวรรณ (2533: 15) กลาววา แมบุคคลจะได
สามารถมีทัศนคติที่แตกตางกันได  นอกจา
อันเกิดจากการประเมินโดยทัศนคติทางบวก
สวนทัศนคติในทางลบ จะทาํใหคนมีพฤตกิ
หนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง หรือจากสถานการณห
เปล่ียนแปลงได เนื่องจากทัศนคติเกิดจากก
ทัศนคติ 
(Attitude)
กอบดานสติปญญา 
itive Component) 

ABC tripartite model) 

มีหลายประการ ซ่ึง จาํรอง และคณะ (2545: 368) และ
 ทัศนคตินั้นเปนความคิดเห็นที่เกดิจากการเรียนรู การ
ิ่งตาง ๆ รอบตัวทั้งโดยทางตรงและทางออม  ซ่ึง 
รับประสบการณ หรือมีการเรียนรูที่เหมอืนกันก็
กนี้ทัศนคตยิังเปนดัชนีช้ีทิศทางในการแสดงพฤติกรรม 
ทําใหคนมพีฤติกรรมที่จะเขาหา หรือสนับสนุนสิ่งนัน้  
รรมหลีกหนหีรือตอตาน ซ่ึงสามารถถายทอดจากคน
 นึ่งไปยังอีกสถานการณหนึ่งได และสามารถ
ารเรียนรู และประสบการณของบุคคลโดยตรง ถา
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ประสบการณของบุคคลเปลี่ยนไป หรือมีการไดรับขอมูลใหมมากขึน้ยอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติดวย (พยอม, 2531: 230) 
 

นอกจากนี้ รววีรรณ (2533: 15) ปรียาพร (2543: 59) และ สิริอร (2544: 198) ยังกลาว
เพิ่มเติมวา ทัศนคติตองมีส่ิงเรา หรือส่ิงที่ถูกกระทํา จึงจะมีการตอบสนองขึ้น ซ่ึงเปนลักษณะที่
ซับซอนของบุคคล เพราะเปนการตระเตรยีมความพรอมภายในจิตใจในการตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
ทัศนคติมีความเขม หรือมีระดับความมากนอยของความรูสึก โดยที่ความรูสึกของบุคคลอาจ
เหมือนกนัในสถานการณเดยีวกัน แตบุคคลอาจรูสึกมากนอยแตกตางกนั มีความคงทน เปนสิ่งที่
บุคคลยึดมั่น ถือมั่น และมีทั้งพฤติกรรมภายในและภายนอก โดยที่พฤตกิรรมภายในเปนสภาวะทาง
จิตซ่ึงหากไมแสดงออกก็ไมสามารถรูไดวาคนนั้นมีทัศนคติอยางไร สวนพฤติกรรมภายนอกก็จะ
แสดงออกมาเมื่อไดรับการกระตุน ซ่ึงทัศนคติที่แสดงออกภายในและภายนอกนี้อาจไมตรงกันก็ได 
 
การเกิดทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู บุคคลจะแสวงหาขอมูลและขอเท็จจริงเพื่อสรางสมการเรียนรู
ซ่ึงจะเก็บไวเปนความจํา และทําใหเกิดความเชื่อ  แตละคนจะแสวงหาขอมูลและความรูสึก จนเกดิ
การเรียนรูโดยกระบวนการเชื่อมความสัมพันธกันของสิง่สองสิ่ง เมื่อส่ิงเรานั้นเกดิขึน้ในเวลาและ
สถานที่เดียวกนั (ลวน และ อังคณา, 2543: 64) โดยส่ิงเราที่มีเงื่อนไขจะกอใหเกดิการตอบสนองที่มี
เงื่อนไขได เชน ความมืด ทําใหเดก็กลวั เพราะถูกเพื่อนแกลงเปนผีมาหลอกตอนกลางคืน เรียก 
การเรียนรูแบบนี้วา การเรยีนรูแบบเงื่อนไขสิ่งเรา (Classical Conditioning) จนทําใหเกิดการแผ
ขยายสิ่งเราได (Stimulus Generalization) กลาวคือ บุคคลจะมีปฏิกิริยาทีเ่คยมีตอส่ิงเราที่มีเงื่อนไข
เมื่อมีส่ิงเราบางอยางที่มีลักษณะคลายกับสิ่งเราที่มีเงื่อนไขมากระตุน การเรียนรูยังเกดิจากการวาง
เงื่อนไขการกระทํา (Operant Conditioning) ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมกับผลการ
กระทํา เปนสิ่งเราที่มีความแตกตางตอการตอบสนอง แลวจะไดผลเสริมแรงบวก เชน เมื่อทํางาน
เสร็จ หัวหนาก็จะชืน่ชม ดังนั้นก็จะตองทาํงานสงใหตรงเวลา (ลักขณา, 2544: 70-71)  นอกจากนี้  
สิริอร (2544: 201) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การเรียนรูยังเกิดจากการสังเกตและเลียนแบบจากตัวอยางได 
(Observation Learning) โดยการสังเกตจากผูอ่ืนหรือตัวแบบ (Model) แลวมีการเลียนแบบ 
พฤติกรรมขึ้น เชน เดก็วยัรุนมีทัศนคติเกีย่วกับการแตงกายตามดารา นกัรองที่ตนชื่นชอบ 
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แหลงที่มีอิทธิพลตอการเกิดและการเปลี่ยนทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัวทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงแหลงที่มีอิทธิพล
ตอการเกิดและการเปลี่ยนทศันคติที่ควรคาํนึงถึง มีดังนี ้
 
 1.  สถาบันครอบครัว เปนกลุมทางสังคมที่สําคัญที่สุด ถือไดวาเปนแหลงแรกสุดทีใ่ห 
การเรียนรูทางสังคม  ทัศนคติที่ปลูกฝงในแตละคนนัน้ยอมเปนสิ่งคงทนมากที่สุด ทศันคติบางอยาง
มีอยูในครอบครัวแลวตั้งแตเด็กเกิดมา (พรรณทิพย, 2541: 18) ภายในครอบครัวพอแมมีอิทธิพล
มากที่สุดตอเดก็ โดยตวัพอแมเองจะเปนผูใหการอบรมเลี้ยงดู สรางวัฒนธรรมขึ้นมาแลวถายทอด
ทัศนคติทางดานตาง ๆ เชน การเมือง ศาสนา ตลอดทั้งมีการฝกฝนใหกบัเด็ก พอแมจงึคลายกับเปน
สวนหนึ่งในวฒันธรรมที่เกิดจากการอบรมถายทอดนั้น (จํารอง และคณะ, 2545: 374)  ดังที่  
ชนิดา (2534) ทําการศึกษาถงึปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยทางครอบครัว
ในดานที่บิดา มารดาชื่นชมยกยองบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระกับบุตร
เสมอ พาบุตรไปชมนิทรรศการหรือจัดงานเกี่ยวกับวงการธุรกิจ และนําปญหาทางเศรษฐกิจตาง ๆ 
มาคุยกับบุตรเสมอนั้น เปนตวัพยากรณที่มอิีทธิพลสงผลใหนกัเรียนมีเจตคติตอการประกอบอาชีพ
อิสระสูงขึ้น 
 
 2.  อิทธิพลของกลุมตาง ๆ   (Group Influence) ไมวาจะเปนกลุมเพื่อน กลุมวิชาชีพ กลุม
สถาบันการศึกษา ตลอดจนกลุมอางอิงตาง ๆ  เปนตน ลวนมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติ คานิยม 
และความเชื่อของบุคคลที่เปนสมาชิกกลุม (วภิาพร, 2545ก: 540)  ทัศนคติของบุคคลไดรับอิทธิพล
มาจากสมาชิกภายในกลุม โดยทําใหความคิดของคนในกลุมเปนไปในแนวทางเดยีวกัน สมาชิก
ยึดถือเปนทัศนคติของตน (ลัดดาวัลย, 2543: 12) เพราะกลุมมีแรงบีบคั้นตอสมาชิกใหคลอยตาม 
และบุคคลยอมตองการกลุมที่มีทัศนคติสอดคลองกับทัศนคติของตน อีกทั้งในการเปนสมาชิกใหม
จะยอมรับทัศนคติของกลุมไวเพื่อใหกลุมยอมรับตนเอง  ทั้งนี้มีผลงานวิจัยที่สนับสนนุเกี่ยวกับ
อิทธิพลของกลุม คือ เกติ์ฉกาจ (2544) ที่ศึกษาความคาดหวังในวิชาชพีตํารวจ พบวา นักเรียน 
นายรอยตํารวจ โรงเรียนนายรอยตํารวจ ทีม่ีสัมพันธภาพกับเพื่อนแตกตางกันมีความคาดหวังใน
วิชาชีพตํารวจตางกัน 
 
 3.  วัฒนธรรม (Culture)  วฒันธรรมมีอิทธิพลในการบีบบังคับตอบุคคลในสังคมนั้น ๆ   
วัฒนธรรม คือ ส่ิงตาง ๆ ที่บุคคลแตละคนยอมรับในสังคม เปนคานิยมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
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ประเพณี และความเชื่อที่ไดรับการยอมรับในสังคมที่มีการสืบทอดตอ ๆ กันมาจากรุนหนึ่งไปสูอีก
รุนหนึ่ง (พิมล, 2542: 68)  วฒันธรรมที่แตกตางกันออกไปยอมเปนตวักาํหนดใหบุคคลในแตละ
วัฒนธรรมมีทัศนคติแตกตางกันออกไป     
 
 4.  บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพของบุคคล คือ ส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึงความแตกตาง
ของบุคคลแตละคน  เปนสิ่งที่มั่นคง ยืนนานแตก็สามารถเปลี่ยนแปลงได (ศุภร, 2544: 227)  เปน
การซึมซาบจากภายนอกซึ่งมีอิทธิพลมาจากบุคคลอื่น ๆ ที่มาปฏิสัมพันธแลวเกดิการยอมรับทัศน-
คตินั้น ๆ กลายเปนบุคลิกภาพที่คงทนถาวรตอไป ซ่ึงทัศนคติจะเปนตวัสะทอนใหเหน็ถึงบุคลิกภาพ
ของแตละคนออกมา 
 
 5.  การไดรับประสบการณเฉพาะบุคคล โดยประสบการณที่ไดรับนัน้จะมีอิทธิพลตอ
ความจําของเรา เปนการพัฒนาทัศนคติใหเกิดขึ้นอยางหนักแนน ซ่ึงจะสอดคลองกับพฤติกรรมของ
บุคคลมากกวาทัศนคติที่เกิดขึ้นโดยทางออม (ลักขณา, 2544: 71) 
 
 6.  การชักชวน (Persuation) มีบุคคลปนจาํนวนมากที่สามารถปรับปรุงทัศนคติหรือเปล่ียน
ทัศนคติของตนเสียใหม หลังไดรับคําแนะนํา บอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มพูนขึ้น ซ่ึงการเปลี่ยน
ทัศนคติจะเกิดขึ้นจากการไดรับฟงนั้นจะมากนอยก็ขึ้นอยูกับแหลงที่ใหขอมูลนั้น ๆ (Silverman, 
1978: 502) 
 
 7.  แหลงขาวสาร (Source of the Message)  Crider et al. (1983: 426-429 ) ไดทําการสรุป
ลักษณะของแหลงขาวสารออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
 
      7.1  ลักษณะของผูสงสาร (Communicator Characteristic) ที่มีผลตอการเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคคลโดยเฉพาะบุคคลนัน้มีลักษณะนาเชื่อถือ ไมวาจะโดยคณุวุฒหิรือวัยวฒุิก็ตาม 
 
      7.2  ลักษณะของขาวสาร (Message Characteristic) ลักษณะขาวสารที่ดีจะตองไมมี
ความลําเอียง  มีเหตุมีผล และมีการนําเสนอการสื่อสารแบบ 2 ทาง  ลักษณะของขาวสารและการสง
ขาวสารมีบทบาทสําคัญตอการเปลี่ยนทัศนคติ โดยเฉพาะอยางยิ่งขาวสารที่มีลักษณะกระตุนใหผูฟง
เกิดความกลัวจะสงผลใหผูฟงเปลี่ยนทัศนคติไดมากขึน้ 
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     7.3  สถานการณ (Situation) ในสถานการณที่ผูฟงกําลังรับขาวสารอยูและเมื่อมีส่ิงมา
สอดแทรกจะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ตัวอยางเชน ขณะที่พรรคการเมืองหนึ่งกําลัง
หาเสียง ขณะนั้นเกดิมีใบปลิวโจมตี สภาพการณนีก้ลับยิ่งทําใหประชาชนสนใจและตัดสินใจเลือก
พรรคนี้มากขึ้น เปนตน 
 

8. ส่ือตาง ๆ มีหลายประเภท ซ่ึง เสรี (2542: 128) ไดแบงสื่อออกเปนประเภทตาง ๆ ไดแก 
 
                  ส่ือมวลชน (Mass Media) เปนสือ่ที่สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารไปยังผูรับไดคราวละ
มาก ๆ ประกอบดวย ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน รายการวิทย ุรายการโทรทัศน และสื่อส่ิงพิมพ เชน 
หนังสือพิมพ นิตยสาร แผนพับ ใบติดประกาศ  
 

     ส่ือบุคคล เปนสื่อที่สามารถใชส่ือสารไดสองทาง มีการโตตอบได ไมวาจะเปนพอ แม 
ครู-อาจารย เพือ่น เปนตน (พชันี, 2538: 75)  

 
     ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน e-mail และ Internet  ซ่ึงสามารถจัดอยูในสื่อประเภท

ส่ือมวลชนได เพราะปจจุบันสื่อประเภทนีส้ามารถใหขอมูลขาวสารแกบุคคลไดคราวละมาก ๆ ได
เชนเดยีวกัน (ณรงค, 2543: 87)  

 
     ส่ือเหลานี้จะมีกลวิธีตาง ๆ ที่สามารถเขาถึงตัวผูรับและใหขอมูลแกบุคคลไดมาก แม

ขอมูลบางอยางจะเปนเพียงสวนหนึ่งแตก็อาจทําใหบุคคลมีทัศนคติคลอยตามไดทั้งในทางบวกและ
ทางลบ (พรรณทิพย, 2541: 19 และ Coon, 2002: 532) และลักขณา (2544: 71) ไดกลาวเสริมวา 
นอกจากสื่อมวลชนจะเปนแหลงเกิดและเปลี่ยนแปลงทศันคติแลว ยังเปนแหลงในการถายทอดทาง
สังคมอีกดวย 
 
 นอกจากปจจยัดังกลาว Coon (2002: 532-533) ยังไดกลาววา การไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
(Interaction with Others) โดยการไดสนทนา โตตอบกับผูที่มีทัศนคติเฉพาะเรื่อง การเรียนรูที่
เกิดขึ้นจากโอกาสหรือเกิดขึน้ดวยความบังเอิญ (Chance Conditioning) การมองโลก (Mean World 
View) หรือผูคนในแงราย  และความเชื่อ (Conviction) ที่มีความสําคัญตอบุคคล ทําใหรูสึกกลัว
ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ก็มีอิทธพิลตอการเกิดและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติไดเชนกัน 
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   การเปลี่ยนแปลงทัศนคติจะไดผลอยางไรนั้น สุชา (2540: 245) ไดใหแนวคิดวาขึน้อยูกับ
องคประกอบ 3 ประการ คือ การเลือกรับรู (Selective Perception) การหลีกเลี่ยง (Avoidance) และ
การสนับสนุนของกลุม (Group Support)  เพราะคนเราจะรับรูในสิ่งที่เหน็วาเหมาะสมกับตน เปน
ส่ิงที่ใหความสุขหรือใหในสิ่งที่ตนตองการเทานั้น หากสิ่งใดไมเหมาะกับตนมแีลวเกิดความทกุข
แกตน ก็จะตัดออกไป คือ ไมรับรูนั่นเอง และถาบุคคลที่ประสบความสําเร็จขณะอยูในกลุมใดกลุม
หนึ่ง ก็ไมอยากที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมใหม เพราะมีความสุข และประสบความสําเร็จแลว 
   
ประโยชนของทัศนคต ิ
 
 ทัศนคติเปนเรือ่งที่มีความสําคัญในการทําใหคนแสดงพฤติกรรมออกมา เพราะทัศนคติเปน
ส่ิงที่ครอบคลุมปรากฏการณหลายอยาง สามารถใชอธิบายถึงความรูสึกที่ครอบคลุมพฤติกรรม 
ตาง ๆ ไดมาก  เปนสาเหตุของการเกิดพฤตกิรรมของบุคคลที่มีตอเปาทัศนคติของคน ๆ นั้น ซ่ึงการ
รูนี้จะชวยสงเสริมหรือยับยัง้ส่ิงที่บุคคลจะแสดงออกได สามารถสะทอนใหเห็นถึงสังคมได ทั้งนี้
เพราะทัศนคตเิปนศูนยกลางความคิดและเปนฐานพฤติกรรมสังคม ดังนั้นการจะปรบัระบบกลไก
ของสังคม จึงควรเปลี่ยนแปลงทัศนคติของแตละบุคคล มีความสําคัญในตัวเอง เปนสิ่งที่สะทอนให
เห็นโลกทัศน แนวทางในการรับรู ความเชื่อ และคานิยมของบุคคล ซ่ึงมีคุณคาตอการศึกษา
จุดมุงหมายของชีวิตคนนัน้ ๆ ทัศนคตินั้นเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ดังนั้นการให
การศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคตทิี่ดีงามตามสังคม จึงตองศึกษาถึงคุณลักษณะของบุคคลและปรับ
ส่ิงแวดลอม เพื่อใหมีผลตอทัศนคติของบุคคลตามที่ตองการ ซ่ึงเปนเรื่องที่ควรศึกษา เพราะเปน
พื้นฐานพฤตกิรรม ที่จะเปนประโยชนตอบุคคลหรือหนวยงาน เชน นกัจิตวิทยา นกัโฆษณา นกัการ
ตลาด หรือนักการศึกษา ในการนําขอมูลมาใชจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนหรือกับองคกร
ตอไป สุดทายทัศนคติยังเปนแนวทางที่จะนําบุคคลไปสูเปาหมายที่ตองการ หรือหลีกเลี่ยงเปาหมาย
ที่ไมตองการ อีกทั้งยังชวยในการปองกันตนเองไดจากความรูและทัศนคติที่มีอยู ซ่ึงจะชวยในการ
ตัดสินใจตอเหตุการณหรือส่ิงตาง ๆ (ลวน และ อังคณา, 2543: 54-55 และ ลักขณา 2544: 69-70) 
 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 
 
 ทัศนคติตอวิชาชีพ คือ ความคิด ความรูสึก และทาทีที่มีตองานอาชีพของบุคคล  เปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอการปฏิบัติงาน ดังที่ ลัดดาวัลย (2543: 10) ไดกลาววา การที่
ผูปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ดีตองาน จะกอใหเกิดความรูสึกพอใจและเต็มใจที่จะทํางานใหสําเร็จตาม
ความมุงหมาย งานมีคุณภาพ  เชนเดยีวกับ พงศ (2546: 41) ที่กลาวถึง ทัศนคติและความพึงพอใจใน
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การทํางานวา  ถาคนทํางานมีทัศนคติที่ดีตองานที่ทําก็จะสะทอนใหเหน็ถึงความพึงพอใจในการ
ทํางานและชวีติการทํางานของคนเหลานั้น ซ่ึงสงผลตอความมีประสิทธิภาพและความผูกพันตอ
องคการเปนอยางมาก ซ่ึงจากการวจิัยของ ปทมา (2545) พบวา ทัศนคตติองานบริการของพนักงาน
บริษัท ซีพีเซเวนอีเลฟเวน จาํกัด (มหาชน) มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการ 
เชนเดยีวกับ ทศันีย (2544) ทีศ่ึกษาพบวา ทศันคติของพนกังานบริษัทในกลุมธุรกิจสื่อสาร
โทรคมนาคม บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากดั (มหาชน) มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมรักษาระบบคุณภาพ ISO 9002 ดังนั้นผูที่ปฏิบัติงาน ตลอดจนหัวหนางาน 
ถึงผูบริหารจะตองใหความสาํคัญกับการสรางทัศนคติใหกับตนเองและกับผูใตบังคับบัญชา หรือ
ลูกนองอยูตลอดเวลา เนื่องจากการมีทัศนคติที่ไมดีตองานมีความสัมพนัธกับสุขภาพทางจิต และ
สุขภาพทางกายของบุคคล อัตราการเกิดอบุัติเหตุอาจสูงขึ้น ผลผลิตตกต่ํา เกิดการขาดงานสูง และมี
การลาออก  สอดคลองกับงานวิจยัของ อลิสา (2542) ที่พบวา พยาบาลวชิาชีพเขตกรุงเทพมหานคร 
ถึงรอยละ 75 มีความตั้งใจทีจ่ะลาออกภายใน 5 ป เพื่อเปลี่ยนอาชีพ โดยปจจยัประการหนึ่งที่มีผลตอ
โอกาสในการสูญเสียกําลังคนนี้ ไดแก ทัศนคติตอวิชาชพี กลาวคือ สาเหตุสําคัญสวนใหญที่ทําให
พยาบาลตั้งใจลาออกมาจากความเบื่อหนายในวิชาชีพพยาบาล  ซ่ึง สมยศ (2533: 230-231) ไดเสนอ
วา องคการตาง ๆ ควรมีการสํารวจทัศนคติที่มีตองานอาชีพของผูปฏิบัติงานเพื่อชวยในการคนหา
ปญหาในอนาคตขององคการ คนหาสาเหตุของการลาออกจากงานและการขาดงาน ประเมินผล
กระทบของการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนงาน และกระตุนการตดิตอส่ือสารระหวางผูบริหารและ
ผูใตบังคับบัญชาใหดีขึน้  
  
 ทัศนคติตองานนั้น จะมีผลตอระดับการทาํงานของบุคคล ซ่ึง สิริอร (2544: 199-200) มี
แนวคดิวาขึน้อยูกับองคประกอบตาง ๆ ไดแก ความรู และความเชื่อของบุคคลที่มีตองาน ซ่ึงเปนไป
ตามการรับรูและประสบการณของบุคคลที่อาจตรงกับความเปนจริงหรือไมก็ได ความรูสึกชอบ
หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจในงาน และแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรู 
ความเชื่อ และความรูสึกเหลานั้น 
 
การศึกษาทัศนคติ 
 
 การศึกษาทัศนคตินั้นสามารถทําไดหลายวธีิ (ลวน และ อังคณา, 2543: 55-56) สรุปไดดังนี ้
 
 1.  ศึกษาโดยวธีิการอธิบายหรือพรรณนา โดยใชการสังเกตและการสัมภาษณ แลวอธิบาย
ขอเท็จจริงที่ไดพบเหน็ 
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      1.1 การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เปนการใชประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตาและหู 
ในการบันทกึจดจําพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมาย แลวจดลงในแบบบันทึกที่มีลักษณะเปน แบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยการสังเกตตอง
สอดคลองตรงกับความเปนจริงมากที่สุด (ณัฎฐภรณ, 2546: 200) ซ่ึงการสังเกตจะมีประสิทธิผลได
ขึ้นอยูกับทกัษะของผูสังเกตและแบบบนัทกึพฤติกรรมตองมีการใหรายละเอียดของสิ่งที่สังเกตอยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม มีประเด็นการสังเกตทีค่รอบคลุมพฤติกรรมที่จะปรากฏ (Ward, 1999: 274)  
 
     1.2 การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยผูสัมภาษณมีโอกาสสนทนา
กับผูใหขอมูลโดยตรงและมจีุดมุงหมายที่แนนอนทั้งสองฝาย การสัมภาษณจะทําใหไดความรู และ
ความจริงเกีย่วกับพฤติกรรม คุณลักษณะ ทศันคติ บุคลิกภาพ อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ นับวาเปน
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางละเอยีด ในสวนของการสัมภาษณสามารถใชแบบสัมภาษณที่
สรางขึ้นเปนแบบในการถาม (Structured Interview) หรืออาจกําหนดเพียงหวัขอกวาง ๆ ซ่ึง 
ผูสัมภาษณจะมีอิสระในการตั้งคําถามเองในแตละหัวขอใหมีความเหมาะสม (Unstructured 
Interview) (พชิิต, 2545: 75) 
 
 2.  ศึกษาโดยวธีิการวัด (Measurement) ที่ไดมีการพัฒนาจนเปนทีน่าเชือ่ถือ ซ่ึงวิธีการวัด
หรือมาตรวัดแบบมาตรฐานที่นิยมใชมีอยู 3 ชนิด (พวงรัตน, 2543: 106-109) คือ   
  
      2.1 The Thurstone Method มาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Thurstone จะกําหนดชวง
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปน 11 ชวง จากนอยที่สุด จนถึงมากที่สุด แตละชวงมี
ระยะหางเทา ๆ กัน จึงมีช่ือเรียกอีกอยางวา The Method of Equal-Appearing Intervals ขอความที่
บรรจุลงในมาตรวัดจะตองนาํไปใหผูตัดสนิ (Judge) พิจารณาวาควรอยูในตําแหนงใดของมาตรวัด
และแตละขอความก็ตองหาคาประจําขอความ คือคา Scale Value (S) โดยหาในรูปของมัธยฐาน 
(Median) และหาคา Quartile Devation (Q) จํานวนขอความที่ประกอบเปนมาตรวัดทศันคติตาม
วิธีการของ Thurstone จะมีประมาณ 20 ขอความ หรือมากกวาเล็กนอย 
 
      2.2 The Likert Technique  มาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Likert จะแบงชวงความรูสึก
ของบุคคลเปน 5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง ขอความที่บรรจุลงในมาตรวัดประกอบดวยขอความที่แสดงความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่
ในทางบวก และในทางลบ ซ่ึงมีจํานวนพอ ๆ กัน ขอความเหลานี้อาจมีประมาณ 18-20 ขอความ 
การกําหนดน้ําหนักคะแนนการตอบแตละตวัเลือก จะกระทําภายหลังจากที่ไดรวบรวมขอมูลมาแลว 
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      2.3  วิธีวัดทัศนคติโดยใชความหมายทางภาษา (Semantic Differential Scale) ผูคิด คือ 
Osgood สเกลแบบนี้ใชคําคณุศัพทมาอธิบายความหมายของสิ่งเรา โดยมีคุณศัพทตรงขามกันเปนขัว้
ของมาตรวัด Osgood ใชส่ิงเรานี้วา Concept คําคุณศัพทที่ใชในการอธิบายคุณลักษณะของสิ่งเรานี้
สามารถอธิบายได 3 รูปแบบ คือ 
 
  2.3.1 องคประกอบดานประเมินคา (Evaluative Factor) เปนองคประกอบที่
แสดงออกดานคุณคา คําคณุศัพทที่ใช เชน ด-ีช่ัว จริง-เท็จ ฉลาด-โง เปนตน 
 
  2.3.2 องคประกอบดานศกัยภาพ (Potential Factor) เปนองคประกอบที่แสดงถึง
กําลัง อํานาจ เชน แข็งแรง-ออนแอ หนกั-เบา หนา-บาง เปนตน 
 
  2.3.3 องคประกอบดานกจิกรรม (Activity Factor) เปนคณุศัพทที่แสดงถึงลักษณะ
กิจกรรมตาง ๆ เชน ชา-เร็ว เฉื่อยชา-กระตอืรือรน เปนตน  
 
 3.  ศึกษาโดยการโหวตเสียง (Polling) สวนใหญจะใชเพื่อแสวงหาความคิดเห็นหรือ 
ทัศนคติของประชาชน เพื่อดูวา ประชาชนมีความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ อยางไร เชน การเลือกตั้ง 
พรรคการเมืองที่ประชาชนนิยม เปนตน (สุชา, 2540: 244) 
 
 4.  ศึกษาโดยวธีิทางทฤษฎี (Theories) โดยการนําทฤษฎมีาเปนฐานในการอธิบายธรรมชาติ
พื้นฐานของทศันคติ ซ่ึงตองผานวิธีการทดลองเพื่อแสดงใหเห็นถึงความถูกตองของทฤษฎีนั้น ๆ   
 
 5.  ศึกษาโดยวธีิการทดลอง (Experiments) เปนการจดักระทํากับสถานการณหนึ่ง มีการ
ควบคุมตัวแปร และทดสอบสมมติฐาน โดยเนื้อหาที่ทําการทดลองมักเนนความสําคญัของทัศนคติ
ตอสังคม 
 
 นอกจากนี้  ณฎัฐภรณ (2546: 199-201) ไดเสนอการศึกษาทัศนคติเพิ่มเติมอีก 2 วิธี คอื  
การรายงานตนเอง (Self-Report) ซ่ึงวิธีการศึกษาแบบนีจ้ะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกหรือ 
ทัศนคติไดอยางถูกตอง ซ่ึง Popham (1995: 186) กลาววา วิธีนี้สามารถนําไปใชได โดยการสราง
สถานการณหรือขอความมาเราใหผูทดสอบแสดงความรูสึกของตนเองตามสิ่งเราที่ไดสัมผัส  และ 
เทคนิคการจินตนาการ (Projective Technique) เปนการใชส่ิงเราไปกระตุนใหผูทดสอบแสดง
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พฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เชน การสรางความคิด บรรยายความรูสึกจาก
ภาพ เปนตน ซ่ึงทําใหพอรูวาผูนั้นมีความรูสึกอยางไรตอเปาหมายที่ตั้งไว 
 
ปจจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคต ิ
 
 จากการศึกษางานวิจยัตาง ๆ พบวา มีปจจัยหลายประการที่เกี่ยวของกับทัศนคติ ซ่ึงมี
ความสําคัญและสอดคลองกับการศึกษาทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี ้
 
 ช้ันปการศึกษา Newcomb (1962: 123) กลาววา ปทัสถานของกลุมบุคคลที่เปนสมาชิกของ
สถาบันการศึกษาอาจเปลีย่นไปตามชั้นปการศึกษา และอาจมีสวนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติได ดังการศึกษาของ ธิดารัตน (2542) เร่ืองความสมัพันธระหวางความรูเกี่ยวกบัอาชีพกับ
เจตคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครใต ที่พบวา นักศึกษาที่มรีะดับชั้นปแตกตางกัน มเีจตคติตอวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตรแตกตางกัน ทั้งในดานความคิด ความรูสึก และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม เชนเดียวกบั  
เบญจมาภรณ (2543) ที่ศึกษาพบวา นกัศึกษาชั้นปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 4 คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มีเจตคติตอวิชาชีพครูตางกัน 
 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรู ความเขาใจในระดับที่มากตอวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจสะทอน
ใหเห็นถึงความสนใจ และการมีทัศนคติที่ดีตอวิชานัน้ โดยมีนกัวจิัยไดทําการศึกษาถงึผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกบัเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู คือ นรินทร (2543) ที่ศึกษานักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา และ วัลนภิา (2539)  ที่ศึกษา
กับนิสิตคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร ซ่ึงทั้งสองพบวา  
นักเรียนและนสิิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีเจตคติตออาชีพครูตางกัน โดยนักเรียนและ
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูสูงกวานักเรียนและนสิิตที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวา  
 
 ระดับการศึกษาของบิดามารดา ระดับการศึกษามีอิทธิพลตอความคิด คานิยม และทัศนคติ
ทั้งตอตนเองและกับผูอ่ืน ซ่ึง ประเทืองทิพย (2531) ศึกษาพบวา  ระดับการศึกษาของบิดา มี
ความสัมพันธกับเจตคติที่มตีอวิชาวิทยาศาสตรคหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
เชนเดยีวกับ ศริิธร (2529) ที่พบวา ระดับการศึกษาของบดิามารดา สามารถรวมกันทํานายทัศนคติ
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ตอวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะเกษตร คหกรรมศาสตร วิศวกรรมเทคโนโลยี  และศลิปกรรม ระดับ
ปริญญาตรี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาได 
 
 อาชีพของบิดามารดา ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยลูกอาจเลือก
อาชีพตามอาชีพของพอแม (กองวิชาการและแผนงาน, 2545: 12) ทั้งนีม้ีงานวิจยัที่สนับสนุน
ประเด็นของอาชีพบิดามารดา คือ จากการศึกษาทัศนคตติอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดย วิเนตรา (2539) พบวา การที่นักศึกษามีภมูิหลังอาชีพของผูปกครอง
ตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลตางกนัดวย และอัมพรศรี (2534) ที่มีผลการศึกษาคลายกันวา 
อาชีพผูปกครอง มีความสัมพันธกับการเลอืกเรียนสาขาคหกรรมศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัยโสธร 
 
 รายไดของครอบครัว  กองวชิาการและแผนงาน (2545: 12) เห็นวาสถานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวจะมีอิทธิพลกบัการเลือกอาชีพของบุตร โดยบุตรมักจะมีความคาดหวงัใหตนเอง
ประกอบอาชพีเหมือนกับบดิาหรือมารดา ซ่ึงรายไดของครอบครัวเปนตัวประกอบสาํคัญในความ
คาดหวังนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ ชวลี (2546) ที่พบวา นักศกึษาพยาบาลในสถานศึกษาสังกดั
ทบวงมหาวิทยาลัย ที่มีสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกนั จะมีทัศนะตอวิชาชีพดาน 
คานิยมของสังคม และดานการปฏิบัติงาน แตกตางกัน 
 
 มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา  เปนสิ่งเรา ส่ิงจูงใจ หรือแรงกระตุน ที่ทาํใหบุคคลรับรู และ
แสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ (สุพรรณี, 2543: 22) และจากการศกึษามูลเหต ุ
จูงใจในการเขาศึกษาพบวา มีอิทธิพลตอทัศนคติทั้งในดานการเรียนและวิชาชีพ ดังที่  วัลนิภา 
(2539) ไดศกึษาทัศนะตอวชิาชีพครูของนิสิตคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒที่เขา
ศึกษาเนื่องจากความมุงหวังในการศึกษาและอาชีพ พบวา มีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพครูสูงกวากลุมที่
เขาศึกษาเพราะเหตุผลสวนตวั และเพราะไดรับการสนับสนุนจากบุคคลอื่น  
 
 การรับขอมูลขาวสาร  สงผลตอความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมของบุคคล ซ่ึงมีผลงานวิจยั
ที่สนับสนุนแนวคิดดังกลาวของ สุชาดา (2542) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศน กับความรู ทัศนคติและพฤติกรรมการเที่ยวของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อนิตยสาร มีความสัมพันธใน
เชิงบวกตอความรู และทัศนคติเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และ เสรี (2546) ที่พบวา ความถี่ใน
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การรับขอมูลขาวสารตอสัปดาหและการนําเสนอเนื้อขาว ภาพขาวเกีย่วกับการทะเลาะววิาทของ 
นักเรียนจะมีอิทธิพลตอแนวคิด และพฤติกรรมการทะเลาะววิาทของนักเรียนอาชีวศกึษา 
 
 ประสบการณทํางาน มีสวนเกี่ยวของกับความพึงพอใจและทัศนคติในการทํางาน (วิชัย, 
2535: 114) ดังที่ สุทิพร (2539) และ ภัทราภรณ (2546) พบวา ประสบการณในการทาํงานของ
พยาบาลมีความสัมพันธและเปนตัวแปรในการทํานายทัศนคติตอวิชาชพีพยาบาลได นอกจากนี้ 
สุเมธ (2547) ยังพบวา ผูบริหารหนวยงานขายในธุรกิจประกันชวีิต ที่มอีายุงานอยูระหวาง 1-11 ป มี
ทัศนคติตองานอยูในระดับสูง และผูบริหารที่มีอายุงานตางกันจะมีผลการปฏิบัติงานตางกันดวย 
 
 ลักษณะงาน สามารถแสดงถึงหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะหรือวธีิการทํางาน ซ่ึงถา
บุคคลชอบจะเกิดความพอใจและมีทัศนคตทิี่ดีตองานนัน้ (วิชัย, 2535: 114) ซ่ึงผลการวิจัยของ  
สกุลรัตน (2546) พบวา ลักษณะงาน มีความสัมพันธกับทัศนคติในอาชีพรับราชการของพนักงาน
เทศบาลนครราชสีมา 
 
 รายได มีสวนในการสรางความพึงพอใจในการทํางานของบุคคล สงผลตอการมีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพที่ตนปฏิบัติอยู โดย พรอมพรรณ (2541) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มอิีทธิพลตอความผูกพันตอ
องคการและความผูกพันตอวิชาชีพของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ปจจยัดาน
รายไดของพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการและความผูกพันตอวิชาชีพ 
 
 จากงานวิจยัขางตนเกีย่วกับปจจัยตาง ๆ  ไดแก ช้ันปการศึกษา ระดับการศึกษาของบิดาและ
มารดา อาชีพของบิดาและมารดา รายไดของครอบครัว มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา การรับขอมูล
ขาวสาร ประสบการณทํางาน ลักษณะงาน และรายได  ทาํใหผูวจิัยมีความคิดวาลักษณะดังกลาวที่
แตกตางกัน จะมีผลทําใหทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิตแตกตางกัน 
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วิชาชพีคหกรรมศาสตร 
 
ปรัชญาคหกรรมศาสตร 
 
 ปรัชญา คือ ส่ิงที่เปนนามธรรม เปนการศึกษาความเปนจริง และประสบการณ ชวยใน 
การแสวงหาความรู (เสาวพร, 2538: 15) และเปนหวัใจสําคัญที่มนุษยยดึถือ เพื่อเปนแนวทางใน 
การดําเนนิชีวติ และการทํางานใหบรรลุเปาหมาย  นกัวิชาชีพใชปรัชญาเปนตัวชวยแนะแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  นอกจากนั้นยังเปนเครื่องกาํหนดมาตรฐาน และแนวทางสําหรับคนในการพิจารณา
ถึงความปรารถนาของบุคคล และความถกูตองของสิ่งตาง ๆ  คหกรรมศาสตรเปนวชิาชีพหนึ่งที่ตอง
มีปรัชญาเปนของตนเองเพือ่ใหบุคคลในสาขาวิชาชีพไดยึดเปนหลักในการประกอบวิชาชีพให
ประสบความสําเร็จ  ดังนั้นปรัชญาคหกรรมศาสตร จึงจําเปนตองศึกษาถึงความหมายและพนัธกิจ
ของคหกรรมศาสตร เพื่อใหเกิดความเขาใจในสาขาวิชาชีพคหกรรมศาสตรอยางแทจริง (นนทลี, 
2545: 11) 
 
 ปรัชญาของวิชาชีพคหกรรมศาสตรจะสะทอนความคิดความเชื่อของนักคหกรรมศาตรที่
บอกใหรูวาคหกรรมศาสตรสอนความจริงอะไร และมีคณุคาอยางไร (อุไร, 2544ข: 3 อางถึง Byrd, 
1990: 43) ซ่ึงสมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงสหรัฐอเมริกา (The American Home Economics 
Association) (Parker, 1983: 14) ไดกําหนดปรัชญา และจดุมุงหมายของคหกรรมศาสตรวา  
คหกรรมศาสตรเปนสาขาที่ใหความรู และการบริการขัน้ตนเกีย่วกับความมั่นคงของชีวิตครอบครัว 
เปนการศึกษาเกี่ยวกับบุคคลในเรื่องของการดําเนินชวีิต และการปรับปรุงสินคาและบริการที่
ครอบครัวนํามาใช  เชนเดียวกับ Blankenship (1979: 2) ที่กลาวถึงปรัชญาคหกรรมศาสตรวา เปน
ศาสตรที่สามารถชวยใหบุคคลและครอบครัวปรับปรุงวธีิการดําเนินชวีิตใหดีขึ้นตามการเปลี่ยนไป
ของสภาพสังคม  ดําเนินการวิจัยเพื่อการคนพบถึงความตองการของบุคคล และครอบครัวที่
เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงหมายถึงเกิดความพึงพอใจในสิ่งที่ตองการ และชวยสนับสนุนและปรับ
สภาพแวดลอมในชุมชน ประเทศ และโลก เพื่อใหความเปนอยูของครอบครัวเปนไปในทางที่ด ี
 
 จะเห็นไดวา คหกรรมศาสตรนั้นเกีย่วของในเรื่องครอบครัวซ่ึงเปนหนวยพื้นฐานที่สําคัญ
ของสังคม มีประโยชนตอบคุคลและสังคมในการใชทรัพยากรไดอยางเกิดประสิทธภิาพเพื่อตนเอง 
ครอบครัว และเพื่ออาชีพ รวมทั้งชวยในการแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่มีผลกระทบตอครอบครัว อัน
นําไปสูปญหาสังคม ชวยพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเอง ครอบครัว และสังคมใหสามารถใชชีวิตได
อยางมีความสขุรวมกับสิ่งแวดลอม (มณ,ี 2540: 2; อมรรัตน, 2540: 9 และ นนทล,ี 2545: 12) 
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ความหมายของคหกรรมศาสตร 
 
 การเขาใจถึงความหมายของคหกรรมศาสตรเปนสิ่งตองกระทําเปนอนัดับแรกเพื่อใหเกิด
ความชัดเจน ซ่ึงจะมีผลตอการบรรลุถึงปรัชญาและพันธกิจของคหกรรมศาสตร เกิดความเหมาะสม
และสามารถนํามาใชในการปฏิบัติไดอยางถูกตองตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
 นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหความหมายของคหกรรมศาสตรไวคลายคลึงกัน  
เชน ประเชิญ (2537: 67) ประหยัด (2538: 4-5) ธนิดา (2539: 9) และ พรทิพย (2542: 10) ให
ความหมายวา คหกรรมศาสตร คือ การใช การจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม  ตองอาศัยการเรียนรู การฝกฝนปฏิบัติทั้งในเรื่อง
ศิลปและวิทยาศาสตรที่มีความเกี่ยวของและจําเปนตอการดํารงชีวิตของคนในสังคมไดอยางมี
คุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต  สอดคลองกับสมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยฯ ทีไ่ด
ใหคําจํากัดความของคหกรรมศาสตรวา คหกรรมศาสตร เปนวิชาที่เกี่ยวของกับความรูทาง
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนษุยศาสตร โดยมุงพฒันาครอบครัวดวยการจัดการทรัพยากร
บุคคล วัสดุและสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนาอาชพีและเสริมสรางคุณภาพชวีติดวยความมัน่คงของ
สถาบันครอบครัวและสังคม (จิตตินนัท, 2547: 8) 
 

จากความหมายดังกลาวสังเกตไดวา ความหมายของคหกรรมศาสตรนั้นไดกลาวถึงประเด็น
สําคัญ 3 ประการ กลาวคือ  ประการแรก จะกลาวถึงทรัพยากรตาง ๆ ทีสํ่าคัญตอมนุษยและ
ครอบครัว อาทิ อาหาร เส้ือผา ที่อยูอาศัย การเงินหรือเศรษฐกิจในครอบครัว การดูแลครอบครัวและ
สมาชิกในครอบครัวทุกเพศทุกวยั เปนตน (ประเชิญ, 2537: 67) ซ่ึงคหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่วา
ดวยการใช การจัดการ และการพัฒนาทรัพยากรเหลานัน้ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด  ประการที่
สอง กลาวถึงศาสตรหรือความรูที่นําไปใชปฏิบัติ ซ่ึงคหกรรมศาสตรนั้นมีความเกี่ยวของเชื่อมโยง
หรือมีการบูรณาการศาสตรหลายสาขาทั้งวิทยาศาสตร และศิลปศาสตร เชน ในเรื่องของการดูแล
เด็กระดับปฐมวัย ซ่ึง อุไร (2544ก: 13) กลาววาเปนวยัทีต่องสงเสริมพัฒนาการทั้งทางรางกาย IQ 
(Intelligence Quotient) EQ (Emotional Quotient) และ MQ (Moral Quotient) จําเปนตองใชความรู
ดานตาง ๆ เชน ความรูทางจติวิทยาเพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็กแตละวัยซ่ึงมีความ
แตกตางกันทั้งดานสติปญญา และอารมณ ความรูทางโภชนาการเพื่อใหเด็กมีภาวะทางโภชนาการที่
สมบูรณเอื้อตอการเรียนรู ความรูทางศิลปที่ชวยสงเสริมพัฒนาการเดก็ทั้งทางกาย จติใจและสมาธิ 
ความรูทางสังคมในแงทีจ่ะปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเด็ก เปนตน  และประการสุดทาย 
จะมองเกีย่วกบักลุมเปาหมายของคหกรรมศาสตร นั่นคือ มนุษยซ่ึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของ
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ครอบครัว และครอบครัวเปนหนวยพื้นฐานที่มีความสําคัญมากที่สุดของสังคม  ดังนั้นคหกรรม-
ศาสตรจึงมุงจัดการและพัฒนาที่ตัวบุคคลและครอบครัวใหมีคุณภาพ และในทายสุดจะนําไปสู 
การพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป  
  
พันธกิจคหกรรมศาสตร 
 
 คหกรรมศาสตรเปนวิทยาการที่มุงสรางครอบครัวใหเปนหนวยผลิตและหนวยบริโภคที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายสําคัญเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตของบุคคล และความสําเรจ็สวนบุคคลนี้
จะนําไปสูความสําเร็จในระดับครอบครัว ชุมชน ประเทศ และโลกในที่สุด (อุไร, 2544ก: 5) แตจาก
สภาพการณทีผ่านมา พบวา  มีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ มากมายซึ่งมีผลตอมนุษย ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ซ่ึงในการประชุมวิชาการทางคหกรรมศาสตร ระดับโลก คร้ังที่ 18 ที่จัดขึ้นที่ประเทศ
ไทย (International Federation for Home Economics XVIIIth World Congress ) โดย Sook He Kim 
(1996: 6) ไดกลาวสรุปถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ หลายดาน คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานลักษณะ
และการกระจายตัวของประชากร โครงสรางทางอุตสาหกรรม ภาวะเศรษฐกิจของชาติและของ
ครอบครัว โครงสรางครอบครัว และการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับคานิยม ถึงแมวาการเปลี่ยนแปลง
เหลานี้จะเปนไปในทิศทางที่ดี หรือกอใหเกิดผลเสียก็ตาม ลวนทําใหนกัคหกรรมศาสตรได
ตระหนกัถึงภาระหนาที่ที่ตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย ซ่ึง
ถาเปนไปในแนวทางที่ดี นักคหกรรมศาสตรก็มีหนาที่รักษา ดแูลใหดตีอไป รวมทั้งพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้น สวนในแนวทางที่ไมดีนั้น นกัคหกรรมศาสตรจําเปนตองหาทางปรับปรุง และแกไขตอไปให
สําเร็จผล 
 
วิชาชีพคหกรรมศาสตร 
 
 วิชาชีพ (Profession) คือ การประกอบอาชพีเต็มเวลา โดยผูประกอบวชิาชีพอุทิศเวลาใหแก
อาชีพนั้น ๆ โดยเปนอาชพีทีต่องอาศัยความสามารถ มีการเตรียมการอยางเปนระบบเพื่อใช
ความสามารถในการกระทํากิจกรรมที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอสังคม ลักษณะงานจําเปนตองม ี
การเรียนรู และฝกฝนอยางจาํเพาะเจาะจง มีวิทยาการในสาขาเฉพาะของตนซึ่งตองอาศัยระยะ
เวลานานพอสมควร เปนแขนงวิชาที่สามารถใหสมาชิกยดึเหนีย่วได มกีารเผยแพรวชิาการของ
วชิาชีพ สามารถพัฒนาหรือศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได และการดําเนินงานวิชาชีพจะตองควบคูกับ
การมีจรรยาในวิชาชีพนั้น ๆ ดวย (วริยา, 2541; วัชรีย, 2544: 33 และSilcock, 1972: 31) 
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 จากลักษณะของวิชาชีพดังกลาว ทําใหสามารถสรุปไดวาคหกรรมศาสตรมิไดเปนเพยีง
วิชาการแขนงหนึ่งเทานัน้ หากแตเปนวิชาชีพ เพราะคหกรรมศาสตรเปนสาขาที่มีหลักการและ
ทฤษฎี  ซ่ึงความรูทางทฤษฎีจะตองสัมพันธกับการปฏิบัติโดยนําหลักการ และทฤษฎีตาง ๆ จาก
หลากหลายสาขาความรูที่ถูกนํามาผนวกเปนเอกลักษณเฉพาะ โดยการจดัการ และการปรับเปลี่ยน
ใหเหมาะสมกบัการปฏิบัติ มาใชปฏิบัติงานและแกปญหาตาง ๆ เพื่อผลสําเร็จที่มีคุณคาตาม
จุดมุงหมาย และเปาหมายของสังคม  จะเห็นไดวาคหกรรมศาสตรชวยกําหนดจดุมุงหมายปลายทาง
ของสังคม และมีสวนชวยรับผิดชอบตอความตองการของสังคม หรือปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  เปน
ศาสตรที่สรางสรรควิจารณญาณ ซ่ึงเปนจดุมุงหมายที่มคีุณคาของวิชาชีพ (นนทลี, 2545: 19)  
 
 สอดคลองกับ อุไร (2544ก: 5) ที่กลาววา คหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพเพราะมลัีกษณะเดน
ตรงที่เปนการศึกษาคนควาเฉพาะทางเพื่อใหเกิดความชาํนาญ มีการสั่งสมความรูเพิม่ขึ้นตาม
กาลเวลา ซ่ึงหมายความวา นกัคหกรรมศาสตรจะหยดุนิง่ไมได แตตองมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหทันตอกระแสของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  นอกจากนี้  
จิตตินันท (2547: 15) ยังเสรมิวา ผูปฏิบัติงานดานคหกรรมศาสตรตองรูจักพัฒนาองคความรูใหมี
ความแข็งแกรงดานวิชาการ รูจักการบริหารจัดการแบบมอือาชีพ สามารถคิด วิเคราะหทรัพยากรทีม่ี
อยู วางแผนและดําเนนิการแกปญหาได และที่สําคัญ ตองเปนนักพัฒนาที่ชาญฉลาด  โดยประโยชน
ของวิชาชีพคหกรรมศาสตรนี้สามารถนําไปใชในชวีิตประจําวนัของบคุคลได ชวยในดานเศรษฐกจิ
ครอบครัว เพราะทําใหบุคคลใชเปนอาชีพสรางรายไดเล้ียงตนเองและครอบครัว ชวยรักษา
ทรัพยากรของครอบครัวและชุมชน กอใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาบุคคล สังคม และ
ประเทศชาติ ตลอดจนชวยรักษาและสืบทอดศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไว 
 
บทบาทของวชิาชีพคหกรรมศาสตร 
 
 คหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเดนในการประยกุตความรูของศาสตรหลายสาขามา
ผสมผสานใหเกิดประโยชน โดยมีเปาหมายหลัก คือ การพัฒนาคนและครอบครัว และจากพื้นฐาน
ของปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพยีง”  ตามแนวพระราชดําริฯ ทําใหวิชาชีพคหกรรมศาสตรมีบทบาทใน
ดานตาง ๆ (จติตินันท, 2547: 10-11) ดังนี ้
 
 1.  บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตรตอการพัฒนาคุณภาพประชากร โดยทีว่ิชาการทาง 
คหกรรมศาสตรมุงเนนการจัดการและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของบุคคล ภายใตปจจยัพื้นฐาน 4 
ประการในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร เครือ่งนุงหม ที่อยูอาศัย และสุขภาพอนามยั 
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 2.  บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตรตอการพัฒนาความอยูดีมีสุขของครอบครัว  เร่ิมจาก
การจัดการบานเรือนใหนาอยู จัดการความสัมพันธอันดีตอกันของสมาชิกในบาน ตลอดจนจดัการ
ทรัพยากรและเศรษฐกิจของครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตรตอการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน/สังคม 
โดยเฉพาะชุมชนชนบท เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึน้ โดยการพัฒนาเศรษฐกิจ
สวนรวมของชุมชน พัฒนาสังคมในชุมชน ครอบคลุมถึงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ
ธรรมชาติ 

 
4.  บทบาทของวิชาชีพคหกรรมศาสตรตอการพัฒนาความเปนเอกลักษณของชาติ  ซ่ึง 

คหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่สะทอนเอกลักษณและภูมปิญญาไทยจากงานศิลปประดิษฐหรืองาน
ฝมือประเภทตาง ๆ สามารถใชเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพในลักษณะของธุรกิจขนาดยอมหรือ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน ซ่ึงอาจขยายไปสูขนาดที่ใหญขึ้นเปนอุตสาหกรรมระดับชาติตอไป 
 
งานอาชีพคหกรรมศาสตร 
 

งานอาชีพคหกรรมศาสตร เปนงานที่ตอบสนองความตองการของครอบครัว และผูบริโภค
ที่เปลี่ยนไปตามสถานภาพของชีวิตและความเปนอยูของประชาชน จึงเปนงานที่มีขอบขายกวาง 
และพบไดในหลายรูปแบบ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญหลายทานไดจาํแนกงานอาชพีคหกรรมศาสตรเปนกลุม
ตาง ๆ (มุรธา, 2536: 28-30; ประเชิญ, 2537: 185-202 และ อุไร, 2544ก: 75-79) สามารถสรุปได  
ดังนี ้

 
กลุมอาชีพทางการศึกษาและวิจัย  
  
ผูที่ศึกษาวิชาทางคหกรรมศาสตร สามารถประกอบอาชพีทางการศึกษา เชน ครู เจาหนาที่

สงเสริมการศึกษา โดยอาจเปนครูในแขนงวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป หรือเปนครูแยกยอยเฉพาะ
สาขา เชน อาหารและโภชนาการ เส้ือผาและเครื่องแตงกาย เปนตน  ซ่ึงอาชีพดังกลาวจะเปนกําลัง
สําคัญยิ่งตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสตูรทางคหกรรมศาสตรใหมคีวามทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และในปจจุบันงานวิจยัมีความสาํคัญมากตอการพัฒนา
ประเทศ  ซ่ึงผลงานวิจยัทางคหกรรมศาสตรสามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนาสังคมในดาน
ตาง ๆ ได เชน การคนควาผลิตภัณฑ ความเกี่ยวพันระหวางครอบครัวและสิ่งแวดลอม เปนตน  
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กลุมอาชีพทางการสื่อสาร 
 
นักคหกรรมศาสตรสามารถประกอบอาชพีเกี่ยวกับสื่อสารมวลชนในหนวยงาน

ส่ือสารมวลชน หรือองคกรอื่นที่มีขอบขายงานดานการสื่อสาร  โดยนักคหกรรมศาสตรใชความรู
เกี่ยวกับการทําส่ือโสตทัศนูปกรณประเภทตาง ๆ และการเขียนเอกสารทางคหกรรมศาสตร เพื่อ
เผยแพรองคความรูทางคหกรรมศาสตรสูผูบริโภค ดวยการเขียนเรื่องลงวารสารวิชาการ นิตยสาร 
จัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน การโฆษณาประชาสัมพันธ เปนตน 

 
กลุมอาชีพธุรกิจคหกรรมศาสตร 
 
นักคหกรรมศาสตรสามารถทําหนาที่ตาง ๆ ในงานธุรกจิไดทั้งในเรื่องการบริหาร 

การตลาด การซื้อและการขาย การจัดการและบริการ การสื่อสาร และการสนับสนุนงานธุรกิจ ซ่ึง
นอกจากทํางานในหนวยงานธุรกิจหรือเปนลูกจาง  นกัคหกรรมศาสตรยังสามารถเปนเจาของธุรกจิ
ไดเอง หรือที่เรียกวา การประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงจะเหน็ไดวาในปจจบุันธุรกิจทางคหกรรมศาสตร
ไดมีการเติบโตขึ้น โดยเฉพาะงานดานอาหาร เส้ือผา และศิลปหัตถกรรม ที่ไดรับความสนใจทั้ง
บุคคลในประเทศและตางประเทศ 
 

กลุมอาชีพบริการ 
 
 งานบริการเปนงานที่ตองอาศัยความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา เนนหลัก
มนุษยธรรมมากกวาการแสวงหาผลประโยชน จดัเปนงานสําคัญอยางหนึ่งที่ทําประโยชนแกสังคม 
เชน งานใหคําปรึกษาและแนะแนว งานพฒันาการมนุษย หรืองานสังคมสงเคราะห  โดยอาจอยูใน
หนวยงานทีใ่หบริการแกประชาชน เชน โรงพยาบาล องคกรเอกชน หรือสถานสงเคราะห ซ่ึง 
นักคหกรรมศาสตรสามารถประกอบอาชพีเหลานี้ได  
 
 กลุมอาชีพนักวางแผนและนกัปกครอง 
 
 นักวิชาชพีคหกรรมศาสตรสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการทาํงานดานการ
วางแผนงานปกครอง และการพัฒนา ไดทั้งในระดบัชุมชน จังหวัด หรือระดับประเทศ ใน
หนวยงานตาง ๆ เชน องคการบริหารสวนจงัหวัด กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภค เปนตน 
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หลักสูตรคหกรรมศาสตรศึกษา 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 
  หลักสูตร คือ กลุมเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนและประสบการณที่ไดมกีาร
จัดเตรียมและวางแผนไวอยางเปนระบบ ประกอบดวยจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง เนื้อหาสาระ 
อัตราเวลาเรียน กิจกรรม ประสบการณ และการประเมนิผลการเรียน ที่สอดคลองสัมพันธกันเพื่อให
ผูเรียนมีความรูความสามารถ ทักษะ พัฒนาตนเอง มีทัศนคติที่ดีในการอยูรวมกัน มพีฤติกรรมตามที่
กําหนดไวในจดุมุงหมายของหลักสูตร เสมือนเครื่องมือที่ใชเปนแนวทางการสอนในชัน้เรียน  
ภายใตการแนะนําของครูในโรงเรียนและสถาบันศึกษา (Good, 1973: 157; Armstrong, 2003: 4 
และ Posner, 2004: 6)  
 
 หลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา มีความสําคัญทั้งตอ
การศึกษาสวนรวม หรือการศึกษาของคนในประเทศ และตอการเรียนการสอนในการชี้ใหเหน็
แนวทางจัดประสบการณแกผูเรียนเพื่อไปใหถึงจุดหมายปลายทาง (ธํารง, 2542: 9-11) ซ่ึงจุดหมาย
ปลายทางหรือจุดหมายของการศึกษานั้นตองเปนไปตามวัฒนธรรมและความตองการของสังคม 
โดยการจดักระทําหลักสูตรจะตองใหความรูแกผูเรียนมากที่สุด ทําใหผูเรียนมีทักษะและเหน็คุณคา
ของวิทยาการตาง ๆ ที่ไดรับจากสถานศึกษาวาเปนประโยชนตอการดาํรงชีวิตในสังคม (บรรพต, 
2544: 38)  
 
หลักสูตรอุดมศึกษา 

  
ประหยดั (2539: 16) กลาววา ความสําเร็จดานการศึกษาของผูเรียนยอมขึ้นอยูกับหลักสูตร

เปนประการสาํคัญ เพราะหลักสูตรจะกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร เพื่ออะไร ผูที่จะประสบ
ความสําเร็จดานการศึกษาจึงตองเปนผูที่เขาใจหลักสูตรไดเปนอยางดี โดยหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาจะตองครอบคลุมเนื้อหาวชิา รายวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูเรียนควรศึกษาทํา
ความเขาใจ ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรอุดมศึกษาแบงเปน 3 สวน คือ 

 
 1.  วิชาชีพ เปนเนื้อหาความรูและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู ทําความเขาใจ  

และสามารถปฏิบัติเปนวิชาชพีได 
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2.  การศึกษาทัว่ไป เปนเนื้อหาความรูและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนมีแนวคิด 
และทัศนะกวาง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ที่จะเสริมวิชาชีพไดดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3.  วิชาเลือก เปนเนื้อหาวิชาที่ใหโอกาสแกผูเรียนแตละบุคคลไดเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ที่ 
ตนเองมีความสนใจ 
 
การจัดการศึกษาดานคหกรรมศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ภารกิจหลักของสถานศึกษาที่สําคัญประการหนึ่ง คือ จัดการศึกษาใหสอดคลองและ
ตอบสนองตอนโยบายดานตาง ๆ ของรัฐบาล เพื่อใหการศึกษาเกิดการพัฒนาเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  โดยมหาวิทยาลัยมสีวนรวมในกระบวนการรับนักเรียนเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องจากเปนศูนยกลางการเรียนรู ทางดานวิชาการ และอาชีพ  โดยผสมผสานความรูระดับสูงกับ
ทักษะปฏิบัติ ดวยการเปดสอนวิชาตาง ๆ ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับความตองการทางเศรษฐกิจอยู
ตลอดเวลา  เปนหนึ่งในสถานที่ซ่ึงจัดการศกึษาตลอดชวีติ เปดโอกาสใหผูที่ตองการกลับมาศึกษา
ตอ หรือปรับปรุงพัฒนาความรู เพื่อสนองความตองการการเรียนรูในทุกดานของชวีิต (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) 
 
 การจัดการศกึษาดานคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมี
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ที่เปดสอนหลักสูตรคหกรรมศาสตรในระดับปริญญาตรี ซ่ึง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษาแหงหนึ่งที่เปดหลักสูตรคหกรรม-
ศาสตร โดยเนนการเรียนการสอนทางวิชาการและการใชศาสตรทางคหกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ซ่ึงปจจุบันหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ได
แบงเปน 2 หลักสูตรดวยกัน คือ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร) คณะเกษตร และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร) คณะศึกษาศาสตร 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร) มีช่ือหลักสูตรเปน
ภาษาอังกฤษวา Bachelor of Arts (Home Economics Education) โดยหลักสูตรมีวัตถุประสงค 
เพื่อผลิตครูและบุคลากรทางคหกรรมศาสตรที่มีคุณภาพทั้งดานความรูและคุณธรรม  สามารถนํา
ความรูทางคหกรรมศาสตรไปประกอบอาชีพในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนให 
สอดคลองกับความตองการของสังคม รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองในดานวิชาการระดับสูงตอไป
(ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544: 6) 
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โครงสรางและสวนประกอบของหลักสูตรมีดังนี ้
 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีทั้งส้ิน 134 หนวยกิต ประกอบดวย 3 หมวดวชิา 
ไดแก 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 37 หนวยกิต ซ่ึงประกอบดวยกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร และกลุมวชิาพลศึกษา 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ 91 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาแกน 38 หนวยกิต ไดแก กลุมวิชา
ศึกษาทัว่ไป และกลุมวิชาการศึกษาตามสายวิชาเอก และวิชาเฉพาะ 53 หนวยกิต ไดแก กลุมวิชา
เฉพาะบังคับ และกลุมวิชาเฉพาะเลือก 
 

     โดยในกลุมวิชาศึกษาทั่วไปผูเรียนตองผานประสบการณวิชาชีพศกึษาศาสตร 
 แบงเปน การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู 1 หนวยกิต และการฝกสอน 5 หนวยกิต หรือตลอดหนึง่
ภาคการศึกษา และกลุมวิชาการศึกษาตามสายวิชาเอกผูเรียนตองผานการฝกงานคหกรรมศาสตร
เฉพาะดาน ซ่ึงเปนการฝกทักษะและเสริมประสบการณเฉพาะดานทางคหกรรมศาสตรใน
หนวยงานของรัฐหรือเอกชน จํานวน 2 หนวยกิต และผานการฝกงานคหกรรมศาสตรในชนบท ที่
ตองมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ และเจาหนาทีใ่นพื้นที่ มกีารวางแผนการทํางาน 
ดําเนินงานและประเมนิผลอยางมีระบบ เรียนรูที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน และฝกทักษะการแกปญหา
เฉพาะหนา จํานวน 3 หนวยกิต 
 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 
 
 จากการสํารวจงานวิจยั พบวา มีการศึกษาเกีย่วกับหลักสูตรดังกลาว ไดแก มุรธา (2536) ที่
ไดติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร– คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย- 
เกษตรศาสตร ระหวางปการศึกษา 2530-2534 ผลจากการศึกษาพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา
ความรูจากหมวดวิชาแกน และวิชาเอกบังคับไปใชในระดับปานกลาง การฝกงานและการฝกสอน
สามารถนําไปใชไดมาก  เชนเดียวกับ โสรัจจ (2544) ที่พบวา ผูสําเร็จการศึกษาในสาขา
ศึกษาศาสตร – คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระหวางปการศึกษา 2523-2542 มีความ
พึงพอใจมากเกี่ยวกับหลักสตูรในดานความเหมาะสมของเนื้อหา ดานประสบการณวิชาชีพ ดานการ
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เรียนการสอน  พบวา นําความรูในเนื้อหาวชิาหมวดวิชาพื้นฐานทัว่ไป ไปใชปฏิบัติงานในระดับ
มาก  สวนเนื้อหาวิชาหมวดวชิาเฉพาะดาน ไปใชปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติใหกระทรวงศกึษาธิการดําเนินการผลิตครูตามโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบัน
เครือขายรวมผลิต (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547) ดังนั้นในปการศึกษา 2547 คณะ
ศึกษาศาสตรมมีติใหชะลอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร- คหกรรมศาสตร) เพื่อทําการ
เปดหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา (Bachelor of 
Education Program in Home Economics Education) ซ่ึงเปนหลักสูตร 5 ป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ผลิตครูคหกรรมศาสตรที่มีคุณภาพทั้งดานความรู คุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู สามารถ
นําความรูทางคหกรรมศาสตรไปประกอบอาชีพครูใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองในดานวิชาการระดับสูงตอไปได โดยมีโครงสรางสูตร ดังนี ้

 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 167 หนวยกิต ประกอบดวย 3 หมวดวิชา 

ไดแก 
 

1.  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไมนอยกวา 35 หนวยกิต ประกอบดวยกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร และกลุมวชิาพลศึกษา 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 126 หนวยกิต ประกอบดวย วิชาเฉพาะบังคับ 102  
หนวยกิต ไดแก วิชาชีพครูบงัคับและวิชาเฉพาะสาขาบังคับ และวิชาเฉพาะเลือก 24 หนวยกิต ไดแก 
วิชาเฉพาะสาขาเลือก 
 

โดยในหมวดวิชาเฉพาะบังคับนี้ ไมมีการฝกงานคหกรรมศาสตรเฉพาะดาน และ 
การฝกงานคหกรรมศาสตรในชนบท แตมกีารเพิ่มวิชาทีเ่กี่ยวกับการศกึษาหรืออาชีพครูแทน เชน 
วิชาศึกษาศาสตรพื้นฐาน จริยธรรมและจรรยาสําหรับครู การฝกประสบการณวิชาชพีศึกษาศาสตร 
การวิจยัในชัน้เรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรและการสอน หลักการแนะแนว 
กระบวนการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนตน (ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2547) 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ มีสมมติฐานการวิจัย คือ 
 

นิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มี 
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 
 

1.  นิสิตและบณัฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีลักษณะ
สวนบุคคลแตกตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรแตกตางกนั 
 

2.  นิสิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีมูลเหตุ 
จูงใจในการเขาศึกษาและมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคติตอ 
วิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 
 

3.  บัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีการรับ 
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน  
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ เพื่อเปรยีบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ของนิสิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ซ่ึงไดดําเนิน 
การวิจยัดังตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ประกอบดวย นิสิตสาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่เขารับการศึกษาในปการศึกษา 2545-2548 
จํานวนทั้งส้ิน 110 คน และบณัฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่สําเร็จ
การศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2523 - 2547 จาํนวนทั้งส้ิน 477  คน ซ่ึงไดมาจากทําเนยีบรายช่ือและ 
ที่อยู (พ.ศ. 2548) นิสิตเกาสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

กลุมตัวอยาง 
  

งานวิจยันี้ ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ 
 
1.  กลุมตัวอยางนิสิต จํานวน 90 คน ซ่ึงมากกวาจํานวนต่าํสุด ที่ยอมรับวาเพยีงพอที่จะเปน

ตัวแทนของประชากรโดยพจิารณาจากตาราง Determining  Sample  Size  From a Given  
Population ของ  Krejcie และ Morgan (1970 อางถึงใน สุภาพ, 2546ข: 62) ซ่ึงกําหนดไว 86 คน 
กลุมตัวอยางเหลานี้ไดมาจากการสุมประชากรโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางเปนสดัสวน 
(Proportional stratified random sampling) ไดจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตวัอยาง ดังนี ้
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ตารางที่ 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่เขารับการศึกษาในปการศึกษา 2545-2548 

 
นิสิต ประชากร กลุมตัวอยาง 

ปการศึกษา 2545 
ปการศึกษา 2546 
ปการศึกษา 2547 
ปการศึกษา 2548 

34 
33 
23 
20 

27 
26 
19 
18 

รวม 110 90 
  

2.  กลุมตัวอยางบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตัง้แตปการศึกษา 2523 - 2547  จํานวน 
300 คน ซ่ึงมากกวาจํานวนต่าํสุดที่เปนที่ยอมรับวาเพียงพอที่จะเปนตวัแทนของประชากรโดย
พิจารณาจากตาราง Determining  Sample  Size  From a Given  Population ของ  Krejcie และ 
Morgan (1970 อางถึงใน สุภาพ, 2546ข: 62) ซ่ึงกําหนดไววาจํานวนต่ําสุดที่เปนตัวแทนไดตอง 
ไมนอยกวา 214 คน และกลุมตัวอยางเหลานี้ไดมาจากการสุมประชากรดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น
อยางเปนสัดสวน (Proportional stratified random sampling) ไดจํานวนบัณฑิตที่เปนกลุมตัวอยาง
สําหรับการศึกษา ดังนี้ (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2523-2547 
 

บัณฑิต ประชากร กลุมตัวอยาง 
ปการศึกษา 2523 
ปการศึกษา 2524 
ปการศึกษา 2525 
ปการศึกษา 2526 
ปการศึกษา 2527 
ปการศึกษา 2528 
ปการศึกษา 2529 
ปการศึกษา 2530 
ปการศึกษา 2531 
ปการศึกษา 2532 
ปการศึกษา 2533 
ปการศึกษา 2534 
ปการศึกษา 2535 
ปการศึกษา 2536 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)  จํานวน 2 ฉบับ 
ประกอบดวย 
 

ฉบับที่ 1  แบบสอบถามสําหรับนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี ้  

 
ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล มี 2 ลักษณะ คือ แบบสอบถามแบบเลือกตอบ  

(Check List) ไดแก ช้ันปการศึกษา อาชีพบดิา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา และระดับ 
การศึกษาของมารดา และแบบปลายเปด (Open End) ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสม และรายไดของ
ครอบครัวตอเดือน  
 
  ตอนที่ 2 มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา และการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ มาก ปานกลาง
นอย และไมเปนมูลเหตุจูงใจ/ไมเคยรับ และแบบปลายเปด (Open End) ไดแก การเขารวมสัมมนา
หรือฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมหรอืนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 
 
  ตอนที่ 3 ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert ซ่ึงมี 5 ระดับ  คือ เห็นดวยอยางยิง่ เห็นดวย 
ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และไมเห็นดวยอยางยิง่    
 

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามสําหรับบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี ้ 
 

ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล มี 2 ลักษณะ เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  
(Open End) ไดแก ปการศึกษาที่จบ คะแนนเฉลี่ยสะสม ประสบการณทํางาน และรายไดตอเดือน 
และแบบเลือกตอบ (Check  List) ไดแก ระดับการศึกษาสงูสุด อาชีพหลัก และอาชีพรอง  
 
  ตอนที่ 2 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คอื มาก ปานกลาง นอย และไมเคยรับ และแบบปลายเปด 
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(Open End) ไดแก การเขารวมสัมมนาหรอืฝกอบรม และการเขารวมกจิกรรมหรือนทิรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 
 
  ตอนที่ 3  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert ซ่ึงมี 5 ระดับ  คือ เห็นดวยอยางยิง่ เห็นดวย ไม
แนใจ ไมเห็นดวย และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง    

 
การสรางเครื่องมือ 

 
1.  ศึกษาขั้นตอน และเนื้อหาการสรางแบบสอบถามจาก ตํารา วารสาร เอกสารตาง ๆ และ

งานวิจยั รวมถึงส่ิงพิมพที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยในสวนของ
แบบสอบถามดานทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรนั้น ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามของนนทลี 
(2545) มาปรบัใชเพื่อใหเกดิความเหมาะสมและมีความเฉพาะเจาะจงกับกลุมตัวอยาง  จากนั้นจงึ
ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามแนวทางที่ไดศึกษา 
 

2.  นําแบบสอบถามที่สรางแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้ง 3 ทาน 
เพื่อทําการตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
 

3. นําแบบสอบถามฉบับที่ปรับปรุงแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 ทาน ตรวจสอบ
เพื่อใหแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity) ความเที่ยงตรงเฉพาะหนา 
(Face Validity) เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่จะศึกษา และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
 

การทดสอบเครื่องมือ
 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนิสิตคณะเกษตร ภาควิชา 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 30 คน และบณัฑติสาขาวิชาศึกษาศาสตร-  
คหกรรมศาสตร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน หลังจากนั้นนําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดมา
วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient  Alpha) ของ Cronbach ( สุภาพ, 2546ก: 77-81) ซ่ึงแบบสอบถามฉบับนิสิต  
ตอนที่ 2 ไดแก มูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษา และการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร ไดคา
ความเชื่อมั่น 0.83 และ 0.80 ตามลําดับ และตอนที่ 3 ไดแก ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ได
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คาความเชื่อมัน่ 0.92  และแบบสอบถามฉบับบัณฑิต ตอนที่ 2 ไดแก การรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตร ไดคาความเชื่อมั่น 0.70 และตอนที่ 3 ไดแก ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ได
คาความเชื่อมัน่ 0.84 ซ่ึงคาความเชื่อมั่นที่ไดนี้แสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่นสูง 
จึงไดนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล

 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนสิิตและบัณฑติตามขั้นตอน ดังนี ้
 
การเก็บรวบรวมขอมูลของนิสิต 
 

1.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามฉบับนิสิต ไปแจกนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ที่เปนกลุม
ตัวอยางและรอรับกลับคืนในวันทีแ่จกแบบสอบถาม คือ วันพุธที่ 20 กรกฏาคม พ.ศ. 2548   โดย
ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 
2.  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบ เพือ่ใหไดแบบสอบถามที่ใชได ซ่ึงจํานวน

แบบสอบถามที่ไดรับคืนมา และใชไดมีจํานวน 90 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลของบัณฑิต 

 
1.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับบัณฑิต ทางไปรษณยี e-mail และเก็บขอมูลดวยตนเอง

จํานวน 300 ฉบับ โดยแบบสอบถามที่สงทางไปรษณยี และe-mail นัน้ ผูวิจยัไดสงในวนัพุธ 
ที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 โดยระบใุหสงกลับคืนภายใน 2 สัปดาห คือ ภายในวันพุธที่ 10 สิงหาคม  
พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 112 ฉบับ คิดเปนรอยละ 37.3 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 

2.  ติดตามแบบสอบถามที่ยังไมตอบหลังจากเลยกําหนดระยะเวลาแลวโดยตดิตามทาง
โทรศัพทและไปรษณยีบัตร  โดยเริ่มติดตามและสงไปรษณยีบัตรในวนัจันทรที่ 15 สิงหาคม  
พ.ศ. 2548 และขอใหสงกลบัคืนภายใน 2 สัปดาห คือ ภายในวันจันทรที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2548   
ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนเพิ่ม จํานวน 45 ฉบับ คิดเปนรอยละ 15 ของแบบสอบถามที่สงไป 
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ทั้งหมด จึงไดทําการศึกษาความแตกตางของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามกอนและหลังกําหนด 
โดยทําการทดสอบเปรียบเทียบลักษณะสวนบุคคล คือ ปการศึกษาที่จบระดับปริญญาตรี คะแนน
เฉล่ียสะสม ประสบการณทาํงาน และรายไดตอเดือน ทดสอบเปรียบเทียบการรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตร และทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตร โดยใช t-test พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบ
กอน กับกลุมตัวอยางที่ตอบชา ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงการเปรียบเทียบกลุม 
ผูตอบกอน (Early Respondent) กับกลุมผูตอบชา (Late Respondent) นี้เกิดขึ้นจากการวิจัยทีพ่บวา 
กลุมผูตอบชาจะมีลักษณะคลายคลึงกับผูไมตอบ ดังนั้น ผูวิจัยจึงอาจใชกลุมผูตอบชาเปนเสมือน 
ตัวแทนของผูที่ไมตอบ เพื่อเปรียบเทียบกลุมผูตอบชากับกลุมผูตอบกอนวามีลักษณะตางกันหรือไม 
ในตัวแปรสําคัญของการวิจัยนั้น ซ่ึงหากเปรียบเทียบแลวพบวาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  
ผูวิจัยจึงอาจสรุปอางผลการวิจัยไปยังประชากรเปาหมายไดอยางมั่นใจ (ผองพรรณ และ สุภาพ, 
2549ข: 149 อางถึง Miller และSmith, 1983) การเปรียบเทียบผูตอบกับลักษณะสําคัญบางประการ
ของประชากรที่มีอยูซ่ึงในทีน่ี้ทําการเปรียบเทียบในดานดังกลาวขางตน ปรากฏวาเมือ่เปรียบเทียบ
แลวใหผลวาไมแตกตางกัน (ภาคผนวก ก) จึงแสดงวาผูตอบนาจะเปนตวัแทนของประชากรได
อยางนอยตามลักษณะที่เปรยีบเทียบนั้น ผลการวิจัยจึงนาํไปใชอางถึงประชากรได (ผองพรรณ และ 
สุภาพ, 2549ก: 149) 

 
3.  แบบสอบถามที่รวบรวมไดทั้งหมด 157 ฉบับ คิดเปนรอยละ 52.3 ของจํานวนแบบ 

สอบถามที่สงไปยังกลุมตวัอยาง แตหากพจิารณาจากจํานวนต่ําสุดทีเ่ปนตัวแทนของประชากร 
ซ่ึงระบุไววาตองมีอยางนอย 214 คน ดังนั้น จํานวนแบบสอบถามที่ไดคืนมา 157 ฉบับนี้ จึงคิดเปน
รอยละ 73.4 ของตัวแทนประชากรกลุมนี ้
 

การวิเคราะหขอมูล
 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบทุกฉบับ 
แลวนํามาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

1.  ลักษณะสวนบุคคลของนิสิตและบัณฑติ นํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และคาเฉลี่ย 
 

2.  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย  และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงกําหนดคะแนนคําตอบของขอความทางบวกและทางลบ ดังนี ้
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ความคิดเห็น                 ขอความทางบวก (คะแนน)       ขอความทางลบ (คะแนน) 
     เห็นดวยอยางยิ่ง      5    1 
     เห็นดวย    4    2   
     ไมแนใจ    3    3      
     ไมเห็นดวย    2    4 
     ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    1    5 
 

เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของคําตอบ จึงกําหนดเกณฑสําหรับเทียบเพื่อแปลความหมาย
ของระดับคาคะแนนเฉลี่ยโดยพิจารณาจาก Mid Point ซ่ึง ชูศรี (2546: 85) กําหนดไว และผูวิจยัได
แปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติตอวิชาชีพไว ดังนี ้
 

คาคะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายความวา   ผูตอบมีทัศนคติดีอยางยิ่งตอวิชาชีพ  
คาคะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49   หมายความวา   ผูตอบมีทัศนคติดีตอวิชาชีพ     
คาคะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49   หมายความวา   ผูตอบมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ     
คาคะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายความวา   ผูตอบมีทัศนคติไมดีตอวชิาชีพ     
คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายความวา   ผูตอบมีทัศนคติไมดีอยางยิ่งตอวิชาชีพ     

  
3.  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของ

นิสิตและบัณฑิตนํามาแจกแจงความถี่ และคารอยละ  
 

     ในการนําเสนอขอมูลในสวนมูลเหตจุูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตและการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิตนัน้ ผูวจิัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน
รายคน เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงนําเสนอขอมูลในรูปคาความถี่ และคารอยละ โดย
กําหนดคะแนนคําตอบ สําหรับแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 
ดังนี ้
 
   3  คะแนน    สําหรับคําตอบ  มาก  
   2  คะแนน    สําหรับคําตอบ  ปานกลาง 
   1  คะแนน    สําหรับคําตอบ  นอย 
   0  คะแนน    สําหรับคําตอบ  ไมเปนมูลเหตจุูงใจ/ไมเคยรับ 
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ในทํานองเดียวกัน เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของคําตอบ จึงกําหนดเกณฑสําหรับเทียบ
เพื่อแปลความหมายของระดบัคาคะแนนเฉลี่ยโดยพิจารณาจาก Mid Point โดยแปลความหมายของ
คาคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
 

 2.50 – 3.00   หมายถึง     มาก 
    1.50 – 2.49   หมายถึง      ปานกลาง 
     0.50 – 1.49   หมายถึง      นอย 
        0 – 0.49   หมายถึง      ไมเปนมูลเหตุจงูใจ/ไมเคยรับ 
 

4.  ทดสอบสมมติฐาน ในประเด็นตาง ๆ มีวิธีการดังนี ้
 
     4.1 เปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบัณฑติสาขา 

คหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยใชสถิติ คือ t- test ซ่ึงกําหนดนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   

 
     4.2 เปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรทั้งในสวนของนสิิตและบัณฑติ

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตามลักษณะสวนบุคคล มูลเหตุจูงใจใน 
การเขาศึกษา และการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร โดยใชสถิติ t- test และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) ซ่ึงกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 ทั้งนี้มีการจัดกลุมตัวแปรลักษณะสวนบุคคลใหม เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
 ลักษณะสวนบคุคลของนิสิต   ไดแก 
 
 อาชีพบิดา จัดกลุมใหม คือ 
 
 กลุมที่ 1  ประกอบดวย อาชพีรับราชการ พนักงานรัฐวสิาหกิจ และพนักงานบริษัทเอกชน 
 กลุมที่ 2  ประกอบดวย อาชพีธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ 
 กลุมที่ 3  ประกอบดวย อาชพีเกษตรกรรม และรับจาง 
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อาชีพมารดา จดักลุมใหม คือ 
 
 กลุมที่ 1  ประกอบดวย อาชพีรับราชการ พนักงานรัฐวสิาหกิจ และพนักงานบริษัทเอกชน 
 กลุมที่ 2  ประกอบดวย อาชพีธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ 
 กลุมที่ 3  ประกอบดวย อาชพีเกษตรกรรม แมบานและรับจาง 
 
 ระดับการศึกษาของบิดาและมารดา จัดกลุมใหม คือ 
 
 กลุมที่ 1  ไดแก  บิดาและมารดาที่จบการศกึษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
 กลุมที่ 2  ไดแก  บิดาและมารดาที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีและสูงกวา 
  
 ลักษณะสวนบคุคลของบัณฑิต ไดแก 
 
 ระดับการศึกษา จัดกลุมใหม คือ 
 
 กลุมที่ 1  ไดแก  บัณฑิตทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 กลุมที่ 2  ไดแก  บัณฑิตทีจ่บการศึกษาสูงกวาระดับปรญิญาตรี 
 

อาชีพหลัก จัดกลุมใหม คือ 
 
 กลุมที่ 1  ประกอบดวย อาชพีรับราชการ และพนกังานรัฐวิสาหกจิ  

กลุมที่ 2  ประกอบดวย อาชพีพนักงานบริษัทเอกชน ครูโรงเรียนเอกชน/ครูอัตราจาง 
 กลุมที่ 3  ประกอบดวย อาชพีธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ 
 กลุมที่ 4  ประกอบดวย ผูที่ไมไดทํางาน 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรของนิสิตและ
บัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีส่ิงที่พิจารณา คือลักษณะ 
สวนบุคคล ประกอบดวย ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต ไดแก ช้ันปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และรายไดของ
ครอบครัวตอเดือน  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต ไดแก ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสม ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณทาํงาน อาชีพหลัก อาชีพรอง 
และรายไดตอเดือน  มูลเหตุจงูใจในการเขาศึกษาของนิสิตและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรของนิสิตและบัณฑติ และทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต ซ่ึงการ
เสนอผลงานวจิัยในบทนี้ แบงเปน 4 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคลของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ตอนที่ 2 มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนสิิตและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรของนิสิตและบัณฑติสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ตอนที่ 3 ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ตอนที่ 4 การศกึษาเปรียบเทียบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบณัฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคลของนิสติและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 90 คน โดยมีลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงสามารถจําแนกได 
มีดังตอไปนี ้
 
 ช้ันปการศึกษา
 
 นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ที่กําลังศกึษาชั้นปที่ 4 มีจํานวนใกลเคียงกับนิสิตทีก่ําลัง
ศึกษาชั้นปที่ 3 คือ มีจํานวน 27 คน (30%) และ 26 คน (28.9%) ตามลําดับ  รองลงมา คือ นิสิตที่
กําลังศึกษาชั้นปที่ 2 ซ่ึงมีสัดสวนที่ใกลเคยีงกับนิสิตที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 1 เชนกัน คอื รอยละ 21.1 
และรอยละ 20 ตามลําดับ 
 
 คะแนนเฉลี่ยสะสม
 
 นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบครึ่งหนึ่ง (48.9%) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 
2.76 – 3.25 สวนนิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.75 และต่ํากวา กับ นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.26 
และมากกวา มีสัดสวนลดหลั่นกัน คือ รอยละ 31.1 และ 20 ตามลําดับ  ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยสะสม
ของนิสิตโดยเฉลี่ย คือ 2.98 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ําสุด คือ 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด คือ 
3.81 
 
 อาชีพบิดา 
 
 นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบสองในหา (37.8%) มีบิดาประกอบอาชีพธุรกิจ
สวนตัว หรืออาชีพอิสระ  รองลงมา หนึ่งในสาม (33.3%) ประกอบอาชีพรับราชการ  มีเพียงรอยละ 
6.7 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รอยละ 5.6 รับจาง  ที่เหลือบิดาเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งมี
สัดสวนเทากบับิดาที่ทํางานในบริษัทเอกชน (3.3%)  ทั้งนี้มีนิสิตที่ไมตอบอาชีพของบิดา จํานวน 
 9 คน (รอยละ 10)  
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อาชีพมารดา 
 
 นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มีมารดาประกอบอาชพีธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.1   รองลงมา นอยกวาหนึ่งในสาม (30%) ประกอบอาชพีรับราชการ  
รอยละ 16.7 เปนแมบาน  และมีเพียงรอยละ 5.6 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รอยละ 2.2 รับจาง  
สวนที่เหลือ พบวา มารดาของนิสิต ทํางานเปนพนักงานรฐัวิสาหกจิ และพนกังานบรษิัทเอกชน ใน
สัดสวนที่เทากัน คือ รอยละ 1.1  ทั้งนี้มีนสิิตที่ไมตอบอาชีพของมารดา จํานวน 
 2 คน (รอยละ 2.2)  
 
 ระดับการศึกษาของบิดา
 
 นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาครึ่งหนึ่งเล็กนอย (53.4%) มีบดิาจบการศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  รองลงมาประมาณมากกวาสองในหา (41.1%) จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  และมีเพยีง 4 คน เทานั้น (4.4%) ที่จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  
 
 ระดับการศึกษาของมารดา
 
 สามในหา (60%) ของนิสิตคหกรรมศาสตรศึกษา มีมารดาจบการศึกษา 
ต่ํากวาระดับปริญญาตรี  รองลงมา มากกวาหนึ่งในสามเล็กนอย (35.6%) จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  และมีเพียงรอยละ 4.4 ที่จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 
  
 รายไดของครอบครัว 
 
 ครอบครัวของนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รอยละ 40 มี
รายไดอยูระหวาง 20,001 – 40,000 บาทตอเดือน  รองลงมามากกวาหนึ่งในสามเล็กนอย (34.4%) มี
รายได 20,000 บาทตอเดือนและต่ํากวา  และที่เหลือ คือ รอยละ 25.6 มีรายไดมากกวา 40,000 บาท
ตอเดือน ตามลําดับ โดยครอบครัวนิสิตมีรายไดต่ําสุด คอื 6,000 บาทตอเดือน และมรีายไดสูงสุด 
คือ 400,000 บาทตอเดือน ทัง้นี้รายไดเฉล่ียของครอบครัวนิสิต คือ 40,804.88 บาท 
ตอเดือน (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3  ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต 
 

ลักษณะสวนบคุคล จํานวน รอ
ช้ันปการศึกษา
            ช้ันปที่ 1 
            ช้ันปที่ 2 
            ช้ันปที่ 3 
            ช้ันปที่ 4 
                                 รวม 
 
คะแนนเฉลี่ยสะสม
            2.75 และต่ํากวา  
            2.76 – 3.25 
            3.26 และมากกวา 
                                 รวม 
      Χ = 2.98  Range = 2.00 – 3.81  Mode = 3.00                 
 
อาชีพบิดา 
            รับราชการ 
            พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
            พนักงานบริษัทเอกชน 
            ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ 
            เกษตรกรรม 
            รับจาง 
                              ไมตอบ  
                                 รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 
19 
26 
27 
90 

 
 

28 
14 
18 
90 

 
 
 

30 
  3 
  3 
34 
  6 
  5 
  9 
90 
 
 

 

2
2
2
3
10

3
4
2
10

 
3
  
  
3
  
  
1
10

 

 
( n = 90 )

ยละ 
 

0.0 
1.1 
8.9 
0.0 
0.0 
 
 

1.1 
8.9 
0.0 
0.0 
 
 

3.3 
3.3 
3.3 
7.8 
6.7 
5.6 
0.0 
0.0 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
อาชีพมารดา
            รับราชการ 
            พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
            พนักงานบริษัทเอกชน 
            ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ 
            เกษตรกรรม 
            แมบาน 
            รับจาง 
                              ไมตอบ  
                                 รวม 
 
ระดับการศึกษาของบิดา
            ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
            ระดับปริญญาตรี 
            สูงกวาระดับปริญญาตรี 
                              ไมตอบ 
                                 รวม 
 
ระดับการศึกษาของมารดา
            ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
            ระดับปริญญาตรี 
            สูงกวาระดับปริญญาตรี                        
                                รวม 
 
รายไดของครอบครัวตอเดือน 
            20,000 บาทและต่ํากวา 
            20,001 – 40,000 บาท 
            มากกวา 40,000 บาท 
                                รวม 
   X  =  40,804.88 บาท   Range = 6,000 – 400,000 บาท 
    Mode = 30,000  บาท 

 
27 
  1 
  1 
37 
  5 
15 
  2 
  2 
90 

 
 

48 
37 
 4 
  1 
90 

 
 

54 
32 
  4 
90 

 
 

31 
36 
23 
90 
 

 

 
30.0 
  1.1 
  1.1 
41.1 
  5.6 
16.7 
  2.2 
  2.2 
100.0 

 
 

53.4 
41.1 
 4.4  
 1.1 

100.0 
 
 

60.0 
35.6 
  4.4 
100.0 

 
 

34.4 
40.0 
25.6 
100.0 

 
 

( n = 90 ) 
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ลักษณะสวนบุคคลของบณัฑิต 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 157 คน โดยมีลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงสามารถจําแนกได 
มีดังตอไปนี ้
 
 ปการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
 บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาหนึ่งในสามเล็กนอย (36.9%) สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีระหวางปการศึกษา 2533 – 2542  รองลงมา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ระหวางปการศึกษา 2543 – 2547 และระหวางปการศึกษา 2523- 2532 คิดเปนรอยละ 33.8 และ 
29.3 ตามลําดับ 
 
 คะแนนเฉลี่ยสะสม
 
 บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบครึง่หนึ่ง (49%) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 
2.76 – 3.25  รองลงมาในสัดสวนที่ใกลเคยีงกัน มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.75 และต่ํากวา  และมี
คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.26 และมากกวา คดิเปนรอยละ 26.8 และ 24.2 ตามลําดับ  ทั้งนี้คะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ําสุด คือ 2.00  คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด คือ 3.81 และคะแนนเฉลี่ยสะสมโดยเฉลี่ย คือ 3.01 
 
 ระดับการศึกษา
 
 บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีถึงรอยละ 72.6  
ที่เหลือหนึ่งในสี่ (25.5%) สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  และมีเพยีงเล็กนอย (1.9%) ที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
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 ประสบการณทํางาน
 
 บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาสองในหา (43.9%) มีประสบการณทํางาน 5 ป
และต่ํากวา  รองลงมา เกือบหนึ่งในสี่ (23.6%) มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป  โดยที่เหลือมี
ประสบการณทํางานระหวาง 6 – 10 ป และ 11 – 15 ป คือ รอยละ 18.5 และ 12.7 ตามลําดับ  ทั้งนี้มี
บัณฑิตที่ไมเคยมีประสบการณทํางานเลย และบัณฑิตที่มปีระสบการณทํางาน 
มากที่สุด คือ 25 ป โดยประสบการณทํางานเฉลี่ยของบัณฑิต คือ 8.9 ป 
 
 อาชีพหลัก
 
 บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  มีอาชีพหลักเปนพนักงานบริษัทเอกชนมากที่สุด 
(43.3%)  รองลงมามากกวาหนึ่งในหาเล็กนอย (22.4%) มีอาชีพรับราชการ และรอยละ 15.3 
ประกอบธุรกจิสวนตวั หรือมีอาชีพอิสระ  สวนที่เหลือเปนครูอัตราจางหรือครูโรงเรียนเอกชน 
(10.1%) เปนพนักงานรัฐวสิาหกิจ (1.3%) และไมไดทํางาน อีกรอยละ 6.3  
 

อาชีพรอง
 
บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา สวนใหญ (85.4%) ไมมีอาชีพรอง โดยมีเพยีง 23 คน 

คิดเปนรอยละ 14.6 มีอาชีพรอง ไดแก ประกอบอาชีพคาขาย 9 คน (5.7%) และมีอาชีพเกี่ยวกับงาน
วิชาการ เชน วทิยากร นกัวิจยั งานสอน คอลัมนิสต  8 คน คิดเปนรอยละ 5.1%  ที่เหลือ 6 คน 
(3.8%) ไมระบุ 

 
รายได
 
บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบสองในสาม (63.7%) มีรายได 20,000 บาท 

ตอเดือนและต่าํกวา  รองลงมา เกือบหนึ่งในหา (19.7%) มีรายไดระหวาง 20,001– 40,000 บาท 
ตอเดือน  และมีรายไดมากกวา 40,000 บาทตอเดือน อีกรอยละ 16.6  โดยรายไดเฉล่ียตอเดือนของ
บัณฑิต คือ 34,740.17 บาท รายไดต่ําสุดตอเดือน คือ 6,800 บาท  และรายไดสูงสุดตอเดือน  
คือ 500,000 บาท (ตารางที่ 4) 
 
 



 
49

ตารางที่ 4  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต 
 

ลักษณะสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
ปการศึกษาที่สําเร็จระดับปริญญาตรี
            ปการศึกษา 2523 - 2532 
            ปการศึกษา 2533 - 2542 
            ปการศึกษา 2543 - 2547 
                                 รวม 
 
คะแนนเฉลี่ยสะสม
            2.75 และต่ํากวา  
            2.76 – 3.25 
            3.26 และมากกวา 
                                 รวม 
             Χ = 3.01  Range = 2.00 – 3.81  Mode = 2.75 
 
ระดับการศึกษา 
            ระดับปริญญาตรี 
            ระดับปริญญาโท 
            ระดับปริญญาเอก 
                                  รวม 
 
ประสบการณทํางาน
            5 ปและตํ่ากวา 
            6 – 10 ป 
            11 – 15 ป 
            มากกวา 15 ป 
                              ไมตอบ 
                                 รวม 
              Χ = 8.9 ป  Range = 0 – 25 ป   Mode = 3 ป 

 
46 
58 
53 

157 
 
 

42 
77 
38 

157 
 

 
 

114 
   40 

                   3 
157 

 
 

69 
29 
20 
37 
  2 

157 
 
 

 
29.3 
36.9 
33.8 
100.0 

 
 

26.8 
49.0 
24.2 
100.0 

 
 

 
72.6 
25.5 
 1.9 

100.0 
 
 

43.9 
18.5 
12.7 
23.6 
  1.3 

100.0 
 

( n = 157 ) 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

  

ลักษณะสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
อาชีพหลัก
            รับราชการ 
            พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
            พนักงานบริษัทเอกชน 
            ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ 
            ครูโรงเรียนเอกชน/ครูอัตราจาง 
            ไมไดทํางาน   
                              ไมตอบ 
                                 รวม 
อาชีพรอง
              มี 
                                คาขาย 
                                งานวิชาการ 
                               ไมระบุ 
             ไมมี 
                                 รวม 
 
รายไดตอเดือน 
            20,000 บาทและต่ํากวา   
            20,001 – 40,000 บาท 
            มากกวา 40,000 บาท 
                                รวม 
Χ = 34,740.17 บาท   Range = 6,800 – 500,000  บาท  
 Mode = 10,000 บาท 

 
35 
  2 
68 
24 
16 
 10 
  2 

157 
 

23 
     9 
     8 
     6 

134 
157 

 
 

100 
  31 
  26 
157 

 
22.4 
  1.3 
43.3 
15.3 
10.1 
  6.3 
  1.3 
100.0 

 
14.6 

  5.7 
  5.1 
  3.8 

85.4 
100.0 

 
 

63.7 
19.7 
16.6 
100.0 

 

( n = 157 ) 
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ตอนที่ 2  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสติและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
ของนิสติและบัณฑิต  
 
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
  
 การศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
ดานตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานวิชาชีพ และดานสถานศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ดานตนเอง 
 
 จากการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตดานตนเองพบวา นิสิตมากกวาครึ่งหนึ่ง
มีมูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาเนื่องจากเรยีนงายและไดคะแนนดี มีความรักและสนใจ และเหมาะ
กับความสามารถหรืออุปนิสัยในระดับปานกลางทั้ง 3 รายการ (61.1%, 55.6% และ 51.1%
ตามลําดับ)  ทัง้นี้นิสิตมากกวาหนึ่งในสาม ระบุวา สาขาวิชาคหกรรมศาสตรเหมาะกบัความ 
สามารถหรืออุปนิสัยของนิสิต และมีความรักและสนใจในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร เปนมูลเหตุจูง
ใจในระดับมาก (35.6% และ 34.4% ตามลําดับ)ในขณะทีน่ิสิตมากกวาหนึ่งในหา (21.1%) พิจารณา
วา สาขาวิชาคหกรรมศาสตรเรียนงายและไดคะแนนด ีเปนมูลเหตุจูงใจในระดบันอย (ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานตนเอง  
 

 

 ระดับมูลเหตุจูงใจ 
 

ลําดับที่   มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
   

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน

(รอยละ) 

ไมเป
จ

(ร
    1         เหมาะกับความสามารถหรืออุปนิสัย 32 

(35.6) 
46 

(51.1) 
12 

(13.3) 
    2         รักและสนใจในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
           

31 
(34.4) 

50 
(55.6) 

7 
(7.8) 

    3         เรียนงาย และไดคะแนนดี 14 
(15.6) 

55 
(61.1) 

19 
(21.1) 

) 

 

( n = 90 
นเหตุจูงใจ 
ํานวน 
อยละ) 

- 

2 
(2.2) 

2 
(2.2) 



 
52

ดานบุคคลที่เกีย่วของ 
 
 จากการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตดานบุคคลที่เกี่ยวของพบวา นิสิต
คร่ึงหนึ่ง (50%) ระบวุาความนิยมหรือประทับใจบุคคลที่ประกอบอาชีพคหกรรมศาสตรเปนมูลเหตุ
จูงใจในระดับปานกลาง โดยนิสิตมากกวาสองในหา พิจารณาวาตองการนําความรูไปชวยเหลือ
กิจการของครอบครัว และบดิามารดา แนะนําสนับสนุนเปนมูลเหตุจูงใจในระดับปานกลางเชนกนั 
(45.6%  และ 44.9% ตามลําดับ)  ทั้งนีน้ิสิตมากกวาครึ่งหนึ่งระบวุาการเรียนตามรุนพี่ที่โรงเรียน 
การเรียนตามเพื่อน ครู – อาจารยแนะนํา และเรียนตามญาติพี่นอง หรือญาติพี่นองแนะนํา 
สนับสนุนไมเปนมูลเหตุจูงใจใหตนเขาศึกษา (76.7%, 58.9 %, 53.3% และ 51.1% ตามลําดับ) 
นอกจากนี้ ยังพบวานิสิตมากกวาหนึ่งในสี่เล็กนอย (26.7%) พิจารณาวาการนําความรูที่ไดไป
ชวยเหลือกิจการของครอบครัวเปนมูลเหตจุูงใจในระดับมาก (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
 ( n = 90 ) 

 

 ระดับมูลเหตุจูงใจ 
 

ลําดับที่   มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
   

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเปนเหตุจูงใจ
จํานวน 

(รอยละ) 
    1       ตองการนําความรูที่ไดไปชวยเหลือ 
             กิจการของครอบครัว 

24 
(26.7) 

41 
(45.6) 

16 
(17.8) 

9 
(10.0) 

2 ความนิยมหรือประทับใจบุคคลที่ 
        ประกอบอาชีพคหกรรมศาสตร 

11 
(12.2) 

45 
(50.0) 

28 
(31.1) 

6 
(6.7) 

    3      บิดา มารดา แนะนําและสนับสนุน 11 
(12.4) 

40 
(44.9) 

21 
(23.6) 

18 
(19.1) 

    4      เรียนตามญาติพ่ีนอง หรือญาติพ่ีนอง 
            แนะนํา สนับสนุน 

5 
(5.6) 

11 
(12.4) 

27 
(30.3) 

47 
(51.6) 

    5      ครู – อาจารยแนะนํา 4 
(4.4) 

7 
(7.8) 

31 
(34.4) 

48 
(53.3) 

    6      เรียนตามเพื่อน  - 6 
(6.7) 

31 
(34.4) 

53 
(58.9) 

     7      เรียนตามรุนพี่ที่โรงเรียน - 2 
(2.2) 

19 
(21.1) 

69 
(76.7) 
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ดานวิชาชพี
 
 จากการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตดานวิชาชีพ พบวา นิสิตถึงรอยละ 74.4 
และรอยละ 66.3 ระบุวาวิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาที่มีประโยชนตอการใชชีวิตประจําวนั และ
เปนอาชีพที่นาสนใจ ประกอบอาชีพไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม เปนมูลเหตุจูงใจในระดับมาก 
สวนประเด็นเปนวิชาที่สําคญัตอการพัฒนาประเทศ เปนวิชาที่ศึกษาตอในระดบัสูงได เปนอาชีพที่
กําลังไดรับความนิยมและไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล นิสิตพิจารณาวาเปนมูลเหตจุูงใจในระดับ
ปานกลาง (62.2%, 54.4%, 50% และ 43.8% ตามลําดับ) (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่ 7  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานวิชาชีพ 
  ( n = 90 ) 

 

 
ระดับมูลเหตุจูงใจ 

 

ลําดับที่   มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
   

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน

(รอยละ) 

ไมเปนเหตุจูงใจ
จํานวน 

(รอยละ) 
    1      เปนวิชาที่มีประโยชนตอการใช   
            ชีวิตประจําวัน 

67 
(74.4) 

22 
(24.4) 

1 
(1.1) 

- 
 

    2      เปนอาชีพที่นาสนใจ ประกอบไดทั้ง 
             อาชีพหลักและอาชีพรอง 

59 
(66.3) 

23 
(25.8) 

6 
(6.7) 

2 
(2.2) 

    3      เปนวิชาที่สําคัญตอการพัฒนา 
             ประเทศ 

14 
(15.6) 

56 
(62.2) 

16 
(17.8) 

4 
(4.4) 

    4      เปนวิชาที่ศึกษาตอในระดับสูงได  17 
(18.9) 

49 
(54.4) 

17 
(18.9) 

7 
(7.8) 

    5      เปนอาชีพที่กําลังไดรับความนิยม 12 
(13.3) 

45 
(50.0) 

27 
(30.0) 

6 
(6.7) 

    6      เปนอาชีพที่ไดรับการสนับสนุน 
            จากรัฐบาล 

8 
(9.0) 

39 
(43.8) 

35 
(39.3) 

8 
(8.9) 
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 ดานสถานศึกษา
 
 จากการศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตดานสถานศึกษา นสิิตระบุวา ความ
สะดวกในการเดินทางเปนมลูเหตุจูงใจในระดับมาก ปานกลาง และนอย ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน 
คือ รอยละ 28.9, 31.1 และ 26.7 ตามลําดับ และนิสิตครึ่งหนึ่ง (50%) พิจารณาวาความมีช่ือเสียงของ
คณะ หรือสถาบันเปนมูลเหตุจูงใจในระดบัปานกลาง (ตารางที่ 8) 
 
ตารางที่ 8  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานสถานศึกษา  
 

 

 
ระดับมูลเหตุจูงใจ 

 

ลําดับที่   มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน

(รอยละ) 

ไมเปนเหตุจูงใจ 
จํานวน 

(รอยละ) 
     1       ความสะดวกในการเดินทาง 26 

(28.9) 
28 

(31.1) 
24 

(26.7) 
12 

(13.3) 
     2       ความมีช่ือเสียงของคณะ หรือสถาบัน 
        

17 
(18.9) 

45 
(50.0) 

19 
(21.1) 

9 
(10.0) 

( n = 90 ) 

 ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัมูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาของนิสิตนัน้ ผูวิจยัไดนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลเปนรายคน เพื่อนาํไปใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยพจิารณาระดับมูลเหตุ
จูงใจในการเขาศึกษาของนิสิตจากผลรวมของคะแนนเฉลี่ยมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาแตละดาน
ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานวิชาชีพ และดานสถานศึกษา ซ่ึงมีเกณฑใน
การประเมนิระดับมูลเหตจุูงใจในการเขาศกึษาออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับมาก (ชวงคะแนนเฉลี่ย  
2.50 – 3.00) ระดับปานกลาง (ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49) ระดับนอย (ชวงคะแนนเฉลี่ย  
0.50 – 1.49) และไมเปนมูลเหตุจูงใจ (ชวงคะแนนเฉลี่ย 0 – 0.49) ซ่ึงผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี ้
 
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสติ (เปนรายคน) 
 
 จากการศึกษาในภาพรวม พบวา นิสิตสวนใหญ (71.1%) มีมูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษา
โดยรวมในระดับปานกลาง ที่เหลืออีกรอยละ 28.9 มีมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาโดยรวมในระดับ
นอย  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานตนเอง เปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดบั 
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ปานกลางรอยละ 67.8  ที่เหลืออีกรอยละ 22.2 และ 10 เปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดับมาก
และนอย ตามลําดับ 
 
 ดานบุคคลที่เกีย่วของ พบวา มากกวาสองในสามเล็กนอยของนิสิต (67%) ระบวุาเปน
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดับนอย รองลงมา นอยกวาสองในหาเล็กนอย (18.2%) เปนมูลเหตุ
จูงใจในการเขาศึกษาระดับปานกลาง ที่เหลือรอยละ 14.8 พบวา ไมเปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
  
 ดานวิชาชพี พบวา นิสิตมากกวาสองในสามเล็กนอย (67.8%) ระบวุาเปนมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาระดับปานกลาง  ที่เหลือมีมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดบัมาก และนอย คิดเปนรอย
ละ 20 และ 12.2 ตามลําดับ 
 
 ดานสถานศึกษา พบวา นิสิตเกือบครึ่งหนึง่ (47.8%) ระบุวาเปนมูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาระดับปานกลาง  รองลงมา มากกวาหนึ่งในสี่ (28.9%) เปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดับ
มาก  และอีกรอยละ 15.6 และ 7.8 เปนมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดบันอย และไมเปนมูลเหต ุ
จูงใจ ตามลําดบั (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 9   มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิต พิจารณาเปนรายคน 
 
ลําดับที่ มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

ดานตนเอง
-  ระดับมาก  
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย  
-  ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
                     รวม 
 
ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ
-  ระดับมาก  
-  ระดับปานกลาง 
-  ระดับนอย  
-  ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
                     รวม 

 
20 
61 
  9 
- 

90 
 
 

 - 
16 
61 
13 
90 

 
22.2 
67.8 
10.0 

- 
100.0 

 
 
- 

18.2 
67.0 
14.8 
100.0 

( n = 90 ) 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 
ลําดับที่ มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 

ดานวิชาชีพ
-  ระดับมาก   
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย  
-  ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
                     รวม 
 
ดานสถานศึกษา 
-  ระดับมาก   
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย  
-  ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
                     รวม 
 
โดยรวม 
-  ระดับมาก  
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย  
-  ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
                     รวม 

 
18 
61 
 11 
- 

90 
 
 

26 
43 
14 
  7 
90 

 
 
- 

64 
26 
-   

90 

 
20.0 
67.8 
12.2 

- 
100.0 

 
 

28.9 
47.8 
15.6 
  7.8 
100.0 

 
 
- 

71.1 
28.9 

- 
100.0 

( n = 90 ) 

 

การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสติและบัณฑิต 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
ไดทําการศึกษาการรับขอมูลขาวสารทางสื่อ ไดแก ส่ือมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ส่ือบุคคล และทางการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ไดแก การเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และการ
เขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการ มีรายละเอียดดังนี ้
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 ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 จากการศึกษาการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร พบวา นิสิตเกอืบครึ่งหนึ่ง (47.8%) 
มีการรับขอมูลขาวสารทางรายการโทรทัศน และสื่อนติยสาร/วารสารในระดับมาก  สวนการรับ
ขอมูลขาวสารทางหนังสือ/ตาํราเรียน/Text Book หนังสือพิมพ  เอกสารแผนพับ/โปสเตอร และ  
e – mail หรือ Internet  พบวา นิสิตมีการรับขอมูลขาวสารในระดับปานกลาง (55.6%, 47. 8%, 
43.3% และ 38.9% ตามลําดบั)  ทั้งนี้มีนิสิตมากกวาครึ่ง (52.2%) รับขอมูลขาวสารทางรายการวิทยุ
ในระดบันอย (ตารางที่ 10) 
 
ตารางที่ 10  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตทางสื่อมวลชนและหรือ 
                    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      
 ระดับการรับขอมูลขาวสาร 
 

ลําดับที่   การรับขอมูลขาวสารคหกรรมศาสตร 
           

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเคยรับ 
จํานวน 

(รอยละ) 
    1         รายการโทรทัศน 43 

(47.8) 
36 

(40.0) 
9 

(10.0) 
2 

(2.2) 
    2          นิตยสาร/วารสาร 43 

(47.8) 
33 

(36.7) 
13 

(14.4) 
1 

(1.1) 
    3          หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book 29 

(32.2) 
50 

(55.6) 
10 

(11.1) 
1 

(1.1) 
    4          หนังสือพิมพ 23 

(25.6) 
43 

(47.8) 
20 

(22.2) 
4 

(4.4) 
    5         e – mail หรือ Internet 22 

(24.4) 
35 

(38.9) 
24 

(26.7) 
9 

(10.0) 
    6          เอกสารแผนพับ/โปสเตอร 13 

(14.4) 
39 

(43.3) 
33 

(36.7) 
5 

(5.6) 
    7          รายการวิทยุ 6 

(6.7) 
26 

(28.9) 
47 

(52.2) 
11 

(12.2) 

( n = 90 ) 
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 สวนบัณฑิตมกีารรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางหนังสือพิมพ รายการโทรทัศน
และนิตยสาร/วารสารในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.2, 44.6 และ 43.3 ตามลําดับ  สําหรับ
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางรายการวิทย ุเอกสารแผนพับ/โปสเตอร e – mail หรือ 
Internet  และหนังสือ/ตําราเรียน/Text Book  พบวา บัณฑิตมีการรับขอมูลขาวสารในระดับนอย 
(56.1%, 50.3%, 36.9% และ 35.7% ตามลําดับ)  นอกจากนี้ ยังพบวา บัณฑิตมีการรบัขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรทางรายการโทรทัศนและนิตยสาร/วารสารในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 35.7 
และ 31.9 ตามลําดับ (ตารางที่ 11) 
 
ตารางที่ 11  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของบัณฑิตทางสือ่มวลชนและหรือ 
                    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     
 ระดับการรับขอมูลขาวสาร 
 

ลําดับที่   การรับขอมูลขาวสารคหกรรมศาสตร 
           

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเคยรับ 
จํานวน 

(รอยละ) 
    1         รายการโทรทัศน 56 

(35.7) 
70 

(44.6) 
25 

(15.9) 
6 

(3.8) 
    2          นิตยสาร/วารสาร 50 

(31.9) 
68 

(43.3) 
39 

(24.8) 
- 

    3          หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book 39 
(24.8) 

49 
(31.2) 

56 
(35.7) 

13 
(8.3) 

    4          หนังสือพิมพ 32 
(20.5) 

71 
(45.2) 

50 
(31.8) 

4 
(2.5) 

    5         e – mail หรือ Internet 22 
(14.1) 

39 
(24.8) 

58 
(36.9) 

38 
(24.2) 

    6          เอกสารแผนพับ/โปสเตอร 13 
(8.3) 

50 
(31.8) 

79 
(50.3) 

15 
(9.7) 

    7          รายการวิทยุ 2 
(1.3) 

32 
(20.4) 

88 
(56.1) 

35 
(22.3) 

( n = 157 ) 
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ส่ือบุคคล 
 
จากการศึกษาการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางสื่อบุคคล พบวา นิสิตรับขอมูล 

ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากครู – อาจารย เพื่อน และญาติพี่นองในระดับปานกลาง คิดเปน 
รอยละ 46.7, 42.2 และ38.9 ตามลําดับ และรับขอมูลขาวสารในระดับนอยจากคนรูจกัคิดเปนรอยละ 
44.4  ทั้งนี้นิสิตมากกวาหนึ่งในสามเล็กนอย (34.4%) รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจาก 
ครู – อาจารยในระดับมาก ในขณะทีน่ิสิตรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากเพื่อนและญาต ิ
พี่นองในระดบัมาก มีเพียงรอยละ 15.6 และ11.1 ตามลําดับ (ตารางที่ 12) 
 
ตารางที่ 12  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตทางสื่อบุคคล  
 
 ระดับการรับขอมูลขาวสาร 
 

ลําดับที่   การรับขอมูลขาวสารคหกรรมศาสตร 
               

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเคยรับ 
จํานวน 

(รอยละ) 
    1         ครู – อาจารย 31 

(34.4) 
42 

(46.7) 
15 

(16.7) 
2 

(2.2) 
    2         เพื่อน  14 

(15.6) 
38 

(42.2) 
30 

(33.3) 
8 

(8.9) 
    3         ญาติ/พ่ีนอง 10 

(11.1) 
35 

(38.9) 
32 

(35.6) 
13 

(14.4) 
    4         คนรูจกั 8 

(8.9) 
28 

(31.1) 
40 

(44.4) 
14 

(15.6) 

( n = 90 ) 

 
สวนบัณฑิตพบวา โดยรวมมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากคนรูจัก ญาติ 

พี่นอง เพื่อน และครู - อาจารย ในระดับนอย (53.3%, 50.3%, 45.9% และ 43.3% ตามลําดับ) 
ในขณะที่บณัฑิตมากกวาหนึ่งในสี่ (27.4%) ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากครู -  
อาจารยเลย (ตารางที่ 13)  
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ตารางที่ 13  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของบัณฑิต ทางสื่อบุคคล  
 
 ระดับการรับขอมูลขาวสาร 
 

ลําดับที่   การรับขอมูลขาวสารคหกรรมศาสตร 
           

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเคยรับ 
จํานวน 

(รอยละ) 
    1         ครู – อาจารย 20 

(12.7) 
26 

(16.6) 
68 

(43.3) 
43 

(27.4) 
    2         เพื่อน 14 

(8.9) 
54 

(34.4) 
72 

(45.9) 
17 

(10.8) 
    3         ญาติ/พ่ีนอง 9 

(5.8) 
38 

(24.2) 
79 

(50.3) 
31 

(19.7) 
    4         คนรูจัก 9 

(5.7) 
42 

(26.8) 
84 

 (53.5) 
22 

(14) 

( n = 157 ) 

 
 ในการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกบัการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและ
บัณฑิตนัน้ ผูวจิัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนรายคน เพื่อนาํไปใชในการทดสอบ
สมมติฐาน โดยพิจารณาระดบัการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากผลรวมของคะแนน
เฉลี่ยการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางสื่อตาง ๆ ไดแก ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อบุคคล ซ่ึงมีเกณฑในการประเมินระดบัการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับมาก (ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.00) ระดับปานกลาง  
(ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49) ระดับนอย (ชวงคะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49) และไมเคยรับ 
(ชวงคะแนนเฉลี่ย 0 – 0.49) ซ่ึงผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้ 
 
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสติและบัณฑิต (เปนรายคน) 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อของนิสิต พบวา นิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง
มากกวาสองในสาม (68.9%) มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับปาน-
กลาง  รองลงมา รอยละ 22.2 มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับนอย   
ที่เหลือ พบวา มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับมาก และไมเคยรับเลย 
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คิดเปนรอยละ 6.7 และ 2.2 ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร
ตามสื่อประเภทตาง ๆ  พบวา  นิสิตมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและ
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.6  รองลงมา รอยละ 20 มี
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับ
นอย รอยละ 13.3 มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับมาก และมีเพยีงรอยละ 1.1 ที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจาก
ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเลย  สวนการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจาก
ส่ือบุคคล พบวา นิสิตมากกวาครึ่งหนึ่ง (55.6%) มีการรบัขอมูลขาวสารจากสื่อบุคคลในระดับปาน-
กลาง รองลงมา เกือบหนึ่งในสาม (31.1%) มีการรับขอมูลขาวสารในระดับนอย  ที่เหลือมีการรับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลในระดับมากและไมเคยรับ คิดเปนรอยละ 8.9 และ 
4.4 ตามลําดับ   
 
 สําหรับการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อของบัณฑิต พบวา บัณฑิตรอยละ 
49% มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดบัปานกลาง  รองลงมา รอยละ 45.2 
มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับนอย  ที่เหลือ ในสัดสวนที่ใกลเคียงกนั 
คือ รอยละ 3.3 และ 2.5 ไมเคยรับ และรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับมาก 
ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางสื่อตาง ๆ  พบวา  บัณฑิต
มากกวาครึ่งหนึ่งเล็กนอย (52.9%) มีการรบัขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและ
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับปานกลาง  รองลงมา นอยกวาสองในหา  (37.6%) มีการรับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับนอย   
ที่เหลือเพียงรอยละ 6.4 และ 3.1 มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับมาก และไมเคยรับเลย ตามลําดับ  สวนการรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล พบวา บัณฑิตครึ่งหนึ่ง (50.3%) มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรจากสื่อบุคคลในระดบันอย  รองลงมา มากกวาหนึ่งในสามเล็กนอย (34.4%) มีการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลในระดับปานกลาง รอยละ 10.8 ไมเคยรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลเลย  และมีเพียงรอยละ 4.5 ที่มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรจากสื่อบุคคลในระดบัมาก (ตารางที่ 14) 
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ตารางที่ 14  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต พิจารณาเปนรายคน 
 

นิสิต ( n = 90)  บัณฑิต ( n = 157)  
ลําดับที่ 

 
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 

 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ  จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

 
สื่อมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ระดับมาก   
- ระดับปานกลาง 
-  ระดับนอย  
-  ไมเคยรับ 
                     รวม 
 
สื่อบุคคล 
-  ระดับมาก  
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย 
-  ไมเคยรับ 
                     รวม 
 
โดยรวม 
-  ระดับมาก  
-  ระดับปานกลาง  
-  ระดับนอย 
-  ไมเคยรับ 
                     รวม 

 
 

      12 
60 
18 
  1 
90 

 
 

  8 
50 
28 
  4 
90 

 
 

  6 
62 
20 
  2 
90 

 
 

13.3 
66.6 
20.0 
  1.1 

100.0 
 
 

   8.9 
55.6 
31.1 
  4.4 

100.0 
 

 
  6.7 
68.9 
22.2 
  2.2 

100.0 

 
 

 
 

10 
83 
59 
  5 

157 
 
 

  7 
54 
79 
17 

157 
 
 

  4 
 77 
 71 
   5 
157 

 
 

  6.4 
52.9 

     37.6 
  3.1 
100.0 

 
 

 4.5 
34.4 
50.3 
10.8 
100.0 

 
 

  2.5 
49.0 
45.2 
  3.3 
100.0 

 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
 
 ผลการศึกษาการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการ 
ไดแก การเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการ มีรายละเอียดดังนี้ 
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การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับ 
คหกรรมศาสตร 
                       
 จากการศึกษาการเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร พบวา นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบคร่ึงหนึ่ง (48.9%) เขารวม
สัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร 1 – 2 คร้ังตอป สวนที่เหลือ พบวา นสิิตไมเคยเขา
รวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร และเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับ 
คหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป คิดเปนรอยละ 41.1 และรอยละ 10 ตามลําดับ  
 

ในทํานองเดียวกัน การเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรของนิสิต 
พบวา นิสิตรอยละ 46.7  เขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 – 2 คร้ังตอป  
รอยละ 42.2 ไมเคยเขารวมกจิกรรม หรือนทิรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร และรอยละ 11.1 เขา
รวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป ซ่ึงทั้งการเขารวมสัมมนา 
หรือฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรของนิสิตโดยเฉลี่ย
ปละครั้งและมากที่สุด คือ 6 คร้ังตอป (ตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15   การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการของนิสิต 
  

การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร จํานวน รอยละ 
การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมตอป 
            ไมเคยเลย 
            1 – 2 ครัง้ 
            มากกวา 2 ครั้ง 
                                 รวม 
                   Χ = 1  Range = 0 – 6  Mode = 0 
 
การเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการตอป 
            ไมเคยเลย 
            1 – 2 ครัง้ 
            มากกวา 2 ครั้ง 
                                 รวม 
                   Χ = 1  Range = 0 – 6  Mode = 0 

 
37 
44 
  9 
90 

 
 
 

38 
42 
10 
90 

 

 
41.1 
48.9 
10.0 
100.0 

 
 
 

42.2 
46.7 
11.1 
100.0 

 

( n = 90 ) 
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สวนบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา พบวา มากกวาครึ่งหนึ่ง (54.8%) ไมเคยเขารวม
สัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร โดยที่เหลือ คือ บัณฑิตรอยละ 36.3 เขารวมสัมมนา 
หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 – 2 คร้ังตอป และบัณฑติรอยละ 8.9 เขารวมสัมมนา หรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป โดยการเขารวมสมัมนา หรือฝกอบรมโดย
เฉลี่ยของบัณฑิต คือ ปละครั้ง และมากทีสุ่ด คือ 8 คร้ังตอป 

 
ในทํานองเดียวกัน การเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรของ

บัณฑิต พบวา บัณฑิตประมาณครึ่งหนึ่ง (50.3%) ไมเคยเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับ 
คหกรรมศาสตร รองลงมา บัณฑิตเกือบสองในหา (39.5%) เขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 – 2 คร้ังตอป  และมีบัณฑิตเพยีงรอยละ 10.2 ที่เขารวมกิจกรรมหรือ
นิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป  โดยการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตรโดยเฉลี่ยของบัณฑิต คือ ปละครั้ง และมากทีสุ่ด คือ 16 คร้ังตอป  
(ตารางที่ 16) 
 
ตารางที่ 16   การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการของบัณฑติ 
  

การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร จํานวน รอยละ 
การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมตอป 
            ไมเคยเลย 
            1 – 2 ครัง้ 
            มากกวา 2 ครั้ง 
                                 รวม 
                   Χ = 1  Range = 0 – 8  Mode = 0 
 
การเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการตอป 
            ไมเคยเลย 
            1 – 2 ครัง้ 
            มากกวา 2 ครั้ง 
                                 รวม 
                   Χ = 1  Range = 0 – 16  Mode = 0 

 
86 
57 
14 

157 
 
 
 

79 
62 
16 

157 
 

 
54.8 
36.3 
  8.9 
100.0 

 
 
 

50.3 
39.5 
10.2 
100.0 

 
 

( n = 157 ) 
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ตอนที่ 3  ทัศนคติท่ีมีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนสิิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   
 การศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดศึกษาทัศนคติ 4 ดานไดแก ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียน และดานอืน่ ๆ ซ่ึงผลการศึกษาในแตละดาน  
มีรายละเอียด ดังนี ้
 
 ดานลักษณะศาสตร 
 
 จากการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตดานลักษณะศาสตรพบวา 
โดยรวมนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 4.10 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอ พบวา 
ขอความทางบวก นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิง่ตอวิชาชีพ 1 รายการ คือ คหกรรมศาสตรนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดี  (Χ = 4.66) รองลงมา นิสิตมีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพ 6 รายการ คือ คหกรรม-
ศาสตรชวยพฒันาคุณภาพชวีิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ (Χ = 4.46)  
คหกรรมศาสตรศึกษาตอในระดับสูงได (Χ = 4.18) คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลใชทรัพยากรได
อยางมีประสิทธิภาพ (Χ = 4.14) คหกรรมศาสตรมีบทบาทตอการพัฒนารักษาเอกลักษณ และภูมิ
ปญญาของชาติ (Χ = 4.13) คหกรรมศาสตรชวยแกปญหาทีเ่กิดกับบุคคล ครอบครัวและสังคมได 
(Χ = 4.06) และคหกรรมศาสตรชวยบุคคลและครอบครัวดําเนินชวีิตตามสภาพสังคม (Χ = 4.01)      

 
ขอความทางลบ พบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 4 รายการ คือ นิสิตไมเห็นดวยวา 

คหกรรมศาสตรเหมาะกับคนที่เรียนไมเกง (Χ = 4.21)  คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับผูหญิง 
 (Χ = 4.20) คหกรรมศาสตรไมจําเปนตอการทํางานและการดํารงชีวิต (Χ = 4.06) และคหกรรม-
ศาสตรไมสําคัญตอสภาวการณในปจจุบันของประเทศ  (Χ = 3.97) และมีเพียง 1 รายการ ที่นิสิตมี
ทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ คหกรรมศาสตรเรียนงายกวาสาขาอื่น ๆ (Χ = 3.06) (ตารางที่ 17) 
 

สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานลักษณะศาสตรพบวา โดยรวม
บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 4.15 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอความ
ทางบวก บณัฑิตมีทัศนคตทิี่ดีอยางยิ่งตอวิชาชีพ 2 รายการ คือ คหกรรมศาสตรนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดี (Χ = 4.66) และคหกรรมศาสตรชวยพฒันาคุณภาพชวีิตของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศ (Χ = 4.54) รองลงมา บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 5 รายการ คือ  
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คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ (Χ = 4.25) คหกรรมศาสตรมี
บทบาทตอการพัฒนารักษาเอกลักษณ และภูมิปญญาของชาติ (Χ = 4.18) คหกรรมศาสตรศึกษาตอ
ในระดบัสูงได (Χ = 4.11) คหกรรมศาสตร ชวยบุคคลและครอบครัวดําเนินชีวิตตามสภาพสังคม 
(Χ = 4.06) และคหกรรมศาสตรชวยแกปญหาที่เกิดกับบุคคล ครอบครัวและสังคมได (Χ = 4.04)  

 
ขอความทางลบ พบวา บณัฑิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ 4 รายการ คือ บัณฑิตไมเห็นดวยวา 

คหกรรมศาสตรเหมาะกับคนที่เรียนไมเกง (Χ = 4.21) คหกรรมศาสตรไมจําเปนตอการทํางานและ
การดํารงชีวิต (Χ = 4.21) คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับผูหญิง (Χ = 4.20) และคหกรรมศาสตรไม
สําคัญตอสภาวการณในปจจบุันของประเทศ (Χ = 4.06) และมีเพยีง 1 รายการ ที่บัณฑิตมีทัศนคติ
เปนกลางตอวชิาชีพ คือ คหกรรมศาสตรเรียนงายกวาสาขาอื่น ๆ (Χ = 3.26) (ตารางที่ 17) 
 
ตารางที่ 17   ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานลักษณะศาสตร 
 

นิสิต  บัณฑิต  

ลําดับที่ 
 

ทัศนคติ 
Χ  SD  Χ  SD 

1 คหกรรมศาสตรนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี 4.66 0.51  4.66 0.50 
2 คหกรรมศาสตรชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน สังคมและประเทศ 
4.46 0.56  4.54 0.56 

3 คหกรรมศาสตรเหมาะกับคนที่เรียนไมเกง* 4.21 0.79  4.21 0.87 
4 คหกรรมศาสตรศึกษาตอในระดับสูงได 4.18 0.75  4.11 0.72 
5 คหกรรมศาสตรชวยใหใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.61  4.25 0.53 
6 คหกรรมศาสตรมีบทบาทตอการพัฒนารักษาเอกลักษณ และ

ภูมิปญญาของชาติ 
4.13 0.66  4.18 0.63 

7 คหกรรมศาสตรไมจําเปนตอการทํางานและการดํารงชีวิต* 4.06 1.08  4.21 1.10 
8 คหกรรมศาสตรชวยแกปญหาบุคคล ครอบครัว สังคมได 4.06 0.78  4.04 0.63 
9 คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับผูหญิง* 4.04 0.67  4.20 0.66 
10 คหกรรมศาสตรชวยบุคคลและครอบครัวดําเนินชีวิตไดตาม

สภาพสังคม     
4.01 0.67  4.06 0.68 

11 คหกรรมศาสตรไมสําคัญตอสภาวการณปจจุบันของ
ประเทศ* 

3.97 0.99  4.06 0.88 

12 คหกรรมศาสตรเรียนงายกวาสาขาอื่น ๆ* 3.06 0.98  3.26 1.04 
 รวม 4.10 0.37  4.15 0.37 
* ขอความเชิงลบ การตีความตรงกันขามกบัเชิงบวก 
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ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 จากการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตดานคุณคาหรือประโยชน 
ของวิชาชีพพบวา โดยรวมนิสิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 3.95 และเมื่อพิจารณาแตละ 
รายขอ พบวา ขอความทางบวก นิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิง่ตอวิชาชีพ 1 รายการ คือ วชิาชีพคหกรรม-
ศาสตรประกอบอาชีพไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง (Χ = 4.51) รองลงมา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพ 6 รายการ คือ ผูจบคหกรรมศาสตรเลือกประกอบอาชีพไดหลากหลาย (Χ = 4.48) วิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรเปนพื้นฐานอาชีพขนาดเล็กและขยายสูอุตสาหกรรมขนาดใหญได (Χ = 4.43)  
วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ควรคาแกการศึกษา (Χ = 4.24) วิชาชีพคหกรรมศาสตรชวย
พัฒนาเศรษฐกิจของบุคคล ครอบครัว และชุมชน (Χ = 4.12) นิสิตพอใจและมีความสขุเมื่อได
ทํางานที่เกีย่วกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร (Χ = 4.07) และวชิาชีพคหกรรมศาสตรเปนวชิาชีพที่มี
รายไดด ี(Χ = 3.78)  
 

ขอความทางลบพบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 6 รายการ คือ นิสิตไมเห็นดวยวา
วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากกวาการเย็บผา และทําอาหาร (Χ = 4.38) วิชาชีพคหกรรม-
ศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมคอยมีเกียรติ (Χ = 3.94) ผูจบคหกรรมศาสตรหางานทํายาก (Χ = 3.74) 
วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาทในสังคม (Χ = 3.69) วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่
ไมตองใชความคิดมากเพราะเนนการปฏิบัติ (Χ = 3.60) และนิสิตไมมั่นใจที่จะนําความรูทาง 
คหกรรมศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพ (Χ = 3.58) และมี 1 รายการ ที่นิสิตมีทัศนคติเปนกลาง
ตอวิชาชีพ คือ ผูสนใจ/ตองการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตรมีนอย (Χ = 2.84) (ตารางที่ 18) 
 

สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานคณุคาหรือประโยชนของวิชาชีพ
พบวา โดยรวมบัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 4.00 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอ
พบวา ขอความทางบวก บณัฑิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ 7 รายการ ไดแก  วิชาชีพคหกรรมศาสตร
ประกอบอาชพีไดทั้งอาชีพหลักและอาชพีรอง (Χ = 4.44) วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนพื้นฐาน
อาชีพขนาดเลก็และขยายสูอุตสาหกรรมขนาดใหญได (Χ = 4.43) วิชาชพีคหกรรมศาสตรเปน
วิชาชีพที่ควรคาแกการศึกษา (Χ = 4.39) วิชาชีพคหกรรมศาสตรชวยพัฒนาเศรษฐกจิของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน (Χ = 4.17) ผูจบคหกรรมศาสตรเลือกประกอบอาชีพไดหลากหลาย  
(Χ = 4.12) บัณฑติพอใจและมคีวามสุขเมื่อไดทํางานที่เกีย่วกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร (Χ = 4.03)  
และวิชาชพีคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพทีม่ีรายไดด ี(Χ = 3.54)  
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ขอความทางลบพบวา บณัฑติมีทัศนคติที่ดอียางยิ่งตอวิชาชีพ 1 รายการ คือ ไมเห็นดวย
อยางยิ่งวาวิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากกวาการเย็บผา และทําอาหาร (Χ = 4.64) รองลงมา
บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 5 รายการ คือ บัณฑิตไมเห็นดวยวาบณัฑิตไมมั่นใจทีจ่ะนําความรู
ทางคหกรรมศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพ (Χ = 4.08) วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่
ไมตองใชความคิดมากเพราะเนนการปฏิบัติ (Χ = 4.05) วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไม
คอยมีเกยีรติ (Χ = 3.97) วิชาชพีคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาทในสังคม(Χ = 3.65) และผูจบ 
คหกรรมศาสตรหางานทํายาก  (Χ = 3.55) และมีเพียง 1 รายการ ที่บัณฑติมีทัศนคติเปนกลางตอ
วิชาชีพ คือ ผูสนใจ/ตองการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตรมีนอย (Χ = 2.96) (ตารางที่ 18) 

 
ตารางที่ 18  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชพี 
 

นิสิต  บัณฑิต  

ลําดับที่ 
 

ทัศนคติ 
Χ  SD  Χ  SD 

1 วิชาชีพคหกรรมศาสตรประกอบไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง 4.51 0.58  4.44 0.57 
2 ผูจบคหกรรมศาสตรเลือกประกอบอาชีพไดหลากหลาย 4.48 1.08  4.12 0.80 
3 วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนพื้นฐานอาชีพขนาดเล็กและขยายสู

อุตสาหกรรมขนาดใหญได 
4.43 0.67  4.43 0.67 

4 วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากกวาเย็บผา /ทําอาหาร* 4.38 0.85  4.64 0.53 
5 วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ควรคาแกการศึกษา 4.24 0.75  4.39 0.63 
6 วิชาชีพคหกรรมศาสตรชวยพัฒนาเศรษฐกิจของบุคคล  

ครอบครัวและชุมชน 
4.12 0.75  4.17 0.74 

7 ขาพเจาพอใจและมีความสุขเมื่อทํางานเกี่ยวกับวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร                        

4.07 0.82  4.03 0.80 

8 วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมคอยมีเกียรติ* 3.94 1.09  3.97 0.93 
9 วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่มีรายไดดี 3.78 0.85  3.54 0.82 
10 ผูจบคหกรรมศาสตรหางานทํายาก* 3.74 0.90  3.55 1.05 
11 วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาทในสังคม* 3.69 0.93  3.65 1.04 
12 วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมใชความคิมากดเพราะเนนการปฏิบัติ* 3.60 1.08  4.05 0.86 
13 ขาพเจาไมมั่นใจที่จะนําความรูทางคหกรรมศาสตรไปใชใน 

การประกอบอาชีพ* 
3.58 0.99  4.08 0.84 

14 ผูสนใจ/ตองการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตรมีนอย* 2.84 0.93  2.96 1.05 
 รวม 3.95 0.53  4.00 0.46 
* ขอความเชิงลบ การตีความตรงกันขามกบัเชิงบวก  
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ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 จากการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตดานคุณลักษณะผูเรียนพบวา 
โดยรวมนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 3.91 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอ พบวา 
ขอความทางบวก นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  5 รายการ ไดแก การเรยีนคหกรรมศาสตรทําให
ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค (Χ = 4.16) นิสิตเต็มใจเขารับการอบรมดานวชิาชีพคหกรรมศาสตร  
(Χ = 4.13) การเรยีนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี (Χ = 4.08) การเรียนคหกรรม-
ศาสตรชวยใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธดี   (Χ = 4.07) การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจักคิดอยาง
มีเหตุผล (Χ = 3.99) และมี 1 รายการ ที่นิสิตมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชพี คือ นิสิตฝกวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรและหาเทคนิควิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ (Χ = 3.44)  
 

ขอความทางลบพบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 4 รายการ คือ นิสิตไมเห็นดวยวา
ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Χ = 3.98) ขาดทกัษะการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน (Χ = 3.80) ไมคอยขวนขวายใฝรู (Χ = 3.72) และขาดความกระตือรือรน  
(Χ = 3.70) (ตารางที่ 19) 
 

สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานคณุลักษณะผูเรียนพบวา โดยรวม
บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มีคาเฉลี่ย 4.01 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอพบวา ขอความ
ทางบวก บณัฑิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ 6 รายการ ไดแก การเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมี
ความคิดสรางสรรค (Χ = 4.13) บัณฑิตเต็มใจเขารับการอบรมดานวิชาชีพคหกรรมศาสตร (Χ = 
4.12) การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจักคิดอยางมีเหตุผล (Χ = 4.06) การเรียนคหกรรมศาสตร
ชวยใหผูเรียนมีมนุษยสัมพนัธดี (Χ = 3.99) การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมีบคุลิกภาพดี 
(Χ = 3.99) และบัณฑิตฝกวิชาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิควิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ  
(Χ = 3.55)  

 
ขอความทางลบพบวา บณัฑติมีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพทั้ง 4 รายการ คือ บัณฑิตไมเห็นดวย

วาผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Χ = 4.25) ขาดทักษะการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน (Χ = 4.18) ขาดความกระตือรือรน (Χ = 3.90) และไมคอยขวนขวายใฝรู  
(Χ = 3.87) (ตารางที่ 19) 
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ตารางที่ 19   ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณลักษณะผูเรียน 
 

นิสิต  บัณฑิต  

ลําดับที่ 
 

ทัศนคติ 
Χ  SD  Χ  SD 

1 การเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค 

4.16 0.70  4.13 0.73 

2 ขาพเจาเต็มใจเขารับการอบรมดานวิชาชีพคหกรรมศาสตร 4.13 0.75  4.12 0.69 
3 การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี 4.08 0.78  3.99 0.79 
4 การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธดี 4.07 0.70  3.99 0.76 
5 การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจักคิดอยางมีเหตุผล   3.99 0.73  4.06 0.71 
6 ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น* 3.98 0.89  4.25 0.80 
7 ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน* 
3.80 1.08  4.18 0.81 

8 ผูเรียนคหกรรมศาสตรไมคอยขวนขวายใฝรู*                        3.72 0.83  3.87 0.88 
9 ผูเรียนคหกรรมศาสตรสวนใหญขาดความกระตือรือรน* 3.70 0.81  3.90 0.89 
10 ขาพเจาฝกวิชาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิควิธีใหม ๆ 

เพิ่มเติมเสมอ               
3.44 0.86  3.55 1.01 

 รวม 3.91 0.45  4.01 0.47 
* ขอความเชิงลบ การตีความตรงกันขามกบัเชิงบวก  
  

ดานอื่น ๆ 
 
 จากการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตดานอื่น ๆ พบวา โดยรวมนิสิตมี
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มคีาเฉลี่ย 3.58 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอพบวา ขอความทางบวก 
นิสิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพทั้ง 2 รายการ ไดแก นิสิตยนิดีแนะนําใหคนรูจักหรือผูอ่ืนเรียนคหกรรม
ศาสตร (Χ = 3.89) และภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตรคอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป 
(Χ = 3.58)  
 

ขอความทางลบพบวา นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 1 รายการ คือ นิสิตไมเห็นดวยวานิสิต
ไมอยากบอกผูอ่ืนวาจบการศกึษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (Χ = 3.74) และอีก 1 รายการ นิสิตมี
ทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ ถาเลือกสาขาวิชาเรียนได นิสิตจะเลือกเรียนในสาขาอื่น  
(Χ = 3.13) (ตารางที่ 20) 
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สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานอืน่ ๆ พบวา โดยรวมบณัฑิตมี
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ คือ มคีาเฉลี่ย 3.73 และเมื่อพิจารณาแตละรายขอพบวา บัณฑติมีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพทั้ง 2 รายการ ไดแก บัณฑิตยินดแีนะนําใหคนรูจักหรือผูอ่ืนเรียนคหกรรมศาสตร(Χ = 
3.80) และภาพพจนในปจจุบนัของคหกรรมศาสตรคอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป (Χ = 3.59) 
 

ขอความทางลบพบวา บณัฑติมีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพ 1 รายการ คือ บัณฑิตไมเหน็ดวยวา
บัณฑิตไมอยากบอกผูอ่ืนวาจบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (Χ = 4.19) และ 1 รายการ ที่
บัณฑิตมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ ถาเลือกสาขาวิชาเรียนได บัณฑิตจะเลือกเรยีนในสาขาอื่น  
(Χ = 3.37) (ตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ 
 

นิสิต  บัณฑิต  

ลําดับที่ 
 

ทัศนคติ 
Χ  SD  Χ  SD 

1 ขาพเจายินดีแนะนําใหคนรูจักหรือผูอื่นเรียนคหกรรม-
ศาสตร 

3.89 0.85  3.80 0.84 

2 ขาพเจาไมอยากบอกผูอื่นวาจบการศึกษาสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร* 

3.74 1.01  4.19 0.89 

3 ภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตรคอนขางดีใน
สายตาของคนทั่วไป 

3.58 0.96  3.59 0.79 

4 ถาเลือกสาขาวิชาเรียนได ขาพเจาจะเลือกเรียนสาขาอื่น* 3.13 1.07  3.37 1.34 
 รวม 3.58 0.68  3.73 0.69 
* ขอความเชิงลบ การตีความตรงกันขามกบัเชิงบวก   
 
 จากการศึกษาดังกลาวสามารถสรุปไดวา นิสิตและบัณฑิตมีทัศนคติโดยรวมทีด่ีตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร คือ มีคาเฉลี่ย 3.93 และ 4.00 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิต
และบัณฑิตมทีัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรทุกดาน (ตารางที่ 21)  
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ตารางที่ 21  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานตาง ๆ ของนิสิตและบัณฑติ 
 

นิสิต  บัณฑิต  

ลําดับที่ 
 

ทัศนคติ 
Χ  SD  Χ  SD 

1 ดานลักษณะศาสตร 4.10 0.37  4.15 0.37 
2 ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.95 0.53  4.00 0.46 
3 ดานคุณลักษณะผูเรียน 3.91 0.45  4.01 0.47 
4 ดานอื่น ๆ 3.58 0.68  3.73 0.69 

 รวม 3.93 0.43  4.00 0.41 
 
  
ตอนที่ 4 การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคตติอวิชาชพีคหกรรมศาสตรระหวางนิสติและบณัฑิต  
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 สมมติฐานที่  นิสิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรแตกตางกนั 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต พบวา นสิิต
และบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มีทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดาน
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที ่1) 
 

สมมติฐานที่ 1  นิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ที่มีลักษณะสวนบุคคล
แตกตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 

 
 ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตตามลักษณะสวนบุคคล 
ไดแก ช้ันปการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับ
การศึกษาของมารดา และรายไดของครอบครัวตอเดือนพบวา นิสิตที่มีลักษณะสวนบุคคลดังกลาว
ตางกันมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 2-8) 
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ลักษณะสวนบุคคลของบณัฑิต 
 
 ปการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในปการศึกษาตางกัน พบวา บณัฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และ
รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 9) 
 
 คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่คะแนนเฉลี่ยสะสม
ตางกัน พบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 10 ) 
 
 ระดับการศึกษา 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดับการศกึษา
ตางกัน พบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมทุกดานแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลาวคือ บัณฑิตที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรดีกวาบัณฑิตที่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี (Χ = 4.15 และ 3.95 
ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บัณฑิตมทีัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดาน
ลักษณะศาสตรและดานคณุคาหรือประโยชนของวิชาชพีแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 กลาวคือ บัณฑิตทีจ่บการศึกษาสงูกวาปริญญาตรีมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
ดานลักษณะศาสตรดีกวาบณัฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (Χ = 4.31 และ 4.09 ตามลําดับ) 
เชนเดยีวกับดานคุณคาหรือประโยชนของวชิาชีพ (Χ = 4.16 และ 3.94 ตามลําดับ) (ตารางที่ 22)  
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ตารางที่ 22  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิต 
                    ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
 

ปริญญาตรี 
( n = 114 ) 

 สูงกวาปริญญาตรี  
( n =  43) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 4.09 0.37  4.31 0.33 -3.371 .001 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.94 0.49  4.16 0.34 -3.070 .003 
                    รวมทุกดาน 3.95 0.44  4.15 0.29 -3.255 .001 
p < .05 

 
 ประสบการณทํางาน 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มปีระสบการณทํางาน
ตางกัน พบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 23) 
 
ตารางที่ 23  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีประสบการณ 
                    ทํางานตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานอื่น ๆ  ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

   3 
154 
157 

 5.724 
67.681 
73.404 

1.908 
.454 

4.200 
 

.007 

p < .05 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา บณัฑิตที่มี
ประสบการณทํางาน 5 ปและต่ํากวา และระหวาง 11 - 15 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
ดานอื่น ๆ ดีกวาบัณฑิตที่มปีระสบการณทํางานระหวาง 6 - 10 ป (Χ = 3.68 และ 3.37 และ  
Χ = 3.98 และ 3.37 ตามลําดับ) (ตารางที่ 24) 
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ตารางที่ 24  การทดสอบความแตกตางทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรของบัณฑิต 
                    ที่มีประสบการณทํางานตางกนั 
 

ประสบการณทํางาน Χ  5 ปและต่ํากวา 6 - 10  ป 11 - 15  ป มากกวา 15 ป 
5 ปและต่ํากวา 
6 - 10  ป 
11 - 15  ป 
มากกวา 15 ป 

3.68 
3.37 
3.94 
3.67 

 
  * 
 

 
 
   
 

 
* 
 
 

 

 
 อาชีพหลัก 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มอีาชีพหลักตางกัน 
พบวา บณัฑิตมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 11) 
 
 อาชีพรอง 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มแีละไมม ี
อาชีพรองพบวา บัณฑิตมีทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 12) 
 
 รายไดตอเดือน 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีรายไดตอเดือน
ตางกันพบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมไมแตกตางกัน เมือ่พิจารณาเปน
รายดานพบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานลักษณะศาสตรและดานคุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพ แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 25) 
 
 
 
 



 
76

ตารางที่ 25  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีรายได 
                    ตอเดือนตางกนั 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

  2 
155 
157 

  1.026 
20.165 
21.191 

.513 

.136 
3.765 .025 

ดานคุณคาหรือประโยชน 
ของวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  2 
155 
157 

  1.306 
31.040 
32.346 

.653 

.211 
3.094 .048 

p < .05 
 
 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มคีวามแตกตางในดาน
ลักษณะศาสตร กลาวคือ บัณฑิตที่มีรายได 20,001 – 40,000 บาทตอเดือน มีทัศนคติตอวิชาชีพดกีวา
บัณฑิตที่มีรายได 20,000 บาทตอเดือนและต่ํากวา (Χ = 4.29 และ 4.09) (ตารางที่ 26) 
 
ตารางที่ 26  การทดสอบความแตกตางทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรของบัณฑิต 
                    ที่มีรายไดตอเดอืนตางกัน 
 
รายไดตอเดือน (บาท) Χ  20,000 และต่ํากวา 20,001 - 40,000 มากกวา 40,000 

20,000 และต่ํากวา 
20,001 - 40,000 
มากกวา 40,000  

4.09 
4.29 
4.22 

 
 
 

* 
 
 

 

 
สมมติฐานที่ 2  นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีมูลเหตุจูง

ใจในการเขาศกึษาและมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 
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มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
 

 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาตางกันพบวา นสิิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา นสิิตมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และดานคณุลักษณะผูเรียน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  ทั้งนี้นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดบัปานกลางมทีัศนคติตอวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตรโดยรวม ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ และดานคุณลักษณะ
ผูเรียนดีกวานสิิตที่มีมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาระดับนอย (Χ = 4.01 และ 3.66, Χ = 4.18 และ 
3.87, Χ = 4.09 และ 3.56  และ Χ = 4.01 และ 3.68 ตามลําดับ) (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับ 
                    มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตางกัน 
 

นอย 
( n = 26 ) 

 ปานกลาง  
( n =  64) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 3.87 0.41  4.18 0.31 -3.751 .000 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.56 0.59  4.09 0.42 -4.660 .000 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 3.68 0.46  4.01 0.40 -3.367 .001 
                    รวมทุกดาน 3.66 0.46  4.01 0.37 -4.047 .000 
p < .05 

 
 นอกจากนี้  ไดทําการเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาดานตาง ๆ ของนิสิต ซ่ึง
ผลการวิจัย มดีังนี ้
 
 ดานตนเอง 
  

จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาดานตนเองตางกัน ไมพบวา นิสิตมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมและ 
รายดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 13) 
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 ดานบุคคลที่เกีย่วของ 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาดานบุคลที่เกี่ยวของตางกัน พบวา นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตร ดาน
คุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ และดานคุณลักษณะผูเรียน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (ตารางที่ 28) 
 
ตารางที่ 28  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับ 
                    มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 

 1.884 
22.067 
23.951 
 1.227 
15.866 
17.092 

.942 

.269 
 

.613 

.196 
 

3.500 
 
 

3.131 
 

 

.035 
 
 

.049 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตางเพียง   
1 ดาน กลาวคอื นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของระดับปานกลางมีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพดีกวานิสิตที่ไมมีมูลเหตุจูงใจเขาศกึษา
ดานบุคคลที่เกีย่วของ (Χ = 4.20 และ 3.69) (ตารางที่ 29) 
 
ตารางที่ 29   การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต 
                    ที่มีระดับมูลเหตจุูงใจในการเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของตางกัน 
 

ดาน Χ  ระดับมูลเหตุจูงใจ มาก ปานกลาง นอย ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
ดานคุณคาหรือประโยชน 
ของวิชาชีพ 
 
 

- 
4.20 
3.93 
3.69 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 

 
   
 

 

 
 
 

* 
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ดานวิชาชพี 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาดานวิชาชีพตางกันพบวา นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และดานคุณลักษณะผูเรียน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (ตารางที่ 30) 
 
ตารางที่ 30  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมลูเหตุจูงใจ 
                   ในการเขาศึกษาดานวิชาชพีตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 

2.272 
9.310 

 11.582 
6.315 

 17.965 
 24.281 

2.495 
 14.716 
 17.210 

3.415 
 13.378 
 16.794 

1.136 
 .114 

 
3.158 
 .214 

 
1.247 
 .177 

 
1.708 
 .154 

 

10.006 
 
 

14.764 
 
 

7.036 
 
 

11.106 
 

 

.000 
 
 

.000 
 
 

.002 
 
 

.000 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตาง 4 ดาน 
กลาวคือ นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานวิชาชีพระดบัมาก และปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรโดยรวม ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ และดาน
คุณลักษณะผูเรียนดีกวานิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานวิชาชีพระดบันอย (Χ = 4.19, 3.93  และ 
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3.48, Χ = 4.31, 4.10 และ 3.72, Χ = 4.27, 3.96 และ 3.28  และ Χ = 4.18, 3.90 และ 3.56 
ตามลําดับ) (ตารางที่ 31) 
 
ตารางที่ 31  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต 
                    ที่มีระดับมูลเหตจุูงใจในการเขาศึกษาดานวิชาชีพตางกัน 
 

ดาน Χ  ระดับมูลเหตุจูงใจ มาก ปานกลาง นอย ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชน 
ของวิชาชีพ 
 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
 
 
               โดยรวม 
 
 

4.31 
4.10 
3.72 

- 
 

4.27 
3.96 
3.28 

- 
 

4.18 
3.90 
3.56 

- 
 
4.19 
3.93 
3.48 

- 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเปนมูลเหตุจูงใจ 

 
 

  * 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

* 

 
 

* 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

* 
 
 
 

 
* 

  

                 
 ดานสถานศึกษา 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับมูลเหตุจูงใจใน
การเขาศึกษาดานสถานศึกษาตางกัน ไมพบวา นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 14) 
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 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
 
  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ 
 
  จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ ตางกัน พบวา นิสิตมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมี
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานคุณลักษณะผูเรียน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ และดานอืน่ ๆ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 32) 
 
ตารางที่ 32  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ ตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
 
 
               โดยรวม 
 
  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

1.099 
 10.483 
 11.582 

2.933 
 21.347 
 24.281 

3.421 
 13.790 
 17.210 

3.970 
 37.550 
 41.520 

2.344 
 14.351 
 16.794 

.366 

.129 
 

.978 

.257 
 
  1.140 

.168 
 

  1.323 
.437 

 
.814 
.167 

 

2.831 
 
 

3.802 
 
 

6.780 
 

 
3.031 
 
 
4.880 
 

.043 
 
 

.013 
 
 

.000 
 

 
.034 

 
 
.004 

 

p < .05 
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เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตาง 2 ดาน 
กลาวคือ นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรระดับปานกลางมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรม-
ศาสตรโดยรวม และดานคณุลักษณะผูเรียนดีกวานิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรระดับ
นอย (Χ = 4.01 และ 3.69 และ Χ = 4.01 และ 3.60 ตามลําดับ) (ตารางที่ 33) 
 
ตารางที่ 33  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต 
                   ที่มีระดับการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ ตางกัน 
                    

ดาน Χ  ระดับการรับขอมูลขาวสาร มาก ปานกลาง นอย ไมเคยรับ 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
 
 
               โดยรวม 
 
 

4.05 
4.01 
3.60 
3.25 

 
4.11 
4.01 
3.69 
3.32 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเคยรับ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเคยรับ 

 
   

 
 

 
 

 

 
 
* 
 

 
 
 
* 

  

 
 นอกจากนี้  ไดทําการเปรียบเทียบการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรตามสื่อประเภท
ตาง ๆ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการของนิสิต  ซ่ึงผลการวิจัย มดีังนี ้
 
 ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตทิี่มีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางกนัพบวา นิสิตมี
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตร ดานคุณลักษณะผูเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 34) 
 
 



 
83

ตารางที่ 34  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
  2 
88 
90 

2.049 
 15.161 
 17.210 

1.314 
 15.480 
 16.794 

1.025 
 .184 

 
.657 
.178 

 

5.610 
 
 

3.693 
 

 

.005 
 
 

.029 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตางทั้ง 
 2 ดาน กลาวคอื นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับมากมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมดกีวานิสิตที่รับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศระดบันอย (Χ = 4.10 และ 3.70) 
และนิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับมากและปานกลางมีทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณลักษณะผูเรียนดีกวานิสิตที่รับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศระดบันอย 
(Χ = 4.02, 3.98 และ 3.59)  (ตารางที่ 35) 
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ตารางที่ 35  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับ 
                   การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี-    
                   สารสนเทศตางกัน 
                               

ดาน Χ  ระดับการรับขอมูลขาวสาร มาก ปานกลาง นอย ไมเคยรับ 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
 
 
               โดยรวม 

4.02 
3.98 
3.59 

- 
 

4.10 
3.96 
3.70 

- 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเคยรับ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเคยรับ 

 
   
* 
 
 
 
 
* 

 
 
* 
 
 

  

 
 ส่ือบุคคล 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกันพบวา นิสิตมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมี
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานคุณลักษณะผูเรียน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001  ดานลักษณะศาสตรและดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ตารางที่ 36) 
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ตารางที่ 36  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
  
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน  
 
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 

 1.605 
9.977 

 11.582 
3.809 

 20.471 
 24.281 

4.579 
 12.631 
 17.210 
   2.928 
 13.866 
 16.794 

.535 

.123 
 

  1.270 
.247 

 
  1.526 

.154 
 

.976 

.161 
 

4.343 
 
 

5.148 
 
 

9.909 
 
 

6.053 
 

.007 
 
 

.003 
 
 

.000 
 
 

.001 
 

p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตาง 3 ดาน 
กลาวคือ นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมากและปานกลางมี
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และดานคณุคาหรือประโยชนของวิชาชพีดีกวานิสิตที่
ไมเคยรับขอมลูขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล (Χ = 4.08, 4.04 และ 3.33  และ Χ = 
4.16, 4.06 และ 3.23 ตามลําดับ) และดานคุณลักษณะผูเรียนพบวา นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมาก ปานกลางและนอยมีทัศนคตติอวิชาชีพดกีวานิสิตที่ไมเคย
รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล (Χ = 4.08, 4.05, 3.73 และ 3.12) (ตารางที่ 37) 

 
 
 
 
 
 

 



 
86

ตารางที่ 37  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต 
                   ที่มีระดับการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกัน 
                    

ดาน Χ  ระดับการรับขอมูลขาวสาร มาก ปานกลาง นอย ไมเคยรับ 
ดานคุณคาหรือประโยชน 
ของวิชาชีพ 
 
 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
 
               โดยรวม 
 
 

4.16 
4.06 
3.78 
3.23 

 
4.08 
4.05 
3.73 
3.12 

 
4.08 
4.04 
3.77 
3.33 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเคยรับ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเคยรับ 
 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
ไมเคยรับ 

 
 
 

* 
 
 
 
 

* 
 

 
 
 

* 

 
 
 
* 
 
 

 
 

* 
 
 

 
 
* 

 
 
 
 
 
 
 
 

* 

 

 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
 
  การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 
 
  จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่เขารวมสัมมนา 
หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกันพบวา นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีทัศนคติ
ตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ และดานอืน่ ๆ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 38) 
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ตารางที่ 38  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีการเขารวมสัมมนา 
                    หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
  
 
ดานอื่น ๆ   
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

  2 
88 
90 
2 
88 
90 

1.732 
22.549 
24.281 
3.074 

38.446 
41.520 

.866 

.268 
 

1.537 
.442 

3.225 
 
 

3.478 
 

.045 
 
 

.035 

p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตางเพียง
ดานเดยีว กลาวคือ นิสิตที่เขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป 
มีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ ดีกวานิสิตที่ไมเคยเขารวมสัมมนาหรอืฝกอบรม
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตรเลย (Χ = 4.11 และ 3.45) (ตารางที่ 39) 

 
ตารางที่ 39  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต 
                    ที่มีการเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตรตางกัน 
                    

 

ดาน 
 

Χ  
การเขารวมสัมมนา/ฝกอบรม 

(ตอป) 
ไมเคยเลย 1 -2 ครั้ง 

 
มากกวา 2 ครั้ง 

ดานอื่น ๆ  
 

3.45 
3.58 
4.11 

 ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

* 

 
  การเขารวมกจิกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร 
 
  จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีการเขารวม
กิจกรรมหรือนิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตรตางกัน ไมพบวา นสิิตมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ตารางผนวกที่ 15) 
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สมมติฐานที่ 3  บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการรับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน  
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
 
  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดับการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ ตางกนั พบวา บณัฑิตมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรม-ศาสตร
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานลักษณะศาสตร และดานคุณลักษณะผูเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 40) 
 
ตารางที่ 40  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดบัการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ ตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
                โดยรวม 
 
  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
154 
157 
   3 
154 
157 
   3 
154 
157 

1.126 
 20.065 
 21.191 

2.255 
 31.736 
 33.991 

1.581 
 25.175 
 26.757 

.375 

.136 
 

.752 

.213 
 

.527 

.165 
 

2.749 
 
 

3.529 
 
 

3.204 
 

 

.045 
 
 

.016 
 
 

.025 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา ไมมีความแตกตาง 
ทั้ง 3 ดาน กลาวคือ บัณฑิตทีรั่บขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรระดับตางกันมีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดานลักษณะศาสตรและดานคณุลักษณะผูเรียนไมแตกตางกัน 
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 นอกจากนี้  ไดทําการเปรียบเทียบการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อประเภท
ตาง ๆ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการของบัณฑิต  ซ่ึงผลการวิจัย มีดังนี ้
 
 ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตทิี่มีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดับการรบั
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศตางกันพบวา 
บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน ไมพบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (ตารางที่ 41) 
 
ตารางที่ 41  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดบัการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
               โดยรวม 
 
  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
154 
157 

1.517 
 25.239 
 26.757 

.506 

.165 
 

3.066 
 

 

.030 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา ไมมีความแตกตาง 
กลาวคือ บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับตางกันมีทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมไมแตกตางกัน  
 

ส่ือบุคคล 
 
 จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดับการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกัน พบวา บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา บณัฑิตมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 (ตารางที่ 42) 
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ตารางที่ 42  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดบัการรับขอมูล 
                    ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกัน 
 

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานอื่น ๆ  
 
  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   3 
154 
157 

5.222 
 68.308 
 73.530 

1.741 
.452 

 

3.848 
 

 

.011 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา นิสิตที่รับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมากและปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ดานอื่น ๆ ดีกวานิสิตที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล (Χ = 4.14, 3.80 
และ 3.26 ) (ตารางที่ 43) 
 
ตารางที่ 43  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีระดบั 
                   การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลตางกัน 
                               

ดาน Χ  ระดับการรับขอมูลขาวสาร มาก ปานกลาง นอย ไมเคยรับ 
ดานอื่น ๆ  
 
 
 

4.14 
3.80 
3.75 
3.26 

มาก 
ปานกลาง 
นอย  
ไมเคยรับ 

 
 
   

* 

 
 
 

* 

  

 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทางการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการ 
 
  การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 
 
  จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มกีารเขารวม
สัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตรตางกันพบวา บัณฑิตมทีัศนคติตอวิชาชีพคหกรรม
ศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา บณัฑิตมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ ดาน
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คุณลักษณะผูเรียน และดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานลกัษณะ
ศาสตร แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 44) 
 
ตารางที่ 44  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีการเขารวม 
                    สัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกัน 
                    

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ 
 
 
              โดยรวม 
  
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   2 
155 
157 
   2 
155 
157 
   2 
155 
157 
   2 
155 
157 
   2 
155 
157 

1.127 
20.064 
21.191 
2.639 

29.707 
32.346 
2.621 

31.371 
33.991 
5.697 

67.833 
73.530 
2.767 

23.989 
26.757 

.564 

.136 
 

1.319 
.202 

 
1.310 
.209 

 
2.848 
.446 

 
1.348 
.156 

4.158 
 
 

6.528 
 
 

6.265 
 
 

6.383 
 
 

8.882 
 

 

. 018 
 
 

.002 
 
 

.002 
 
 

.002 
 
 

.000 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มคีวามแตกตาง 4 ดาน 
กลาวคือ บัณฑิตที่เขารวมสมัมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร1 -2 คร้ังตอปและมากกวา  
2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมดีกวาบณัฑิตทีไ่มเคยเขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรเลย (Χ = 4.14 และ 3.88  และ Χ = 4.18 และ 3.88 ตามลําดับ) 
สวนดานคณุคาหรือประโยชนของวิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียนและดานอื่น ๆ พบวา บัณฑิตที่เขา
รวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร1 -2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชพีดีกวาบัณฑิตที่
ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตรเลย (Χ = 4.15 และ 3.88, Χ = 4.14 
และ 3.89 และ Χ = 3.95 และ 3.55 ตามลําดับ) (ตารางที่ 45) 
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ตารางที่ 45  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิต 
                   ที่มีการเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตรตางกัน 
                   

 

ดาน 
 

Χ  
การเขารวมสัมมนา/ฝกอบรม 

(ตอป) 
ไมเคยเลย 1 -2 ครั้ง 

 
มากกวา 2 ครั้ง 

ดานคุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
 
ดานอื่น ๆ 
 
 
 
            โดยรวม 
  
 

3.88 
4.15 
4.13 

 
3.89 
4.14 
4.19 

 
3.55 
3.95 
3.91 

 
3.88 
4.14 
4.18 

 

ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 
 
ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 
 
ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 
 
ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 

 
 

 

* 
 
 
 

* 
 
 
 

* 
 
 
 

* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 

                                                                
  การเขารวมกจิกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร 
 
  จากการเปรยีบเทียบทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มกีารเขารวม
กิจกรรมหรือนิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตรตางกันพบวา บณัฑติมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรม
ศาสตรโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
บัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (ตารางที่ 46) 
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ตารางที่ 46  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มีการเขารวมกิจกรรม 
                    หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกัน 
                    

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานอื่น ๆ 
 
 
               โดยรวม 
 
  

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   2 
155 
157 
   2 
155 
157 

2.997 
70.533 
73.530 
1.205 

25.552 
26.757 

1.498 
.464 

 
.602 
.166 

 

3.229 
 
 

3.630 
 

 

.042 
 
 

.029 
 

 
p < .05 
 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวธีิการของ Scheffe' พบวา มีความแตกตางเพียง
ดานเดยีว กลาวคือ บัณฑิตทีม่ีการเขารวมกจิกรรมหรือนทิรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร1 -2 คร้ัง 
ตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ ดีกวาบัณฑิตที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมหรือ
นิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตรเลย (Χ = 3.90 และ 3.60) (ตารางที่ 47) 

 
ตารางที่ 47  การทดสอบความแตกตางของทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิต 
                   ที่มีการเขารวมกจิกรรมหรือนทิรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกัน 
                  

 

ดาน 
 

Χ  
การเขารวมกิจกรรมหรือ

นิทรรศการ (ตอป) 
ไมเคยเลย 1 -2 ครั้ง 

 
มากกวา 2 ครั้ง 

ดานอื่น ๆ  
 

3.60 
3.90 
3.73 

ไมเคยเลย 
1 -2 ครั้ง 
มากกวา 2 ครั้ง 

 
 
 

* 
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ขอวิจารณ 
 
 จากผลการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรม-
ศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีขอวิจารณในประเดน็ตาง ๆ ไดแก มูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาของนิสิต การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต ทัศนคติตอวิชาชพี 
คหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต และการเปรียบเทยีบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของ
นิสิตและบัณฑิต ซ่ึงพบขอมูลที่นาสนใจดังนี ้
 
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสติ 
 
 การศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสิต แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานตนเอง  
ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานวชิาชีพ และดานสถานศึกษา  
 
 ดานตนเอง จากการศึกษาพบวา นิสิตสวนใหญมีมูลเหตจุูงใจในการเขาศึกษาดานตนเองใน
ระดับมาก โดยนิสิตมากกวาครึ่งหนึ่งระบุวาเลือกศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรเพราะมีความรัก 
ความสนใจ เหมาะกับความสามารถและอุปนิสัยของตนในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
นิสิตไดทําการศึกษาลักษณะวิชาคหกรรมศาสตรทําใหมีความรู ความเขาใจและเกิดเปนความสนใจ 
ตลอดจนไดสํารวจตนเองทัง้ในดานสติปญญา ความสามารถ และนิสัยแลวพบวามคีวามเหมาะสม 
จึงตัดสินใจเลอืกเรียนในสาขาวิชานี้ ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับงานวิจยัของ  
สุพรรณี (2543) ที่พบวา มูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาการบัญชีของนักเรียนนั้น มีมูลเหตุ
มาจากความถนัด และความสนใจของตน ซ่ึงเปนมูลเหตจุูงใจในระดับมาก เพราะนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจในลักษณะวิชาและพบวามีความเหมาะสมกับตนจึงเลือกเรยีนในกลุมวิชานี้ตอไป 
 
 ดานบุคคลที่เกีย่วของ จากการศึกษาพบวา นิสิตเพียงรอยละ 3.3 เทานั้นที่เห็นวามูลเหตุ 
จูงใจในการเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของเปนมูลเหตุจูงใจในระดับมาก ดังที่ อมรรัตน (2548: 169)
ไดศึกษาพบวา ผูเรียนคหกรรมศาสตรในมหาวิทยาลัยนัน้ ตั้งใจเลือกเรียนโดยพิจารณาจากความ
ถนัดความชอบ ความสนใจ และความสามารถของตน ทั้งนี้เนื่องจากผูเรียนในวยันี้ เปนวยัที่ตอง
สํารวจความชอบและความถนัดของตนเองในการประกอบอาชีพ  ดังนัน้การตัดสินใจเลือกแผนการ
เรียนในระดับที่สูงขึ้นและสอดคลองกับความตองการหรือเปาหมายของตนนั้นจึงเปนหนาที่ของ
ผูเรียนโดยตรง ทําใหบุคคลอื่น ๆ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจนอยมาก (สุพรรณี, 2543: 95)  และเมื่อ
ศึกษารายละเอยีดพบวา มีนิสิตมากกวาหนึ่งในสี่เล็กนอยทีร่ะบุวาตองการนําความรูที่ไดไป
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ชวยเหลือกิจการของครอบครัวเปนมูลเหตจุูงใจในระดับมาก ซ่ึงแสดงใหเห็นวานิสิตกลุมนี้มี
เปาหมายดานอาชีพในอนาคตของตนและเหน็วาความรูในสาขาวิชาคหกรรมศาสตรเปนประโยชน
ตอการนําไปใชประกอบกิจการของครอบครัวตนได  
 
 ดานวิชาชพี จากการศึกษาพบวา นิสิตสวนใหญเหน็วาลักษณะวิชาชีพคหกรรมศาสตรเปน
มูลเหตุจูงใจระดับมากที่ทําใหตนเขาศึกษา โดยเฉพาะเหตุผลที่วาวิชาชพีคหกรรมศาสตรเปนวิชาที่
ประโยชนตอการใชชีวิตประจําวันและเปนอาชีพที่นาสนใจประกอบไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง 
ซ่ึงมูลเหตุจูงใจดานวิชาชีพนี้เปนไปในทํานองเดียวกับผลงานวิจยัของ อัมพรศรี (2534) ที่พบวา
นักเรียนสวนใหญเลือกเรียนสาขาคหกรรมศาสตรเพราะสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวันได 
รวมทั้งนําไปประกอบอาชพีและหารายไดพิเศษในเวลาเดียวกันไดอีกดวย ทั้งนี้เพราะคหกรรม-
ศาสตรเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับบุคคลโดยตรง เปนวิชาที่อยูบนพื้นฐานของการดํารงชีวิต  อีกทั้ง
วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่มีความหลากหลาย ดังที่ อุไร (2544ก: 74) ไดกลาววา วิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรเปนองคความรูพื้นฐานทีค่รอบคลุมความรูทางดานอาหารและโภชนาการ 
พัฒนาการเดก็และครอบครัว ผา เครื่องแตงกายและศิลปสัมพันธ บาน การตกแตงและเครื่องมือ
เครื่องใช การจัดการบานเรือนและเศรษฐกิจครอบครัว ซ่ึงสามารถนําไปประกอบอาชีพไดทั้งอาชพี
หลักหรืออาชพีเสริม 
 
 ดานสถานศึกษา จากการศึกษาพบวา นิสิตเกือบครึ่งหนึ่งเลือกศึกษาสาขาวิชาคหกรรม-
ศาสตรเนื่องมาจากสถานศึกษาในระดับปานกลาง  ซ่ึงอาจเปนเพราะสถานศึกษาที่เปดสอน
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรในระดับมหาวิทยาลัยนั้นมไีมมาก และคานยิมเกีย่วกับสถาบันก็ยังเปน
เปนเหตุผลสําคัญในการเลือกสถานศึกษาของนิสิตอยู เชนเดียวกับ การศึกษาของ กฤติยา (2545) ที่
พบวาความมเีกียรติยศชื่อเสียงในดานตาง ๆ ของสถาบันภาษา เปนแรงผลักดันหรือเปนแรงจูงใจใน
ระดับมากที่ทําใหนกัศึกษาสมัครเขาเรียนในสถาบันภาษานั้น ๆ  
 
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสติและบัณฑิต 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต ไดทําการศึกษาการรับ
ขอมูลขาวสารทางสื่อ ไดแก ส่ือมวลชน/เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือบุคคล และการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ประกอบดวย การเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมหรือ
นิทรรศการ  
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 ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการศึกษาพบวา ทั้งนิสิตและบัณฑิตสวน
ใหญมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับปานกลางและมาก มีเพยีงเล็กนอยเทานั้นที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ
ดังกลาวในระดับนอย  ซ่ึงเมือ่พิจารณาในรายละเอียดพบวา นิสิตและบณัฑิตรับขอมลูขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากรายการโทรทัศนและนิตยสาร/วารสารมากกวาส่ือชนิดอื่น ๆ  ทั้งนี้เพราะสื่อ
ดังกลาวมีบทบาทสําคัญในการกระจายขาวสารสูประชาชนไดในวงกวาง และเปนชองทางที่สําคัญ
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร  ดังจะเห็นไดวาในปจจุบันมีรายการโทรทัศน
หลายรายการที่นําเสนอขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร เชน รายการดานอาหารและโภชนาการ 
รายการเดก็และครอบครัว รายการดานสุขภาพ ที่ไดรับความสนใจจากประชาชนเปนอยางดี เห็นได
จากการที่มีรายการเหลานีเ้กดิขึ้นใหมหลายรายการ เชนเดียวกับนิตยสาร/วารสาร ที่พบเห็นได
ทั่วไป ซ้ือหาไดงาย มีทั้งนิตยสาร/วารสารที่มีกลุมเปาหมายทั่วไปและแบบเจาะกลุมเปาหมาย เชน 
นิตยสารผูหญิง นิตยสารเด็ก นิตยสารครอบครัว เปนตน (อุบลรัตน และคณะ, 2547: 252-264)  ลวน
มีความเกีย่วของกับคหกรรมศาสตรทั้งส้ิน ในขณะที่ส่ือวิทยุ ซ่ึงเปนสื่อที่เขาถึงประชาชนไดมาก
ที่สุด (ณรงค, 2543: 162-163) แตกลับเปนชองทางที่นิสิตและบัณฑิตสวนใหญไดรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรในระดับนอยกวาส่ือชนิดอื่น ๆ  ที่เปนดังนี้เพราะปจจุบันรายการวิทยุที่
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตรยังมีนอยและไมเหน็เดนชดั และรายการวิทยุทีไ่ดรับความนยิมจากผูฟง 
โดยเฉพาะกลุมนักเรียน นักศึกษาสวนใหญ มักจะเปนรายการดานบันเทิง เชน รายการเพลง รายการ
กีฬา เปนตน นอกจากนี้  จากการศึกษายังพบวา นิสิตมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร
จาก e – mail และ Internet  มากกวาบัณฑติ  ทั้งนี้เพราะนิสิตมีความคุนเคยกับการใชเทคโนโลยี 
ดานนี้  เนื่องจากเปนแหลงขอมูลที่สําคัญในการคนควาหาความรูดวยตนเอง อันเปนประโยชนและ
สําคัญตอการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ในขณะที่บณัฑติซ่ึงอยูในวัยทาํงานอาจไมมีเวลาและไม
คุนเคยกับการใชส่ือประเภทนี้ 
 
 ส่ือบุคคล จากการศึกษาพบวา นิสิตมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อ-
บุคคลมากกวาบัณฑิต โดยเฉพาะจากครู – อาจารย และเพื่อน  ทั้งนี้เปนเพราะนิสิตยงัอยูในระบบ
การศึกษา และเรียนรู อยางเปนทางการ ซ่ึงครู – อาจารยเปนบุคคลสําคัญในการถายทอดความรู 
และเปนแหลงขอมูลดานตาง ๆ ใหแกนิสิตได ตลอดจนเพื่อน ซ่ึงจัดวาเปนบุคคลที่อยูในกลุม
สาขาวิชาเดียวกัน มีส่ิงเรา มคีวามสนใจ หรือรวมทํากิจกรรมดวยกัน (สุชา, 2540: 236)  ดังนั้นจึงมี
การถายทอดขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับศาสตรหรือสาขาที่ตนศึกษาอยู ตางจากบณัฑิตผูจบ
การศึกษา ทําใหโอกาสที่จะไดรับขอมูลขาวสารจากครู- อาจารยมีนอย และการทํางานของบัณฑิต 
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ซ่ึงลักษณะงานที่ทํานั้นมีความหลากหลาย ไดทํางานกับเพื่อนรวมงานที่มาจากหลายสาขาวิชา 
ดังนั้นการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากเพื่อนจึงมีนอยลง 
 
 การเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกับ 
คหกรรมศาสตร จากการศึกษาพบวา นิสิตไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และเขารวมกิจกรรม
หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร ในสัดสวนที่ใกลเคียงกับนิสิตที่เขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรม และเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1-2 ครั้งตอป และมีนิสิต
เพียงรอยละ 10 เทานั้น ที่เขารวมสัมมนาหรือฝกอบรม และเขารวมกจิกรรมหรือนิทรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป ซ่ึงจะเหน็ไดวาสัดสวนในการเขารวมกิจกรรมเกีย่วกับ
วิชาชีพของตนในระยะหนึง่ปมีนอยมาก ไมสอดคลองกับแนวคิดของ เกรียงศักดิ์ (2541: 76-82) ที่
กลาววา นิสิตนักศึกษาตองเรียนดวยการคนควาหาขอมลู เพิ่มพูนความรูความเขาใจดวยตนเอง 
กระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ โดยพฒันาความรูความสามารถและทักษะในวิชาชีพของตนให
แตกฉานและเกิดความเชี่ยวชาญอยูเสมอ  และการสัมมนา ฝกอบรม กิจกรรมและนิทรรศการตาง ๆ 
นั้นเปนแหลงที่ใหความรู แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ทําใหบุคคลเกิดทกัษะและความเขาใจ  ซ่ึงเปน
วิธีการหนึ่งทีบุ่คคลสามารถใชในการพัฒนาตนเองได (สหวัฒน, 2546: 52 และ สมเกียรติ, 2542: 3)
เชนเดยีวกับบณัฑิตซ่ึงมีผลการศึกษาที่คลายกับนิสิต ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะจากการศึกษาที่
พบวา บณัฑิตประกอบอาชพีหลากหลาย โดยเปนพนักงานบริษัทเอกชนมากที่สุด ดังนั้นการเขา
รวมกิจกรรมในการพัฒนาตนเองดังกลาว อาจเปนการเขารวมกิจกรรมที่ทางองคกรของตนจัดให 
และอาจจะไมเกี่ยวของกับคหกรรมศาสตร  โดยการเขารวมกิจกรรมทางคหกรรมศาสตรเหลานี้ของ
บัณฑิตตองเกดิจากความสนใจ และขวนขวายหาเวลามาเขารวมกิจกรรมดังกลาวดวยตัวเอง ซ่ึงอาจ
ไมสะดวกในเรื่องเวลา  ในขณะทีน่ิสิตนาจะมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมดังกลาวมากกวากลับไม
คอยใหความสนใจ  เพราะปจจุบันนิสิตใชชีวิตเพื่อแสวงหาความสุขใหกับตนเอง อยูในสังคมวัตถุ
นิยมและบริโภคนิยมสูง เลือกทํากิจกรรมในลักษณะการแสวงหาความสุขและความบันเทิงมากกวา
กิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง (เกรียงศักดิ์, 2541: 59-60)  
 
ทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรของนสิิตและบัณฑิต 
 
 ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑติ ไดแบงการศึกษาทัศนคตอิอกเปน 
4 ดาน คือ ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียน และ
ดานอื่น ๆ ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ทั้งนิสิตและบัณฑิตมทีัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร  ทั้งนี้
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เปนเพราะนิสิตและบัณฑิตมีความรูความเขาใจ ตระหนกัถึงความสําคัญและบทบาทของคหกรรม-
ศาสตรไดอยางแทจริง ซ่ึงเมือ่พิจารณารายดานพบขอมูลที่นาสนใจดังนี้ 
 
 ดานลักษณะศาสตร จากการศึกษาพบวา ทัง้นิสิตและบณัฑิตมีทัศนคตติอวิชาชีพดาน
ลักษณะศาสตรในระดับทีด่ี โดยมีทัศนคตวิาคหกรรมศาสตรสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัไดดี
เปนอันดับสูงสุด รองลงมา คือ คหกรรมศาสตรชวยพัฒนาคุณภาพชีวติบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศได ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นนทลี (2545) ที่พบวา นิสิตและนักศกึษา
สาขาคหกรรมศาสตรจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันราชภัฎ และทบวงมหาวิทยาลัย เห็น
ดวยวาคหกรรมศาสตรนั้นนาํไปใชในชีวิตประจําวนัไดดเีปนอันดับสูงสุดเชนกัน ทีเ่ปนเชนนี้
เพราะคหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับทรัพยากรมนุษยและอืน่ ๆ ทั้งในดานการพัฒนา
และการจดัการ ที่มนุษยสามารถนําไปใชในการดํารงชีพไดอยางมีคณุภาพ (วราภรณ, 2540: 9) 
 
 ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ จากการศึกษาพบวา นิสิตและบณัฑิตมีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรดานนี้ในระดับที่ดี โดยนิสิตเหน็ดวยอยางยิ่งวาวิชาชีพคหกรรมศาสตร
ประกอบอาชพีไดทั้งอาชีพหลักและอาชพีรอง ในทํานองเดียวกันบณัฑิตไมเหน็ดวยอยางยิ่งวา
วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากไปกวาการเย็บผา/ทําอาหาร ทั้งนี้เพราะวิชาชพีคหกรรม-
ศาสตรมีความหลากหลาย นสิิตไดฝกทักษะและประสบการณวิชาชพีดานตาง ๆ ตามหลักสูตรของ
ตน ไดเขารวมสัมมนาและแนะแนวทางการประกอบอาชีพจากรุนพี่ทีจ่บการศึกษา และทํางานใน
สาขาอาชีพตาง ๆ มากมาย ดงัที่ นนทลี (2545) ไดศึกษาพบวา การประกอบอาชีพของผูที่จบ
การศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรคอนขางหลากหลาย ตองใชความรูในวิชาชีพเฉพาะและวิชาการ
จัดการมาผสมผสานกัน  นอกจากนี้ จากการศึกษายังพบขอที่นาสนใจ คอื นิสิตมีความมั่นใจทีจ่ะนํา
ความรูทางคหกรรมศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพนอยกวาบัณฑติ เนื่องจากนิสิตยังขาด
ประสบการณทํางาน ในขณะที่บัณฑิตมีประสบการณมากกวา ไดนําความรูไปใชจริง ทําใหเกิดการ
เรียนรูและมีความมั่นใจในการนําความรูไปใชไดด ี
 
 ดานคุณลักษณะผูเรียน จากการศึกษาพบวา นิสิตและบณัฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
ดานลักษณะผูเรียนในระดับที่ดี  โดยนิสิตเห็นวาการเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมีความคดิ
สรางสรรค เพราะการเรียนการสอน และลักษณะวิชาคหกรรมศาสตร เชน การประกอบอาหาร  
การสอนคหกรรมศาสตร เปนตน  ไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคดิสรางสรรคผลงานตาง ๆ 
ไดอยางเต็มที่ เพื่อใหทนัและสอดคลองกับสภาพการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ในขณะที่
บัณฑิตไมเห็นดวยวาผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทั้งนี้เพราะบัณฑิต
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ไดผานการฝกประสบการณวิชาชีพตาง ๆ ในขณะศึกษาที่ตองทํางานรวมกับอาจารย เพื่อนนิสิต 
และผูรวมงานอื่น ๆ ซ่ึงประสบการณเหลานี้บัณฑิตสามารถนําไปใชไดกับการทํางานจริงของตน 
นอกจากนี้ ยังพบวานิสิตและบัณฑติมีทัศนคติวาผูเรียนคหกรรมศาสตรไมคอยขวนขวาย ใฝรู  
ขาดความกระตือรือรน และมีการฝกวิชาชพีหรือหาเทคนิควิธีใหม ๆ เพิ่มเติมในระดบันอยกวา
ประเด็นอืน่ ๆ ซ่ึงเปนสิ่งที่ควรปรับปรุงอยางยิ่ง  เพราะจากการศึกษาความตองการของตลาด 
แรงงานที่ นนทลี (2545) ไดศึกษาพบวา คณุลักษณะดังกลาวทั้งหมดเปนคุณลักษณะที่สําคัญของ 
ผูจบการศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรที่ตลาดแรงงานตองการ  
 
 ดานอื่น ๆ   จากการศึกษาพบวา นิสิตและบัณฑิตมีทัศนคติตอวิชาชีพดานอื่น ๆ ในระดับที่
ดี โดยบณัฑิตอยากบอกผูอ่ืนวาจบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรมากกวานิสิต  ทั้งนี้เพราะ
บัณฑิตมีความมั่นใจในความสามารถและการนําความรูไปใชประกอบอาชีพ จนประสบความสําเร็จ
เกิดเปนความรูสึกภาคภูมิใจในวิชาชพีคหกรรมศาสตร (นนทลี, 2545: 110)  แตทั้งนสิิตและบัณฑติ
ยังไมคอยเห็นดวยวาภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตรคอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป 
เพราะเห็นวาสังคมยังยึดตดิกบัภาพลักษณในอดีต ไมเขาใจในลักษณะและวิชาชีพคหกรรมศาสตร
อยางถองแท  
 
การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสติและบัณฑิต 
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
 สมมติฐาน นสิิตและบัณฑติสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มีทัศนคติตอวชิาชีพ 
คหกรรมศาสตรแตกตางกนั 
 
 จากผลการศึกษาทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชพี ดานคุณลักษณะผูเรียน และดานอื่น ๆ 
พบวา นิสิตและบัณฑติสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรโดยรวม 
และรายดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ เนือ่งจากทั้งนิสิตและบัณฑิตตางก็เห็น
ความสําคัญ ตระหนกัถึงบทบาทและมีความเขาใจในศาสตรและวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร ผาน
กระบวนการเรียนการสอน และการหลอหลอมทางวิชาชีพเดียวกนั ดงันั้นความคดิ ทัศนคติ 
ตลอดจนคุณลักษณะตาง ๆ จึงเปนไปในทศิทางเดียวกนั สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุทิพร 
(2539) ที่พบวา พยาบาลวิชาชีพที่เรียนในหลักสูตรตางกนัมีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลไมแตกตาง
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กัน เชนเดียวกบั วิเนตรา (2539) ที่ไดทําการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลที่มาจากสถาบันการศึกษา
ตางสังกัดกัน มีทัศนคติตอวชิาชีพพยาบาลไมแตกตางกัน 
  

สมมติฐานที่ 1  นิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ที่มีลักษณะสวนบุคคล
แตกตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 

 
 ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต 
 
 จากผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มีลักษณะสวนบุคคล ไดแก ช้ันปการศึกษา คะแนนเฉลี่ย
สะสม อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และรายไดของ
ครอบครัวตอเดือนแตกตางกนัมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดานไมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ เพราะนิสิตเปนกลุมบุคคลที่มาอยูรวมกนัจากการเลือกเขาศึกษาที่อาจ
เกิดจากการมคีวามรัก และสนใจตรงกัน ซ่ึงการที่บุคคลอยูในกลุมเดยีวกันนีย้อมมทีัศนคติและ
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมไปในแนวทางเดียวกนัดวย (สุชา, 2540: 237) และผลการศึกษานี้
เปนไปในทํานองเดียวกับการศึกษาของ ธิดารัตน (2542) ที่พบวา นกัศกึษาสาขาวิชาคหกรรม-
ศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
มีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ วิเนตรา (2539) ที่
พบวา นกัศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในระดับชัน้ปตางกัน มภีมูิหลังอาชีพของผูปกครองตางกัน มี
ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับ มาลัยพร (2545) ที่ศึกษาพบวา 
นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีรายไดของครอบครัวตางกันมีทัศนคติตอการประกอบอาชีพ
อิสระไมแตกตางกัน  
 

ลักษณะสวนบุคคลของบณัฑิต 
 

 สําหรับบัณฑติ จากผลการศึกษาพบวา บัณฑิตที่มีลักษณะสวนบุคคล ไดแก ระดับ
การศึกษา ประสบการณทํางาน และรายไดแตกตางกันมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรแตกตาง
กัน กลาวคือ บัณฑิตที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม 
ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชพีดีกวาบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี เพราะการศึกษาที่สูงขึ้นมุงสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความรู ความคิดและทักษะในสาขาวิชา
เฉพาะทางใหเปนไปในแนวทางที่ดีและมคีวามชํานาญมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑติ เปนการพัฒนาตนเอง เกดิความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถนําความรูไปใชประกอบ
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อาชีพของตน และชวยเหลือสังคมได (ผองศรี, 2546: 43) ซ่ึงผลการศึกษานี้สอดคลองกับ ทัศนีย 
(2544) ที่พบวา ความรูมีความสัมพันธเชิงบวกกับทัศนคติตอการรักษาระบบคุณภาพ ของพนักงาน
บริษัทในกลุมธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม และสอดคลองกับ ลัดดาวัลย (2543) ที่ไดศกึษาปจจัยทาง
จิตสังคมกับทศันคติตอการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพที่กําลังศึกษาและทีจ่บการศึกษาระดับ
มหาบัณฑติศกึษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา พยาบาลที่จบการศึกษาระดบั
ปริญญาโทแลวมีทัศนคติตองานดีกวากลุมพยาบาลที่กําลังศึกษาระดับปริญญาโทอยู  
 

ดานประสบการณ พบวา บณัฑิตที่มีประสบการณทํางาน 5 ปและต่ํากวา และระหวาง  
11 - 15 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ ดีกวาบณัฑติที่มีประสบการณทํางาน
ระหวาง 6 - 10 ป ดังที่ มลฤดี (2543: 11) ไดกลาววา อายงุานของแตละบุคคลที่แตกตางกันจะทําให
สะสมประสบการณ ความเชือ่ และมุมมองในเรื่องตาง ๆ ที่แตกตางกันออกไป โดยเหตุที่บัณฑิตทีม่ี
ประสบการณทํางาน 5 ปและต่ํากวา และระหวาง 11 - 15 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
ดานอื่น ๆ ดีกวาบัณฑิตที่มปีระสบการณทํางานระหวาง 6 - 10 ปนั้น อาจเปนเพราะ บัณฑิตในกลุม
แรก เปนกลุมที่เพิ่งจบการศกึษาทัศนคติ ความคิด ความเชื่อ ยังเปนไปในลักษณะที่ดทีี่ถูกถายทอด
มาจากการศึกษา ในขณะทีบ่ัณฑิตที่มีประสบการณ 6 – 10 ป เปนระยะเวลาแหงการเปลี่ยนแปลง
และปรับตัวเลือกอาชีพเพื่อหาแนวทางที่ตนตองการและพอใจ ซ่ึงประสบการณตาง ๆ ที่พบอาจทํา
ใหทัศนคติทีด่ตีอวิชาชีพนัน้เปลี่ยนแปลงไป สวนบัณฑิตที่มีประสบการณระหวาง 11 – 15 ปนั้น 
จัดวาเปนระยะเวลาที่เร่ิมมีความมั่นคง และความกาวหนาในดานการทาํงานมากกวา มุมมองดาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพจึงมีความหลากหลาย และมีความเขาใจยิ่งขึน้ ทําใหมีทัศนคติตอวิชาชพี
ดีกวา (วภิาพร, 2545ข: 153) 

 
ดานรายได พบวา บัณฑิตทีม่ีรายได 20,001 – 40,000 บาทตอเดือน มีทศันคติตอวิชาชีพ

ดีกวาบณัฑิตทีม่ีรายได 20,000 บาทตอเดือนและต่ํากวา เพราะรายไดเปนสิ่งจูงใจสําคญัในการ
ทํางาน บัณฑติที่มีรายไดดยีอมมีความพึงพอใจและมีทศันคติตอวิชาชีพดีกวาบัณฑติที่มีรายไดนอย
กวาเพราะยังไมพอใจและมองไดวาการประกอบวิชาชพีของตนยังไมประสบผลเทาที่ควร ซ่ึงจาก
การศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับ เรืองศักดิ์ (2542) ที่ศึกษาพบวา พนักงานบรษิทัเทเลคอม
เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ที่มีรายไดตางกันมีทศันคติตอการปฏิบัติงานแตกตางกัน โดย
พนักงานที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาทมีทัศนคติตอการปฏิบัติงานดีกวาพนักงานที่มีรายได  
10,001 – 30,000 บาท  
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สมมติฐานที่ 2  นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีมูลเหตุ 
จูงใจในการเขาศึกษาและมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคติตอ
วิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 

 
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
 
จากผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน

วิชาชีพแตกตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน กลาวคือ นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจ
เขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของระดับปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพดกีวานสิิตที่ไมมีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และนิสิตที่มี
มูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานวิชาชีพระดับมากและปานกลางมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวม ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาและประโยชนของวิชาชีพ และดานคุณลักษณะผูเรียนดีกวา
นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศกึษาดานวิชาชพีระดับนอย ทั้งนีเ้พราะปจจัยดังกลาวเปนปจจยัที่สําคัญตอ
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนิสิต และมีผลอยางยิ่งตอการมีทัศนคติตอวิชาชีพในดานดังกลาว 
โดยมูลเหตุจงูใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานวิชาชีพนั้น เปนแรงจงูใจที่เกดิจาการรับรูและการ
เรียนรู ซ่ึงนิสิตที่มีแรงจูงใจดังกลาวในระดับมากยอมแสดงใหเห็นถึงการรับรูและเรยีนรู มีทัศนคติ
ที่ดีของนิสิต จงึทําใหตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขาคหกรรมศาสตร  ซ่ึงผลการศึกษานี้เปนไปใน
ทํานองเดียวกนักับการศึกษาของ กฤติยา (2545) ที่พบวา นักศึกษาที่สมัครเขาเรียนในหลักสูตร
ทั่วไป ในสถาบันภาษา เอ.ยู.เอ. สาขาราชดําริ กรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจที่สัมพันธทางบวกกับ
ทัศนคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ พิยะดา (2541) ทีพ่บวา ปจจัย
จูงใจในการเขาศึกษาซึ่งเปนปจจัยชักนําภายนอก และปจจัยที่เปนความตองการของนักศึกษาเอง 
ตางก็ไมมีอิทธพิลทําใหนกัศกึษามีทัศนคตติอวิชาชีพพยาบาลดีขึ้นแตอยางใด 
 
 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
 
 จากการวิเคราะหพบวา นิสิตที่มีการรับขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่ือบุคคล และการเขารวมสัมมนาและฝกอบรมแตกตางกนั มีทัศนคติตอวิชาชพี 
คหกรรมศาสตรแตกตางกนั กลาวคือ นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชน
และหรือเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมากมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดีกวานิสิตที่
รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศระดับนอย  
นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
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มากและปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณลักษณะผูเรียนดีกวานสิิตที่รับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศระดับนอย นิสิตที่รับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมากและปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรโดยรวม และดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพดีกวานิสิตที่ไมเคยรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล และดานคณุลักษณะผูเรียนพบวา นิสิตที่รับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมาก ปานกลางและนอยมีทัศนคติตอวิชาชีพดกีวา
นิสิตที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล  และนิสิตที่เขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ดานอื่น ๆ ดีกวานิสิตที่ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรเลย สอดคลอง
กับงานวจิัยของ ชัชนันท (2546) ที่ไดศึกษาเรื่องการเปดรับสื่อ ความรู ทัศนคติ กับพฤติกรรมการ
บริโภคผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมของนิสิตช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา การ
เปดรับสื่อมีความสัมพันธทางบวกกับทศันคติและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม โดยเห็นวาถานสิิตเปดรับขาวสารจากสื่อแขนงตาง ๆ บอยคร้ังขึ้นจะสงผลใหมีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการบริโภคผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมากยิง่ขึ้น ทั้งนี้เพราะสื่อดังกลาว
เปนแหลงขอมูลที่นิสิตสามารถรับรูไดงาย อีกทั้งสามารถใหความรู กอใหเกดิความเขาใจ และชกันํา
ใหเกิดทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตร ดังที่ ณรงค (2543: 39) ไดกลาววา ส่ือมวลชนมีอิทธิพล
สูงสุดโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล 
 

สมมติฐานที่ 3  บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่มีการรับ
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน มีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน  
 
 จากผลการศึกษาพบวา บณัฑิตที่มีการรับขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่ือบุคคล การเขารวมสัมมนาและฝกอบรม และการเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการ
แตกตางกัน มทีัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน กลาวคือ บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมากและปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดาน
อ่ืน ๆ ดีกวาบณัฑิตที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากบุคคล บัณฑิตที่เขารวม
สัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวมดกีวา
บัณฑิตที่ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรเลย สวนดานคุณคาหรือ
ประโยชนของวิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียนและดานอืน่ ๆ พบวา บณัฑิตที่เขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 -2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพดีกวาบณัฑิตทีไ่มเคยเขารวม
สัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตรเลย  และบัณฑิตที่มีการเขารวมกิจกรรมหรือ
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นิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตร 1 -2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ 
ดีกวาบณัฑิตทีไ่มเคยเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตรเลย  ทั้งนี้ก็
เชนเดยีวกับนสิิต เพราะสื่อและกิจกรรมดังกลาวเปนแหลงขอมูลที่บัณฑิตสามารถทราบถึงความ
เปนไปในสาขาวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานตาง ๆ ได  โดยเฉพาะการเขารวมสัมมนาและฝกอบรม 
และการเขารวมกิจกรรมหรอืนิทรรศการ  เพราะลักษณะกิจกรรมดังกลาวนอกจากจะเปน
แหลงขอมูลที่ใหการศกึษา ชวยกระจายขาวสารไปยังบคุคลที่เกี่ยวของแลว ยังชวยประสานความคดิ
ความเขาใจและเปดโอกาสใหบุคคลไดแลกเปลี่ยนทัศนะระหวางกนั เปนการเสริมประสบการณ
และทัศนคตใิหหลากหลายยิ่งขึ้น (สมิต, 2541: 16-18)  ดงัที่ ปนิดา (2547) ไดทําการศึกษาระดับการ
รับรูขาวสาร และทัศนคติที่มตีอการบริโภคผลิตภัณฑเสรมิอาหารของผูบริโภค ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ระดบัการรับรูขาวสารของผูบริโภค มีความสัมพันธตอทัศนคติเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑเสรมิอาหาร แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ นิตยา (2526)  ที่พบวา ประชากรในเขต
กรุงเทพมหานครที่เคยเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจงมากครั้งมทีัศนคติตอส่ิงแวดลอมไม
แตกตางกับประชากรที่เคยเขารวมกิจกรรมดังกลาวนอยคร้ัง 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจยัเร่ืองทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษามูลเหตจุงูใจในการเขา
ศึกษาของนิสิต การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต ทัศนคติตอวิชาชพี 
คหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต และเปรียบเทยีบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรระหวาง
นิสิตและบัณฑิต กลุมตัวอยางที่ใชคือ นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที่เขารับการศึกษาในปการศกึษา 2545-2548 ซ่ึงมีกลุมตัวอยางจํานวน 90 คน และบณัฑิตสาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาตัง้แตปการศึกษา 2523 - 2547 
ซ่ึงมีกลุมตัวอยางจํานวน 157 คน โดยกลุมตัวอยางเหลานี้ไดมาจากการสุมประชากรโดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้นอยางเปนสัดสวน (Proportional stratified random sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลู คือ แบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ สําหรับนิสิตและบณัฑิต ซ่ึงแบบสอบถามทั้ง  
2 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน คือ ลักษณะสวนบุคคล มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา (เฉพาะนิสิต) และ
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร และทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ย (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) ซ่ึงหากพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะวเิคราะหความแตกตางโดยใชวิธีการของ Scheffe' 
ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
ลักษณะสวนบุคคลของนิสิตและบัณฑิต 
 

ลักษณะสวนบุคคลของนิสิต 
 
  ช้ันปการศึกษา นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 4 มีจํานวน
ใกลเคียงกับนสิิตที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 3 คือ มีจํานวน 27 คน และ 26 คน ตามลําดับ  ที่เหลือคือ นิสิต
ที่กําลังศึกษาชัน้ปที่ 2 ซ่ึงมีสัดสวนที่ใกลเคยีงกับนิสิตทีก่าํลังศึกษาชั้นปที่ 1 เชนกัน 
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  คะแนนเฉลี่ยสะสม นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบคร่ึงหนึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมอยูระหวาง 2.76 – 3.25  ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตโดยเฉลี่ย คือ 2.98 คะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ําสุด คือ 2.00 และคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด คือ 3.81 
 
  อาชีพบิดา นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกือบสองในหามีบิดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ  

 
อาชีพมารดา นิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาสองในหามีมารดา 

ประกอบอาชพีธุรกิจสวนตวั หรืออาชีพอิสระ  
 
  ระดับการศึกษาของบิดา บิดาของนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวา
คร่ึงหนึ่ง จบการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี  
   

ระดับการศึกษาของมารดา มารดาของนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษาสวนใหญ 
จบการศึกษาต่าํกวาระดับปรญิญาตรี  
  
  รายไดของครอบครัว ครอบครัวของนิสิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา สวนใหญ มี
รายไดอยูระหวาง 20,001 – 40,000 บาทตอเดือน  ทั้งนี้รายไดเฉล่ียของครอบครัวนิสิต คือ 
40,804.88 บาทตอเดือน  
 

ลักษณะสวนบุคคลของบณัฑิต 
 
  ปการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
มากกวาหนึ่งในสามสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางปการศึกษา 2533 – 2542  
 
  คะแนนเฉลี่ยสะสม บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา เกอืบครึ่งหนึ่ง มีคะแนน
เฉล่ียสะสมระหวาง 2.76 – 3.25  ทั้งนี้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ําสุด คือ 2.00  คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด 
คือ 3.81 และคะแนนเฉลี่ยสะสมโดยเฉลี่ย คือ 3.01 
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  ระดับการศึกษา บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา สวนใหญสําเร็จการศึกษา
สูงสุดระดับปริญญาตรี  
 
  ประสบการณทํางาน บัณฑติสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาสองในหา มี
ประสบการณทํางาน 5 ปและต่ํากวา  ทั้งนีม้ีบัณฑิตที่ไมเคยมีประสบการณทํางานเลย และบณัฑิตที่
มีประสบการณทํางานมากที่สุด คือ 25 ป ประสบการณทํางานเฉลี่ยของบัณฑิต คือ 8.9 ป 
 
  อาชีพหลัก บณัฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  มีอาชีพหลักเปนพนักงาน
บริษัทเอกชนมากที่สุด  
 

อาชีพรอง บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา สวนใหญ ไมมีอาชีพรอง  
 

รายได บัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มากกวาครึ่งหนึ่ง มีรายได  
20,000 บาทตอเดือนและต่ํากวา  โดยรายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิต คือ 34,740.17 บาท รายได
ต่ําสุดตอเดือน คือ 6,800 บาท  และรายไดสูงสุดตอเดือน คือ 500,000 บาท  
 
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาของนิสติและการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสติ 
และบัณฑิต  
 

มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
  
  ดานตนเอง นสิิตมากกวาครึง่หนึ่งมีมูลเหตจุูงใจในการเขาศึกษาเนื่องจากเรียนงาย
และไดคะแนนดี มีความรักและสนใจ และเหมาะกับความสามารถหรืออุปนิสัยในระดับปานกลาง 
โดยนิสิตมากกวาหนึ่งในสามเล็กนอยระบวุารักและสนใจในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร และเหมาะ
กับความสามารถหรืออุปนิสัย เปนมูลเหตุจงูใจในระดับมาก  
 

ดานบุคคลที่เกีย่วของ นิสิตครึ่งหนึ่งระบวุาความนิยมหรอืประทับใจบคุคลที่ 
ประกอบอาชพีคหกรรมศาสตรเปนมูลเหตุจูงใจในระดบัปานกลาง และนิสิตมากกวาหนึ่งในสี่ 
พิจารณาวาตองการนําความรูไปชวยเหลือกิจการของครอบครัว เปนมลูเหตุจูงใจในระดับมาก
เชนกัน แตในประเด็นการเรยีนตามรุนพี่ทีโ่รงเรียน การเรียนตามเพื่อน ครู – อาจารยแนะนํา และ
เรียนตามญาตพิี่นอง หรือญาติพี่นองแนะนาํ พบวาไมเปนมูลเหตุจูงใจใหนิสิตเขาศกึษา  
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ดานวิชาชพี นสิิตสวนใหญ ระบุวาวิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาที่มปีระโยชน 
ตอการใชชีวิตประจําวนั และเปนอาชีพทีน่าสนใจ ประกอบอาชีพไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสรมิ 
เปนมูลเหตุจูงใจในระดับมาก สวนประเดน็เปนวิชาที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศ เปนวิชาที่ศึกษา
ตอในระดับสูงได เปนอาชพีที่กําลังไดรับความนิยมและไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล นิสิต
พิจารณาวาเปนมูลเหตุจูงใจในระดบัปานกลาง  
 
  ดานสถานศึกษา นิสิตระบวุา ความสะดวกในการเดินทางเปนมูลเหตจุูงใจใน
ระดับมาก ปานกลาง และนอย ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน และนิสิตครึ่งหนึ่งพิจารณาวาความมี
ช่ือเสียงของคณะ หรือสถาบันเปนมูลเหตจุงูใจในระดับปานกลาง  
 

 ในการวิเคราะหขอมูลเปนรายคนพบวา นิสิตสวนใหญมีมูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาโดยรวมในระดบัปานกลาง  ทั้งนี้นสิิตมากกวาครึง่หนึ่งมีระดับมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา
ดานตนเองและดานวิชาชีพในระดับปานกลาง ดานบุคคลที่เกี่ยวของในระดับนอย  และนิสิตเกือบ
คร่ึงหนึ่งมีมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานสถานศึกษาในระดบัปานกลาง 
 

การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสติและบัณฑิต 

 
  ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ นิสิตเกือบครึ่งหนึ่งมีการรับขอมูล
ขาวสารทางรายการโทรทัศน และนิตยสาร/วารสารในระดับมาก สวนการรับขอมูลขาวสารทาง
หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book หนังสือพิมพ  เอกสารแผนพับ/โปสเตอร และ e – mail หรือ Internet  
อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้มนีิสิตมากกวาครึ่งรับขอมูลขาวสารทางรายการวิทยุในระดบันอย  
 
  สวนบัณฑิตมากกวาสองในหามีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรทาง
หนังสือพิมพ รายการโทรทัศนและนติยสาร/วารสารในระดับปานกลาง สวนการรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรจากรายการวิทยุ เอกสารแผนพับ/โปสเตอร e – mail หรือ Internet  และ
หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book  พบวาบัณฑติมากกวาครึ่งรับขอมูลขาวสารในระดับนอย  
 

ส่ือบุคคล นิสิตรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากครู – อาจารย เพื่อน และ 
ญาติพี่นองในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.7, 42.2 และ38.9 ตามลําดับ และรับขอมูลขาวสาร
ในระดบันอยจากคนรูจกัคิดเปนรอยละ 44.4  
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สวนบัณฑิตมกีารรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากคนรูจัก ญาติ 
พี่นอง เพื่อน และครู - อาจารย ในระดับนอย (53.3%, 50.3%, 45.9% และ 43.3% ตามลําดับ)  
 

 ในการวิเคราะหขอมูลเปนรายคนพบวา นิสิตมากกวาครึ่งหนึ่งมีการรับขอมูล
ขาวสารทางคหกรรมศาสตรโดยรวมในระดับปานกลาง  ทั้งนี้นิสิตมีการรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศและจากสื่อบุคคลในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 66.6 และ 55.6 ตามลําดับ  
 
  สําหรับบัณฑตินั้นเกือบครึ่งหนึ่งมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร
โดยรวมในระดับปานกลาง  ทั้งนี้บัณฑิตมากกวาครึ่งหนึง่เล็กนอยมกีารรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับปานกลาง และบัณฑติ
คร่ึงหนึ่งมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลในระดับนอย 

 
การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการ 

เกี่ยวกับคหกรรมศาสตร นิสิตเกือบครึ่งหนึง่ เขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมและเขารวมกิจกรรม 
หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 – 2 คร้ังตอป  ซ่ึงทั้งการเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม 
และการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรของนิสิตโดยเฉลี่ยปละครั้งและ
มากที่สุด คือ 6 คร้ังตอป  
 

สวนบัณฑิตมากกวาครึ่งหนึง่ไมเคยเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม และเขารวม 
กิจกรรมหรือนิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตร  โดยการเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมโดยเฉลี่ย
ของบัณฑิต คอื ปละครั้ง และมากที่สุด คือ 8 คร้ังตอป และการเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการ
เกี่ยวกับคหกรรมศาสตรโดยเฉลี่ยของบัณฑิต คือ ปละครั้ง และมากทีสุ่ด คือ 16 คร้ังตอป  
 
ทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรของนสิิตและบัณฑิตสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ดานลักษณะศาสตร นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานลักษณะศาสตรโดยรวม
ในระดบัที่ดี ซ่ึงนิสิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอวิชาชีพ 1 รายการ คือ คหกรรมศาสตรนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดี   นิสิตมีทศันคติที่ดีตอวชิาชีพ 9 รายการ คือ คหกรรมศาสตรชวยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ สามารถศึกษาตอในระดับสูงได ชวยใหบุคคล
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ใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ มีบทบาทตอการพฒันารักษาเอกลักษณ และภมูิปญญาของชาติ 
ชวยแกปญหาที่เกิดกับบุคคล ครอบครัวและสังคม ชวยบุคคลและครอบครัวดําเนนิชีวิตไดตาม
สภาพสังคม และไมเหน็ดวยวาคหกรรมศาสตร เหมาะกบัคนที่เรียนไมเกง เหมาะสําหรับผูหญิง ไม
จําเปนตอการทํางานและการดํารงชีวิตและไมสําคัญตอสภาวการณในปจจุบันของประเทศ และมี  
1 รายการ ที่นสิิตมีทัศนคติเปนกลางตอวชิาชีพ คือ คหกรรมศาสตรเรียนงายกวาสาขาอื่น ๆ 

 
สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานลักษณะศาสตรของบัณฑิตนั้น โดยรวมบณัฑิต

มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซ่ึงบณัฑิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอวิชาชีพ 2 รายการ คือ คหกรรมศาสตร
นําไปใชในชีวติประจําวนัไดดี และชวยพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศ บัณฑติมีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพ 8 รายการ คือ คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลใชทรัพยากรได
อยางมีประสิทธิภาพ มีบทบาทตอการพัฒนารักษาเอกลักษณ และภูมิปญญาของชาติ สามารถศึกษา
ตอในระดับสูงได ชวยบุคคลและครอบครัวดําเนนิชีวิตไดตามสภาพสังคม ชวยแกปญหาที่เกิดกบั
บุคคล ครอบครัวและสังคมได และไมเห็นดวยวาคหกรรมศาสตรเหมาะกับคนที่เรียนไมเกง ไม
จําเปนตอการทํางานและการดํารงชีวิต เหมาะสําหรับผูหญิง และไมสําคัญตอสภาวการณในปจจบุัน
ของประเทศ และมี 1 รายการ ที่บัณฑิตมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ คหกรรมศาสตรเรียนงาย
กวาสาขาอื่น ๆ  
 
  ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณคา
หรือประโยชนโดยรวมในระดับที่ดี ซ่ึงนสิิตมีทัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอวชิาชีพ 1 รายการ คือ วิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรประกอบอาชีพไดทั้งอาชพีหลักและอาชีพรอง นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  
12 รายการ คือ ผูจบคหกรรมศาสตรเลือกประกอบอาชีพไดหลากหลาย วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปน
พื้นฐานอาชีพขนาดเล็กและขยายสูอุตสาหกรรมขนาดใหญได เปนวิชาชีพที่ควรคาแกการศึกษา 
ชวยพัฒนาเศรษฐกิจของบุคคล ครอบครัว และชุมชน นสิิตพอใจและมีความสุขเมื่อไดทํางานที่
เกี่ยวกับวิชาชพีคหกรรมศาสตร เปนวิชาชีพที่มีรายไดดี และไมเห็นดวยวาวิชาชีพคหกรรมศาสตร
ไมมีอะไรมากกวาการเย็บผา และทําอาหาร เปนวิชาชีพทีไ่มคอยมีเกยีรติ ผูจบคหกรรมศาสตรหา
งานทํายาก วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาทในสงัคม เปนวิชาชพีที่ไมตองใชความคิดมาก
เพราะเนนการปฏิบัติ และนสิิตไมมั่นใจทีจ่ะนําความรูทางคหกรรมศาสตรไปใชในการประกอบ
อาชีพ และมี 1 รายการ ที่นิสิตมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ ผูสนใจ/ตองการประกอบวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรมีนอย 
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สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานคณุคาหรือประโยชนของวิชาชีพ
นั้น โดยรวมบณัฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี ซ่ึงบัณฑิตมทีัศนคติที่ดีอยางยิ่งตอวิชาชพี 1 รายการ คอื 
ไมเห็นดวยอยางยิ่งวาวิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากกวาการเย็บผา และทําอาหาร บัณฑิตมี
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 12 รายการ ไดแก วชิาชีพคหกรรมศาสตรประกอบอาชีพไดทัง้อาชีพหลัก
และอาชีพรอง เปนพื้นฐานอาชีพขนาดเล็กและขยายสูอุตสาหกรรมขนาดใหญได เปนวิชาชีพที่ควร
คาแกการศึกษา ชวยพัฒนาเศรษฐกิจของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ผูจบคหกรรมศาสตรเลือก
ประกอบอาชพีไดหลากหลาย บัณฑติพอใจและมีความสุขเมื่อไดทํางานที่เกีย่วกับวชิาชีพคหกรรม-
ศาสตร เปนวชิาชีพที่มีรายไดด ีและไมเหน็ดวยวาบณัฑติไมมั่นใจที่จะนําความรูทางคหกรรม-
ศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพ วิชาชพีคหกรรมศาสตรเปนวิชาชพีที่ไมตองใชความคิดมาก
เพราะเนนการปฏิบัติ เปนวิชาชีพที่ไมคอยมีเกียรติ ไมคอยมีบทบาทในสังคม และผูจบคหกรรม-
ศาสตรหางานทํายาก  และมี 1 รายการ ที่บณัฑิตมีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ ผูสนใจ/ตองการ
ประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตรมีนอย  
 
 ดานคุณลักษณะผูเรียน นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณลักษณะผูเรียน 
โดยรวมในระดับที่ดี ซ่ึงนิสิตมีทัศนคติที่ดตีอวิชาชีพ  9 รายการ ไดแก การเรียนคหกรรมศาสตรทํา
ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค นิสิตเต็มใจเขารับการอบรมดานวิชาชพีคหกรรมศาสตร การเรียน 
คหกรรมศาสตรชวยใหผูเรยีนมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสมัพันธดี ทําใหรูจักคิดอยางมเีหตุผล  และไม
เห็นดวยวาผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดทักษะการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน ไมคอยขวนขวายใฝรู และขาดความกระตอืรือรน และมี 1 รายการ ที่นสิิตมีทัศนคติ
เปนกลางตอวชิาชีพ คือ นิสิตฝกวิชาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิควิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ  
 

สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานคณุลักษณะผูเรียนนัน้ โดยรวม
บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซ่ึงบัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพทั้ง 10 รายการ ไดแก การเรียน 
คหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค บัณฑิตเต็มใจเขารับการอบรมดานวิชาชีพคห-
กรรมศาสตร การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจกัคิดอยางมีเหตุผล ชวยใหผูเรียนมมีนุษยสัมพนัธ
ดี มีบุคลิกภาพดี บัณฑิตฝกวชิาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิควิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ  และไม
เห็นดวยวาผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดทักษะการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน ขาดความกระตือรือรน และไมคอยขวนขวายใฝรู  
 

ดานอื่น ๆ นิสิตมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ โดยรวมในระดบัที่ด ีซ่ึง
นิสิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ 3 รายการ ไดแก นิสิตยินดีแนะนําใหคนรูจักหรือผูอ่ืนเรยีน 
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คหกรรมศาสตร ภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตรคอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป และไม
เห็นดวยวานิสิตไมอยากบอกผูอ่ืนวาจบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร และมี 1 รายการ ที่นิสิต
มีทัศนคติเปนกลางตอวิชาชพี คือ ถาเลือกสาขาวิชาเรียนได นิสิตจะเลอืกเรียนในสาขาอื่น  
 

สวนทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตดานอืน่ ๆ นั้น โดยรวมบัณฑิตมี
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซ่ึงบัณฑิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพ 3 รายการ ไดแก บัณฑิตยินดแีนะนําใหคน
รูจักหรือผูอ่ืนเรียนคหกรรมศาสตร ภาพพจนในปจจุบนัของคหกรรมศาสตรคอนขางดีในสายตา
ของคนทั่วไป และไมเห็นดวยวาบณัฑิตไมอยากบอกผูอ่ืนวาจบการศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
และมี 1 รายการ ที่บัณฑิตมทีัศนคติเปนกลางตอวิชาชีพ คือ ถาเลือกสาขาวิชาเรียนได บัณฑิตจะ
เลือกเรียนในสาขาอื่น  
 
การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสติและบัณฑิต  
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน สรุปไดดังนี ้
 

การเปรียบเทยีบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบณัฑิตสาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา พบวา นิสิตและบณัฑิต มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และ 
รายดานไมแตกตางกัน 
       

     1.  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษา ที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน พบวา นิสิตทีม่ีลักษณะสวนบุคคลทั้ง  
7 ลักษณะตางกันมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดาน ไมแตกตางกัน 

 
          สําหรับลักษณะสวนบคุคลของบัณฑิต พบวา บณัฑติที่มีระดับการศึกษา 
ประสบการณทํางาน และรายไดตอเดือนตางกัน มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรแตกตางกัน 
กลาวคือ บัณฑิตที่จบการศกึษาสูงกวาปริญญาตรีมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดาน
ลักษณะศาสตรและดานคณุคาและประโยชนของวิชาชพีดีกวาบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี บัณฑิตที่มปีระสบการณทํางาน 5 ปและต่ํากวา และระหวาง 11 - 15 ป มีทัศนคติตอวิชาชีพ 
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คหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ ดีกวาบณัฑิตทีม่ีประสบการณทํางานระหวาง 6 - 10 ป และบัณฑิตที่มี
รายได 20,001 – 40,000 บาทตอเดือน มีทัศนคติตอวิชาชพีดานลักษณะศาสตรดีกวาบณัฑิตที่มี
รายได 20,000 บาทตอเดือนและต่ํากวา 
 

2.  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาและมีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน พบวา นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขา
ศึกษาระดับปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดานลักษณะศาสตร ดานคุณคา
และประโยชนของวิชาชีพและดานคณุลักษณะผูเรียนดกีวานิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาระดับนอย 
ซ่ึงผลการเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาดานตาง ๆ ของนิสิต พบวา แตกตางกัน 2 ดาน 
คือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานวิชาชีพ สรุปผลไดดังนี้ 
 

     ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นสิิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศกึษาดานบุคคลที่เกีย่วของระดับปาน-
กลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพดกีวานิสิตที่ไมมี
มูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานบุคคลที่เกี่ยวของ  
                                    

     ดานวิชาชพี นิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานวิชาชีพระดับมากและปานกลางมีทศันคติ
ตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดานลกัษณะศาสตร ดานคุณคาและประโยชนของวิชาชีพ และ
ดานคุณลักษณะผูเรียนดกีวานิสิตที่มีมูลเหตุจูงใจเขาศึกษาดานวิชาชีพระดับนอย 
 

สวนการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรพบวา นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อ ระดับปานกลางมีทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และดาน
คุณลักษณะผูเรียนดีกวานิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรระดับนอย ซ่ึงผลการ
เปรียบเทียบการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรตามสื่อประเภทตาง ๆ และการเขารวม
กิจกรรมทางวชิาการของนิสิต  พบวา แตกตางกัน 3 ประเด็น คือ การรับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือบุคคล และการเขารวมสัมมนา 
หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร สรุปผลไดดังนี ้
 

     ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร
จากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมากมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวมดกีวานิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับนอยและนสิิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือ
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เทคโนโลยีสารสนเทศระดับมากและปานกลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานคุณลักษณะ
ผูเรียนดีกวานสิิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับนอย 
 

     ส่ือบุคคล นิสิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมากและปาน-
กลางมีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และดานคุณคาและประโยชนของวิชาชีพดกีวา
นิสิตที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล และนิสิตที่รับขอมูลขาวสารทาง 
คหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลระดับมาก ปานกลาง และนอยมีทัศนคติตอวิชาชีพดานคุณลักษณะ
ผูเรียนดีกวานสิิตที่ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคล 
 

     การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร นิสิตที่เขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรมากกวา 2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ดานอื่น ๆ ดีกวานิสิตที่ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรเลย  
 

3.  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่มกีารรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตรแตกตางกัน พบวา บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรตางกันมี
ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม ดานลักษณะศาสตร และดานคุณลักษณะผูเรียนแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงผลการเปรียบเทียบการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรตาม
ส่ือประเภทตาง ๆ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการของบัณฑิต พบวา แตกตางกนั 4 ประเด็น 
คือ การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ
บุคคล การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร และการเขารวมกจิกรรม หรือ
นิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตร สรุปผลไดดังนี ้
 

     ส่ือมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางกันมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ เมื่อทําการทดสอบความแตกตางโดยใชวิธีการของ 
Scheffe' พบวา บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อมวลชนและหรอืเทคโนโลยี
สารสนเทศตางกันมีทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรโดยรวม และรายดาน ไมแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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     ส่ือบุคคล บัณฑิตที่รับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อบุคคลในระดับมากและ
ปานกลางมีทศันคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรดานอื่น ๆ ดีกวาบณัฑติที่ไมเคยรับขอมูลขาวสาร
ทางคหกรรมศาสตร 
 

     การเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร บัณฑิตทีเ่ขารวมสัมมนาหรือ
ฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 -2 คร้ังตอปและมากกวา 2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรโดยรวมดกีวาบัณฑิตที่ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร
เลย และบณัฑติที่เขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร 1 -2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอ
วิชาชีพดานคุณคาและประโยชนของวิชาชีพ ดานคุณลักษณะผูเรียนและดานอื่น ๆ ดีกวาบณัฑิตที่
ไมเคยเขารวมสัมมนาหรือฝกอบรมเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร 
                                                                

     การเขารวมกิจกรรม หรือนิทรรศการเกีย่วกับคหกรรมศาสตร บัณฑิตที่เขารวมกจิกรรม
หรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร1 -2 คร้ังตอป มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ดานอื่น ๆ ดีกวาบัณฑิตที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร  

 
ขอเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

 
สําหรับผูเรียน และผูท่ีจบการศึกษาสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
 
จากการวิจัยในครั้งนี้พบวา นิสิตและบัณฑิตมีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 

ในระดบัสูงทั้งดานลักษณะศาสตร ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชพี ดานคุณลักษณะผูเรียน 
และดานอืน่ ๆ โดยเฉพาะในประเด็น คหกรรมศาสตรสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี ชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เปนวิชาชีพที่สามารถประกอบ
ไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง การเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมคีวามคิดสรางสรรค และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  แตทั้งนี้กพ็บวา นิสิตและบัณฑติมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคหกรรม-
ศาสตรในระดบัคอนขางต่ําในประเดน็ที่เกีย่วของกับภาพลักษณและความภาคภูมใิจในวิชาชีพ 
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คหกรรมศาสตร เชน ประเดน็ภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตร การมีบทบาทตอสังคมของ
วิชาชีพคหกรรมศาสตร และผูสนใจหรือตองการประกอบวิชาชีพคหกรรมศาสตร เปนตน   
 

จากผลการวิจยัดังกลาวแสดงใหเห็นถึงหนาที่สําคัญของผูเรียนสาขาวชิาคหกรรมศาสตร-
ศึกษา ในฐานะที่จะเปนนกัคหกรรมศาสตรในอนาคต ตลอดจนผูที่จบการศึกษาสาขาคหกรรม-
ศาสตรศึกษา ซ่ึงมีโอกาสนําความรูและความสามารถทางวิชาชีพคหกรรมศาสตรไปใช  โดยผูเรียน
ควรพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานวิชาการและวิชาชพี  ซ่ึงผูเรียนตองมีความกระตือรือรน
ขวนขวายใฝรู และฝกทักษะวิชาชีพของตนอยูเสมอ โดยการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ที่ทาง
สถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ ไดจัดขึน้  ผูที่จบการศึกษาไปแลวเชนกัน ควรเสริมสราง
และพัฒนาศกัยภาพของตนดวย  เพื่อแสดงใหสังคมเหน็วาผูเรียนและผูที่จบการศึกษาสาขา 
คหกรรมศาสตรศึกษานั้น มคีวามสามารถทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพทัดเทียมกบัผูเรียนและผูที่
จบในสาขาอื่น ๆ ซ่ึงจะสงผลตอความกาวหนาในวิชาชีพของตน ซ่ึงในปจจุบันรัฐบาลไดมีโครงการ
ที่สําคัญหลายอยางที่ตองการ และเปดโอกาสใหบุคคลที่มีความรู ความสามารถทางคหกรรมศาสตร 
เขามาแสดงศกัยภาพ หรือทาํงานรวมกนั อาทิ โครงการครัวไทยสูครัวโลก โครงการหนึ่งตําบลหนึง่
ผลิตภัณฑ และโครงการดานเสื้อผาหรือแฟช่ัน เปนตน  นอกจากนี้ ควรสงเสริมและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับพนัธกจิและลักษณะศาสตรของคหกรรมศาสตรที่ถูกตองแกบุคคลทั่วไป โดยอาจกระทาํ
ผานสื่อตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนการเผยแพรและสราง
ภาพพจนที่ดแีกวิชาชีพคหกรรมศาสตรใหเปนที่ยอมรับตอไป 
 

ผูสอน สถาบนัการศึกษา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ  
 
จากการศึกษาที่พบวา นิสิตและบัณฑิตมทีัศนคติที่ดีตอวิชาชีพดานลักษณะศาสตร ดาน

คุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ ซ่ึงเปนสิ่งที่ดีที่ผูสอน สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรชวยกันรักษาและพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และตระหนกัในบทบาทของคหกรรมศาสตร
ใหดยีิ่งขึ้นตอไป สวนในดานคุณลักษณะผูเรียนและดานอืน่ ๆ พบวานิสิตและบัณฑิตมีทัศนคติที่ดี
เชนกัน แตยังมีระดับที่ต่ํากวา 2 ดานที่กลาวมาขางตน  โดยเฉพาะในประเด็นการขวนขวายใฝรู 
ความกระตือรือรน การฝกวชิาชีพคหกรรมศาสตรหรือการหาเทคนิควิธีใหม ๆ ภาพพจนของ 
คหกรรมศาสตรในสายตาของคนทั่วไป และการแนะนําใหผูอ่ืนเรียนคหกรรมศาสตร ที่ทั้งนิสิตและ
บัณฑิตยังเหน็วาผูเรียนไมคอยมีคุณลักษณะในเรื่องดังกลาวอยางเหมาะสม  ดังนั้น หนาที่สําคัญของ
ผูสอน สถาบันการศึกษา ตลอดจนหนวยงานที่เกีย่วของ จึงควรมุงพฒันาคุณลักษณะผูเรียน 
โดยเฉพาะการสงเสริมใหผูเรียนหมัน่ฝกฝนทักษะวิชาชีพของตนอยูเสมอ สงเสริมใหผูเรียนเกดิ
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ความกระตือรือรน ขวนขวายใฝรู และที่สําคัญ คือ การเสริมสรางใหผูเรียนเกดิความภาคภูมใิจใน
วิชาชีพของตน มีความมั่นใจที่จะนําความรูไปใชในการประกอบวิชาชีพ ได  โดยเพิม่เติมหรือ
สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร รวมทั้งการจัดกจิกรรมเสริม 
หลักสูตรตาง ๆ เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะและทัศนคติทีด่ีในเรื่องดังกลาว โดยเนนทีก่าร
ประชาสัมพันธและเผยแพรใหมีความนาสนใจและเปนไปอยางทั่วถึง  

 
 นอกจากนี้ สถาบันการศึกษา ไดแก ฝายแนะแนวของโรงเรียนควรใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับพนัธกจิ ลักษณะศาสตรและลักษณะวิชาชีพของคหกรรมศาสตรที่ถูกตองเพื่อใหนักเรยีน
เกิดความเขาใจและเปนทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจในการศกึษาตอ โดยมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา
และสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา ควรมีการประชาสัมพันธถึงสาขาวิชาของตนใหมากขึ้น เนื่องจาก
เปนมูลเหตุจูงใจสําคัญที่ทําใหผูเรียนเลือกเขาศึกษา ซ่ึงอาจทําการประชาสัมพันธโดยผานครู – 
อาจารย ตลอดจนสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศชนิดตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อโทรทัศน 
และนิตยสารหรือวารสาร  

 
การใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
 
จากผลการวิจยัที่พบวา การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิตจาก

ส่ือตาง ๆ และการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการแตกตางกนั มีทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร
แตกตางกันโดยนิสิตและบณัฑิตที่การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อและกิจกรรม
ดังกลาวในระดับมากมีทัศนคติที่ดีกวานิสิตและบัณฑิตที่มีการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรม-
ศาสตรจากสื่อและกิจกรรมดงักลาวในระดบันอย และยังพบวานิสิตและบัณฑติสวนใหญมีการรับ
ขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนและหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนัน้ ในการใหความรูและเผยแพร
ขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรใหประสบผล สถาบันการศึกษา และหนวยงานทีเ่กีย่วของควร
ดําเนินการผานสื่อมวลชน โดยเฉพาะสื่อประเภทโทรทัศน นิตยสาร และวารสาร เนื่องจากผล
การศึกษาพบวา ส่ือเหลานี้เปนสื่อที่นิสิตและบัณฑติไดรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรใน
ระดับมาก มากที่สุด  นอกจากนี้ ส่ือประเภท e – mail และ Internet ยังเปนสื่อที่นาสนใจเพราะ
ปจจุบันสื่อดังกลาวเปนแหลงขอมูลขนาดใหญ สามารถเปดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ มากมายได 
ทั่วโลก เปนการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหส่ือประเภทนีเ้ปนสื่อที่นาสนใจอีกประเภทหนึ่งในการใช
เปนชองทางเผยแพรความรูและขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรตอไป 
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ขอแนะนําในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรศึกษาเพื่อพัฒนาและเสริมสรางทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตรใหสูงขึ้น  
โดยอาจเปนการศึกษาวจิัยเชงิทดลองเพื่อพฒันาทัศนคติ ซ่ึงอาจเปนการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอน การสรางเครื่องมือหรือส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร  
 
 2.  ควรศึกษาตวัแปรอื่นที่อาจมีความสัมพนัธกับทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตร เชน 
ความรูเกี่ยวกบัคหกรรมศาสตร การอบรมเลี้ยงด ูบุคลิกภาพ เปนตน เพื่อใหผลการวิจัยมีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น อันเปนประโยชนตอการพัฒนาและเสริมสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร 
 
 3.  ควรศึกษาวจิัยโดยใชวิธีเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณประกอบแบบสอบถาม เพื่อใหได
ขอมูลเชิงลึก ที่สามารถนํามาอธิบาย สนับสนุน และทําใหผลการวิจยัทีเ่กี่ยวกับทัศนคติตอวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตรมีความชัดเจน และนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 
 4.  ควรศึกษาประเด็นการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร เพราะพบวาเปนปจจยัที่มี
อิทธิพลตอทัศนคติตอวิชาชพีคหกรรมศาสตร โดยควรศึกษารายละเอยีดในการรับขอมูลขาวสาร
เพิ่มขึ้น เชน ความถี่ในการรับขอมูล ส่ือหรือรายการประเภทตาง ๆ เปนตน  
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 หางหุนสวนจาํกัด อรุณการพิมพ. 
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ระบบคุณภาพ ISO 9002 ของพนักงานบริษัทในกลุมธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม: กรณี 
ศึกษา บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน).  วิทยานพินธปริญญาโท, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ธนิดา  ประทมุเวียง.  2539.  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูจบคหกรรมศาสตรระดับอาชีวศึกษา 
 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ธิดารัตน  โพธิดารา.  2542.  การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูเก่ียวกับอาชีพกับเจตคตติอ 
 วิชาชพีคหกรรมศาสตรของนักศึกษาสาขาคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 วิทยาเขตพระนครใต.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
              ประสานมิตร. 
 
ธํารง  บัวศรี.  2542.  ทฤษฎีหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพฒันาศึกษา. 
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นรินทร  เที่ยงเจริญ.  2543.  เจตคตติออาชพีครูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัดกรมสามัญ 
 ศึกษาในจังหวดันครราชสีมา ท่ีมีสไตลการเรียนแตกตางกนั.  วิทยานิพนธปริญญาโท,  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
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บรรพต  สุวรรณประเสริฐ.  2544.  การพัฒนาหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ.  พมิพคร้ังที่ 2. 
 เชียงใหม: โรงพิมพแสงศิลป. 
 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2540.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสงัคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 7.   
              คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
เบญจมาภรณ  ชอยเครือ.  2543.  ปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับเจตคติตอวิชาชพีครูและ 
 พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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ปนิดา  ทัพเวช.  2547.  ระดับการรับรูขาวสาร และทัศนคติท่ีมีตอผลิตภัณฑเสริมอาหารของ 
             ผูบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาโท,  
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ประเทืองทิพย  โรจนวิภาค.  2531.  องคประกอบท่ีมีผลตอเจตคติท่ีมีตอวิชาวิทยาศาสตรคหกรรม 
 และศิลปหัตถกรรม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
 อาชีวศึกษา.  วทิยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2543.  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท พิมพดี จํากัด. 
 

ปทมา  เอื้ออรรถการ.  2545.  วัฒนธรรมองคการ ทัศนคติตองานบริการและความผูกพันตอ 
องคการ: กรณีศึกษา บริษัท ซีพี เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธปริญญาโท, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ผมพัทชรี  สุภางยยุทธลิขิต.  2544.  ทัศนคติตอวิชาชพีเภสัชกรรมของนิสิตคณะเภสชัศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  วทิยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
              ประสานมิตร. 
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พงศ  หรดาล.  2546.  จิตวิทยาอุตสาหกรรม.  พิมพคร้ังที่ 5.  ม.ป.ท.  
 
พยอม  วงศสารศรี.  2531.  การบริหารงานบุคคล.  พิมพคร้ังที่ 2.  คณะวิทยาการจัดการ 
 วิทยาลัยครูสวนดุสิต. 
 
พรทิพย  ตรงการดี.  2542. รายงานการวิจัยเร่ือง ความคดิเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
 การเรียนการสอนคหกรรมศาสตร ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร.   
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
 
พรรณทิพย  ศริิวรรณบุศย.  2541.  มนุษยสัมพันธ.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท  

ดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 
 
พรอมพรรณ  ปหัตถกิจกุล.  2541.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคการและความ 

ผูกพันตอวิชาชีพของพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช.  วิทยานิพนธปริญญาโท,   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 
พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543.  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 8. 
  สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 
 

 



 
                                                                                                                                                       124

 
พัชนีย  เชยจรรยา.  2538.  แนวคิดหลักนิเทศศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: เยลโลการพิมพ. 
 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2545.  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร: 
 เฮาส ออฟ เคอรมีสท. 
 
พิมพใจ  สายวภิู.  2541.  ความรู ทัศนคติ และการปฏิบัตติอความปลอดภัยในการทํางานของ 
 นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศกึษา 4.  วิทยานิพนปริญญาโท, 
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พิยะดา  สุดกังวาล.  2541.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับทัศนคตติอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา 
             พยาบาลศาสตร ระดบัตน: ศึกษากรณี โครงการความรวมมือในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 
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ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2544.  เอกสารหลักสูตร 
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             กระทรวงกลาโหม.  วิทยานิพนธปริญญาโท, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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การใช t-test ทดสอบเปรียบเทียบกลุมผูตอบกอนกับกลุมผูตอบชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Group Statistics

112 2.09 .833 .079
45 1.93 .688 .102

112 1.97 .716 .068
45 1.98 .723 .108

112 1.81 .800 .076
45 1.93 .720 .107

112 1.54 .781 .074
45 1.49 .727 .108

112 .91 1.392 .132
45 .91 1.276 .190

112 1.10 1.860 .176
45 .93 1.195 .178

112 1.5146 .54785 .05177
45 1.4303 .47254 .07044

112 4.0205 .38716 .03658

 

45 3.9778 .47817 .07128

time dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line
dead line
over dead line

year

gpa

experience

income

seminar

exhibition

information

attitude

N Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 
 13
 



 

Independent Samples Test

8.025 .005 1.112 155 .268 .156 .140 -.121 .433

1.207 97.783 .231 .156 .129 -.101 .412

.000 .999 -.036 155 .971 -.005 .127 -.255 .246

-.036 80.595 .971 -.005 .127 -.258 .249

4.646 .033 -.880 155 .380 -.121 .137 -.392 .150

-.921 89.758 .360 -.121 .131 -.382 .140

.919 .339 .412 155 .681 .056 .135 -.211 .323

.425 86.925 .672 .056 .131 -.205 .316

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

  year

  gpa

experience

income

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df
Sig.

(2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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Independent Samples Test

.016 .900 -.002 155 .999 .000 .240 -.475 .474

-.002 88.151 .999 .000 .231 -.460 .459

.623 .431 .550 155 .583 .165 .300 -.427 .757

.659 124.579 .511 .165 .250 -.330 .660

2.144 .145 .905 155 .367 .08431 .09311 -.09963 .26824

.964 93.543 .337 .08431 .08742 -.08927 .25789

4.280 .040 .584 155 .560 .04276 .07325 -.10194 .18746

.534 68.352 .595 .04276 .08012 -.11710 .20262

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

  seminar

 exhibition

  information

  attitude

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df
Sig.

(2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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ภาคผนวก ข 
การเปรียบเทยีบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบณัฑิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

138

ตารางผนวกที ่1  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรระหวางนิสิตและบัณฑติ 
 

นิสิต 
( n = 90 ) 

 บัณฑิต  
( n =  157) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 4.10 0.37  4.15 0.37 -.986 .325 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.95 0.53  4.00 0.46 -.862 .390 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 3.91 0.44  4.01 0.47 -1.532 .127 
ดานอื่น ๆ  3.58 0.68  3.73 0.69 -1.638 .103 
                    รวมทุกดาน 3.93 0.43  4.00 0.41 -1.369 .172 

p < .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การเปรียบเทยีบทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิต และบัณฑิต  
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ตารางผนวกที ่2  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่ศึกษา 
                           ช้ันปการศึกษาตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .085 
 11.497 
 11.582 
     .303 
 23.977 
 24.281 

 .258 
 16.952 
 17.210 

2.105 
 39.415 
 41.520 

  .311 
 16.482 
 16.794 

 .028 
 .142 

 
     .101 

 .289 
 

     .086 
 .207 

 
  .702 
 .458 

 
 .104 
 .192 

 

.199 
 
 

.350 
 
 

.416 
 
 

1.531 
 

 
.542 

 

.897 
 
 

.789 
 
 

.742 
 
 

.212 
 

 
.655 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่3  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ย- 
                           สะสมตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .129 
 11.453 
 11.582 
     .289 
 23.991 
 24.281 

 .155 
 17.055 
 17.210 

 .201 
 43.319 
 41.520 

  .156 
 16.638 
 16.794 

 .065 
 .140 

 
     .145 

 .286 
 

     .078 
 .205 

 
  .100 
 .475 

 
 .078 
 .191 

 

.462 
 
 

.507 
 
 

.378 
 
 

.211 
 

 
.409 

 

.632 
 
 

.604 
 
 

.686 
 
 

.810 
 

 
.666 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่4  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่บิดาม ี
                           อาชีพตางกนั 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .673 
   9.276 
   9.949 
     .534 
 19.848 
 20.382 

 .315 
 14.984 
 15.300 

2.277 
 34.137 
 36.414 

  .624 
 13.547 
 14.171 

 .336 
 .127 

 
     .267 

 .261 
 

     .158 
 .200 

 
1.138 
 .438 

 
 .312 
 .174 

 

2.647 
 
 

1.022 
 
 

.789 
 
 

2.601 
 

 
1.797 
 

.078 
 
 

.365 
 
 

.458 
 
 

.081 
 

 
.173 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่5  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มารดามี 
                           อาชีพตางกนั 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .080 
 11.463 
 11.543 
     .537 
 23.396 
 23.934 

 .138 
 17.038 
 17.176 

  .215 
 40.680 
 40.895 

  .202 
 16.493 
 16.695 

 .040 
 .143 

 
     .269 

 .285 
 

     .069 
 .210 

 
  .108 
 .479 

 
 .101 
 .194 

 

.280 
 
 

.942 
 
 

.328 
 
 

.225 
 

 
.521 

 

.757 
 
 

.394 
 
 

.722 
 
 

.799 
 

 
.596 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่6  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่บิดามรีะดับ 
                           การศึกษาตางกัน 
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
( n = 48 ) 

 สูงกวาปริญญาตรี  
( n =  42) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 4.06 0.37  4.12 0.36 -.742 .460 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.91 0.48  3.98 0.58 -.593 .555 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 3.90 0.45  3.91 0.44  -.187 .852 
ดานอื่น ๆ  3.59 0.64  3.54 0.72  .345 .731 
                    รวมทุกดาน 3.91 0.40  3.93 0.46 -.294 .770 

p < .05 
 
ตารางผนวกที ่7  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มารดามีระดับ 
                           การศึกษาตางกัน 
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
( n = 54 ) 

 สูงกวาปริญญาตรี  
( n =  36) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 4.08 0.37  4.13 0.37 -.674 .502 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 3.93 0.47  3.98 0.60 -.431 .668 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 3.90 0.42  3.93 0.49  -.393 .695 
ดานอื่น ๆ  3.59 0.61  3.56 0.78  .188 .851 
                    รวมทุกดาน 3.92 0.38  3.94 0.50 -.234 .816 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่8  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีรายได 
                           ครอบครัวตอเดือนตางกนั 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .056 
 11.526 
 11.582 
     .269 
 24.011 
 24.281 

 .125 
 17.085 
 17.210 

  .105 
 41.415 
 41.520 

  .102 
 16.692 
 16.794 

 .028 
 .141 

 
     .135 

 .286 
 

     .063 
 .206 

 
  .052 
 .476 

 
 .051 
 .192 

 

.198 
 
 

.471 
 
 

.304 
 
 

.110 
 

 
.267 

 

.821 
 
 

.626 
 
 

.739 
 
 

.796 
 

 
.767 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่9  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตที่สําเร็จ 
                           การศึกษาในระดับปริญญาตรี ปการศึกษาตางกนั 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
155 
157 

2 
155 
157 
  2 

155 
157 

2 
155 
157 

2 
155 
157 

     .333 
 20.858 
 21.191 

 .231 
 32.115 
 32.346 

  .646 
 33.345 
 33.991 

2.763 
 70.767 
 73.530 
     .341 
 26.416 
 26.757 

 .167 
 .141 

 
     .116 

 .218 
 

     .323 
 .222 

 
1.381 
 .466 

 
 .171 
 .172 

 

1.183 
 
 

.530 
 
 

1.454 
 
 

2.967 
 

 
.994 

 

.309 
 
 

.590 
 
 

.237 
 
 

.054 
 

 
.372 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่10  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตทีม่ีคะแนน 
                             เฉล่ียสะสมตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
155 
157 

2 
155 
157 
  2 

155 
157 

2 
155 
157 

2 
155 
157 

     .246 
 20.945 
 21.191 

 .629 
 31.171 
 32.346 

  .793 
 33.198 
 33.991 
     .512 
 73.018 
 73.530 
     .395 
 26.362 
 26.757 

 .123 
 .142 

 
     .314 

 .216 
 

     .396 
 .221 

 
  .256 
 .480 

 
 .197 
 .171 

 

.871 
 
 

1.457 
 
 

1.791 
 
 

.533 
 

 
1.152 
 

.421 
 
 

.236 
 
 

.170 
 
 

.588 
 

 
.319 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่11  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตทีม่ี 
                             อาชีพหลักตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
155 
157 

2 
155 
157 
  2 

155 
157 

2 
155 
157 

2 
155 
157 

     .378 
 20.391 
 20.769 

 .406 
 31.724 
 32.130 

  .248 
 33.351 
 33.599 

1.227 
 72.302 
 73.529 
     .301 
 26.286 
 26.587 

 .126 
 .141 

 
     .135 

 .220 
 

     .083 
 .227 

 
  .409 
 .485 

 
 .100 
 .174 

 

.897 
 
 

.614 
 
 

.365 
 
 

.834 
 

 
.577 

 

.445 
 
 

.607 
 
 

.779 
 
 

.472 
 

 
.631 

 

p < .05 
 
ตารางผนวกที ่12  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของบัณฑิตทีม่ีและไมม ี
                             อาชีพรอง 
 

มี 
( n = 23 ) 

 ไมมี 
( n =  134) 

 
t 

 
p 

 
ทัศนคติ 

Χ  SD  Χ  SD   
ดานลักษณะศาสตร 4.14 0.30  4.15 0.38  .175 .861 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 4.01 0.27  4.00 0.49 -.118 .906 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 4.05 0.50  4.00 0.46     -.451 .653 
ดานอื่น ๆ  3.90 0.65  3.70 0.69   -1.256 .211 
                    รวมทุกดาน 4.05 0.30  4.00 0.43 -.549 .584 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่13  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีการเขารวม 
                             กิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตรตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .195 
 11.387 
 11.582 
     .919 
 23.361 
 24.281 

 .515 
 16.695 
 17.210 

1.900 
 39.621 
 41.520 

  .600 
 16.194 
 16.794 

 .097 
 .139 

 
     .460 

 .278 
 

     .257 
 .201 

 
  .950 
 .455 

 
 .300 
 .186 

 

.701 
 
 

1.653 
 
 

1.280 
 
 

2.086 
 

 
1.612 
 

.499 
 
 

.198 
 
 

.283 
 
 

.130 
 

 
.205 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่14  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับ 
                              มูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาดานตนเองตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .294 
 11.288 
 11.582 
   1.570 
 22.711 
 24.281 
   1.189 
 16.021 
 17.210 

1.919 
 39.601 
 41.520 

1.007 
 15.787 
 16.794 

 .147 
 .138 

 
     .785 

 .270 
 

     .595 
 .193 

 
  .959 
 .455 

 
 .503 
 .181 

 

1.068 
 
 

2.903 
 
 

3.081 
 
 

2.108 
 

 
2.774 
 

.348 
 
 

.060 
 
 

.051 
 
 

.128 
 

 
.068 

 

p < .05 
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ตารางผนวกที ่15  การเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตที่มีระดับ 
                              มูลเหตุจูงใจในการเขาศกึษาดานสถานศึกษาตางกัน 
  

ทัศนคติ Sources Df SS MS F p 
ดานลักษณะศาสตร 
 
 
ดานคุณคาหรือประโยชนของวิชาชีพ 
 
 
ดานคุณลักษณะผูเรียน 
 
 
ดานอื่น ๆ  
  
 
               โดยรวม 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
88 
90 
2 
88 
90 
  2 
88 
90 
2 
88 
90 
2 
88 
90 

     .324 
 11.258 
 11.582 
     .728 
 23.553 
 24.281 
   1.038 
 16.173 
 17.210 

1.686 
 39.834 
 41.520 
     .521 
 16.272 
 16.794 

 .108 
 .139 

 
     .243 

 .284 
 

     .346 
 .197 

 
  .562 
 .463 

 
 .174 
 .189 

 

.778 
 
 

.855 
 
 

1.754 
 
 

1.213 
 

 
.919 

 

.510 
 
 

.468 
 
 

.163 
 
 

.310 
 

 
.435 

 

p < .05 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
หนังสือขอความรวมมือเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 
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ที่ ศธ 0513.109/ (ตราครุฑ) ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 14   มิถุนายน    2548 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย 1.  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน 1 ชุด 
  2.  แบบสอบถาม  จํานวน 1 ชุด     
   

ดวยนางสาวโสรฌา  เครือเมฆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง   
“ทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  ภายใตการควบคุมของ 
 1. ผศ. ดร. ชีพสุมน          รังสยาธร        ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.ดร.สุภาพ                ฉัตราภรณ           กรรมการวิชาเอก 
 3. ผศ.ดร. รัตติกรณ          จงวิศาล                กรรมการวิชารอง 
  ในการทําวิทยานิพนธนี้ จําเปนตองใชเครือ่งมือที่มีประสิทธิภาพ ภาควิชาฯพจิารณาเห็นวา
ทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะใหคําแนะนําปรึกษาและตรวจเครื่องมือวิจัย    จงึใครขอเรียน
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหมีความ
สมบูรณและถูกตองกอนนาํไปใชจริงในการเก็บขอมูลวจิัยประกอบการทําวิทยานพินธตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักขอบคณุยิ่ง 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
      
                  (ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์      โพธิสุวรรณ) 
                      หัวหนาภาควิชาอาชีวศกึษา 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 02-5797143,02-9428200 กด 1870,1871,1873 
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(ตราครุฑ) บันทึกขอความ  
 
สวนราชการ   ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  โทร. 02-579-7143   ภายใน1825 
ท่ี ศธ 0513.109/                       วันที ่   14  มิถุนายน  2548 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน     
ส่ิงที่สงมาดวย 1.  โครงการวิทยานิพนธ  จํานวน 1 ชุด 
  2.  แบบสอบถาม  จํานวน 1 ชุด     
   

ดวยนางสาวโสรฌา  เครือเมฆ นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง   
“ทัศนคติตอวชิาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบัณฑิต สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  ภายใตการควบคุมของ 
 1. ผศ. ดร. ชีพสุมน          รังสยาธร        ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.ดร.สุภาพ                ฉัตราภรณ           กรรมการวิชาเอก 
 3. ผศ.ดร. รัตติกรณ          จงวิศาล                กรรมการวิชารอง 
  ในการทําวิทยานิพนธนี้ จําเปนตองใชเครือ่งมือที่มีประสิทธิภาพ ภาควิชาฯพจิารณาเห็นวา
ทานเปนผูมีความรู ความสามารถที่จะใหคําแนะนําปรึกษาและตรวจเครื่องมือวิจัย    จงึใครขอเรียน
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหมีความ
สมบูรณและถูกตองกอนนาํไปใชจริงในการเก็บขอมูลวจิัยประกอบการทําวิทยานพินธตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักขอบคณุยิ่ง 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
      
                  (ผศ.ดร.ชัยฤทธิ์      โพธิสุวรรณ) 
                      หัวหนาภาควิชาอาชีวศกึษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถาม 
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เร่ือง ทัศนคตติอ  
สาขาคหกรร

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1.  แบบสอบถามที่ใชในการวิจ
  ตอนที่ 1  ลักษณะสวน
  ตอนที่ 2  มูลเหตุจูงใจ
                                          ทางคหกรรม
  ตอนที่ 3  ทัศนคติตอว
 
 2.  แบบสอบถามนี้ใชเปนเครื่อ
      ระดับปริญญาโท สาขาคหก
       ผูหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเปนก
      ทั้งตองานวจิัยและผูที่เกี่ยวข

     ระบบการเรียนการสอน เพ
     คหกรรมศาสตรตอไป ซ่ึงค
     ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 
                  โปรดตอบความจร
เปนอยางยิ่ง 

 
  ขอขอบพระคุณผูตอบ
 

นา
นิสิตปริญญ

คณะบณัฑิตว
 

แบบสอบถามโครงการวิจัย 
วิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต 
มศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ฉบับนสิิต) 
คําชี้แจง

ัย แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
บุคคล 
ในการเขาศึกษาและการรับขอมูลขาวสาร 
ศาสตร 
ิชาชีพคหกรรมศาสตร 

งมือในการวิจัยประกอบการทําวิทยานพินธในการศึกษา 
รรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงทานเปน 
ลุมตัวอยาง โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
องในการนาํผลมาใชจัดหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนา 
ื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีแกผูเรียนและผูทีป่ระกอบวิชาชีพ 
ําตอบของทานทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผย 

ิงใหครบทุกขอ เพราะคําตอบทุกขอมีความสําคัญตอการวจิัย

แบบสอบถามทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

งสาวโสรฌา  เครือเมฆ 
าโท สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
ทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกบัสภาพ 
                ความเปนจริงของทาน 
1.  ช้ันปการศกึษา  

(  ) ช้ันปที ่1  (  )  ช้ันปที่ 2  (  ) ช้ันปที่ 3  (  ) ช้ันปที่ 4 
 
2.  คะแนนเฉลี่ยสะสม.......................................................................... 
 
3.  อาชีพบิดา 
 (  ) รับราชการ    (  ) พนกังานรฐัวิสาหกจิ 
 (  ) พนกังานบริษัทเอกชน  (  ) ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ 
 (  ) เกษตรกร    (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................... 
 
4.  อาชีพมารดา 
 (  ) รับราชการ    (  ) พนกังานรฐัวิสาหกจิ 
 (  ) พนกังานบริษัทเอกชน  (  ) ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ 
 (  ) เกษตรกร    (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................... 
 
5.  ระดับการศกึษาของบิดา 
 (  ) ระดับประถมศึกษา    (  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 (  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (  ) ระดับอนุปริญญา 
 (  ) ระดับปริญญาตรี    (  ) ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................... 
 
6.  ระดับการศกึษาของมารดา 
 (  ) ระดับประถมศึกษา    (  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 (  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (  ) ระดับอนุปริญญา 
 (  ) ระดับปริญญาตรี    (  ) ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................... 
 
7.  รายไดของครอบครัวตอเดือน.................................................................บาท 
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ตอนที่ 2 มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา และการรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองวางหลังขอความแตละขอให 
                ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
ก.  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 
 
 
 
  
 
 

 

ระดับการจูงใจ  
มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษา 

 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

ไมมี 

ทานตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร เพราะ.................. 
     1.  รักและสนใจในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

    

     2.  เหมาะกับความสามารถหรืออุปนิสัยของทาน     
     3.  เรียนงาย และไดคะแนนดี     
     4.  เรียนตามเพื่อน      
     5.  ครู – อาจารยแนะนํา     
     6.  เรียนตามรุนพี่ที่โรงเรียน     
     7.  บิดา  และหรือมารดา แนะนําและสนับสนุน     
     8.  เรียนตามญาติพ่ีนอง หรือญาติพ่ีนองแนะนํา สนับสนุน      
     9.  เปนวิชาที่ชวยสนับสนุนตอการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได      
    10.  เปนอาชีพที่นาสนใจ ประกอบไดทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม     
    11.  ความนิยมหรือประทับใจบุคคลที่ประกอบอาชีพดานนี้     
    12.  เปนอาชีพที่ไดรับความนิยมและไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล     
    13.  ความมีช่ือเสียงของคณะ หรือสถาบัน     
    14.  ความสะดวกในการเดินทาง     
    15.  เปนวิชาที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศ     
    16.  ตองการนําความรูที่ไดไปชวยเหลือกิจการของครอบครัว     
    17.  เปนวิชาที่มีประโยชนตอการใชชีวิตประจําวัน     

คําอธิบาย
 มาก   หมายถึง  นิสิตไดรับอิทธิพลจากสิ่งนั้นเปนสวนใหญ 
 ปานกลาง หมายถึง  นิสิตไดรับอิทธิพลจากสิ่งนั้นพอประมาณ 
 นอย  หมายถึง  นิสิตไดรับอิทธิพลจากสิ่งนั้นเล็กนอย 
 ไมมี  หมายถึง  นิสิตไมไดรับอิทธิพลจากสิ่งนั้นเลย 
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ข.  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร
                                                                                    
 
 
 
 
 
 

1.  ทานรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อตาง ๆ ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
        
 
 
 
 

 

ระดับการรับขอมูลขาวสาร  
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 

 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
นอย 

 
ไมเคยรับ 

            รายการโทรทัศน     
            รายการวิทยุ     
            หนังสือพิมพ     
            นิตยสาร/วารสาร     
            หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book     
            เอกสารแผนพับ/โปสเตอร     
            e– mail หรือ Internet     
            เพื่อน      
            ญาติ/พ่ีนอง     
            ครู - อาจารย     
            คนรูจัก     
            อื่น (ระบุ)....................................................     

        ขาวสารทางคหกรรมศาสตร หมายถึง ขอมูล สาระ หรือความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคหกรรม-
ศาสตร ไดแก อาหารและ โภชนาการ เครื่องนุงหม ศิลปะ พัฒนาการเดก็และครอบครัว  
การจัดการทรพัยากรณในครอบครัว ชุมชน และสังคม  เปนตน รวมทั้งการเขารวมกจิกรรม 
นิทรรศการ การสัมมนา หรือฝกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตรดานตาง ๆ   
      

ระดับการรับขอมูลขาวสาร
 มาก  หมายถึง  มากกวา  3 ครั้งตอสัปดาห 
 ปานกลาง หมายถึง  โดยเฉลี่ย 1-3 ครั้งตอสัปดาห 
 นอย    หมายถึง    นอยกวา สัปดาหละครั้ง 
 ไมเคยรับ   หมายถึง   ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรเลย 

2.  ทานเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร.................................คร้ัง/ป 
3.  ทานเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร...............................คร้ัง/ป 
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ตอนที่ 3   ทัศนคตติอวิชาชพีคหกรรมศาสตร 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองวางหลังขอความแตละขอ 
                 ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 

ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
1.  คหกรรมศาสตรสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต 
     ประจําวันไดดี 

     

2.  คหกรรมศาสตรชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
     บุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

     

3.  ผูจบคหกรรมศาสตรสามารถเลือกประกอบอาชีพ 
     ไดหลากหลาย 

     

4.  คหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่ไมมีความจําเปนทั้ง 
     ตอการทํางานและการดํารงชีวิต 

     

5.  คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับคนที่เรียนไมเกง      
6.  คหกรรมศาสตรชวยแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับ 
     บุคคล ครอบครัว และสังคมได 

     

7.  คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับผูหญิงเทานั้น      
8.  ผูจบคหกรรมศาสตรหางานทํายาก      
9.  คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลใชทรัพยากรณ 
     ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10. การเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมีความคิด 
      สรางสรรค 

     

11. ขาพเจารูสึกไมอยากบอกกับผูอื่นวากําลัง 
       เรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

     

12. ขาพเจายินดีแนะนําใหคนรูจักหรือผูอื่น 
       เรียนคหกรรมศาสตร 

     

13. ผูเรียนคหกรรมศาสตรสวนใหญขาดความ 
      กระตือรือรน 
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ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
14. วิชาชีพคหกรรมศาสตรมีบทบาทตอการพัฒนา 
       และรักษาความเปนเอกลักษณและภูมิปญญา 
       ของชาติ 

     

15. การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจักคิดอยางมี 
      เหตุผล   

     

16. ผูสนใจหรือตองการประกอบวิชาชีพชีพทาง 
      คหกรรมศาสตรมีนอย 

     

17. คหกรรมศาสตรสามารถศึกษาตอระดับสูงได      
18. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่มีรายไดดี      
19. คหกรรมศาสตรไมมีความสําคัญตอสภาวการณ  
      ในปจจุบันของประเทศ 

     

20. วิชาชีพคหกรรมศาสตรใชประกอบอาชีพ ได 
      ทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง 

     

21. คหกรรมศาสตรเปนสาขาที่เรียนงายกวา 
      การเรียนในสาขาอื่น ๆ 

     

22. ผูที่เรียนคหกรรมศาสตรไมคอยขวนขวายใฝรู             
23. การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมี 
      มนุษยสัมพันธที่ดี 

     

24. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมคอย 
       มีเกียรติเทาใดนัก 

     

25. ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการแกปญหา 
      ในชีวิตประจําวัน 

     

26. การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมี 
      บุคลิกภาพดี 

     

27. ถาสามารถเลือกสาขาวิชาเรียนได ขาพเจาจะ 
      เลือกเรียนในสาขาอื่น 

     

28. คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลและครอบครัว 
      ดําเนินชีวิตไดตามการเปลี่ยนแปลงของ 
      สภาพสังคม 
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ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
29. ขาพเจาเต็มใจเขารับการอบรม 
     วิชาชีพคหกรรมศาสตร  

     

30. ขาพเจาไมมั่นใจที่จะนําความรูทางคหกรรม- 
     ศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพ       

     

31. ขาพเจาฝกวิชาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิค 
     วิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ               

     

32. ภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตร 
     คอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป 

     

33. ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะในการทํางาน 
     รวมกับผูอื่น 

     

34. ขาพเจาพอใจและมีความสุขเมื่อไดทํางาน 
     ที่เกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร                        

     

35. วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาท 
      ในสังคม 

     

36. วิชาชีพคหกรรมศาสตรชวยพัฒนาเศรษฐกิจของ 
     บุคคล ครอบครัว และชุมชนไดเปนอยางมาก 

     

37. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนพื้นฐานการประกอบ 
      อาชีพขนาดเล็กและสามารถขยายไปสูการเปน 
      อุตสาหกรรมขนาดใหญได 

     

38.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมตองใช 
       ความคิดมากเพราะเนน การปฏิบัติ       

     

39.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากไปกวา 
       การเย็บผา และทําอาหาร 

     

40.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ควรคา 
       แกการศึกษา 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เร่ือง ทัศนคตติอวิชาชีพคหกรรมศาสตรของนิสิตและบณัฑิต  
สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ฉบับบณัฑิต) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
 
 1.  แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ลักษณะสวนบุคคล 
  ตอนที่ 2  การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร           
  ตอนที่ 3  ทัศนคติตอวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
 
 2.  แบบสอบถามนี้ใชเปนเครื่องมือในการวิจัยประกอบการทําวิทยานพินธในการศึกษา 
      ระดับปริญญาโท สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงทานเปน 
       ผูหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
      ทั้งตองานวจิัยและผูที่เกี่ยวของในการนาํผลมาใชจัดหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนา 

     ระบบการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีแกผูเรียนและผูทีป่ระกอบวิชาชีพ 
     คหกรรมศาสตรตอไป ซ่ึงคําตอบของทานทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผย 
     ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 
                  โปรดตอบความจริงใหครบทุกขอ เพราะคําตอบทุกขอมีความสําคัญตอการวิจัย
เปนอยางยิ่ง 

 
  ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 

นางสาวโสรฌา  เครือเมฆ 
นิสิตปริญญาโท สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 

คณะบณัฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางใหตรงกบัสภาพ 
                ความเปนจริงของทาน                
 
 
1.  ปการศึกษาที่จบระดับปรญิญาตรจีากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.............................................. 
 
2.  คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA.) เมื่อจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี.............................................. 
 
3.  ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน 

(  ) ระดับปริญญาตรี    (  ) ระดับปริญญาโท   
(  ) ระดับปริญญาเอก    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 

 
4.  ประสบการณในการทํางาน..................................ป 
 
5.  อาชีพหลัก 
 (  ) รับราชการ     

(  ) พนกังานรฐัวิสาหกจิ 
 (  ) พนกังานบริษัทเอกชน   

(  ) ธุรกิจสวนตัว หรืออาชีพอิสระ (ระบุ)........................................... 
(  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................... 
 

6.  อาชีพรอง  
 (  ) ไมมี  (  ) มี (ระบุ)......................................................................... 

 
7.  รายไดของทานตอเดือน............................................................บาท 
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ตอนที่ 2 การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร                                                                                   
คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองวางหลังขอความแตละขอให 
               ตรงกับความเปนจริง 
 
 
 
 
 
 

1.  ทานรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรจากสื่อตาง ๆ ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
        
 
 
 
 

 

ระดับการรับขอมูลขาวสาร  
การรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตร 

 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 
นอย 

 
ไมเคยรับ 

            รายการโทรทัศน     
            รายการวิทยุ     
            หนังสือพิมพ     
            นิตยสาร/วารสาร     
            หนังสือ/ตําราเรียน/Text Book     
            เอกสารแผนพับ/โปสเตอร     
            e – mail หรือ Internet     
            เพื่อน      
            ญาติ/พ่ีนอง     
            ครู - อาจารย     
            คนรูจัก     
            อื่น (ระบุ)....................................................     

        ขาวสารทางคหกรรมศาสตร หมายถึง ขอมูล สาระ หรือความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคหกรรม-
ศาสตร ไดแก อาหารและ โภชนาการ เครื่องนุงหม ศิลปะ พัฒนาการเดก็และครอบครัว  
การจัดการทรพัยากรณในครอบครัว ชุมชน และสังคม  เปนตน รวมทั้งการเขารวมกจิกรรม 
นิทรรศการ การสัมมนา หรือฝกอบรมวิชาชีพทางคหกรรมศาสตรดานตาง ๆ   
      

ระดับการรับขอมูลขาวสาร
 มาก  หมายถึง  มากกวา  3 ครั้งตอสัปดาห 
 ปานกลาง หมายถึง  โดยเฉลี่ย 1-3 ครั้งตอสัปดาห 
 นอย    หมายถึง    นอยกวา สัปดาหละครั้ง 
 ไมเคยรับ   หมายถึง    ไมเคยรับขอมูลขาวสารทางคหกรรมศาสตรเลย 

2.  ทานเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรมเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร.................................คร้ัง/ป 
3.  ทานเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร...............................คร้ัง/ป 
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ตอนที่ 3   ทัศนคตติอวิชาชพีคหกรรมศาสตร 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความตอไปนี้แลวทาํเครื่องหมาย   ลงในชองวางหลังขอความแตละขอ 
                 ใหตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 
 

 

ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
1.  คหกรรมศาสตรสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต 
     ประจําวันไดดี 

     

2.  คหกรรมศาสตรชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
     บุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

     

3.  ผูจบคหกรรมศาสตรสามารถเลือกประกอบอาชีพ 
     ไดหลากหลาย 

     

4.  คหกรรมศาสตรเปนศาสตรที่ไมมีความจําเปนทั้ง 
     ตอการทํางานและการดํารงชีวิต 

     

5.  คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับคนที่เรียนไมเกง      
6.  คหกรรมศาสตรชวยแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับ 
     บุคคล ครอบครัว และสังคมได 

     

7.  คหกรรมศาสตรเหมาะสําหรับผูหญิงเทานั้น      
8.  ผูจบคหกรรมศาสตรหางานทํายาก      
9.  คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลใชทรัพยากรณ 
     ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10. การเรียนคหกรรมศาสตรทําใหผูเรียนมีความคิด 
      สรางสรรค 

     

11. ขาพเจารูสึกไมอยากบอกกับผูอื่นวากําลัง 
       เรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

     

12. ขาพเจายินดีแนะนําใหคนรูจักหรือผูอื่น 
       เรียนคหกรรมศาสตร 

     

13. ผูเรียนคหกรรมศาสตรสวนใหญขาดความ 
      กระตือรือรน 
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ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
14. วิชาชีพคหกรรมศาสตรมีบทบาทตอการพัฒนา 
       และรักษาความเปนเอกลักษณและภูมิปญญา 
       ของชาติ 

     

15. การเรียนคหกรรมศาสตรสอนใหรูจักคิดอยางมี 
      เหตุผล   

     

16. ผูสนใจหรือตองการประกอบวิชาชีพชีพทาง 
      คหกรรมศาสตรมีนอย 

     

17. คหกรรมศาสตรสามารถศึกษาตอระดับสูงได      
18. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่มีรายไดดี      
19. คหกรรมศาสตรไมมีความสําคัญตอสภาวการณ  
      ในปจจุบันของประเทศ 

     

20. วิชาชีพคหกรรมศาสตรใชประกอบอาชีพ ได 
      ทั้งอาชีพหลักและอาชีพรอง 

     

21. คหกรรมศาสตรเปนสาขาที่เรียนงายกวา 
      การเรียนในสาขาอื่น ๆ 

     

22. ผูที่เรียนคหกรรมศาสตรไมคอยขวนขวายใฝรู             
23. การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมี 
      มนุษยสัมพันธที่ดี 

     

24. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมคอย 
       มีเกียรติเทาใดนัก 

     

25. ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะการแกปญหา 
      ในชีวิตประจําวัน 

     

26. การเรียนคหกรรมศาสตรชวยใหผูเรียนมี 
      บุคลิกภาพดี 

     

27. ถาสามารถเลือกสาขาวิชาเรียนได ขาพเจาจะ 
      เลือกเรียนในสาขาอื่น 

     

28. คหกรรมศาสตรชวยใหบุคคลและครอบครัว 
      ดําเนินชีวิตไดตามการเปลี่ยนแปลงของ 
      สภาพสังคม 
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ระดับความคิดเห็น  
 

ทัศนคติ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
29. ขาพเจาเต็มใจเขารับการอบรม 
     วิชาชีพคหกรรมศาสตร  

     

30. ขาพเจาไมมั่นใจที่จะนําความรูทางคหกรรม- 
     ศาสตรไปใชในการประกอบอาชีพ       

     

31. ขาพเจาฝกวิชาชีพคหกรรมศาสตรและหาเทคนิค 
     วิธีใหม ๆ เพิ่มเติมเสมอ               

     

32. ภาพพจนในปจจุบันของคหกรรมศาสตร 
     คอนขางดีในสายตาของคนทั่วไป 

     

33. ผูเรียนคหกรรมศาสตรขาดทักษะในการทํางาน 
     รวมกับผูอื่น 

     

34. ขาพเจาพอใจและมีความสุขเมื่อไดทํางาน 
     ที่เกี่ยวกับวิชาชีพคหกรรมศาสตร                        

     

35. วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมคอยมีบทบาท 
      ในสังคม 

     

36. วิชาชีพคหกรรมศาสตรชวยพัฒนาเศรษฐกิจของ 
     บุคคล ครอบครัว และชุมชนไดเปนอยางมาก 

     

37. วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนพื้นฐานการประกอบ 
      อาชีพขนาดเล็กและสามารถขยายไปสูการเปน 
      อุตสาหกรรมขนาดใหญได 

     

38.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ไมตองใช 
       ความคิดมากเพราะเนน การปฏิบัติ       

     

39.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรไมมีอะไรมากไปกวา 
       การเย็บผา และทําอาหาร 

     

40.  วิชาชีพคหกรรมศาสตรเปนวิชาชีพที่ควรคา 
       แกการศึกษา 

     

 
 



 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ชื่อ-นามสกุล: นางสาวโสรฌา  เครือเมฆ 
 
วัน เดือน ป เกดิ: วันพฤหัสบดีที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2523 
 
สถานที่เกิด: จังหวัดอางทอง 
 
การศึกษา: ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร - คหกรรมศาสตร) 
      (เกยีรตินิยมอันดับที่ 1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
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