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ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD และ ค่าสมัประสิทธิd สหสมัพนัธ์ (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.05 
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ผลกระทบจากการท่องเที�ยวอยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูใ่นระดบัมาก และ 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูใ่นระดบัสูง 2) สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุระดบั
การศึกษาขัYนสูงสุด ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 
ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืแตกต่างกนั 3) การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  และ การรับรู้ผลกระทบจาก
การท่องเที�ยวไม่มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
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The objectives of  this research were as the following :- 1) to study participation of  
Sub – district  Administration  Organization members on  sustainable tourism  development,  knowledge in 
sustainable tourism, perception of  impact of  tourism  and  attitude towards sustainable tourism development 
of  Sub – district Administration Organization members; 2) to compare attitude  of  Sub –district 
Administration Organization members  towards  sustainable  tourism  development  by personal factors; 3) to 
find out the correlation among  participation of  Sub – district  Administration  Organization  members  on  
sustainable tourism  development, knowledge in  sustainable tourism, perception of  impact of  tourism and 
attitude towards sustainable tourism development . The samples used in the research were 34O Sub – district 
Administration Organization  members in Ratchaburi Province. Data were collected by using questionnaires. 
The statistical methods used for analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, Multiple 
Comparison (LSD) and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. Statistical significant was set at 
0.05 level of confidence.   

 
The results of the study were as follow:- 1) Participation of  Sub – district Administration  

Organization members on sustainable tourism  development, perception of  impact of  tourism were at 
moderate level,  knowledge in sustainable tourism and attitude towards sustainable tourism development were 
at high level ; 2) Sub – district Administration Organization members in Ratchaburi Province  with 
differences in age, education, position, income, period of time, and experience on tourism  development 
training have differences in attitude towards sustainable tourism development 3) Participation of Sub – district 
Administration  Organization members on sustainable tourism  development  and knowledge in sustainable 
tourism had positive correlation with  attitude  towards sustainable  tourism  development . 
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เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (Least Significant Difference) 114 

   
10 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 115 

   
11  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

กระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 116 

   
12 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้น

ความ สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 117 

   
13 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

ความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 118 

   



 
 

(5) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

14 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
ความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 119 

   
15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น  

การทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 120 

   
16 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามอายเุป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD  ( Least Significant Difference) 121 

   
17 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษา
ขัYนสูงสุด โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 123 

   
18 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

มีส่วนร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบั
การศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 126 

   
19 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 127 

   



 
 

(6) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
20 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

วางแผนระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบั
การศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

      
 
128 

   
21 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็น
รายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 129 

   
22 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

ความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 130 

   
23 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 132 

   
24 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 133 

   
   
   



 
 

(7) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
ทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 134 

   
26 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวมจาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYน
สูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 135 

   
27 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 137 

   
28 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

มีส่วนร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD  (Least Significant Difference) 139 

   
29 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 140 

   
30 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

วางแผนระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD  (Least Significant Difference) 142 

   



 
 

(8) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

31 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD (Least Significant Difference) 143 

   
32 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

ความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  ของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 144 

   
33 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 145 

   
34 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ดาํรงรักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม ของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 146 

   
35 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 147 

   



 
 

(9) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

36 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ
สมาชิก องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 148 

   
37 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนของ

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลจังหวดัราชบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 150 

   
38 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

มีส่วนร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 152 

   
39 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 154 

   
40 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

กระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 155 

   
   
   



 
 

(10) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

41 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 156 

   
42 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

ความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม ของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD  (Least Significant Difference) 157 

   
43 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 158 

   
44 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 159 

   
45 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 161 

   
   

   



 
 

(11) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

46 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง
โดย t – test 162 

   
47 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว  โดย t – test 166 

   
48 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่ย ั�งยนืโดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 170 

   
49 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 171 

   
50 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมในดา้นการปฏิบติัการกบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 

   
51 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับผลประโยชน์ กบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 175 

   
   

   



 
 

(12) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

52 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการติดตามประเมินผลกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 177 

   
53 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

โดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 179 

   
54 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยว

โดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 181 

   
55 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ กบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 183 

   
56 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นสังคมกบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 185 

   
57 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรมกบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 187 

   
   



 
 

(13) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที�  หน้า 
   

58 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม
กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล 189 

   
59 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยัเรื�องทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 227 
   

ตารางผนวกที�  
   

1 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืรายดา้น และโดยรวม 260 

   
2 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการ

ตดัสินใจ 260 
   

3 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการ
ปฏิบติัการ 261 

   
4 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าในการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการ

รับผลประโยชน์ 261 
   

5 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการ
ติดตามประเมินผล 262 

   
6 ค่าความเชื�อมั�นความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายขอ้ 263 
   



 
 

(14) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางผนวกที� หน้า 
  

7 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวรายดา้น และ
โดยรวม 263 

   
8 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 264 
  

9 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม 264 
   

10 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรม 265 
   

11 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม 265 
   

12 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 266 
   

13 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 266 
   

14 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพ 267 

   
15 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการ

ท่องเที�ยว 267 
   

16 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการวางแผนระยะยาว 268 
   

17 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันา
การท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 268 

   



 
 

(15) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางผนวกที� หน้า 
  

18 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 269 

   
19 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 269 

   
20 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง

ธรรมชาติ และวฒันธรรม 270 
   

21 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติฯดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื 

 
270 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(16) 

สารบัญภาพ 

 
ภาพที�  หน้า 

   
1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 46 
   
   



 
1 

 

 

 

บทที� 1 

 

บทนํา 

 
ความสําคัญของปัญหา 

 
การท่องเที�ยวเป็นอุตสาหกรรมที�มีบทบาทความสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย

มานาน ถือไดว้า่การท่องเที�ยวเป็นกลไกหลกัในการพฒันาเศรษฐกิจทัYงในระดบัชุมชนและ
ระดบัประเทศ  ในปัจจุบนัสถานการณ์การท่องเที�ยวของประเทศกาํลงัตกอยูใ่นภาวะวิกฤต อนั
เนื�องมาจาก ปัญหาสภาพความเสื�อมโทรมของแหล่งท่องเที�ยว ปัญหาการรุกลํYาและทาํลายทรัพยากร
การท่องเที�ยว และปัญหาทางดา้นการเมืองภายในประเทศ ปัญหาต่างๆเหล่านีYไดส้ะสมมาอยา่ง
ยาวนาน  

 
เพื�อแกไ้ขปัญหาทางการท่องเที�ยวที�เกิดขึYน คณะรัฐมนตรีจึงไดมี้มติ เมื�อวนัที� 17 เมษายน 

2552 ประกาศให ้“การท่องเที�ยวเป็นวาระแห่งชาติ” (National Agenda) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื�อ
กระตุน้ใหก้ารพฒันาการท่องเที�ยวเป็นไปอยา่งย ั�งยนื และสามารถกูว้กิฤตทางการท่องเที�ยวซึ� งเป็น
ฐานเศรษฐกิจที�สาํคญัของประเทศใหก้ลบัฟืY นตวัในเวลาอนัรวดเร็ว (คณะกรรมการอาํนวยการ
ขบัเคลื�อนวาระแห่งชาติวา่ดว้ยการท่องเที�ยว, 2552) 

 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นหน่วยงานหนึ�ง ที�ไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจ “การส่งเสริมการ

ท่องเที�ยวในระดบัทอ้งถิ�น” โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีหนา้ที�ในการวางแผน กาํหนดแนวทาง
การปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยว  และ ดึงความไดเ้ปรียบของทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางวฒันธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ของทอ้งถิ�นนัYนๆ เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น ซึ� งหากองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลสามารถดาํเนินการ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็จะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชน ทัYง
ในดา้นการจา้งงาน และการสร้างรายไดแ้ก่คนในชุมชน ส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นมีคุณภาพชีวติที�ดี  
(เทิดชาย ช่วยบาํรุง, 2552) 

 
เมื�อมีการพฒันาพืYนที�ใดๆใหเ้ป็นสถานที�ท่องเที�ยวก็ยอ่มหมายถึงการใชท้รัพยากรในพืYนที�

นัYนมากขึYน หรืออาจทาํใหท้รัพยากรทอ้งถิ�นนัYนเสียหายไปอยา่งถาวร จนส่งผลกระทบต่อรูปแบบ
ความเป็นอยูแ่ละวถีิชีวติของคนในชุมชนใหเ้ปลี�ยนแปลงไปจากเดิม ในการริเริ�มการพฒันาการ

 



 
2 

 

 

 

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในทอ้งถิ�นนัYน จึงควรมีการศึกษาถึงทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล ซึ� งเป็นผูที้�มีหนา้ที�ในการดูแลรักษาทรัพยากรในทอ้งถิ�น วา่มีทศันคติอยา่งไรต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  เพราะ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� งมีหนา้ที�ในดาํเนินนโยบายการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื อาจจะประสบปัญหาจาก ตวัสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
ที�เห็นวา่ แนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืภายในทอ้งถิ�นนัYน นอกจากจะไม่ก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชนแลว้ ยงัอาจจะส่งผลเสียต่อชุมชน ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิ�น รวมไปจนถึง
ทรัพยากรการท่องเที�ยว จึงอาจคดัคา้นต่อตา้น แนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYน ส่งผล
ใหก้ารพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไม่ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย  จะเห็นไดว้า่ทศันคติของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื นัYนมีความสาํคญั เพราะ
การที�จะพฒันาการท่องเที�ยวใหเ้ป็นไปอยา่งย ั�งยนืไดน้ัYน การปรับเปลี�ยนทศันคติของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลใหเ้ห็นถึงคุณค่าและความสาํคญัของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเสียก่อน
เป็นสิ�งจาํเป็น  
 

ความสาํเร็จของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนไม่อาจประเมินจากความสาํเร็จใน
การพฒันาทางดา้นกายภาพของสถานที�ท่องเที�ยว หรือ ความเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจของชุมชน แต่
สิ�งสาํคญัที�จะส่งผลใหก้ารพฒันาการท่องเที�ยวเป็นไปอยา่งย ั�งยนืก็คือ ทศันคติของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล เพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นเสมือนตวัแทนของคนในชุมชน  มี
ความใกลชิ้ดกบัชุมชนและแหล่งท่องเที�ยวมากที�สุด รู้จกัและเขา้ใจในพืYนที�ท่องเที�ยวเป็นอยา่งดี จึง 
มีอิทธิพลต่อความคิดและการปฏิบติัของคนในชุมชนนัYน วา่จะเป็นไปในทิศทางใด   
 

จงัหวดัราชบุรีเป็นจงัหวดัหนึ�งในพืYนที�การพฒันาคุณภาพแหล่งท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืตาม
แผนยทุธศาสตร์กระตุน้การท่องเที�ยว พ.ศ.2552-2555  จากการสาํรวจพบวา่จงัหวดัราชบุรี มีแหล่ง
ท่องเที�ยวทางธรรมชาติและทางวฒันธรรมอยูใ่นทุกพืYนที� มีรูปแบบและกิจกรรมการท่องเที�ยวที�
หลากหลาย และสามารถรองรับกิจกรรมทางการท่องเที�ยวไดต้ลอดทัYงปี ทาํให้จงัหวดัราชบุรีเป็น
จงัหวดัหนึ�งที�นกัท่องเที�ยวใหค้วามนิยม (นิภาวรรณ  พุทธสงกรานต,์ 2550)  ถึงแมว้า่การท่องเที�ยว
จะช่วยกระตุน้เศรษฐกิจในชุมชนใหดี้ขึYน แต่ดว้ยปริมาณนกัท่องเที�ยวที�เพิ�มมากขึYนจนเกิน
ความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที�ยว (carrying capacity) ส่งผลใหท้รัพยากรการ
ท่องเที�ยวเสื�อมโทรมลงอยา่งรวดเร็ว ประกอบทัYง ในอดีตสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนยงัไม่
มีอาํนาจหนา้ที�ในการบริหารจดัการทรัพยากรการท่องเที�ยว ทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การจดัการทรัพยากรการท่องเที�ยวภายในทอ้งถิ�นตนไดอ้ยา่งเตม็ที�  ส่งผลใหมี้การบริโภคทรัพยากร
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การท่องเที�ยวจนเกินความจาํเป็น และเกิดเป็นผลกระทบโดยตรงกบัรูปแบบวถีิชีวติของคนในชุมชน 
โดย วรรณา  ศิลปะอาชา (2546) ไดก้ล่าวถึงการเตรียมความพร้อมต่อผลกระทบที�อาจเกิดขึYนจาก
กิจกรรมการท่องเที�ยวไวว้า่ องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถิ�นควรตระหนกัและพิจารณาเตรียมความ
พร้อมในการจดัการกบัปัญหาและผลกระทบจากการท่องเที�ยวในชุมชนทอ้งถิ�น เพื�อให้การ
ท่องเที�ยวของชุมชนยั�งยนืสืบไป เพราะผลกระทบที�เกิดจากการพฒันาการท่องเที�ยวอาจส่งผลถึง
รูปแบบการเปลี�ยนแปลงวถีิชีวติของชุมชน คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน หรือแมแ้ต่เปลี�ยนแปลง
สภาพแวดลอ้มที�มีไปอยา่งสิYนเชิง  

 
จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจที�จะศึกษาทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนื และปัจจยัทางจิตวทิยา ในดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ความรู้ใน
การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว ที�อาจส่งผลต่อทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยในการศึกษาครัY งนีYผูว้ิจยัได้
ทาํการศึกษาสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัราชบุรี ซึ� งเป็นพืYนที�ในการพฒันาคุณภาพ
แหล่งท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืตามแผนยทุธศาสตร์กูว้กิฤตและมาตรการกระตุน้การท่องเที�ยว  
พ.ศ.2552- 2555 ซึ� งผลจากการศึกษาในครัY งนีY น่าจะมีประโยชน์ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืของจงัหวดัราชบุรีต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 
1. เพื�อศึกษา การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ความรู้ในการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว และ ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 
 

2. เพื�อศึกษาเปรียบเทียบ ทศันคติที�มีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรีตามปัจจยัส่วนบุคคลที�ต่างกนั 

 

3. เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืกบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 
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4. เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืกบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 

 

5.  เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 

 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 
การศึกษาวจิยัครัY งนีY  ผูว้จิยัมีความคาดหวงัวา่ผลการศึกษาที�ไดจ้ะเป็นประโยชน์ดงันีY  
 
1.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ ที�มีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนื 
 
2.  ผลการวจิยัที�ไดอ้าจนาํไปใชเ้ป็นแนวทางการเพิ�มประสิทธิภาพในการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืใหก้บัประชาชน หน่วยงานและผูป้ระกอบการที�เกี�ยวขอ้งในจงัหวดัราชบุรี 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 

ประชากรที�ศึกษา 

 
การศึกษาวจิยัครัY งนีY  ผูว้จิยัทาํการศึกษาสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี ปี 

2552 ครอบคลุมพืYนที� 9 อาํเภอ และ 1 กิ�งอาํเภอ ประกอบดว้ย อาํเภอเมืองราชบุรี อาํเภอจอมบึง 
อาํเภอสวนผึYง อาํเภอดาํเนินสะดวก อาํเภอบา้นโป่ง อาํเภอบางแพ อาํเภอโพธาราม อาํเภอปากท่อ 
อาํเภอวดัเพลงและกิ�งอาํเภอบา้นคา รวมทัYงหมดจาํนวน 1,354 คน (ขอ้มูล ณ. วนัที� 15 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2552) 
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ตัวแปรที�ศึกษา 

 

ตัวแปรอสิระ ได้แก่  

 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล  
 

1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ
1.3 ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด 
1.4 รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
1.5 ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
1.6 ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 
1.7 ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 

 

2. การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 
 

2.1  การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ  
2.2  การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ  
2.3  การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์  
2.4  การมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล  

 
3.  ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 
4.  การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
 

4.1  การรับรู้ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ 
4.2  การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสังคม 
4.3  การรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรม 
4.4  การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
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ตัวแปรตาม ได้แก่ 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดั

ราชบุรี 
 

นิยามศัพท์ 

 

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล หมายถึง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 
ที�ไดรั้บการเลือกตัYงจากราษฎร ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.
2537 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2546  ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล, รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล, ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล, สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะต่างๆ ของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย เพศ  
อาย ุ ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่ง  รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน และ ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 
 

เพศ หมายถึง เพศของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกเป็นเพศชาย  และ เพศหญิง  
 

อาย ุหมายถึง ระยะเวลานบัตัYงแต่ปีที�เกิดจนถึงปีที�ตอบแบบสอบถามของกลุ่ม
ตวัอยา่ง  

 
ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด หมายถึง วฒิุการศึกษาขัYนสูงสุดของกลุ่มตวัอยา่ง 

แบ่งเป็น ประถมศึกษา, มธัยมศึกษา, ปวช., ปวส., ปริญญาตรี และ สูงกวา่ปริญญาตรีขึYนไป  
 
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน หมายถึงจาํนวนเงินที�เกิดจากการประกอบอาชีพของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ทัYงอาชีพหลกัและอาชีพเสริม รวมกนัเป็นรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หมายถึง ตาํแหน่งที�ไดรั้บการเลือกตัYงจาก 
ราษฎร หรือที�ไดรั้บการแต่งตัYงใหท้าํหนา้ที�จากสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดแ้ก่ นายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล, ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล, รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล, ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง หมายถึงระยะเวลาในการไดรั้บเป็นสมาชิกภาพ
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนบัจากวนัที�ไดรั้บการแต่งตัYง 

 
ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวหมายถึง ประสบการณ์

ของกลุ่มตวัอยา่งวา่เคยไดรั้บการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวหรือไม่เคย 
 

การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในขัYนตอนต่างๆดงันีY  
 

ดา้นการตดัสินใจ หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดมี้ส่วนร่วมใน
การตดัสินใจในการจดัการทรัพยากรในทอ้งถิ�น ไดแ้ก่ การกาํหนดบริเวณพืYนที�ท่องเที�ยว และร่วม
ประชุมวางแผน การวางกฎระเบียบในการดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การจดัการพืYนที�
ท่องเที�ยว การแบ่งหนา้ที�รับผิดชอบเพื�อดูแลพืYนที�ท่องเที�ยว 

 
ดา้นการปฏิบติัการ หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขา้ไปมีส่วน

ในการดาํเนินการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ตามแผนการที�ไดว้างไว ้ในรูปแบบกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมต่างๆ ไดแ้ก่ การเป็นคณะกรรมการในการวางแผนดูแลสถานที�ท่องเที�ยว การเป็นผูแ้นะนาํ
หรือบรรยายใหค้วามรู้เกี�ยวกบัสถานที�ท่องเที�ยว การดูแลรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแล
พืYนที�ท่องเที�ยว การตกัเตือนผูก้ระทาํผดิหรือทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่สถานที�ท่องเที�ยว   

 
ดา้นการรับผลประโยชน์ หมายถึงการที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บ

ผลประโยชน์  ทัYงทางตรงและทางออ้มจากการพฒันาการท่องเที�ยว ไดแ้ก่  มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพมีรายไดที้�เพิ�มมากขึYน การไดรั้บประโยชน์จากระบบสาธารณูปโภค การไดรั้บความ
สะดวกสบายจากการคมนาคม การไดรั้กษาวฒันธรรม วถีิชีวติในชุมชนให้ดาํรงสืบไป 
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ดา้นการติดตามและประเมินผล หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดย
เปรียบเทียบผลกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนด ตลอดจนพิจารณาถึงผลกระทบขา้งเคียงที�
เกิดขึYน   

 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื หมายถึง การรู้เรื�องราวขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์ขอ้มูลและ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ที�ไดรั้บจากประสบการณ์ทัYงทางตรงและทางออ้มเกี�ยวกบัการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ซึ� งวดัไดจ้ากความรู้ถึงความหมาย วตัถุประสงค ์แนวคิดพืYนฐาน และเป้าหมายของการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื  
 

การรับรู้ผลกระทบที�เกดิจากการท่องเที�ยว หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�ไดรั้บรู้ถึงการเปลี�ยนแปลงในดา้นต่างๆอนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากการท่องเที�ยวและ
ส่งผลแก่ชุมชนทอ้งถิ�นและแหล่งท่องเที�ยวทัYงทางบวกและทางลบโดยสามารถจาํแนกออกเป็น  
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลถึงการเปลี�ยนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจที�เป็นผลสืบเนื�องมาจากการท่องเที�ยวทัYงทางบวกและ
ทางลบ เช่น เกิดการกระจายรายไดสู่้ทอ้งถิ�น เกิดรายไดใ้นชุมชน เกิดการจา้งงานในชุมชน หรือเกิด
ปัญหาค่าครองชีพสูง  

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลถึงการเปลี�ยนแปลงทางดา้นสังคมที�เป็นผลสืบเนื�องมาจากการท่องเที�ยวทัYงทางบวกและทาง
ลบเช่น การเกิดความรักและสามคัคีขึYนในชุมชน เกิดการแลกเปลี�ยนวฒันธรรม หรือ เกิดการ
เปลี�ยนแปลงวถีิชีวติ ค่านิยมในสังคม ปัญหายาเสพติด ความขดัแยง้ระหวา่งคนในทอ้งถิ�นและคน
ต่างถิ�น 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลถึงการเปลี�ยนแปลงทางดา้นวฒันธรรม ที�เป็นผลสืบเนื�องมาจากการท่องเที�ยวทัYงทางบวก
และทางลบ เช่น เกิดการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา เพิ�มมูลค่าพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิ�น หรือ 
การลดคุณค่าของงานศิลปวฒันธรรม การทาํลายศิลปวตัถุชุมชนทอ้งถิ�น การดดัแปลงงานประเพณี
วฒันธรรมเพื�อรองรับการบริการการท่องเที�ยว  
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การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม หมายถึง การรับรู้ของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลถึงการเปลี�ยนแปลงทางดา้นดา้นสิ�งแวดลอ้ม ที�เป็นผลสืบเนื�องมาจากการท่องเที�ยวทัYง
ทางบวกและทางลบ เช่น การเกิดการอนุรักษพ์ฒันาสิ�งแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและเอืYอแก่การ
ท่องเที�ยว หรือ การทาํลายทรัพยากร การทาํลายภูมิทศัน์ ปัญหามลภาวะจากการท่องเที�ยว  

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื หมายถึง ความรู้สึกของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลที�มีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ที�อาจจะสนบัสนุนหรือต่อตา้นการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยลกัษณะของทศันคติที�เกิดขึYนนัYน เป็นเรื�องของความรู้สึกหรือ
อารมณ์ และสิ�งเหล่านีY เป็นตวักาํหนดใหแ้สดงความรู้สึก ความคิดเห็นตลอดจนนาํไปสู่การมี
พฤติกรรมในที�สุด ซึ� งทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ประกอบดว้ย 

 
ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการควบคุมวางแผน 

การปฏิบติับาํรุงรักษา การไดรั้บผลประโยชน์และติดตามประเมินผลการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนื ตามความตอ้งการของชุมชน  

 

ดา้นการสร้างโอกาสจา้งงานที�มีคุณภาพ หมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการส่งเสริมการอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพการ

ท่องเที�ยว เพื�อใหเ้กิดการจา้งงานที�ดีมีคุณภาพ และเหมาะสมกบัชุมชน 

 

ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว หมายถึง ทศันคติของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวใหแ้ก่

ทอ้งถิ�น เพื�อก่อใหเ้กิดการกระจายของผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียมระหวา่งสมาชิกชุมชน 

นกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ 

 

ดา้นการวางแผนระยะยาว หมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการส่งเสริมใหเ้กิดความเสมอภาคในการไดรั้บผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว
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แก่คนรุ่นต่างๆ โดยมีการวางแผนงานในระยะยาวร่วมกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรักษาทรัพยากร

ที�มีไวไ้ม่ใหสู้ญหายไป  

 

ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 

หมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการวางแผนและกล

ยทุธ์การท่องเที�ยวที�มีความเชื�อมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน หรือของประเทศ โดยไม่

กระทบกบั รูปแบบ ธรรมเนียม จารีต ประเพณีวฒันธรรม ทอ้งถิ�น  

 

ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง

เศรษฐกิจ หมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการ

สนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมต่างๆใหมี้ความกลมกลืนระหวา่งนกัท่องเที�ยว สถานที� และ 

ชุมชนไดอ้ยา่งอยา่งเหมาะสม  

 

ดา้นการสร้างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ หมายถึง ทศันคติของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการกาํหนดจดัตัYงหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ

จากการท่องเที�ยว เช่น การกาํหนดขนาดและรูปแบบของสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆในการ

ท่องเที�ยว การประเมินขีดความสามารถในการรองรับของทรัพยากรในทอ้งถิ�น  

 

ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม หมายถึง ทศันคติ

ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการบริหารจดัการการท่องเที�ยวที�ช่วย

ดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยากรธรรมชาติและมรดกทางวฒันธรรม  

 

ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการส่งเสริมการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยใหค้วามสาํคญัใน

เรื�องคุณภาพของประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บ อนันาํไปสู่ความพึงพอใจของนกัท่องเที�ยว 
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บทที� 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการศึกษาวจิยัครัY งนีY  เป็นการศึกษาถึง การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว และ ทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี จึงมีความ
จาํเป็นตอ้งศึกษาคน้ควา้ ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัแนวคิด ทฤษฏีพืYนฐาน ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นแนวทาง
ในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ผูว้ิจยัไดป้ระมวลเนืYอหาสาระสาํคญัของแนวคิดตลอดจน
ผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง มาเป็นแนวทางในการศึกษา โดยมีหวัขอ้ดงันีY  

 
1. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม 
2. แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัความรู้ 
3. แนวคิดเกี�ยวกบัการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
4.  แนวคิดและทฤษฏีเกี�ยวกบัทศันคติ 
5. แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
6. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

แนวคิดและทฤษฎเีกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม 

 
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืจะตอ้งใหค้วามสาํคญัในดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคม 

วฒันธรรม และ เศรษฐกิจ และยงัจะตอ้ง คาํนึงถึงความร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
ท่องเที�ยว (Tourism Stakeholders) ทุกๆฝ่าย ในงานวจิยัชิYนนีYผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาแนวคิดที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียดดงันีY  
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ความหมายการมีส่วนร่วม 

 
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม (participation) ไวห้ลายประการซึ�งมี

ความหมายกวา้งและใชใ้นบริบทที�แตกต่างกนั ดงันีY  
 
ไพรัตน์  เดชะรินทร์ (2527) ไดใ้หค้วามหมายและหลกัการสาํคญัของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และชุมชนในการพฒันา วา่ หมายถึง กระบวนการที�รัฐทาํการส่งเสริมชกันาํ สนบัสนุน
และสร้างโอกาสใหป้ระชาชนและชุมชน ทัYงในรูปของส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิ 
และองคก์รอาสาสมคัรรูปแบบต่างๆใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเรื�องใดเรื�องหนึ�งหรือ
หลายเรื�องร่วมกนั เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการพฒันาที�กาํหนดไว ้
 

เพญ็ศรี  เปลี�ยนขาํ (2542) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ การมีส่วนร่วมของชุมชน (People 
participation)  วา่หมายถึง  กระบวนการที�ประชาชนในชุมชนนัYนเป็นผูต้ระหนกัถึงปัญหาในชุมชน
ของตนเป็นอยา่งดี สามารถ กาํหนดปัญหาของชุมชน วเิคราะห์ปัญหาและกาํหนดแนวทางแกไ้ข
ปัญหาของชุมชน รวมทัYงการแยกแยะและแกไ้ขปัญหาไดเ้อง 

 
United Nation (1978) ไดใ้หค้วามหมายวา่การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเกี�ยวกบัการ

ตดัสินใจ และการกระทาํ ในกระบวนการตดัสินใจนัYนเกี�ยวกบัจุดประสงคท์างสังคม และการจดัสรร
ทรัพยากร ส่วนการกระทาํเป็นการกระทาํโดยความสมคัรใจต่อกิจกรรมและโครงการ 

 
จากที�กล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเกี�ยวกบัการตดัสินใจ และ

การกระทาํของคนในชุมชน ซึ� งในกระบวนการตดัสินใจนัYนเกี�ยวขอ้งกบัจุดประสงคท์างสังคม และ
การจดัสรรทรัพยากร การควบคุมการใชแ้ละการกระจายทรัพยากร  สมาชิกชุมชนนัYนตระหนกัถึง
ปัญหา สามารถวเิคราะห์ปัญหา และพฒันาขีดความสามารถของตนในการแกปั้ญหา เพื�อประโยชน์
ต่อการดาํรงชีพทางเศรษฐกิจ และสังคม  โดยการกระทาํนัYนเป็นการกระทาํโดยสมคัรใจต่อกิจกรรม 
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องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 

 
Cohen and Uphoff (1980) แบ่งการมีส่วนร่วมไว ้4 ลกัษณะดงันีY  
 

1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision Making) ประกอบดว้ย 3 ขัYนตอน คือ ริเริ�ม 
ตดัสินใจ ดาํเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 

 
2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ (Implementation) ประกอบดว้ยการสนบัสนุนดา้น 

ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 
 

3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้น 
วตัถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เป็นการควบคุมตรวจสอบการดาํเนิน 
กิจกรรมทัYงหมด และเป็นการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 
 

เจิมศกัดิd   ปิ� นทอง (2527) ไดส้รุปการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาไว ้4 ขัYนตอน
ดงันีY   

1.  การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา  
2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํ เนินการ  
3.  การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังาน 
4.  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

 
ไพรัตน์  เตชะรินทร์ (2527) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงันีY  
 
1.  ร่วมทาํการศึกษาคน้ควา้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาที�เกิดขึYนในชุมชนตลอดจนความ

ตอ้งการของชุมชน 
 
2.  ร่วมคิดคน้ สร้างรูปแบบ และวธีิการพฒันา เพื�อแกไ้ขและลดปัญหาของชุมชน หรือ 

เพื�อสร้างสรรพสิ�งใหม่ที�เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความตอ้งการของชุมชน 
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3.  ร่วมวางนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม เพื�อขจดั แกไ้ขปัญหา และ 
สนองความตอ้งการของชุมชน 

 
4.  ร่วมตดัสินใจการใชท้รัพยากรที�มีจาํ กดัใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
5.  ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6.  ร่วมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง 

 
7.  ร่วมปฏิบติัตามนโยบายและแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
 
8.  ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบาํรุงรักษาโครงการและกิจกรรมที�ทาํ ไวท้ัYง

โดยเอกชนและรัฐบาล ใหใ้ชป้ระโยชน์ไดต้ลอดไป 
 

จากการศึกษาคน้ควา้ และทบทวนเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม ในครัY งนีY
ผูว้จิยัใชแ้นวคิดการมีส่วนร่วม ของ Cohen and Uphoff  (1980) โดยใหนิ้ยามการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไว ้4 องคป์ระกอบ คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   การมีส่วน
ร่วมในการปฏิบติัการ  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

 
การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดร่้วม

รับรู้หรือมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรในทอ้งถิ�น เช่น ในการกาํหนดบริเวณ พืYนที� และร่วม 
ประชุม วางแผน การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เพื�อใหเ้ป็นแหล่งท่องเที�ยวโดยเฉพาะ  

 
การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขา้ไปมี

ส่วนในการดาํเนินการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ตามแผนการที�ไดว้างไว ้ในรูปแบบการมีส่วน
ร่วมต่างๆ เช่น การเป็นคณะกรรมการในการวางแผนดูแลสถานที�ท่องเที�ยว การเป็นผูแ้นะนาํหรือ
บรรยายใหค้วามรู้เกี�ยวกบัสถานที�ท่องเที�ยว การดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
การออกกฎระเบียบในการจดัการท่องเที�ยว การดูแลพืYนที�ท่องเที�ยว การตกัเตือนผูก้ระทาํผดิหรือทาํ
ใหเ้กิดความเสียหายแก่สถานที�ท่องเที�ยว   

 



 
15 

 

 

 

การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์ หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ไดรั้บผลประโยชน์ทัYงทางตรงและทางออ้มจากการพฒันาการท่องเที�ยว เช่น สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลสามารถหาผลประโยชน์สามารถสร้างรายไดจ้ากการท่องเที�ยวจากทรัพยากรที�มีอยูใ่น
ทอ้งถิ�นได ้ไดรั้บผลประโยชน์จากระบบสาธารณูปโภค เช่น ความสะดวกสบายจากการคมนาคม
เพิ�มมากขึYน เกิดการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนมีการสร้างงานสร้างอาชีพใหก้บัชุมชนทอ้งถิ�น หรือ 
การที�จะไดรั้กษาสภาพแวดลอ้ม ทรัพยากรทอ้งถิ�น ประเพณี วถีิชีวติในชุมชนให้ดาํรงสืบไป 
 

การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามและประเมินผล หมายถึง การที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลตามแผนงานที�ไดว้างไวใ้นโครงการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเปรียบเทียบผลกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนด ตลอดจนพิจารณา
ถึงผลกระทบขา้งเคียงต่างๆที�เกิดขึYน     
 

แนวคิดและทฤษฎเีกี�ยวกบัความรู้ 
 

ผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมายแนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัความรู้มาอธิบายพอสังเขป ดงันีY  
 

ความหมายของความรู้ 
 
ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้วา่ เป็นความสามารถในการจาํ 

หรือระลึกไดซึ้� งรวมประสบการณ์ต่างๆ ที�เคยไดรั้บรู้มา เช่น ความรู้เฉพาะอยา่ง ความรู้เกี�ยวกบั
วถีิทางและการดาํเนินงานเรื�องใดเรื�องหนึ�งโดยเฉพาะ ความรู้เกี�ยวกบัการรวบรวมแนวคิดและ
โครงสร้าง ความรู้เกี�ยวกบัหลกัการและขอ้สรุปทั�วไปจึงสามารถสรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง 
ขอ้เทจ็จริงที�เกิดจากความจาํความเขา้ใจ และโครงสร้างที�ไดจ้ากการศึกษา หรือประสบการณ์ที�
มนุษยไ์ดรั้บและสะสมไว ้ซึ� งถือเป็นพฤติกรรมขัYนตน้ 

 
สุรพงษ ์ โสธนะเสถียร (2533) กล่าวถึงความรู้วา่ การรับรู้เบืYองตน้จะเป็นประสบการณ์การ

เรียนรู้การตอบสนองต่อสิ�งเร้า แลว้จะจดัระบบโครงสร้างของความรู้ผสมผสานระหวา่ง ความจาํ 
(ขอ้มูล) กบัสภาพจิตวทิยา ความรู้จึงเป็นความจาํที�เลือกสรรสอดคลอ้งกบัสภาพจิตใจของตนเอง
ความรู้จะเป็นกระบวนการภายใน ความรู้อาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที�แสดงออกของมนุษย์
ต่อไป ผลกระทบที�มีต่อผูรั้บอาจมาจากสาเหตุ 5 รูปแบบคือ 
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1.  การตอบขอ้สงสัย (Ambiguity Resolution) การสื�อสารมกัสร้างความสับสนใหก้บั
สมาชิกในสังคม ผูรั้บสารจึงมกัแสวงหาสารสนเทศ โดยอาศยัสื�อทัYงหลายเพื�อตอบขอ้สงสัยและ
ความสับสนของตน 

 
2.  การสร้างทศันะ (Attitude Formation) ผลกระทบเชิงความรู้ต่อการปลูกฝังทศันะนัYน

ส่วนมากนิยมใชก้บัสารสนเทศที�เป็นนวตักรรม เพื�อสร้างทศันะใหค้นยอมรับ 
 
3.  การกาํหนดวาระ (Agenda Setting) เป็นผลกระทบเชิงความรู้ที�สื�อกระจายออกไปเพื�อให้

ประชาชนตระหนกัและผกูพนักบัประเด็นวาระที�สื�อกาํหนดขึYน หากตรงกบัภูมิหลงัของปัจเจกชน
และค่านิยมของสังคมแลว้ ผูรั้บสารก็จะเลือกสรรสารสนเทศนัYน 

 
4.  การพอกพนูระบบความเชื�อ (Expansion of the Belief System) การสื�อสารมกัจะกระจาย

ความเชื�อ ค่านิยมและอุดมการณ์ดา้นต่าง ๆ ไปสู่ประชาชน จึงทาํใหผู้รั้บสารรับทราบระบบความ
เชื�อที�หลากหลายและลึกซึY ง 

 
5.  การรู้แจง้ต่อค่านิยม (Value Clarification) ความขดัแยง้ในเรื�องค่านิยมและอุดมการณ์ 

เป็นภาวะปกติต่อสังคม สื�อมวลชนที�นาํเสนอขอ้เท็จจริงในประเด็นเหล่านัYนยอ่มทาํให้ประชาชน
ผูรั้บสารเขา้ใจถึงค่านิยมเหล่านัYนแจง้ชดัขึYน 

 
Good (1973) ใหค้วามหมายของความรู้วา่ ความรู้เป็นขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์และรายละเอียด

ต่างๆ ที�มนุษยไ์ดรั้บ และเก็บรวบรวมสะสมไว ้
 

Bloom and Caploom (1975) ใหค้วามหมายของความรู้ วา่ ความรู้เป็นเรื�องเกี�ยวกบัการ
ระลึกถึงสิ�งเฉพาะหรือเรื�องทั�วไป ระลึกถึงวธีิการ กระบวนการต่างๆ หรือสถานการณ์ดา้นต่างๆ โดย
ที�วตัถุประสงคข์องความรู้ นัYนย ํYาในเรื�องกระบวนการของความจาํในการเชื�อมโยงการจดัระบบใหม่ 

 
ระดับความรู้ 

 
Bloom and Caploom (1975) ไดท้าํการศึกษา และจาํแนกพฤติกรรมดา้นความรู้(Cognitive 

Domain) ออกเป็น 6 ระดบัโดยเรียงลาํดบัจากพฤติกรรมที�ง่ายไปหาพฤติกรรมที�ยาก ดงันีY  
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1.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจาํหรือรู้สึกได ้แต่ไม่ใช่การใชค้วาม 
เขา้ใจไปตีความหมายในเรื�องนัYนๆ เป็นความรู้เกี�ยวกบัเนืYอเรื�องซึ� งเป็นขอ้เทจ็จริง และ ความจริง 
ความรู้ระดบันีY  คือ ความสามารถในการดึงขอ้มูลจากความจาํได ้
 

2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจบัใจความสาํคญัของเรื�องราว
ต่างๆได ้ทัYงในดา้นภาษา รหสั สัญลกัษณ์ทัYงรูปธรรมและนามธรรม แบ่งเป็นการแปลความ การ
ตีความ การขยายความ 

 
3.  การนาํไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถนาํเอาสิ�งที�ไดป้ระสบมา เช่น แนวคิด

ทฤษฎีต่างๆ ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ หรือนาํไปแกปั้ญหา ตามสถานการณ์ต่างๆ ได ้
 
4.  การวเิคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื�องราวออกเป็น

ส่วนประกอบยอ่ย เพื�อมองความสัมพนัธ์ อยา่งชดัเจนระหวา่งส่วนประกอบนัYน 
 
5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรวบรวมส่วนยอ่ย

ต่างๆ เขา้เป็นส่วนร่วมที�มีโครงสร้างใหม่ มีความชดัเจนและมีคุณภาพสูง 
 
6.  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การวนิิจฉยั หรือการตีความอยา่งมีหลกัเกณฑเ์ป็น

การตดัสินวา่อะไรดีไม่ดีอยา่งไร โดยมีเกณฑแ์ละมาตรฐานที�เชื�อถือได ้โดยอาศยัขอ้เท็จจริงภายใน
และภายนอก 

 
การวดัระดับความรู้ 

 
ศุกภนิตย ์ พลไพรินทร์ (2540) กล่าววา่ การวดัความรู้ คือ การวดัระดบัความจาํ 

ความสามารถในการคิดเขา้ใจกบัขอ้เทจ็จริงที�ไดรั้บจากการศึกษาและประสบการณ์เดิม โดยผา่นการ
รวบรวมและสะสมไว ้ซึ� งสามารถทดสอบไดด้ว้ยแบบทดสอบที�ดี ที�ผา่นคุณภาพแลว้ จะแยกคนที�มี
ความรู้กบัไม่มีความรู้ออกจากกนัไดร้ะดบัหนึ�ง 

 
ไพศาล  หวงัวานิช (2526) กล่าววา่ การวดัความรู้ การวดัความสามารถในการะลึกเรื�องราว 

ขอ้เทจ็จริงหรือประสบการณ์ต่างๆ หรือเป็นการวดัการระลึกประสบการณ์เดิมที�บุคคลไดรั้บคาํสอน 
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การบอกกล่าว การฝึกฝนของผูส้อน รวมทัYงจากตาํรา จากสิ�งแวดลอ้มต่างๆ ดว้ยคาํถามวดัความรู้ ที� 
แบ่งออกเป็น 3 ชนิด 
 

1. ความรู้ในเนืYอเรื�อง เป็นรายละเอียดของเนืYอหาขอ้เท็จจริงต่างๆ ซึ� งประกอบดว้ยคาํถาม 
ประเภทต่างๆ เช่น ศพัท ์นิยาม กฎ ความจริง หรือรายละเอียดของเนืYอหาต่างๆ 
 

2. ความรู้ในวธีิการดาํเนินการ เป็นการถามวธีิการปฏิบติัต่างๆ แบบแผนประเพณี ขัYนตอน 
ของการปฏิบติัทัYงหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน แนวโนม้การจดัประเภทและหลกัเกณฑต่์างๆ 
 

3. ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจาํขอ้สรุป หรือหลกัการของ
เรื�องที�เกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วม เพื�อรวบรวมยน่ยอ่ลงมาเป็นหลกัของเนืYอหานัYนๆ 

 
สรุปไดว้า่ การวดัระดบัความรู้ คือ การวดัระดบัความจาํ ความสามารถในการคิดและเขา้ใจ 

วธีิที�จะวดั กระทาํไดโ้ดย การตัYงคาํถามที�เกี�ยวกบัเนืYอเรื�อง วธีิดาํเนินการ หรือจะถามเป็นความรู้รวบ 
ยอดก็ได ้ 
 

ในการศึกษาครัY งนีY  เป็นการศึกษาถึงความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี   ซึ� งในการศึกษาครัY งนีY จะทาํการศึกษาเฉพาะความรู้ ในระดบัที� 1 
ตามทฤษฏีของ Bloom and Caploom (1975) เท่านัYน  โดยผูว้จิยัไดใ้หนิ้ยามความรู้ในการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืวา่ หมายถึง การรู้เรื�องราวขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์ขอ้มูลและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�ไดรั้บจาก
ประสบการณ์ทัYงทางตรงและทางออ้มเกี�ยวกบัการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืซึ� งวดัไดจ้ากความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัความหมาย วตัถุประสงค ์แนวคิดพืYนฐาน 
 

แนวคิดเกี�ยวกบัการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
 

การรับรู้เป็นพืYนฐานที�สาํคญัในการตอบสนองต่อปรากฏการณ์ต่างๆ เพราะการตอบสนอง
เป็นพฤติกรรมใดๆ จะขึYนอยูก่บัการรับรู้จากสภาพแวดลอ้มของบุคคลนัYนและความสามารถในการ
แปลความหมายของสภาพนัYนๆ ซึ� งไดมี้นกัวชิาการ กล่าวถึงความหมายของการรับรู้ไวด้งันีY  
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ความหมายของการรับรู้ 
 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2541) กล่าววา่ การรับรู้ เป็นกระบวนการซึ�งบุคคลจดัระเบียบ
และตีความความรู้สึกประทบัใจของตนเอง เพื�อใหค้วามหมายเกี�ยวกบัสภาพแวดลอ้ม แต่อยา่งไรก็
ตาม การรับรู้ของคน ๆ หนึ�ง สามารถตีความใหแ้ตกต่างจากความเป็นจริงไดอ้ยา่งมาก 

 
สงวน  ชา้งฉตัร (2541) กล่าววา่ การรับรู้ เป็นกระบวนการที�บุคคลรวบรวมและแปล

ความหมาย ความรู้สึกประทบัใจต่าง ๆ เพื�อใหค้วามหมายสิ�งแวดลอ้มของบุคคล 
 

กระบวนการของการรับรู้ (Process)  
 

กระบวนการของการรับรู้ เป็นกระบวนการที�คาบเกี�ยวกนัระหวา่งเรื�องความเขา้ใจ การคิด 
การรู้สึก (Sensing) ความจาํ (Memory) การเรียนรู้ (Learning) การตดัสินใจ (Decision making) 
กระบวนการของการรับรู้ เกิดขึYนเป็นลาํดบัดงันีY   

 
Sensing -----> Memory ------> Learning -------> Decision making 
 
สิ�งเร้าไม่วา่จะเป็นคน สัตว ์สิ�งของ หรือสถานการณ์ มาเร้าอินทรีย ์ทาํใหเ้กิดการสัมผสั 

(Sensation) และเมื�อเกิดการสัมผสับุคคล จะเกิดมีอาการแปล การสัมผสัและมีเจตนา (Conation) ที�
จะแปลสัมผสันัYน การแปลสัมผสั จะเกิดขึYนในสมอง ทาํใหเ้กิดพฤติกรรมต่างๆ  อาจพอสรุปไดว้า่ 
การรับรู้ของบุคคลเป็นกระบวนการที�บุคคลรวบรวมและแปลความหมายจากความรู้สึกประทบัใจ
ของตนเอง เพื�อให้เกิดความหมายเกี�ยวกบัปรากฏการณ์และสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึYน ซึ� งการตีความหมาย
อาจจะใหค้วามหมายแตกต่างจากความเป็นจริงก็ได ้ ซึ� งในการวจิยัครัY งนีYผูว้จิยัไดศึ้กษาการรับรู้
ผลกระทบจากการท่องเที�ยวซึ� งน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล โดยรายละเอียดผลกระทบจากการท่องเที�ยวดา้นต่างๆมีดงันีY  

 
ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 

 
การท่องเที�ยวเป็นกิจกรรมของมนุษยที์�ก่อประโยชน์ในหลายๆดา้น ทัYงในแง่การพกัผอ่น 

หยอ่นใจ หรือในแง่การนนัทนาการ (Recreation) เมื�อมีการพฒันาการท่องเที�ยวเกิดขึYนในชุมชน
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ทอ้งถิ�น ทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นขยายตวัอยา่งรวดเร็ว และก่อผลกระทบโดยตรงต่อชุมชนทอ้งถิ�นทัYง
ดา้นผลบวกบวกและผลลบ อยา่งหลีกเลี�ยงไม่ได ้ซึ� งผลกระทบจากการท่องเที�ยวต่อชุมชนทอ้งถิ�นมี
รายละเอียดดงันีY  

 
ศูนยว์ชิาการท่องเที�ยว แห่งประเทศไทย (2548) ไดส้รุปผลกระทบที�เกิดจากการท่องเที�ยวไว้

ดงันีY  
 

1. ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  
 

1.1  ผลกระทบทางบวกต่อเศรษฐกิจไดแ้ก่  
 

1.1.1  เกิดประโยชน์ในการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจของชุมชนทอ้งถิ�น 
 
1.1.2  เกิดประโยชน์ในการขยายตวัของธุรกิจท่องเที�ยวในชุมชนทอ้งถิ�น 
 
1.1.3  เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรคอ์าชีพและการจา้งงานแก่ชุมชนทอ้งถิ�น 
 
1.1.4  การท่องเที�ยวมีบทบาทกระตุน้ใหเ้กิดการผลิต และนาํเอาทรัพยากร 

โดยเฉพาะของทอ้งถิ�นมาใชป้ระโยชน์ ทัYงในรูปแบบของการผลิตสินคา้พืYนเมือง สินคา้ที�ระลึก 
ตลอดจนการบริการในทอ้งถิ�นนัYนๆ 

 
1.1.5  การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการนาํรายไดสู่้ชุมชนทอ้งถิ�น และเกิดการกระจาย

รายไดสู่้ทอ้งถิ�น 
 

1.1.6  การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหเ้กิดประโยชน์ในการเพิ�มรายไดต่้อหวัของชุมชน
ทอ้งถิ�น 

 
1.2  ผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ 
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1.2.1  การเปลี�ยนแปลงอาชีพจากการทาํงานดา้นเกษตรกรรม มาทาํงานดา้นการ
ท่องเที�ยว จะทาํใหเ้กิดปัญหาผลิตผลทางการเกษตรลดลงในขณะที�ความตอ้งการมีสูงขึYนเนื�องจาก
การมีนกัท่องเที�ยวที�เพิ�มขึYนก็จะทาํใหเ้กิดการบริโภคที�เพิ�มสูงขึYน  

 
1.2.2  ลกัษณะความเป็นฤดูกาลของการท่องเที�ยว อาจทาํใหเ้กิดปัญหาการวา่งงาน

และความไม่คุม้ค่าในการลงทุน 
 
1.2.3  ทาํใหค่้าครองชีพและราคาที�ดินในพืYนที�ท่องเที�ยวสูงขึYน เนื�องจากปริมาณ

นกัท่องเที�ยวที�มีจาํนวนมากทาํใหก้ารอุปโภค บริโภคในบริเวณนัYนมีราคาสูงขึYน ส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยูข่องคนในชุมชน รวมทัYงพืYนที�ในแหล่งท่องเที�ยวเป็นที�สนใจของผูป้ระกอบการที�เขา้มา
ลงทุนทาํใหที้�ดินมีราคาสูงขึYน ทาํใหเ้กิดการขายที�ดินทาํกินของคนในชุมชน 

 
1.2.4 ทาํใหเ้กิดการแก่งแยง่ผลประโยชน์กนัในชุมชนเนื�องจากการท่องเที�ยวทาํให้

เกิดรายไดสู้ง ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัดา้นต่างๆรวมทัYงการช่วงชิงทรัพยากรในพืYนที� เพื�อแก่งแยง่
ผลประโยชน์จากผูป้ระกอบการรายอื�นๆ 

 
2.  ผลกระทบดา้นสังคม 

 
2.1  ผลกระทบทางบวกต่อสังคมไดแ้ก่ 

 
2.1.1  การท่องเที�ยวเป็นวถีิทางที�มนุษยต่์างสังคมจะไดพ้บปะ รู้จกัทาํความเขา้ใจ

กนั การเดินทางไปมาหาสู่กนัภายในประเทศทาํใหไ้ดรู้้จกั คุน้เคย รู้ปัญหา พึ�งพาอาศยักนั เป็นการ
สร้างความรัก ความสามคัคี ความสมานฉนัท ์เกิดเป็นการแลกเปลี�ยนวฒันธรรม เสริมสร้างความ
เขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัอนัจะนาํไปสู่ความเป็นมิตรที�ดีต่อกนัระหวา่งนกัท่องเที�ยวและเจา้ของแหล่ง
ท่องเที�ยว 

 
2.1.2  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการช่วยยกมาตรฐานการครองชีพของ

ชุมชนทอ้งถิ�น 
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2.1.3  การท่องเที�ยวมีบทบาทในการสร้างความสามคัคีแก่ชุมชนทอ้งถิ�น เนื�องจาก
ประชาชนในทอ้งถิ�นเกิดความภาคภูมิใจ ตระหนกัในคุณค่า และเกิดความหวงแหนในทรัพยากรการ
ท่องเที�ยวชุมชน จึงเกิดความสามคัคีร่วมมือร่วมใจกนั อนุรักษท์รัพยากรใหอ้ยูสื่บไป 

 
2.1.4  การท่องเที�ยวช่วยป้องกนัปัญหาการอพยพยา้ยถิ�น ช่วยขจดัปัญหาการ

หลั�งไหล และการเคลื�อนยา้ยเขา้มาหางานทาํ หรือเสี�ยงโชคในเมืองของประชาชนในชนบท 
 
2.1.5  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการเสริมสร้างการศึกษาแก่ทอ้งถิ�น 
 
2.1.6  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการเสริมสร้างความปลอดภยัทอ้งถิ�น 

 
2.2  ผลกระทบทางลบต่อทางสังคม ไดแ้ก่ 
 

2.2.1   การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดปัญหาการเปลี�ยนแปลงวถีิชีวติและค่านิยมของสังคม
ชุมชนทอ้งถิ�น 

 
2.2.2  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดปัญหาความผกูพนัของครอบครัวของชุมชนทอ้งถิ�น 
 
2.2.3  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงอุปนิสัยอนัดีของคนในชุมชน 
 
2.2.4  ความขดัแยง้ระหวา่งคนในพืYนที�กบัคนนอกพืYนที�รวมถึงความรู้สึกที�วา่

นกัท่องเที�ยวมกัมีลกัษณะท่าทางวางตวัเหนือกวา่ ก่อใหเ้กิดความรู้สึกต่อตา้นที�เป็นตน้เหตุของความ
เปลี�ยนแปลงอุปนิสัยที�เคยโอบออ้มอารี มีความเป็นมิตรไมตรีต่อนกัท่องเที�ยวในทางตรงกนัขา้ม 

 
2.2.5  เกิดปัญหาสังคมเพราะการท่องเที�ยวมีส่วนกระตุน้ใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม

เนื�องจากค่าครองชีพสูงขึYน 
 
2.2.6  นกัท่องเที�ยวบางกลุ่มมีส่วนส่งเสริมในกิจกรรมที�เป็นปัญหาของสังคมเช่น

การขายบริการทางเพศ การเสพสิ�งเสพติดฯลฯ 
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2.2.7  เกิดปัญหาการลวงหลอกเอาเปรียบนกัท่องเที�ยว การฉกฉวยคา้กาํไรเกินควร
ในช่วงฤดูกาลการท่องเที�ยว 

 
3.  ผลกระทบดา้นวฒันธรรม 

 
3.1  ผลกระทบทางบวกต่อวฒันธรรมไดแ้ก่ 

 
3.1.1 การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดการฟืY นฟูสืบทอดวฒันธรรมชุมชนทอ้งถิ�นเพื�อคง

ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนไวแ้ละสืบทอดต่อไป เพื�อดึงดูดใจนกัท่องเที�ยวใหไ้ปเยี�ยมชม 
 
3.1.2   การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดการใชว้ฒันธรรมทอ้งถิ�นเป็นสิ�งดึงดูดใจ

นกัท่องเที�ยว วฒันธรรมในที�นีYอาจรวมถึง สิ�งปลูกสร้าง ศิลปะ ประเพณีต่างๆที�มนุษยส์ร้างขึYนที�
สามารถดึงดูดใหน้กัท่องเที�ยวเขา้ชม 

 
3.1.3   การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�น เมื�อมีนกัท่องเที�ยวเขา้เยี�ยม

ชม ทาํใหเ้กิด การใชภู้มิปัญญาในทอ้งถิ�นในการส่งเสริมอาชีพศิลปะ หตัถกรรม ผลิตเป็นสินคา้ หรือ
บริการ เพื�อรองกิจกรรมการท่องเที�ยว 

 
3.1.4   การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการสร้างความเขา้ใจแก่นกัท่องเที�ยว

เกี�ยวกบัวฒันธรรม การใชภู้มิปัญญาในทอ้งถิ�น 
 
3.1.5   การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการสร้างความรัก ความหวงแหน และ

ความภาคภูมิใจของวฒันธรรมประเพณีแก่ชุมชนทอ้งถิ�น 
 
3.1.6  การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการแลกเปลี�ยนวฒันธรรมอนัดีระหวา่ง

กนั 
 
3.2  ผลกระทบทางลบต่อวฒันธรรม ไดแ้ก่ 
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3.2.1   เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางวฒันธรรมระหวา่งนกัท่องเที�ยวและชุมชน
ทอ้งถิ�น การแต่งกายและค่านิยมของนกัท่องเที�ยวที�ไม่เหมาะสม 

 
3.2.2   เกิดปัญหาการลดคุณค่าของวฒันธรรม  การนาํวฒันธรรมเป็นการคา้ เช่น 

การดดัแปลงประเพณีใหเ้ป็นงานบนัเทิงเพื�อรองรับการท่องเที�ยว อาจทาํใหสู้ญเสียความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าทางวฒันธรรมของชาติ 

 
3.2.3   เกิดปัญหาการทาํลายศิลปวตัถุของชุมชนทอ้งถิ�น 
 
3.2.4   เกิดการลอกเลียนแบบ หรือผลิตศิลปวตัถุโดยขาดคุณค่าทางศิลปะและความ

ประณีตบรรจงเนน้แต่ปริมาณในการขาย 
 
3.2.5   วฒันธรรมการแต่งกายและค่านิยมของทอ้งถิ�นเปลี�ยนแปลงไป เนื�องจากการ

เลียนแบบพฤติกรรมของนกัท่องเที�ยว ทาํใหสู้ญเสียเอกลกัษณ์ของทอ้งถิ�น 
 

4. ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

4.1  ผลกระทบทางบวกต่อสิ�งแวดลอ้มไดแ้ก่ 
 

 4.1.1   เกิดการตระหนกัในคุณค่าของสิ�งแวดลอ้ม เมื�อนกัท่องเที�ยวเขา้เยี�ยมชมใน
ชุมชนทอ้งถิ�นจะกระตุน้ใหค้นในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและตระหนกัถึงคุณค่าสิ�งแวดลอ้มอนั
เป็นทรัพยากรการท่องเที�ยวที�ดึงดูดใจนกัท่องเที�ยวให้เขา้มาเที�ยวในชุมชนมากขึYน 

 
4.1.2   การท่องเที�ยวช่วยใหเ้กิดการพฒันา ปรับปรุง และรักษาสิ�งแวดลอ้มของ

ชุมชนใหอ้ยูใ่นสภาพดีและทาํใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นร่วมใจกนัพฒันา ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้
เอืYอประโยชน์ต่อการท่องเที�ยว 

 
4.1.3   การท่องเที�ยวช่วยใหเ้กิดประโยชน์ในการช่วยฟืY นฟูและ ส่งเสริมคุณค่าของ

สิ�งแวดลอ้มในชุมชน 
 



 
25 

 

 

 

4.1.4   การท่องเที�ยวช่วยใหเ้กิดประโยชน์ในการคน้ควา้ หาแนวทางรักษา
สิ�งแวดลอ้มของชุมชนทอ้งถิ�นใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึYน 

 
4.2  ผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

 
4.2.1  ก่อใหเ้กิดการทาํลายธรรมชาติ และสิ�งแวดลอ้มทัYงโดยตัYงใจและไม่ตัYงใจ 

ผลกระทบดา้นนีYจะเห็นเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน เช่น การบุกรุกที�ดินสาธารณะ การขีดเขียน
โบราณสถานหรือสถานที�ธรรมชาติ 

 
4.2.2   เกิดปัญหาทรัพยากรนํY าของชุมชนทอ้งถิ�น 
 
4.2.3   เกิดปัญหาการทาํลายทรัพยากรชีวภาพของชุมชนทอ้งถิ�น 
 
4.2.4   เกิดปัญหามลภาวะ การกาํจดัของเสียสิ�งปฏิกลูที�ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดการ

ขาดแคลนนํYาดื�มนํYาใช ้ มลภาวะทางเสียงทางอากาศ  
 
4.2.5   เกิดปัญหาการทรุดตวัของทพัยากรดินในชุมชนทอ้งถิ�น  
 
4.2.6   เกิดปัญหาการทาํลายภูมิทศัน์ การปลูกสร้างอาคารที�มีรูปแบบขดักบั

สภาพแวดลอ้มขาดระเบียบในการก่อสร้าง การจดัผงัที�เป็นระเบียบและคาํนึงถึงอนาคต 
 

ในงานศึกษาวจิยัครัY งนีYผูว้จิยัไดศึ้กษาการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล วา่มีการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวซึ� งมี 4 ดา้นดงัไดก้ล่าวมาใน
ลกัษณะใด โดยผูว้จิยัไดใ้หนิ้ยาม การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยววา่ หมายถึง การที�สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ไดรั้บรู้ถึงเปลี�ยนแปลงที�เป็นผลสืบเนื�องมาจาก การท่องเที�ยวและได้
ส่งผลในดา้นต่างๆแก่ชุมชน  
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แนวคิดและทฤษฎเีกี�ยวกบัทัศนคติ 

  
ปัจจุบนันกัจิตวทิยาสังคมส่วนใหญ่ยอมรับกนัโดยทั�วไปวา่ ทศันคติเป็นลกัษณะทางจิตใจ

ของบุคคลที�มีความสอดคลอ้งในลกัษณะพาดพิงกบัพฤติกรรมของบุคคล  ทศันคติของคนมี
ความสาํคญัต่อการตอบสนองทางสังคมของบุคคลนัYนมาก นั�นคือบุคคลมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือทาํ
สิ�งใดลงไป ทศันคติจะเป็นเครื�องกาํหนด  ทศันคติจึงเป็นส่วนหนึ�งของบุคลิกภาพของคนนัYนๆ และ
บุคคลจะมีทศันคติต่อสิ�งแวดลอ้มต่างๆในลกัษณะที�แตกต่างกนัออกไป จากการศึกษาความหมาย
ของทศันคติ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายหลายแนวทาง ดงันีY   
 

ความหมายของทศันคติ 
 

ศกัดิd ชาย  สมใส (2541) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติ ไวด้งันีY  ทศันคติ คือ สภาพจิตใจและ
อารมณ์ต่างๆ ที�มนุษยแ์สดงออกต่อมนุษยด์ว้ยกนัหรือต่อสภาพสิ�งหนึ�งสิ�งใดทัYงทางบวกและทางลบ 
เป็นพฤติกรรมอยา่งหนึ�งที�มีความผกูพนักบัพฤติกรรมอยา่งอื�นๆ ต่อไป อนัก่อใหเ้กิดผลการปฏิบติั
ตามมาในแนวนัYนๆ  

 
สถาพร  สัปปพนัธ์ (2541) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติวา่ ทศันคติหมายถึง สภาพความ

พร้อมของจิตแบบหนึ�ง จากประสบการณ์ซึ� งตอบสนองต่อสิ�งเร้า ทศันคติเชิงบวก เรียกวา่ลกัษณะนิ
มาน ส่วนเชิงลบ เรียกวา่ลกัษณะนิเสธ  
 

Sheldon (1963) ทศันคติมิไดมี้ในตวับุคคลตัYงแต่กาํเนิดหากแต่ ค่อยๆเกิดขึYนภายในตวั
บุคคลในภายหลงั เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการเรียนรู้ (Learning)  ที�ผา่นมาในชีวติของ
บุคคลนัYนๆ ซึ� งเป็นกระบวนการอนัซบัซอ้น สิ�งที�มีอิทธิพลต่อทศันคติของบุคคลนัYน อาจเป็น
รูปธรรมหรือ นามธรรมก็ได ้  

 
Doob (1967) ไดใ้หค้าํจาํกดัความวา่ ทศันคติ คือ การตอบสนองต่อสิ�งที�มีความหมายทาง

สังคมของบุคคลหนึ�งๆ ซึ� งเป็นการตอบสนองที�เกิดจากแรงขบัภายในของแต่ละบุคคลที�มีต่อสิ�งเร้า
รูปแบบต่าง ๆ อนัเป็นผลทาํใหบุ้คคลนัYนแสดงพฤติกรรมออกมา 
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Kretch and Crutchfeild (1984) ไดอ้ธิบายถึงทศันคติไวว้า่ เป็นผลรวมของสภาพที�ก่อใหเ้กิด
การจูงใจ อารมณ์ การยอมรับ และพุทธปัญญา (Cognitive) ซึ� งขบวนการเหล่านีY เป็นส่วนหนึ�งของ
ประสบการณ์แต่ละบุคคล 

 
Ajzen (1988) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติไวว้า่ ทศันคติ คือ อารมณ์ ความรู้สึกชอบ

หรือไม่ชอบที�ตอบสนองต่อวตัถุ บุคคล สถาบนั หรือเหตุการณ์ 
 

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลที�มีต่อสิ�งใด
สิ�งหนึ�ง ไม่วา่จะเป็นบุคคล สถานการณ์ หรือภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ ทางสังคม ในลกัษณะของเห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย ชอบ ไม่ชอบ สภาวะดงักล่าวนีY เอง ทาํใหบุ้คคลมีแนวโนม้ที�จะแสดงพฤติกรรมต่อ
สิ�งใด ๆในลกัษณะเฉพาะตวัตามทิศทางของทศันคติที�มีอยู ่
 
องค์ประกอบของทัศนคติ 

 
ทรงพล  ภูมิพฒัน์ (2538) กล่าววา่ การที�บุคคลจะมีทศันคติต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง จะตอ้งมี 

องคป์ระกอบของทศันคติเป็นพืYนฐานอยู ่3 ประการคือ 
 

1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ (The cognitive component) คือ ส่วนที�เป็นความเชื�อของ 
บุคคลที�เกี�ยวกบัสิ�งต่าง ๆ หากบุคคลมีความรู้ หรือคิดวา่สิ�งใดดี มกัจะมีทศันคติที�ดีต่อสิ�งนัYน แต่หาก
มีความรู้มาก่อนวา่สิ�งใดไม่ดี ก็จะมีทศันคติที�ไม่ดีต่อสิ�งนัYน 
 

2.  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (The affective component) คือ ส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั 
อารมณ์ที�เกี�ยวเนื�องกบัสิ�งต่าง ๆ ซึ� งมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพของคนนัYน เป็นลกัษณะที�เป็น 
ค่านิยมของแต่ละบุคคล 

 
3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (The behavioral component) คือ การแสดงออกของบุคคล

ต่อสิ�งหนึ�ง หรือบุคคลหนึ�ง ซึ� งเป็นผลมาจากองคป์ระกอบดา้นความรู้ ความคิด และความรู้สึก 
 
การที�บุคคลมีทศันคติต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดต่างกนั ก็เนื�องมาจากบุคคลมีความเขา้ใจมีความรู้สึก 

หรือมีแนวความคิดแตกต่างกนัดงันัYน ส่วนประกอบทางดา้นความคิด หรือความรู้ ความเขา้ใจ จึงนบั
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ไดว้า่เป็นส่วนประกอบขัYนพืYนฐานของทศันคติ และส่วนประกอบนีYจะเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กบั
ความรู้สึกของบุคคล อาจออกมาในรูปแบบแตกต่างกนัทัYงในทางบวกและทางลบ ซึ� งขึYนอยูก่บั
ประสบการณ์และการเรียนรู้ 
 

Krech and Crutchfield (1984) แบ่งทศันคติเป็นสามองคป์ระกอบ คือ 
 
1.  องคป์ระกอบดา้นปัญญา (Cognitive Component) มีส่วนยอ่ยประกอบดว้ยความเชื�อ 

ความรู้ ความคิด และความคิดเห็น ที�บุคคลมีต่อที�หมายของทศันคติ (Attitude object) 
 
2.  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกชอบ – 

ไม่ชอบ หรือ ท่าทีที�ดี - ไม่ดีที�บุคคลมีต่อที�หมายของทศันคติ 
 
3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงแนวโนม้หรือความ

พร้อมที�บุคคลจะปฏิบติัต่อที�หมายของทศันคติ 
 
การเกดิทัศนคติ 

 
การเกิดทศันคติ หมายถึง ทศันคติเกิดจากการเรียนรู้ ซึ� งขัYนตอนหรือกระบวนการเรียนรู้นัYน 

แตกต่างกนัแลว้แต่ชนิด ลกัษณะของทศันคติ รวมทัYงขึYนอยูก่บับุคคลและสิ�งแวดลอ้ม  
 

นพคุณ  บุญปลอด (2539) ไดอ้ธิบายถึง องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติไว ้
ดงันีY   
 

1.  วฒันธรรม (Culture) วฒันธรรมมีอิทธิพลต่อชีวิตของบุคคลทุก ๆ คน ตัYงแต่เกิด
จนกระทั�งตาย วฒันธรรมของชนชาติต่าง ๆ แตกต่างกนัออกไป เริ�มตน้จากครอบครัว โรงเรียน วดั 
และสถาบนัต่างๆ ในสังคม วทิย ุโทรทศัน์ สื�อมวลชนต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติทัYงสิYน 
เช่น คนไทยนบัถือผูสู้งอายหุรืออีกนยัหนึ�ง ก็คือนบัถือวยัวุฒิ คนโดยส่วนใหญ่จะนอบนอ้มและให้
ความเกรงใจต่อผูสู้งอาย ุเมื�อพบกนัแมจ้ะไม่รู้จกัก็จะเรียก ลุง ป้า นา้ อา เป็นตน้ นบัวา่เป็นสิ�งที�ดี
ก่อใหเ้กิดความอบอุ่นทัYงผูเ้รียกและผูถู้กเรียกอยา่งยิ�ง  
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2.  ครอบครัว (Family) ครอบครัวเป็นแหล่งแรกที�อบรมใหเ้กิดการเรียนรู้ การสมาคมต่าง ๆ 
จึงมีอิทธิพลมากที�สุดในการสร้างทศันคติ ตลอดจนการปลูกฝังทศันคติในการดาํเนินชีวติ  

 
3.  กลุ่มเพื�อน (Social Group)  

 
4.  บุคลิกภาพ (Personality) ลกัษณะบุคลิกภาพ มีอิทธิพลต่อทศันคติของบุคคลมากเช่นกนั 

บุคคลที�ชอบออกสังคม บุคคลที�หนีงานสังคม บุคคลชอบเด่นหรือบุคคลอ่อนนอ้ม จะมีทศันคติไม่
เหมือนกนั  
 

สถาพร  สัปปพนัธ์ (2541) ไดอ้ธิบายการเกิดทศันคติไวด้งันีY   
 
1.  คนเราจะซึมทราบเอาความคิด ปฏิกิริยาของผูที้�อยูใ่กลชิ้ดหรือผูที้�เราเลือกแบบมาเป็น

ของเราทีละนอ้ย  
 

2.  ประสบการณ์ที�เขม้ขน้ รุนแรงทาํให้เกิดทศันคติได ้ 
 
3.  ประสบการณ์ธรรมดาในชีวติประจาํวนั เช่น การโฆษณา การอบรม สั�งสอนของครู  

 
4.  คนเราเลือกรับทศันคติบางอยา่ง เพื�อไปสู่จุดมุ่งหมายบางอยา่ง เช่น ตอ้งการให้เพื�อนๆ 

ยอมรับเราเป็นสมาชิกกลุ่ม  
 

Krech and Crutchfield (1984) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ ทศันคติ อาจเกิดขึYนจากการตอบสนอง
ความตอ้งการของบุคคล นั�นคือ สิ�งใดตอบสนองความตอ้งการของตนได ้บุคคลนัYนก็มี ทศันคติที�ดี
ต่อสิ�งนัYน หากสิ�งใดตอบสนองความตอ้งการของตนไม่ไดบุ้คคลนัYนก็จะมี ทศันคติไม่ดีต่อสิ�งนัYน 

 
ลกัษณะสําคัญของทศันคติ 

 
จิระวฒัน์ วงศส์วสัดิวฒัน์ (2538) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะที�สาํคญัของทศันคติไวด้งันีY  
 
1.  ทศันคติเป็นสิ�งที�เกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิดจากการสะสมประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
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 ไม่ใช่สิ�งที�มีติดตวัมาแต่กาํเนิด 
 
             2.  ทศันคติมีคุณลกัษณะของการประเมิน (evaluative nature) ทศันคติเกิดจากการประเมิน
ความคิดหรือความเชื�อที�บุคคลมีอยูเ่กี�ยวกบัสิ�งของ บุคคลอื�น หรือเหตุการณ์ ซึ� งจะเป็นสื�อกลางทาํ
ใหเ้กิดปฏิกิริยาตอบสนอง 
 
             3.  ทศันคติมีคุณภาพและความเขม้ (quality and intensity) คุณภาพและความเขม้ของ
ทศันคติ จะเป็นสิ�งที�บอกถึงความแตกต่างของทศันคติที�แต่ละคนมีต่อสิ�งต่าง ๆ คุณภาพของทศันคติ
เป็นสิ�งที�ไดจ้ากการประเมิน เมื�อบุคคลประเมินทศันคติที�มีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ก็อาจมีทศันคติทางบวก
(ความรู้สึกชอบ) หรือทศันคติทางลบ(ความรู้สึกไม่ชอบ) ต่อสิ�งนัYน  
 
             4.  ทศันคติมีความคงทนไม่เปลี�ยนง่าย(permanence) เนื�องจากทศันคติเกิดจากการสะสม
ประสบการณ์ และผา่นกระบวนการเรียนรู้มามาก 
 

อรุณ รักธรรม ( 2552) ไดแ้บ่ง ลกัษณะทศันคติต่อสิ�งต่างๆ เป็น 4 ลกัษณะดงันีY  
 

1. ทศันคติ เป็นภาวะก่อนพฤติกรรมจะโตต้อบต่อเหตุการณ์หรือสิ�งใดสิ�งหนึ�ง โดยเฉพาะ 
หรือเรียกวา่สภาวะพร้อมที�จะมีพฤติกรรมจริง 

 
2.  ทศันคติ มีความคงตวัอยูใ่นช่วงระยะเวลา แต่มิไดห้มายความวา่จะไม่มีการเปลี�ยนแปลง 
 
3.  ทศันคติ เป็นตวัแฝงที�นาํไปสู่ความสอดคลอ้งระหวา่งพฤติกรรมกบัความรู้สึกนึกติด 
 
4.  ทศันคติ มีคุณสมบติัของแรงจูงใจในอนัที�จะทาํใหบุ้คคลประเมินและเลือกสิ�งใดสิ�งหนึ�ง

ซึ� งหมายความต่อไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดว้ย 
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หน้าที�ของทศันคติ 
                

Oskamp (1977)  ไดก้ล่าวถึงหนา้ที�หลกัของทศันคติไวด้งันีY  
 
1.  ช่วยใหเ้ขา้ใจสิ�งแวดลอ้มรอบๆตวัโดยการจดัระบบความถูกตอ้งชดัเจนของเหตุผล และ

การแปลความหมายเหตุการณ์ต่างๆ เป็นหนา้ที�ดา้นความรู้ของทศันคติแต่ไม่ไดห้มายความวา่จะ
ถูกตอ้งเสมอไป ในแต่ละบุคคลจะมีทศันคติแตกต่างกนัไปตามบริบทของการไดรั้บข่าวสาร ซึ� ง
ข่าวสารต่างๆนีYจะช่วยแปลความหมายและผสมระบบความเชื�อของบุคคล 

 
2.  ทาํใหเ้กิดการปฏิบติัตาม ทศันคติส่วนหนึ�งเกิดจากการไดรั้บรางวลั หรือถูกลงโทษใน

อดีตจากการกระทาํบางอยา่ง ทศันคติจะมีประโยชน์ต่อการปฏิบติัตามความตอ้งการของตนเองและ
เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายของตน ทศันคติจะทาํใหเ้กิดการปรับตวั เพื�อปรับสถานภาพชีวิตหรือเพื�อ
ประโยชน์ของตนเอง เพื�อให้บรรลุเป้าหมายของตนเอง 

 
3.  เพื�อป้องกนัความเห็นแก่ตวั ทศันคติช่วยส่งเสริมความมีคุณค่าของตนเองและป้องกนัต่อ

สิ�งที�ไม่ดีของชีวติ บุคคลทัYงหมดมีการใชก้ลไกป้องกนัและใชม้ากในบุคคลที�มีความไม่ปลอดภยั 
หรือรู้สึกตกตํ�า หรือมีความขดัแยง้ภายในทศันคติที�มีผลเสียมกัจะใชใ้นการส่งเสริมความมีคุณค่า
ของตนเอง 

 
4.  ช่วยแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง ทศันคติแสดงถึงค่านิยมของตนเองช่วยใหเ้กิด

ลกัษณะเฉพาะของตนเอง ซึ� งช่วยแยกแยะชนิดลกัษณะนิสยัใจคอของบุคคล 
 

การเปลี�ยนแปลงทัศนคติ 

 
พชัรินทร์ ยาระนะ (2537) ไดอ้ธิบายถึงการเปลี�ยนแปลงทศันคติในดา้น ที�เกี�ยวกบั

กระบวนการของการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึYน ทศันคติอยา่งเดียวกนัอาจจะเกิดขึYน ในตวับุคคลสองคน
ดว้ยกระบวนการหรือวธีิการที�แตกต่างกนั ดงันัYนกระบวนการที�จะทาํใหเ้กิด การเปลี�ยนแปลง
ทศันคติไดดี้ที�สุดอาจจะไม่เหมือนกนั สามารถแบ่งการเปลี�ยนแปลงไว ้3 อยา่ง คือ  
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1. การยนิยอม (Compliance) การเปลี�ยนแปลงนีYจะไม่ถาวร ขึYนอยูก่บัผลประโยชน์ที�จะ
ไดรั้บการยนิยอมมกัเป็นไปในแง่ของการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มของบุคคลในสังคม 
 

2. การเลียนแบบ (Identification) เป็นภาวะที�บุคคลยอมรับสิ�งเร้า หรือสิ�งกระตุน้ เป็นผลมา 
จากความตอ้งการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดี หรือพึงพอใจกบับุคคลหรือกลุ่มอื�นๆ โดยจะรับบทบาท
ของกลุ่มหรือผูอื้�นมาเป็นของตนและ/หรือเปลี�ยนแปลงบทบาทซึ�งกนัและกนั การเลียนแบบนีYจะ
ผลกัดนัใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงมากหรือนอ้ยขึYนอยูก่บัความดึงดูดใจ และพลงั  
 

3. การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากความตอ้งการที�อยากจะเปลี�ยนแปลงจริง (Interrelation)  
ความตอ้งการที�จะเปลี�ยนแปลง  เกิดขึYนเมื�อบุคคลยอมรับสิ�งที�มีอิทธิพลเหนือกวา่ เนื�องจากสิ�งนัYน
ตรงกบัความตอ้งการภายในและค่านิยมของเขา เมื�อพิจารณาจากกระบวนการที�ก่อใหเ้กิดการ
เปลี�ยนแปลงทศันคติแลว้ พบวา่จะตอ้งมีสิ�งเร้าหรือสิ�งกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลง ดงันัYน บุคคล
ต่างๆ ที�มนุษยมี์ส่วนร่วมในสังคม รวมถึงสถาบนัสื�อมวลชนต่างก็มีส่วนในการเป็นสิ�งเร้าและ
แรงจูงใจใหม้นุษยเ์กิดการเปลี�ยนแปลงทศันคติไดไ้ม่มากก็นอ้ย 
 

Lewin (1947) กล่าววา่ ทศันคติของบุคคลใหเ้ป็นไปในรูปใดจะตอ้งให้เขามีส่วนร่วมในการ
กระทาํกบักลุ่มหรือสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพจะทาํใหเ้ขาพอใจและเปลี�ยนแปลงทศันคติต่อไป 
 

การวดัทัศนคติ 

 
สุชา  จนัทร์เอม (2544) กล่าววา่ การวดัทศันคติ ทาํใหเ้ราเขา้ใจทศันคติของบุคคล สามารถ

ทาํนายพฤติกรรมของบุคคลนัYนๆ ได ้การวดัทศันคติอาจทาํไดห้ลายแบบดงันีY  
 
1.  Scaling Technique เป็นวธีิหนึ�งที�ใชใ้นการวดัทศันคติ มีอยู ่2 แบบ คือ 

 

1.1  วธีิของ Thurstone (The Thurstone method ) วธีิการวดัแบบนีYประกอบดว้ยประโยค
ต่างๆ ประมาณ 10 – 20 ประโยค หรือมากกวา่นัYน ประโยคต่างๆเหล่านีYจะเป็นตวัแทนของระดบั
ความคิดเห็นต่างๆ กนั ผูถู้กทดสอบจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่เขาเห็นดว้ยกบัประโยคใดบา้ง ประโยค
หนึ�งๆ จะกาํหนดค่าเอาไว ้คือ กาํหนดเป็น Scale value ขึYน เริ�มจาก 0.0 ซึ� งเป็นประโยคที�ไม่พึงพอใจ
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มากที�สุดเรื�อยๆ ไปถึง 5.5 สาํหรับประโยคที�มีความรู้สึกเป็นกลางๆ (Neutral statement) จนกระทั�ง
ถึง 11.0 ซึ� งมีค่าสูงสุดสาํหรับประโยคที�พึงพอใจมากที�สุด 

 
1.2  วธีิของ Likert (The Likert technique) มาตราส่วนแบบนีY  ประกอบดว้ยประโยค

ต่างๆซึ�งแต่ละประโยคผูถู้กทดสอบจะแสดงความรู้สึกของตนออกมา 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง 
เห็นดว้ยเฉยๆ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง แต่ละระดบัมีคะแนนใหไ้วต้ัYงแต่ 1 – 5 คะแนน 
คะแนนของคนหนึ�ง ๆ ไดจ้ากคะแนนรวมจากทุกๆ ประโยค 
 

2.  Polling การหยั�งเสียงประชาชน ส่วนมากใชใ้นการเลือกตัYงพรรคการเมือง หรือที�ทาํ
อะไรเกี�ยวกบัประชาชน ก็ตอ้งมีการตรวจสอบ หย ั�งเสียงเพื�อดูวา่ประชาชนมีความรู้สึกในเรื�องนัYนๆ 
อยา่งไรผลการหยั�งเสียงจะออกมาตรงหรือไม่ ขึYนอยูก่บัวธีิการสุ่มตวัอยา่ง จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง และ
กลุ่มตวัอยา่งนัYนเป็นตวัแทนของประชากรไดห้รือไม่ 
 

3.  Questionnaire คือ การใชแ้บบสอบถามวา่ เห็นดว้ยหรือไม่ ดีหรือไม่ดี โดยแบ่ง 
แบบสอบถามเป็น 2 แบบ คือ 
 

3.1  Fixed alternative questions คือ คาํถามที�เฉพาะเจาะจงลงไป แลว้ใหค้าํตอบตาม
เรื�องที�ถามเท่านัYน 

 
3.2  Open ended questions คือ คาํถามที�เปิดโอกาสใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม

แลว้นาํความคิดเห็นหรือความรู้สึกของคนส่วนใหญ่มาจดักลุ่มดูวา่ คนส่วนใหญ่มีความรู้สึกอยา่งไร
หรือมีทศันคติอยา่งไร 

 
งานวจิยัในครัY งนีY   ผูว้จิยัไดศึ้กษาบทความและแนวคิดทฤษฏีที�เกี�ยวขอ้งกบัทศันคติ มา

ประยกุตใ์นการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื�อวดัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื เพื�อเป็นเครื�องมือในการเก็บขอ้มูล และการวิจยัครัY งนีY ใชว้ธีิการวดัทศันคติตามวธีิของ Likert  
โดยแบ่งระดบัทศันคติออกเป็น 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิ�ง  
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แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
ผูว้จิยัจะขอนาํเสนอแนวคิดและความหมายของ การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื และการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืซึ� งมีรายละเอียดดงัต่อไปนีY  
 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นแนวคิดการพฒันาและการบริหารจดัการการท่องเที�ยวที� 
ไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในโลกยคุปัจจุบนั เป็นการจดัการทรัพยากรการท่องเที�ยวเพื�อให้
เกิด การอนุรักษท์รัพยากรการท่องเที�ยว จากการศึกษาเกี�ยวกบัการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืมีผูใ้ห้
ความหมายของการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไวห้ลากหลาย โดยผูว้จิยัจะขอนาํเสนอความหมายพอสังเขป
ดงันีY  
 

ความหมายของการท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน 

 
สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2549) ไดก้ล่าวถึงการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยประยกุตเ์ขา้กบัแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงไวด้งันีY   การพฒันาการท่องเที�ยวใหเ้กิดความอยา่งย ั�งยนืเหมาะสมกบัสภาพ
สิ�งแวดลอ้มและสังคมไทยในปัจจุบนั ภายใตก้ระแสธารของเศรษฐกิจในยคุโลกาภิวฒัน์ จาํเป็น
จะตอ้งพฒันาการท่องเที�ยว ใหมี้คุณค่าและความหมายมากกวา่การท่องเที�ยวกระแสหลกัที�เป็นที�นิยม
ในยคุปัจจุบนั ทุกภาคส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาการท่องเที�ยวจะตอ้งมี “จิตสาํนึกใหม่” จิตสาํนึก
ที�เรียกวา่ ”การพฒันาการท่องเที�ยวแบบพอเพียง” และเชื�อมโยงบริบทของการพฒันาใหค้รอบคลุม
หลากหลายมิติบนพืYนฐานของสังคมไทย และสังคมโลก ที�นบัวนัยิ�งมีความสลบัซบัซอ้นสูงขึYน
เรื�อยๆ   

 
วรุิจ  กิจนนัทววิฒัน (2550)  ไดใ้หค้วามหมายของการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืคือ การท่องเที�ยว

ที�ใหค้วามสาํคญัต่อความเสมอภาคระหวา่งเศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม รวมไปถึงสังคม และวฒันธรรม
ของคนทัYงในรุ่นปัจจุบนัต่อไปจนถึงคนในอนาคต โดยจะตอ้งคาํนึงถึง ความร่วมมือกนัของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียในการท่องเที�ยว (tourism stakeholders) ทุกฝ่าย รวมไปถึงจะตอ้งสามารถรักษาความพึง
พอใจสูงสุดของนกัท่องเที�ยว 
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World Tourism Organization (1995) ไดใ้หค้วามหมายของการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืวา่ เป็น
การท่องเที�ยวที�สนองตอบความตอ้งการของนกัท่องเที�ยว และผูเ้ป็นเจา้ของแหล่งท่องเที�ยว โดยเนน้
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติเพื�อใหส้ามารถรักษาความมั�นคงของระบบนิเวศ ตลอดจน วฒันธรรม
และวถีิชีวติของชุมชน เพื�อประโยชน์ทัYงในปัจจุบนัและอนาคต 

 
สรุปไดว้า่การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื หมายถึง การท่องเที�ยวที�สนองตอบความตอ้งการของ

นกัท่องเที�ยวและผูเ้ป็นเจา้ของแหล่งท่องเที�ยว โดยเนน้การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการ
ท่องเที�ยวที�มีจิตสาํนึกและตระหนกัถึง ความหลากหลายทางชีวภาพ ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
และระบบนิเวศน์ เพื�อใหส้ามารถรักษาความมั�นคงของระบบนิเวศ ตลอดจน วฒันธรรม และวถีิชีวติ
ของชุมชน เพื�อประโยชน์ทัYงในปัจจุบนัและอนาคต  

 
แนวทางในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
World Tourism Organization (1998) ไดก้ล่าวถึงแนวทางที�สาํคญัของการท่องเที�ยวแบบ

ยั�งยนื คือ 
 
1.  การท่องเที�ยวตอ้งตระหนกัและใชท้รัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพให ้

เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2.  การเคารพในสังคมและวฒันธรรมประเพณีของประชาชนพืYนเมือง รวมไปถึงการรู้จกั
ปรับตวัและเขา้ใจถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมประเพณีของแต่ละชุมชน 
 

3.  การสร้างความเจริญ มั�งคั�งทางเศรษฐกิจอยา่งย ั�งยนื การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืจะก่อใหเ้กิด
การกระจายของรายไดอ้ยา่งเป็นธรรมและทั�วถึงแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการท่องเที�ยว (tourism 
stakeholders) นอกจากนีY  ยงัก่อใหเ้กิดการจา้งงานและการสร้างรายไดใ้หก้บัชุมชนทอ้งถิ�น รวมไป
ถึงการมีส่วนสาํคญัในการช่วยลดความยากจนในทอ้งถิ�น 
 

สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (2542) ไดเ้สนอแนวทางของการ
ท่องเที�ยวที�ย ั�งยนืไวด้งันีY  
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1.  การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม (Using Resource Sustainably)การอนุรักษแ์ละใช้
ทรัพยากรอยา่งพอดี ทัYงที�เป็นทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และวฒันธรรม เป็นสิ�งสาํคญัและเป็น
แนวทางในการทาํธุรกิจในระยะยาว 
 

2.  การลดการบริโภคที�เกินพอดี (Reducing Over-consumption and Waste) การลดการ
บริโภคที�มากเกินความจาํเป็น และการลดของเสียจะช่วยเลี�ยงค่าใชจ่้ายในการทาํนุบาํรุงสิ�งแวดลอ้ม
ที�ถูกทาํลายในระยะยาว และเป็นการเพิ�มคุณภาพของการท่องเที�ยว 
 

3.  การรักษาความหลากหลายทางธรรมชาติ (Maintaining Diversity)การรักษาและส่งเสริม
ความหลากหลายของธรรมชาติ สังคมและวฒันธรรมมีความสาํคญัต่อการท่องเที�ยวในระยะยาวและ
ช่วยขยายฐานของอุตสาหกรรมการท่องเที�ยว 
 

4.  การบูรณาการการท่องเที�ยวเขา้กบัการวางแผน (Integrating Tourism into Planning)การ
ประสานการพฒันาการท่องเที�ยวเขา้กบักรอบแผนกลยทุธ์การพฒันาแห่งชาติ การพฒันาทอ้งถิ�น 
และการประเมินผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม จะช่วยขยายศกัยภาพการท่องเที�ยวในระยะยาว 
 

5.  การสนบัสนุนเศรษฐกิจทอ้งถิ�น (Supporting Local Economics)การท่องเที�ยวที�รองรับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของทอ้งถิ�น โดยพิจารณาดา้นราคาและคุณค่าของสิ�งแวดลอ้มไว ้ไม่เพียงแต่
ทาํใหเ้กิดการประหยดั แต่ยงัปกป้องสิ�งแวดลอ้มไม่ใหถู้กทาํลาย 
 

6.  การมีส่วนร่วมของทอ้งถิ�น (Involving Local Communities)การมีส่วนร่วมอยา่งเต็มที�
ของทอ้งถิ�นในสาขาการท่องเที�ยว ไม่เพียงแต่สร้างผลตอบแทนแก่ประชาชนและสิ�งแวดลอ้ม
โดยรวม แต่ยงัช่วยยกระดบัคุณภาพการจดัการการท่องเที�ยวอีกดว้ย 

 
7.  การปรึกษากนัระหวา่งผูเ้กี�ยวขอ้ง (Consulting Stakeholders and the Public)การ

ปรึกษาหารือกนัอยา่งสมํ�าเสมอระหวา่งผูป้ระกอบการ ประชาชนในทอ้งถิ�น องคก์รและสถาบนัที�
เกี�ยวขอ้ง มีความจาํเป็นในการที�จะร่วมงานไปในทิศทางเดียวกนั รวมทัYงร่วมแกปั้ญหา และลดขอ้
ขดัแยง้ในผลประโยชน์ที�แตกต่างกนั 
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8.  การฝึกอบรมบุคคลากร (Training Staff)การฝึกอบรมโดยสอดแทรกแนวคิด และวธีิ
ปฏิบติัในการพฒันาแบบยั�งยนืต่อบุคคลากรทอ้งถิ�นทุกระดบั จะช่วยยกระดบัการท่องเที�ยว 

 
9.  การตอบสนองต่อการตลาดท่องเที�ยว (Marketing Tourism Responsibly)การตลาดที�

จดัเตรียมขอ้มูลข่าวสารอยา่งพร้อมมูล จะทาํใหน้กัท่องเที�ยวเขา้ใจและเคารพในสิ�งแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติ สังคม และวฒันธรรมของแหล่งท่องเที�ยว 

 
10.  การวจิยัตรวจสอบ (Under Taking Research)การวจิยัและการตรวจสอบอยา่งมี

ประสิทธิภาพ จาํเป็นต่อการช่วยแกปั้ญหาและเพิ�มผลประโยชน์ต่อแหล่งท่องเที�ยว นกัท่องเที�ยวและ
นกัลงทุน 
 
การพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
แนวคิดที�เกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื(Sustainable Tourism Development) 

ถือวา่เป็นแนวคิดใหม่  แต่เริ�มเป็นที�ยอมรับของนานาประเทศสูงขึYน ดงันัYนการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื จึงกลายเป็นแนวคิดสากลที�ไดรั้บการยอมรับจากทุกประเทศ ทัYงองคก์ารสหประชาชาติ 
องคก์ารสากลที�เกี�ยวขอ้งกบัการอนุรักษ ์และองคก์ารดา้นการท่องเที�ยวระดบัโลกและระดบัภูมิภาค
ต่าง ๆ รวมทัYงประเทศไทยที�กาํหนดแผนการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืขึYนในวาระแห่งชาติ 
2552-2555  ซึ� งความหมายของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว้
มากมายดงันีY  
 
ความหมายของการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

ศูนยเ์พื�อการวางแผนการท่องเที�ยวและการแกไ้ขปัญหาความยากจนแห่งเอเชีย (2549)  
ไดใ้ห ้ความหมายของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืวา่ เป็นแนวทางการพฒันาที�มุ่งใหเ้กิดความ
สมดุลระหวา่งวตัถุประสงคด์า้นสังคม เศรษฐกิจ และการจดัการสิ�งแวดลอ้มที�เหมาะสม หรืออาจ
กล่าวไดว้า่ การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืมีความแตกต่างอยา่งสิYนเชิงกบัการท่องเที�ยวอยา่งไร้ขีดจาํกดั  
 

World Tourism Organization (2004) ไดอ้ธิบายคาํจาํกดัความของ การพฒันาการท่องเที�ยว
แบบยั�งยนื (Sustainable Tourism) ไวด้งันีY  การพฒันาการท่องเที�ยวแบบยั�งยนื จะไม่ใช่เป็นเพียงแค่
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การท่องเที�ยวขนาดเล็กหรือการตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche tourism segments)   การพฒันาการ
ท่องเที�ยวแบบยั�งยนืจะตอ้งครอบคลุมถึงการตลาดโดยรวม หรือที�เรารู้จกักนัในชื�อที�เรียกวา่ การ
ท่องเที�ยวแบบมวลชน(Mass Tourism) โดยหมายถึง การท่องเที�ยวที�ใหค้วามสาํคญัต่อความเสมอ
ภาคระหวา่งเศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม รวมไปถึงสังคม และวฒันธรรมของคนทัYงในรุ่นปัจจุบนัต่อไป
จนถึงคนในอนาคต 
 

จากที�กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การพฒันาการท่องเที�ยวแบบยั�งยนืนัYนหมายถึง การ
พฒันาการท่องเที�ยวที�มุ่งใหเ้กิดความสมดุลในดา้น เศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรมของชุมชนและการ
จดัการสิ�งแวดลอ้ม  โดยผา่นกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพฒันาร่วมกนัระหวา่งรัฐบาล เอกชน 
นกัท่องเที�ยว และคนในทอ้งถิ�น  ในการดาํเนินกิจกรรมการท่องเที�ยวนัYนสามารถใชท้รัพยากรในการ
ท่องเที�ยวที�มีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  ในขณะเดียวกนัก็มีการปกป้องและสงวนรักษาทรัพยากรแด่
อนุชนรุ่นหลงั ซึ� งผลที�ไดจ้ากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนมีการตอบสนองต่อความพึง
พอใจของประชาชนในทอ้งถิ�นและนกัท่องเที�ยว  

 
หลกัการและแนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
สาํหรับหลกัการและแนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไดมี้ผูเ้สนอถึงแนวทางใน

การดาํเนินไวห้ลากหลาย ในที�นีYผูว้จิยัขอนาํเสนอหลกัการและแนวทางที�สาํคญัซึ� งถือเป็นพืYนฐาน
และไดรั้บการยอมรับจากนานาประเทศ และมีความสัมพนัธ์กบัแนวทางการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันีY  
 

World Tourism Organization. (1997) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสาํคญัของการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดงันีY  
 

1. มีการดาํเนินการจดัการภายใตขี้ดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ (Carrying 
Capacity) ในการทดแทนฟืY นฟู ใหส้ามารถผลิตและใหบ้ริการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งไดต้ลอดไป โดยไม่
ลดถอยหรือเสื�อมโทรมลง ตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (Local Participation) และ
ความตอ้งการของชุมชน (Local Needs) 

 
2. มีการกระจายประโยชน์อยา่งเป็นธรรมสู่ทอ้งถิ�น (Equity) 
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3. ใหป้ระสบการณ์นนัทนาการที�มีคุณค่าแก่นกัท่องเที�ยว (Quality of Experience)  
 

4. ใหผู้ม้าเยอืนหรือนกัท่องเที�ยวไดเ้รียนรู้และเขา้ใจเกี�ยวกบัพืYนที� ทรัพยากร และวถีิชีวติ 
(Education and Understanding) 

 
5. เนน้การออกแบบที�กลมกลืนกบัสถาปัตยกรรมทอ้งถิ�น และใชว้สัดุในทอ้งถิ�น (Local 

Architecture and Local Material) 
 
6. เนน้การผสมผสานการท่องเที�ยวแบบยั�งยนืสู่แผนพฒันาระดบัทอ้งถิ�น ภูมิภาค และ

ระดบัประเทศ (Integration of Sustainable Tourism to Local, Regional and National Plans)เนน้
ขอ้มูลพืYนฐานเพื�อเป็นฐานการตดัสินใจ และการติดตามตรวจสอบ (Information and Monitoring) 
 

Jamieson (2001) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไวว้า่จะตอ้งประกอบ
ไปดว้ยหลกัการดงันีY  

 
1. สมาชิกของชุมชนจะตอ้งเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการควบคุม บาํรุงรักษาการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื และในการวางแผนตอ้งอยูบ่นพืYนฐานความตอ้งการของชุมชน 
 

2. มีการจา้งงานที�มีคุณภาพใหก้บัชุมชนทอ้งถิ�น โดยตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบั การใหค้วามรู้
ในการประกอบอาชีพ การพฒันาอาชีพ การฝึกอบรม เสริมทกัษะในการประกอบอาชีพ 

 

3. มีการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวแก่ทอ้งถิ�น และตอ้งอยูบ่นพืYนฐานความ
ร่วมมือระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ�นเป็นสาํคญั 

 

4. การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืจะตอ้งใหค้วามเสมอภาคระหวา่งคนรุ่นต่างๆ  โดยมี
การวางแผนงานระยะยาวจากผูป้ระกอบการธุรกิจการท่องเที�ยวและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

5. แผนและกลยทุธ์การท่องเที�ยวจะตอ้งมีความเชื�อมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน 
ของเขตการปกครอง หรือของประเทศ โดยไม่กระทบกบั รูปแบบ ธรรมเนียม จารีต ประเพณี
วฒันธรรม  
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6. มีการสร้างความกลมกลืนระหวา่งนกัท่องเที�ยว สถานที� และชุมชน  ในการส่งเสริมและ
จดักิจกรรมต่างๆอยา่งเหมาะสม  

 

7. มีการกาํหนดจดัตัYงหลกัเกณฑแ์ละการประเมินผลกระทบเป็นในแผนการปฏิบติังานของ
การท่องเที�ยว  มีการกาํหนดขนาดและรูปแบบของสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆในการท่องเที�ยว  

 

8. มีกระบวนการบริหารจดัการเกี�ยวกบัการท่องเที�ยวที�ช่วยดาํรงรักษาไวซึ้� ง
ทรัพยากรธรรมชาติและมรดกทางวฒันธรรมที�สืบทอดกนัมา ทัYงนีY โดยใชห้ลกัเกณฑม์าตรฐานของ
สากล 
 

9. การทาํการตลาดเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ควรใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพของ
ประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บ 
 

ในการศึกษาวจิยัครัY งนีYผูว้จิยัไดน้าํ หลกัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ Jamieson 
(2001) มาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี  โดยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืมีดงันีY   
 

1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการเปิดโอกาสใหส้มาชิกในชุมชนเป็นผูค้วบคุม วางแผนการบาํรุงรักษา 

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยในการวางแผนตอ้งอยูบ่นพืYนฐานความตอ้งการของชุมชน เช่น 

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ดา้นการท่องเที�ยวของชุมชน กาํหนดแหล่งทรัพยากรที�ตอ้ง

ทาํนุบาํรุง การร่วมกนักาํหนดเป้าหมายและกลยทุธ์ในการพฒันาและบริหารจดัการ  

 

2. ดา้นการสร้างโอกาสจา้งงานที�มีคุณภาพหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อ การส่งเสริมการใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพ เพื�อให้เกิดการจา้งงาน

ที�ดีมีคุณภาพ และเหมาะสมกบัชุมชน เช่น การฝึกอบรมใหก้บัคนในทอ้งถิ�น การจดักิจกรรม

ฝึกอบรมพฒันาอาชีพ   
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3.  ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อ การส่งเสริมใหมี้การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว
แก่ทอ้งถิ�นอยา่งกวา้งขวางและทั�วถึง  มีการวางแผนงานการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืที�
สัมพนัธ์และเชื�อมโยงระหวา่งกลุ่มต่างๆ เพื�อก่อใหเ้กิดการกระจายของผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียม
ระหวา่งสมาชิกชุมชน นกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ 
 

4.  ดา้นการวางแผนระยะยาวหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อ การส่งเสริมใหเ้กิดความเสมอภาคในการไดรั้บผลประโยชน์แก่คนรุ่นต่างๆ  
โดยมีการวางแผนงานในระยะยาวร่วมกบัผูป้ระกอบการธุรกิจการท่องเที�ยวและหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่คนรุ่นต่อไป โดยมีการรักษาทรัพยากรที�มีไวไ้ม่ใหสู้ญหาย 
หรือลดลง เช่น การกาํหนดหรือหลีกเลี�ยงกิจกรรมการท่องเที�ยวที�ทาํลายทรัพยากรในการท่องเที�ยว 
การเลือกใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ที�ไม่กระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม การรักษาบาํบดันํYาเสีย การใชก้๊าซ
ชีวภาพ การใชพ้ลงังานทดแทน   
 

5.  ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆหมายถึง
ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการวางแผนและกลยทุธ์การ
ท่องเที�ยวที�มีความเชื�อมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน ของเขตการปกครอง หรือของ
ประเทศ โดยไม่กระทบกบั รูปแบบ ธรรมเนียม จารีต ประเพณีวฒันธรรม ทอ้งถิ�น  
 

6.  ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 
หมายถึงทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการสนบัสนุนส่งเสริม
การจดักิจกรรมต่างๆใหมี้ความกลมกลืนระหวา่งนกัท่องเที�ยว สถานที� และ ชุมชน  ไดอ้ยา่งอยา่ง
เหมาะสม เช่น การส่งเสริมการท่องเที�ยวอยา่งมีจิตสาํนึก การใหค้วามเคารพซึ�งกนัและกนัระหวา่ง 
คนในชุมชน สถานที� และนกัท่องเที�ยว โดยการใหค้วามรู้แก่นกัท่องเที�ยวเกี�ยวกบั วฒันธรรม  วถีิ
ชีวติ ธรรมเนียมประเพณี ขอ้ควรปฏิบติั ในการท่องเที�ยว การปฏิบติัตวัของคนในชุมชนทอ้งถิ�นต่อ
นกัท่องเที�ยว รวมถึงการส่งเสริมลกัษณะเด่นของสภาพภูมิทศัน์ ความเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน  
 

7.  ดา้นการสร้างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ หมายถึงทศันคติของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการกาํหนดจดัตัYงหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบจากการ
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ท่องเที�ยว เช่น การกาํหนดขนาดและรูปแบบของสิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆในการท่องเที�ยว การ
ประเมินขีดความสามารถในการรองรับของทรัพยากรในทอ้งถิ�น  

 
8.  การดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม หมายถึง ทศันคติของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อกระบวนการบริหารจดัการเกี�ยวกบัการ
ท่องเที�ยวที�ช่วยดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยากรธรรมชาติและมรดกทางวฒันธรรม  
 

9.  การทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืหมายถึง ทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี ที�มีต่อการส่งเสริมการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยใหค้วามสาํคญัในเรื�อง
คุณภาพของประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บ อนันาํไปสู่ความพึงพอใจ เช่น การปรับปรุงรักษา
ความสะอาดของสถานที�ท่องเที�ยว ความร่มรื�น ความปลอดภยั การดูแลรักษาสถานที�ท่องเที�ยวไม่ให้
เสื�อมโทรม การใหบ้ริการในการท่องเที�ยวอยา่งมีจิตสาํนึก 
 

การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนจาํเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือกนัระหวา่งผูมี้ส่วนได้
เสียในทอ้งถิ�น  ซึ� งหน่วยงานที�มีบทบาทสาํคญัที�สุดต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในทอ้งถิ�น
นัYนๆ ก็คือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีความรับผิดชอบโดยตรงในการพฒันาการท่องเที�ยวในเขต
ตาํบลของตน ดงันัYนสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลองก็เปรียบเสมือนตวักลางที�ทาํหนา้ที�
เชื�อมโยง ภาคเอกชน ชุมชนในทอ้งถิ�น และภาครัฐใหเ้กิดเป็นความร่วมมือกนัในการพฒันาทอ้งถิ�น 
ในการศึกษาวจิยัครัY งนีYผูว้จิยัตอ้งการจะศึกษาวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรีมี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยา่งไร เพื�อประโยชน์ในการพฒันาการท่องเที�ยวของ
จงัหวดัราชบุรีต่อไป 

 

ผลงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 

อโนทยั  เพียรคงชล (2540) ศึกษาความตอ้งการในการมีส่วนร่วมของประชาชนทอ้งถิ�นต่อ
กิจกรรมการท่องเที�ยวเชิงอนุรักษข์องพืYนที� อุทยานแห่งชาติแจซ้อ้น จงัหวดัลาํปาง พบวา่ประชาชน
ทอ้งถิ�นมีความตอ้งการในการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการท่องเที�ยวเชิงอนุรักษ ์ตอ้งการรับความรู้ใน
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ตอ้งการมีส่วนร่วมวางแผนและร่วมดาํเนินงานการปรับปรุงถนนที�
จะไปยงัหมู่บา้น ตอ้งการให้มีการประสานงานกบัหน่วยควบคุมไฟป่าที�อยูใ่กลเ้คียง และการจดัทาํ
ป้ายสื�อความหมายใหค้วามรู้และร่วมฟืY นฟูสภาพป่าที�ถูกบุกรุกทาํลายในเขตอุทยานแห่งชาติ 
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ภคนนท ์ เอี�ยมเศรษฐี (2544) ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนทอ้งถิ�นในแหล่ง
ท่องเที�ยวเชิงนิเวศ: กรณีศึกษาสวนหินผางาม ตาํบลปวนพุ กิ�งอาํเภอหนองหิน จงัหวดัเลย   
ทาํการศึกษา 3 ประเด็น คือ 1) รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรการท่องเที�ยว  2) 
รูปแบบการมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้และสร้างจิตสาํนึกแก่นกัท่องเที�ยว และ   3) รูปแบบการมี
ส่วนร่วมในการลงทุนในแหล่งท่องเที�ยว ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวนัYน
ประชาชนทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์มากที�สุด กิจกรรมที�ประชาชนมีส่วนร่วมมากที�สุด
คือ การใหค้วามรู้ สร้างจิตสาํนึกแก่นกัท่องเที�ยว และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการไดรั้บการอบรม 
สัมมนา  การลงทุนต่าง ๆ ในแหล่งท่องเที�ยว ประชาชนทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในรูปแบบการลงทุนทัYง
เงิน วสัดุอุปกรณ์ แรงงานและเวลา  

 
กานดา วาสะสิริ (2545)  ความรู้ เจตคติ และบทบาทของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในการจดัการ การท่องเที�ยวเชิงนิเวศ จงัหวดัราชบุรี ผลการวจิยัสรุปไดด้งันีY  ประชากรส่วน
ใหญ่มีความรู้ในการจดัการการท่องเที�ยวเชิงนิเวศอยูใ่นระดบัตํ�า มีเจตคติในการจดัการการท่องเที�ยว
เชิงนิเวศในระดบัที�เห็นดว้ยและมีบทบาทในการจดัการ ท่องเที�ยวเชิงนิเวศในระดบัปฏิบติับ่อยครัY ง 
โดยความรู้เกี�ยวกบัการจดัการการท่องเที�ยวเชิงนิเวศสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา อยา่ง มีนยัสาํคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.05 และพบวา่ ความรู้มีความสัมพนัธ์กบับทบาทในเชิงลบ แต่ความรู้ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัเจตคติ  

 
ธีรพฒัน์  ตืYอตนั (2546)  ศึกษาความรู้ ทศันคติ และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ

จดัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศในพืYนที�อุทยานแห่งชาติม่อนพระยาแช่ อาํเภอเมือง จงัหวดัลาํปางพบวา่
ประชาชนที�อาศยัอยูใ่นเขตพืYนที�และนอกเขตพืYนที� มีความรู้ เกี�ยวกบัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศใน
ระดบัสูง มีระดบัทศันคติต่อการจดัการการท่องเที�ยวเชิงนิเวศโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยโดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งประชาชนที�อาศยัอยูใ่นเขตพืYนที� จะมีระดบัทศันคติต่อการจดัการการท่องเที�ยวเชิงนิเวศโดย
รวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากที�สุด และความรู้เกี�ยวกบัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัทศันคติในดา้นการบริหารการจดัการ ดา้นกิจกรรมการท่องเที�ยว และดา้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.02, 0.001 และ 0.001ตามลาํดบั มีความสัมพนัธ์เชิงกบั
ทศันคติในดา้นการจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.03 

 
อนนัตศกัดิd   รุณทอง (2546) ศึกษาทศันคติต่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมข้องราษฎรที�อยู่

อาศยัในเขตพืYนที�อุทยานแห่งชาติแม่ยม ตาํบลสะเอียบ อาํเภอสอง จงัหวดัแพร่ พบวา่ระดบัการศึกษา
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มีผลต่อทศันคติในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม ้โดยแบ่งกลุ่มระดบัการศึกษาของหวัหนา้ครัวเรือน
หรือตวัแทนเป็น 2 กลุ่ม คือ ระดบัการศึกษาไม่เกินชัYนประถมศึกษาปีที� 6 และกลุ่มที�มีระดบั
การศึกษาสูงกวา่ชัYนประถมศึกษาปีที� 6 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาไม่เกินชัYน
ประถมศึกษาปีที� 6 ส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการอนุรักษใ์นเชิงบวก ร้อยละ 58.8 และกลุ่มระดบั
การศึกษาที�สูงกวา่ชัYนประถมศึกษาปีที� 6 ส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการอนุรักษใ์นเชิงบวก ร้อยละ 74.6 
โดยกลุ่มตวัอยา่งที�มีการศึกษาสูงจะมีทศันคติที�ดีกวา่กลุ่มที�มีการศึกษาตํ�า และการเคยเขา้ร่วมดาํเนิน
กิจกรรมในดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมข้องหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทนมีความสัมพนัธ์กบั
ทศันคติต่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมข้องราษฎรในเขตพืYนที�อุทยานแห่งชาติแม่ยม โดยกลุ่มที�ไม่
เคยเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมในการอนุรักษ ์ส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการอนุรักษใ์นเชิงบวกร้อยละ 51.7 
และกลุ่มที�เคยเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมในการอนุรักษ ์ส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการอนุรักษใ์นเชิงบวก
ร้อยละ 73.5 

 
จาํเนียร  ชุณหโสภาค (2548) ไดท้าํการศึกษาผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

หอการคา้จงัหวดั และผูน้าํชุมชนกบัการส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ จงัหวดัราชบุรี การวจิยัเชิง
ปริมาณพบวา่ผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ�นและ ผูน้าํชุมชน มีคะแนนการมีส่วนร่วมในดา้น
การจดัการในระดบัสูงสุดรองลงมาไดแ้ก่ การจดัการในดา้นพืYนและกิจกรรม ตวัแปรสาํคญัที�
ส่งเสริมบทบาทของผูบ้ริหารองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ�น และผูน้าํชุมชน ประกอบดว้ยเพศ อาย ุ
การศึกษา ตาํแหน่งหนา้ที� ระยะเวลาที�อาศยัในพืYนที�   

 
สถาพร มอญโพพาน(2548) ศกัยภาพของจงัหวดัราชบุรีในการจดัการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

พบวา่ ศกัยภาพดา้นองคป์ระกอบการท่องเที�ยว (การขนส่ง ที�พกั อาหาร ร้านขายของที�ระลึก รวมถึง
ความปลอดภยัในการท่องเที�ยว) ศกัยภาพดา้นการบริการใหข้อ้มูล การบริการ และศกัยภาพโดย
รวมอยูใ่นระดบัสูง บทบาทขององคก์รบริหารส่วนทอ้งถิ�นมีบทบาทสูงในเรื�อง การส่งเสริม
เอกลกัษณ์เฉพาะถิ�น  การมีส่วนร่วมพบวา่ กลุ่มผูน้าํชุมชนมีส่วนร่วมในการวางนโยบายและแกไ้ข
ปัญหา ปัจจยัที�ส่งเสริมใหเ้กิดการมส่วนร่วมคือ บทบาทหนา้ที� การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้
เกี�ยวกบัการท่องเที�ยว  

 
เบญจา จนัทร (2548) ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนทอ้งถิ�นในการบริหาร

จดัการดา้นการท่องเที�ยวเชิงนิเวศในพืYนที�ลุ่มแม่นํYาแม่กลองจงัหวดัราชบุรี พบวา่กลุ่มผูน้าํชุมชน
ส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบาย แผนงานโครงการ หรือกิจกรรมแกไ้ข  ชุมชน 
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ผูป้ระกอบการมีส่วนร่วมในการเสียสละแรงงานและทาํกิจกรรม พบวา่ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการมี
ส่วนร่วมของชุมชนทอ้งถิ�น คือ การรับขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ เกี�ยวกบัการท่องเที�ยว และอายมีุ
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมชุมชนในการปฏิบติังาน จะ
ช่วยไดรั้บความร่วมมือในการพฒันาการท่องเที�ยวจากชุมชน 
 

ประธานสิทธิd   กระมล (2550) ไดท้าํการศึกษาทศันคติของราษฎรในชุมชนทอ้งถิ�น ต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ ตาํบลทรงคะนอง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ ผล
การศึกษาพบวา่ตวัแปรดา้น เพศ ระยะเวลาการอาศยัอยูใ่นทอ้งถิ�นและความรู้เกี�ยวกบัการท่องเที�ยว
เชิงนิเวศ ที�แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวเชิงนิเวศที�แตกต่างกนั  ราษฎรในชุมชน
ทอ้งถิ�นมีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ นั�นคือราษฎรในชุมชนทอ้งถิ�นสนบัสนุน
การพฒันาการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ แต่ตอ้งส่งเสริมใหค้วามรู้เพิ�มมากขึYนเพื�อใหก้ารพฒันาประสบ
ความสาํเร็จและเป็นไปตามหลกัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ       
- อาย ุ   
- ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด     
- รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
- ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
- ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหง 
- ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการ

พฒันาการท่องเที�ยว 
 

ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
- ดา้นเศรษฐกิจ   

- ดา้นสงัคม  

- ดา้นวฒันธรรม  

- ดา้นสิ�งแวดลอ้ม  
 

การมีส่วนร่วมในการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
- ดา้นการตดัสินใจ 
- ดา้นการปฏิบติัการ 
- ดา้นการรับผลประโยชน ์
- ดา้นการติดตามประเมินผล 
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สมมติฐานการวจัิย 
 

สมมติฐานที� 1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั โดยแยกเป็นสมมติฐานยอ่ย ดงันีY  

 
สมมติฐานที� 1.1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.2  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.3  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด

แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.4  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน

แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.5  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.6  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีระยะเวลาในการดาํรง

ตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
สมมติฐานที� 1.7  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรม

การพฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
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สมมติฐานที� 2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

สมมติฐานที� 2.1  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
ตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 2.2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 2.3  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับ

ผลประโยชน์มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 2.4  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 3  ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

สมมติฐานที� 4  การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

สมมติฐานที� 4.1  การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 4.2  การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 



 
49 

 

 

 

สมมติฐานที� 4.3  การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
สมมติฐานที� 4.4  การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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บทที� 3 

 

วธีิการวจิัย 
 
การวจิยัครัY งนีY เป็นการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื การรับรู้ถึงผลกระทบที�เกิดจากการท่องเที�ยว กบั 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 
และใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลซึ� งมีขัYนตอน ดงันีY  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร 

 
ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครัY งนีY  คือสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจากสาํนกังานทอ้งถิ�น

จงัหวดัในปี 2552 ซึ� งครอบคลุมพืYนที� 9 อาํเภอ และ 1 กิ�งอาํเภอ ประกอบดว้ย อาํเภอเมืองราชบุรี 
อาํเภอจอมบึง อาํเภอสวนผึYง อาํเภอดาํเนินสะดวก อาํเภอบา้นโป่ง อาํเภอบางแพ อาํเภอโพธาราม 
อาํเภอปากท่อ อาํเภอวดัเพลงและกิ�งอาํเภอบา้นคา รวมทัYงหมดจาํนวน 1,354 คน (ขอ้มูล ณ. วนัที� 15 
กรกฎาคม พ.ศ. 2552) 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัราชบุรี 
ปี 2552 โดยใชสู้ตรการคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งของ Yamane ดงันีY   

 
n   =        N  

  1+Ne2 
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เมื�อ n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N  =  จาํนวนประชากร 

e  =  ความคลาดเคลื�อนที�ยอมรับไดก้าํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั .05 
 
เมื�อแทนค่าในสูตรจะไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งดงันีY  
 

n   =         1,354       
    1+ 1,354 (0.05) 2 

 

=        309 
 

ดงันัYนในการวจิยัครัY งนีY  ไดก้าํหนดจาํนวนตวัอยา่งทัYงหมด 309 ราย จากสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลทัYงหมด  
 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง  
 
ผูว้จิยัมีขัYนตอนการสุ่มตวัอยา่ง ดงันีY  
 

1.  คดัเลือกตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งตามชัYนภูมิที�เป็นสัดส่วน(Proportional 
Stratified Random Sampling ) ของทุก ๆ ชัYนภูมิ โดยใชสู้ตรการคาํนวณดงันีY  

 
จาํนวนตวัอยา่งในแต่ละอาํเภอ = จาํนวนตวัอยา่งทัYงหมด × จาํนวนประชากรในกลุ่มนัYน 
                                                                        จาํนวนประชากรทัYงหมด 

 

 

 

 

 

 

 



 
52 

 

 

 

ตารางที� 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ 
 

    อาํเภอ/                     จํานวนอบต.          จํานวนสมาชิก                 ร้อยละ                   กลุ่มตัวอย่าง 

   กิ�งอาํเภอ                      (แห่ง)                       (คน)                                                               (คน)     

เมือง 17                          264 19.49 60 
บา้นโป่ง  11 228 16.80 52 
โพธาราม 12 232 17.20 53 
ดาํเนินสะดวก   8  164 12.03 37 
ปากท่อ 10 160 11.74 36 
จอมบึง   6 122   9.08 28 
บางแพ   4   48   3.54 11 
วดัเพลง   3   32   2.43                               8 
สวนผึYง   4   58   4.28 14 
บา้นคา   3                           46   3.32 10 

 รวม                                   78                       1,354                           100.00                          309 

 
2.  จดัทาํรายชื�อของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัราชบุรี ทาํสุ่มตวัอยา่ง

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัราชบุรีโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) มาตามสัดส่วนจนครบจาํนวน รวมตวัอยา่งที�ใชศึ้กษา 309 ราย  
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 
 การวจิยัครัY งนีYผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามที�ผูว้จิยัไดส้ร้างขึYนจากการศึกษาทบทวนแนวคิดและ
ผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เป็นเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 
ส่วน คือ  
  

ส่วนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ซึ� งประกอบดว้ย  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา
ขัYนสูงสุด  รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน  สถานภาพตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ระยะเวลาในการ
ดาํรงตาํแหน่ง  ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว เป็นแบบสอบถามที�ใหเ้ติม
ขอ้ความในช่องวา่งที�กาํหนดและตรวจรายการ (Checklist)  
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ส่วนที� 2  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น
แบบสอบถามที�ผูว้จิยัประยกุตขึ์Yนจากแนวคิดของ Cohen & Uphoff (1980) โดยมีขอ้คาํถาม 40 ขอ้ 
เป็นแบบเลือกตอบ โดยแบบสอบถามมี 4 องคป์ระกอบคือ 

 
1. การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ  
2. การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการ  
3. การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์  
4. การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผล 

 
ขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) จาํนวน 5 ระดบั คาํถามมีกาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีY  
 

ระดบัการมีส่วนร่วม                    คะแนน 
 

นอ้ยที�สุด                                      1 
นอ้ย                                              2 
ปานกลาง                                      3 
มาก                                               4 
มากที�สุด                                       5 

 
เกณฑก์ารวดัการมีส่วนร่วมของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็น 3 ระดบั ซึ� งมีเกณฑ์

ในการแบ่ง ดงันีY   
 
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายขอ้        คะแนนตํ�าสุด = 1   คะแนนสูงสุด = 5   
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน       =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    5 - 1    =     1.33 
                                                        จาํนวนชัYน                              3   
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบัการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายขอ้ ดงันีY  
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                          คะแนนเฉลี�ย                                 ระดบัการมีส่วนร่วมฯรายขอ้ 
 
                          1.00 – 2.33                                    ตํ�า 
                          2.34 – 3.66                                    ปานกลาง 
                          3.67 – 5.00                                    สูง 
 

เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายดา้น  
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดา้นละ 10 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 10 คะแนนสูงสุด = 50  

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =   50 - 10     =  13.33 

                                                    จาํนวนชัYน                             3   
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบัการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายดา้น ดงันีY  
 
                           คะแนนเฉลี�ย                                ระดบัการมีส่วนร่วมฯรายดา้น 

10.00 - 23.33                               ตํ�า 
23.34 - 36.67                               ปานกลาง 
36.68 - 50.00                               สูง 

      
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนน โดยรวมทัYงหมด 

 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 40 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 200  คะแนนสูงสุด = 40   

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    200 - 40     =   53.33 

                                                 จาํนวนชัYน                                 3   
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั
คะแนนการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยรวมทัYงหมดดงันีY  
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คะแนนเฉลี�ย                                ระดบัการมีส่วนร่วมฯโดยรวม 
 
40.00 – 93.33                               ตํ�า 
93.34 – 146.67                             ปานกลาง 
147.68 – 200.00                           สูง 

 
ส่วนที� 3  แบบสอบถามความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  ลกัษณะคาํถามเป็น

แบบสอบถามชนิดปลายปิด ใหเ้ลือกตอบ 2 ตวัเลือก มีคาํตอบถูกเพียง 1 คาํตอบ การใหค้ะแนน 
ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให ้0 คะแนน มีขอ้คาํถามทัYงหมด 15 ขอ้โดยเฉลยตอบ ใช่ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 
2 3  5  9 10 11 และ 14 เฉลยตอบ ไม่ใช่ ไดแ้ก่ ขอ้ 4 6 7 8  12 13 และ 15 
 

การแปลผลคะแนนของคาํถามความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ใชว้ธีิแบ่งเกณฑ ์
ของระดบัความรู้ เป็น 3 ระดบั โดยใชสู้ตรดงันีY  
 

เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายขอ้ 
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายขอ้        คะแนนตํ�าสุด = 0    คะแนนสูงสุด = 1   

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด   =    1 - 0     =     0.33 

                                                                                 จาํนวนชัYน                           3 
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั
ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไดด้งันีY  

 
คะแนน                                         ระดบัความรู้ฯรายขอ้ 
 
0.00 - 0.33                                    นอ้ย 
0.34 - 0.66                                    ปานกลาง 
0.67 -1.00                                     มาก 
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เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนโดยรวม 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 15 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 0  คะแนนสูงสุด = 15   

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด   =    15 – 0     =     5 
                                                                           จาํนวนชัYน                                   3 
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั
ความรู้โดยรวมไดด้งันีY  
 

คะแนน                                        ระดบัความรู้โดยรวม 
 
0.00 - 5.00                                   นอ้ย         
5.01 - 10.01                                 ปานกลาง 
10.02 - 15.00                               มาก   
 

ส่วนที� 4  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวเป็นแบบสอบถามที�
ผูว้จิยัประยกุตขึ์Yนจากผลการศึกษาของ ศูนยว์ชิาการท่องเที�ยว แห่งประเทศไทย (2548)  ลกัษณะ
คาํถามมีทัYงเชิงบวกและคาํถามเชิงลบจาํนวน 40 ขอ้  โดยมีองคป์ระกอบคือ 
 

1. การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจจาํนวน  
2. การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม  
3. การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  
4. การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

ขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) จาํนวน 5 ระดบั คาํถามมีกาํหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีY  
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                        ระดบัการรับรู้             คาํถามเชิงบวก              คาํถามเชิงลบ 
 

นอ้ยที�สุด                             1                                    5 
นอ้ย                                     2                                    4 
ปานกลาง                             3                                    3  
มาก                                      4                                    2 
มากที�สุด                              5                                    1 

 
เมื�อรวบรวมขอ้มูล และจาํแนกความถี�แลว้ ผูว้จิยัไดจ้าํแนกเกณฑก์ารวดัการรับรู้ถึง

ผลกระทบจากการท่องเที�ยวเป็น 3 ระดบั นาํมาจดัการกระจายขอ้มูล เพื�อใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตร
ภาคชัYนที�เหมาะสม ตามสูตรการคาํนวณดงันีY  
 

เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายขอ้  คะแนนตํ�าสุด =  1  คะแนนสูงสุด = 5   
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน       =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    5 - 1    =     1.33 
                                                        จาํนวนชัYน                             3   

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบัการ
รับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวรายขอ้ ดงันีY  
 
                          คะแนนเฉลี�ย                                 ระดบัการรับรู้ผลกระทบรายขอ้ 
 
                          1.00 – 2.33                                    ตํ�า 
                          2.34 – 3.66                                    ปานกลาง 
                          3.67 – 5.00                                    สูง 
 

เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายดา้น 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดา้นละ 10 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 10  คะแนนสูงสุด = 50   
 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน    =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    50 - 10    =  13.33 

                                                        จาํนวนชัYน                               3   
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เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบัการ
รับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวรายดา้น ดงันีY  
 
                          คะแนนเฉลี�ย                                   ระดบัการรับรู้ผลกระทบรายดา้น 

  10.00-23.33                                    ตํ�า 
  23.34-36.67                                    ปานกลาง 
  36.68-50.00                                    สูง 

                                 
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนโดยรวมทัYงหมด 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 40 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 200  คะแนนสูงสุด = 40   

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด   =   200 - 40   =   53.33 

                                                จาํนวนชัYน                               3   
เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั

คะแนนการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมทัYงหมดดงันีY  
 

คะแนนเฉลี�ย                                 ระดบัการรับรู้ผลกระทบโดยรวม 
 
40.00 – 93.33                               ตํ�า 
93.34 – 146.67                             ปานกลาง 
147.68 – 200.00                           สูง 

 
ส่วนที� 5  แบบสอบถามเกี�ยวกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น

แบบสอบถามที�ผูว้จิยัประยกุตขึ์Yนจากแนวคิดทฤษฎีของ Jamieson (2001)  เพื�อวดัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยแบ่งเป็นคาํถามเชิงบวก และคาํถามเชิงลบ โดยมีองคป์ระกอบ 
คือ 

 
1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  
2. ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
3. ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว  



 
59 

 

 

 

4. ดา้นการวางแผนระยะยาว  
5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง

เศรษฐกิจ 
7. ดา้นการสร้างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 
8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม 
9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

 
ลกัษณะคาํถามเป็นขอ้คาํถามเชิงประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของ Likert Scale  แต่

ละขอ้ใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั คาํถามมีกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีY  
 

ระดบัทศันคติ              คาํถามเชิงบวก                 คาํถามเชิงลบ 
 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง             1                                      5 
ไม่เห็นดว้ย                         2                                      4 
ไม่แน่ใจ                             3                                      3 
เห็นดว้ย                             4                                      2 
เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง                 5                                      1 

 
เมื�อรวบรวมขอ้มูล และจาํแนกความถี�แลว้ ผูว้จิยัไดจ้าํแนกเกณฑก์ารวดัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น 3 ระดบั นาํมาจดัการกระจายขอ้มูล เพื�อใหไ้ดค้วามกวา้งของ
อนัตรภาคชัYนที�เหมาะสม ตามสูตรการคาํนวณดงันีY  

 
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายขอ้  คะแนนตํ�าสุด = 1 คะแนนสูงสุด = 5  

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน       =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    5 - 1    =     1.33 

                                                        จาํนวนชัYน                             3   
         
เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายขอ้ ดงันีY  
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คะแนนเฉลี�ย                      ระดบัทศันคติรายขอ้                 ความหมาย 
 

1.00 – 2.33                         ตํ�า  มีทศันคติที�ดี (ทศันคติเชิงบวก) 
                           2.34 – 3.66                         ปานกลาง มีทศันคติในระดบัปานกลาง 
                           3.67 – 5.00                         สูง  มีทศันคติที�ไม่ดี (ทศันคติเชิงลบ) 
 

เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนรายดา้น 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามดา้นละ 10 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 10  คะแนนสูงสุด = 50   
 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    50 - 10     =     13.33 

                                                    จาํนวนชัYน                            3   
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายดา้น ดงันีY  
 
                          คะแนนเฉลี�ย                  ระดบัทศันคติรายดา้น          ความหมาย 
 

10.00-23.33                   ตํ�า มีทศันคติที�ดี (ทศันคติเชิงบวก) 
23.34-36.67                   ปานกลาง มีทศันคติในระดบัปานกลาง 
36.68-50.00                    สูง  มีทศันคติที�ไม่ดี (ทศันคติเชิงลบ) 

 
เกณฑก์ารแบ่งระดบัคะแนนโดยรวมทัYงหมด 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 90 ขอ้ คะแนนตํ�าสุด = 450  คะแนนสูงสุด = 90   

 
ความกวา้งของอนัตรภาคชัYน     =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด    =    450 - 90     =   120 

                                                        จาํนวนชัYน                                 3   
 

เมื�อไดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชัYน ผูว้จิยัไดน้าํค่าที�ไดม้าจาํแนกเป็นเกณฑแ์บ่งระดบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมทัYงหมดดงันีY  
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คะแนนเฉลี�ย                 ระดบัทศันคติโดยรวม          ความหมาย 
 
90.00 – 210.00               ตํ�า   มีทศันคติที�ดี (ทศันคติเชิงบวก) 
210.01 –330.01              ปานกลาง มีทศันคติในระดบัปานกลาง 
330.02 – 450.00             สูง  มีทศันคติที�ไม่ดี(ทศันคติเชิงลบ) 
 

ขัbนตอนการสร้างเครื�องมือ 

 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเครื�องมือ และตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือเป็นขัYนตอน ดงันีY  
 

1. ศึกษาแนวคิด เอกสาร และ งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นแนวทางในการสร้างเครื�องมือ  
 

2. สร้างแบบสอบถามโดยนาํขอ้มูลที�ไดม้าสร้างเป็นขอ้คาํถาม 
 

3. การตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนืYอหา (Content Validity) โดยนาํแบบสอบถามที�สร้าง
จากการศึกษาแนวคิด ผลงานวจิยั ขึYนเสนอต่อคณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบ
ความเที�ยงตรงเชิงเนืYอหา และนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 

4. ทดสอบเครื�องมือ โดยนาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบั
ประชาชนที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือในการศึกษานีY  ผูว้ิจยัมีขัYนตอนในการตรวจสอบ 
ดงัต่อไปนีY   
 

1. นาํแบบสอบถามที�สร้างขึYนไปหาความเที�ยงตรงเชิงเนืYอหา (Content Validity) โดย
คณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่านเพื�อตรวจสอบความครอบคลุม
ของเนืYอหา และภาษาที�ใชใ้ห้เขา้ใจไดง่้ายและชดัเจนเหมาะสมกบักลุ่มประชากรที�จะทาํการศึกษา 
หลงัจากนัYนนาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสมก่อนนาํไปทดลองใช ้ 
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2. การตรวจสอบความเชื�อมั�น (Reliability) โดยนาํแบบสอบถามที�ผา่นการทดสอบความ
เที�ยงตรง มาทดสอบกบัประชากรที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง (Try Out) ไดแ้ก่สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัราชบุรีที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คนและนาํขอ้มูลมา
วเิคราะห์เพื�อปรับปรุงแบบสอบถาม หาความเชื�อมั�นเป็นรายขอ้ และรายดา้น นาํขอ้มูลที�ไดม้า
คาํนวณค่าสัมประสิทธิd แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s  Reliability  Coefficient)และ แบบวดั
ความรู้ หาค่าความเชื�อมั�นโดยวธีิของ Kuder Richardson (KR - 20) เมื�อปรับขอ้คาํถามแลว้ทาํใหไ้ด้
ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม ดงันีY  

 
การทดสอบหาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม                                 ค่าความเชื�อมั�น 

 
1.  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม  0.9403   

การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื รายดา้น 
-   ดา้นการตดัสินใจ      0.8211 

-   ดา้นการปฏิบติัการ      0.8445 

-   ดา้นการรับผลประโยชน์     0.8286 

-   ดา้นการติดตามประเมินผล     0.8008 

 
2.  ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื     0.8001   

 
3.  การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว โดยรวม    0.9080   

การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว รายดา้น 
- ดา้นเศรษฐกิจ       0.8115   
- ดา้นสังคม       0.8281   
- ดา้นวฒันธรรม      0.7027 
- ดา้นสิ�งแวดลอ้ม      0.7290  
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4.  ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม   0.9100  
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื รายดา้น 

- ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน     0.8981  
- ดา้นการสร้างโอกาสจา้งงานที�มีคุณภาพ    0.8433  
- ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว   0.8374  
- ดา้นการวางแผนระยะยาว      0.7965 
- ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยว  0.8300 

และแผนพฒันาต่างๆ  
- ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  0.7970 

และวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ  
-   ดา้นการสร้างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ   0.8679 
-   ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ   0.8063 
- ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื   0.9050 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ในการวจิยัครัY งนีY  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินขัYนตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยัดงันีY   
 
1.  ทาํหนงัสือนาํเพื�อใชใ้นการดาํเนินการเก็บขอ้มูล จากภาคจิตวทิยา คณะสังคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�กลุ่มตวัอยา่งอยู ่
  
2.  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์จากนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล ในการประสานงานเก็บขอ้มูลแบบสอบถามของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ
ดาํเนินการเก็บแบบสอบถามจากสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ตอบแบบสอบถามแลว้ ตรวจ
แบบสอบถามที�ไดรั้บกลบัคืน  โดยนาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และ มีความถูกตอ้งครบถว้น
สมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสอบถามทุกฉบบั ซึ� งผูว้จิยัสามารถเก็บรวบขอ้มูลมาได ้ 340 ราย 
 

3.  นาํแบบสอบถามที�ไดไ้ปบนัทึกคะแนนโดยลงรหสั (Coding) ในแบบสอบถาม และ
บนัทึกขอ้มูล (Data Entry) ลงในโปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ เพื�อทาํการวเิคราะห์ดว้ยวธีิทาง
สถิติต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
เมื�อเก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดแ้ลว้ จากนัYนทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลใน

แบบสอบถาม นาํขอ้มูลที�ไดม้าบนัทึกแบบลงรหสั แลว้นาํมาวเิคราะห์ และประมวลผลดว้ย
โปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันีY  

 
1.  ความถี� (frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) สาํหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลเบืYองตน้ 
 
2.  t-test สาํหรับการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของตวัแปรตาม ซึ� งจาํแนกออกเป็นสอง

กลุ่ม 
 
3.  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way Analysis of Variance หรือ F-test) 

สาํหรับทดสอบความแปรปรวนของตวัแปรตามซึ�งจาํแนกตัYงแต่สามกลุ่มเป็นตน้ไป และ LSD 
(Least Significant Difference) สาํหรับการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยเป็นรายคู่ 

 
4.  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (Pearson Product Moment Correlation  Coefficient) สาํหรับ

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ซึ� งเป็นตวัแปรเชิงปริมาณ 
 
5.  กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (Level of Significance) ที� 0.05 และ 0.01 
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บทที� 4 

 

ผลการวจิัยและข้อวจิารณ์ 

 
ผลการวจัิย 

 
 การศึกษาวจิยัครัY งนีY เป็นการศึกษาทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี โดยแบ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 6 ส่วน 
ตามลาํดบั ดงัต่อไปนีY  
 
 ส่วนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  
 ส่วนที� 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 ส่วนที� 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 ส่วนที� 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
 ส่วนที� 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 ส่วนที� 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ส่วนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล  
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง และประสบการณ์เขา้รับฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว  ผลการ
วเิคราะห์มีรายละเอียดดงันีY  
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ตารางที� 2  จาํนวนและร้อยละของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํแนกตาม
ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 

     (n = 340) 
ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
อาย ุ
 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 
 41-49 ปี 
 50 ปีเป็นตน้ไป 

 
266 
74 

 
107 
154 
79 

 
78.2 
21.8 

 
31.5 
45.3 
23.2 

Mean =  43.95 ปี      S.D. = 7.22 ปี      Minimum = 28 ปี       Maximum = 65 ปี          
ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด 
 มธัยมตน้หรือตํ�ากวา่ 
 มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 ปริญญาตรีและสูงกวา่ 
รายไดต่้อเดือน 
 4,000 -9,999บาท                                                                               
 10,000 -14,999 บาท 
 15,000 บาทเป็นตน้ไป 

 
86 

125 
129 

 
117 
132 
91 

 
25.3 
36.8 
37.9 

 
34.8 
38.4 
26.8 

  Mean = 12,859.41 บาท     S.D. = 7010.62 บาท      Minimum = 4,000 บาท        Maximum = 57,000 บาท           
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
       นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
       ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
       สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
 
 
 
 

 
109 
58 

173 
 
 

 
32.1 
17.1 
50.8 
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ตารางที� 2  (ต่อ) 
(n = 340) 

ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 
 4 ปีหรือตํ�ากวา่ 
 5 ปีเป็นตน้ไป 

 
230 
110 

 
67.6 
32.4 

Mean = 4.94 ปี          S.D. = 2.58 ปี          Minimum = 1 ปี           Maximum = 15 ปี 
ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว      
 เคย 
 ไม่เคย 

 
185 
155 

 
54.4 
45.6 

 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งดงัตารางที� 2 สรุปได ้ดงันีY  
 
 เพศ พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย 
มากกวา่เพศหญิงคิดเป็นอตัราส่วน 4:1 

 
อาย ุพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งเกือบครึ� งหนึ�ง 

(ร้อยละ 45.3) มีอายรุะหวา่ง 41 - 49 ปี อีกร้อยละ 31.5 มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ ที�เหลือมีอายอุยูใ่นช่วง
ตัYงแต่ 50 ปีเป็นตน้ไปคิดเป็นร้อยละ 23.2 โดยมีอายเุฉลี�ยเท่ากบั 43.95 ปี           
 
 ระดบัการศึกษา พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�จบการศึกษา
ในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีจาํนวนมากที�สุดคิดเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมาจบการศึกษาใน
ระดบัมธัยมปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 36.8 นอกนัYนจบการศึกษาในระดบั
มธัยมตน้และตํ�ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 25.3  
 
 รายไดพ้บวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนมากมีรายได ้10,000-
14,999 บาท (ร้อยละ 38.4)  รองลงมามีรายได ้4,000 - 9,999บาท (ร้อยละ 34.4)  ส่วนผูที้�มีรายได้
ตัYงแต่ 15,000 บาทเป็นตน้ไป มีจาํนวนนอ้ยที�สุด(ร้อยละ 26.8) โดยมีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนเท่ากบั 
12,859.41 บาท 
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ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งครึ� งหนึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล(ร้อยละ 50.9)  รองลงมา       
ดาํรงตาํแหน่ง นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล(ร้อยละ 32.1)ที�เหลือเป็น
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ร้อยละ 17.1) 
 

ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
เกินครึ� ง มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่(ร้อยละ 67.26)ที�เหลือดาํรงตาํแหน่ง ตัYงแต่ 
5 ปีเป็นตน้ไป (ร้อยละ 32.4)โดยมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งโดยเฉลี�ยเท่ากบั 4.94 ปี    
    

ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งเกินครึ� งมีประสบการณ์ในการเขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 
(ร้อยละ54.4) ที�เหลือ ร้อยละ45.6 ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 
 
ส่วนที� 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

ตารางที� 3  จาํนวน  ร้อยละ  ค่าเฉลี�ย  (Χ ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็น
กลุ่มตวัอยา่ง 

(n = 340) 

 
การมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

การมส่ีวนร่วมด้านการตดัสินใจ        

1.  ท่านเสนอแผนงานเพื�อ
ส่งเสริมการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในพืYนที�
ของท่าน 

1 
(0.3) 

 
 

29 
(8.5) 

 
 

144 
(42.4) 

 
 

124 
(36.5) 

 
 

42 
(12.4) 

 
 

3.52 
 
 

 

0.83 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดพืYนที�เพื�อพฒันาให้
เป็นแหล่งท่องเที�ยว 

5 
(1.5) 

 

29 
(8.5) 

 

156 
(45.9) 
 

111 
(32.6) 

 

39 
(11.5) 
 

3.44 
 

 

0.86 
 
 

ปานกลาง 
 
 



 
69 

 

 

 

ตารางที� 3  (ต่อ) 
(n = 340) 

 

การมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาการท่องเที�ยวอย่าง
ยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั

การมส่ีวน
ร่วม 

น้อย

ที�สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที�สุด 
 

Χ  
 

 
S.D. 

 

3.  ท่านเสนอแผนงานใน
การดูแลรักษาทรัพยากรการ
ท่องเที�ยว 

16 
(4.7) 

 

28 
(8.2) 

 

145 
(42.6) 
 

120 
(35.3) 
 

31 
(9.1) 

 

3.36 
 

 

0.93 
 
 

ปานกลาง 
 
 

4.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
คดัเลือกกิจกรรมทางการ
ท่องเที�ยวที�เหมาะสมแก่
ชุมชน 

13 
(3.8) 

59 
(17.4) 

125 
(36.8) 

103 
(30.3) 

40 
(11.8) 

3.29 1.01 ปานกลาง 

5.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
แต่งตัYงคณะกรรมการเพื�อทาํ
หนา้ที�ดูแลสถานที�ท่องเที�ยว 

10 
(2.9) 

49 
(14.4) 

136 
(40.0) 

104 
(30.6) 
 

41 
(12.1) 

3.34 0.97 ปานกลาง 
 

6.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
วางแผนงานเพื�อกระจาย
ผลประโยชนที์�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

22 
(6.5) 

 
 

25 
(7.4) 

 
 

146 
(42.9) 

 
 

118 
(34.7) 

 
 

29 
(8.5) 

 
 

3.31 
 

 

0.96 
 

 

ปานกลาง 
 
 

7. ท่านมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดมาตรการเพื�อรักษา
ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว 

17 
(5.0) 

 

48 
(14.1) 
 

111 
(32.6) 

 
 

111 
(32.6) 
 

53 
(15.6) 
 

3.40 
 

1.07 
 

 

ปานกลาง 
 

8. ท่านมีส่วนร่วมในการ
ออกกฎระเบียบ ให้
นกัท่องเที�ยวปฏิบติัตามเพื�อ
ช่วยกนัรักษาสภาพแวดลอ้ม
ของสถานที�ท่องเที�ยว 

14 
(4.1) 

 
 
 

72 
(21.2) 

 
 
 

115 
(33.8) 

 
 
 

79 
(23.2) 

 
 
 

60 
(17.6) 

 
 
 

3.29 
 
 
 
 

1.11 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

9. ท่านมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดมาตรการเพื�อจดัการ
ผูฝ่้าฝืนกฎระเบียบในการ
อนุรักษแ์หล่งท่องเที�ยว 

16 
(4.7) 
 

36 
(10.6) 

156 
(45.9) 

77 
(22.6) 

55 
(16.2) 

3.35 1.02 ปานกลาง 



 
70 

 

 

 

ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 

การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

10. ท่านเขา้ร่วมประชุมเพื�อ
จดัทาํแผนการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืร่วมกบั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

11 
(3.2)  

68 
(20.0) 
 

131 
(38.5) 
 

112 
(32.9) 

18 
(5.3)   

3.17 0.91 
 

ปานกลาง 
 

 

รวมการมส่ีวนร่วมด้านการตดัสินใจ    33.48 7.96 ปานกลาง 

การมส่ีวนร่วมด้านการปฏิบตักิาร        
11. ท่านอธิบายใหชุ้มชน
เขา้ใจถึงบทบาทของชุมชน
ในการดูแลรักษาแหล่ง
ท่องเที�ยว 

6 
(1.8) 

 

60 
(17.6) 
 

105 
(30.9) 
 

142 
(41.8) 

27 
(7.9) 

3.36 
 

0.92 ปานกลาง 

12. ท่านชีYแจงถึง
วตัถุประสงคข์องการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืเพื�อใหชุ้มชนเขา้ใจ
และทาํตาม 

6 
(1.8) 

 
 
 

50 
(14.7) 

 
 
 

112 
(32.9) 

 
 
 

154 
(45.3) 

 
 
 

18 
(5.3) 

 
 
 

3.38 
 
 
 

 

0.86 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

13. ท่านชีYแจงใหชุ้มชนเห็น
ถึงผลกระทบดา้นต่างๆจาก
การท่องเทียว 

8 
(2.4) 

59 
(17.4) 

118 
(34.7) 

128 
(37.6) 

27 
(7.9) 

3.31 0.93 
 

ปานกลาง 
 

14. ท่านมีการโนม้นา้วให้
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพฒันาชุมชนเพื�อรองรับ
การท่องเที�ยว 

13 
(3.8) 

 

18 
(5.3) 

127 
(37.4) 

165 
(48.5) 

17 
(5.0) 

3.46 0.83 ปานกลาง 
 

15. ท่านเคยเป็น
คณะกรรมการในการดูแล
สถานที�ท่องเที�ยว 

23 
(6.8) 

 

83 
(24.4) 

 

136 
(40.0) 
 

73 
(21.5) 
 

25 
(7.4) 

 

2.98 
 

 

1.01 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 

การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

16. ท่านช่วยในการ
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการ
ท่องเที�ยว / แหล่งท่องเที�ยว
ในทอ้งถิ�น 

12 
(3.5) 

 
 

38 
(11.2) 

 
 

79 
(23.2) 

 
 

140 
(41.2) 

 
 

71 
(20.9) 

 
 

3.64 
 
 

 

1.04 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 

 
17. ท่านใหค้วามร่วมมือกบั
หน่วยงานต่างๆในการ
บาํรุงรักษาและปรับปรุงการ
ท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น 

3 
(0.9) 

 
 

43 
(12.6) 

 
 

92 
(27.1) 

 
 

132 
(38.8) 

 
 

70 
(20.6) 

 
 

3.66 
 
 

 

0.97 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 

 
18. ท่านเขา้ร่วมกบัองคก์ร
ชุมชนในการกระจาย
ผลประโยชนจ์ากการ
ท่องเที�ยวอยา่งทั�วถึง 

10 
(2.9) 

 
 

73 
(21.5) 
 

 

109 
(32.1) 

 
 

98 
(28.8) 

 
 

50 
(14.7)  

 
 

3.31 
 
 

 

1.06 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 

 

19. ท่านใหข้อ้มูลการ
ท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นแก่
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ
ประโยชน์ในการจดัทาํ
แผนพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื 

17 
(5.0) 

 

19 
(5.6) 

143 
(42.1) 

118 
(34.7) 

43 
(12.6) 

3.44 
 

0.96 
 

ปานกลาง 
 

20. ท่านรายงานให้
ประชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บ
ทราบถึงผลประโยชนที์�เกิด
จากการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

14 
(4.1) 

45 
(13.2) 

93 
(27.4) 

148 
(43.5) 

40 
(11.8) 

 
 

3.46 
 

 
 

1.00 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 

รวมการมส่ีวนร่วมด้านการปฏบิตักิาร    34.01 6.90 ปานกลาง 
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ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 

การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

การมส่ีวนร่วมด้านการรับผลประโยชน์ 
21. การพฒันาการท่องเที�ยว
สามารถสร้างรายไดใ้หก้บั
ท่านเพิ�มมากขึYนเช่นการ
ใหบ้ริการหอ้งพกั การขาย
ของที�ระลึก  

5 
(1.5) 

 
 

47 
(13.8) 

152 
(44.7) 
 

118 
(34.7) 
 

18 
(5.3) 

 
 

3.29 
 

 

0.822 
 

 

ปานกลาง 
 

22. การพฒันาการท่องเที�ยว
ช่วยใหท่้านหรือคนใน
ครอบครัวไดรั้บการพฒันา
อาชีพเพื�อรองรับ
อุตสาหกรรมท่องเที�ยว 

13 
(3.8) 

 

29 
(8.5) 

116 
(34.1) 

153 
(4.5) 

29 
(8.5) 

3.46 0.91 ปานกลาง 

23. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหท่้านหรือคนใน
ครอบครัวมีทางเลือกใน
การประกอบที�อาชีพ
หลากหลายขึYน 

3 
(0.9) 

10 
(2.9) 

 

65 
(19.1) 

194 
(57.1) 
 

68 
(20.0) 
 

3.92 
 

0.76 
 

 

สูง 
 

 

24. การพฒันาการท่องเที�ยว
ช่วยใหท่้านไดรั้บความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคม 

3 
(0.9) 

 

26 
(7.6) 

 

82 
(24.1) 
 

142 
(41.8) 
 

87 
(25.6) 
 

3.85 
 

0.93 
 

สูง 
 
 

25. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหท่้านไดรั้บความ
สะดวกจาก สาธารณูปโภค
ขัYนมูลฐานเช่น ระบบไฟฟ้า 
ประปา 
 
 
 

0 
(0.0) 

 

30 
(8.8) 

 

50 
(14.7) 

 

161 
(47.4) 

 

99 
(29.1) 

 

3.97 0.89 สูง 



 
73 

 

 

 

ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 

การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยว 

อย่างยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

26. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหท่้านสามารถนาํ
ทรัพยากรในทอ้งถิ�นมาใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

13 
(3.8) 

 

18 
(5.3) 

 
 

102 
(30.0) 

177 
(52.1) 
 

 30 
(8.8) 

 

3.57 
 
 

 

0.87 
 
 

ปานกลาง 
 
 

27. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหท่้านเกิดความ
ภาคภูมิใจในฐานะที�เป็น
เจา้ของแหล่งท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

 

11 
(3.2) 

 
 

110 
(32.4) 

 

143 
(42.1) 
 

76 
(22.4) 

3.84 
 

 

0.81 สูง 
 
 

28. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํ
ให้เกิดการปรับแต่ง ภูมิทศัน์ 
สวยงาม ดูแลว้สบายตา มี
สภาพแวดลอ้มที�ดี 

5 
(1.5) 

 

17 
(5.0) 

 
 

38 
(11.2) 

188 
(55.3) 
 

92 
(27.1) 

4.01 
 
 

0.85 สูง 

29. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหท่้านมีสถานที�สาํหรับ
พกัผอ่นหยอ่นใจเพิ�มขึYน 

0 
(0.0) 

35 
(10.3) 

45 
(13.2) 

158 
(46.5) 

 102 
(30.0) 

3.96 
 

0.92 
 

สูง 
 

30. ความเจริญจากการ
ท่องเที�ยวทาํใหท่้านมี
ความรู้สึกปลอดภยัในการ
เดินทางเพิ�มขึYน 

0 
(0.0) 

 

28 
(8.2) 

97 
(28.5) 

 
 

153 
(45.0) 

 
 

62 
(18.2)  

 
 

3.73 
 

0.85 สูง 
 

รวมการมส่ีวนร่วมด้านการรับผลประโยชน์   37.58 6.30 สูง 

การมส่ีวนร่วมด้านการตดิตามประเมนิผล       

31. ท่านมีการลงพืYนที�เพื�อ
ประเมินผลกระทบต่างๆใน
แหล่งท่องเที�ยวดว้ยตนเอง 

6 
(1.8) 

116 
(34.1) 

100 
(29.4) 

103 
(30.3) 

15 
(4.4) 

3.01 0.95 ปานกลาง 
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ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 
การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยว 

อย่างยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

32. ท่านมีการพิจารณาถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดาํเนินกิจกรรมการ
ท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น 

9 
(2.6) 

87 
(25.6) 

132 
(38.8) 

94 
(27.6) 

18 
(5.3) 

3.07 0.92 ปานกลาง 

33. ท่านมีการประเมินผล
ประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่
ชุมชนทอ้งถิ�น 

14 
(4.1) 

 

59 
(17.4) 

 

115 
(33.8) 

 

87 
(25.6) 

 

65 
(19.1) 

 

3.38 
 

1.10 
 

ปานกลาง 
 

34. ท่านมีการประเมินผล
กระทบที�เกิดจากกิจกรรม
การท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น 

10 
(2.9) 

74 
(21.8) 

106 
(31.2) 

129 
(37.9) 

21 
(6.2) 

3.23 0.96 ปานกลาง 

35. ในการประเมินผลท่าน
จะทาํการประเมินผลโดย
เปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์
ของแผนงาน 

16 
(4.7) 

36 
(10.6) 

139 
(40.9) 

127 
(37.4) 

22 
(6.5) 

3.30 
 

0.91 
 

ปานกลาง 
 
 

 
36. ท่านมีการประเมินความ
เหมาะสมของโครงการ
พฒันาการท่องเที�ยวให้มีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน 

4 
(1.2) 

 
 

86 
25.3 

 
 

59 
(17.4) 
 
 

127 
(37.4)  
 
 

 64 
(18.8) 
 
 

3.47 
 

 
 

0.10 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 

 
37. ท่านติดตามกิจกรรมการ
พฒันาการท่องเที�ยวที�อยูใ่น
ความรับผิดชอบของท่าน
อยา่งสมํ�าเสมอ 

4 
(1.2) 

34 
(10.0) 

164 
(48.2) 

   73 
(21.5) 

65 
(19.1) 

3.47 
 

0.95 
 

ปานกลาง 
 

38. ท่านมีการศึกษารวบรวม
ขอ้มูลในพืYนที�เพื�อ
เปรียบเทียบกบัผลใน
ภายหลงัการพฒันา 
 
 

12 
(3.5) 

 

22 
(6.5) 

 

96 
(28.2) 
 

148 
(43.5) 
 

62 
(18.2)  
 

3.66 
 

0.97 
 

ปานกลาง 
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ตารางที� 3  (ต่อ) 
 (n = 340) 

 
การมส่ีวนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยว 

อย่างยั�งยนื 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  

สรุประดบั
การมส่ีวน

ร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

39. ท่านมีการรายงานผลการ
ประเมินกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ใหก้บัชุมชนทอ้งถิ�น 

19 
(5.6) 

 
 

109 
(32.1) 
 

95 
(27.9) 

 
 

85 
(25.0) 

 
 

32 
(9.4) 

  
 

3.01 
 

 

1.08 
 

 

ปานกลาง 
 
 

 
40. เมื�อพบปัญหาและอุปสรรค
ในการพฒันาการท่องเที�ยว
อย่างย ั�งยืนท่านไดร้ายงานให้ผู ้
ที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งรับทราบและ
แกไ้ขต่อไป 

23 
(6.8) 

58 
(17.1) 

 
 
 

141 
(41.5) 

 
 

102 
(30.0) 

 
 

16 
(4.7) 

 
 

3.09 
 
 

 

0.96 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 
 

รวมการมส่ีวนร่วมด้านการตดิตามประเมนิผล   32.70 7.75 ปานกลาง 

โดยรวมทัbงหมด   137.77 25.56 ปานกลาง 

 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางที� 3 พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 137.77) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น
ปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 33.48) เมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
มีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 1.  ท่านเสนอแผนงานเพื�อส่งเสริมการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืในพืYนที�ของท่าน (ค่าเฉลี�ย 3.52) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดพืYนที�
เพื�อพฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.44 ) และ ขอ้ที� 7. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด
มาตรการเพื�อรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.40)  
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การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 34.01)        
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 17. ท่านให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆในการ
บาํรุงรักษาและปรับปรุงการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.66 )   รองลงมาคือ ขอ้ที�  16. ท่านช่วย
ในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการท่องเที�ยว / แหล่งท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.64)   และขอ้ที� 
14. ท่านมีการโนม้นา้วใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนเพื�อรองรับการท่องเที�ยว กบั
ขอ้ที� 20. ท่านรายงานใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บทราบถึงผลประโยชน์ที�เกิดจากการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ 3.46 
 

การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 37.58)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
(7 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (3ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 28. 
การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการปรับแต่ง ภูมิทศัน์ สวยงาม ดูแลว้สบายตา มีสภาพแวดลอ้มที�ดี 
(ค่าเฉลี�ย 4.01)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  25. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านไดรั้บความสะดวกจาก 
สาธารณูปโภคขัYนมูลฐานเช่น ระบบไฟฟ้า ประปา (ค่าเฉลี�ย 3.97)   และ ขอ้ที� 29. การพฒันาการ
ท่องเที�ยวทาํใหท่้านมีสถานที�สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจเพิ�มขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.96) ตามลาํดบั   
 

การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผลโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.70)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 38. ท่านมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลในพืYนที�
เพื�อเปรียบเทียบกบัผลในภายหลงัการพฒันา (ค่าเฉลี�ย 3.66)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 36. ท่านมีการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงการพฒันาการท่องเที�ยวใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน
(ค่าเฉลี�ย 3.47)  และ ขอ้ที�  37. ท่านติดตามกิจกรรมการพฒันาการท่องเที�ยวที�อยูใ่นความรับผดิชอบ
ของท่านอยา่งสมํ�าเสมอ (ค่าเฉลี�ย 3.47) 
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ส่วนที� 3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

ตารางที� 4  จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลี�ย  (Χ ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความรู้ในการ      
                  ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง                                                                                              

                                                                                                                                         (n = 340) 

ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัความรู้  

สรุประดบั
ความรู้ 

Χ  
 

S.D. 
 

1. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นแนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาและ
จดัการการท่องเที�ยว ที�พยายามเนน้ใหมี้การควบคุมและ
บาํรุงรักษาสิ�งแวดลอ้มไปพร้อมกบัการใหบ้ริการทางการ
ท่องเที�ยว 

0.99 
 
 
 

0.11 
 
 
 

มาก 
 
 

 
2. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นการรักษาแหล่งท่องเที�ยวใหค้งอยู่
อยา่งมีคุณภาพตลอดไปโดยสามารถพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน
ทอ้งถิ�นไปดว้ย 

0.93 
 
 

0.25 
 
 

มาก 
 

 
3. การสร้างความประทบัใจให้แก่นักท่องเที�ยวให้มากที�สุดถือเป็นปัจจยั
สําคญัการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนเพราะจะทาํให้นกัท่องเที�ยวพึงพอใจและ
กลบัมาท่องเที�ยวอีกครัY ง 

0.73 0.44 มาก 

4. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYน จะมุ่งรักษาเฉพาะสิ�งแวดลอ้มที�
เกิดตามธรรมชาติเท่านัYนไม่รวมประวติัศาสตร์วฒันธรรม หรือ
วถีิชีวติของคนทอ้งถิ�น 

0.56 
 

0.50 
 

ปานกลาง 
 

5. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื สนบัสนุนใหมี้การบาํรุงรักษา
สิ�งแวดลอ้ม ทาํนุบาํรุงวฒันธรรมและวถีิชีวติทอ้งถิ�นไม่ใหมี้การ
เปลี�ยนแปลงไปจากเดิม 

0.75 
 
 

0.43 
 
 

มาก 
 
 

6. เป้าหมายของการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืคือการ กระจายรายได้
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการหรือนกัลงทุนรายใหญ่เป็นการเฉพาะเพื�อ
เนน้ผลทางเศรษฐกิจโดยรวม 

0.67 
 

0.47 
 

มาก 
 

 
7. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ไม่จาํเป็นตอ้งใหค้นทอ้งถิ�นมีส่วน
ร่วมในการพฒันาแต่อยา่งใด เพียงแค่ทาํใหค้นทอ้งถิ�นมีรายได้
เพิ�มขึYนเท่านัYน 

0.63 
 
 

0.48 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที� 4  (ต่อ)                                                                                                                                                             
                                                                                                                                               (n = 340) 

ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัความรู้  

สรุประดบั
ความรู้ 

Χ  
 

S.D. 
 

8. การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืควรมีการ ดดัแปลงแกไ้ข 
ประเพณี วฒันธรรม ใหเ้ป็นการแสดงที�มีความหรูหราทนัสมยั 
เพื�อสร้างความบนัเทิงใหก้บันกัท่องเที�ยว 

0.70 
 

 

0.46 
 

 

มาก 
 

 

9. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทาํใหเ้กิดความสมดุลต่อธรรมชาติ
และสภาพแวดลอ้มเพราะเป็นการท่องเที�ยวที�มีความรับผิดชอบ
ต่อพืYนที�ท่องเที�ยว 

0.64 0.48 ปานกลาง 

10. การท่องเที�ยวจะยั�งยนืไดชุ้มชนทอ้งถิ�นตอ้งมีส่วนร่วมและ
ไดรั้บประโยชน์ในหลายๆดา้น 

0.74 0.44 มาก 

11. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืปลูกจิตสาํนึกใหค้นในชุมชน
อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณี วถีิชีวติดัYงเดิมไวใ้หม้ากที�สุด 

0.80 0.40 มาก 

12. การสร้างสิ�งอาํนวยความสะดวกใหมี้ความใหญ่โตหรูหรา
เป็นสิ�งสาํคญัที�สุดในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

0.68 
 

0.46 มาก 

13. ผลกาํไรทางเศรษฐกิจของชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวสาํคญักวา่
การรักษาทรัพยากร 

0.81 
 

0.39 
 

มาก 
 

14. การท่องเที�ยวจะยั�งยนืได ้ก็ต่อเมื�อ ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกกลุ่มในพืYนที�
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งชุมชนทอ้งถิ�นมีการรับรู้และเขา้ใจ พร้อมมี
ส่วนร่วมในการคิด ร่วมพฒันา และร่วมจดัการ 

0.69 
 

 

0.46 
 

 

มาก 
 

 
15. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นการท่องเที�ยวที�ภาครัฐตอ้ง
รับผิดชอบในการพฒันาและ 
จดัการฝ่ายเดียว ผูเ้กี�ยวขอ้งกลุ่มอื�น ๆ ไม่ตอ้งรับผิดชอบ 

0.76 
 
 

0.43 
 

มาก 
 

 

โดยรวมทัbงหมด 11.09 2.56 มาก 

 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในตารางที� 4 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ในการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลี�ย11.09)   
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เมื�อพิจารณารายขอ้ ปรากฏวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูใ่นระดบัมาก (12 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
(3 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงอยูใ่นระดบัมาก 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 1. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น
แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาและจดัการการท่องเที�ยว ที�พยายามเนน้ใหมี้การควบคุมและบาํรุงรักษา
สิ�งแวดลอ้มไปพร้อมกบัการใหบ้ริการทางการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย0.99) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. การ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นการรักษาแหล่งท่องเที�ยวใหค้งอยูอ่ยา่งมีคุณภาพตลอดไปโดยสามารถ
พฒันาเศรษฐกิจของชุมชนทอ้งถิ�นไปดว้ย (ค่าเฉลี�ย0.93) และ ขอ้ที� 13. ผลกาํไรทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวสาํคญักวา่การรักษาทรัพยากร (ค่าเฉลี�ย0.81) ตามลาํดบั  
 
ส่วนที� 4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 

 

ตารางที� 5  จาํนวน ร้อยละ  ค่าเฉลี�ย  (Χ )  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัการรับรู้ของ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

(n = 340) 

 
การรับรู้ผลกระทบจาก

การท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
 
สรุประดบั

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

การรับรู้ผลกระทบด้านเศรษฐกจิ       

1. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหเ้กิดการกระจาย
รายไดสู่้ชุมชนของท่าน 

0 
(0.0) 

 

3 
(0.9) 

 

86 
(25.3) 
 

190 
(55.9) 
 

61 
(17.9) 
 

3.90 
 

 

0.68 
 

 

สูง 
 

 

2. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ช่วยใหค้นในทอ้งถิ�นมี
ทางเลือกในประกอบอาชีพ
เพิ�มมากขึYน 

0 
(0.0) 

5 
(1.5) 

78 
(22.9) 

175 
(51.5) 

82 
(24.1) 

3.98 0.73 สูง 
 

3. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหเ้กิดการพฒันาอาชีพ
ขึYนในชุมชน 
 
 
 

0 
(0.0) 

7 
(2.1) 

20 
(5.9) 

274 
(80.6) 

39 
(11.5) 

4.01 
 

 

0.51 
 

สูง 
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ตารางที� 5  (ต่อ)         

          (n = 340) 
 ระดบัการรับรู้  

การรับรู้ผลกระทบจาก
การท่องเที�ยว 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

สรุประดบั 
การรับรู้ 

4. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�น
ไดรั้บการจา้งงานเพิ�มมาก
ขึYน 

6 
(1.8) 

28 
(8.2) 

74 
(21.8) 

191 
(56.2) 

41 
(12.1) 

3.67 
 

0.85 
 

สูง 

5. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
ผลิตสินคา้ใหม่ๆเพื�อ
จาํหน่ายแก่นกัท่องเที�ยว 

7 
(2.1) 

 
 

10 
(2.9) 

113 
(33.2) 

 
 

186 
(54.7) 

24 
(7.1) 

 
 

3.61 
 
 

 

0.75 
 

 

ปานกลาง 
 

 

6. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัเพื�อ
พฒันาสินคา้และบริการ 

3 
(0.9) 

 

5 
(1.5) 

 

111 
(32.6) 

 

201 
(59.1) 

20 
(5.9) 

3.68 
 

0.65 
 

สูง 

7. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหค้่าใชจ่้ายใน
ชีวติประจาํวนัสูงเพิ�มขึYน* 

36 
(10.6) 

 

51 
(15.0) 

 

151 
(44.4) 

 

84 
(24.7) 

 

18 
(5.3) 

 

3.01 
 
 

1.02 
 
 

ปานกลาง 
 
 

8. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ช่วยใหก้ารคมนาคมใน
ทอ้งถิ�นสะดวกขึYน 

22 
(6.5) 

 

40 
(11.8) 

 

97 
(28.5) 

 

160 
(47.1) 

 

21 
(6.2) 

 

3.35 
 
 

0.99 
 
 

ปานกลาง 
 
 

9. ท่านคิดวา่การการ
ท่องเที�ยวทาํใหพื้Yนที�ของ
ท่านมี ไฟฟ้า ใชไ้ดส้ะดวก
ขึYน 

3 
(0.9) 

17 
(5.0) 

96 
(28.2) 

 

184 
(54.1) 
 

40 
(11.8) 

3.71 0.77 สูง 

10. การท่องเที�ยวทาํใหค้น
ในชุมชนเปลี�ยนอาชีพจาก
เกษตรกรไปสู่อาชีพการ
ใหบ้ริการทางการ
ท่องเที�ยวเพิ�มขึYน* 

34 
(10.0) 

63 
(18.5) 

153 
(45.0) 

85 
(25.0) 

5 
(1.5) 

3.11 
 

0.94 
 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                            (n = 340) 

 

การรับรู้ผลกระทบจากการ
ท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
 

สรุประดบั 
การรับรู้ 

น้อย

ที�สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที�สุด 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

รวมการรับรู้ผลกระทบด้านเศรษฐกจิ    36.06 4.45 ปานกลาง 

การรับรู้ผลกระทบทางด้านสังคม       
11. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหค้นในชุมชนของท่าน
มีความสามคัคีเพิ�มมากขึYน  

 
0 

(0.0) 

 
14 

(4.1) 

 
115 

(33.8) 

 
142 

(41.8) 

 
69 

(20.3) 

 
3.78 

 

 
0.81 

 
สูง 

12. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นมีความ
เขม้แขง็เพิ�มมากขึYนเพราะ
คนในชุมชนร่วมใจกนั
พฒันาชุมชน 

4 
(1.2) 

 
 

21 
(6.2) 

110 
(32.4) 

114 
(42.4) 

61 
(17.9) 
 

3.70 
 

0.89 
 

 
 

สูง 
 

 
 

13. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการ
สร้างความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งคนในทอ้งถิ�นกบั
นกัท่องเที�ยว  

2 
(0.6) 

39 
(11.5) 

140 
(41.2) 

128 
(37.6) 

31 
(9.1) 

3.43 
 

0.83 ปานกลาง 
 

14. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหล้กัษณะความสมัพนัธ์
ของคนในครอบครัวลดลง * 

17 
(5.0) 

 

127 
(37.4) 
 

111 
(32.6) 
 

73 
(21.5) 
 

12 
(3.5) 

 

3.19 
 

0.95 
 

ปานกลาง 
 

15. ท่านคิดวา่วถีิชีวติของคน
ในชุมชนเปลี�ยนจากวถีิชีวติ
ที�เรียบง่ายเป็นการใชชี้วติ
เลียนแบบนกัท่องเที�ยว* 

18 
(5.3) 

 

92 
(27.1) 
 

128 
(37.6) 

 
 

91 
(26.8) 

11 
(3.2) 

3.04 
 

0.94 
 

 

ปานกลาง 
 

 

16. การพฒันาการท่องเที�ยว
ทาํใหค้นจากพืYนที�อื�นยา้ยเขา้
มาประกอบอาชีพทาํใหเ้กิด
การแยง่งานกบัคนใน
ชุมชน* 

15 
(4.4) 

 52 
(15.3) 

 
 

97 
(28.5) 
 

143 
(42.1) 
 

33 
(9.7) 

 

2.62 
 

 

1.00 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                               (n = 340) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการ

ท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้  
สรุประดบั

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

17. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหพื้Yนที�ของท่านมีเหตุ
อาชญากรรมเพิ�มมากขึYน* 

7 
(2.1) 

77 
(22.6) 
 

142 
(41.8) 
 

90 
(26.5) 

27 
(7.1) 

2.86 
 

0.91 
 

ปานกลาง 

18. ท่านคิดว่าการท่องเที�ยวมี
ส่วนก่อให้เกิดปัญหายาเสพติด
เพิ�มมากขึYนกว่าแต่ก่อน* 

11 
(3.2) 

 

113 
(33.2) 

103 
(30.3) 

88 
(25.9) 

25 
(7.4) 

2.99 1.00 ปานกลาง 
 

19. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหมี้ปัญหาขดัแยง้ 
ระหวา่งนกัท่องเที�ยว และ
คนในชุมชนทอ้งถิ�น* 

14 
(4.1) 

 
 

135 
(39.7) 
 

141 
(41.5) 
 

47 
(13.8) 
 

3 
(0.9) 

 

3.32 
 

0.80 
 

ปานกลาง 
 

20. ท่านคิดวา่การพฒันาการ
ท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ในการใชที้�ดิน
ระหวา่งชุมชนกบัรัฐ* 

29 
(8.5) 

94 
(27.6) 

124 
(36.5) 

78 
(22.9) 

15 
(4.4) 

 

3.12 1.00 ปานกลาง 
 

 
 

รวมการรับรู้ผลกระทบด้านสังคม    32.08 5.98 ปานกลาง 

การรับรู้ผลกระทบด้านวฒันธรรม       

21. การท่องเที�ยวส่งผลให้คน
ในทอ้งถิ�นรักและหวงแหน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึYน 

13 
(3.8) 

 
 

48 
(14.1) 

 

81 
(23.8) 

 

163 
(47.9) 

 

35 
(10.3) 

 

3.47 
 

0.98 
 

ปานกลาง 
 

22. ท่านคิดว่าการท่องเที�ยวช่วย
กระตุน้ให้เกิดการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาระหว่างคนในชุมชน 

3 
(0.9) 

 

36 
(10.6) 

 

119 
(35.0) 

 

131 
(38.5) 

 

51 
(15.0) 

 

3.56 
 

0.90 
 

ปานกลาง 
 

23. ท่านคิดว่าการท่องเที�ยวทาํ
ให้ประชาชนในทอ้งถิ�นมีความ
สนใจ หาความรู้ ในภาษาอื�น 

18 
(5.3) 

 

20 
(5.9) 

 

115 
(33.8) 
 

151 
(44.4) 
 

36 
(10.6) 
 

3.49 
 

0.95 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                               (n = 340) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการ

ท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
 

สรุประดบั

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

24. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํ
ใหรู้ปแบบการแต่งกายของ
คนในทอ้งถิ�นเปลี�ยนแปลงไป
เช่น เยาวชนในชุมชนมีการ
แต่งกายเลียนแบบ
นกัท่องเที�ยวต่างประเทศ* 

20 
(5.9) 

96 
(28.2) 
 

112 
(32.9) 
 

100 
(29.4) 
 

12 
(3.5) 

 

3.03 0.98 
 

 
 

 
 

ปานกลาง 
 
 

 

25. ท่านคิดวา่การแต่งกายของ
นกัท่องเที�ยวบางคน ขดัต่อ
วฒันธรรมของคนในทอ้งถิ�น
เช่น การนุ่งสัYน* 

9 
(2.6) 

 

39 
(11.5) 
 

153 
(45.0) 

97 
(28.5) 

42 
(12.4) 

2.64 0.93 
 

ปานกลาง 

26. การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด
พฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมใน
ชุมชนของท่านเพราะ
นกัท่องเที�ยวต่างประเทศ
นาํเอาวฒันธรรมที�ขดักบั
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถิ�นมาเผยแพร่* 

18 
(5.3) 

 
 

33 
(9.7) 

 
 

 

157 
(46.2) 

 
 

98 
(28.8) 

 
 

 

34 
(10.0) 

 
 

2.71 
 

 

0.96 
 

 

ปานกลาง 

27. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหเ้กิดการดดัแปลง
ประเพณีดัYงเดิมเป็นการแสดง
เพื�อความบนัเทิงนกัท่องเที�ยว  

2 
(0.6) 

 
 

103 
(30.3) 

 
 

86 
(25.3) 
 

108 
(31.8) 
 

41 
(21.1) 

 
 

2.76 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
 

 

28.ท่านคิดวา่การดดัแปลง
ประเพณีดัYงเดิมใหเ้ป็นงาน
บนัเทิงทาํใหสู้ญเสียความ
ภาคภูมิใจในคุณค่าทาง
วฒันธรรม* 

37 
(10.9) 

 
 
 

84 
(24.7) 

 
 

117 
(34.4) 

 
 

54 
(15.9) 

 
 

48 
(14.1) 

 
 

3.02 
 

1.19 
 

 

ปานกลาง 
 

 

 

 



 
84 

 

 

 

ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                               (n = 340) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการ

ท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
 

สรุประดบั 

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

29. การท่องเที�ยวทาํใหก้ารใช้
ภาษาของคนในชุมชน
ทอ้งถิ�นเปลี�ยนแปลงไปโดย 
มีการใชภ้าษาต่างถิ�นใน
ชีวติประจาํวนัแทนภาษา
ทอ้งถิ�นในชุมชน* 

5 
(1.5) 

26 
(7.6) 

147 
(43.2) 

127 
(37.4) 

35 
(10.3) 

 
 

2.53 
 
 

 

0.84 
 
 
 

 

ปานกลาง 
 

 
 
 

 
30.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด
การลดคุณค่างานศิลปะ  เช่น
ขาดความละเอียดอ่อน
ประณีต มุ่งเนน้ที�ปริมาณการ
ผลิตและกาํไรเป็นหลกั* 

9 
(2.6) 

 

47 
(13.8) 

159 
(46.8) 

 

96 
(28.2) 

 

29 
(8.5) 

 

2.74 
 

0.90 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

รวมการรับรู้ผลกระทบด้านวฒันธรรม    29.95 5.32 ปานกลาง 

ผลการรับรู้กระทบด้านสิ�งแวดล้อม       

31.ท่านคิดว่าการท่องเที�ยวช่วย
กระตุน้ให้ชุมชนของท่านมีการ
หาแนวทางในการรักษา
สิ�งแวดลอ้มของชุมชนให้ดีขึYน 

17 
(5.0) 

 

54 
(15.9) 

107 
(31.5) 

141 
(41.5) 

21 
(6.2) 

3.28 
 

0.97 
 

ปานกลาง 

32. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ทาํใหเ้กิดการปรับปรุงภูมิ
ทศันใ์หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงามเพื�อบริการการ
ท่องเที�ยว 

3 
(0.9) 

 
 
 

59 
(17.4) 

 
 

 

68 
(20.0) 

 
 

 

184 
(54.1) 

 
 

 

26 
(7.6) 

 
 

 

3.50 
 
 
 

 

0.87 
 
 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                               (n = 340) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการ

ท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
 

สรุประดบั

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

33.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด
การพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยว
ใหม่ๆเพื�อลดความหนาแน่น
ของนกัท่องเที�ยวตามชุมชน
ใหญ่ๆ 

21 
(6.2) 

 
 

27 
(7.9) 

 

128 
(37.6) 
 

124 
(36.5) 

 
 

40 
(11.8) 

 
 

3.40 
 
 

 

1.00 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 

 

34. ท่านคิดวา่ความเจริญจาก
การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด
ปัญหา มลภาวะทางเสียงใน
พืYนที�ของท่าน* 

9 
(2.6) 

 
 

44 
(12.9) 

 
 

138 
(40.6) 

 
 

109 
(32.1) 

 
 

40 
(11.8) 

 
 

2.63 
 
 

 

0.94 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 

35.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหเ้กิดปัญหาเรื�องขยะ
มูลฝอย สิ�งปฏิกลูในพืYนที�
ของท่านเพิ�มมากขึYน* 

13 
(3.8) 

 

32 
(9.4) 

 
 

82 
(24.1) 

151 
(44.4) 

62 
(18.2) 

2.36 
 

1.00 
 

 

ปานกลาง 

36. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยว
ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการ
จดัเก็บและทาํลายขยะใน
พืYนที�ของท่าน* 

13 
(3.8) 

 
 

18 
(5.3) 

 
 

106 
(31.2) 

 
 

141 
(41.5) 

 
 

62 
(18.2) 

 
 

2.35 
 
 
 

0.96 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

 
37. การพฒันาพืYนที�
ท่องเที�ยวทาํใหมี้การนาํ
พืYนที�สาธารณะมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์มากยิ�งขึYน 

42 
(12.4) 

 
 

66 
(19.4) 

 
 

56 
(16.5) 

 
 

145 
(42.6) 

 
 

31 
(9.1) 

 
 

3.17 
 
 
 

1.20 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

 
38. การพฒันาพืYนที�
ท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการ
บุกรุกตดัไมท้าํลายป่าใน
พืYนที�ของท่าน* 

0 
(0.0) 

 
 

66 
(19.4) 

 
 

108 
(31.8) 

 
 

68 
(20.0) 

 
 

98 
(28.8) 

 
 

2.41 
 
 
 

1.10 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที� 5  (ต่อ) 
                                                                                                                                              (n = 340) 

การรับรู้ผลกระทบจาก

การท่องเที�ยว 

ระดบัการรับรู้ 
สรุประดบั

การรับรู้ 
น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที�สุด     Χ     S.D. 

39. ความเจริญจากการ
ท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการ
ลกัลอบนาํของป่าเพื�อ
จาํหน่ายใหแ้ก่
นกัท่องเที�ยว เช่น ตน้ไม ้
สตัวป่์า* 

5 
(1.5) 

 

92 
(27.1) 
 

109 
(32.1) 
 

68 
(20.0) 
 

66 
(19.4) 
 

2.71 
 

 

1.11 
 

ปานกลาง 
 

 

40. การท่องเที�ยวทาํให้
เกิดปัญหาทศันอุจาด (ขาด
ความสวยงามทาํใหเ้กิด
ความรู้สึกขดัหูขดัตา).ใน
พืYนที�ของท่าน* 

2 
(0.6) 

108 
(31.8) 

65 
(19.1) 

117 
(34.4) 

48 
(14.1) 

2.70 
 

1.08 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

 

รวมการรับรู้ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม    28.51 6.30 ปานกลาง 

โดยรวมทัbงหมด      126.60 17.23 ปานกลาง 

หมายเหตุ: * หมายถึง ขอ้คาํถามเชิงลบ 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางที� 5 พบวา่ การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวม
เฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย126.60) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฎวา่ 

 
การรับรู้ถึงผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 36.06) 

เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
(6 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง (4 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการพฒันาอาชีพขึYนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.01) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยใหค้นในทอ้งถิ�นมีทางเลือกในประกอบอาชีพเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.98) 
และ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการกระจายรายไดสู่้ชุมชนของท่าน (ค่าเฉลี�ย3.90) 
ตามลาํดบั  
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การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสังคมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.08)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสังคมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ( 8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัสูง (2 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ   ขอ้ที� 11.ท่านคิดวา่การ
ท่องเที�ยวทาํใหค้นในชุมชนของท่านมีความสามคัคีเพิ�มมากขึYน เช่น การช่วยกนัดูแลรักษาสถานที�
ท่องเที�ยว การร่วมกนัจดังานในช่วงเทศกาล งานประเพณีทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.78)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  
12. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็เพิ�มมากขึYนเพราะคนในชุมชนร่วมใจ
กนัพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.70) และ ขอ้ที� 13. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการ
สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งคนในทอ้งถิ�นกบันกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.43)  ตามลาํดบั 
 

การรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 29.95)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรมทุกขอ้ ( 10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 22. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้
ใหเ้กิดการถ่ายทอดภูมิปัญญาระหวา่งคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.56)  รองลงมา คือ ขอ้ที�  23.ท่านคิดวา่
การท่องเที�ยวทาํใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นมีความสนใจหาความรู้ ในภาษาอื�นนอกจากภาษาประจาํ
ทอ้งถิ�นเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.49)  และ ขอ้ที� 21. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นรัก
และหวงแหน ขนบ ธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.47) 
ตามลาํดบั 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 28.51) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 32. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการปรับปรุงภูมิ
ทศัน์ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม (ค่าเฉลี�ย 3.50) รองลงมาคือ ขอ้ที� 33. การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด
การพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยวใหม่ๆเพื�อลดความหนาแน่นของนกัท่องเที�ยวตามชุมชนใหญ่ๆ (ค่าเฉลี�ย 
3.40)  และขอ้ที�  31. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหชุ้มชนของท่านมีการหาแนวทางในการ
รักษาสิ�งแวดลอ้มของชุมชนใหดี้ขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.28) ตามลาํดบั 
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ส่วนที� 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 
ตารางที�  6   จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลี�ย  (Χ ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน        
1. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชน
ในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมใน
การพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื 

0 0 25 150 165 4.41 0.62 สูง 
(0.0) (0.0) (7.4) (44.1) (48.5)    

  
      

2. ท่านคิดวา่การชีYแจงถึง
วตัถุประสงคข์องการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืแก่ชุมชนเป็น
สิ�งจาํเป็น 

0 0 43 135 162 4.35 0.69 สูง 
(0.0) (0.0) (12.6) (39.7) (47.6)    

 
       

3. ควรมีการประชุมร่วมกบั
ชุมชนเพื�อวางแผน
พฒันาการท่องเที�ยว 

0 4 23 132 181 4.44 0.67 สูง 
(0.0) (1.2) (6.8) (38.8) (53.2)    

        
4. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหาที�เกิดจากการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื 

0 0 29 154 157 4.38 0.64 สูง 
(0.0) (0.0) (8.5) (5.3) (46.2)    

        

        

5. ท่านคิดวา่การร่วมงาน
กบัชุมชนทาํใหก้าร
พฒันาการท่องเที�ยว 
ย ั�งยนืเป็นไปอยา่งล่าชา้* 

37 
(10.9) 

 
 

132 
(38.8) 

 
 

106 
(31.2) 

 
 

47 
(13.8) 

 
 

18 
(5.3) 

 
 

3.36 
 
 

 

1.02 
 
 

 

ปานกลาง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

6. ท่านคิดวา่ควรให ้
ตวัแทนจากชุมชนเขา้ร่วม
เป็นกรรมการในการพฒันา
พืYนที�ท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

29 
(8.5) 

 
 

217 
(63.8) 

 
 

94 
(27.6) 

 
 

4.19 
 
 
 

0.57 
 
 
 

สูง 
 
 
 

7. ท่านคิดวา่ชุมชนควร
ไดรั้บผลประโยชน ์
จากการท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

8 
(2.4) 

 

239 
(70.3) 
 

93 
(27.4) 

 

4.25 
 
 

0.49 
 
 

สูง 
 
 

8. ท่านคิดวา่สมควรให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหารและ
กระจายผลประโยชน์ที�เกิด
จากการท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

7 
(2.1) 

 
 
 

65 
(19.1) 

 
 
 

143 
(42.1) 

 
 
 

125 
(36.8) 

 
 
 

4.14 
 
 
 
 

0.79 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

9. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนมี
ส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลกระทบที�เกิด
จากการท่องเที�ยว 

0 4 27 170 139 4.31 0.67 สูง 

(0.0) (1.2) (7.9) (50.0) (40.9)    
        

10. ท่านคิดวา่การเปิด
โอกาสใหชุ้มชนร้องเรียน
ถึงผลกระทบที�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�ดี 

0 8 14 191 127 4.29 0.65 สูง 
(0.00) (2.4) (4.1) (56.2) (37.4)    

 
       

รวมด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน   42.11 4.18 สูง 

ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ      
11. ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้
ในการประกอบอาชีพ
ทางการท่องเที�ยวจะช่วยให้
คนในชุมชนไดรั้บการจา้ง
งาน 
 

0 0 15 219 106 4.27 0.53 สูง 
(0.0) (0.0) (4.4) (64.4) (31.2)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

12. ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้
ในการประกอบอาชีพ
ทางการท่องเที�ยวช่วย
พฒันาคุณภาพ 
ฝีมือแรงงานของคนใน
ชุมชนสูงขึYน 

0 0 67 192 81 4.04 0.66 สูง 
(0.0) (0.0) (19.7) (56.5) (23.8)    

        

        
  

      

13. ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้
การประกอบอาชีพทางการ
ท่องเที�ยวจะช่วยให้
ประชาชนในทอ้งถิ�น
สามารถประกอบอาชีพที�
มั�นคง 

0 4 67 207 62 3.96 0.65 สูง 
(0.0) (1.2) (19.7) (60.9) (18.2)    

        
 

       

14.ท่านคิดวา่ความรู้ใน
อาชีพทางการท่องเที�ยวจะ
ช่วยเพิ�มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหก้บัชุมชน 

0 0 50 252 38 3.96 0.51 สูง 
(0.0) (0.0) (14.7) (74.1) (11.2)    

        

        
15. ท่านคิดวา่ควรจดัใหมี้
การอบรมพฒันาอาชีพ
ทางการท่องเที�ยวแก่คนใน
ชุมชน 

0 2 68 183 87 4.04 0.69 สูง 
(0.0) (0.6) (20.0) (53.8) (25.6)    

 
       

16. ท่านคิดวา่ควรมีรูปแบบ
การอบรมอาชีพทางการ
ท่องเที�ยวที�หลากหลายเพื�อ
เพิ�มโอกาสในการจา้งงาน 

0 20 13 198 109 4.16 0.75 สูง 
(0.0) (5.9) (3.8) (58.2) (32.1)    

        

17. ท่านคิดวา่สมควรใหมี้
การจดัอบรมใหค้วามรู้ใน
การประกอบอาชีพการ
ท่องเที�ยวอยูเ่สมอ 

2 14 26 171 127 4.20 0.79 สูง 
(0.6) (4.1) (7.6) (50.3) (37.4)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

18. ท่านคิดวา่ควรนาํความรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมา
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
อาชีพทางการท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

 
 

52 
(15.3) 

 
 

136 
(40.0) 

 
 

150 
(44.1) 

 
 

4.28 
 
 
 

0.74 
 
 
 

สูง 
 
 
 

19. ท่านคิดวา่การพฒันา
อาชีพทางการท่องเที�ยวควร
ส่งเสริมการศึกษา
วฒันธรรมและวถีิชีวติ
ดัYงเดิมของชุมชนควบคู่ไป
ดว้ย 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

31 
(9.1) 

 
 
 
 

169 
(49.7) 

 
 
 
 

140 
(41.2) 

 
 
 
 

4.32 
 
 
 
 
 

0.63 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

20. ท่านคิดวา่การอบรม
พฒันาอาชีพเป็น 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

 

56 
(16.5) 

 

154 
(45.3) 

 

128 
(37.6) 

 

4.20 
 
 

0.73 
 
 

สูง 
 
 การเปิดโอกาสในการ 

ประกอบอาชีพใหแ้ก่คนใน
ชุมชนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

  
      

รวมด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ  41.44 4.41 สูง 

ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว      
21. การกระจาย
ผลประโยชนจ์ากการ
ท่องเที�ยวจะตอ้งใหค้นใน
ทอ้งถิ�นไดรั้บผลประโยชน ์

0 
(0.0) 

9 
(2.6) 

 
 

65 
(19.1) 

 
 

199 
(58.5) 

 
 

67 
(19.7) 

 
 

3.95 
 
 

 

0.70 
 

 
 

สูง 
 

 
 

22. การกระจาย
ผลประโยชนจ์ากการ
ท่องเที�ยวอยา่งยติุธรรมจะ
ช่วยลดขอ้ขดัแยง้ระหวา่ง
กลุ่มต่างๆ 
 
 

0 0 61 184 95 4.10 0.67 สูง 
(0.0) (0.0) (17.9) (54.1) (27.9)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

23. ท่านคิดวา่องคก์ารของ
ท่านสามารถจดัสรร
งบประมาณใหโ้ครงการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืได ้
อยา่งเหมาะสม 

0 
(0.00) 

13 
(3.8) 

 
 
 

68 
(20.0) 

 
 
 

224 
(65.9) 

 
 
 

35 
(10.3) 

 
 
 

3.83 
 
 
 
 

0.65 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

24. ท่านคิดวา่องคก์ารของ
ท่านสามารถนาํงบประมาณ
ไปใชพ้ฒันาการท่องเที�ยว
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

0 11 86 165 78 3.91 0.78 สูง 
(0.00) (3.2) (25.3) (48.5) (22.9)    

        
        

25. ท่านคิดวา่สมควรให้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เป็นคนกลางในการกระจาย
ผลปะโยชนจ์ากการ
ท่องเที�ยวระหวา่งกลุ่มต่างๆ 

4 9 84 168 75 3.89 0.82 สูง 
(1.2) (2.6) (24.7) (49.4) (22.1)    

        

    
 

   

26. ท่านคิดวา่ใหภ้าคเอกชน
เขา้มาลงทุนในธุรกิจ 
การท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�ไม่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน* 

36 
(10.6) 

 

130 
(38.3) 
 

114 
(33.5) 

 

60 
(17.6) 

 

0 
(0.0) 

3.42 
 

0.90 
 

ปานกลาง 
 

   
        

27. ท่านคิดวา่ควรจดั
กิจกรรมเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของ 
นกัท่องเที�ยวเป็นหลกั* 

48 
(14.1) 

 

71 
(20.9) 
 

78 
(22.9) 

 

130 
(38.2) 

 

13 
(3.8) 

 

3.03 1.15 ปานกลาง 

   

        
28. ควรมีการกระจาย
ผลประโยชนจ์ากการ
ท่องเที�ยวใหอ้ยา่งเท่าเทียม
ระหวา่งชุมชน,นกัท่องเที�ยว 
 
 

0 16 44 184 96 4.06 0.77 สูง 
(0.0) (4.7) (12.9) (54.1) (28.2)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

29. การสนบัสนุนและให้
ขอ้มูลทางการท่องเที�ยวกบั
องคก์รและหน่วยงานอื�น
เป็นสิ�งที�ควรกระทาํ 

0 19 38 252 31 3.87 0.64 สูง 
(0.0) (5.6) (11.2) (74.1) (9.1)    

        

        

30. ท่านคิดว่าการจดัตัYงกลุ่ม
ธุรกิจการท่องเที�ยวเพื�อดูแล
ผลประโยชน์ทางการท่องเที�ยว 
เป็นสิ�งที�ดี 

0 20 46 206 68 3.94 0.75 สูง 
(0.0) (5.9) (13.5) (60.6) (20.0)    

        
        

รวมด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว  38.00 3.77 สูง 

ด้านการวางแผนระยะยาว     

31. การวางแผนร่วมกบัผูมี้
ส่วนเกี�ยวขอ้งในกิจกรรม
การท่องเที�ยวของทอ้งถิ�น
จะช่วยอนุรักษท์รัพยากรไว้
ใหค้งอยูต่่อไป 

0 0 35 195 110 4.22 0.62 สูง 
(0.0) (0.0) (10.3) (57.4) (32.4)    

        

        

        
32. ท่านคิดวา่องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลควร
ส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความรู้ความชาํนาญ 
เกี�ยวกบัการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

0 0 23 194 123 4.29 0.59 สูง 
(0.0) (0.0) (6.8) (57.1) (36.2)    

        
        

    
 

   

33. ท่านคิดว่าควรมีการ
วางแผนส่งเสริมให้มีการใชก้ล
ยุทธ์ต่างๆ ในเชิงรุกเพื�อให้เกิด
ความยั�งยืนของพืYนที� 
 
 
 

82 184 64 10 0 3.99 0.74 สูง 
(24.1) (54.1) (18.8) (2.9) (0.0)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

34. ท่านคิดวา่ควร
สนบัสนุนใหเ้ยาวชนใน
ทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมใน 
การพฒันาการท่องเที�ยวใน
ทอ้งถิ�นนัYน ๆ ดว้ย 

0 0 34 158 148 4.34 0.65 สูง 
(0.0) (0.0) (10.0) (46.5) (43.5)    

        

        
        

35. ท่านคิดวา่การเผยแพร่
ใหค้วามรู้ในการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืแก่ชุมชนและ
ผูเ้กี�ยวขอ้งเป็นสิ�งที�ดี 

0 0 39 157 144 4.31 0.67 สูง 
(0.0) (0.0) (11.5) (46.2) (42.4)    

 
       

36. ท่านคิดวา่ในชุมชนของ
ท่านควรจดัตัYงกลุ่มหรือ
องคก์รภายในทอ้งถิ�นเพื�อ
ตรวจสอบการบริการ
ท่องเที�ยว 

0 5 45 181 109 4.16 0.70 สูง 
(0.0) (1.5) (13.2) (53.2) (32.1)    

        
  

      

37. ท่านคิดวา่การ
สนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการ
ธุรกิจการท่องเที�ยวใช้
เทคโนโลยสีะอาดเพื�อลด
ปัญหามลภาวะเป็น
สิ�งจาํเป็น 

0 0 33 195 112 4.23 0.61 สูง 
(0.0) (0.0) (9.7) (57.4) (32.9)    

        

 
       

38. ท่านคิดวา่ควร
สนบัสนุนใหชุ้มชนทอ้งถิ�น
จดักิจกรรม 
ที�สร้างความประทบัใจแก่
นกัท่องเที�ยวเพื�อดึงดูดให้
กลบัมาท่องเที�ยวอีกครัY ง 
 
 

0 2 38 201 99 4.17 0.63 สูง 
(0.00) (0.6) (11.2) (59.1) (29.1)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

39. ท่านคิดวา่ควรใหค้วาม
ช่วยเหลืออาํนวยความ
สะดวกแก่หน่วยงานอื�นใน
กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
พฒันาเพื�อการ 
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

0 0 34 269 37 4.01 0.46 สูง 
(0.0) (0.0) (10.0) (79.1) (10.9)    

        

        
  

      

40. ท่านคิดวา่ควรประสาน
แผนพฒันาการท่องเที�ยวกบั
หน่วยงานอื�นเพื�อเกิดเป็น
ความยั�งยนื 

0 0 46 228 66 4.06 0.57 สูง 
(0.0) (0.0) (13.5) (67.1) (19.4)    

        
        

 รวมด้านการวางแผนระยะยาว   41.78 3.77 สูง 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  
41. องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลของท่านมีแผนพฒันา
การท่องเที�ยวที�สอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืตามนโยบายของ
รัฐบาล 

0 8 71 217 44 3.87 0.65 สูง 
(0.0) (2.4) (20.9) (63.8) (12.9)    

        
        

 
       

42. แผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวควรไดรั้บการ
เชื�อมโยงการประกอบ
อาชีพดัYงเดิมของทอ้งถิ�น 

0 4 43 235 58 4.02 0.59 สูง 
(0.0) (1.2) (12.6) (69.1) (17.1)    

        

        
43. ท่านคิดว่าแผน 
พฒันาการท่องเที�ยวของ
ชุมชนทอ้งถิ�นไม่จาํเป็นตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศเพราะ
เป้าหมายแตกต่างกนั* 

0 
(0.0) 

71 
(20.9) 

 
 
 
 

109 
(32.1) 

 
 
 
 

130 
(38.2) 

 
 
 
 

30 
(8.8) 

 
 
 
 

2.65 
 
 
 
 
 

0.91 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

44. ท่านคิดวา่แผน 
พฒันาการท่องเที�ยวควร
สอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิ
ชีวติของคนในชุมชน 

0 4 62 178 96 4.08 0.71 สูง 
(0.00) (1.2) (18.2) (52.4) (28.2)    

        

        

45. ท่านคิดวา่แผนดา้นการ
ท่องเที�ยวจะตอ้งไดรั้บการ
เชื�อมโยงเขา้กบัภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นของชุมชน 

0 12 69 168 91 3.99 0.78 สูง 
(0.0) (3.5) (20.3) (49.4) (26.8)    

        
        

46. ท่านคิดวา่ควร
สนบัสนุนการประกอบ
อาชีพดัYงเดิมของทอ้งถิ�น 

2 0 63 207 68 4.00 0.66 สูง 
(0.6) (0.0) (18.5) (60.9) (20.0)    

        

47. ท่านคิดวา่ควรมีการ 
ประสานงานเพื�อเชื�อมโยง
กิจกรรมการท่องเที�ยวกบั
พืYนที�ขา้งเคียงต่างๆ 

2 14 40 188 96 4.06 0.78 สูง 
(0.6) (4.1) (11.8) (55.3) (28.2)    

        
        

48. ท่านคิดวา่แผนพฒันากา
ท่องเที�ยวควรมีความ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจของชุมชน 

0 0 22 238 80 4.17 0.52 สูง 
(0.0) (0.0) (6.5) (70.0) (23.5)    

 
       

49. ท่านคิดวา่ควรมีการ
ติดต่อหรือเขา้ร่วมกลุ่มกบั
ทอ้งถิ�นอื�นๆเพื�อจะได้
รับทราบถึงแผนงาน/
โครงการเกี�ยวกบัการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืของทอ้งที�ต่างๆ 

0 
(0.0) 

4 
(1.2) 

 
 
 
 
 

24 
(7.1) 

 
 
 
 
 

268 
(78.8) 

 
 
 
 
 

44 
(12.9) 

 
 
 
 
 

4.04 
 
 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 
 

สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

50. ท่านคิดแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาชุมชน 

0 10 31 216 83 4.09 0.67 สูง 
(0.0) (2.9) (9.1) (63.5) (24.4)    

        

รวมด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยว 

และแผนพฒันาต่างๆ 
39.68 

 

4.01 

 

สูง 

 

ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 

และวตัถุประสงค์ทางเศรษฐกจิ 
  

51. ท่านคิดวา่ควรจดั
กิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�
ตอบสนองทัYงความตอ้งการ
ของนกัท่องเที�ยวและชุมชน 

0 4 47 200 89 4.10 0.66 สูง 
(0.0) (1.2) (13.8) (58.8) (26.2)    

        
        

52. ท่านคิดวา่ควรจดั
กิจกรรมการท่องเที�ยวที�
ส่งเสริมวฒันธรรม 
อนัดีงามของชุมชน 

0 0 38 200 102 4.19 0.61 สูง 
(0.0) (0.0) (11.2) (58.8) (30.0)    

        

53. ท่านคิดวา่ควรจดั
กิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�
ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย
แก่สถานที�จดังาน เช่น การ
ขดุเจาะโบราณสถาน 

5 
(1.5) 

 
 
 

25 
(7.4) 

 
 
 

60 
(17.6) 

 
 
 

174 
(51.2) 

 
 
 

76 
(22.4) 

 
 
 

3.86 
 
 
 
 

0.90 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

54. ท่านคิดวา่ควรมีการให้
ความรู้แก่นกัท่องเที�ยวเพื�อ
ป้องกนัการนาํเอา
วฒันธรรมที�ขดักบั
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถิ�นมาเผยแพร่ 

0 
(0.0) 

24 
(7.1) 

 
 
 
 

47 
(13.8) 

 
 
 
 

160 
(47.1) 

 
 
 
 

109 
(32.1) 

 
 
 
 

4.04 
 
 
 
 
 

0.86 
 
 
 
 
 

สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

55. ท่านคิดวา่ควรจดั
กิจกรรมการท่องเที�ยวที�ให้
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
มากกวา่การตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของชุมชน* 

88 162 40 48 2 3.84 0.99 สูง 
(25.9) (47.6) (11.8) (14.1) (0.6)    

        

 
       

56. ท่านคิดวา่กิจกรรม
ทางการท่องเที�ยวไม่ควรขดั
ต่อวฒันธรรมของชุมชน 

0 32 44 156 108 4.00 0.91 สูง 
(0.0) (9.4) (12.9) (45.9) (1.8)    

        
57. ท่านคิดวา่แผนการ
พฒันาเพื�อการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืควรมุ่งเนน้ที�
คุณค่าตามธรรมชาติของ
แหล่งท่องเที�ยวมากกวา่การ
เสริมแต่ง 

99 194 33 14 0 4.11 0.74 สูง 
(29.1) (57.1) (9.7) (4.1) (0.0)    

        
        

        

58. ท่านคิดวา่การ
สนบัสนุนจากชุมชนเป็น
องคป์ระกอบสาํคญั.ในการ
สร้างสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและ
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

5 
(1.5) 

 
 
 
 

10 
(2.9) 

 
 
 
 

101 
(29.7) 

 
 
 
 

179 
(52.6) 

 
 
 
 

45 
(13.2) 

 
 
 
 

3.73 
 
 
 
 
 

0.78 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

59. ท่านคิดวา่ควรส่งเสริม
เยาวชนในชุมชนใหมี้การ
แต่งกายเลียนแบบ
นกัท่องเที�ยวต่างประเทศ
เพื�อใหเ้กิดความกลมกลืน* 

80 
(23.5) 

 
 
 

156 
(45.9)  

 
 
 

75 
(22.1) 

 
 
 

22 
(6.5) 

 
 
 

7 
 (2.1) 

 
 
 

2.18 
 
 
 
 

0.93 
 
 
 
 

สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

60. กิจกรรมการท่องเที�ยว
ในพืYนที�ของท่านในปัจจุบนั 
ไม่มีผลกระทบต่อรูปแบบ
วถีิชีวติดัYงเดิมของชุมชน 

32 
(9.4) 

 

27 
(7.9) 

 

72 
(21.2) 

 

141 
(41.5) 

 

68 
(20.0) 

 

3.55 
 

1.17 
 

ปานกลาง 
 

   

        

รวมด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 
และวตัถุประสงค์ทางเศรษฐกจิ 

39.24 
 

3.85 
 

สูง 
 

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ    

61. ท่านคิดวา่ควรมี
การศึกษารายละเอียด 
โครงการพฒันาการ
ท่องเที�ยวก่อนเริ�มโครงการ 

0 0 25 224 91 4.19 0.55 สูง 
(0.0) (0.0) (7.4) (65.9) (26.8)    

        
        

62. ท่านคิดวา่ควรมีการ
กาํหนดปริมาณนกั 
ท่องเที�ยวใหเ้หมาะสมกบั
แหล่งท่องเที�ยวเพื�อลดการ
ทาํลาย สิ�งแวดลอ้ม 

0 0 51 161 128 4.23 0.69 สูง 
(0.0) (0.0) (15.0) (47.4) (37.6)    

        

 
       

63. ท่านคิดวา่ควรเสนอ
มาตรการ ควบคุม ป้องกนั 
แกไ้ข ผลกระทบจากการ
ท่องเที�ยวที�อาจเกิดขึYน 

0 18 28 169 125 4.18 0.79 สูง 
(0.0) (5.3) (8.2) (49.7) (36.8)    

        

        

64. ท่านคิดวา่ควรมีการ
ประเมินขีดวามสามารถใน
การรองรับของทรัพยากร
ทางการท่องเที�ยว 

0 21 25 215 79 4.04 0.74 สูง 
(0.0) (6.2) (7.4) (63.2) (23.2)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

65. ท่านคิดวา่ควรตัYง
หลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบจากการท่องเที�ยว
เพื�อลดปัญหาความเสื�อม
โทรมของแหล่งท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

11 
(3.2) 

 
 
 

66 
(19.4) 

 
 
 

155 
(45.6) 

 
 
 

108 
(31.8) 

 
 
 

4.06 
 
 
 
 

0.80 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

66. ท่านคิดวา่ควรมีการ
ควบคุมรูปแบบของสถานที�
พกัใหเ้หมาะสมกลมกลืน
กบัสภาพแวดลอ้ม 

0 
(0.0) 

4 
(1.2) 

 
 

41 
(12.1) 

 
 

182 
(53.5) 

 
 

113 
(33.2) 

 
 

4.19 
 
 
 

0.68 
 
 
 

สูง 
 
 
 

67. ท่านคิดวา่ควรมีการ
ควบคุมพืYนที�ขายของใน
แหล่งท่องเที�ยวใหอ้ยูใ่น
ระเบียบ 

0 
(0.0) 

3 
(0.9) 

 
 

24 
(7.1) 

 
 

198 
(58.2) 

 
 

115 
(33.8) 

 
 

4.25 
 
 
 

0.62 
 
 
 

สูง 
 
 
 

68. ท่านคิดวา่ควรมีการ
ควบคุมรูปแบบกิจกรรม
ทางการท่องเที�ยวให ้
เหมาะสมกบัชุมชน 

0 15 37 175 113 4.14 0.78 สูง 
(0.0) (4.4) (10.9) (51.5) (33.2)    

 
       

69. ท่านคิดวา่ควรมีการจดั
สิ�งอาํนวยความสะดวก
ใหก้บันกัท่องเที�ยวตาม
ความเหมาะสม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

66 
(19.4) 

 
 

231 
(67.9) 

 
 

43 
(12.6) 

 
 

3.93 
 
 

 

0.56 
 
 

 

สูง 
 
 

 

70. ท่านคิดว่าควรทาํการ
ประเมินผลกระทบจากการ
ท่องเที�ยวในทุกขัYนตอนทัYง
ก่อนและหลงัพฒันาโครงการ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

34 
(10.0) 

 
 
 

119 
(35.0) 

 
 
 

187 
(55.0) 

 
 
 

4.45 
 
 
 
 

0.67 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

รวมด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 41.65 4.05 สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

 

ไม่ 
แน่ใจ 

 

เห็น 
ด้วย 

 

เห็นด้วย
อย่างยิ�ง 

 

 

Χ  
 

 
S.D. 

 

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม  

71. ท่านคิดวา่ควรมี
มาตรการที�เขม้งวด 
ในการรักษาโบราณ 
สถาน โบราณวตัถุ  
ภายในทอ้งถิ�น 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

 
 
 

36 
(10.6) 

 
 
 

163 
(47.9) 

 
 
 

139 
(40.9) 

 
 
 

4.29 
 
 
 
 

0.67 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

72. ท่านคิดวา่นโยบายใน
การรักษาประเพณีดัYงเดิม
ของชุมชนไม่ใหมี้การ
เปลี�ยนแปลงไปจากอดีต
เป็นสิ�งสาํคญั 

4 
(1.2) 

 
 
 

4 
(1.2) 

 
 
 

16 
(4.7) 

 
 
 

243 
(71.5) 

 
 
 

73 
(21.5) 

 
 
 

4.11 
 
 
 
 

0.64 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

73. ท่านคิดวา่การ
แลกเปลี�ยนวฒันธรรม 
ระหวา่งชุมชนกบั
นกัท่องเที�ยวจะทาํให้
วฒันธรรมทอ้งถิ�นเสีย 
เอกลกัษณ์ดัYงเดิมไป* 

33 
(9.7) 

 
 
 

 

104 
(30.6) 

 
 
 

 

140 
(41.2) 

 
 
 

 

61 
(17.9) 

 
 
 

 

2 
(0.6) 

 
 
 

 

3.31 
 
 
 
 

 

0.90 
 
 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 
 

 
74.ท่านคิดวา่การใชภ้าษา
ต่างถิ�นในชีวติประจาํวนั
แทนการใชภ้าษาทอ้งถิ�น
ของชุมชนเป็นสิ�งที�ไม่
สามารถป้องกนัได*้ 

30 
(8.8) 

114 
(33.5) 

 
 

 

91 
(26.8) 

 
 

 

90 
(26.5) 

 
 

 

15 
(4.4) 

 
 

 

3.16 
 
 
 

 

1.05 
 
 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 

 
75. ท่านคิดวา่การพฒันา 
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทาํให้
เกิดการใชท้รัพยากร 
อยา่งคุม้ค่า 

0 
(0.0) 

24 
(7.1) 

 
 

57 
(16.8) 

 
 

187 
(55.0) 

 
 

72 
(21.2) 

 
 

3.90 
 
 
 

0.81 
 
 
 

สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

76. ท่านคิดวา่การพฒันา 
ท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนสามารถ

ช่วยรักษาทรัพยากรมรดกทาง 
ธรรมชาติ และวฒันธรรมได ้

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

 
 

16 
(4.7) 

 
 

217 
(63.8) 

 
 

105 
(30.9) 

 
 

4.25 
 
 
 

0.56 
 
 
 

สูง 
 
 
 

77. ท่านคิดวา่ควร 
ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาและมรดกทาง
วฒันธรรมไวใ้ห้ลูกหลาน 

0 
(0.00) 

1 
(0.3) 

61 
(17.9) 

156 
(45.9) 

122 
(35.9) 

4.17 0.72 สูง 

78. ท่านคิดวา่ควรกาํหนด
แนวทางในการปฏิบติัตวั
ของนกัท่องเที�ยวใน
กิจกรรมการท่องเที�ยวต่างๆ 

0 
(0.0) 

4 
(1.2) 

 
 

41 
(12.1) 

 
 

236 
(69.4) 

 
 

59 
(17.4) 

 
 

4.03 
 
 
 

0.58 
 
 
 

สูง 
 
 
 

79. ท่านคิดวา่ระบบการ
บาํบดัของเสียที�มีคุณภาพ 
เป็นสิ�งจาํเป็น 

0 
(0.0) 

2 
(0.6) 

 

73 
(21.5) 
 

169 
(49.7) 

 

96 
(28.2) 
 

4.06 
 

 

0.72 
 

 

สูง 
 

 
80. ท่านคิดวา่ควรทาํ 
การวจิยัศึกษาเพื�อบาํรุง 
รักษาแหล่งท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

6 
(1.8) 

 

18 
(5.3) 

 

162 
(47.6) 

 

154 
(45.3) 

 
4.36 0.67 สูง 

รวมด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม 39.64 3.58 สูง 
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั
ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
81. ท่านคิดวา่การจดัเตรียม
ขอ้มูลการท่องเที�ยว อยา่ง
พร้อมมูล จะทาํให้
นกัท่องเที�ยวเกิดความ
ประทบัใจ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

23 
(6.8) 

 
 
 

184 
(54.1) 

 
 
 

133 
(39.1) 

 
 
 

4.32 
 
 
 
 

0.60 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

82. ท่านคิดวา่เมื�อ
นกัท่องเที�ยวมีความ
ประทบัใจที�ดีแลว้
นกัท่องเที�ยวจะกลบัมาเที�ยว
ในทอ้งถิ�นท่านอีก 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

67 
(19.7) 

 
 
 

169 
(49.7) 

 
 
 

104 
(30.6) 

 
 

 

4.11 
 
 
 

 

0.70 
 

 
 
 

สูง 
 

 
 
 

83. ท่านคิดวา่การ 
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการ
ท่องเที�ยวจะสามารถกระตุน้
ใหน้กัท่องเที�ยว 
เขา้มาท่องเที�ยวใน 
ทอ้งถิ�นของท่าน 

0 
(0.0) 

5 
(1.5) 

 
 
 

 

20 
(5.9) 

 
 
 

 

163 
(47.9) 

 
 
 

 

152 
(44.7) 

 
 
 

 

4.36 
 
 
 
 

 

0.66 
 
 
 

 
 

สูง 
 
 
 
 

 
84. ท่านคิดว่าการสร้างความ
ประทบัใจที�ดีแก่นักท่องเที�ยว
เป็นสิ�งที�ควรกระทาํ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

30 
(8.8) 

 

155 
(45.6) 

 

155 
(45.6) 

 

4.37 
 
 

0.64 
 
 

สูง 
 
 

85. ท่านคิดวา่ควรให้
ความสาํคญัในเรื�องคุณภาพ
ของประสบ 
การณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะ
ไดรั้บจากการท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(2.1) 

 
 
 

175 
(51.5) 

 
 
 

158 
(46.5) 

 
 
 

4.44 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

86. การปรับปรุงสถานที�
ท่องเที�ยวใหอ้ยูใ่นสภาพดี
อยูเ่สมอ เป็นสิ�งจาํเป็น 

0 0 28 148 164 4.40 0.64 สูง 
(0.0) (0.0) (8.2) (43.5) (48.2)    
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ตารางที� 6  (ต่อ)         

        (n=340) 

 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ระดบัทศันคต ิ
 

สรุประดบั

ทศันคต ิ

ไม่เห็น

ด้วย 
อย่างยิ�ง 

ไม่เห็น

ด้วย 
 

ไม่ 

แน่ใจ 
 

เห็น 

ด้วย 
 

เห็นด้วย

อย่างยิ�ง 
 

 

Χ  
 

 

S.D. 
 

87. ท่านคิดวา่ควรแสวงหา
พืYนที�ใหม่ๆเพื�อพฒันาให้
เป็นสถานที�ท่องเที�ยวแหล่ง
ใหม่ 

0 
(0.0) 

11 
(3.2) 

 

102 
(30.0) 
 

174 
(51.2) 

 

53 
(15.6) 
 

3.79 
 

 

0.74 
 
 

สูง 
 

 

88. ท่านคิดวา่ควรมี
กิจกรรมหรือสถานที�
ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจ
เพื�อดึงดูดนกัท่องเที�ยว 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

77 
(22.6) 

 
 

164 
(48.2) 

 
 

99 
(29.1) 

 
 

4.06 
 
 
 

0.72 
 
 
 

สูง 
 
 
 

89. ท่านคิดวา่การจดัสิ�ง
อาํนวยความสะดวก 
บริการแก่นกัท่องเที�ยว 
เช่น ประปา ไฟฟ้า  
โทรศพัท ์ เเละ ระบบขนส่ง
เป็นสิ�งสาํคญั 

0 

(0.0) 

 
 

3 
(0.9) 

 
 

 
 

51 
(15.0) 

 
 
 

 

152 
(44.7) 

 
 
 

 

134 
(39.4) 

 
 
 

 

4.23 
 
 
 
 

 

0.73 
 
 
 
 

 

สูง 
 
 
 
 

 

90. ท่านคิดวา่การ
ประชาสมัพนัธ์ 
สถานที�ท่องเที�ยวที�น่า
ประทบัใจภายในทอ้งถิ�น
อยา่งสมํ�าเสมอเป็นสิ�งที�ดี 

0 
(0.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 

20 
(5.9) 

 
 
 

163 
(47.9) 

 
 
 

157 
(46.2) 

 
 
 

4.40 
 
 
 
 

0.60 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

รวมด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  42.49 4.62 สูง 

รวมทัbงหมด     366.03 24.63          สูง 

หมายเหตุ: * หมายถึง ขอ้คาํถามเชิงลบ 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จากตารางที� 6  พบวา่  ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 366.03)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 
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 ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 42.11)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ควรมีการประชุมร่วมกบัชุมชนเพื�อวางแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.44) รองลงมา
คือ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่ควรให้ชุมชนในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
(ค่าเฉลี�ย 4.41) และ ขอ้ที� 4. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาที�เกิด
จากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  
(ค่าเฉลี�ย 4.38) ตามลาํดบั 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 41.44)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง(8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 4 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 19. ท่านคิดวา่การพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยวควร
ส่งเสริมการศึกษาวฒันธรรมและวถีิชีวติดัYงเดิมของ(ค่าเฉลี�ย 4.32) รองลงมาคือ ขอ้ที� 18. ท่านคิดวา่
ควรนาํความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.28) 
และ ขอ้ที� 17. ท่านคิดวา่สมควรใหมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพการท่องเที�ยวอยู่
เสมอ กบัขอ้ที� 20. ท่านคิดวา่การอบรมพฒันาอาชีพเป็นการเปิดโอกาสในการประกอบอาชีพใหแ้ก่
คนในชุมชนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ 4.20 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์ของการ

ท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 38.00)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์ของการท่องเที�ยวส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 22. การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวอยา่ง
ยติุธรรมจะช่วยลดขอ้ขดัแยง้ในเรื�องผลประโยชน์ระหวา่งกลุ่มต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.10) รองลงมาคือ ขอ้
ที� 28. ท่านคิดวา่ควรมีการกระจายผลประโยชน์ทางการท่องเที�ยวอยา่งเท่าเทียมระหวา่งชุมชน 
นกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.06) และ ขอ้ที� 21. การกระจายผลประโยชน์จาก
การท่องเที�ยวจะตอ้งใหค้นในทอ้งถิ�นไดรั้บผลประโยชน์ 
(ค่าเฉลี�ย 3.95) ตามลาํดบั 
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ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาวโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.78) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการวางแผนระยะยาวทุกขอ้ (10 ขอ้) 
อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 34. ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนใหเ้ยาวชน
ในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นนัYน ๆ ดว้ย (ค่าเฉลี�ย 4.34)  รองลงมาคือ 
ขอ้ที� 35. ท่านคิดวา่การเผยแพร่ใหค้วามรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่ชุมชนและผูเ้กี�ยวขอ้งเป็นสิ�ง
ที�ดี (ค่าเฉลี�ย 4.31) และ ขอ้ที�  32. ท่านคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความรู้ความชาํนาญเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.29) ตามลาํดบั 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 39.68) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆทุกขอ้ (10 ขอ้) อยู่
ในระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 48. ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควร
มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน(ค่าเฉลี�ย 4.17)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 44. ท่านคิด
วา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิชีวติของคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.08) และ 
ขอ้ที� 50. ท่านคิดแผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.09) 
ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม 

สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.24)  เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 
3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 52. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมการท่องเที�ยวที�ส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงามของ
ชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.19)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 57. ท่านคิดวา่แผนการพฒันาเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ควรมุ่งเนน้ที�คุณค่าตามธรรมชาติของแหล่งท่องเที�ยวมากกวา่การเสริมแต่ง (ค่าเฉลี�ย 4.11) และ ขอ้ที� 
51. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�ตอบสนองทัYงความตอ้งการของนกัท่องเที�ยวและ
ชุมชน(ค่าเฉลี�ย 4.10) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบโดย

เฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.65) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ 70. ท่านคิดวา่ควรทาํ
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การประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวในทุกขัYนตอนทัYงก่อนและหลงัการพฒันาโครงการ 
(ค่าเฉลี�ย 4.45)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 67. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมพืYนที�ขายของในแหล่งท่องเที�ยว
ใหอ้ยูใ่นระเบียบ (ค่าเฉลี�ย 4.25) และ ขอ้ที�  66. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมรูปแบบของสถานที�พกั
ใหเ้หมาะสมกลมกลืนกบัสภาพแวดลอ้ม (ค่าเฉลี�ย 4.19) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง

ธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.64)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 80.ท่านคิดวา่ควร
ทาํการศึกษาวจิยัเพื�อบาํรุงรักษาแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.36) รองลงมาคือ ขอ้ที� 71. ท่านคิดวา่ควร
มีมาตรการที�เขม้งวดในการรักษาโบราณสถาน โบราณวตัถุ ภายในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 4.29) และ ขอ้ที� 
76.ท่านคิดวา่การพฒันาท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสามารถช่วยรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และ
วฒันธรรมได ้(ค่าเฉลี�ย 4.25) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 42.49) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการทาํการตลาดการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทุกขอ้ (10 ขอ้)อยูใ่นระดบัสูงโดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 85. 
ท่านคิดวา่ควรใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพของประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บจากการ
ท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.44) รองลงมาคือ ขอ้ที� 86. ท่านคิดวา่การปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยวภายใน
ทอ้งถิ�นใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ เป็นสิ�งจาํเป็น (ค่าเฉลี�ย 4.40) และขอ้ที�  90.ท่านคิดวา่การ
ประชาสัมพนัธ์สถานที�ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจภายในทอ้งถิ�นอยา่งสมํ�าเสมอเป็นสิ�งที�ดี  
(ค่าเฉลี�ย 4.40)  
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ส่วนที� 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานที� 1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั   
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั โดยแยกเป็นสมมติฐานยอ่ย  ดงันีY  
 

 สมมติฐานที� 1.1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 7  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามเพศ โดย t – test 

       (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามเพศ 

n 
Χ  

 
S.D. 

 
t 

 
 p - value 

สรุปผล 

การทดสอบ 

1.  ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน        
ชาย 266 41.74 3.96 -2.851** 0.005 แตกต่าง 
หญิง 74 43.43 4.66    

2.  ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ      

ชาย 266 40.83 4.25 -4.915** 0.000 แตกต่าง 
หญิง 74 43.59 4.34    

3.  ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว     

ชาย 266 38.26 3.75 2.483* 0.014 แตกต่าง 
หญิง 74 37.05 3.69    

4.  ด้านการวางแผนระยะยาว        

ชาย 266 41.61 3.84 -1.618 ns 0.107 ไม่แตกต่าง 
หญิง 74 42.41 3.44    

5. ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 

ชาย 266 39.30 3.85 -3.320** 0.001 แตกต่าง 
หญิง 74 41.03 4.32    
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ตารางที� 7  (ต่อ) 

       (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามเพศ 

n 
Χ  

 

S.D. 

 

t 

 

 p - value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

6. ด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม และ วตัถุประสงค์ทางเศรษฐกจิ 
ชาย 266 39.34 3.94 0.883 ns 0.378 ไม่แตกต่าง 

หญิง 74 38.89 3.48    

7. ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ  

ชาย 266 41.58 4.05 -0.580 ns 0.562 ไม่แตกต่าง 
หญิง 74 41.89 4.08    

8. ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละวฒันธรรม 

ชาย 266 39.81 3.48 1.682 ns 0.094 ไม่แตกต่าง 
หญิง 74 39.03 3.86    

9. ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ชาย 266 42.71 4.71 1.715 ns 0.087 ไม่แตกต่าง 
หญิง 74 41.67 4.21    

โดยรวม 

ชาย 266 365.20 23.76 -1.175 ns 0.241 ไม่แตกต่าง 
หญิง 74 369.00 27.49    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามเพศในตารางที� 7 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
เพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั(ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่  
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ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั  
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมชองชุมชนโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นเพศหญิง มีทศันคติ
โดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย43.43) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นเพศชาย (ค่าเฉลี�ย41.74) 

 
ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศ

แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�เป็นเพศหญิงมีทศันคติโดยเฉลี�ย(ค่าเฉลี�ย43.59) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�
เป็นเพศชาย (ค่าเฉลี�ย40.83) 

 
ดา้นการดา้นการกระจายผลประโยชน์การท่องเที�ยว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี

เพศแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจายผลประโยชน์จาก
การท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�เป็นเพศชาย มีทศันคติโดยเฉลี�ย(ค่าเฉลี�ย38.26) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ที�เป็นเพศหญิง(ค่าเฉลี�ย37.05) 

 
ดา้นการวางแผนระยะยาว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนัมีทศันคติต่อ

การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการวางแผนระยะยาว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ สมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นเพศหญิงมีทศันคติโดยเฉลี�ย
(ค่าเฉลี�ย41.03) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นเพศชาย (ค่าเฉลี�ย39.30) 
 

ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
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ย ั�งยนื ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจโดย
เฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั

มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยไม่
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�

มีเพศแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศ
แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
สมมติฐานที� 1.2  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ตารางที� 8  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนของสมาชิก
องค์การบริหารส่วนตําบลจังหวดัราชบุรี จ ําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ตามอายุ 

n 
Χ  

 

S.D. F p - value 

สรุปผลการ

ทดสอบ 

1. ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน     

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 43.91 3.89 20.300** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 40.75 4.30    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 42.33 3.30    

 
 

     
 



 
112 

 

 

 

ตารางที� 8 (ต่อ)       

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามอายุ 

n 
Χ  

 
S.D. F p - value 

สรุปผลการ
ทดสอบ 

2. ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ     

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 42.62 4.15 5.885** 0.003 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 40.79 4.25    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 41.11 4.77    

3. ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว    

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 37.60 3.02 26.943** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 37.00 3.82    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 40.49 3.49    

4. ด้านการวางแผนระยะยาว 

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 41.80 4.09 1.784 ns 0.179 ไม่แตกต่าง 

41-49  ปี 154 41.44 3.51    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 42.42 3.78    

5. ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 41.04 3.58 12.506** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 38.61 4.01    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 39.91 4.04    

6. ด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อมและวตัถุประสงค์ทางเศรษฐกจิ 

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 39.39 2.52 24.380** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 37.99 4.01    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 41.47 3.10    

7. ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 41.83 4.23 1.578ns 0.208 ไม่แตกต่าง 

41-49  ปี 154 41.25 3.99    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 42.19 3.88    

8. ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละวฒันธรรม    

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 39.45 3.61 11.100** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 38.97 3.69    
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ตารางที� 8 (ต่อ)       

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามอายุ 

n 
Χ  

 
S.D. F p - value 

สรุปผลการ
ทดสอบ 

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 41.22 2.77    

9. ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 41.76 4.11 22.828** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 41.51 4.74    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 45.38 3.83    

โดยรวม     

           40 ปีหรือตํ�ากวา่ 107 369.39 23.18 17.248** 0.000 แตกต่าง 

41-49  ปี 154 358.31 25.19    

          50  ปีเป็นตน้ไป 79 376.52 20.40    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอายใุนตารางที� 8 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
อายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั(ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่  
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืส่วนใหญ่ (7 ดา้น) คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงาน
ที�มีคุณภาพ ดา้นการกระจายผลประโยชน์การท่องเที�ยว ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและ
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม ดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 

 
ส่วนทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื อีก 2 ดา้นคือ ดา้นการวางแผนระยะยาว  

กบัดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ พบวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่าง
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กนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั(ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.05) 
 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเป็นรายคู่ มีรายละเอียดดงันีY  
 

ตารางที� 9  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
(Least Significant Difference) 

(n=340) 
 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน 

ตามอายุ 

 

 
 

Χ  

อาย ุ

  (1)    
43.90  

(2) 
40.75   

(3) 
42.32 

(1)  40 ปีหรือตํ�ากวา่ 43.90 -   
                            (2)  41-49  ปี 40.75 ** -  

(3)  50  ปีเป็นตน้ไป 42.32 ** ** - 

** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ               
มีส่วนร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอายใุนตารางที� 9 ปรากฎวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ41-49 ปี   มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 40 ปีหรือตํ�ากวา่ มีทศันคติ
โดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.90) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49  ปี (ค่าเฉลี�ย 
40.75)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป    

มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 40 ปีหรือตํ�ากวา่  
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มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.90) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้
ไป  (ค่าเฉลี�ย 42.32) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติ
โดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.32) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 40.75)  
 

ตารางที� 10  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุ
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 

ตามอายุ 
Χ  

อายุ 

(1) (2) (3) 
42.62 40.79 41.11 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 42.62 -   
(2) 41-49 ปี 40.79 ** -  
(3) 50 ปีเป็นตน้ไป 41.11 * ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ          
สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอายใุน
ตารางที� 10   ปรากฏวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่  และ ที�มีอาย ุ41-
49  ปี  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว อยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.62)  สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49  ปี (ค่าเฉลี�ย 40.79)  
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป   มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ
40 ปีหรือตํ�ากวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.62) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
อาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป (ค่าเฉลี�ย41.11) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานโดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)   

 
ตารางที� 11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจาย

ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุ
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว 
ตามอายุ 

Χ  

อายุ 

(1) (2) (3) 
37.60 37.00 40.49 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 37.60 -   
(2) 41-49 ปี 37.00 ms -  
(3) 50 ปีเป็นตน้ไป 40.49 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอายใุนตารางที� 11   
ปรากฏวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป   
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวโดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ
50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.49)   สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี 
อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 37.60) 
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวโดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ50  ปี
เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.49) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-
49 ปี (ค่าเฉลี�ย 37.00)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
ตารางที� 12 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความ 

สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันา 
การท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  

ตามอายุ 
Χ  

 

อาย ุ

(1) 
41.04 

(2) 
38.61 

(3) 
39.91 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 41.04 -   
(2) 41-49 ปี 38.61 ** -  
(3) 50 ปีเป็นตน้ไป 39.91 ns * - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามอายใุนตารางที� 12 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือ
ตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ41-49  ปี   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้ง
ระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
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สถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 41.04) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49 ปี  (ค่าเฉลี�ย 38.61) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  โดยที� สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 39.91) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 38.61)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป  มี

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยว
และแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 
ตารางที� 13 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล

ระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม 

สิ�งแวดล้อม  
 ตามอายุ 

Χ  
 

อาย ุ

(1) 
39.39 

(2) 
37.99 

(3) 
41.47 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 39.39 -   
(2) 41-49ปี 37.99 ** -  
(3) 50ปีเป็นตน้ไป 41.47 ** ** - 

** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอายใุน
ตารางที� 13 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ41-49  
ปี   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้ม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหาร
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ส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 39.39)  สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49 ปี  (ค่าเฉลี�ย 37.99) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป    

มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้ม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.47) สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 39.39)   
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.47)  สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 37.99) 

 
ตารางที� 14 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล

ระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง 

ธรรมชาต ิและวฒันธรรม  
ตามอายุ 

 

Χ  

อาย ุ
 

(1) 
39.45 

 

(2) 
38.97 

(3) 
41.22 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 39.45 -   
(2) 41-49ปี 38.97 ns -  
(3) 50ปีเป็นตน้ไป 41.22 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามอายใุนตารางที� 14 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ  
ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 
41.22) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 39.45)   
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และ
วฒันธรรม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.22) สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 38.97)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และที�มีอาย ุ41-49  ปี   มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และ
วฒันธรรมตามไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
  
ตารางที� 15  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น  

การทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ตามอายุ 

Χ  

อาย ุ
(1) (2) (3) 

41.76 41.51 45.38 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 41.76 -   
(2) 41-49ปี 41.51 ns -  
(3) 50ปีเป็นตน้ไป 45.38 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น                  
การทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามอาย ุ     
ในตารางที� 14 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  
ปีเป็นตน้ไป   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น   การทาํการตลาดการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 45.38) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 41.76)   
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ50  ปี
เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 45.38) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ 
41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 41.51)   
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ41-49  ปี   มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 
ตารางที� 16 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามอายเุป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  ( Least 
Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

โดยรวม 
ตามอายุ 

Χ  

อาย ุ
(1) (2) (3) 

369.39 358.31 376.52 

(1) 40 ปีหรือตํ�ากวา่ 369.39 -   
(2) 41-49 ปี 358.31 ** -  
(3) 50 ปีเป็นตน้ไป 376.52 * ** - 

** หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*  หมายถึงมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวมจาํแนกตามอาย ุ ในตารางที� 16 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ41-49  ปี  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 369.39)  สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49  ปี  (ค่าเฉลี�ย 358.31) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ และ ที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป    

มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ50  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 376.52) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่  
(ค่าเฉลี�ย 369.39) 

   
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ41-49  ปี และ ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  
โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย  
376.52) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 41-49 ปี (ค่าเฉลี�ย 358.31)   
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สมมติฐานที� 1.3  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดแตกต่างกนั 
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 

 
ตารางที� 17  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด โดยการ
วเิคราะห์ความแปรปรวน 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื  

ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

n 
 

Χ  
 

S.D F Sig. 
สรุป 

ผลการ

ทดสอบ 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน       
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 40.79 4.44 34.925** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 40.74 3.83 
   

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 44.32 3.31    
ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ     
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 40.42 4.49 23.291** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 40.12 3.88 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 43.40 4.15    
ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว     
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 38.03 4.28 2.053ns 0.130 ไม่แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 37.50 3.94 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 38.46 3.14    
ด้านการวางแผนระยะยาว       
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 41.06 3.43 6.294** 0.002 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 41.34 4.07 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 42.68 3.52    
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ตารางที� 17  (ต่อ)       
      (n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว
อย่างยั�งยนื  

ตามระดบัการศึกษา 

n 
Χ  S.D F Sig. 

สรุป 
ผลการ

ทดสอบ 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 38.33 3.42 23.951** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 38.75 3.44 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 41.47 4.26    
ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 38.55 5.32 4.317* 0.014 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 38.94 3.32 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 39.99 2.96    
ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ    
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 40.55 2.89 16.607** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 40.82 4.41 
  

 

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 43.19 3.90    
ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม    
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 38.93 4.03 6.295** 0.002 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 39.26 3.69    

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 40.50 2.95    
ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื     
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 40.81 4.93 10.869** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 42.37 4.45    

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 43.72 4.22    
       
       
       
       



 
125 

 

 

 

ตารางที� 17  (ต่อ)       
      (n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว
อย่างยั�งยนื  

ตามระดบัการศึกษา 

n 
Χ  S.D F Sig. 

สรุป 
ผลการ

ทดสอบ 

โดยรวม 
          มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 86 357.47 24.68 27.397** 0.000 แตกต่าง 
          มธัยมปลาย-อนุปริญญา 
          หรือเทียบเท่า 

125 359.84 23.25    

          ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 129 377.73 21.29    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดในตารางที� 17 พบวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น 
ปรากฏวา่  
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืส่วนใหญ่ (8 ดา้น) คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ ดา้นการวางแผนในระยะยาว  ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  ดา้นการ
ธาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม  ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  และดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม แตกต่างกนั  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
ส่วนทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื อีก 1 ดา้นคือ ดา้นการกระจาย

ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว พบวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด
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แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั(ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเป็นรายคู่ มีรายละเอียดดงันีY  
 

ตารางที� 18  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYน
สูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน 
ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
40.79 40.74 44.32 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 40.79 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 40.74 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 44.32 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดในตาราง
ที� 18  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และ
ตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูง
กวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 44.32) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYน
สูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่(ค่าเฉลี�ย 40.79)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
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นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบั
ปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 44.32)  สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 40.74) 

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่ 

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 

ตารางที� 19  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 

ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 
Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
40.42 40.12 43.40 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 40.42 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 40.12 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 43.40 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษา
ขัYนสูงสุดในตารางที� 19  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษา
ขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.40) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่(ค่าเฉลี�ย 40.42)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  
และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยู่
อยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ยสูงกวา่ (ค่าเฉลี�ย 44.32) สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 40.12)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่ 

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่าง
กนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 
ตารางที� 20  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผน

ระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference)                                                                                                                                                               

 (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการวางแผนระยะยาว 
ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
41.06 41.34 42.68 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 41.06 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 41.34 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 42.68 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผน
ระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด ในตารางที� 20  
ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  
และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาว โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติ
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โดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.68) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 41.06)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาวโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
และสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย(ค่าเฉลี�ย 44.32) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 41.34)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่    

และ ที�มีการศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวดา้นการวางแผนระยะยาว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 
ตารางที� 21 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ

สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD   
(Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ

แผนพฒันาต่างๆ ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 
Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
38.33 38.75 41.47 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 38.33 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 38.75 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 41.47 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด ในตารางที� 21  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
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ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้ง
ระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
และสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.47) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่(ค่าเฉลี�ย 38.33)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันา
ต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.47) 
สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 38.75)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่    

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันา
ต่างๆ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 

ตารางที� 22  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 

ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 
Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
38.55 38.94 39.99 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 38.55 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 38.94 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 39.99 ** * - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกระดบัการศึกษา
ขัYนสูงสุดในตารางที� 22  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มโดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ (ค่าเฉลี�ย 39.99)  มีทศันคติโดยเฉลี�ย สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่(ค่าเฉลี�ย 
38.55)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มโดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษา
ขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 39.99) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
(ค่าเฉลี�ย 38.94)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่    

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มโดยเฉลี�ยไม่
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
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ตารางที� 23   การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบั
การศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
40.55 40.82 43.19 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 40.55 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 40.82 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 43.19 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด
ในตารางที� 23  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยม
ตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดใน
ระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.19) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  (ค่าเฉลี�ย 40.55)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.19) 
สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 40.82)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่    
และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบโดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 

ตารางที� 24  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD  (Least Significant 
Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและ
วฒันธรรม ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
38.93 39.26 40.50 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 38.93 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 39.26 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 40.50 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด ในตารางที� 24  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญา
ตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดก
ทางธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.50) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบั
มธัยมตน้และตํ�ากวา่  (ค่าเฉลี�ย 38.93)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
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พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม 
โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที�  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.50) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 39.26)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดในระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมโดย
เฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
 

ตารางที� 25 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 
Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
40.81 42.37 43.72 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 40.81 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 42.37 * -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 43.72 ** * - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระดบัการศึกษา
ขัYนสูงสุด ในตารางที� 25  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มีการศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษา
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อยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.37) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  (ค่าเฉลี�ย 40.81)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่   

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีเเละสูงกวา่ มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรี
เเละสูงกวา่  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.72) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  (ค่าเฉลี�ย 40.81)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.72) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 42.37)   
 
ตารางที� 26  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวมจาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด เป็น
รายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  
โดยรวมตามระดบัการศึกษาขัbนสูงสุด 

Χ  

ระดบัการศึกษา 

(1) (2) (3) 
357.47 359.84 377.73 

(1) มธัยมตน้เเละตํ�ากวา่ 357.47 -   
(2) มธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 359.84 ns -  
(3) ปริญญาตรีเเละสูงกวา่ 377.73 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด ในตารางที� 26  ปรากฎวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่  และ ที�มี
การศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 
377.73) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�า
กวา่  (ค่าเฉลี�ย 357.47)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่  

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  โดยที� 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีทศันคติ
โดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 377.73) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยู่
ในระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ค่าเฉลี�ย 359.84)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูอ่ยูใ่นระดบัมธัยมตน้และตํ�ากวา่   

และ ที�มีการศึกษาขัYนสูงสุดอยูใ่นระดบัมธัยมปลาย-อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที� 1.4  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนแตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 27  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนของสมาชิก

องค์การบริหารส่วนตาํบลจังหวดัราชบุรี จาํแนกตามรายได้เฉลี�ยต่อเดือน โดยการ
วเิคราะห์ความแปรปรวน 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื  

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

n 
Χ  S.D. F Sig. 

สรุปผลการ
ทดสอบ 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน          
          4,000-9,999 บาท 117 40.50 4.18 14.370** 0.000 แตกต่าง 
          10,000-14,999 บาท 132 43.08 4.31    
          15,000 บาท เป็นตน้ไป 91 42.77 3.30    
ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
          4,000-9,999 บาท 117 39.33 4.05 23.255** 0.000 แตกต่าง 
          10,000-14,999 บาท 132 42.71 4.06    
          15,000 บาทเป็นตน้ไป 91 42.30 4.39    
ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว 
          4,000-9,999 บาท 117 37.72 4.70 2.256ns 0.106 ไม่แตกต่าง 
          10,000-14,999 บาท 132 37.76 2.59    
          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 38.71 3.81    

ด้านการวางแผนระยะยาว 
          4,000-9,999 บาท 117 41.12 3.64 3.762* 0.024 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 41.83 3.49    

          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 42.55 4.19    

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
          4,000-9,999 บาท 117 38.39 3.17 9.879** 0.000 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 40.52 3.98    

          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 40.11 4.62    
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ตารางที� 27  (ต่อ)       
      (n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว
อย่างยั�งยนื  

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

n 
Χ  S.D F Sig. 

สรุปผลการ
ทดสอบ 

ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 
          4,000-9,999 บาท 117 39.02 4.93 5.451** 0.005 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 38.68 2.54    

          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 40.34 3.64    

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
          4,000-9,999 บาท 117 39.74 3.038 23.363** 0.000 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 42.39 4.35    

          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 43.04 3.86    

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม 
          4,000-9,999 บาท 117 39.37 3.96 3.670* 0.026 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 39.29 3.22    

          15,000 บาท เป็นตน้ไป 91 40.51 3.45    

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
          4,000-9,999 บาท 117 41.16 4.31109 20.993** 0.000 แตกต่าง 

          10,000-14,999 บาท 132 41.95 4.69670    

          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 44.97 3.93686    

โดยรวม 
          4,000-9,999 บาท 117 356.35 21.26 17.561** 0.000 แตกต่าง 
          10,000-14,999 บาท 132 368.21 24.36    
          15,000  บาทเป็นตน้ไป 91 375.30 24.94    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนในตารางที� 27 พบว่า สมาชิกองคก์าร
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บริหารส่วนตาํบลที�มีรายได้เฉลี�ยต่อเดือนแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง
ย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่  
 

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลที�มีรายได้เฉลี�ยต่อเดือนแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนส่วนใหญ่ (8 ดา้น) คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการสร้าง
โอกาสในการจ้างงานที�มีคุณภาพ  ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ  ด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม สิ� งแวดล้อม ด้านหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลกระทบ  ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืน  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสําคญัทางสถิติ 0.01)  และดา้นการวางแผนระยะยาว  ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง
ธรรมชาติ และวฒันธรรม  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
ส่วนทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืน อีก 1 ด้านคือ ด้านการกระจาย

ผลประโยชน์การท่องเที�ยว  พบวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนแตกต่าง
กนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั(ที�ระดบันยัสําคญัทาง
สถิติ 0.05) 

 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเป็นรายคู่ มีรายละเอียดดงันีY  
 

ตารางที� 28  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน  

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
40.50 43.08 42.77 

(1) 4,000-9,999 บาท 40.50 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 43.08 ** -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 42.77 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนในตารางที� 28  
ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มี
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.08) 
สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 
40.50)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายได้

เฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.77) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  (ค่าเฉลี�ย 40.50)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.05)  
 

ตารางที�  29  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  
ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ  

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
39.33 42.71 42.30 

(1) 4,000-9,999 บาท 39.33 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 42.71 ** -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 42.30 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
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** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยใน
ตารางที� 29  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  
และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท  มี
ทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.71) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 39.33)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายได้

เฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 42.30) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  
(ค่าเฉลี�ย 39.33)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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ตารางที� 30  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผน
ระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นราย
คู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านการวางแผนระยะยาว 
ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
41.12 41.83 42.55 

(1) 4,000-9,999 บาท 41.12 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 41.83 ns -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 42.55 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผน
ระยะยาวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยในตารางที� 30  ปรากฎวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาว 
โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.55) สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 41.12)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายได้

เฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผน
ระยะยาว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
วางแผนระยะยาว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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ตารางที� 31  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least 
Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
38.39 40.52 40.11 

(1) 4,000-9,999 บาท 38.39 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 40.52 ** -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 40.11 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยในตารางที� 31  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันา
ต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.52) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 38.39)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายได้

เฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 
เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.11) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  (ค่าเฉลี�ย 38.39)   

 



 
144 

 

 

 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดย
เฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 
ตารางที� 32  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล

ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

    (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
39.02 38.68 40.34 

(1) 4,000-9,999 บาท 39.02 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 38.68 ns -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 40.34 * ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ย
ในตารางที� 32  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 
บาท  และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  
มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.34) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 39.02)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
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โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.34) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-
14,999 บาท (ค่าเฉลี�ย 38.68)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท และ ที�มีรายได้

เฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

ตารางที� 33  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
39.74 42.39 43.04 

(1) 4,000-9,999 บาท 39.74 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 42.39 ** -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 43.04 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
ของการประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยในตารางที� 
33  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มี
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000 -14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
หลกัเกณฑข์องการประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 42.39) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   
(ค่าเฉลี�ย 39.74)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
ของการประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 
43.04) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  (ค่าเฉลี�ย 
39.74)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑข์องการประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 
ตารางที� 34  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรง

รักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากร  

มรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม   
ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 

39.37 39.29 40.51 

(1) 4,000-9,999 บาท 39.37 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 39.29 ns -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 40.51 * * - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก
ตามรายไดเ้ฉลี�ยในตารางที� 34  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
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ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม โดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายได้
เฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.51) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 39.37)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
ดาํรงรักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  
มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.51) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือน 10,000-14,999 บาท (ค่าเฉลี�ย 39.29)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
ดาํรงรักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05)  
 
ตารางที� 35  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ

การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  
ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 
Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
41.16 41.95 44.97 

(1) 4,000-9,999 บาท 41.16 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 41.95 ns -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 44.97 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
**   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยใน
ตารางที� 35  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  
และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 44.97) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 
บาท (ค่าเฉลี�ย 41.16)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 44.97) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 
บาท (ค่าเฉลี�ย 41.95)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   และ ที�มี

รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 
ตารางที� 36  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  
โดยรวมตามรายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

Χ  

รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน 

(1) (2) (3) 
356.35 368.21 375.30 

(1) 4,000-9,999 บาท 356.35 -   
(2) 10,000-14,999 บาท 368.21 ** -  
(3) 15,000 บาทเป็นตน้ไป 375.30 ** * - 

**   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยในตารางที� 36  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท  และ ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-
14,999 บาท มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-
14,999 บาท มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 368.21) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 356.35)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   และ  

ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 375.30) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 4,000-9,999 บาท   (ค่าเฉลี�ย 356.35)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท และ  

ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 15,000 เป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 375.30) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 10,000-14,999 บาท (ค่าเฉลี�ย 368.21)   
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สมมติฐานที� 1.5  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 

 
ตารางที� 37  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก   
                 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน  
                 ตาํบล โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว 

อย่างยั�งยนื  ตามตาํแหน่ง 

ในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

n 
Χ  S.D. F Sig. 

สรุป 
ผลการ

ทดสอบ 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน         
     นายก ประธาน รองประธานฯ 109 40.92 3.44 30.651** 0.000 แตกต่าง 
     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 45.64 2.52    
     สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 41.68 4.42    
ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
     นายก ประธาน รองประธานฯ 109 41.82 3.60 5.983** 0.003 แตกต่าง 
     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 42.88 4.83    
     สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 40.72 4.60    
ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว       
     นายก ประธาน รองประธานฯ 109 38.98 4.11 6.536** 0.002 แตกต่าง 
     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 38.10 3.27    
     สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 37.35 3.57    

ด้านการวางแผนระยะยาว       
     นายก ประธาน รองประธานฯ 109 41.94 3.54 1.780ns 0.170 ไม่แตกต่าง 
     ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 40.93 3.62    
     สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 41.97 3.94    
ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 39.76 3.89 7.620** 0.001 แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 41.38 4.00    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 39.05 3.95    
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ตารางที� 37  (ต่อ)       

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว 

อย่างยั�งยนื ตามตาํแหน่ง 

ในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

n 
Χ  S.D F Sig. 

สรุป 
ผลการ

ทดสอบ 

ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม    
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 39.45 2.75 3.046* 0.049 แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 40.17 3.66    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 38.80 4.41    
ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 43.05 4.08 10.330** 0.000 แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 40.66 2.59    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 41.10 4.22    

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม 
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 39.69 3.29 1.669ns 0.190 ไม่แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 40.36 3.08    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 39.38 3.88    

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื       
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 43.96 4.57 9.180** 0.000 แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 42.36 4.55    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 41.60 4.47    

โดยรวม 
  นายก ประธาน รองประธานฯ 109 369.56 22.92 6.039** 0.003 แตกต่าง 
  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 58 372.48 20.67    
  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 173 361.64 26.12    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 37 พบว่า 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อ
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การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั(ที�ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.01) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่  
 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั 
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืส่วนใหญ่ (7 ดา้น) คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว  
ดา้นความสอดคลอ้งระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  ดา้นหลกัเกณฑ์การ
ประเมินผลกระทบ  ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืน  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสําคญัทางสถิติ 0.01)  และด้านความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม โดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
ส่วนทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน อีก 2 ดา้นคือ ดา้นการวางแผนระยะยาว  

ดา้นการธาํรงรักษาทรัพยากร มรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม  พบว่าสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเป็นรายคู่ มีรายละเอียดดงันีY  
 

ตารางที� 38  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน 
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน  
ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
40.92 45.64 41.68 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 40.92 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 45.64 ** -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 41.68 ns ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในตารางที� 38  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีตาํแหน่ง นายก ประธาน รอง
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลมีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 45.64) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  (ค่าเฉลี�ย 40.92)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ ที�มี

ตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 
45.64) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
(ค่าเฉลี�ย 41.68)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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ตารางที� 39  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื ด้าน

การสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
41.82 42.88 40.72 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 41.82 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 42.88 ns -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 40.72 * ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 39  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้ง
งานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.82) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล (ค่าเฉลี�ย 40.72)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มี

ตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.88) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 40.72)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล และที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั 
 (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

ตารางที� 40  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนืด้านการ

กระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว  
ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
38.98 38.10 37.35 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 38.98 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 38.10 ns -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 37.35 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 40  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว โดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน 
รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 38.98) สูงกวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ค่าเฉลี�ย 37.35)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มี
ตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05)  
 
ตารางที�  41  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ

สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื ด้าน

ความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ

แผนพฒันาต่างๆ 
ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

39.76 41.38 39.05 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 39.76 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 41.38 * -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 39.05 ns ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 41  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มี
ตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.38) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  (ค่าเฉลี�ย 39.76)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มี
ตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 41.38) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 39.05)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ  โดย
เฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ตารางที� 42  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล 

 ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนก  
 ตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD   
(Least Significant Difference) 

(n=340) 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื ด้าน

ความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม

ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 
Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

 
(1) 

 
(2) 

 
(3) 

39.45 40.17 38.80 
(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 39.45 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 40.17 ns -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 38.80 ns * - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 42  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติ
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ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  โดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.17) สูงกวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  (ค่าเฉลี�ย 39.76)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม  ตามตาํแหน่ง
ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

ตารางที� 43  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื ด้าน

หลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
43.05 40.66 41.10 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 43.05 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 40.66 ** -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 41.10 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลในตารางที� 43 ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน 
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รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  โดยเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.05)  สูง
กวา่  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  (ค่าเฉลี�ย 40.66)  

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล และ  ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั 
 (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก 
ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.05) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 
41.10)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ

ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

ตารางที� 44  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตาม
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant 
Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนืด้าน

การทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

ตามตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 
Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
43.96 42.36 41.60 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 43.96 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 42.36 * -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 41.60 ** ns - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
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ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 44  ปรากฎวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 43.96)  สูงกวา่  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล  (ค่าเฉลี�ย 42.36) 

 
 สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก 
ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.96) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 
41.60)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ

ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05)  
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ตารางที� 45 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโดยรวม จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  (Least Significant Difference) 

(n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื  

โดยรวมตามตาํแหน่งใน 
องค์การบริหารส่วนตาํบล 

Χ  

ตาํแหน่งในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(1) (2) (3) 
369.56 372.48 361.64 

(1) นายก ประธาน รองประธานฯ 369.56 -   
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 372.48 ns -  
(3) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 361.64 ** ** - 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในตารางที� 45  ปรากฏ
วา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มี
ทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 369.56) สูงกวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่ง
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 361.64)   

 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และ

ที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  
โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีทศันคติโดยรวมเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 372.48) สูงกวา่ 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (ค่าเฉลี�ย 
361.64)   
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล  และ ที�มีตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
 

สมมติฐานที� 1.6  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง
ต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 46  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งโดย t – test 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 

n 
Χ  S.D. t p – value 

สรุป 
ผลการ

ทดสอบ 

1.  ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน       
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 41.53 4.29 -3.765** 0.000 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 43.32 3.64    

2.  ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 41.03 4.16 -2.390* 0.018 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 42.30 4.79    

3.  ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว   
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 37.60 3.96 -3.092** 0.002 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 38.84 3.18    

4.  ด้านการวางแผนระยะยาว       
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 41.91 3.77 0.914ns 0.361 ไม่แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 41.51 3.78    

5.  ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 39.16 3.88 -3.510** 0.001 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 40.76 4.09    

6.  ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม  
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 38.80 4.04 -3.348** 0.001 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 40.16 3.23    
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ตารางที� 46  (ต่อ)       

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 

n 
Χ  S.D. t p – value 

สรุปผล 
การทดสอบ 

7.  ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 41.98 4.09 2.202* 0.028 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 40.95 3.90    

8.  ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 39.38 3.80 -2.158* 0.032 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 40.20 3.01    

9.  ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 42.27 4.49 -1.202ns 0.231 ไม่แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 42.94 4.87    

โดยรวม 
4  ปีหรือตํ�ากวา่ 230 363.66 25.20 -2.685** 0.008 แตกต่าง 
5  ปีเป็นตน้ไป 110 370.98 22.69    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งในตารางที� 46 พบวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) เมื�อพิจารณาเป็นราย
ดา้น ปรากฏวา่  

 
ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรง

ตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.32) สูงกวา่สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 41.53) 
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ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
สร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที�
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดย
เฉลี�ย  (ค่าเฉลี�ย 42.30) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 
ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 41.03) 

 
ดา้นการกระจายผลประโยชน์การท่องเที�ยว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลา

ในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
(ค่าเฉลี�ย 38.84) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือ
ตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 37.60) 

 
ดา้นการวางแผนระยะยาว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรง

ตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการวางแผนระยะยาว โดย
เฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ สมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดย
เฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.76) สูงกวา่สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 39.16) 

 
ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติโดยเฉลี�ย 
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(ค่าเฉลี�ย 40.16) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือ
ตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 38.80) 

 
ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาใน

การดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที�สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่ มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 
41.98) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  
(ค่าเฉลี�ย 40.95) 

 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    

ที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้น
การดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 5 ปีเป็นตน้ไป  มี
ทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.20) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่ (ค่าเฉลี�ย 39.38) 
 

ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการ
ทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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สมมติฐานที� 1.7  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรม
การพฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 

 
ตารางที� 47 การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการ
ท่องเที�ยว  โดย t – test 

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามประสบการณ์เข้ารับการฝึกอบรม
การพฒันาการท่องเที�ยว 

n 
Χ  S.D. t p – value 

สรุปผล 

การทดสอบ 

1.  ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน       
          ไม่เคย 185 42.61 4.12 2.440* 0.015 แตกต่าง 
           เคย 155 41.51 4.18    

2.  ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
          ไม่เคย 185 42.10 4.12 3.073** 0.002 แตกต่าง 
           เคย 155 40.65 4.63    
3.  ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว 
          ไม่เคย 185 37.05 3.32 -5.207** 0.000 แตกต่าง 
           เคย 155 39.14 3.96    
4.  ด้านการวางแผนระยะยาว       
          ไม่เคย 185 41.30 3.87 -2.568* 0.011 แตกต่าง 
           เคย 155 42.35 3.57    

5.  ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
          ไม่เคย 185 39.68 3.95 -.004ns 0.997 ไม่แตกต่าง 
           เคย 155 39.68 4.10    

6.  ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 
          ไม่เคย 185 38.29 3.38 -5.187** 0.000 แตกต่าง 
           เคย 155 40.38 4.06    

7.  ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ  
          ไม่เคย 185 41.60 3.70 -.244ns 0.807 ไม่แตกต่าง 
           เคย 155 41.71 4.45    
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ตารางที� 47  (ต่อ)       

      (n=340) 
ทศันคตต่ิอการพฒันา 

การท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

ตามประสบการณ์เข้ารับการฝึกอบรม

การพฒันาการท่องเที�ยว 

n 
Χ  S.D. t p - value 

สรุปผล 

การทดสอบ 

8.  ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม    
          ไม่เคย 185 38.99 3.43 -3.726** 0.000 แตกต่าง 
           เคย 155 40.42 3.61    

9.  ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
          ไม่เคย 185 41.72 4.03 -3.311** 0.001 แตกต่าง 
           เคย 155 43.40 5.11    

โดยรวม 
          ไม่เคย 185 363.35 22.83 -2.178* 0.030 แตกต่าง 
           เคย 155 369.23 26.33    

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํแนกตามประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวใน
ตารางที� 47 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการ
พฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ย
แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่  

 
ดา้นการมีส่วนร่วมชองชุมชน สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการ

ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การมีส่วนร่วมชองชุมชนโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที�สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว          
มีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.61) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์
เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 41.51) 
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ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว  มีทศันคติโดยเฉลี�ย  (ค่าเฉลี�ย 42.10) สูงกวา่สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 40.65) 

 
ดา้นการกระจายผลประโยชน์การท่องเที�ยว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี

ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั  มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 39.14) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 37.05) 

 
ดา้นการวางแผนระยะยาว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการ

ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้น
การวางแผนระยะยาว โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) โดยที�สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติโดย
เฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 42.35) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 41.30) 

 
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ สมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลที�มีมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนั            
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจของ

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจโดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
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สถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการ
พฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.38) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�
ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 38.29) 

 
ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์

เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ โดยเฉลี�ยไม่แตกต่างกนั (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05)  

 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    

ที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับ
การฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 40.42) สูงกวา่สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 
38.99) 

 
ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี

ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื โดยเฉลี�ยแตกต่างกนั (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยมีประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติโดยเฉลี�ย (ค่าเฉลี�ย 43.40) สูงกวา่สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลที�ไม่เคยมีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 41.72) 
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สมมติฐานที� 2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ตารางที� 48  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่   

ย ั�งยนืโดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

   (n=340) 
การมส่ีวนร่วมฯ 

โดยรวม 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.143 ** 0.008 มีความสัมพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.175** 0.001 มีความสัมพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.453** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.379** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหว่าง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

0.312 ** 0.000 
มีความสมัพนัธ์ 

 

 6. ดา้นความสมดุลระหว่างสังคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ 

0.534** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.206** 0.047 มีความสมัพนัธ์ 
 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และวฒันธรรม 
0.427** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่าง

ย ั�งยืน 
0.276** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 โดยรวม 0.465** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 48  
พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.456  โดยมี p – value เท่ากบั 0.000  (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 
0.01)  แสดงวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวก
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กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อ
พิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายดา้นทุกดา้น (ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้น
การสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์  จากการท่องเที�ยว ดา้น
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ ดา้นการวางแผนระยะยาว   ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ   ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ  ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  ดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม  และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื) (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  

 
สมมติฐานที� 2.1  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน 

 

ตารางที� 49  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง  
                    ย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก 
                    องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   (n=340) 
ด้าน 

การตดัสินใจ 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.115* 0.034 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.046ns 0.397 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.379** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.302 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหว่างแผนพฒันาการ

ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
0.207 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 6. ดา้นความสมดุลระหว่างสังคม วฒันธรรม

สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ 
0.484 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
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ตารางที� 49  (ต่อ)    

     (n=340) 
ด้าน 

การตดัสินใจ 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.108* 0.047 มีความสมัพนัธ์ 
 

 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และวฒันธรรม 

0.324** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่าง
ย ั�งยืน 

0.244** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม 0.352** 0.000 มีความสัมพันธ์ 

ns หมายถึง ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมใน
ตารางที�  49  พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.352  โดยมี p – value เท่ากบั 0.000  (ซึ� งมีค่า
นอ้ยกวา่ 0.01)   แสดงวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการ
ท่องเที�ยว ดา้นการวางแผนระยะยาว ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม และ ดา้นการทาํการตลาดการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
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การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และดา้น
หลกัเกณการประเมินผลกระทบ  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจไม่มีความสัมพนัธ์กบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
สมมติฐานที� 2.2 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 
ตารางที� 50 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมในดา้นการปฏิบติัการกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  (n=340) 
ด้าน 

การปฏบิัตกิาร 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.133* 0.014 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.215** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจายผลประโยชน์   

     จากการท่องเที�ยว 
0.377** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.182 ** 0.001 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันา

การท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
0.325 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจ 

0.460** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.120* 0.027 มีความสมัพนัธ์ 
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ตารางที� 50  (ต่อ)    

    (n=340) 
ด้าน 

การปฏบิัตกิาร 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และวฒันธรรม 

0.352** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื 

0.185** 0.001 มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม 0.377** 0.000 มีความสัมพันธ์ 

*   หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม ใน
ตารางที� 50  พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.377  โดยมี p – value เท่ากบั 0.000  (ซึ� งมีค่า
นอ้ยกวา่ 0.01)  แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพ ดา้นการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว ดา้นการวางแผนระยะยาว ดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
วฒันธรรม และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และ ดา้น
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที� 2.3 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับ
ผลประโยชน์มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 

ตารางที� 51 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง 
ย ั�งยนืดา้นการรับผลประโยชน์ กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                          (n=340) 
ด้านการรับ

ผลประโยชน์ 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.194** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.366** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจายผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.420** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.430 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันา

การท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
0.404 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 

วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

0.487** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.286** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 8. ดา้นการดาํรงรักษา    

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   วฒันธรรม 

0.463** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 
 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื 

0.292** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม 0.535** 0.000 มีความสัมพันธ์ 

** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับผลประโยชน์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวมในตารางที� 51  พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.535  โดยมี p – value เท่ากบั 
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0.000  (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.01)  แสดงวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
รับผลประโยชน์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับผลประโยชน์  

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายดา้นทุกดา้น (ดา้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  ดา้นการกระจาย 
ผลประโยชน์  จากการท่องเที�ยว ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ ดา้นการวางแผนระยะยาว   
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ   ดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ  ดา้นหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลกระทบ  ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม ดา้นการทาํการตลาดการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื) (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที� 2.4  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการติดตาม
ประเมินผล มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 
 
ตารางที� 52  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง 

                    ย ั�งยนืดา้นการติดตามประเมินผลกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของ 
                    สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  (n=340) 
ด้านการตดิตาม

ประเมนิผล 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 

 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.077 ns 0.154 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.040ns 0.467 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.427** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.427** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

0.199 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 

วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

0.459** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.228** 0.047 มีความสมัพนัธ์ 
 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และวฒันธรรม 
0.385** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื 
0.274** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 โดยรวม 0.400** 0.000 มคีวามสัมพนัธ์ 

ns หมายถึง ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการติดตามประเมินผลกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
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โดยรวม  ในตารางที� 52  พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.400  โดยมี p – value เท่ากบั 
0.000  (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.01)  แสดงวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ
ติดตามประเมินผลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการติดตามประเมินผล  

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจาย 
ผลประโยชน์  จากการท่องเที�ยว ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ ดา้นการวางแผนระยะยาว   
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ   ดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ  ดา้นหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลกระทบ  ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม และ ดา้นการทาํ
การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
 

การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืการติดตามประเมินผล ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 
ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ (0.05) 
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สมมติฐานที� 3  ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ตารางที� 53  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมกบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
  (n=340) 

ความรู้ใน 
การท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื 

ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง
ยั�งยนื 

 r p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.164** 0.002 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
-0.028 ns 0.608 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจายผลประโยชน ์  

     จากการท่องเที�ยว 
0.267** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.065 ns 0.232 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

0.006 ns 0.906 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

0.161** 0.003 มีความสมัพนัธ์ 
 
 

 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.152** 0.005 มีความสมัพนัธ์ 
 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และวฒันธรรม 
0.086 ns 0.112 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื 
0.175** 0.001 มีความสมัพนัธ์ 

 
 โดยรวม 0.170** 0.002 มคีวามสัมพนัธ์ 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 53 พบวา่ ค่า
สัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.170  โดยมี p – value เท่ากบั 0.002 (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.01)  
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 แสดงวา่ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น
ปรากฏวา่ 

 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดา้นการกระจายผลประโยชน์ 
 จากการท่องเที�ยว   ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจ  ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 

 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการวางแผนระยะยาว   ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ และ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม ไม่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ (ที�ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที� 4  การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ตารางที� 54  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวม 
                    กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   (n=340) 
การรับรู้ผลกระทบฯ

โดยรวม 
ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน -0.101 ns  0.063 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.041 ns 0. 455 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.063 ns 0.244 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว -0.041 ns 0.454 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

-0.024 ns  0.653 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 
 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

-0.216** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
ทางลบ 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล

กระทบ 
0.137* 0.012 มีความสมัพนัธ์ 

ทางบวก 
 
 

8. ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
วฒันธรรม 

0.007 ns 0.904 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 9. ดา้นการทาํการตลาดการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
0.192** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 โดยรวม 0.013 ns 0.805 ไม่มคีวามสัมพนัธ์ 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.0 
 



 
182 

 

 

 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว
โดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 54  พบวา่ ค่า
สัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.013  โดยมี p – value เท่ากบั 0.805  (ซึ� งมีค่ามากกวา่ 0.05)  แสดง
วา่การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ที�ระดบันยัสาํคญัทาง
สถิติ 0.01) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ  ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05)  

 
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ ดา้นการกระจาย 
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว และ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการวางแผนระยะยาว  และดา้น

ความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05) 
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สมมติฐานที� 4.1  การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ตารางที� 55  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ กบัทศันคติต่อ  
                    การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   (n=340) 
ด้านเศรษฐกจิ ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว

อย่างยั�งยนื 

 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.001 ns  0.989 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.315** 0. 000 มีความสัมพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
0.131* 0.016 มีความสัมพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.297** 0.000 มีความสัมพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

0.171 ** 0.002 มีความสัมพนัธ์ 
 
 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

0.094 ns 0.085 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล

กระทบ 
0.247** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 
 
 

8. ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 

0.211** 0.000 มีความสัมพนัธ์ 
 

 
 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื 
0.253** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 โดยรวม 0.283** 0.000 มคีวามสัมพนัธ์ 

ทางบวก 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจกบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 55  พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd
สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.283  โดยมี p – value เท่ากบั 0.000 (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.01)  แสดงวา่การรับรู้
ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาส ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ   ดา้นการวางแผนระยะยาว  
ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ    ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ที�ระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบ  ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และ ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที� 4.2  การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ตารางที� 56  ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นสังคมกบัทศันคติต่อการ 
                    พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   (n=340) 
ดา้นสงัคม ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 
 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 0.100 ns 0.065 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
0.097 ns 0. 075 

ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   
    จากการท่องเที�ยว 

0.048 ns 0.378 
ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว 0.051 ns 0.344 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

0.066 ns 0.227 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 
 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

-0.128* 0.018 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ 0.196** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 
 

8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และวฒันธรรม 

0.031 ns 0.567 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื 

0.187** 0.001 มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม 0.112* 0.039 มคีวามสัมพนัธ์ 

ทางบวก 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 
จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม กบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม ในตารางที� 56 พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd



 
186 

 

 

 

สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.112  โดยมี p – value เท่ากบั 0.039 (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.05)  แสดงวา่การรับรู้
ผลกระทบดา้นสังคม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาส ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ   ดา้นหลกัเกณฑก์าร
ประเมินผลกระทบ และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.01) 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 
ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  ดา้นการ
กระจายผลประโยชน์  จากการท่องเที�ยว ดา้นการวางแผนระยะยาว ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ และ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
วฒันธรรม ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที� 4.3 การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
 
ตารางที� 57 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรมกบัทศันคติต่อ

การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
   (n=340) 

ด้านวฒันธรรม ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยว
อย่างยั�งยนื 

 r p - value สรุปผล 
การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน -0.170** 0.002 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
-0.042 ns 0. 438 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
-0.118* 0.029 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว -0.145 ** 0.007 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง

แผนพฒันาการท่องเที�ยวและ
แผนพฒันาต่างๆ 

-0.045 ns 0.410 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 
 

 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 
วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

-0.414** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล

กระทบ 
0.075 ns 0.169 

ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 
 

8. ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 

-0.140 ** 0.010 มีความสมัพนัธ์ 
 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื 

0.009 ns 0.868 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม -0.155** 0.004 มคีวามสัมพนัธ์ 

ทางลบ 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  กบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 57 พบวา่ ค่าสัมประสิทธิd
สหสัมพนัธ์เท่ากบั -0.155โดยมี p – value เท่ากบั 0.004 (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.01)  แสดงวา่ผลกระทบ
ดา้นวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดา้นการวางแผนระยะยาว  ดา้นความสมดุล
ระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 
 (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ และ ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  
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สมมติฐานที� 4.4  การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ตารางที� 58 ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งการรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มกบัทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
   (n=340) 
ด้านสิ�งแวดล้อม ทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่าง

ยั�งยนื 
 r p - value สรุปผล 

การทดสอบ 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน -0.229** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 2. ดา้นการสร้างโอกาส 

    ในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 
-0.167 ** 0. 002 มีความสมัพนัธ์ 

 
 3. ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์   

    จากการท่องเที�ยว 
-0.135* 0.012 มีความสมัพนัธ์ 

 
 4. ดา้นการวางแผนระยะยาว -0.247 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 
 5. ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันา

การท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
-0.212 ** 0.000 มีความสมัพนัธ์ 

 
 6. ดา้นความสมดุลระหวา่งสงัคม 

วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ 
วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

-0.185** 0.001 มีความสมัพนัธ์ 
 

 
 7. ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ -0.050 ns 0.362 ไม่มีความสมัพนัธ์ 
 8. ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และวฒันธรรม 
-0.078 ns 0.150 

ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 9. ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื 

0. 160** 0.003 มีความสมัพนัธ์ 
 

 โดยรวม -0.139* 0.010 มคีวามสัมพนัธ์ 
ทางลบ 

ns หมายถึงไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
** หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 
* หมายถึง มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 

จากการวเิคราะห์ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม
โดยรวมกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมในตารางที� 58 พบวา่ ค่า
สัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์เท่ากบั -0.139โดยมี p – value เท่ากบั 0.010 (ซึ� งมีค่านอ้ยกวา่ 0.05)  แสดงวา่
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การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืโดยรวม (ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ  
ดา้นการวางแผนระยะยาว  ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันา
ต่างๆ  และ ดา้นความสมดุลระหวา่งสังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม และ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 
(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01) 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นการกระจาย ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
0.05) 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ไม่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการ

ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบ และ ดา้นการดาํรงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม(ที�ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
191 

 

 

 

ข้อวจิารณ์ 

 
จากการศึกษา ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี ไดแ้บ่งขอ้วจิารณ์ตามผลการทดสอบสมมติฐาน มีทัYงที�เป็นไปตาม
สมมติฐาน และไม่เป็นไปตามสมมติฐานซึ�งมีรายละเอียดดงัต่อไปนีY  
 

การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื โดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 137.77) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนมีหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการทาํงานดว้ยกนัหลายฝ่าย เช่น ททท. กรม
ศิลปากร  สาํนกังานการท่องเที�ยวและกีฬาจงัหวดัราชบุรี เป็นตน้ ทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการดาํเนิน
ตามแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนถูกการกระจายออกไป  

 
เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจ โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบั

ปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 33.48) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจทุกขอ้ (10 
ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 1. ท่านเสนอแผนงานเพื�อ
ส่งเสริมการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในพืYนที�ของท่าน (ค่าเฉลี�ย 3.52) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. 
ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดพืYนที�เพื�อพฒันาให้เป็นแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.44 ) และ ขอ้ที� 7. 
ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรการเพื�อรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
นกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.40) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ แผนยทุธศาสตร์ในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืบางส่วนนัYนไดถู้กกาํหนด มาจากหน่วยงานบริหารราชการส่วนจงัหวดั สมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลจึงสามารถมีส่วนร่วมโดยการใหข้อ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบันโยบายพฒันา
แหล่งท่องเที�ยว ในขอบเขตของพืYนที�ความรับผดิชอบของตนเองเท่านัYน ซึ� งการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถกระทาํไดก้็คือ การกาํหนดยทุธศาสตร์การ
ป้องกนัและรักษารักษาความปลอดภยัเพื�อสร้างความเชื�อมั�นทางการท่องเที�ยว  การเสนอแผนงานให้
มีการสาํรวจ จดัสร้าง และพฒันาแหล่งท่องเที�ยวใหม่ๆ พร้อมทัYงผลกัดนัใหมี้การกาํหนดมาตรการ 
ในการป้องกนัดูแลและรักษาความปลอดภยัทางการท่องเที�ยวใหมี้มาตรฐาน  
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การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 34.01)        
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 17. ท่านใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆใน
การบาํรุงรักษาและปรับปรุงการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.66 )  รองลงมาคือ ขอ้ที�  16. ท่าน
ช่วยในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการท่องเที�ยว / แหล่งท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.64)   และ 
ขอ้ที� 20. ท่านมีการรายงานใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บทราบถึงผลประโยชน์ที�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ 3.46  ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที�ยว 
นัYนจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายหน่วยงานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง เช่น สาํนกังานท่องเที�ยวจงัหวดั 
กรมศิลปากร ซึ� งการทาํงานร่วมกนัหลายๆฝ่าย นัYนทาํใหห้นา้ที�ความรับผิดชอบในดา้นต่างๆก็จะ
กระจายกนัออกไปตามบทบาทของแต่ละหน่วยงานนัYนๆ ประกอบกบัมีขอ้จาํกดัตามหนา้ที�และ
บทบาทของสมาชิกในการส่งเสริมการท่องเที�ยวและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนที�สามารถ
กระทาํไดต้ามที� พระราชบญัญติั สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ระบุไวเ้ท่านัYนส่งผลให้
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ� งผล
การศึกษาในครัY งนีYสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สถาพร นาคหสัดี (2545 )ที�พบวา่การมี ส่วนร่วมใน
การปฏิบติัการของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรีในการอนุรักษแ์ม่นํYาแม่กลองอยู่
ในระดบัปานกลาง 
 

การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 37.58)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
(7 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (3ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 28. 
การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการปรับแต่ง ภูมิทศัน์ สวยงาม ดูแลว้สบายตา มีสภาพแวดลอ้มที�ดี 
(ค่าเฉลี�ย 4.01)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  25. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านไดรั้บความสะดวกจาก 
สาธารณูปโภคขัYนมูลฐานเช่น ระบบไฟฟ้า ประปา (ค่าเฉลี�ย 3.97)   และ ขอ้ที� 29. การพฒันาการ
ท่องเที�ยวทาํใหท่้านมีสถานที�สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจเพิ�มขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.96) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ
ผลประโยชน์ที�เกิดจากการท่องเที�ยว ดงักล่าวขา้งตน้  เป็นผลประโยชน์โดยตรงจากการท่องเที�ยวที�
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ไดโ้ดยง่าย 
แมป้ระชาชนอื�นๆในทอ้งที�ก็สามารถร่วมรับประโยชน์ดงักล่าวไดเ้ช่นกนั  
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การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผลโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.70)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผลทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 38. ท่านมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลในพืYนที�
เพื�อเปรียบเทียบกบัผลในภายหลงัการพฒันา (ค่าเฉลี�ย 3.66)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 36. ท่านมีการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงการพฒันาการท่องเที�ยวใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน
(ค่าเฉลี�ย 3.47)  และ ขอ้ที�  37. ท่านติดตามกิจกรรมการพฒันาการท่องเที�ยวที�อยูใ่นความรับผดิชอบ
ของท่านอยา่งสมํ�าเสมอ (ค่าเฉลี�ย 3.47) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ แผนการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
กาํลงัอยูใ่นระยะดาํเนินการ  ทาํใหก้ารติดตามประเมินผลของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจึงทาํ
ไดเ้พียงการติดตามประเมินผลในขัYนตน้ก่อนที�จะเริ�มโครงการและการติดตามประเมินผลความ
คืบหนา้ของโครงการระหวา่งการดาํเนินการ ในลกัษณะการศึกษารวบรวมขอ้มูลเพื�อประเมินถึง
ความเหมาะสมในพืYนที�และ เพื�อเปรียบเทียบกบัผลในภายหลงั เมื�อการดาํเนินโครงการเสร็จสิYนแลว้ 
 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในตารางที� 4 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ในการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลี�ย11.09)  ซึ� งถือเป็นเรื�องที�ดีต่อจงัหวดั
ราชบุรีในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  

 
เมื�อพิจารณารายขอ้ ปรากฏวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่มีความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูใ่นระดบัมาก (12 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
(3 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงอยูใ่นระดบัมาก 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 1. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น
แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาและจดัการการท่องเที�ยว ที�พยายามเนน้ใหมี้การควบคุมและบาํรุงรักษา
สิ�งแวดลอ้มไปพร้อมกบัการใหบ้ริการทางการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย0.99) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. การ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นการรักษาแหล่งท่องเที�ยวใหค้งอยูอ่ยา่งมีคุณภาพตลอดไปโดยสามารถ
พฒันาเศรษฐกิจของชุมชนทอ้งถิ�นไปดว้ย (ค่าเฉลี�ย0.93) และ ขอ้ที� 13. ผลกาํไรทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวสาํคญักวา่การรักษาทรัพยากร (ค่าเฉลี�ย0.81) แสดงใหเ้ห็นวา่สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความรู้ในเรื�อง เกี�ยวกบั ความหมาย วตัถุประสงค ์รวมถึงเป้าหมายของ
การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในการรักษาคุณค่าของทรัพยากรทอ้งถิ�นและการสร้างความเจริญทางดา้น
เศรษฐกิจ ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYน เป็นผูรั้บผิดชอบนโยบายในการ
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พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยตรง  จึงทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บการ
ถ่ายทอด ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารต่างๆทัYงจากหน่วยงานราชการส่วนจงัหวดั และหน่วยงานทางการ
ท่องเที�ยวต่างๆ เพื�อใหส้มาชิกนาํความรู้และขอ้มูลทางการท่องเที�ยวเหล่านัYนมาพฒันาแนวทาง
ส่งเสริมการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นของตนใหมี้ประสิทธิภาพ  
   
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางที� 5 พบวา่ การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมเฉลี�ยอยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย126.60) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฎวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 36.06) 

เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
(6 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง (4 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการพฒันาอาชีพขึYนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.01) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยใหค้นในทอ้งถิ�นมีทางเลือกในประกอบอาชีพเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.98) 
และ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการกระจายรายไดสู่้ชุมชนของท่าน (ค่าเฉลี�ย3.90) 
จะเห็นไดว้า่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการรับรู้ถึงผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจในระดบั
ปานกลาง ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ การศึกษาในครัY งนีY เป็นการประเมินผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ
ในช่วงระยะเวลาที�เศรษฐกิจ กาํลงัฟืY นตวั ทิศทางความเคลื�อนไหวของธุรกิจท่องเที�ยวยงัไม่แน่นอน
ทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่แน่ใจในผลกระทบดา้นเศรษฐกิจที�เกิดขึYน  เมื�อพิจารณา
ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจรายขอ้ดงักล่าวแลว้ จะพบวา่มีความเชื�อมโยงกนั กล่าวคือ การท่องเที�ยว
มีผลต่อการพฒันาอาชีพในชุมชน  ในดา้นการสร้างอาชีพต่างๆขึYนในชุมชน เกิดการจา้งงาน และส่ง
ผลประโยชน์ยอ้นกลบัเป็นการกระจายรายไดสู่้ชุมชน  
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.08)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสังคมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ   ขอ้ที� 11.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหค้นในชุมชนของท่าน
มีความสามคัคีเพิ�มมากขึIน เช่น การช่วยกนัดูแลรักษาสถานที�ท่องเที�ยว การร่วมกนัจดังานในช่วง
เทศกาล งานประเพณีทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.78)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  12. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้
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ชุมชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็เพิ�มมากขึIนเพราะคนในชุมชนร่วมใจกนัพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.70) 
และ ขอ้ที� 13. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งคนใน
ทอ้งถิ�นกบันกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.43)  ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ จงัหวดัราชบุรีนัYนมีพืYนที�ส่วนใหญ่เป็น
เขตชนบทมากกวา่เขตตวัเมือง   รูปแบบของสังคมยงัไม่มีความเปลี�ยนแปลงไปมากนกั 
ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชนยงัคงมีการพึ�งพาอาศยัและใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนั สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�งเป็นสมาชิกของชุมชนนัYนๆ จึงรับรู้ไดว้า่การท่องเที�ยวไม่ไดส่้งผล
กระทบดา้นสังคมต่อชุมชนโดยตรง เพราะแมว้า่จะมีการพฒันาการท่องเที�ยวในชุมชน แต่คนใน
ชุมชนยงัคงใชว้ถีิชีวติที�เรียบง่ายแบบเดิม การประกอบอาชีพยงัคงยดึอาชีพเกษตรกรเป็นรายไดห้ลกั
ของครอบครัว และหารายไดจ้ากธุรกิจท่องเที�ยวเป็นรายไดเ้สริม การท่องเที�ยวในชุมชนเป็นไปใน
ลกัษณะเจา้บา้นผูใ้หก้ารรับรองแขกผูม้าเยี�ยมเยอืนมากกวา่ การคาํนึงถึงผลประโยชน์ทางดา้นธุรกิจ  
ทาํใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้บา้นและนกัท่องเที�ยวแสดงออกถึงความเป็นมิตรจนเกิดเป็นความ
เขา้ใจอนัดีระหวา่งคนในทอ้งถิ�นกบันกัท่องเที�ยว และเมื�อพิจารณาจากขอ้ขอ้คาํถาม ขอ้ที� 17. ท่าน
คิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหพ้ืIนที�ของท่านมีเหตุอาชญากรรมเพิ�มมากขึIน (ค่าเฉลี�ย 2.86) และ ขอ้ที� 
18. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวมีส่วนก่อใหเ้กิดปัญหายาเสพติดเพิ�มมากขึIนกวา่แต่ก่อน  (ค่าเฉลี�ย 2.99)  
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลางนัYน ผลที�ไดส้อดคลอ้ง
กบั ขอ้มูลสถิติสถานภาพอาชญากรรมของตาํรวจภูธรภาค 7 จงัหวดัราชบุรี ที�พบวา่ การเกิด
อาชญากรรมในช่วง มีนาคม 2552 ถึง มีนาคม 2553 พบวา่ กลุ่มคดีอาญาทัYง 5 กลุ่ม มีแนวโนม้การ
ก่อเหตุอาชญากรรมลดลง แสดงใหเ้ห็นวา่การท่องเที�ยวไม่ไดส่้งผลกระทบดา้นสังคมโดยตรง  
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 29.95)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรมทุกขอ้ ( 10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 22. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้
ใหเ้กิดการถ่ายทอดภูมิปัญญาระหวา่งคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.56)  รองลงมา คือ ขอ้ที�  23.ท่านคิดวา่
การท่องเที�ยวทาํใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นมีความสนใจหาความรู้ ในภาษาอื�นนอกจากภาษาประจาํ
ทอ้งถิ�นเพิ�มมากขึIน (ค่าเฉลี�ย 3.49)  และ ขอ้ที� 21. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นรัก
และหวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึIน (ค่าเฉลี�ย 3.47) ทัYงนีYอาจ
เป็นเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนมีความใกลชิ้ดกบัวถีิชีวติของคนในชุมชนมาก โดย
มกัจะไดรั้บเชิญใหไ้ปร่วมพิธีการสาํคญัๆของในแต่ละทอ้งถิ�นอยูเ่สมอๆ ทาํใหไ้ดส้ัมผสัถึงการสืบ
ทอดรูปแบบประเพณีวธีิการดาํเนินชีวติตามทอ้งถิ�นต่างๆ จึงเห็นวา่ ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรมที�
เกิดขึYนนัYนยงัไม่รุนแรงมากนกั  จงัหวดัราชบุรีเองนัYนก็มีความหลากหลายทางชาติพนัธ์มาตัYงแต่
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โบราณ  การปรับตวัระหวา่งวฒันธรรมที�แตกต่างกนัจึงมีมาโดยตลอด ทีละเล็กละนอ้ย แมข้ัYนตอน
บางอยา่งตามประเพณีดัYงเดิมจะมีการเปลี�ยนแปลงไปแต่ก็เป็นเพียงการปรับตวัใหเ้หมาะสมตามยคุ
สมยั เช่นการใชภ้าษาพดูที�เปลี�ยนแปลงไปมีการใชภ้าษากลางเพิ�มมากขึYน หรือ มีการแต่งกายตาม
สมยันิยม แต่ส่วนใหญ่แลว้ยงัคงมีการรักษาเอกลกัษณ์ของชาติพนัธ์เอาไว ้ไม่ใหว้ฒันธรรมทอ้งถิ�น
ของตนนัYนๆสูญหายไป สังเกตไดจ้ากในปัจจุบนัยงัคงมีการการประกอบพิธีกรรมตามประเพณีใน
วนัสาํคญัๆทางศาสนา ไปจนถึงรูปแบบการละเล่นพืYนบา้นต่างๆ ตามความเชื�อและประเพณีของแต่
ละชาติพนัธ์อยูเ่สมอๆ เช่น ประเพณีแห่พระทางนํYา การเคารพผบีรรพบุรุษ ประเพณีแห่ดอกไมข้อง
ชาวลาวเวยีง การละเล่นสะบา้มอญ ฯลฯ ประกอบกบัสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�งเป็นผูน้าํ
ชุมชนมีหนา้ที�ในการอนุรักษค์วามเป็นตน้ตาํรับของแต่ละชาติพนัธ์ไว ้จึงมีความพยายามผลกัดนัให้
ชุมชนเกิดความรักและหวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น และรืYอฟืY น
ถ่ายทอดภูมิปัญญา ใหก้บัคนรุ่นต่อๆไป วฒันธรรมของนกัท่องเที�ยวจากต่างถิ�นจึงยงัไม่มีผลกระทบ
ต่อวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ�นมากนกั 
 

การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 28.51)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้มทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  ดงัจะเห็นไดจ้าก ขอ้คาํถามที�34. ท่านคิดวา่ความเจริญจากการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดปัญหา 
มลภาวะทางเสียงในพืYนที�ของท่าน(ค่าเฉลี�ย2.63)  ขอ้ที� 35.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิด
ปัญหาเรื�องขยะมูลฝอย สิ�งปฏิกลูในพืYนที�ของท่านเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย2.36) และ ขอ้ที� 36. ท่านคิด
วา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการจดัเก็บและทาํลายขยะในพืYนที�ของท่าน(ค่าเฉลี�ย2.35) 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอบวา่มีผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มในระดบัปานกลาง ทัYงนีYอาจ
เป็นเพราะผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกิดในพืYนที�ท่องเที�ยวต่างๆ เช่น  ปัญหาการกาํจดัขยะ หรือ
ปัญหามลภาวะทางเสียงนัYน สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดมี้การแกไ้ขเพื�อลดปัญหาต่างๆ
เหล่านีYมาโดยตลอด ประกอบทัYงในปัจจุบนั สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บอาํนาจในการ
จดัการทรัพยากรการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นของตน ทาํใหส้ามารถควบคุมการใชท้รัพยากรการ
ท่องเที�ยวไดเ้พิ�มมากขึYน ทาํใหปั้ญหาผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มนัYนเบาบางลง ซึ� งในปัจจุบนัไดมี้
การแกไ้ขปัญหาผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มดงันีY  การจดัหาพืYนที� ทาํลายขยะโดยการเช่าพืYนที�เอกชน
เพื�อทาํการกาํจดัขยะ การกาํหนดขอ้บงัคบั ไม่อนุญาตให้นกัท่องเที�ยวใชเ้ครื�องเสียงซึ� งอาจรบกวน
นกัท่องเที�ยวคนอื�นๆในพืYนที�ท่องเที�ยวที�กาํหนดไว ้ หรือ การไม่อนุญาตให้นกัท่องเที�ยวพกพา
ภาชนะพลาสติกใส่นํYาหรืออาหารเขา้ไปในสถานที�ท่องเที�ยว เช่น ถํYา นํYาตก หรือแหล่งตน้นํYา เป็นตน้ 
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ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล พบวา่  ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  
(ค่าเฉลี�ย 366.03) แสดงวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความเห็นวา่การพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืเป็นสิ�งที�ดี เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 42.11)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ควรมีการประชุมร่วมกบัชุมชนเพื�อวางแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.44) รองลงมา
คือ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่ควรให้ชุมชนในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
(ค่าเฉลี�ย 4.41) และ ขอ้ที� 4. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาที�เกิด
จากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.38) จากผลการวจิยัในครัY งนีY ที�พบวา่ สมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในระดบัสูง ทาํให ้สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมีความรู้วา่ ในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนการมีส่วนร่วมของชุมชนนัYน
เป็นสิ�งจาํเป็น จึงทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีทศันคติที�ดีต่อการเปิดโอกาสและ
สนบัสนุนใหค้นในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ทัYงนีY ในการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนจะตอ้งอยูบ่นพืYนฐานความตอ้งการของชุมชนเอง ซึ� ง Jamieson 
(2001) กล่าววา่ การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYนตอ้งใหชุ้มชนเป็นผูค้วบคุมการพฒันาการ
ท่องเที�ยว โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการกาํหนดแหล่งทรัพยากรที�จะไดรั้บการบาํรุงส่งเสริม 
สามารถมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และการปฏิบติัการตามแนวทางที�ไดก้าํหนดขึYน 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 41.44)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง(8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 19. ท่านคิดวา่การพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยวควร
ส่งเสริมการศึกษาวฒันธรรมและวถีิชีวติดัYงเดิมของชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.32) รองลงมาคือ ขอ้ที� 18. 
ท่านคิดวา่ควรนาํความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยว 
(ค่าเฉลี�ย 4.28) และ ขอ้ที� 17. ท่านคิดวา่สมควรใหมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพการ
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ท่องเที�ยวอยูเ่สมอ กบัขอ้ที� 20. ท่านคิดวา่การอบรมพฒันาอาชีพเป็นการเปิดโอกาสในการประกอบ
อาชีพใหแ้ก่คนในชุมชนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ (4.20)  ทัYงนีYอาจเป็นเพราะวา่
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนเป็นผูน้าํของชุมชน มีหนา้ที�ในการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน 
และมีความตอ้งการใหค้นในชุมชนสามารถประกอบอาชีพที�มั�นคง จึงเห็นวา่การอบรมใหค้วามรู้ใน
การประกอบอาชีพทางการท่องเที�ยวแก่คนในชุมชนนัYนเป็นสิ�งจาํเป็น เพราะจะช่วยเพิ�มโอกาสให้
คนในชุมชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพื�อหารายไดเ้ลีYยงดูตนเอง ซึ� งในการอบรมใหค้วามรู้
ในการประกอบอาชีพนัYนสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นวา่จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการ
รักษาคุณค่าของภูมิปัญญาทอ้งถิ�น เพื�อปลูกฝังเอกลกัษณ์พืYนฐานทางวฒันธรรมของชุมชน  

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์ของการ

ท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 38.00)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 22. การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวอยา่ง
ยติุธรรมจะช่วยลดขอ้ขดัแยง้ในเรื�องผลประโยชน์ระหวา่งกลุ่มต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.10) รองลงมาคือ ขอ้
ที� 28. ท่านคิดวา่ควรมีการกระจายผลประโยชน์ทางการท่องเที�ยวอยา่งเท่าเทียมระหวา่งชุมชน 
นกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.06) และ ขอ้ที� 21. การกระจายผลประโยชน์จาก
การท่องเที�ยวจะตอ้งใหค้นในทอ้งถิ�นไดรั้บผลประโยชน์(ค่าเฉลี�ย 3.95) ทัYงนีY เป็นเพราะการกระจาย
ผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียมกนัระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียในผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวนัYนถือเป็น
หลกัการขัYนพืYนฐานของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  ซึ� งสอดคลอ้งกบั ดรรชนี  เอมพนัธ์ุ 
(2546) ที�กล่าววา่การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืตอ้งตระหนกัถึงชุมชนทอ้งถิ�น ใหมี้ส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์สู่ทอ้งถิ�นอยา่งเป็นธรรม และ คาํกล่าวของ Jamieson (2001) ที�วา่ การกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวแก่ทอ้งถิ�น และตอ้งอยูบ่นพืYนฐานความร่วมมือระหวา่งผูมี้ส่วนได้
เสียในทอ้งถิ�นเป็นสาํคญั แสดงวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความเขา้ใจถึงหลกัการพืYนฐาน
ในขอ้นีY จึงเห็นวา่การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวจะตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรมและเท่า
เทียมกนัทุกๆฝ่าย 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาวโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.78) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการวางแผนระยะยาวทุกขอ้ (10 ขอ้) 
อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 34. ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนใหเ้ยาวชน
ในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นนัYน ๆ ดว้ย (ค่าเฉลี�ย 4.34)  รองลงมาคือ 
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ขอ้ที� 35. ท่านคิดวา่การเผยแพร่ใหค้วามรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่ชุมชนและผูเ้กี�ยวขอ้งเป็นสิ�ง
ที�ดี (ค่าเฉลี�ย 4.31) และ ขอ้ที�  32. ท่านคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความรู้ความชาํนาญเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.29) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� งเป็นผูน้าํของชุมชนชนนัYนเห็นถึงประโยชน์ที�ชุมชนจะไดรั้บ
จากการวางแผนในระยะยาว  วา่จะสามารถรักษาใหท้รัพยากรของทอ้งถิ�น รวมไปจนถึงวฒันธรรม
ประเพณีของชุมชน ใหไ้ดรั้บการดูแลสืบทอดและดาํรงอยูต่่อไป สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
จึงเห็นดว้ยกบัการส่งเสริมให้ความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล และ ถ่ายทอดปลูกฝังทศันคติที�ดีในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืใหก้บัเยาวชนในชุมชน 
โดยการใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� งวธีิการดงักล่าว สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Tourism Concern (1992) ในเรื�องการฝึกอบรมบุคลากร (Training Staff) วา่จะตอ้งสอดแทรก
แนวคิดและวธีิปฏิบติัในการพฒันาที�ย ั�งยนืต่อบุคลากรในทอ้งถิ�นทุกระดบั ซึ� งจะช่วยยกระดบัการ
บริการการท่องเที�ยวไดอ้ยา่งย ั�งยนื 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 39.68) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆทุกขอ้ (10 ขอ้) อยู่
ในระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 48. ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควร
มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.17)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 44. ท่านคิด
วา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิชีวติของคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.08) และ 
ขอ้ที� 50. ท่านคิดแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ควรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 
4.09) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเปรียบเสมือนตวัแทนของชุมชนและ
ผูป้ฏิบติังานตามนโยบายของรัฐ  มีความเขา้ใจและตระหนกัดีถึงความจาํเป็นที�แผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวจาํเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิชีวิต และแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน เพราะ 
การไม่เชื�อมโยงแผนพฒันาระหวา่งกนัจะทาํใหเ้กิดปัญหาในการจดัสรรงบประมาณเพื�อการ
พฒันาการท่องเที�ยวของแต่ละทอ้งถิ�นส่งผลใหก้ารทาํงานของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
เป็นไปอยา่งยากลาํบาก และหากแนวทางพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืขดัแยง้กบัรูปแบบวถีิชีวติ
ของคนในชุมชนแลว้อาจทาํใหเ้กิดการตอ้ตา้น และไม่ไดรั้บความร่วมมือจากคนในชุมชน 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม 
สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.24)  เมื�อพิจารณา
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เป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 
3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 52. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมการท่องเที�ยวที�ส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงามของ
ชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.19)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 57. ท่านคิดวา่แผนการพฒันาเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ควรมุ่งเนน้ที�คุณค่าตามธรรมชาติของแหล่งท่องเที�ยวมากกวา่การเสริมแต่ง (ค่าเฉลี�ย 4.11) และ ขอ้ที� 
51. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�ตอบสนองทัYงความตอ้งการของนกัท่องเที�ยวและ
ชุมชน(ค่าเฉลี�ย 4.10)  ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นวา่นโยบายทางการ
ท่องเที�ยวที�ผา่นมาใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจมากกวา่ดา้นอื�นๆ มีการเสริมแต่ง
สร้างสิ�งอาํนวยความสะดวกแก่นกัท่องเที�ยวเกินจาํเป็น ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการบุกรุกพืYนที�ป่าไม ้
มีการใชท้รัพยากรอยา่งสิYนเปลือง ส่วนในมิติดา้นวฒันธรรมนัYนเกิดผลกระทบจากจาดการส่งเสริม
ใหเ้ห็นถึงคุณค่าวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชน ซึ� งจะส่งผลเสียต่อชุมชนในระยะยาว  ซึ� งการจะ
บรรลุถึงอนาคตที�ย ั�งยนืไดน้ัYน จาํเป็นตอ้งมีการพฒันาการท่องเที�ยวที�เหมาะสม จึงมีความพยายาม
ผลกัดนัใหเ้กิดความสมดุลในการพฒันาดา้นต่างๆ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจึงเห็นดว้ยกบั
การสร้างความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ  

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบโดย

เฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.65) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ 70. ท่านคิดวา่ควรทาํ
การประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวในทุกขัYนตอนทัYงก่อนและหลงัการพฒันาโครงการ 
(ค่าเฉลี�ย 4.45)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 67. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมพืYนที�ขายของในแหล่งท่องเที�ยว
ใหอ้ยูใ่นระเบียบ (ค่าเฉลี�ย 4.25) และ ขอ้ที�  66. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมรูปแบบของสถานที�พกั
ใหเ้หมาะสมกลมกลืนกบัสภาพแวดลอ้ม (ค่าเฉลี�ย 4.19) ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ ในปัจจุบนัสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีอาํนาจหนา้ที�ในการควบคุมและจดัการทรัพยากรการท่องเที�ยวที�เพิ�ม
มากขึYน จึงมีความตอ้งการที�จะทาํการประเมินผลกระทบที�อาจเกิดจากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื โดยครอบคลุมทัYงการพฒันาทางดา้นกายภาพ สังคม วฒันธรรม และความสามารถในการ
รองรับของพืYนที�  โดยแผนและการดาํเนินงานใดๆตอ้งไดรั้บการประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ และมี
การปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม เพราะการพฒันาการท่องเที�ยวที�ผา่นมานัYน ไม่มีนโยบายในการ
ควบคุมรูปแบบของสถานประกอบการต่างๆทัYงในส่วนของบา้นพกั โรงแรม ร้านคา้  หรือ การ
ประเมินผลกระทบที�เกิดจากการท่องเที�ยวในดา้นต่างๆอยา่งรัดกุม จนส่งผลใหส้ถานที�ท่องเที�ยวใน
พืYนที�ต่างๆของจงัหวดัราชบุรีไดรั้บความเสียหาย  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จึงเห็นวา่การ
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สร้างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�สาํคญั  
 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง

ธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.64)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 80.ท่านคิดวา่ควร
ทาํการศึกษาวจิยัเพื�อบาํรุงรักษาแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.36) รองลงมาคือ ขอ้ที� 71. ท่านคิดวา่ควร
มีมาตรการที�เขม้งวดในการรักษาโบราณสถาน โบราณวตัถุ ภายในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 4.29) และ ขอ้ที� 
76.ท่านคิดวา่การพฒันาท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสามารถช่วยรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และ
วฒันธรรมได ้(ค่าเฉลี�ย 4.25) ทัYงนีY เป็นอาจเพราะในปัจจุบนั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถออก
ขอ้บญัญติัเพื�อเป็นกรอบในการดาํเนินการตามกฏหมาย เพื�อรักษาศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ�น (มาตรา 
71)  โดยอาศยัอาํนาจตาม พระราชบญัญติั สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 
แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 5 ) พ.ศ. 2546 ในดา้นการดาํเนินการท่องเที�ยว (มาตรา 68) ดา้นการ
บาํรุงรักษาวฒันธรรม (มาตรา 67) ทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีอาํนาจในการปกป้อง
รักษามรดกทางวฒันธรรมทอ้งถิ�นของตนไดม้ากขึYนจึงมีทศัคติที�ดีต่อการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดก
ทางธรรมชาติ และวฒันธรรม ในทอ้งถิ�นของตน  

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 42.49) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการทาํการตลาดการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 85. 
ท่านคิดวา่ควรใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพของประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บจากการ
ท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.44)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 86. ท่านคิดวา่การปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยวภายใน
ทอ้งถิ�นใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ เป็นสิ�งจาํเป็น (ค่าเฉลี�ย 4.40) และ ขอ้ที�  90.ท่านคิดวา่การ
ประชาสัมพนัธ์สถานที�ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจภายในทอ้งถิ�นอยา่งสมํ�าเสมอเป็นสิ�งที�ดี (ค่าเฉลี�ย 
4.40)  ทัYงนีY เป็นอาจเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่วนใหญ่มีความรู้ในการท่องเที�ยวสูง 
และส่วนใหญ่เคยเขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว จึงเขา้ใจในกลไกของการทาํการตลาด
การท่องเที�ยวดีวา่ สิ�งสาํคญัที�สุดคือการตอบสนองความตอ้งการของนกัท่องเที�ยวใหไ้ดรั้บ
ประสบการณ์ที�ดีกลบัไป และควรใชเ้อกลกัษณ์ของแหล่งท่องเที�ยวซึ� งถือเป็นตน้ทุนที�มีความ
ไดเ้ปรียบ  นัYนตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัท่องเที�ยว ประกอบกบันกัท่องเที�ยวต่างคาดหวงัวา่
ทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมยงัคงความสมบูรณ์ ดงันัYนสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
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ตาํบลจึงเห็นวา่การบาํรุงรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมไว ้ 
เพื�อใหเ้กิดเป็นความประทบัใจที�ดีกลบัไป เป็นสิ�งสาํคญั 

 
เมื�อไดท้าํการทดสอบสมมติฐาน 18 ขอ้  สมมติฐานแลว้พบวา่ เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

16 สมมติฐาน และไม่เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้2  สมมติฐาน โดยแยกเป็นรายขอ้ไดด้งันีY  
 

สมมติฐานที� 1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 

 
สมมติฐานที� 1.1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มี

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไม่แตกต่างกนั ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว้
ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ บทบาทอาํนาจหนา้ที�ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนมีความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ ทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่วา่จะเป็นเพศชาย
หรือเพศหญิงสามารถปฏิบติังานตามหนา้ที�ไดโ้ดยเท่าเทียม  

 
สมมติฐานที� 1.2  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั   
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้         
โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติที�ดีกวา่สมาชิกองคก์ารฯ
ที�มีอาย ุ41-49 ปี และ สมาชิกองคก์ารฯที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีอายุ 50  ปีเป็นตน้ไป  มีวฒิุภาวะและประสบการณ์ที�สูง มีความคิดความอ่าน
กวา้งไกล มีความผกูพนักบั ธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม และรูปแบบวถีิชีวติดัYงเดิมของ
ชุมชนมากกวา่สัมผสัไดถึ้งความเปลี�ยนแปลงในดา้นต่างๆของชุมชนจึงน่าจะส่งผลใหส้มาชิก
องคก์ารฯ   ที�มีอาย ุ50 ปีเป็นตน้ไป  มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืที�ดีกวา่ 
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี อาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ มีทศันคติที�ดีกวา่ สมาชิกฯที�มี
อาย ุ41-49  ปี  ทัYงนีYอาจเป็นเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ ยงัอยู่
ในช่วงระยะเริ�มตน้ของการทาํงาน มีความกระตือรือลน้สูง ตอ้งการสั�งสมประสบการณ์ ตอ้งการ
ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน จึงอาจเป็นแรงขบัที�ส่งผลต่อทศันคติของสมาชิกที�มี อาย ุ40 ปีหรือ
ตํ�ากวา่  ซึ� งสอดคลอ้งกบั Doob (1967) ไดใ้หค้าํจาํกดัความวา่ ทศันคติ คือ การตอบสนองต่อสิ�งที�มี
ความหมายทางสังคมของบุคคลหนึ�งๆ ซึ� งเป็นการตอบสนองที�เกิดจากแรงขบัภายในของแต่ละ
บุคคลที�มีต่อสิ�งเร้ารูปแบบต่าง ๆ อนัเป็นผลทาํใหบุ้คคลนัYนแสดงพฤติกรรมออกมา   

 
สมมติฐานที� 1.3  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด

แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
              
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYน

สูงสุดแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตัYงไว ้ โดยที� สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีการศึกษาระดบั ปริญญาตรีและสูง
กวา่ มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืที�ดีกวา่ สมาชิกที�มีการศึกษาระดบั มธัยมปลาย
ถึงอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   และ สมาชิกที�มีการศึกษาระดบัมธัยมและตํ�ากวา่ ทัYงนี�อาจเป็นเพราะ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�มีการศึกษาที�สูงกวา่ไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้จากระบบ
การศึกษา ทาํใหเ้กิดทกัษะในการคิดวเิคราะห์ และมีวสิัยทศัน์ที�กวา้งกวา่ อีกทัYงการศึกษาที�สูงทาํให้
สามารถรับขอ้มูลถึงผลประโยชน์ที�ชุมชนจะไดรั้บจากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืไดม้ากกวา่ 
สอดคลอ้งกบั การศึกษาของ  อนนัตศกัดิd   รุณทอง (2546) ที� พบวา่ระดบัการศึกษามีผลต่อทศันคติ
ในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมโ้ดยกลุ่มตวัอยา่งที�มีการศึกษาสูงจะมีทศันคติที�ดีกวา่กลุ่มที�มี
การศึกษาตํ�า  

 
สมมติฐานที� 1.4  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนแตกต่าง

กนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน

แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที�ตัYงไว ้โดยที�สมาชิกที�มีรายไดเ้ฉลี�ยสูงมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสูงกวา่ 
สมาชิกที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนตํ�ากวา่ ทัYงนีY อาจเป็นเพราะ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
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รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนสูง นัYนเป็นบุคคลที�มีความสามารถในการพึ�งพาตนเองไดดี้ มีความเขา้ใจในการ
ใชจ่้ายบริหารเงินและอาจมีประสบการณ์ในการท่องเที�ยวในสถานที�ต่างๆมากกวา่ทาํใหรั้บขอ้มูล
จากการท่องเที�ยวมากกวา่ และการพฒันาการท่องเที�ยวจะทาํใหเ้กิดการลงทุนพฒันาทางดา้น
เศรษฐกิจในชุมชน ทาํใหส้มาชิกที�มีรายไดเ้ฉลี�ยสูงกวา่นัYนมีความไดเ้ปรียบ ในการลงทุนทาํธุรกิจที�
เกิดจากการพฒันาการท่องเที�ยว เพื�อหารายไดเ้สริมเพิ�มขึYน จึงอาจเป็นเหตุผลใหส้มาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยสูง มีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสูงกวา่  
สมาชิกที�มีรายไดเ้ฉลี�ยตํ�ากวา่   

 
สมมติฐานที� 1.5  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไป
ตามสมมติฐาน โดยที�สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�ดาํรงตาํแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล มีทศันคติที�ดีกวา่ สมาชิกที�ดาํรงตาํแหน่ง นายก ประธาน รองประธานสภาฯ และสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�ดาํรงตาํแหน่ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามลาํดบั ทัYงนีY
อาจเป็นเพราะวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ที�ดาํรงตาํแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
นัYน ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาสูงตัYงแต่ระดบัปริญญาตรี ขึYนไป ผา่นกระบวนการเรียนรู้เฉพาะทาง
ในดา้นการบริหารและพฒันาทอ้งถิ�น และตอ้งเป็นผูที้�ผา่นการสอบคดัเลือกเพื�อเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง 
ทาํใหมี้ความรู้ความสามารถสูงกวา่สมาชิกกวา่สมาชิกในตาํแหน่งอื�นๆ สอดคลอ้งกบั   
ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526) กล่าววา่ สาเหตุสาํคญัที�ทาํให้บุคคลมีทศันคติคือ การมีประสบการณ์
เฉพาะอยา่ง (Specific experiences) เพราะการมีประสบการณ์เฉพาะอยา่งกบัสิ�งที�เกี�ยวขอ้งกบั
ทศันคตินัYน ทาํใหเ้ราเรียนรู้ถึงทศันคติที�มีต่อสิ�งนัYน ประกอบทัYงตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล มีรูปแบบการทาํงานที�ตอ้งประสานงานกบัหลายฝ่ายทัYงฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบญัญติั ทาํใหมี้
การสื�อสารแลกเปลี�ยนขอ้มูล และไดรั้บประสบการณ์ต่างๆมากกวา่สมาชิกองคก์ารฯตาํแหน่งอื�นๆ 
ส่งผลใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  
 

ตาํแหน่งนายก ประธาน รองประธานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล นัYนมีหนา้ที�ในการจดัทาํ
แผนพฒันาภายในทอ้งถิ�นจึงยอ่มตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ในทอ้งถิ�นของตน โดยตาํแหน่งดงักล่าวนีYไดผ้า่นกระบวนการคดัเลือกมาแลว้ จึงเชื�อไดว้า่มีความรู้
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ความสามารถในระดบัหนึ�ง  ประกอบกบัรูปแบบการทาํงานที�ตอ้งการประสานงานกนัใกลชิ้ด
ระหวา่ง นายกอบต. ประธานอบต.  ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ระหวา่งกนั ซึ� ง
ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526) กล่าววา่ สาเหตุสาํคญัหนึ�งที�ทาํใหบุ้คคลมีทศันคติคือ การติดต่อสื�อสาร
กบับุคคลอื�น (Communication from others)  ทศันคติหลายอยา่งของบุคคลเกิดจากผลของการ
ติดต่อสื�อสารกบับุคคลอื�นโดยเฉพาะอยา่งยิ�งจากการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ 

 
ส่วนตาํแหน่งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนจะมีบทบาทในการตรวจสอบและ

อภิปรายนโยบายตามที�นายกไดแ้ถลงไว ้และเป็นตวัแทนที�มาจากการเลือกตัYงของชุมชน ซึ� งส่วน
ใหญ่มีความรู้ที�ไม่สูงนกั ประกอบกบัมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนอ้ยกวา่
ตาํแหน่งอื�นๆ จึงอาจส่งผลใหส้มาชิกสภาฯมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนอ้ยกวา่
ตาํแหน่งอื�นๆ 

 
สมมติฐานที� 1.6  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรง

ตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการ

ดาํรงตาํแหน่งแตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตาม
สมมติฐาน โดยสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ดาํรงตาํแหน่งตัYงแต่  5  ปีเป็นตน้ไป มีทศันคติที�
สูงกวา่สมาชิกที�ดาํรงตาํแหน่ง 4 ปี หรือตํ�ากวา่ ทัYงนีY อาจเป็นเพราะวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�ดาํรงตาํแหน่งตัYงแต่  5  ปีเป็นตน้ไปมีประสบการณ์ในการทาํงานที�มากกวา่ มีความรู้ในการ
ทาํงาน ซึ� งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งตัYงแต่  5  ปีเป็นตน้ไป 
ยงัหมายถึงการไดรั้บการเลือกตัYงใหด้าํรงตาํแหน่งในวาระที�สอง ซึ� งแสดงถึงการเป็นบุคคลที�มีมี
ความรู้ ความสามารถ และไดรั้บการไวว้างใจจากชุมชน ประกอบกบั สมาชิกที�มีระยะเวลาในการ
ดาํรงตาํแหน่ง 4  ปีหรือตํ�ากวา่  นัYนไดเ้ขา้รับตาํแหน่งภายหลงัจากที�มีพระราชบญัญติัสภาตาํบลและ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 2535 (ฉบบัแกไ้ข 2546 ) ซึ� งมีสาระสาํคญัในการเพิ�มขอ้บญัญติั ให้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีหนา้ที�ในการจดัการทรัพยากรทางดา้นการท่องเที�ยว ซึ� งครอบคลุมถึง
อาํนาจตามกฎหมายที�เกี�ยวกบัทรัพยากรการท่องเที�ยว รวมถึงการถือครองทรัพยากร ทาํใหส้มาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ดาํรงตาํแหน่งในช่วงนัYน ปฏิบติังานอยา่งยากลาํบากเพราะไม่ไดรั้บ
ความไวว้างใจจากชุมชน สามารถอธิบายเพิ�มเติมไดจ้ากผลการศึกษาของ เกียรติกุล ชลคงคา (2548) 
ที�พบวา่ชุมชนมีทศันคติที�ไม่ดีต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพราะ แต่เดิมนัYนแหล่งท่องเที�ยว
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โบราณสถานศิลปะและวฒันธรรมในชุมชน   ถือเป็นสมบติัของชุมชนทอ้งถิ�น กรรมสิทธิd ในการ
ครอบครองจึงเป็นของชุมชน และกระบวนการในการต่อสู้เพื�อพิทกัษรั์กษา โบราณสถาน ศิลปะ 
และวฒันธรรมไดก้ระทาํมาโดยคนในชุมชนตลอด เมื�อเวลาผา่นไปกลบัมีการอา้งกฎหมายปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�นขึYนมา เพื�อจดัการดูแลทรัพยากรการท่องเที�ยวนัYน ซึ� งประชาชนในชุมชนกลบัมองวา่
เป็นการเขา้มาโดยผลประโยชน์ เนื�องจากเป็นระบบที�ประชาชนยงัไม่ไวใ้จ ต่างกบัอดีตที�ผา่นมาการ
ดูแลรักษา ศิลปะ โบราณสถานโบราณวตัถุเป็นบุคคลที�ไดรั้บการไวว้างใจในคนในทอ้งถิ�น เช่น
พระสงฆ ์หรือคนในชุมชนที�มีความใกลชิ้ด จึงอาจทาํใหส้มาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่  ประสบกบัการทาํงานที�ยากลาํบากและล่าชา้ต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื และส่งผลใหมี้ทศันคติต่อการพฒันาฯที�นอ้ยกวา่ สมาชิกองคก์ารฯที�
ดาํรงตาํแหน่งตัYงแต่  5  ปีเป็นตน้ไป 

 
สมมติฐานที� 1.7  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการ

ฝึกอบรมต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับ

การฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
แตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐาน โดยสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เคยเขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมีทศันคติที�ดีกวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�ไม่เคยเขา้รับ
การฝึกอบรมทัYงนีYอาจเป็นเพราะวา่ การไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว ทาํให้
สมาชิกองคก์ารฯไดเ้รียนรู้นโยบายและรับทราบถึงผลประโยชน์ที�จะไดรั้บจากการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ส่งผลต่อการทาํความเขา้ใจบทบาทหนา้ที�ในการปฏิบติัจริง สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ  ทรงพล  ภูมิพฒัน์ (2538) ที�กล่าววา่ บุคคลจะมีทศันคติต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งนัYนขึYนอยูก่บั
ความรู้เกี�ยวกบัสิ�งต่าง ๆ หากบุคคลมีความรู้ หรือคิดวา่สิ�งใดดี มกัจะมีทศันคติที�ดีต่อสิ�งนัYน ผล
การศึกษาที�ไดนี้Yสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  อนนัตศกัดิd   รุณทอง (2546) ที�พบวา่ หวัหนา้ครัวเรือน
หรือตวัแทนที�เคยร่วมกิจกรรมการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมมี้ทศันคติต่อการอนุรักษท์รัพยากรป่าไม้
ของราษฎรในเขตพืYนที�อุทยานแห่งชาติแม่ยมที�ดีกวา่กลุ่มที�ไม่เคยเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรมในการ
อนุรักษ ์ 

 
สมมติฐานที� 2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม ซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐาน ทัYงนีY อาจเป็นเพราะ ในปัจจุบนัสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถเขา้
ไปมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื จึงมีบทบาทในการทาํงานเพิ�มมาก
ขึYนจนส่งผลต่อการเกิดทศันคติที�ดี ซึ� งสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ  Lewin (1947) ที�กล่าวถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติกบัการมีส่วนร่วมไวด้งันีY  ทศันคติของบุคคลจะเป็นไปในรูปใดนัYน
จะตอ้งให้เขามีส่วนร่วมในการกระทาํกบักลุ่มหรือสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพจะทาํใหเ้ขาพอใจและ
เปลี�ยนแปลงทศันคติต่อไป  ผลการวจิยัในครัY งนีYสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ธีรพฒัน์  ตืYอตนั 
(2546)  ที�ศึกษาความรู้ ทศันคติ และการมีส่วนร่วมของประชาชน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการ
จดัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติ ต่อการจดัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ  

 
สมมติฐานที� 2.1 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การตดัสินใจของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐาน ทัYงนีYอาจเป็นเพราะวา่ สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลนัYนมีหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายการพฒันาทอ้งถิ�น ในปัจจุบนัสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจกาํหนดนโยบายการส่งเสริมการท่องเที�ยวใน
ทอ้งถิ�น พร้อมทัYงสามารถเสนอแนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวโดยใชท้รัพยากรในทอ้งถิ�นของ
ตนเองได ้ เมื�อสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อกาํหนด
แนวทางพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืภายในทอ้งถิ�นของตนเพิ�มมากขึYน  จึงเกิดเป็นทศันคติที�ดีต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

 
สมมติฐานที� 2.2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐาน ทัYงนีYอาจเป็นเพราะวา่ บทบาทหนา้ที�ของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในตาํแหน่งต่างๆนัYนจะมีความเกี�ยวขอ้งกบัการส่งเสริมกิจกรรม
ทางการท่องเที�ยวอยูเ่สมอ ทาํใหต้วัสมาชิกนัYนไดส้ัมผสัถึงขัYนตอนการดาํเนินการพฒันาการ
ท่องเที�ยวดว้ยตนเองต่างๆอยา่งใกลชิ้ด จนเกิดเป็นการสั�งสมประสบการณ์ส่วนตวัของสมาชิกแต่ละ
คนและส่งผลใหเ้กิดเป็น ทศันคติที�ดีขึYนต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� งประภาเพญ็  
สุวรรณ (2526) กล่าววา่ การมีประสบการณ์ในสิ�งหนึ�ง ทาํใหเ้ราเรียนรู้ถึงทศันคติที�มีต่อสิ�งนัYนได ้   

 
สมมติฐานที� 2.3 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับ

ผลประโยชน์มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

การรับผลประโยชน์ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� งเป็นไปตามสมมุติฐานทัYงนีYอาจเป็นเพราะ การพฒันาการ
ท่องเที�ยวนัYนก่อใหผ้ลประโยชน์แก่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หลากหลายรูปแบบทัYงทางตรง
และทางออ้ม เช่น การไดรั้บความสะดวกจากการพฒันาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ก่อใหเ้กิดความ
สะดวกสบายในการเดินทาง  การปรับปรุงพฒันาพืYนที�ให้สะอาดสวยงาม มีความปลอดภยั ไปจนถึง
การสร้างรายไดเ้สริมใหก้บัตนเองและครอบครัว  สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ ทวทีอง  หงษว์วิฒัน์ 
(2527) ที�กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การที�ประชาชนหรือชุมชนไดรั้บผลประโยชน์ต่อการ
ดาํรงชีพในฐานะที�เป็นสมาชิกของชุมชน จากการจดัการ ทรัพยากร และปัจจยัการผลิตที�มีอยูใ่น
ชุมชน ซึ� งผลประโยชน์ที�เกิดขึYนจากการพฒันาการท่องเที�ยวดงักล่าวมานัYน ลว้นตอบสนองต่อความ
ตอ้งการขัYนพืYนฐานของตวัสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเอง จึงส่งผลใหเ้กิดเป็นทศันคติที�ดีต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  

 
สมมติฐานที� 2.4 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการ

ติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� งเป็นไปตามสมมุติฐาน ทัYงนีYอาจเป็นเพราะวา่ การมีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลนัYนจะเป็นการบอกถึงความแตกต่างที�ไดรั้บของการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� งจะส่งผลต่อ การตีความหมายและความรู้สึกที�มีต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืจนเกิดเป็นทศันคติของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� งสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ  
จิระวฒัน์ วงศส์วสัดิวฒัน์ (2538) ที�กล่าววา่ ทศันคติเป็นสิ�งที�ไดจ้ากการประเมิน เมื�อบุคคลประเมิน
สิ�งใดสิ�งหนึ�ง ก็อาจมีทศันคติทางบวก (ความรู้สึกชอบ) หรือทศันคติทางลบ(ความรู้สึกไม่ชอบ) ต่อ
สิ�งนัYน 

 
สมมติฐานที� 3  ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐาน  ทัYงนีY อาจเป็นเพราะวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนเป็นผูที้�มีความรู้
ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสูง มีขอ้มูลมาก มีความเขา้ใจในหลกัการ ขัYนตอนการดาํเนินงาน
ตลอดจนผลประโยชน์ที�จะไดรั้บ ส่งผลใหเ้กิดเป็นทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
จึงทาํใหค้วามรู้มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ  สอดคลอ้งกบั แนวคิดของ Sheldon (1963) ที�กล่าววา่ 
ทศันคติมิไดมี้ในตวับุคคลตัYงแต่กาํเนิดหากแต่ ค่อยๆเกิดขึYนภายในตวับุคคลในภายหลงั เป็นผลมา
จากประสบการณ์หรือการเรียนรู้ (Learning)  ที�ผา่นมาในชีวติของบุคคลนัYนๆ  
 

สมมติฐานที� 4   การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยว มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทัYงนีY เป็นเพราะ การศึกษาการรับรู้
ผลกระทบจากการท่องเที�ยวในครัY งนีY  ไดท้าํการศึกษาถึงการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวทัYงใน
ทางบวกและทางลบ โดยผลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์ในทางสถิตินัYน เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นจะพบวา่
การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวนัYนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
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ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูส่องดา้น คือ ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจกบัผลกระทบดา้นสังคม และ มี
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูส่องดา้น คือ ผลกระทบ
ดา้นวฒันธรรมกบัผลกระทบดา้นดา้นสิ�งแวดลอ้ม เมื�อนาํผลที�ไดข้องในแต่ละดา้นมาคาํนวณทาง
สถิติ จึงทาํใหไ้ดผ้ลวา่ การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมนัYนไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื แต่หากพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้จะพบวา่ การรับรู้
ผลกระทบจากการท่องเที�ยวนัYนมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดย การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวในดา้นต่างๆ มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ดงันีY  

 
สมมติฐานที� 4.1  การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  มีความสัมพนัธ์

ทางบวก กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�ง
เป็นไปตามสมมุติฐาน กล่าวคือ ถา้สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่มีผลกระทบดา้น
เศรษฐกิจในระดบัสูง ก็จะมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในระดบัสูง สามารถ
อธิบายไดด้งันีY   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจเป็นไปในทางบวก 
เช่น การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการสร้างอาชีพ การสร้างรายได ้ก็จะมีทศันคติที�ดีเห็นวา่การพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืจึงเป็นสิ�งที�ควรกระทาํ  หรือ เห็นวา่ การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดผลกระทบทางลบ
ดา้นเศรษฐกิจ  ทาํใหเ้กิดปัญหา ส่งผลใหเ้กิดทศันคติที�ไม่ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  
คือเห็นวา่ การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดปัญหาค่าครองชีพสูง การท่องเที�ยวก่อใหเ้กิดการแก่งแยง่
ผลประโยชน์ในชุมชน ทัYงนีY เป็นเพราะวา่  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนัYนมีหนา้ที�ในการ
พฒันาเศรษฐกิจของชุมชน ตอ้งการใหค้นในชุมชนมีความเป็นอยูที่�ดี มีการประกอบอาชีพที�มั�นคงมี
คุณภาพ และมีคุณภาพชีวติที�ดี เมื�อชุมชนใดมีการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเกิดขึYนยอ่ม
ก่อใหเ้กิดผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจทัYงดา้นบวกและดา้นลบต่อชุมชนนัYน ประกอบกบัการ
ท่องเที�ยวนัYนมีความอ่อนไหวตามสภาพเศรษฐกิจสูง เมื�อเกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจในดา้นใดดา้น
หนึ�ง ยอ่มส่งผลต่อรูปแบบการดาํรงชีวติของคนในชุมชนดว้ย การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ
กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จึงมี
ความสัมพนัธ์กนั 
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สมมติฐานที� 4.2  การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสังคม  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสังคม  มีความสัมพนัธ์ทางบวก

กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� งเป็นไป
ตามสมมติฐาน กล่าวคือ ถา้สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่มีผลกระทบดา้นสังคมสูง 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ก็จะมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในระดบัสูง 
อธิบายไดด้งันีY  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่ผลกระทบดา้นสังคมเป็นไปในทางบวกมาก 

รับรู้วา่การท่องเที�ยวนัYน ทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็คนในชุมชนของท่านมีความสามคัคี เกิด
การสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งคนในชุมชนกบันกัท่องเที�ยว สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็
จะมีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  หรือ หากสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
รับรู้วา่มีผลกระทบดา้นสังคมในทางลบมาก ก็จะมีทศันคติที�ไม่ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื เช่น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม เกิด
ปัญหายาเสพติด วถีิชีวติของคนในชุมชนเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  
มงคล  วชิยานานนท ์(2550)  ไดท้าํการวจิยัเรื�อง ทศันคติของประชาชนต่อการเปลี�ยนแปลงทาง
สังคมในเขตเทศบาล ตาํบลอุบล อาํเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวจิยัพบวา่ ประชาชนมี
ทศันคติที�ไม่ดีต่อการการเปลี�ยนแปลงทางดา้นสังคม โดยเห็นวา่การพึ�งพาอาศยักนัในสังคมลด
นอ้ยลง ระบบครอบครัวและเครือญาติไดเ้ปลี�ยนแปลงไป การติดต่อสัมพนัธ์กนัในครอบครัว เครือ
ญาติและชุมชนลดนอ้ยลง การยอมรับเชืYอฟังผูอ้าวุโสลดลง และ การศึกษาของ สุชาติ  กิตติธรกุล 
(2550) ที�ไดท้าํการศึกษาทศันคติของประชาชนต่อผลกระทบทางดา้นสังคมจากการพฒันาการ
ท่องเที�ยว ศึกษาเฉพาะกรณีเกาะพีพีดอน จงัหวดักระบี� ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนมีทศันคติที�ไม่
ดีต่อผลกระทบทางดา้นสังคม โดยมีการเปลี�ยนแปลงทางดา้น ค่านิยม และวถีิการดาํเนินชีวติ สูง ซึ� ง
วถีิการดาํเนินชีวติไดรั้บผลกระทบมากที�สุดจากการพฒันาการท่องเที�ยว  

 
สมมติฐานที� 4.3  การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นวฒันธรรม  มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ

ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นวฒันธรรม  มีความสัมพนัธ์ทาง

ลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐาน กล่าวคือ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�งเป็นหนึ�งในสมาชิกของชุมชน



 
212 

 

 

 

นัYน มีวถีิชีวติและรับอิทธิพลจากวฒันธรรมทอ้งถิ�นเดียวกนักบัคนในชุมชน ซึ� งยงัมีเคารพและให้
ความสาํคญักบัประเพณีและวฒันธรรมโบราณอยู ่เมื�อรับรู้วา่ชุมชนไดรั้บผลกระทบทางลบดา้น
วฒันธรรม สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็จะมีทศันคติไม่ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื คือเห็นวา่ การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นสิ�งที�ไม่ดี ทาํใหว้ฒันธรรมทอ้งถิ�นของชุมชน
ไดรั้บความเสียหาย เช่น การลดคุณค่างานศิลปะขาดความละเอียดอ่อนประณีต  มีการดดัแปลง
ประเพณีดัYงเดิมไปเป็นการแสดงเพื�อความบนัเทิงทาํใหสู้ญเสียความภาคภูมิใจในคุณค่าทาง
วฒันธรรม  หรือ หากสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่ชุมชนไดรั้บผลกระทบทางลบดา้น
วฒันธรรมตํ�า สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็จะมีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนื เห็นวา่ การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นสิ�งที�ดี การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา หวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึYน ซึ� ง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มณีวรรณ ผวินิ�ม (2546) ที�ศึกษาผลกระทบของการท่องเที�ยวเชิง
วฒันธรรมต่อวถีิชุมชน กรณีศึกษาชุมชนตลาดนํYา พบวา่ ผลกระทบทางวฒันธรรมเป็นไปใน
ทางบวกเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการอนุรักษว์ฒันธรรมไทยในดา้น
การแต่งตวั กิจกรรมทางวฒันธรรม เกิดความรู้สึกภูมิใจในทอ้งถิ�นของตน คนในชุมชนมีทศันคติที�ดี
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยว ตอ้งการใหมี้การท่องเที�ยวแบบตลาดนํYาต่อไป และเห็นวา่สามารถจะ
พฒันาเป็นแหล่งท่องเที�ยวที�ย ั�งยนืได ้ 

 
สมมติฐานที� 4.4   การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มีความสัมพนัธ์กบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มีความสัมพนัธ์ทาง

ลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ� ง

เป็นไปตามสมมติฐาน กล่าวคือ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�งมีบทบาท หนา้ที�ในการดูแล

รักษาทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้มของชุมชน และส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรซึ�งมีวถีิชีวติที�ตอ้ง

พึ�งพาธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  เมื�อรับรู้วา่ชุมชนของตนไดรั้บผลกระทบทางลบดา้นสิ�งแวดลอ้ม

ในระดบัสูง สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลก็จะมีทศันคติที�ไม่ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง

ย ั�งยนืคือ  ไม่เห็นดว้ยกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เพราะเห็นวา่ การพฒันาการท่องเที�ยว

อยา่งย ั�งยนืทาํใหเ้กิดการใชท้รัพยากรจาํนวนมากและทาํใหเ้กิดปัญหาต่างๆ เช่น มลภาวะทางเสียง 

ปัญหาขยะ เกิดการบุกรุกพืYนที�ชุมชน มีการทาํลายทรัพยากรนํYาและป่าไม ้ หรือ  สมาชิกองคก์าร
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บริหารส่วนตาํบลรับรู้วา่ชุมชนของตนไดรั้บผลกระทบทางลบดา้นสิ�งแวดลอ้มในระดบัตํ�า สมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จะมีทศันคติที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื คือเห็นวา่ การ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นสิ�งที�ดี การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิด การปรับปรุงภูมิทศัน์ใหเ้ป็น

ระเบียบเรียบร้อยสวยงามมีการพฒันาพืYนที�สาธารณะมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  ซึ� งในปัจจุบนัไดมี้

ความพยายามแกไ้ขปัญหาผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกิดจากการท่องเที�ยวโดยมีการจดัทาํแผนงาน

เพื�อประเมินผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้มของในแต่ละพืYนที�  สอดคลอ้งกบั Jamieson (2001) ที�

กล่าววา่ เมื�อขนาดการพฒันาการท่องเที�ยวขยายตวัมากขึYน การวเิคราะห์ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม

จึงเป็นสิ�งจาํเป็น เพราะการท่องเที�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มนัYนมีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ด การท่องเที�ยวจะ

เกิดขึYนในสิ�งแวดลอ้มที�หลากหลายต่างกนัไป  การรบกวนสิ�งแวดลอ้มแมเ้พียงเล็กนอ้ยอาจนาํไปสู่

ผลกระทบสิ�งแวดลอ้มที�ร้ายแรงได ้ การประเมินผลกระทบจึงควรมีลกัษณะเฉพาะสาํหรับในแต่ละ

สถานที�ท่องเที�ยว         
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บทที� 5 

 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 

 
 การศึกษาวจิยัครัY งนีY เป็นการศึกษาทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื�อ ศึกษาถึงทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ความรู้ในการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนื และ การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว ที�มีความสาํคญัต่อทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 
 
 กลุ่มตวัอยา่งที�ในการวจิยัครัY งนีY  เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี  ปี 
2552 จาํนวน 340 คน โดยไดม้าจากวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งตามชัYนภูมิที�เป็นสัดส่วน
(Proportional Stratified Random Sampling ) 
 

เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามที�ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึYน โดยไดรั้บคาํแนะนาํ 
แกไ้ขและตรวจสอบความตรงเชิงเนืYอหาจากคณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ชี�ยวชาญ 3 
ท่าน นาํไปทดลองใช ้(Tryout) กบั สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี (ที�ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง) จาํนวน 30 คน ทดสอบความเที�ยงและค่าความเชื�อมั�นของเครื�องมือโดยหาค่าสัมประสิทธิd  
Cronbrach ’s alpha coefficient และ แบบวดัความรู้ หาค่าความเชื�อมั�นโดยวธีิของ Kuder Richardson 
(KR - 20) 

 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ โดยใชค่้าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน ค่า t-test ค่า F-testค่าวเิคราะห์ความแปรปรวน ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิ 
LSD และ ค่าสัมประสิทธิd สหสัมพนัธ์ โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� งสรุป
ผลการวจิยัไดด้งันีY  
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ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล สรุปไดด้งันีY  
 

 เพศ พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย 
มากกวา่เพศหญิงคิดเป็นอตัราส่วน 4:1 

 
อาย ุพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งเกือบครึ� งหนึ�ง 

(ร้อยละ 45.3) มีอายรุะหวา่ง 41 - 49 ปี อีกร้อยละ 31.5 มีอาย ุ40 ปีหรือตํ�ากวา่ ที�เหลือมีอายอุยูใ่นช่วง
ตัYงแต่ 50 ปีเป็นตน้ไปคิดเป็นร้อยละ 23.2 โดยมีอายเุฉลี�ยเท่ากบั 43.95 ปี           
 
 ระดบัการศึกษา พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�จบการศึกษา
ในระดบัปริญญาตรีและสูงกวา่ มีจาํนวนมากที�สุดคิดเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมาจบการศึกษาใน
ระดบัมธัยมปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 36.8 นอกนัYนจบการศึกษาในระดบั
มธัยมตน้และตํ�ากวา่ คิดเป็นร้อยละ 25.3  
 
 รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนมากมี
รายได ้10,001-14,999 บาท (ร้อยละ 38.4)  รองลงมามีรายได ้40,000 - 9,999บาท (ร้อยละ 34.4)  
ส่วนผูที้�มีรายไดต้ัYงแต่ 15,000 บาทเป็นตน้ไปมีจาํนวนนอ้ยที�สุด(ร้อยละ 26.8) โดยมีรายไดเ้ฉลี�ยต่อ
เดือนเท่ากบั 12,859.41 บาท 
 

ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งครึ� งหนึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล(ร้อยละ 50.9)  รองลงมา       
ดาํรงตาํแหน่ง นายก ประธาน รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล(ร้อยละ 32.1)ที�เหลือเป็น
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ร้อยละ 17.1) 

 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

เกินครึ� ง มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปีหรือตํ�ากวา่(ร้อยละ 67.26)ที�เหลือดาํรงตาํแหน่ง ตัYงแต่ 
5 ปีเป็นตน้ไป (ร้อยละ 32.4)โดยมีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งโดยเฉลี�ยเท่ากบั 4.94 ปี    
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ประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งเกินครึ� งมีประสบการณ์ในการเขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 
(ร้อยละ54.4) ที�เหลือ ร้อยละ45.6 ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว 

 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉลี�ย 137.77)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่  

 
การมีส่วนร่วมดา้นการตดัสินใจโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 33.48) เมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
มีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 1.  ท่านเสนอแผนงานเพื�อส่งเสริมการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืในพืYนที�ของท่าน (ค่าเฉลี�ย 3.52) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดพืYนที�
เพื�อพฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.44 ) และ ขอ้ที� 7. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนด
มาตรการเพื�อรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.40)  
 

การมีส่วนร่วมดา้นการปฏิบติัการโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 34.01)        
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 4 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 17. ท่านให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆในการ
บาํรุงรักษาและปรับปรุงการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.66 )   รองลงมาคือ ขอ้ที�  16. ท่านช่วย
ในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการท่องเที�ยว / แหล่งท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.64)   และขอ้ที� 
14. ท่านมีการโนม้นา้วใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนเพื�อรองรับการท่องเที�ยว กบั
ขอ้ที� 20. ท่านมีการรายงานใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บทราบถึงผลประโยชน์ที�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ 3.46 
 

การมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 37.58)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
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(7 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (3ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 28. 
การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการปรับแต่ง ภูมิทศัน์ สวยงาม ดูแลว้สบายตา มีสภาพแวดลอ้มที�ดี 
(ค่าเฉลี�ย 4.01)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  25. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านไดรั้บความสะดวกจาก 
สาธารณูปโภคขัYนมูลฐานเช่น ระบบไฟฟ้า ประปา (ค่าเฉลี�ย 3.97)   และ ขอ้ที� 29. การพฒันาการ
ท่องเที�ยวทาํใหท่้านมีสถานที�สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจเพิ�มขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.96) ตามลาํดบั   
 

การมีส่วนร่วมดา้นการติดตามประเมินผลโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.70)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 38. ท่านมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลในพืYนที�
เพื�อเปรียบเทียบกบัผลในภายหลงัการพฒันา (ค่าเฉลี�ย 3.66)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 36. ท่านมีการ
ประเมินความเหมาะสมของโครงการพฒันาการท่องเที�ยวใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน
(ค่าเฉลี�ย 3.47)  และ ขอ้ที�  37. ท่านติดตามกิจกรรมการพฒันาการท่องเที�ยวที�อยูใ่นความรับผดิชอบ
ของท่านอยา่งสมํ�าเสมอ (ค่าเฉลี�ย 3.47) 
 
ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลในตารางที� 4 พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ในการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลี�ย11.09)   

 
เมื�อพิจารณารายขอ้ ปรากฏวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่มีความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนือยูใ่นระดบัมาก (12 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
(3 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงอยูใ่นระดบัมาก 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 1. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็น
แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาและจดัการการท่องเที�ยว ที�พยายามเนน้ใหมี้การควบคุมและบาํรุงรักษา
สิ�งแวดลอ้มไปพร้อมกบัการใหบ้ริการทางการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย0.99) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. การ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นการรักษาแหล่งท่องเที�ยวใหค้งอยูอ่ยา่งมีคุณภาพตลอดไปโดยสามารถ
พฒันาเศรษฐกิจของชุมชนทอ้งถิ�นไปดว้ย (ค่าเฉลี�ย0.93) และ ขอ้ที� 13. ผลกาํไรทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวสาํคญักวา่การรักษาทรัพยากร (ค่าเฉลี�ย0.81) ตามลาํดบั  
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การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางที� 5 พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมเฉลี�ย
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย126.60) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฎวา่ 

 
การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 36.06) 

เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  
(6 ขอ้) และ อยูใ่นระดบัปานกลาง (4 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการพฒันาอาชีพขึYนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.01) รองลงมาคือ ขอ้ที� 2. 
ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยใหค้นในทอ้งถิ�นมีทางเลือกในประกอบอาชีพเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.98) 
และ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการกระจายรายไดสู่้ชุมชนของท่าน (ค่าเฉลี�ย3.90) 
ตามลาํดบั  
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 32.08)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นสังคมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ( 8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัสูง (2 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ   ขอ้ที� 11.ท่านคิดวา่การ
ท่องเที�ยวทาํใหค้นในชุมชนของท่านมีความสามคัคีเพิ�มมากขึYน เช่น การช่วยกนัดูแลรักษาสถานที�
ท่องเที�ยว การร่วมกนัจดังานในช่วงเทศกาล งานประเพณีทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 3.78)  รองลงมาคือ ขอ้ที�  
12. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็เพิ�มมากขึYนเพราะคนในชุมชนร่วมใจ
กนัพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.70) และ ขอ้ที� 13. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการ
สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งคนในทอ้งถิ�นกบันกัท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 3.43)  ตามลาํดบั 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 29.95)  
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้ผลกระทบทางดา้นวฒันธรรมทุกขอ้ ( 10 ขอ้) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ ขอ้ที� 22. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้
ใหเ้กิดการถ่ายทอดภูมิปัญญาระหวา่งคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 3.56)  รองลงมา คือ ขอ้ที�  23.ท่านคิดวา่
การท่องเที�ยวทาํใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นมีความสนใจหาความรู้ ในภาษาอื�นนอกจากภาษาประจาํ
ทอ้งถิ�นเพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.49)  และ ขอ้ที� 21. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นรัก
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และหวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.47) 
ตามลาํดบั 
 

การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี�ย 28.51) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การรับรู้ถึงผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้มทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 32. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํให้เกิดการปรับปรุง
ภูมิทศัน์ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม (ค่าเฉลี�ย 3.50) รองลงมาคือ ขอ้ที� 33. การท่องเที�ยวทาํให้
เกิดการพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยวใหม่ๆเพื�อลดความหนาแน่นของนกัท่องเที�ยวตามชุมชนใหญ่ๆ 
(ค่าเฉลี�ย 3.40)  และขอ้ที�  31. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหชุ้มชนของท่านมีการหา
แนวทางในการรักษาสิ�งแวดลอ้มของชุมชนให้ดีขึYน (ค่าเฉลี�ย 3.28) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จากตารางที� 6  พบวา่  ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 366.03)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ 
 
 ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 42.11)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนส่วนใหญ่อยู่
ในระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 3. 
ควรมีการประชุมร่วมกบัชุมชนเพื�อวางแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.44) รองลงมา
คือ ขอ้ที� 1. ท่านคิดวา่ควรให้ชุมชนในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
(ค่าเฉลี�ย 4.41) และ ขอ้ที� 4. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาที�เกิด
จากการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื  
(ค่าเฉลี�ย 4.38) ตามลาํดบั 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการสร้างโอกาสในการจา้งงานที�มี
คุณภาพโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 41.44)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง(8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 4 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 19. ท่านคิดวา่การพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยวควร
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ส่งเสริมการศึกษาวฒันธรรมและวถีิชีวติดัYงเดิมของ(ค่าเฉลี�ย 4.32) รองลงมาคือ ขอ้ที� 18. ท่านคิดวา่
ควรนาํความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.28) 
และ ขอ้ที� 17. ท่านคิดวา่สมควรใหมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพการท่องเที�ยวอยู่
เสมอ กบัขอ้ที� 20. ท่านคิดวา่การอบรมพฒันาอาชีพเป็นการเปิดโอกาสในการประกอบอาชีพใหแ้ก่
คนในชุมชนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั มีค่าเฉลี�ยเท่ากนัคือ 4.20 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการกระจายผลประโยชน์ของการ

ท่องเที�ยวโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 38.00)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์ของการท่องเที�ยวส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) 
โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 22. การกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวอยา่ง
ยติุธรรมจะช่วยลดขอ้ขดัแยง้ในเรื�องผลประโยชน์ระหวา่งกลุ่มต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.10) รองลงมาคือ ขอ้
ที� 28. ท่านคิดวา่ควรมีการกระจายผลประโยชน์ทางการท่องเที�ยวอยา่งเท่าเทียมระหวา่งชุมชน 
นกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ (ค่าเฉลี�ย 4.06) และ ขอ้ที� 21. การกระจายผลประโยชน์จาก
การท่องเที�ยวจะตอ้งใหค้นในทอ้งถิ�นไดรั้บผลประโยชน์ 
(ค่าเฉลี�ย 3.95) ตามลาํดบั 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการวางแผนระยะยาวโดยเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.78) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการวางแผนระยะยาวทุกขอ้ (10 ขอ้) 
อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 34. ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนใหเ้ยาวชน
ในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นนัYน ๆ ดว้ย (ค่าเฉลี�ย 4.34)  รองลงมาคือ 
ขอ้ที� 35. ท่านคิดวา่การเผยแพร่ใหค้วามรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่ชุมชนและผูเ้กี�ยวขอ้งเป็นสิ�ง
ที�ดี (ค่าเฉลี�ย 4.31) และ ขอ้ที�  32. ท่านคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความรู้ความชาํนาญเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื (ค่าเฉลี�ย 4.29) ตามลาํดบั 
 

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการ
ท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 39.68) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ดา้นความสอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆทุกขอ้ (10 ขอ้) อยู่
ในระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 48. ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควร
มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.17)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 44. ท่านคิด
วา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิชีวติของคนในชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.08) และ 
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ขอ้ที� 50. ท่านคิดแผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.09) 
ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม 

สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.24)  เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นความสมดุลระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (9 ขอ้) และอยูใ่นระดบัปานกลาง (1 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 
3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 52. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมการท่องเที�ยวที�ส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงามของ
ชุมชน (ค่าเฉลี�ย 4.19)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 57. ท่านคิดวา่แผนการพฒันาเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ควรมุ่งเนน้ที�คุณค่าตามธรรมชาติของแหล่งท่องเที�ยวมากกวา่การเสริมแต่ง (ค่าเฉลี�ย 4.11) และ ขอ้ที� 
51. ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�ตอบสนองทัYงความตอ้งการของนกัท่องเที�ยวและ
ชุมชน(ค่าเฉลี�ย 4.10) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบโดย

เฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 41.65) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
กระทบทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ 70. ท่านคิดวา่ควรทาํ
การประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวในทุกขัYนตอนทัYงก่อนและหลงัการพฒันาโครงการ 
(ค่าเฉลี�ย 4.45)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 67. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมพืYนที�ขายของในแหล่งท่องเที�ยว
ใหอ้ยูใ่นระเบียบ (ค่าเฉลี�ย 4.25) และ ขอ้ที�  66. ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมรูปแบบของสถานที�พกั
ใหเ้หมาะสมกลมกลืนกบัสภาพแวดลอ้ม (ค่าเฉลี�ย 4.19) ตามลาํดบั 

 
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทาง

ธรรมชาติ และวฒันธรรมโดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉลี�ย 39.64)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ดา้นการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง (8 ขอ้) 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง (2 ขอ้) โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 80.ท่านคิดวา่ควร
ทาํการศึกษาวจิยัเพื�อบาํรุงรักษาแหล่งท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.36) รองลงมาคือ ขอ้ที� 71. ท่านคิดวา่ควร
มีมาตรการที�เขม้งวดในการรักษาโบราณสถาน โบราณวตัถุ ภายในทอ้งถิ�น (ค่าเฉลี�ย 4.29) และ ขอ้ที� 
76.ท่านคิดวา่การพฒันาท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสามารถช่วยรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และ
วฒันธรรมได ้(ค่าเฉลี�ย 4.25) ตามลาํดบั 
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ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 42.49) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นการทาํการตลาดการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทุกขอ้ (10 ขอ้) อยูใ่นระดบัสูง โดยมีขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยสูง 3 ลาํดบัแรกคือ ขอ้ที� 85. 
ท่านคิดวา่ควรใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพของประสบการณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บจากการ
ท่องเที�ยว (ค่าเฉลี�ย 4.44)  รองลงมาคือ ขอ้ที� 86. ท่านคิดวา่การปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยวภายใน
ทอ้งถิ�นใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ เป็นสิ�งจาํเป็น (ค่าเฉลี�ย 4.40) และ ขอ้ที�  90.ท่านคิดวา่การ
ประชาสัมพนัธ์สถานที�ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจภายในทอ้งถิ�นอยา่งสมํ�าเสมอเป็นสิ�งที�ดี (ค่าเฉลี�ย 
4.40)  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

การศึกษาเรื�องทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรีมีผลการทดสอบสมมติฐานดงันีY  
 

สมมติฐานที� 1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั   
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั โดยแยกเป็นสมมติฐานยอ่ย  ดงันีY  

 
สมมติฐานที� 1.1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยไม่แตกต่างกนัซึ� งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตัYงไว ้
 

สมมติฐานที� 1.2  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนัแตกต่างกนัซึ� งเป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตัYงไว ้
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สมมติฐานที� 1.3  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุดแตกต่างกนั 
มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYน
สูงสุดแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนัซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 1.4  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนแตกต่างกนั มี

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน
แตกต่างกนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนั ซึ� งเป็นไปตาม
สมมติฐานที�ตัYงไว ้
 

สมมติฐานที� 1.5  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่าง
กนัซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
 

สมมติฐานที� 1.6  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง
ต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการ
ดาํรงตาํแหน่งต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนัซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
 

สมมติฐานที� 1.7  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการฝึกอบรมการ
พฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแตกต่างกนั 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับ
การฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
โดยรวมเฉลี�ยแตกต่างกนัซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
 

สมมติฐานที� 2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบั
ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

โดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�ง
เป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 2.1  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการตดัสินใจมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

การตดัสินใจมีความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 2.2  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการปฏิบติัการมี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

การปฏิบติัการ มีความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 2.3  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการรับ

ผลประโยชน์มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 



 
225 

 

 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น
การรับผลประโยชน์ มีความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 2.4  การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้นการติดตาม

ประเมินผล มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืดา้น

การติดตามประเมินผล มีความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 3  ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวม เป็นไปตาม
สมมุติฐาน 
 

สมมติฐานที� 4  การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวโดยรวมไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 4.1  การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจมีความสัมพนัธ์ทางบวก
กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้

 
สมมติฐานที� 4.2  การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
 
สมมติฐานที� 4.3  การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์ทางลบ

กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
 
สมมติฐานที� 4.4  การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการ

พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ การรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทาง

ลบกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�ตัYงไว ้
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การทดสอบสมมติฐาน 

ตารางที� 59  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยัเรื�องทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

ของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดัราชบุรี 

 

สมมุติฐาน 

 

ผลการทดสอบ 

ไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิาน 

เป็นไปตาม

สมมตฐิาน 
1.1  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนแตกต่างกนั 

√ 
 

 

1.2  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อ 
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนแตกต่างกนั 

 √ 
 

1.3  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด 
แตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนแตกต่างกนั 

 √ 
 

1.4  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนแตกต่าง 
กนัมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนแตกต่างกนั 

 √ 
 

1.5  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีตาํแหน่งในองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืน
แตกต่างกนั 

 √ 
 

1.6  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่งแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน
แตกต่างกนั 

 √ 

1.7  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีประสบการณ์เขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวต่างกนั มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนแตกต่างกนั 

 √ 

2. การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน มีความสมัพนัธ์
กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน ของสมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 

 √ 
 

2.1 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนดา้นการ
ตดัสินใจมีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

 √ 
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ตารางที� 59  (ต่อ)  

 

สมมุติฐาน 

 

ผลการทดสอบ 

ไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิาน 

เป็นไปตาม
สมมตฐิาน 

2.2 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนดา้นการ
ปฏิบติัการมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 √ 

2.3 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนดา้นการรับ
ผลประโยชนมี์ความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 √ 

2.4 การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนดา้นการ
ติดตามประเมินผล มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 √ 

3. ความรู้ในการการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 √ 

4. การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยว มีความสัมพนัธ์กบัทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

√  

4.1 การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ  มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อ
การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 √ 

4.2 การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสงัคม  มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 √ 

4.3 การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นวฒันธรรม  มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 √ 

4.4 การรับรู้ถึงผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มีความสมัพนัธ์กบัทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 

 √ 
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ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

ผลการวจิยัโดยรวมพบวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีทศันคติต่อการพฒันาการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืโดยรวมเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉลี�ย 366.03) 
 

1. จากผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรที�มีผลต่อทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนของ
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ประกอบดว้ย อาย ุ ระดบัการศึกษาขัYนสูงสุด รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
ตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง และ ประสบการณ์การเขา้รับ
การฝึกอบรม ดงันัYน หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจึงควรให้ความสําคญักบัตวัแปรต่างๆเหล่านีY  ที�อาจส่งผล
ต่อการกาํหนดยทุธศาสตร์และการปฏิบติังานตามแผนการพฒันาการท่องเที�ยว  ผลจากการวิจยัทาํให้
ทราบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที�มีอายุมากจะมีทศันคติที�ดีกวา่ จึงควรให้ความสําคญักบั
สมาชิกในกลุ่มนีY  โดยสามารถกาํหนดบทบาทให้เป็นผูน้าํความคิดเห็นในการพฒันาการท่องเที�ยว 
เพื�อคอยเป็นที�ปรึกษา ถ่ายทอดประสบการณ์และโนม้นา้วให้สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าน
อื�นๆเห็นประโยชน์ของการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ในส่วนของการศึกษานัYนองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลควรส่งเสริมให้สมาชิกองค์การได้มีโอกาสในการศึกษาเพิ�มเติมในระดบัที�สูงขึYนเพื�อ
พฒันาศกัยภาพของตวัสมาชิกและองค์การบริหารส่วนตาํบลเอง  เพราะจะทาํให้สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตาํบลในตาํแหน่งต่างๆสามารถ ถ่ายทอดงานแลกเปลี�ยนขอ้มูล ความรู้ในการท่องเที�ยว 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและปฏิบติังานทดแทนกนัได ้ ผลจากการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างเกือบ
ครึ� งหนึ� งไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรมในการพฒันาการท่องเที�ยว แต่ประสบการณ์ในการเขา้รับการ
ฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวแตกต่างกันมีทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืน
แตกต่างกนั สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบล ที�เคยไดรั้บการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยวมี
ทศันคติต่อต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนที�สูงกวา่กลุ่มที�ไม่เคยเขา้รับการฝึกดงันัYน องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลจึงควรสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กรของตนเข้ารับการฝึกอบรมการ
พฒันาการท่องเที�ยว และ ส่งเสริมให้ สมาชิกที�ดาํรงตาํแหน่ง สมาชิกสภาได้มีส่วนร่วมในการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน เพื�อเพิ�มประสบการณ์ในการพฒันาการท่องเที�ยวภายในทอ้งถิ�นโดย
อาจส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ ดูงานหรือ การถ่ายทอดงานเพื�อกระจายความรับผิดชอบในกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที�ยว 
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2. จากผลการวจิยัพบวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทศันคติต่อต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืน ซึ� งจากการศึกษาพบว่า
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณารายดา้นพบวา่ การมีส่วนรวมในการตดัสินใจอยูใ่นระดบัปานกลางนั�น
หมายถึง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลมีการตดัสินใจเกี�ยวกับนโยบายในการพฒันาการ
ท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นของตนไม่มากนกั ทัYงนีYอาจเป็นเพราะขอ้จาํกดัของอาํนาจหนา้ที�ตามตาํแหน่ง จึง
ควรเพิ�มบทบาทของสมาชิกองคก์ารใหมี้ส่วนร่วมในทุกมิติ โดยพิจารณาถึงบทบาทของการเป็นผูน้าํ
ชุมชนที�สามารถเสนอแนะแนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวรวมถึงการเชื�อมโยงความตอ้งการของ
ชุมชนใหก้บัหน่วยงานต่างๆที�เกี�ยวขอ้งได ้ สําหรับการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการนัYนผลการศึกษา
พบวา่สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง จึงควรมีการมอบหมายให้
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลได้ปฏิบติัหน้าที�ต่างๆในการดาํเนินกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการ
ท่องเที�ยวในท้องถิ�นของตนเพิ�มขึY น ตลอดจนให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลมีการทาํงาน
ร่วมกันระหว่าง องค์กรชุมชนและประชาชนในท้องถิ�น   ส่วนการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลนัYนพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ทัYงนีYการติดตามประเมินผลจะเป็นเครื�องชีY วดัความสําเร็จ
ของการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างย ั�งยืนองค์การบริหารส่วนตาํบลจึงควรส่งเสริมให้สมาชิกใน
องค์การบริหารส่วนตาํบลมีการติดตามการดาํเนินงานและรายงานการประเมินผลอยู่เป็นระยะ 
เพราะจะทาํให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลมองเห็นแนวโน้มของปัญหาที�อาจเกิดขึYนทาํให้มี
เวลาในการเตรียมตัวเพื�อแก้ไขปัญหา อีกทัY งการติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิดยงัทาํให้การ
พฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นนัYนๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามขัYนตอนแผนงานที�วางไว ้ซี�ง
หากสมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวเพิ�มมากขึYนในทุกๆ
ดา้นแลว้ ก็จะทาํให้เกิดการเรียนรู้สั�งสมประสบการณ์ จนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ของตนไป
ยงับุคคลรอบๆขา้งและสมาชิกในชุมชนรุ่นต่อๆไปในอนาคต ไดส่้งผลให้การพฒันาการท่องเที�ยว
ในทอ้งถิ�นนัYนเป็นไปไดอ้ยา่งย ั�งยนื  
 

3. จากผลการวิจยัพบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนือยูใ่นระดบัสูง ซึ� งถือเป็นเรื�องที�ดีต่อการพฒันาการท่องเที�ยวในแต่ละทอ้งถิ�น ดงันัYนเพื�อให้การ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยืนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงควรส่งเสริมให้สมาชิกองคก์รบริหาร
ส่วนตาํบล ถ่ายทอดความรู้ในการท่องเที�ยวที�ตนเองมีนัYน ให้กบัคนในชุมชนดว้ย เพื�อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกนั และ สนบัสนุนให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลพฒันาตนเองโดยการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ เพื�อพฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นอยูเ่สมอๆ  
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ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครัbงต่อไป 

 
1. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล การทาํวจิยัครัY งนีY เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการตอบแบบสอบถาม 

โดยการใชแ้บบสอบถาม สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดใ้หค้วามร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดี และ ไดเ้สนอแนะแนวทางในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืต่างๆ
เพิ�มเติม เพื�อใหก้ารพฒันาการท่องเที�ยวเป็นไปอยา่งย ั�งยนืและครอบคุลมในทุกมิติ  ในการศึกษาครัY ง
ต่อไป จึงควรศึกษาโดยการวิจยัเชิงคุณภาพหรือใชแ้บบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื�อความครอบคลุม
ในการเก็บขอ้มูลซึ� งจะเป็นประโยชน์ในการวจิยัในครัY งต่อไป  
 

2.  ควรมีการศึกษากลุ่มตวัอยา่งอื�นๆเพิ�มเติม เช่น ทศันคติของกลุ่มผูป้ระกอบการท่องเที�ยว 
คนในชุมชนทอ้งถิ�น ที�ถือเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เพื�อที�จะไดน้าํผลมา
เปรียบเทียบกนัและสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางยิ�งขึYน 

 
3.  ควรศึกษาตวัแปรอื�นๆ ที�อาจจะมีผลต่อทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื

เพิ�มเติม เช่น การสนบัสนุนทางสังคม  การมีส่วนร่วมของชุมชน ทกัษะทางสังคมของคนในชุมชน 
การปรับตวัของคนในชุมชน เป็นตน้ เพื�อนาํตวัแปรต่างๆ เหล่านีYมาศึกษาความสัมพนัธ์กบัทศันคติ
ต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม 

 
1.   คุณสมศกัดิ>    เหลืองจรุงรัตน์  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนผึIง อาํเภอสวนผึIง 
                                                                    จงัหวดัราชบุรี 
 
2.   คุณไกรสร  กลบัทวี  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานการท่องเที�ยวกีฬาและนนัทนาการ   

จงัหวดัราชบุรี 
 
3.   คุณมนตรี   ริIวทอง   นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ 

สาํนกังานการท่องเที�ยวกีฬาและนนัทนาการจงัหวดั   
ราชบุรี 
 

4.   คุณพทัธวรรณ์   เลิศสุชาตวนิช  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
สาํนกังานการท่องเที�ยวกีฬาและนนัทนาการจงัหวดั   
ราชบุรี 
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ภาคผนวก ข 
เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม 

 
เรื�อง  ทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจงัหวดั

ราชบุรี 
 
คาํชีYแจง  
 

  แบบสอบถามนีY  จดัทาํขึYนเพื�อศึกษาวจิยัเกี�ยวกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง
ย ั�งยนืของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัราชบุรี 
 

เพื�อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม กรุณาอ่านคาํชีYแจงในแต่ละส่วนของแบบสอบถามให้
เขา้ใจโดยละเอียด  และขอความร่วมมือใหท้่านช่วยตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยตวัท่านเอง โดยให้
ตรงตามความเป็นจริง ตรงกบัความรู้สึกความคิดเห็น หรือพฤติกรรมของท่านมากที�สุด โดยท่านไม่
ตอ้งระบุ ชื�อ-นามสกุล ในแบบสอบถามนีY  คาํตอบของท่านจะถือเป็นความลบั ผลที�ไดจ้ะนาํไปใช้
เพื�อการวิจยัและนาํเสนอโดยภาพรวมเท่านัYน จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล  
 

แบบสอบถามประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงันีY  
ส่วนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล   
ส่วนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
ส่วนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
ส่วนที� 4 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยว 
ส่วนที� 5 แบบสอบถามเกี�ยวกบัทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

 

งานวจิยัจะสาํเร็จลุล่วงไม่ได ้หากไม่ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ
ท่านที�ใหค้วามอนุเคราะห์และเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนีY   
 
 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

นายธีร์ปวติร ทิมเสือ 
นิสิตปริญญาโท  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เลขที�แบบสอบถาม 
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ส่วนที� 1 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 

คําชีbแจง กรุณาทาํเครื�องหมาย  √  ลงใน ���� เพียง 1 คาํตอบ ใน 1 ขอ้ หรือเติมขอ้ความลงใน
ช่องวา่งที�เวน้ไว ้ 

ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน และกรุณาตอบให้ครบทุกข้อคําถาม 
 

1. เพศ    ����  ชาย    ����  หญิง 
 

2. อายุ …………ปี                        

 

3. ระดับการศึกษา 
����   1.ประถมศึกษาและตํ�ากวา่                     ����   2. มธัยมศึกษาตอนตน้ 
����   3. มธัยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า            ����   4.  ระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่า    
                                                                                                                                                 (ปวส.)   
����   5. ระดบัปริญญาตรี    ����  6. ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
 

 

4. รายได้เฉลี�ยต่อเดือน.................................. (รวมรายไดที้�ไดรั้บทัYงหมดต่อเดือน) 
    

5. ตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบล 
����   1. นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ����  2. ประธานสภาองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 
����   3. รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ����  4. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
����   5. สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล     
 

6. ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง .........ปี 

 

7. ประสบการณ์เข้ารับการฝึกอบรมการพฒันาการท่องเที�ยว         ����  เคย  ����  ไม่เคย 

 
 
 
 
 
 



 
245 

 

 

 

ส่วนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการมส่ีวนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
คาํชีbแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย √ ในช่องที�ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากที�สุดเพียง
คาํตอบเดียว   กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
 

ข้อความ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อย

ที�สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก 

 

มาก 

ที�สุด 

การมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ 
1. ท่านเสนอแผนงานเพื�อส่งเสริมการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืในพืYนที�ของ

ท่าน 

     

2.ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดพืYนที�เพื�อพฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที�ยว      
  3.ท่านเสนอแผนงานในการดูแลรักษาทรัพยากรการท่องเที�ยว      

4. ท่านมีส่วนร่วมการคดัเลือกกิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�เหมาะสมแก่ชุมชน      
5. ท่านมีส่วนร่วมแต่งตัYงคณะกรรมการเพื�อทาํหนา้ที�ดูแลสถานที�ท่องเที�ยว      
6. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนงานเพื�อกระจายผลประโยชนที์�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

7.ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรการเพื�อรักษาความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว 

     

8. ท่านมีส่วนร่วมในการออกกฏ ระเบียบ ใหน้กัท่องเที�ยวปฏิบติัตามเพื�อช่วยกนั
รักษา สภาพแวดลอ้มของสถานที�ท่องเที�ยว 

     

9. ท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรการเพื�อจดัการผูฝ่้าฝืนกฎระเบียบในการ
อนุรักษแ์หล่งท่องเที�ยว 

     

10. ท่านเขา้ร่วมประชุมเพื�อจดัทาํแผนการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืร่วมกบั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
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ข้อความ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ที�สุด 

การมส่ีวนร่วมในการปฏิบตักิาร 

11.ท่านอธิบายใหชุ้มชนเขา้ใจถึงบทบาทของชุมชนในการดูแลรักษาแหล่ง
ท่องเที�ยว  

     

12.ท่านชีYแจงถึงวตัถุประสงคข์องการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเพื�อใหชุ้มชน
เขา้ใจและทาํตาม 

     

13. ท่านชีYแจงใหชุ้มชนเห็นถึงผลกระทบดา้นต่างๆจากการท่องเที�ยว      
14.ท่านมีการโนม้นา้วใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนเพื�อรองรับการ
ท่องเที�ยว 

     

15. ท่านเคยเป็นคณะกรรมการในการดูแลสถานที�ท่องเที�ยว      
16. ท่านช่วยประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการท่องเที�ยว / แหล่งท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น      
 17. ท่านใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆในการบาํรุงรักษาและปรับปรุงการ
ท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น 

     

18. ท่านเขา้ร่วมกบัองค์กรชุมชนในการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวอย่างทั�วถึง      
19. ท่านใหข้อ้มูลการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นแก่หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อประโยชนใ์น
การจดัทาํแผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

20. ท่านรายงานใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นไดรั้บทราบถึงผลประโยชน์ที�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

การมส่ีวนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
21.การพฒันาการท่องเที�ยวสามารถสร้างรายไดใ้หก้บัท่านเพิ�มมากขึYน เช่น การ
ใหบ้ริการหอ้งพกั การขายของที�ระลึก  

     

22.การพฒันาการท่องเที�ยวช่วยใหท่้านหรือคนในครอบครัวไดรั้บการพฒันาอาชีพ
เพื�อรองรับอุตสาหกรรมท่องเที�ยว 

     

23.  การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านหรือคนในครอบครัวมีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที�หลากหลายมากขึYน 

     

24. การพฒันาการท่องเที�ยวช่วยใหท่้านไดรั้บความสะดวกสบายในการคมนาคม      
25. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านไดรั้บความสะดวกจาก สาธารณูปโภคขัYนมูล
ฐานเช่น ระบบไฟฟ้า ประปา 

     

26. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านสามารถนาํทรัพยากรในทอ้งถิ�นมาใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
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ข้อความ 
ระดบัการมส่ีวนร่วม 

น้อย 
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ที�สุด 

27. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านเกิดความภาคภูมิใจในฐานะที�เป็นเจา้ของ
แหล่งท่องเที�ยว 

     

28. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการปรับแต่ง ภูมิทศัน์ สวยงาม ดูแลว้สบาย
ตา มีสภาพแวดลอ้มที�ดี 

     

29. การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหท่้านมีสถานที�สาํหรับพกัผอ่นหยอ่นใจเพิ�มขึYน      
30. ความเจริญจากการท่องเที�ยวทาํใหท่้านมีความรู้สึกปลอดภยัในการเดินทาง
เพิ�มขึYน 

     

การมส่ีวนร่วมในการตดิตามประเมนิผล 
31.ท่านมีการลงพืYนที�เพื�อประเมินผลกระทบต่างๆในแหล่งท่องเที�ยวดว้ยตนเอง 

     

32.ท่านมีการพิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินกิจกรรมการท่องเที�ยว
ในทอ้งถิ�น 

     

33.  ท่านมีการประเมินผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวที�เป็นธรรมใหแ้ก่ชุมชน
ในทอ้งถิ�น 

     

34.ท่านมีการประเมินผลกระทบที�เกิดจากกิจกรรมการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�น      
35. ในการประเมินผลท่านจะทาํการประเมินผลโดยเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์
ของแผนงาน 

     

36. ท่านมีการประเมินความเหมาะสมของโครงการพฒันาการท่องเที�ยวใหมี้
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน 

     

37. ท่านติดตามกิจกรรมการพฒันาการท่องเที�ยวที�อยูใ่นความรับผิดชอบของท่าน
อยา่งสมํ�าเสมอ 

     

38. ท่านมีการศึกษารวบรวมขอ้มูลในพืYนที�เพื�อเปรียบเทียบกบัผลในภายหลงั 
การพฒันา 

     

39. ท่านมีการรายงานผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื
ใหก้บัชุมชนในทอ้งถิ�น 

     

40. เมื�อพบปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืท่านได้
รายงานใหผู้ที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งรับทราบและแกไ้ขต่อไป 
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ส่วนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

คาํชีbแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย √ ในช่องที�ตรงกบัความรู้สึกของท่านมากที�สุด  

ข้อความเหล่านีbตรงกบัความเป็นจริงของท่านอย่างไร 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นแนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาและจดัการการท่องเที�ยว ที�พยายาม
เนน้ใหมี้การควบคุมและบาํรุงรักษาสิ�งแวดลอ้มไปพร้อมกบัการใหบ้ริการทางการท่องเที�ยว 

  

2. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืเป็นการรักษาแหล่งท่องเที�ยวใหค้งอยูอ่ยา่งมีคุณภาพตลอดไปโดย
สามารถพฒันาเศรษฐกิจของชุมชนทอ้งถิ�นไปดว้ย 

  

3. การสร้างความประทบัใจใหแ้ก่นกัท่องเที�ยวใหม้ากที�สุดถือเป็นปัจจยัสาํคญัการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืเพราะจะทาํใหน้กัท่องเที�ยวพึงพอใจและกลบัมาท่องเที�ยวอีกครัY ง 

  

4. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืนัYน จะมุ่งรักษาเฉพาะสิ�งแวดลอ้มที�เกิดตามธรรมชาติเท่านัYนไม่
รวมประวติัศาสตร์วฒันธรรม หรือวถีิชีวติของคนทอ้งถิ�น 

  

5. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื สนบัสนุนใหมี้การบาํรุงรักษาสิ�งแวดลอ้ม ทาํนุบาํรุงวฒันธรรม
และวถีิชีวติทอ้งถิ�นไม่ใหมี้การเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม 

  

6. เป้าหมายของการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืคือ มีการกระจายรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกอบการหรือนกั
ลงทุนรายใหญ่เป็นการเฉพาะเพื�อเนน้ผลทางเศรษฐกิจโดยรวม 

  

7.การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื ไม่จาํเป็นตอ้งใหค้นทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาแต่อยา่งใด
เพียงแคท่าํใหค้นทอ้งถิ�นมีรายไดเ้พิ�มขึYนเท่านัYน 

  

8.การพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืควรมีการ ดดัแปลงแกไ้ข ประเพณี วฒันธรรม ใหเ้ป็น
การแสดงที�มีความหรูหราทนัสมยั เพื�อสร้างความบนัเทิงใหก้บันกัท่องเที�ยว 

  

9. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทาํใหเ้กิดความสมดุลต่อธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มเพราะเป็น
การท่องเที�ยวที�มีความรับผิดชอบต่อพืYนที�ท่องเที�ยว 

  

10.การท่องเที�ยวจะยั�งยนืไดชุ้มชนทอ้งถิ�นตอ้งมีส่วนร่วมและไดรั้บประโยชนใ์นหลายๆดา้น   

11. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืปลูกจิตสาํนึกใหค้นในชุมชนอนุรักษว์ฒันธรรม 
ประเพณี วถีิชีวติดัYงเดิมไวใ้ห้มากที�สุด 

  

12.การสร้างสิ�งอาํนวยความสะดวกใหมี้ความใหญ่โตหรูหราเป็นสิ�งสาํคญัที�สุด
ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

  

13. ผลกาํไรทางเศรษฐกิจของชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวสาํคญักวา่การรักษา
ทรัพยากร 

  

14.การท่องเที�ยวจะยั�งยนืได ้ก็ต่อเมื�อ ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกกลุ่มในพืYนที�โดยเฉพาะอยา่งยิ�งชุมชน
ทอ้งถิ�นมีการรับรู้และเขา้ใจ พร้อมมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมพฒันา และร่วมจดัการ 

  

15. การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื เป็นการท่องเที�ยวที�ภาครัฐตอ้งรับผิดชอบในการพฒันาและ
จดัการฝ่ายเดียว ผูเ้กี�ยวขอ้งกลุ่มอื�น ๆ ไม่ตอ้งรับผิดชอบ 
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ส่วนที� 4 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการรับรู้ถึงผลกระทบที�เกดิจากการท่องเที�ยว 

คาํชีbแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย √ ในช่องที�ตรงกบัความรู้สึก และความเป็นจริง  
  เกี�ยวกบัตวัของท่านมากที�สุดเพียงคาํตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

ในช่วงระยะเวลา  1 ปีที�ผ่านมา ข้อความเหล่านีbตรงกบัความเป็นจริงของท่าน

อย่างไร 

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ที�สุด 

การรับรู้ผลกระทบทางด้านเศรษฐกจิ 
1.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการกระจายรายไดสู่้ชุมชนของท่าน 

     

2. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยใหค้นในทอ้งถิ�นมีทางเลือกในประกอบอาชีพเพิ�ม
มากขึYน 

     

3. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการพฒันาอาชีพขึYนในชุมชน      
4. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นไดรั้บการจา้งงานเพิ�มมากขึYน      
5ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการพฒันาผลิตสินคา้ใหม่ๆเพื�อจาํหน่ายแก่
นกัท่องเที�ยว 

     

6.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการแข่งขนัเพื�อพฒันาสินคา้และบริการ      
7. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้่าใชจ่้ายในชีวติประจาํวนัสูงเพิ�มขึYน*      
8. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยใหก้ารคมนาคมในทอ้งถิ�นสะดวกขึYน      
9. ท่านคิดวา่การการท่องเที�ยวทาํใหพื้Yนที�ของท่านมี ไฟฟ้า ใชไ้ดส้ะดวกขึYน      
10. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหค้นในชุมชนเปลี�ยนอาชีพจากการเป็นเกษตรกร
ไปสู่อาชีพการใหบ้ริการทางการท่องเที�ยวเพิ�มขึYน* 

     

การรับรู้ผลกระทบทางด้านสังคม 
11.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหค้นในชุมชนของท่านมีความสามคัคีเพิ�มมากขึYน 
เช่น การช่วยกนัดูแลรักษาสถานที�ท่องเที�ยว การร่วมกนัจดังานในช่วงเทศกาล 
งานประเพณีทอ้งถิ�น 

     

12. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหชุ้มชนทอ้งถิ�นมีความเขม้แขง็เพิ�มมากขึYนเพราะ
คนในชุมชนร่วมใจกนัพฒันาชุมชน 

     

13.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดประโยชน์ในการสร้างความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งคนในทอ้งถิ�นกบันกัท่องเที�ยว 

     

14. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหล้กัษณะความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัว
ลดลง เช่น เกิดการทอดทิYงผูสู้งอายไุวที้�บา้น เพราะต่างคนต่างมุ่งทาํงาน* 
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ในช่วงระยะเวลา  1 ปีที�ผ่านมา ข้อความเหล่านีbตรงกบัความเป็นจริงของท่าน
อย่างไร 

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ที�สุด 

15.ท่านคิดวา่วถีิชีวติของคนในชุมชนเปลี�ยนจากวถีิชีวติที�เรียบง่ายเป็นการใช้
ชีวติเลียนแบบนกัท่องเที�ยว* 

     

16.การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหค้นจากพืYนที�อื�นยา้ยเขา้มาประกอบอาชีพทาํให้
เกิดการแยง่งานกบัคนในชุมชน* 

     

17.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหพื้Yนที�ของท่านมีเหตุอาชญากรรมเพิ�มมากขึYน
กวา่แต่ก่อน* 

     

18. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวมีส่วนก่อใหเ้กิดปัญหายาเสพติดเพิ�มมากขึYนกวา่แต่
ก่อน* 

     

19.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหมี้ปัญหาขดัแยง้ ระหวา่งนกัท่องเที�ยว และคน
ในชุมชนทอ้งถิ�น* 

     

20.ท่านคิดวา่การพฒันาการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ในการใชที้�ดิน
ระหวา่งชุมชนกบัรัฐ* 

     

การรับรู้ผลกระทบทางด้านวฒันธรรม 
21.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหค้นในทอ้งถิ�นรักและหวงแหน ขนบ ธรรม
เนียมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถิ�น เพิ�มมากขึYน 

     

22. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการถ่ายทอดภูมิปัญญาระหวา่งคน
ในชุมชน 

     

23ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหป้ระชาชนในทอ้งถิ�นมีความสนใจ หาความรู้ 
ในภาษาอื�นนอกจากภาษาประจาํทอ้งถิ�นเพิ�มมากขึYน 

     

24. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหรู้ปแบบการแต่งกายของคนในทอ้งถิ�น
เปลี�ยนแปลงไปเช่น เยาวชนในชุมชนมีการแต่งกายเลียนแบบนกัท่องเที�ยว
ต่างประเทศ* 

     

25 ท่านคิดวา่การแต่งกายของนกัท่องเที�ยวบางคน ขดัต่อวฒันธรรมของคนใน
ทอ้งถิ�นเช่น การนุ่งสัYน* 

     

26.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมในชุมชนของท่านเพราะ
นกัท่องเที�ยวต่างประเทศนาํเอาวฒันธรรมที�ขดักบัขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถิ�นมาเผยแพร่* 

     

27. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการดดัแปลงประเพณีดัYงเดิมไปเป็นการ
แสดงเพื�อความบนัเทิงนกัท่องเที�ยว * 

     

28.ท่านคิดวา่การดดัแปลงประเพณีดัYงเดิมใหเ้ป็นงานบนัเทิงทาํใหสู้ญเสียความ
ภาคภูมิใจในคุณค่าทางวฒันธรรม* 
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ในช่วงระยะเวลา  1 ที�ผ่านมา ข้อความเหล่านีbตรงกบัความเป็นจริงของท่าน
อย่างไร 

การรับรู้ 

น้อย
ที�สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก 
ที�สุด 

29. การท่องเที�ยวทาํใหก้ารใชภ้าษาของคนในชุมชนทอ้งถิ�นเปลี�ยนแปลงไปโดย
มีการใชภ้าษาต่างถิ�นในชีวติประจาํวนัแทนภาษาทอ้งถิ�นในชุมชน* 

     

30.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการลดคุณค่างานศิลปะ  เช่นขาดความละเอียดอ่อน
ประณีต มุ่งเนน้ที�ปริมาณการผลิตและกาํไรเป็นหลกั* 

     

การรับรู้ถึงผลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อม 
31.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวช่วยกระตุน้ใหชุ้มชนของท่านมีการหาแนวทางใน
การรักษาสิ�งแวดลอ้มของชุมชนใหดี้ขึYน 

     

32. ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการปรับปรุงภูมิทศัน์ใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงามเพื�อบริการการท่องเที�ยว 

     

33.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยวใหม่ๆเพื�อลดความหนาแน่น
ของนกัท่องเที�ยวตามชุมชนใหญ่ๆ 

     

34. ท่านคิดวา่ความเจริญจากการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดปัญหา มลภาวะทางเสียงใน
พืYนที�ของท่าน* 

     

35.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดปัญหาเรื�องขยะมูลฝอย สิ�งปฏิกลูใน
พืYนที�ของท่านเพิ�มมากขึYน* 

     

36.ท่านคิดวา่การท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการจดัเก็บและทาํลายขยะใน
พืYนที�ของท่าน* 

     

37. การพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยวทาํใหมี้การนาํพืYนที�สาธารณะมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์มากยิ�งขึYน 

     

38.การพฒันาพืYนที�ท่องเที�ยวส่งผลใหเ้กิดการบุกรุกตดัไมท้าํลายป่าในพืYนที�ของ
ท่าน* 

     

39. ความเจริญจากการท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดการลกัลอบนาํของป่าเพื�อจาํหน่าย
ใหแ้ก่นกัท่องเที�ยว เช่น ตน้ไม ้สตัวป่์า* 

     

40.การท่องเที�ยวทาํใหเ้กิดปัญหาทศันอุจาด (ขาดความสวยงามทาํใหเ้กิด
ความรู้สึกขดัหูขดัตา).ในพืYนที�ของท่าน* 
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ส่วนที� 5 แบบสอบถามเกี�ยวกบัทศันคตต่ิอการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 

คาํชีbแจง โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย √ ในช่องที�ตรงกบัความรู้สึก และความเป็นจริง  
เกี�ยวกบัตวัของท่านมากที�สุดเพียงคาํตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

ขอ้ความเหล่านีYตรงกบัความเป็นจริงของท่านอยา่งไร 

ระดบัทศันคต ิ  

ไม่เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ไม่
เห็น

ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน 
1. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่ง 

     

2. ท่านคิดวา่การชีYแจงถึงวตัถุประสงคข์องการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่
ชุมชนเป็นสิ�งจาํเป็น  

     

3. ควรมีการประชุมร่วมกบัชุมชนเพื�อวางแผนพฒันาการ 
ท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

4. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาที�เกิดจากการ
พฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

5. ท่านคิดวา่การร่วมงานกบัชุมชนทาํใหก้ารพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
เป็นไปอยา่งล่าชา้* 

     

6.ท่านคิดวา่ควรใหต้วัแทนจากชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการในการพฒันาพืYนที�
ท่องเที�ยว 

     

7. ท่านคิดวา่ชุมชนควรไดรั้บผลประโยชนจ์ากการท่องเที�ยว      
8.ท่านคิดวา่สมควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารและกระจาย
ผลประโยชนที์�เกิดจากการท่องเที�ยว 

     

9. ท่านคิดวา่ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลกระทบที�เกิด
จากการท่องเที�ยว 

     

10. ท่านคิดวา่การเปิดโอกาสใหชุ้มชนร้องเรียนถึงผลกระทบที�เกิดจากการ
ท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�ดี 

     

ด้านการสร้างโอกาสในการจ้างงานที�มคุีณภาพ 
11.ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพทางการท่องเที�ยวจะช่วยใหค้น
ในชุมชนไดรั้บการจา้งงาน 

     

12.ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพทางการท่องเที�ยวช่วยพฒันา
คุณภาพฝีมือแรงงานของคนในชุมชนสูงขึYน 

     

13.ท่านคิดวา่การใหค้วามรู้การประกอบอาชีพทางการท่องเที�ยวจะช่วยให้
ประชาชนในทอ้งถิ�นสามารถประกอบอาชีพที�มั�นคง 
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ขอ้ความเหล่านีYตรงกบัความเป็นจริงของท่านอยา่งไร 
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14.ท่านคิดวา่ความรู้ในอาชีพทางการท่องเที�ยวจะช่วยเพิ�มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหก้บัชุมชน 

     

15. ท่านคิดวา่ควรจดัใหมี้การอบรมพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยวแก่คนในชุมชน      
16.ท่านคิดวา่ควรมีรูปแบบการอบรมอาชีพทางการท่องเที�ยวที�หลากหลายเพื�อเพิ�ม
โอกาสในการจา้งงาน 

     

17.ท่านคิดวา่สมควรใหมี้การจดัอบรมใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพการ
ท่องเที�ยวอยูเ่สมอ 

     

18.ท่านคิดวา่ควรนาํความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาอาชีพ
ทางการท่องเที�ยว 

     

19.ท่านคิดวา่การพฒันาอาชีพทางการท่องเที�ยวควรส่งเสริมการศึกษาวฒันธรรม
และวถีิชีวติดัYงเดิมของชุมชนควบคู่ไปดว้ย 

     

20. ท่านคิดวา่การอบรมพฒันาอาชีพเป็นการเปิดโอกาสในการประกอบอาชีพ
ใหแ้ก่คนในชุมชน ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

     

ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว 
21.การกระจายผลประโยชนจ์ากการท่องเที�ยวจะตอ้งใหค้นในทอ้งถิ�นไดรั้บ
ผลประโยชน ์

     

22.การกระจายผลประโยชนจ์ากการท่องเที�ยวอยา่งยติุธรรมจะช่วยลดขอ้ขดัแยง้
ระหวา่งกลุ่มต่างๆ 

     

23.ท่านคิดวา่องคก์ารของท่านสามารถจดัสรรงบประมาณใหโ้ครงการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

24.ท่านคิดวา่องคก์ารของท่านสามารถนาํงบประมาณไปใชพ้ฒันาการท่องเที�ยว
อยา่งย ั�งยนืไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

25.ท่านคิดวา่สมควรใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นคนกลางในการกระจายผล
ปะโยชน์จากการท่องเที�ยวระหวา่งกลุ่มต่างๆ 

     

26.ท่านคิดวา่การเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มาลงทุนในธุรกิจการท่องเที�ยวเป็น
สิ�งที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

     

27.ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมเพื�อตอบสนองความตอ้งการของนกัท่องเที�ยว 
เป็นหลกั* 
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28.ท่านคิดวา่ควรมีการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยวอยา่งเท่าเทียม
ระหวา่งชุมชนนกัท่องเที�ยว และผูป้ระกอบการต่างๆ 

     

29.การสนบัสนุนและใหข้อ้มูลทางการท่องเที�ยวกบัองคก์รและหน่วยงานอื�นเป็น
สิ�งที�ควรกระทาํ 

     

30. ท่านคิดวา่การจดัตัYงกลุ่มธุรกิจการท่องเที�ยวเพื�อดูแลผลประโยชน์ทางการ
ท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�ดี 

     

ด้านการวางแผนระยะยาว 
31.การวางแผนร่วมกบัผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งในกิจกรรมการท่องเที�ยวของทอ้งถิ�นจะ
ช่วยอนุรักษท์รัพยากรไวใ้หค้งอยูต่่อไป 

     

32.ท่านคิดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้ความ
ชาํนาญเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

33.ท่านคิดวา่ควรมีการวางแผนส่งเสริมใหมี้การใชก้ลยทุธ์ต่างๆ ในเชิงรุกเพื�อให้
เกิดความยั�งยนืของพืYนที� 

     

34.ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนใหเ้ยาวชนในทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมใน 
การพฒันาการท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นนัYน ๆ ดว้ย 

     

35.ท่านคิดวา่การเผยแพร่ใหค้วามรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืแก่ชุมชนและ
ผูเ้กี�ยวขอ้งเป็นสิ�งที�ดี 

     

36.ท่านคิดวา่ในชุมชนของท่านควรจดัตัYงกลุ่มหรือองคก์รภายในทอ้งถิ�นเพื�อ
ตรวจสอบการบริการท่องเที�ยว 

     

37.ท่านคิดวา่การสนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจการท่องเที�ยวใชเ้ทคโนโลยี
สะอาดเพื�อลดปัญหามลภาวะเป็นสิ�งจาํเป็น 

     

38.ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนใหชุ้มชนทอ้งถิ�นจดักิจกรรม 
ที�สร้างความประทบัใจแก่นกัท่องเที�ยวเพื�อดึงดูดใหก้ลบัมาท่องเที�ยวอีกครัY ง 

     

39.ท่านคิดวา่ควรใหค้วามช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื�นใน
กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

     

40. ท่านคิดวา่ควรประสานแผนพฒันาการท่องเที�ยวกบัหน่วยงานอื�นเพื�อเกิดเป็น
ความยั�งยนื 

     



 
255 

 

 

 

 

ขอ้ความเหล่านีYตรงกบัความเป็นจริงของท่านอยา่งไร 

ระดบัทศันคต ิ  

ไม่เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ไม่
เห็น

ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 
41.องคก์ารบริหารส่วนตาํบลของท่านมีแผนพฒันาการท่องเที�ยวที�สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืตามนโยบายของรัฐบาล 

     

42.แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรไดรั้บการเชื�อมโยงการประกอบอาชีพดัYงเดิมของ
ทอ้งถิ�น 

     

43.ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวของชุมชนทอ้งถิ�นไม่จาํเป็นตอ้งสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจของประเทศเพราะเป้าหมายแตกต่างกนั* 

     

44.ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัรูปแบบวถีิชีวติของคนใน
ชุมชน 

     

45.ท่านคิดวา่แผนดา้นการท่องเที�ยวจะตอ้งไดรั้บการเชื�อมโยงเขา้กบัภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นของชุมชน 

     

46.ท่านคิดวา่ควรสนบัสนุนการประกอบอาชีพดัYงเดิมของทอ้งถิ�น      
47.ท่านคิดวา่ควรมีการประสานงานเพื�อเชื�อมโยงกิจกรรมการท่องเที�ยวกบัพืYนที� 
ขา้งเคียงต่างๆ 

     

48.ท่านคิดวา่แผนพฒันาการท่องเที�ยวควรมีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจของชุมชน 

     

49.ท่านคิดวา่ควรมีการติดต่อหรือเขา้ร่วมกลุ่มกบัทอ้งถิ�นอื�นๆเพื�อจะไดรั้บทราบ
ถึงแผนงาน/โครงการเกี�ยวกบัการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืของทอ้งที�ต่างๆ 

     

50.ท่านคิดแผนพฒันาการท่องเที�ยวควรสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาชุมชน      

ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อม 

และวตัถุประสงค์ทางเศรษฐกจิ 
51.ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�ตอบสนองทัYงความตอ้งการของ
นกัท่องเที�ยวและชุมชน 

     

52.ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมการท่องเที�ยวที�ส่งเสริมวฒันธรรมอนัดีงามของ
ชุมชน 

     

53.ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมทางการท่องเที�ยวที�ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
สถานที�จดังาน เช่น การขดุเจาะโบราณสถาน 
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54.ท่านคิดวา่ควรมีการใหค้วามรู้แก่นกัท่องเที�ยวเพื�อป้องกนัการนาํเอาวฒันธรรม
ที�ขดักบัขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ�นมาเผยแพร่ 

     

55.ท่านคิดวา่ควรจดักิจกรรมการท่องเที�ยวที�ใหผ้ลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากกวา่
การตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน* 

     

56.ท่านคิดวา่กิจกรรมทางการท่องเที�ยวไม่ควรขดัต่อวฒันธรรมของชุมชน      
57.ท่านคิดวา่แผนการพฒันาเพื�อการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืควรมุ่งเนน้ที�คุณค่าตาม
ธรรมชาติของแหล่งท่องเที�ยวมากกวา่การเสริมแต่ง 

     

58.ท่านคิดวา่การสนบัสนุนจากชุมชนในพืYนที�ท่องเที�ยวเป็นองคป์ระกอบสาํคญั.
ในการสร้างสมดุลระหวา่งสงัคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์าง
เศรษฐกิจ 

     

59.ท่านคิดวา่ควรส่งเสริมเยาวชนในชุมชนใหมี้การแต่งกายเลียนแบบ
นกัท่องเที�ยวต่างประเทศเพื�อใหเ้กิดความกลมกลืน* 

     

60.กิจกรรมการท่องเที�ยวในพืYนที�ของท่านในปัจจุบนั ไม่มีผลกระทบต่อรูปแบบ
วถีิชีวติดัYงเดิมของชุมชน 

     

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ 
61.ท่านคิดวา่ควรมีการศึกษาจดัทาํรายละเอียดลกัษณะโครงการพฒันาการ
ท่องเที�ยวก่อนเริ�มโครงการ 

     

62.ท่านคิดวา่ควรมีการกาํหนดปริมาณนกัท่องเที�ยวใหเ้หมาะสมกบัแหล่ง
ท่องเที�ยวเพื�อลดการทาํลาย สิ�งแวดลอ้ม 

     

63.ท่านคิดวา่ควรเสนอมาตรการ ควบคุม ป้องกนั แกไ้ข ผลกระทบจากการ
ท่องเที�ยวที�อาจเกิดขึYน 

     

64.ท่านคิดวา่ควรมีการประเมินขีดวามสามารถในการรองรับของทรัพยากร
ทางการท่องเที�ยว 

     

65.ท่านคิดวา่ควรตัYงหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวเพื�อลด
ปัญหาความเสื�อมโทรมของแหล่งท่องเที�ยว 

     

66.ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมรูปแบบของสถานที�พกัใหเ้หมาะสมกลมกลืนกบั
สภาพแวดลอ้ม 

     

67.ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมพืYนที�ขายของในแหล่งท่องเที�ยวใหอ้ยูใ่นระเบียบ      
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68.ท่านคิดวา่ควรมีการควบคุมรูปแบบกิจกรรมทางการท่องเที�ยวให ้
เหมาะสมกบัชุมชน 

     

69.ท่านคิดวา่ควรมีการจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัท่องเที�ยวตามความ
เหมาะสม 

     

70. ท่านคิดวา่ควรทาํการประเมินผลกระทบจากการท่องเที�ยวในทุกขัYนตอนทัYง
ก่อนและหลงัการพฒันาโครงการ 

     

ด้านการดาํรงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาต ิและวฒันธรรม 
71.ท่านคิดวา่ควรมีมาตรการที�เขม้งวดในการรักษาโบราณสถาน โบราณวตัถุ 
ภายในทอ้งถิ�น 

     

72.ท่านคิดวา่การรักษาประเพณีดัYงเดิมของชุมชนไม่ใหมี้การเปลี�ยนแปลงไปจาก
อดีตเป็นสิ�งสาํคญั 

     

73.ท่านคิดวา่การแลกเปลี�ยนวฒันธรรมระหวา่งชุมชนกบันกัท่องเที�ยวจะทาํให้
วฒันธรรมทอ้งถิ�นเสียเอกลกัษณ์ดัYงเดิมไป* 

     

74.ท่านคิดวา่การใชภ้าษาต่างถิ�นในชีวติประจาํวนัแทนการใชภ้าษาทอ้งถิ�นของ
ชุมชนเป็นสิ�งที�ไม่สามารถป้องกนัได*้ 

     

75.ท่านคิดวา่การพฒันาท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืทาํใหเ้กิดการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า      
76.ท่านคิดวา่การพฒันาท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืสามารถช่วยรักษาทรัพยากรมรดกทาง
ธรรมชาติ และวฒันธรรมได ้

     

77.ท่านคิดวา่ควรส่งเสริมใหมี้การถ่ายทอดภูมิปัญญาและมรดกทางวฒันธรรมไว้
ใหลู้กหลานสืบไป 

     

78.ท่านคิดวา่ควรกาํหนดแนวทางในการปฏิบติัตวัของนกัท่องเที�ยวในกิจกรรม
การท่องเที�ยวต่างๆ 

     

79.ท่านคิดวา่ระบบการบาํบดัของเสียที�มีคุณภาพ เป็นสิ�งจาํเป็น      
80.ท่านคิดวา่ควรทาํการศึกษาวจิยัเพื�อบาํรุงรักษาแหล่งท่องเที�ยว      
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ขอ้ความเหล่านีYตรงกบัความเป็นจริงของท่านอยา่งไร 

ระดบัทศันคต ิ  

ไม่เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ไม่
เห็น

ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

เห็น
ด้วย 

เห็น
ด้วย

อย่าง
ยิ�ง 

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื 
81.ท่านคิดวา่การจดัเตรียมขอ้มูลการท่องเที�ยว อยา่งพร้อมมูล จะทาํให้
นกัท่องเที�ยวเกิดความประทบัใจ 

     

82.ท่านคิดวา่เมื�อนกัท่องเที�ยวมีความประทบัใจที�ดีแลว้นกัท่องเที�ยวจะกลบัมา
เที�ยวในทอ้งถิ�นของท่านอีก 

     

83.ท่านคิดวา่การการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการท่องเที�ยวจะสามารถกระตุน้ให้
นกัท่องเที�ยวเขา้มาท่องเที�ยวในทอ้งถิ�นของท่าน 

     

84.ท่านคิดวา่การสร้างความประทบัใจที�ดีแก่นกัท่องเที�ยวเป็นสิ�งที�ควรกระทาํ      
85.ท่านคิดวา่ควรใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพของประสบ 
การณ์ที�นกัท่องเที�ยวจะไดรั้บจากการท่องเที�ยว 

     

86.ท่านคิดวา่การปรับปรุงสถานที�ท่องเที�ยวภายในทอ้งถิ�นใหอ้ยูใ่นสภาพดีอยู่
เสมอ เป็นสิ�งจาํเป็น 

     

87.ท่านคิดวา่ควรแสวงหาพืYนที�ใหม่ๆเพื�อพฒันาใหเ้ป็นสถานที�ท่องเที�ยวแหล่ง
ใหม่ 

     

88.ท่านคิดวา่ควรมีกิจกรรมหรือสถานที�ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจเพื�อดึงดูด
นกัท่องเที�ยว 

     

89.ท่านคิดวา่การจดัสิ�งอาํนวยความสะดวกบริการแก่นกัท่องเที�ยว เช่น  
ประปา ไฟฟ้า โทรศพัท ์เเละ ระบบขนส่งเป็นสิ�งสาํคญั 

     

90.ท่านคิดวา่การประชาสมัพนัธ์สถานที�ท่องเที�ยวที�น่าประทบัใจภายในทอ้งถิ�น
อยา่งสมํ�าเสมอเป็นสิ�งที�ดี 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
260 

 

 

 

การวเิคราะห์ค่าความเชื�อมั�น (Reliability Analysis) 
 

ตารางผนวกที� 1 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืราย
ดา้น และโดยรวม 

 

การมีส่วนร่วมฯ ค่าความเชื�อมั�น (Reliability)  

ดา้นการตดัสินใจ .8221  
ดา้นการปฏิบติัการ .8445  
ดา้นการรับผลประโยชน์ .8268 
ดา้นการติดตามประเมินผล .8008  

โดยรวม  .9403  

 
ตารางผนวกที� 2 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการตดัสินใจ 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
1  .3418 .8211 

2  .6261 .7962 

3  .3874  .8173 

4  .5111  .8055  

5 .5634 .8004 

6 .4293 .8150 

7 .6067 .7953 

8 .5107  .8055 

9 .6955 .7833 

10 .4101 .8171 

Alpha = .8221  
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ตารางผนวกที� 3 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการ
ปฏิบติัการ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  

11  .2820 .8628 

12  .5753 .8302 

13  .5910 .8287 

14  .5585 .8309  

15 .2351 .8642 

16 .6933 .8141 

17 .4801 .8359 

18 .7920  .8018 

19 .8991 .7926 

20 .6465 .8198 

Alpha = .8445  
 

ตารางผนวกที� 4  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าในการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการรับ
ผลประโยชน์ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  

21  .5014 .8151 

22  .4097 .8306 

23  .5717 .8068 

24  .6435 .7965 

25 .5732 .7242 

26 .5320 .8128 

27 .4843 .8347 

28 .6755 .7985 

29 .7089 .7924 

30 .3976 .8291 

Alpha = .8286 
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ตารางผนวกที� 5  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าการมีส่วนร่วมในการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการติดตาม
ประเมินผล 

 
ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  

31  .3127 .8160 

32  .5449 .7749 

33  .7070 .7629 

34  .7882 .7591 

35 .4704 .7849 

36 .5991 .8096 

37 . 4426 .7686 

38 .7461 .7958 

39 .2476 .8101 

40 .5203 .7818 

Alpha = .8008  
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ตารางผนวกที� 6 ค่าความเชื�อมั�นความรู้ในการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนืรายขอ้ 
 

ความรู้ในการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื ข้อที�  ค่าความเชื�อมั�น 
 1  .7935 

 2  .8023 

 3  .7968 

 4  .7728 

 5 .7892 

 6 .7757 

 7 .8103 

 8 .7590 
 9 .8007 

 10 .7959 

 11 .7683 

 12 .7745 

 13 .7806 

 14 .7951 

 15 .8081 

โดยรวม = .8001  

 
ตารางผนวกที� 7 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบจากการท่องเที�ยวรายดา้น และ

โดยรวม  
 

การรับรู้ถึงผลกระทบจากการท่องเที�ยว ค่าความเชื�อมั�น (Reliability)  

ดา้นเศรษฐกิจ .8115 
ดา้นสังคม .8281 
ดา้นวฒันธรรม .7027 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม .7290 

โดยรวม  .9080  
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ตารางผนวกที� 8 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
1  .8090 .7595 

2  .2874 .8177 

3  .2773  .8462 

4  .8389 .7565  

5 .2017 .8435 

6 .2515 .8285 

7 .7238 .7711 

8 .6259  .7836 

9 .7571 .7679 

10 .7256 .7738 

Alpha = .8115  

 
ตารางผนวกที� 9 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นสังคม 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
11  .3574 .8285 

12  .4203 .8248 

13  .6632 .7983 

14  .5391 .8101  

15 .6890 .7953 

16 .2305 .8337 

17 .6868 .7923 

18 .7667 .7830 

19 .2844 .8321 

20 .4826 .8157 

Alpha = .8281  
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ตารางผนวกที� 10  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นวฒันธรรม 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
21  .3673 .6832 

22  .2278 .6996 

23  .4888 .6573 

24  .3371 .6844 

25 .3674 .6799 

26 .4739 .6660 

27 .4603 .6605 

28 .2621 .7127 

29 .3334 .6853 

30 .4425 .6646 

Alpha = .7027 

 

ตารางผนวกที� 11  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของการรับรู้ผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
31  .4310 .7040 

32  .6403 .6654 

33  .6355 .6633 

34  .5089 .6948 

35 .2714 .7333 

36 .2996 .6825 

37 . 5938 .7488 

38 . 3019 .7199 

39 .1742 .7323 

40 .3539 .7143 

Alpha = .7290  
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ตารางผนวกที� 12 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
 

ทศันคติฯ ค่าความเชื�อมั�น 

(Reliability)  

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน .8981 

ด้านโอกาสในการจ้างงานที�มีคุณภาพ .8433 
ด้านการกระจายผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว .8374 

ด้านการวางแผนระยะยาว .7965 

ด้านความสอดคล้องระหว่างแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ .8300 
ด้านความสมดุลระหว่าง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดล้อมและวตัถุประสงค์

ทางเศรษฐกจิ 

.7970 

ด้านหลกัเกณฑ์การประเมินผลกระทบ .8679 
ด้านการดํารงรักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม .8063 

ด้านการทาํการตลาดการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื . 9050 

โดยรวม  .9100  
 

ตารางผนวกที� 13 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
1  .4332 .9019 

2  .7620 .8816 

3  .5329 .8954 

4  .7948 .8787 

5 .4973 .8983 

6 .7066 .8839 

7 .7428 .8824 

8 .6399 .8885 

9 .6635 .8868 

10 .7478 .8809 

Alpha = .8981 
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ตารางผนวกที� 14 ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการสร้าง
โอกาสในการจา้งงานที�มีคุณภาพ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
11  .7202 .8130 

12  .6363 .8191 

13  .6580 .8178 

14  .5391 .8690  

15 .2090 .8521 

16 .5559 .8273 

17 .6532 .8183 

18 .5282 .8301 

19 .6580 .8178 

20 .7202 .8130 

Alpha = .8433  

 

ตารางผนวกที� 15  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการกระจาย
ผลประโยชน์จากการท่องเที�ยว 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
21  .6762 .7932 

22  .4275 .8193 

23  .3077 .8303 

24  .5633 .8075 

25 .2171 .8349 

26 .4761 .8163 

27 .7836 .7781 

28 .4400 .8203 

29 .5892 .8036 

30 .6171 .8002 

Alpha = .8274 
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ตารางผนวกที� 16  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการวางแผน
ระยะยาว 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
31  .2335 .8081 

32  .2624 .7995 

33  .5381 .7705 

34  .2218 .8093 

35 .6008 .7623 

36 .6506 .7553 

37 .6680 .7535 

38 .6560 .7553 

39 .4786 .7792 

40 .4379 .7827 

Alpha = .7965 
 

ตารางผนวกที� 17  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯ ดา้นความ
สอดคลอ้งระหวา่งแผนพฒันาการท่องเที�ยวและแผนพฒันาต่างๆ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
41  .5622 .8094 

42  .8264 .7666 

43  .6677 .7936 

44  .5689 .8077 

45 .3978 . 8287 

46 .6376 .7994 

47 .3876 .8283 

48 .3589 .8332 

49 .6164 .8055 

50 .3539 .8367 

Alpha = .8300  
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ตารางผนวกที� 18  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นความสมดุล
ระหวา่ง สังคม วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้มและวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
51  .6392 .7650 

52  .4410 .7826 

53  .2503 .8237 

54  .6656 .7559 

55 .5643 .7698 

56 .6158 .7604 

57 .6100 .7637 

58 .5023 .7763 

59 .6619 .7559 

60 .2151 .8271 

Alpha = .7970 
 

ตารางผนวกที� 19  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นหลกัเกณฑ์
การประเมินผลกระทบ 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
61  .7351 .8425 

62  .5199 .8602 

63  .5449 .8583 

64  .2650 .8752 

65 .5717 .8577 

66 .8509 .8324 

67 .7152 .8436 

68 .4914 .8637 

69 .2732 .8750 

70 .8142 .8342 

Alpha = .8679 
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ตารางผนวกที� 20  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการดาํรง
รักษาทรัพยากรมรดกทางธรรมชาติ และวฒันธรรม 

 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  
71  .5929 .7767 

72  .5600 .7805 

73  .2024 .8159 

74  .5307 .7836 

75 .4944 .7880 

76 .4735 .7904 

77 .5540 .7819 

78 .6456 .7838 

79 .3698 .8056 

80 .5342 .7832 

Alpha = .8063 
 

ตารางผนวกที� 21  ค่าสัมประสิทธิ> แอลฟ่าของทศันคติต่อการพฒันาการท่องเที�ยวฯดา้นการทาํ

การตลาดการท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 

ข้อที�  Corrected Item Total Correlation  Alpha if Item Deleted  

81  .5655 .9023 
82  .8816 .8818 
83  .6173 .8986 
84  .7998 .8876 
85 .3719 .9107 
86 .7539 .8893 
87 .6605 .8958 
88 .5477 .9028 
89 .6859 .8940 
90 .7539 .8893 

Alpha = .9050 
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ประวตัิการศึกษา และการทาํงาน  
 

ชื�อ –นามสกุล  นายธีร์ปวติร  ทิมเสือ  
วนั เดือน ปี ที�เกิด  3 ตุลาคม พ.ศ. 2522  
สถานที�เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวติัการศึกษา  พ.ศ. 2545  สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี คณะนิเทศศาสตร์ สาขาโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ จากมหาวทิยาลยักรุงเทพ  

 
 
 
 

 




