
(1) 

สารบาญ 
 

                                                                                                                      หนา 
 
สารบาญตาราง  (3) 
 
สารบาญภาพ  (4) 
 
บทที่ 1  บทนํา   1 
 ความสาํคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 5 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 5 
 ขอบเขตของการวจิัย 5 

 นิยามศัพท 6 
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร 8 

 ทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับจริยธรรม 8 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 13 
 งานของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ                                      19 
 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา            31 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 34 
บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 39 
 ประชากร 39 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 40 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 42 
 การวิเคราะหขอมูล 43 
บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ 44 
 ผลการวิจัย 44 
  ขอวิจารณ 53 



(2) 

สารบาญ (ตอ) 
 

                                                                                                                   หนา 
 

บทที่ 5  สรุป และขอเสนอแนะ   57 
 สรุปผลการวิจยั 57 
 ขอเสนอแนะ 59 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง 61 
 
ภาคผนวก  66 
 ภาคผนวก ก  หนังสือเชิงผูเช่ียวชาญ 67 
 ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ในในการวิจัย 70 
 
          
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(3) 

สารบาญตาราง 
 

ตารางที่                 หนา 
 

1 แสดงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg            14 
 
    2    แสดงจํานวนประชากรที่ศึกษา                 49 
 

3                แสดงขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม                         45 
 
4  แสดงระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอเขตการศึกษา             47 
 
   5   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 

                      ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีเพศตางกัน               48 
 
     6  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                          ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีอายุตางกัน           49 
 
    7  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                     ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน          50 
      

8             เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  
สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีประสบการณการ 
ฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน             51 

 
9             เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

            สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6   
ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกัน            52 



(4) 

สารบาญภาพ 
 

ภาพที่                   หนา 
 
 1  การเปรียบเทียบขาราชการพลเรือนสายตาง ๆ              21 
 
 2  แสดงการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ             
                       ตามแผนอัตรากําลัง  3 ป รอบที่ 4 (ป 2539-2542)                        24 
 
 3  แสดงการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ             
                      ตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป รอบที่ 4 (ป 2539-2542)               25 
 
 4  แสดงการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ             
                      ตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป รอบที่ 4 (ป 2539-2542)               26 
 
 5  แสดงการแบงงานภายในและอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ             
                      ตามแผนอัตรากาํลัง 3 ป รอบที่ 4 (ป 2539-2542)                          27 
 
 6  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย               37 
 
 
 
 
 


