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ที่  ทม.0408.06/ ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

             50  พหลโยธิน จตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

                สิงหาคม   2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการทําวิจัย 
เรียน    
สิ่งที่สงมาดวย     เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ดวย  นายวิชัย  จันทรมาลา  นิสิตปริญญาโท  สาขาการศึกษาผูใหญ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับ
อนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  
เขตการศึกษา  6” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังน้ี 

1. ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค  ประธานกรรมการ 
  2. รศ.ดร. วิกร  ตัณฑวุฑโฒ  กรรมการวิชาเอก 
  3. ผศ.อนุพร  สุวรรณวาจกกสิกิจ  กรรมการวิชารอง 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยมีการสรางเครื่องมือเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อเก็บขอมูล  ในการนี้ภาควิชาอาชีวศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยนี้  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สรางข้ึน  เพ่ือใหเกิด
ความสมบูรณและถูกตองในการวิจัย  พรอมกันน้ีไดแนบแบบสอบถามและโครงรางวิทยานิพนธมาดวย 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานในครั้งนี้  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 

          หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 0-2579-7143



 69

 
ที่  ทม.0408.06/ ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
               50  พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

        สิงหาคม   2545 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือทางการวิจัย 
เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
สิ่งที่สงมาดวย     เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ดวย นายวิชัย  จันทรมาลา นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  เขต
การศึกษา  6” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค  ประธานกรรมการ 
  2. รศ.ดร. วิกร  ตัณฑวุฑโฒ  กรรมการวิชาเอก 
  3. ผศ.อนุพร  สุวรรณวาจกกสิกิจ  กรรมการวิชารอง 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยมีการสรางเครื่องมือเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อเก็บขอมูล  ในการวิจัยดังกลาวจึงจําเปนตองขอความรวมมือจากนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ
ในจังหวัดนี้  ไดกรอกแบบสอบถามในการทดลองเก็บขอมูล  เพื่อใหเกิดความสมบูรณและถูกตองในการวิจัย 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความ
อนุเคราะหจากทานในครั้งนี้  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
        
      (ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค)    
      หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                         
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 0-2579-7143 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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                                                                       ขอมูลลําดับที่   
      

แบบสอบถามและแบบวัดขอมูลงานวิจัย 
เรื่อง 

“พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ” 
 

 ในการสํารวจขอมูลครั้งน้ี  ตองการเก็บขอมูลที่เปนจริงจากทาน  และขอรับรองวาจะเก็บ
เปนความลับ ขอมูลดังกลาวจะนําไปใชประโยชนในงานวิจัยเทาน้ัน เพ่ือความสมบูรณของ    
วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  สาขาการศึกษาผูใหญ 
 

คําแนะนําในการกรอกขอมูลในตอนที่ 1 โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   )  หรือเติมขอมูลลงใน
ชองวางตามความเปนจริง 

ตอนที่ 1 
 
1. เพศ 
 (   )  ชาย 
 (   )  หญิง 
           
2. อายุ………………………………....ป 
 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท 
 
4.  ประสบการณฟนฟูจิตใจดานจริยธรรม (การฝกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรดาน 
      การเสริมสราง หรือการพัฒนาดานจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา ของสํานักงาน 
      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
  (   )  เคยผานการฝกอบรม     จํานวน……………………ครั้ง 
  (   )  ไมเคยผานการฝกอบรม 
            

5. ทานไดปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงนักวิชาการศึกษาเปนเวลา……………ป 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับพฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักวิชการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
 

คําแนะนาํในการกรอกแบบสํารวจในตอนที่ 2 
1. แบบสํารวจเปนสถานการณที่ทานอาจจะประสบไดในชีวิตประจําวัน 
2. ตัวเลือกในขอ ก. ข. ค. หรือ ง. เปนการกระทาํที่ทานอาจปฏิบัติในสถานการณจริง ๆ หรือ

คาดคิดวาจะปฏิบัติเมื่อพบกับสถานการณน้ัน ๆ จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด  
3. การตอบแบบสํารวจ  เมื่อทานไดอานขอความจบแลวใหตอบทันทีโดยทําเคร่ืองหมาย ( / )  
     ลงหนาขอหรืออักษร ซ่ึงเปนตัวแทนคําตอบที่ผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว 
4. แบบสํารวจนี้มีทั้งหมด 20 ขอ ขอใหทานตอบใหครบทุกขอ  เพ่ือความสมบูรณของแบบสํารวจ 
5. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดกรุณาเช็ค ( / ) คําตอบทีใ่กลเคียงกับความเปนจริงที่

ทานไดประสบมาหรือคาดคิดวาจะกระทําเมื่อประสบเหตุการณน้ัน ๆ มากท่ีสุด 
 
          
  
1. ถาเพ่ือน ๆ  ชวนทานไปสังสรรคในวันหยุดประจําสัปดาห แตทานมีภาระท่ีจะตองไปเปน

วิทยากรในการอบรมครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่สํานักงานคุรุสภาอาํเภอที่ทานอยูเปนผูจัด 
ทานจะทาํอยางไร 

ก. ไปสังสรรคกับเพ่ือน และเลื่อนการอบรม 
ข. ไปเปนวิทยากรในชวงเชา และชวงบายมอบหมายงานใหครูไปปฏิบัติที่โรงเรียนเพ่ือจะ

ไดไปสังสรรคกับเพ่ือน 
ค. ไปสังสรรคกับเพ่ือน และวานคนอื่นใหไปเปนวิทยากรแทน 
ง. ไปเปนวิทยากรในการอบรมตามปกต ิและหาโอกาสไปสังสรรคกับเพ่ือนเมื่อมี เวลาวาง 

 
2. ถาทานขออนุญาตผูบังคับบัญชานํารถยนตของสํานักงานขับออกไปปฏิบัติราชการ  
      เผอิญเคร่ืองรถยนตเกิดขัดของ ทําใหตองเสียเวลาและกลับเลยเวลาที่กําหนด  
      ทานจะปฏบิัติอยางไร 
 ก.  รอใหผูบังคับบัญชาถาม  จึงจะชีแ้จงใหทราบ 
 ข.  ขอความอนุเคราะหเพ่ือนรวมงาน  ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 ค.  รายงานชี้แจงดวยวาจา 

ง.  รายงานชี้แจงใหผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร  ตามระเบียบของทางราชการ 
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3. ถามีฝนตกหนัก นํ้าทวมพ้ืนที่โรงเรียนในพ้ืนที่อําเภอ ที่ทานรับผิดชอบ  จึงตองมีการสํารวจ
ความเสียหายเกิดจากน้ําทวม  เพ่ือรายงานจังหวัดดวน  ทานจะทําอยางไร 

ก. ทําการสาํรวจในเวลาราชการ 
ข. ตองรีบสํารวจใหเสร็จโดยเร็ว เพราะจะไดหาทางแกปญหาใหโรงเรียนไดทันทวงที 

  ค.  สํารวจเมื่อใดก็ได เพราะวาเกิดความเสยีหายไปแลว 
 ง.  ไมไปสํารวจเอง  แตแจงใหผูบริหารโรงเรียนทํารายงานความเสียหายถึงทานดวน     

     เพ่ือรายงานจังหวัดตอไป 
 
4. ถาทานขี่จักรยานยนตเพ่ือรีบไปธุระ เผอิญไปชนจักรยานยนตของผูอื่นที่จอดอยูเสียหาย   

เล็กนอย  โดยเจาของไมอยูในที่น้ัน ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  สืบหาเจาของ ถาไมพบก็ถือวาตนไดทําดีที่สุดแลว 
 ข.  เขียนบันทึกใหเจาของทราบ และนัดวันเวลาเพ่ือชดใชคาเสียหาย 
 ค.  รีบไปธุระตอ เพราะถือวาเสียหายก็เล็กนอย เจาของคงไมวาอะไร 
 ง.  น่ังคอยจนพบเจาของ บอกความจริงใหทราบ 
 
5. ใน 2 ปที่ผานมา  ถาทานเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีโอกาสไดรับผลตอบแทนการ ขึ้น

เงินเดือนมากกวา 1 ขั้น แตปรากฏวาพลาดไป พอเริ่มปที่ 3  ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ปรับปรุงการทาํงานใหดีที่สุดเพ่ือผลของงานและผลของตัวเอง 

ข.  ทํางานไปเรื่อย ๆ ไดก็ดี  ไมไดก็แลวไป  จะไมไดเสียความรูสึก 
 ค.  ทํางานแบบเชาชามเย็นชามและทาํธุรกิจอื่น 

ง.  ปรับปรุงการทาํงานใหดีขึ้น 
 

6. ถาทานมีความจําเปนตองใชเงิน แตมีเงินไมพอจึงไปขอยืมจากเพื่อนโดยสัญญาวาจะคืนภายใน 
5 วัน เมื่อครบกําหนดปรากฏวาทานยังมีเงินไมพอ ทานจะทาํอยางไร 

ก. ขอยืมเงินจากแหลงอื่นมาคืนใหตรงตามกําหนดเพื่อใหเปนท่ีเช่ือถือของเพ่ือน 
ข. ยังไมมาพบเพ่ือนจนกวาจะมเีงินมาใชคืนครบตามจาํนวนที่ยืมไป 
ค. นําเงินที่ตนมีอยูทั้งหมดไปคืนใหตามกําหนด และขอผอนผันการนําเงินสวนที่ขาดอยู 

มาใชคืน 
 ง.  สงขาวใหเพ่ือนทราบ และขอเล่ือนกําหนดวันคืนเงินใหม 
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7. ถาทานไปซื้อไขไกที่ตลาดใกลบาน  และเมื่อกลับมาถึงบานพบวามีไขไกเกินจํานวนที่ตนซื้อ   
1 ฟอง ทานจะทําอยางไร 
 ก.  เก็บไขไกไวเพราะเปนความผิดของคนขายไขไกเอง 
 ข.  แยกไขไกที่ไดรับเกินไวตางหาก และนําไปคืนภายหลัง 
 ค.  นําไขไกที่ไดรับเกินไปใหเพ่ือนบานที่ยากจน 
   ง.  รีบนําไขไกที่ไดรับเกินไปคืนโดยเร็ว เพราะกลัวจะถูกทวงภายหลัง 

 
8. ถาทานไดรับทุนรัฐบาล ซ่ึงไมมีขอผูกมัดไปเรียนปริญญาโทตางประเทศเมื่อเรียนจบแลว  ทาน

จะทาํอยางไร 
 ก.  ขอยายกลับภูมิลําเนาเดิม เพ่ือพัฒนาถ่ินกําเนิด 
 ข.  ขอทํางานในกรุงเทพ ฯ เพราะอยูในสวนกลางสะดวกสบายกวา 
 ค.  ไปทํางานในสถานที่ซ่ึงรัฐบาลมอบหมาย 
 ง.  ทาํงานในตางประเทศระยะหนึ่งกอนเพ่ือความกาวหนา 
 
9. ถาทานไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหทํางานชิ้นหนึ่ง  แตทานติดธุระสําคัญจึงขอรองให

เฉลิมพลชวยงานแทนทานโดยทานใหคําปรึกษาแนะนํา  เมื่อทําสําเรจ็ทานไดนํางานชิ้นน้ัน
เสนอผูบังคับบัญชา ปรากฏวาผลงานดีเดนเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชา  ทานจะปฏิบัติ
อยางไร 

ก. ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบวางานชิ้นน้ีเปนฝมือของเฉลิมพลคนเดียว 
ข. ชี้แจงผูบังคับบัญชาวาเปนฝมือทานเพียงคนเดียว 
ค. ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบวางานนี้เฉลิมพลและทานไดรวมมือกันปฏิบัต ิ
ง. ไมชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด 
 

10. ในงานกาชาดประจาํป  ซ่ึงตรงกับวันเสาร  อาทิตย  และทางสาํนักงานจังหวัดประกาศให   
เจาหนาที่ทุกหนวยงาน  ถาทานใดสามารถที่จะมาชวยกันประสานงาน  ใหกําลังใจ  เอื้ออํานวย
ความสะดวก  ในงานกาชาดประจาํป และออกรานนิทรรศการของหนวยงานรัฐและ เอกชนที่
เขารวมในงานกาชาดประจาํปดังกลาว  ซ่ึงไมไดออกคําสั่ง  ทานจะทาํอยางไร 

ก. ทํางานที่บาน  เพราะคิดวาถาขาดตนเพียงคนเดียวคงจะไมเปนไร 
ข. ชักชวนเพื่อน ๆ ไปรวมกิจกรรมดังกลาว 
ค. ไปดูสถานการณกอน  ถามีเพ่ือน ๆ ไปนอยตนก็จะไปรวมสมทบ 
ง. ไปรวมกิจกรรมพรอม ๆ กับเพ่ือน ๆ ตามประกาศของสํานักงานจังหวัด 
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11. ถาทานกําลังปฏิบัติงานอยูสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เผอิญมีเพ่ือนสนิทมาพบในชวง 
       เวลาราชการทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ขออนุญาตศึกษาธิการอาํเภอกอนเพราะยืดถือระเบียบ 
 ข.  ออกไปขางนอกกับเพ่ือนเพราะนาน ๆ เจอกันที 
 ค.  ฝากใหเพ่ือนรวมงานบอกศึกษาธิการอําเภอเพราะไมกลาบอกดวยตนเองแลวออก 
                   ไปขางนอกกับเพ่ือน 
 ง.  ถาไมมีงานสําคัญก็ออกไปกับเพ่ือน 
 
12. ในการสอบเล่ือนระดับคราวหน่ึง ถาทานทําขอสอบไมได เพราะการเตรียมตัวมาไมพรอม 
      เทาท่ีควร เพ่ือน ๆ ที่น่ังขาง ๆ สงสารจึงแอบสงกระดาษคาํตอบใหทั้ง ๆ ที่มีระเบียบหามไว  
      ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  จะไมลอกคําตอบที่เพ่ือนสงให แตรับดวยความเต็มใจ 
 ข.  ไมรับกระดาษคาํตอบที่เพ่ือนสงให  เพราะกลัวกรรมการจับได 
 ค.  รบักระดาษคําตอบจากเพื่อน  เพราะถาไมรับตองสอบตกแน ๆ 
 ง.  ตักเตือนเพ่ือนใหปฏิบัติตามระเบียบและตั้งใจทาํขอสอบตามความสามารถของตน 
 
13. ในการสอบเล่ือนระดับครั้งหน่ึง เพ่ือน ๆ ของทานไดเตรียมทําบันทึกยอๆ เขามาในหองสอบ 

ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ไมทําตามเพื่อน   
 ข.  คอยดูสถานการณ ถากรรมการควบคุมหองสอบไมเขมงวดก็จะลอก 
 ค.  บอกใหเพ่ือน ๆ เลิกปฏิบัติเชนน้ัน 

 ง.  หาวิธีลอกเฉพาะขอที่ทําไมได  
 
14. ถาทานเปนกรรมการตรวจรบังานกอสรางถนน คสล. ของ อบต. แหงหน่ึงในอําเภอของทาน  

ไดตรวจพบวาผูรับเหมาไดดําเนินการกอสรางไมตรงตามกําหนดไวในสัญญาบางรายการ     
ผูรับเหมาไดขอรองทานวางเฉยแลวจะจายเงินสมนาคุณใหจํานวนหนึ่ง  ทานจะปฏิบัติอยางไร 

 ก.  ไมตรวจรับงาน  และแจงใหผูรับเหมาดําเนินการใหถูกตอง 
 ข.  ตรวจรับงานแตไมรับเงิน  และทาํบันทึกแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 ค.  ยอมรับเงินตามที่ผูรับเหมาสัญญาจะจายให 
 ง.  ไมยอมรับเงิน  เพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
 



 76

15. ถาทานขับรถเจอไฟแดง ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ไมฝาไฟแดง 
 ข.  ฝาไฟแดงในกรณีที่มีธุระจําเปนจริง ๆ 
 ค.  ฝาไฟแดงในกรณีที่วางจรงิ ๆ 
 ง.  ไมฝาไฟแดงเพราะมีความสํานึกถึงกฎจราจรอยางเครงครัด 
 
16. ถาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดของทานไดรวมกันจัดรานคาสหกรณขึ้น  เพ่ือจําหนายเคร่ือง

บริโภคและอปุโภคตาง ๆ ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ใชบริการจากรานคาในตลาดสะดวกกวา 
 ข.  ไมเปนสมาชิกแตใชบริการจากรานสหกรณในบางโอกาส 
 ค.  คอยดูสถานการณกอน  ถากิจการกาวหนาก็สมัครเปนสมาชิก  ถาไมกาวหนาก็ไม 
                   สมัครเปนสมาชิก 
 ง.  เปนสมาชิกใหการสนับสนุนกิจกรรมใหกาวหนา 
 
17. ในวันเขาพรรษา ถาท่ีประชมุประจาํเดือนของขาราชการ อําเภอของทานใหมีการพัฒนาบริเวณ

ของสํานักงานฯ แตเผอิญทานมีงานบานที่ตองทําทานจะทําอยางไร 
 ก.  มารวมในตอนแรกและถาเพ่ือน ๆ มารวมกันมากแลวตนจะขอกลับ 

ข. มารวมพัฒนาสํานักงาน แตมาสายใหเพ่ือน ๆ ทาํงานไปกอนตนเองจะไดทํางานนอย ๆ 
ค. ไมมารวมกิจกรรมคร้ังน้ีเพราะคิดวาขาดตนเพียงคนเดียวเพื่อน ๆ ก็พัฒนาสํานักงานได 
ง. มารวมในการพัฒนาสํานักงานตามเวลาทีกํ่าหนด  เพราะคิดวาสํานักงานเปนสมบัติ

ของเพื่อนรวมงานทุก ๆ คน 
 
18. ถาศึกษาธิการอําเภอมอบหมายใหทาน เปนผูรวบรวมรายงานผลโครงการสงเสริมคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาประจําปของแตละตาํบลที่รับผิดชอบอยูทุก ๆ  ตําบลของอําเภอนัน้ซ่ึงตาม
กําหนดใหสงภายในวันน้ี เพ่ือรายงานศึกษาธิการจังหวดัและกรมฯ ตอไป  เผอิญสิทธิ์ 
(นักวิชาการศกึษา )ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบไมสามารถสงรายงานโครงการฯ ไดทันเพราะวาคืนที่
ผานมาเขาปวดศรีษะเน่ืองจากด่ืมมากไปหนอย จึงขอรองใหทานรวบรวมรายงานโครงการฯ 
ดังกลาวสงศึกษาธิการจังหวัดในวันพรุงน้ี  ทานจะปฏิบัตอิยางไร 

ก. ไมปฏิบัติตามคําขอรองของสิทธิ์   
ข. ใหสิทธิ์ไปตกลงกับ ศึกษาธิการจังหวัดดวยตนเอง  สวนตนจะรวบรวมรายงาน    

โครงการ ฯ สงตามกาํหนดเดิม 
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ค. ปฏิบัติตามท่ีสทิธิ์ขอรอง  และเตือนสิทธิ์คร้ังตอไปจะไมชวย 
ง. รวบรวมรายงานโครงการ ฯ สง ศึกษาธิการจังหวัดตามกําหนดตามเดิมและอธิบาย

เหตุผลท่ีสิทธิ์ไมสามารถสงงานได 
 

19. ในที่ประชุมครั้งหน่ึงเพ่ือนรวมงานของทานไดอภิปรายและสวนใหญเห็นดวยกับ 
การจัดงานปใหม เพ่ือความสนุก แตทานอาจไมเห็นดวย ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ยอมรับขอตกลงของที่ประชุม 
 ข.  ประทวงโดยไมแสดงความเห็นใด ๆ 
 ค.  เสนอความคิดเห็นของตนใหที่ประชุมตัดสินใจใหม 
 ง.  พยายามหาเหตุผลมาคัดคาน  ใหเพ่ือนเปลี่ยนความคดิ 

 
20. กุศลเปนคนที่ไมแข็งแรง และมักจะลางานอยูเสมอ ดังน้ันเมื่อเวลาใกลสงรายงานโครงการ

สงเสริมการศึกษาในดานตางๆ จึงไมสามารถสงงานไดทันตามกําหนด  ถาทานเปนเพ่ือนของ
กุศลทานจะทําอยางไร 

 ก.   ชวยเหลือกุศลเทาท่ีจะทาํไดดวยความเต็มใจ 
ข. แสดงความเห็นใจแตตองการใหกุศลชวยเหลือตนเอง 

ค. ปลอยใหกุศลทํางานไปกอน  ถาไมไหวจริง ๆ จึงจะชวย 
 ง.  แนะนําใหกุศลปรึกษาผูบังคับบัญชา 
 

*********************** 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบดวยคําถาม 20 ขอ คือ 
 

ขอ 1-5   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความรับผิดชอบ 
ขอ 6-10   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความซื่อสัตยสุจริต 
ขอ 11-15   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   การรักษาระเบยีบวินัย 
ขอ 16-20   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความสามัคค ี

เฉลย 
 
  แบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา ตัวเลขในวงเล็บ คือ ระดับ 
พฤติกรรมที่ใชในการตรวจคําตอบของนักวิชาการศึกษาในการตอบแบบสํารวจ 
 

คําตอบ 
สถานการณที่ ก ข ค ง 

1 (1) (3) (2) (4) 
2 (1) (2) (3) (4) 
3 (2) (4) (1) (3) 
4 (3) (4) (1) (2) 
5 (4) (2) (1) (3) 
6 (4) (1) (3) (2) 
7 (1) (4) (3) (2) 
8 (3) (1) (4) (2) 
9 (4) (1) (3) (2) 
10 (1) (3) (2) (4) 
11 (4) (1) (3) (2) 
12 (2) (3) (1) (4) 
13 (4) (2) (3) (1) 
14 (3) (2) (1) (4) 
15 (3) (2) (1) (4) 
16 (1) (2) (3) (4) 
17 (3) (2) (1) (4) 
18 (1) (2) (4) (3) 
19 (4) (1) (3) (2) 
20 (4) (1) (2) (3) 

 


