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ภาคผนวก ก 
หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญ 
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ที่  ทม.0408.06/ ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

             50  พหลโยธิน จตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

                สิงหาคม   2545 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการทําวิจัย 
เรียน    
สิ่งที่สงมาดวย     เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ดวย  นายวิชัย  จันทรมาลา  นิสิตปริญญาโท  สาขาการศึกษาผูใหญ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับ
อนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  
เขตการศึกษา  6” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังน้ี 

1. ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค  ประธานกรรมการ 
  2. รศ.ดร. วิกร  ตัณฑวุฑโฒ  กรรมการวิชาเอก 
  3. ผศ.อนุพร  สุวรรณวาจกกสิกิจ  กรรมการวิชารอง 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยมีการสรางเครื่องมือเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อเก็บขอมูล  ในการนี้ภาควิชาอาชีวศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยนี้  
จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สรางข้ึน  เพ่ือใหเกิด
ความสมบูรณและถูกตองในการวิจัย  พรอมกันน้ีไดแนบแบบสอบถามและโครงรางวิทยานิพนธมาดวย 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานในครั้งนี้  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 

          หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 0-2579-7143
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ที่  ทม.0408.06/ ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
               50  พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

        สิงหาคม   2545 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือทางการวิจัย 
เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
สิ่งที่สงมาดวย     เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ดวย นายวิชัย  จันทรมาลา นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  เขต
การศึกษา  6” โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค  ประธานกรรมการ 
  2. รศ.ดร. วิกร  ตัณฑวุฑโฒ  กรรมการวิชาเอก 
  3. ผศ.อนุพร  สุวรรณวาจกกสิกิจ  กรรมการวิชารอง 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดยมีการสรางเครื่องมือเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพื่อเก็บขอมูล  ในการวิจัยดังกลาวจึงจําเปนตองขอความรวมมือจากนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ
ในจังหวัดนี้  ไดกรอกแบบสอบถามในการทดลองเก็บขอมูล  เพื่อใหเกิดความสมบูรณและถูกตองในการวิจัย 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความ
อนุเคราะหจากทานในครั้งนี้  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
        
      (ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค)    
      หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                         
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 0-2579-7143 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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                                                                       ขอมูลลําดับที่   
      

แบบสอบถามและแบบวัดขอมูลงานวิจัย 
เรื่อง 

“พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ” 
 

 ในการสํารวจขอมูลครั้งน้ี  ตองการเก็บขอมูลที่เปนจริงจากทาน  และขอรับรองวาจะเก็บ
เปนความลับ ขอมูลดังกลาวจะนําไปใชประโยชนในงานวิจัยเทาน้ัน เพ่ือความสมบูรณของ    
วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  สาขาการศึกษาผูใหญ 
 

คําแนะนําในการกรอกขอมูลในตอนที่ 1 โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   )  หรือเติมขอมูลลงใน
ชองวางตามความเปนจริง 

ตอนที่ 1 
 
1. เพศ 
 (   )  ชาย 
 (   )  หญิง 
           
2. อายุ………………………………....ป 
 
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท 
 
4.  ประสบการณฟนฟูจิตใจดานจริยธรรม (การฝกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรดาน 
      การเสริมสราง หรือการพัฒนาดานจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา ของสํานักงาน 
      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
  (   )  เคยผานการฝกอบรม     จํานวน……………………ครั้ง 
  (   )  ไมเคยผานการฝกอบรม 
            

5. ทานไดปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงนักวิชาการศึกษาเปนเวลา……………ป 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับพฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักวิชการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
 

คําแนะนาํในการกรอกแบบสํารวจในตอนที่ 2 
1. แบบสํารวจเปนสถานการณที่ทานอาจจะประสบไดในชีวิตประจําวัน 
2. ตัวเลือกในขอ ก. ข. ค. หรือ ง. เปนการกระทาํที่ทานอาจปฏิบัติในสถานการณจริง ๆ หรือ

คาดคิดวาจะปฏิบัติเมื่อพบกับสถานการณน้ัน ๆ จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด  
3. การตอบแบบสํารวจ  เมื่อทานไดอานขอความจบแลวใหตอบทันทีโดยทําเคร่ืองหมาย ( / )  
     ลงหนาขอหรืออักษร ซ่ึงเปนตัวแทนคําตอบที่ผูตอบเลือกเพียงคําตอบเดียว 
4. แบบสํารวจนี้มีทั้งหมด 20 ขอ ขอใหทานตอบใหครบทุกขอ  เพ่ือความสมบูรณของแบบสํารวจ 
5. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดกรุณาเช็ค ( / ) คําตอบทีใ่กลเคียงกับความเปนจริงที่

ทานไดประสบมาหรือคาดคิดวาจะกระทําเมื่อประสบเหตุการณน้ัน ๆ มากท่ีสุด 
 
          
  
1. ถาเพ่ือน ๆ  ชวนทานไปสังสรรคในวันหยุดประจําสัปดาห แตทานมีภาระท่ีจะตองไปเปน

วิทยากรในการอบรมครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่สํานักงานคุรุสภาอาํเภอที่ทานอยูเปนผูจัด 
ทานจะทาํอยางไร 

ก. ไปสังสรรคกับเพ่ือน และเลื่อนการอบรม 
ข. ไปเปนวิทยากรในชวงเชา และชวงบายมอบหมายงานใหครูไปปฏิบัติที่โรงเรียนเพ่ือจะ

ไดไปสังสรรคกับเพ่ือน 
ค. ไปสังสรรคกับเพ่ือน และวานคนอื่นใหไปเปนวิทยากรแทน 
ง. ไปเปนวิทยากรในการอบรมตามปกต ิและหาโอกาสไปสังสรรคกับเพ่ือนเมื่อมี เวลาวาง 

 
2. ถาทานขออนุญาตผูบังคับบัญชานํารถยนตของสํานักงานขับออกไปปฏิบัติราชการ  
      เผอิญเคร่ืองรถยนตเกิดขัดของ ทําใหตองเสียเวลาและกลับเลยเวลาที่กําหนด  
      ทานจะปฏบิัติอยางไร 
 ก.  รอใหผูบังคับบัญชาถาม  จึงจะชีแ้จงใหทราบ 
 ข.  ขอความอนุเคราะหเพ่ือนรวมงาน  ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 ค.  รายงานชี้แจงดวยวาจา 

ง.  รายงานชี้แจงใหผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร  ตามระเบียบของทางราชการ 
 



 73

3. ถามีฝนตกหนัก นํ้าทวมพ้ืนที่โรงเรียนในพ้ืนที่อําเภอ ที่ทานรับผิดชอบ  จึงตองมีการสํารวจ
ความเสียหายเกิดจากน้ําทวม  เพ่ือรายงานจังหวัดดวน  ทานจะทําอยางไร 

ก. ทําการสาํรวจในเวลาราชการ 
ข. ตองรีบสํารวจใหเสร็จโดยเร็ว เพราะจะไดหาทางแกปญหาใหโรงเรียนไดทันทวงที 

  ค.  สํารวจเมื่อใดก็ได เพราะวาเกิดความเสยีหายไปแลว 
 ง.  ไมไปสํารวจเอง  แตแจงใหผูบริหารโรงเรียนทํารายงานความเสียหายถึงทานดวน     

     เพ่ือรายงานจังหวัดตอไป 
 
4. ถาทานขี่จักรยานยนตเพ่ือรีบไปธุระ เผอิญไปชนจักรยานยนตของผูอื่นที่จอดอยูเสียหาย   

เล็กนอย  โดยเจาของไมอยูในที่น้ัน ทานจะทาํอยางไร 

 ก.  สืบหาเจาของ ถาไมพบก็ถือวาตนไดทําดีที่สุดแลว 
 ข.  เขียนบันทึกใหเจาของทราบ และนัดวันเวลาเพ่ือชดใชคาเสียหาย 
 ค.  รีบไปธุระตอ เพราะถือวาเสียหายก็เล็กนอย เจาของคงไมวาอะไร 
 ง.  น่ังคอยจนพบเจาของ บอกความจริงใหทราบ 
 
5. ใน 2 ปที่ผานมา  ถาทานเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีโอกาสไดรับผลตอบแทนการ ขึ้น

เงินเดือนมากกวา 1 ขั้น แตปรากฏวาพลาดไป พอเริ่มปที่ 3  ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ปรับปรุงการทาํงานใหดีที่สุดเพ่ือผลของงานและผลของตัวเอง 

ข.  ทํางานไปเรื่อย ๆ ไดก็ดี  ไมไดก็แลวไป  จะไมไดเสียความรูสึก 
 ค.  ทํางานแบบเชาชามเย็นชามและทาํธุรกิจอื่น 

ง.  ปรับปรุงการทาํงานใหดีขึ้น 
 

6. ถาทานมีความจําเปนตองใชเงิน แตมีเงินไมพอจึงไปขอยืมจากเพื่อนโดยสัญญาวาจะคืนภายใน 
5 วัน เมื่อครบกําหนดปรากฏวาทานยังมีเงินไมพอ ทานจะทาํอยางไร 

ก. ขอยืมเงินจากแหลงอื่นมาคืนใหตรงตามกําหนดเพื่อใหเปนท่ีเช่ือถือของเพ่ือน 
ข. ยังไมมาพบเพ่ือนจนกวาจะมเีงินมาใชคืนครบตามจาํนวนที่ยืมไป 
ค. นําเงินที่ตนมีอยูทั้งหมดไปคืนใหตามกําหนด และขอผอนผันการนําเงินสวนที่ขาดอยู 

มาใชคืน 
 ง.  สงขาวใหเพ่ือนทราบ และขอเล่ือนกําหนดวันคืนเงินใหม 
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7. ถาทานไปซื้อไขไกที่ตลาดใกลบาน  และเมื่อกลับมาถึงบานพบวามีไขไกเกินจํานวนที่ตนซื้อ   
1 ฟอง ทานจะทําอยางไร 
 ก.  เก็บไขไกไวเพราะเปนความผิดของคนขายไขไกเอง 
 ข.  แยกไขไกที่ไดรับเกินไวตางหาก และนําไปคืนภายหลัง 
 ค.  นําไขไกที่ไดรับเกินไปใหเพ่ือนบานที่ยากจน 
   ง.  รีบนําไขไกที่ไดรับเกินไปคืนโดยเร็ว เพราะกลัวจะถูกทวงภายหลัง 

 
8. ถาทานไดรับทุนรัฐบาล ซ่ึงไมมีขอผูกมัดไปเรียนปริญญาโทตางประเทศเมื่อเรียนจบแลว  ทาน

จะทาํอยางไร 
 ก.  ขอยายกลับภูมิลําเนาเดิม เพ่ือพัฒนาถ่ินกําเนิด 
 ข.  ขอทํางานในกรุงเทพ ฯ เพราะอยูในสวนกลางสะดวกสบายกวา 
 ค.  ไปทํางานในสถานที่ซ่ึงรัฐบาลมอบหมาย 
 ง.  ทาํงานในตางประเทศระยะหนึ่งกอนเพ่ือความกาวหนา 
 
9. ถาทานไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหทํางานชิ้นหนึ่ง  แตทานติดธุระสําคัญจึงขอรองให

เฉลิมพลชวยงานแทนทานโดยทานใหคําปรึกษาแนะนํา  เมื่อทําสําเรจ็ทานไดนํางานชิ้นน้ัน
เสนอผูบังคับบัญชา ปรากฏวาผลงานดีเดนเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชา  ทานจะปฏิบัติ
อยางไร 

ก. ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบวางานชิ้นน้ีเปนฝมือของเฉลิมพลคนเดียว 
ข. ชี้แจงผูบังคับบัญชาวาเปนฝมือทานเพียงคนเดียว 
ค. ชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบวางานนี้เฉลิมพลและทานไดรวมมือกันปฏิบัต ิ
ง. ไมชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบแตอยางใด 
 

10. ในงานกาชาดประจาํป  ซ่ึงตรงกับวันเสาร  อาทิตย  และทางสาํนักงานจังหวัดประกาศให   
เจาหนาที่ทุกหนวยงาน  ถาทานใดสามารถที่จะมาชวยกันประสานงาน  ใหกําลังใจ  เอื้ออํานวย
ความสะดวก  ในงานกาชาดประจาํป และออกรานนิทรรศการของหนวยงานรัฐและ เอกชนที่
เขารวมในงานกาชาดประจาํปดังกลาว  ซ่ึงไมไดออกคําสั่ง  ทานจะทาํอยางไร 

ก. ทํางานที่บาน  เพราะคิดวาถาขาดตนเพียงคนเดียวคงจะไมเปนไร 
ข. ชักชวนเพื่อน ๆ ไปรวมกิจกรรมดังกลาว 
ค. ไปดูสถานการณกอน  ถามีเพ่ือน ๆ ไปนอยตนก็จะไปรวมสมทบ 
ง. ไปรวมกิจกรรมพรอม ๆ กับเพ่ือน ๆ ตามประกาศของสํานักงานจังหวัด 
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11. ถาทานกําลังปฏิบัติงานอยูสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เผอิญมีเพ่ือนสนิทมาพบในชวง 
       เวลาราชการทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ขออนุญาตศึกษาธิการอาํเภอกอนเพราะยืดถือระเบียบ 
 ข.  ออกไปขางนอกกับเพ่ือนเพราะนาน ๆ เจอกันที 
 ค.  ฝากใหเพ่ือนรวมงานบอกศึกษาธิการอําเภอเพราะไมกลาบอกดวยตนเองแลวออก 
                   ไปขางนอกกับเพ่ือน 
 ง.  ถาไมมีงานสําคัญก็ออกไปกับเพ่ือน 
 
12. ในการสอบเล่ือนระดับคราวหน่ึง ถาทานทําขอสอบไมได เพราะการเตรียมตัวมาไมพรอม 
      เทาท่ีควร เพ่ือน ๆ ที่น่ังขาง ๆ สงสารจึงแอบสงกระดาษคาํตอบใหทั้ง ๆ ที่มีระเบียบหามไว  
      ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  จะไมลอกคําตอบที่เพ่ือนสงให แตรับดวยความเต็มใจ 
 ข.  ไมรับกระดาษคาํตอบที่เพ่ือนสงให  เพราะกลัวกรรมการจับได 
 ค.  รบักระดาษคําตอบจากเพื่อน  เพราะถาไมรับตองสอบตกแน ๆ 
 ง.  ตักเตือนเพ่ือนใหปฏิบัติตามระเบียบและตั้งใจทาํขอสอบตามความสามารถของตน 
 
13. ในการสอบเล่ือนระดับครั้งหน่ึง เพ่ือน ๆ ของทานไดเตรียมทําบันทึกยอๆ เขามาในหองสอบ 

ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ไมทําตามเพื่อน   
 ข.  คอยดูสถานการณ ถากรรมการควบคุมหองสอบไมเขมงวดก็จะลอก 
 ค.  บอกใหเพ่ือน ๆ เลิกปฏิบัติเชนน้ัน 

 ง.  หาวิธีลอกเฉพาะขอที่ทําไมได  
 
14. ถาทานเปนกรรมการตรวจรบังานกอสรางถนน คสล. ของ อบต. แหงหน่ึงในอําเภอของทาน  

ไดตรวจพบวาผูรับเหมาไดดําเนินการกอสรางไมตรงตามกําหนดไวในสัญญาบางรายการ     
ผูรับเหมาไดขอรองทานวางเฉยแลวจะจายเงินสมนาคุณใหจํานวนหนึ่ง  ทานจะปฏิบัติอยางไร 

 ก.  ไมตรวจรับงาน  และแจงใหผูรับเหมาดําเนินการใหถูกตอง 
 ข.  ตรวจรับงานแตไมรับเงิน  และทาํบันทึกแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 ค.  ยอมรับเงินตามที่ผูรับเหมาสัญญาจะจายให 
 ง.  ไมยอมรับเงิน  เพ่ือรักษาผลประโยชนของสวนรวม 
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15. ถาทานขับรถเจอไฟแดง ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ไมฝาไฟแดง 
 ข.  ฝาไฟแดงในกรณีที่มีธุระจําเปนจริง ๆ 
 ค.  ฝาไฟแดงในกรณีที่วางจรงิ ๆ 
 ง.  ไมฝาไฟแดงเพราะมีความสํานึกถึงกฎจราจรอยางเครงครัด 
 
16. ถาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดของทานไดรวมกันจัดรานคาสหกรณขึ้น  เพ่ือจําหนายเคร่ือง

บริโภคและอปุโภคตาง ๆ ทานจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ใชบริการจากรานคาในตลาดสะดวกกวา 
 ข.  ไมเปนสมาชิกแตใชบริการจากรานสหกรณในบางโอกาส 
 ค.  คอยดูสถานการณกอน  ถากิจการกาวหนาก็สมัครเปนสมาชิก  ถาไมกาวหนาก็ไม 
                   สมัครเปนสมาชิก 
 ง.  เปนสมาชิกใหการสนับสนุนกิจกรรมใหกาวหนา 
 
17. ในวันเขาพรรษา ถาท่ีประชมุประจาํเดือนของขาราชการ อําเภอของทานใหมีการพัฒนาบริเวณ

ของสํานักงานฯ แตเผอิญทานมีงานบานที่ตองทําทานจะทําอยางไร 
 ก.  มารวมในตอนแรกและถาเพ่ือน ๆ มารวมกันมากแลวตนจะขอกลับ 

ข. มารวมพัฒนาสํานักงาน แตมาสายใหเพ่ือน ๆ ทาํงานไปกอนตนเองจะไดทํางานนอย ๆ 
ค. ไมมารวมกิจกรรมคร้ังน้ีเพราะคิดวาขาดตนเพียงคนเดียวเพื่อน ๆ ก็พัฒนาสํานักงานได 
ง. มารวมในการพัฒนาสํานักงานตามเวลาทีกํ่าหนด  เพราะคิดวาสํานักงานเปนสมบัติ

ของเพื่อนรวมงานทุก ๆ คน 
 
18. ถาศึกษาธิการอําเภอมอบหมายใหทาน เปนผูรวบรวมรายงานผลโครงการสงเสริมคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาประจําปของแตละตาํบลที่รับผิดชอบอยูทุก ๆ  ตําบลของอําเภอนัน้ซ่ึงตาม
กําหนดใหสงภายในวันน้ี เพ่ือรายงานศึกษาธิการจังหวดัและกรมฯ ตอไป  เผอิญสิทธิ์ 
(นักวิชาการศกึษา )ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบไมสามารถสงรายงานโครงการฯ ไดทันเพราะวาคืนที่
ผานมาเขาปวดศรีษะเน่ืองจากด่ืมมากไปหนอย จึงขอรองใหทานรวบรวมรายงานโครงการฯ 
ดังกลาวสงศึกษาธิการจังหวัดในวันพรุงน้ี  ทานจะปฏิบัตอิยางไร 

ก. ไมปฏิบัติตามคําขอรองของสิทธิ์   
ข. ใหสิทธิ์ไปตกลงกับ ศึกษาธิการจังหวัดดวยตนเอง  สวนตนจะรวบรวมรายงาน    

โครงการ ฯ สงตามกาํหนดเดิม 
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ค. ปฏิบัติตามท่ีสทิธิ์ขอรอง  และเตือนสิทธิ์คร้ังตอไปจะไมชวย 
ง. รวบรวมรายงานโครงการ ฯ สง ศึกษาธิการจังหวัดตามกําหนดตามเดิมและอธิบาย

เหตุผลท่ีสิทธิ์ไมสามารถสงงานได 
 

19. ในที่ประชุมครั้งหน่ึงเพ่ือนรวมงานของทานไดอภิปรายและสวนใหญเห็นดวยกับ 
การจัดงานปใหม เพ่ือความสนุก แตทานอาจไมเห็นดวย ทานจะทาํอยางไร 
 ก.  ยอมรับขอตกลงของที่ประชุม 
 ข.  ประทวงโดยไมแสดงความเห็นใด ๆ 
 ค.  เสนอความคิดเห็นของตนใหที่ประชุมตัดสินใจใหม 
 ง.  พยายามหาเหตุผลมาคัดคาน  ใหเพ่ือนเปลี่ยนความคดิ 

 
20. กุศลเปนคนที่ไมแข็งแรง และมักจะลางานอยูเสมอ ดังน้ันเมื่อเวลาใกลสงรายงานโครงการ

สงเสริมการศึกษาในดานตางๆ จึงไมสามารถสงงานไดทันตามกําหนด  ถาทานเปนเพ่ือนของ
กุศลทานจะทําอยางไร 

 ก.   ชวยเหลือกุศลเทาท่ีจะทาํไดดวยความเต็มใจ 
ข. แสดงความเห็นใจแตตองการใหกุศลชวยเหลือตนเอง 

ค. ปลอยใหกุศลทํางานไปกอน  ถาไมไหวจริง ๆ จึงจะชวย 
 ง.  แนะนําใหกุศลปรึกษาผูบังคับบัญชา 
 

*********************** 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบดวยคําถาม 20 ขอ คือ 
 

ขอ 1-5   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความรับผิดชอบ 
ขอ 6-10   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความซื่อสัตยสุจริต 
ขอ 11-15   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   การรักษาระเบยีบวินัย 
ขอ 16-20   เปนคําถามที่กําหนดสถานการณเกี่ยวกับเรื่อง   ความสามัคค ี

เฉลย 
 
  แบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา ตัวเลขในวงเล็บ คือ ระดับ 
พฤติกรรมที่ใชในการตรวจคําตอบของนักวิชาการศึกษาในการตอบแบบสํารวจ 
 

คําตอบ 
สถานการณที่ ก ข ค ง 

1 (1) (3) (2) (4) 
2 (1) (2) (3) (4) 
3 (2) (4) (1) (3) 
4 (3) (4) (1) (2) 
5 (4) (2) (1) (3) 
6 (4) (1) (3) (2) 
7 (1) (4) (3) (2) 
8 (3) (1) (4) (2) 
9 (4) (1) (3) (2) 
10 (1) (3) (2) (4) 
11 (4) (1) (3) (2) 
12 (2) (3) (1) (4) 
13 (4) (2) (3) (1) 
14 (3) (2) (1) (4) 
15 (3) (2) (1) (4) 
16 (1) (2) (3) (4) 
17 (3) (2) (1) (4) 
18 (1) (2) (4) (3) 
19 (4) (1) (3) (2) 
20 (4) (1) (2) (3) 

 


