
บทท่ี  5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   เขต
การศึกษา 6 

 
2. เปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา แตกตางกัน 
 
ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ในเขต
การศึกษา 6 จํานวน 189 คน   แตเก็บขอมูลไดจํานวน  159  คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและแบบวัดพฤติกรรมทาง
จริยธรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับ  นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา 
และผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และนํามาปรับปรุงแกไขความถูกตองของภาษา  
หาคาความเชือ่ม่ัน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.76  นําไปสอบถามกับประชากร จํานวน 189 
ฉบับ ไดรับกลับคืนมาและเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมฉบับสมบูรณ จํานวน 159 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 84.13 วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชคือ  คารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน คาที (t-test) และคาเอฟ  (F-test)   
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ผลการวิจัย 
 

1. นักวิชาการศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูหญิง อายุ 41ปข้ึนไป โดยเฉลี่ยอายุ 
41 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี เคยผานการฝกอบรมดานจริยธรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 4-6 ป  โดยเฉลี่ยระยะเวลาการปฏิบัติงาน 7 ป 
 

2.  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอโดยภาพ
รวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะพบวา  

 
2.1  คุณลักษณะความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด    

 
2.2  คุณลักษณะความซื่อสัตยสุจริต โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  

 
2.3 คุณลักษณะการรักษาระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  
 
2.4 คุณลักษณะความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด   

 
2.5  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอทั้งชาย

และหญิงโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  
 
2.6 พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ที่มีอายุ 

31-35 ป 36-40 และ41ปขึ้นไป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวนอายุ  26-30 ป 
โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก   

 
2.7  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ที่มีระดับ 

การศึกษาปรญิญาตรีและปริญญาโทโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  
 

2.8  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอเคยผาน
และไมผานการฝกอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด นักวิชาการ
ศึกษาเคยผานและไมผานการฝกอบรมทางจริยธรรม  
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2.9  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ มีระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษา พบวา 1-3 ป 4-6 ป และมากกวา 9 ปโดยภาพรวมอยู
ในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวน 7-9 ปโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก ทุกชวงเวลาการ
ปฏิบัติงาน  
 

3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน  สรุปไดดังน้ี 
 

3.1 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีเพศตางกัน มี            
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการรักษาระเบียบวินัยที่แตกตางกัน 
 

3.2 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีอายุตางกัน มี                
พฤติกรรมทางจริยธรรมไมแตกตางกัน  
 

3.3 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละคุณลกัษณะพบวา 
ความรับผิดชอบ และความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 

3.4 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดาน ไมแตกตางกัน  
 

3.5 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน  

 
ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6   มีระดับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมอยูในระดับที่พึงประสงคระดับมากและมากที่สุด ซ่ึงนับวาเปนเร่ืองดี เน่ืองจากเปนผูที่มี
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พ้ืนฐานมาทางดานการศึกษา และทํางานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ดังน้ันการรับบุคคลเขา
มาปฏิบัติงานทางดานนี้โดยใชคุณสมบัติดังกลาวจึงเปนการถูกตองแลว 
 
 2.  ควรมีการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม และรักษาพฤติกรรมทางจริยธรรมใหคงไวหรือ
เพ่ิมขึ้นในตัวของนักวิชาการศึกษา โดยกิจกรรม หรือหลักสูตรที่จัดจะตองมีการศึกษา หรือพิจารณา
วาสามารถชวย สราง เสริม หรือสนับสนุน ใหเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรม จริง 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัในครั้งตอไป 

 
1. เน่ืองจากในปจจุบันโลกมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ดังน้ันจึงควรมีการศึกษา 

ดานความคาดหวังของนักวิชาการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมเปนระยะๆ เพ่ือที่จะสามารถตอบสนองความ
คาดหวังไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

2. เคร่ืองมือที่ใชวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม ควรใชรูปแบบอื่น หรือหลายๆ แบบผสมกัน 
เพราะพฤติกรรมที่แสดงออกมาและวัดไดตองอาศัยเวลา และการสังเกตพฤติกรรม  การใชแบบวัด
พฤติกรรมตามที่ใชในการวจิัยครั้งน้ี แมวาจะใชไดผล แตก็เชื่อวานาจะมีวิธีการอื่นๆ อีก ที่ควรได
ทําการศึกษาตอไป 
 

3. ควรศึกษาในกลุมขาราชการอื่นๆ  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพของหนวยงานตอไป 
 

4. ควรมีการศึกษาในเชิงลึก  เชน  การวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปกับงานวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึง
อาจทาํใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณมากขึ้น        

 
 


