
บทท่ี  5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   เขต
การศึกษา 6 

 
2. เปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา แตกตางกัน 
 
ประชากร 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ในเขต
การศึกษา 6 จํานวน 189 คน   แตเก็บขอมูลไดจํานวน  159  คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและแบบวัดพฤติกรรมทาง
จริยธรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับ  นําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษา 
และผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และนํามาปรับปรุงแกไขความถูกตองของภาษา  
หาคาความเชือ่ม่ัน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.76  นําไปสอบถามกับประชากร จํานวน 189 
ฉบับ ไดรับกลับคืนมาและเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมฉบับสมบูรณ จํานวน 159 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 84.13 วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชคือ  คารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน คาที (t-test) และคาเอฟ  (F-test)   
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ผลการวิจัย 
 

1. นักวิชาการศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูหญิง อายุ 41ปข้ึนไป โดยเฉลี่ยอายุ 
41 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี เคยผานการฝกอบรมดานจริยธรรม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 4-6 ป  โดยเฉลี่ยระยะเวลาการปฏิบัติงาน 7 ป 
 

2.  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอโดยภาพ
รวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะพบวา  

 
2.1  คุณลักษณะความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด    

 
2.2  คุณลักษณะความซื่อสัตยสุจริต โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  

 
2.3 คุณลักษณะการรักษาระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  
 
2.4 คุณลักษณะความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด   

 
2.5  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอทั้งชาย

และหญิงโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  
 
2.6 พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ที่มีอายุ 

31-35 ป 36-40 และ41ปขึ้นไป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวนอายุ  26-30 ป 
โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก   

 
2.7  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ที่มีระดับ 

การศึกษาปรญิญาตรีและปริญญาโทโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  
 

2.8  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอเคยผาน
และไมผานการฝกอบรมทางจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด นักวิชาการ
ศึกษาเคยผานและไมผานการฝกอบรมทางจริยธรรม  



 

 

59

 

2.9  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ มีระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษา พบวา 1-3 ป 4-6 ป และมากกวา 9 ปโดยภาพรวมอยู
ในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวน 7-9 ปโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก ทุกชวงเวลาการ
ปฏิบัติงาน  
 

3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน  สรุปไดดังน้ี 
 

3.1 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีเพศตางกัน มี            
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการรักษาระเบียบวินัยที่แตกตางกัน 
 

3.2 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีอายุตางกัน มี                
พฤติกรรมทางจริยธรรมไมแตกตางกัน  
 

3.3 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละคุณลกัษณะพบวา 
ความรับผิดชอบ และความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 

3.4 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดาน ไมแตกตางกัน  
 

3.5 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานไมแตกตางกัน  

 
ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1.  นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6   มีระดับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมอยูในระดับที่พึงประสงคระดับมากและมากที่สุด ซ่ึงนับวาเปนเร่ืองดี เน่ืองจากเปนผูที่มี



 

 

60

 

พ้ืนฐานมาทางดานการศึกษา และทํางานในหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ดังน้ันการรับบุคคลเขา
มาปฏิบัติงานทางดานนี้โดยใชคุณสมบัติดังกลาวจึงเปนการถูกตองแลว 
 
 2.  ควรมีการจดักิจกรรมตางๆ ที่สงเสริม และรักษาพฤติกรรมทางจริยธรรมใหคงไวหรือ
เพ่ิมขึ้นในตัวของนักวิชาการศึกษา โดยกิจกรรม หรือหลักสูตรที่จัดจะตองมีการศึกษา หรือพิจารณา
วาสามารถชวย สราง เสริม หรือสนับสนุน ใหเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรม จริง 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัในครั้งตอไป 

 
1. เน่ืองจากในปจจุบันโลกมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ดังน้ันจึงควรมีการศึกษา 

ดานความคาดหวังของนักวิชาการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมเปนระยะๆ เพ่ือที่จะสามารถตอบสนองความ
คาดหวังไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

2. เคร่ืองมือที่ใชวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม ควรใชรูปแบบอื่น หรือหลายๆ แบบผสมกัน 
เพราะพฤติกรรมที่แสดงออกมาและวัดไดตองอาศัยเวลา และการสังเกตพฤติกรรม  การใชแบบวัด
พฤติกรรมตามที่ใชในการวจิัยครั้งน้ี แมวาจะใชไดผล แตก็เชื่อวานาจะมีวิธีการอื่นๆ อีก ที่ควรได
ทําการศึกษาตอไป 
 

3. ควรศึกษาในกลุมขาราชการอื่นๆ  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพของหนวยงานตอไป 
 

4. ควรมีการศึกษาในเชิงลึก  เชน  การวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปกับงานวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึง
อาจทาํใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณมากขึ้น        

 
 


