
บทท่ี  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
  

การวิจัยเร่ือง จริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  เขตการศึกษา 6  
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 
1. ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   เขต

การศึกษา 6 
 
2. เปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝก 
อบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏบิัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษา แตกตางกัน 
 

เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ใน
ลักษณะของตารางประกอบการพรรณนาความ โดยแบงออกเปน  2  ตอน ดังน้ี  
 

ตอนที่ 1   ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ             
เขตการศึกษา 6 

 
ตอนที่ 2   พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ     

เขตการศึกษา 6 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6 
 

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  
จํานวน  159  คน เก่ียวกับ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม  
และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3   แสดงขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                         (n=159) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
56 

103 

 
35.2 
64.8 

อาย ุ
     26-30 ป 
     31-35 ป 
     36-40 ป 
     41 ปขึ้นไป 
Χ = 40.50  ป ,  S.D. = 8.05 

 
17 
28 
36 
78 

 
10.7 
17.6 
22.6 
49.1 

 
ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 

 
140 
19 

 
88.1 
11.9 

ประสบการณการฝกอบรมดานจริยธรรม 
     เคยผานการฝกอบรม 
     ไมเคยผานการฝกอบรม 

 
105 
54 

 
66.0 
34.0 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
     1-3 ป 
     4-6 ป 
     7-9 ป 
     มากกวา 9 ป 
Χ = 7.30 ป, S.D. =3.62 

 
27 
56 
33 
43 

 
17.0 
35.2 
20.8 
27.0 
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จากตารางที่ 3  พบวา นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ประมาณ 3 ใน 4 หรือ
รอยละ 64.8  เปนผูหญิง  ที่เหลือรอยละ 35.2  เปนชาย   มีอายุเฉลี่ย ประมาณ 41 ป  โดยผูที่มีอายุ 41 
ปขึ้นไปมีจํานวนเกือบคร่ึงหน่ึงของท้ังหมด (รอยละ 49.1) รองลงมา มีอายุ  36-40 ป รอยละ 22.6  
อายุ  31-35ป  รอยละ 17.6  อายุ 26-30 ปมีนอยท่ีสุด รอยละ 10.7 ตามลําดับ   

 
สําหรับระดับการศึกษานั้นเปนระดับปริญญาตรีมากที่สุดถึงรอยละ 88.1  สวนในระดับ

ปริญญาโทมีเพียงรอยละ11.9   
 

 นักวิชการศึกษากลุมน้ี เคยผานการฝกอบรมดานจริยธรรม มีจํานวนรอยละ 66.0  ที่เหลือไม
เคยผานการฝกอบรมมาเลย มีจํานวนรอยละ 34.0   

 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา เฉลี่ยประมาณ  7  ป  ที่มีระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  4 - 6 ป มีจํานวนรอยละ 35.2  รองลงมา มากกวา 9 ป รอยละ 20.8   7 - 9 ป รอยละ 20.8    
และ  1 - 3 ปมีจํานวนนอยที่สุดเพียงรอยละ  17.0  

 
ตอนที่ 2  พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6 

 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศีกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอในเขตการศึกษา 

6   ท่ีทําการศึกษา ไดนําเสนอในภาพรวมและแยกในแตละดาน จาํนวน  4  ดาน ไดแก  ดานความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย  ความสามัคคี  จากการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติพ้ืนฐานเพื่ออธิบายลักษณะของพฤติกรรม โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม จํานวน  20  ขอ ผลการวิเคราะหขอมูลมี
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  แสดงระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
                 เขตการศึกษา 6   

(n=159) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมดาน Χ  SD. 

 

ดานความรับผดิชอบ 

 

3.37 

 

0.34 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.02 0.39 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.23 0.27 

ดานความสามคัคี 3.55 0.26 

โดยรวม 3.29 0.17 
 

จากตารางที่ 4 พบวา  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
อําเภอ โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด (Χ  = 3.29)  และเมือ่พิจารณาจาํแนกเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด 2  ดาน ไดแก  ความสามคัคี (Χ  = 3.55)  และความ
รับผิดชอบ  (Χ  = 3.37)   สวนที่อยูในระดับพึงประสงคมากมี  2  ดาน ไดแก  การรักษาระเบียบ
วินัย (Χ  = 3.23)   และความซื่อสัตยสุจริต  (Χ  = 3.02)   
 
 และเมื่อทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
แตกตางกัน โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบวัด  และทดสอบความแตกตาง
ของคาคะเนียนเฉลี่ยดวย  t-test  หรือ F-test  แลวแตกรณี ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 5 – 9  ดังน้ี 
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ตารางที่ 5   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีเพศตางกัน 
 

         ชาย (n=56)                หญิง (n=103) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ดานความรับผดิชอบ 3.37 0.32 3.36 0.36 0.17 0.86 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.00 0.37 3.04 0.40 -0.51 0.61 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.16 0.24 3.26 0.28 -2.32* 0.02 

ดานความสามคัคี 3.57 0.24 3.53 0.27 0.81 0.42 

รวม 3.28 0.15 3.30 0.18 -0.80 0.42 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 5  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สาํนักงานศึกษาธิการอําเภอ  

ท้ังชายและหญิงโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในแตละดานวา เพศชายและหญิง   คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ความสามัคคี  รองลงมา  ไดแก  ความ
รับผิดชอบ  และคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต แตทุกดานอยูในระดบัที่ไมต่ํากวาระดับ
มาก   
 

และเมื่อทําการทดสอบดวย  t-test พบวามีเพียงดานเดียวเทาน้ันที่มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  คือดาน การรักษาระเบียบวินัย (t-test = 2.32, p = .02) โดยนักวิชาการ 
ศึกษาหญิง มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในระดับมากที่สุด สวนนักวิชาการศึกษาชายมีเพียงระดับมาก  
สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน  
 
 ดังน้ัน จึงยอมรับสมมติฐานขอที่ 1  เพียงรายการเดียว คอื นักวิชาการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอที่มเีพศตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมทางดานการรักษาระเบียบวนัิย แตกตางกัน 
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ตารางที่ 6  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีอายุตางกัน 
 

    26-30  ป(n=17)   31-35 ป(n=28)       36-40 ป (n=36)   41ปข้ึนไป (n=78) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F p 

ความรับผิดชอบ 3.42 0.33 3.45 0.38 3.41 0.36 3.31 0.32 1.46 0.23 

ความซื่อสัตย
สุจริต 

2.89 0.35 3.08 0.40 2.92 0.33 3.08 0.41 2.35 0.07 

การรักษา
ระเบียบวินัย 

3.12 0.27 3.23 0.25 3.27 0.29 3.23 0.27 1.09 0.35 

ความสามัคค ี 3.58 0.21 3.57 0.24 3.52 0.23 3.54 0.29 0.36 0.78 

รวม 3.25 0.10 3.33 0.17 3.28 0.16 3.29 0.19 0.83 0.48 

 
จากตารางที่ 6   พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 

จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 31-35 ป 36-40 และ41ปขึ้นไป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก
ท่ีสุด สวนอายุ  26-30 ป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะ
พบวา ทุกชวงอายุ คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ความสามัคคี รองลงมา ไดแก ความรับผิดชอบ และคาเฉลี่ย 
ตํ่าสุด ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต 

 
และเมื่อทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยดวย F-test  ที่ระดับ .05  ไมพบวา  ทั้งใน

ภาพรวม และในแตละดานของการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม ของนักวิชาการศึกษา สํานัก งาน
ศึกษาธิการอําเภอ ท่ีมีอายุตางกันแลวจะ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 2  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มี

อายุตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาระเบียบ
วินัยและความสามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 7   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
 

ปริญญาตรี(n=140)      ปริญญาโท(n=19) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ความรับผิดชอบ 3.16 0.34 3.40 0.30 2.79* 0.01 

ความซื่อสัตยสุจริต 3.01 0.39 3.15 0.38 -1.52 0.13 

การรักษาระเบยีบวินัย 3.23 0.27 3.22 0.31 0.19 0.86 

ความสามัคค ี 3.53 0.25 3.69 0.25 -2.56* 0.01 

รวม 3.29 0.17 3.31 0.16 -0.37 0.71 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 7 พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่ระดับ 
การศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในภาพรวม ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานการรักษา
ระเบียบวินัยไมแตกตางกันมากนัก  แตมีความแตกตางกันในดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
สามัคคี โดยผูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทจะมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสงูกวาผูมีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี   เชนเดียวกันเมื่อทดสอบความแตกตางกันดวย  t-test  ที่ระดับ .05 พบวามีเพียง 2   
ดานเทาน้ัน คือ ความรับผิดชอบ (t-test = 2.79, p = .01) และความสามคัคี (t-test = - 2.56,  p = .01) 
ท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อมีระดับการศึกษาตางกัน โดยดานความรับผิดชอบ  
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา  นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  สวนความสามัคคี นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท  มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา  
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาตรี สวนคุณลักษณะอื่นๆไมแตกตางกัน  
 

ดังน้ันจึงยอมรับสมมติฐานขอทีที่ 3  ในรายการที่นักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการ 
อําเภอที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรม ในดาน ความรับผิดชอบ และความ
สามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 8   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
                    อําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน 
 

มีประสบการณ(n=105)    ไมมี  (n=54) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ดานความรับผดิชอบ 3.37 0.34 3.37 0.34 -0.05 0.96 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.00 0.38 3.06 0.40 -0.86 0.39 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.24 0.27 3.21 0.29 0.46 0.65 

ดานความสามคัคี 3.56 0.26 3.53 0.26 0.52 0.63 

รวม 3.29 0.18 3.29 0.15 -0.13 0.89 
 
 จากตาราง 8   พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มี
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานอยูในระดับ
ไมตํ่ากวาระดับมากไมแตกตางกัน    

 
 และเมื่อทําการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางดวย t-test  ที่ระดับ  .05  ก็พบวาไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทั้งในภาพรวมและในแตละดาน  
 
 ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 4  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มี
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดาน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาระเบียบวินัย  และความสามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 9   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
                    อําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีระยะเวลาการปฏบิัติงานตางกัน 

 
1-3 ป(n=27)  4-6 ป (n=56)   7-9 ป (n=33)  มากกวา 9 ป (n=43) 

รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. F p 

ดานความ
รับผิดชอบ 

3.45 0.28 3.37 0.38 3.35 0.29 3.32 0.36 0.84 0.47 

ดานความซื่อสัตย
สุจริต 

3.00 0.38 3.07 0.41 2.91 0.32 3.06 0.41 1.41 0.24 

ดานการรักษา
ระเบียบวินัย 

3.13 0.25 3.22 0.29 3.27 0.23 3.27 0.28 1.83 0.14 

ดานความสามคัคี 3.60 0.24 3.57 0.23 3.47 0.26 3.55 0.30 1.45 0.22 

รวม 3.29 0.12 3.31 0.18 3.25 0.15 3.30 0.20 0.82 0.48 
 

จากตารางที่ 9    พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา  พบวา 1-3 ป 4-6 ป และมากกวา 9 ป
โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวน 7-9 ปโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก 
เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะพบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา  พบวา 1-3 
ป 4-6 ป 7-9 ป  และมากกวา 9 ป คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ความสามัคคี รองลงมา ไดแก  ความ
รับผิดชอบ  และคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต 

 
จากตารางที ่ 9 พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระยะ 

เวลาการปฏิบัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานอยูใน 
ระดับไมต่ํากวาระดับมากไมแตกตางกันมากนัก  เมื่อทดสอบความแตกตางดวย F-test ที่ระดับ .05  
ก็พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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 ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 5  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  ที่มี
ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดาน ความรับผิดชอบ  ความ
ซ่ือสัตยสุจริต การรักษาระเบยีบวินัย  และความสามัคคี แตกตางกัน 
 

ขอวิจารณ 
 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี  มีประเด็นที่ควรนํามาวิจารณผลดังน้ี 
 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอโดยภาพ

รวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด แสดงใหเห็นวา นักวิชาการใหความสําคัญและตระหนักใน
หนาที่การงานเพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ รวมไปถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง  
และทุมเทอยางเต็มความสามารถ  สอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถชัย เกิดมงคล (2536: บทคัดยอ) 
ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจ พบวา 
ระดับแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจชั้นประทวน โดยทั่วไปมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับเกณฑท่ีสูง   
 

2. เมื่อพิจารณาแตละดานผลการวิจัยมีดังน้ี  
 

2.1 คุณลักษณะความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด เนน
เร่ืองถาขออนุญาตผูบังคับบญัชานํารถยนตของสํานักงานขับออกไปปฏิบัติราชการ เผอิญเครื่อง
รถยนตเกิดขัดของทําใหตองเสียเวลาและกลับเลยเวลาที่กําหนด จะปฏิบตัิคือ “รายงานชี้แจงให
ผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรตามระเบียบของทางราชการ”  แสดงใหเห็นวา  ความรับผิดชอบ
เมื่อ  นักวิชาการใหความสาํคัญและนํามาปฏิบัติอยางจริงจังจะเกิดจิตสํานึกที่ดีทั้งตอหนาที่การงาน
และสงผล ถึงตนเอง ครอบครวั และสังคมรอบขางอีกดวยสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุภาวดี (2547: 
บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) พบวา พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือความรับผิด ชอบอยูในระดับสูง 
 

2.2 คุณลักษณะความซื่อสัตยสุจริต โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก เนนเรื่อง
ถามีความจาํเปนตองใชเงิน แตมีเงินไมพอจึงไปขอยืมจากเพื่อนโดยสัญญาวาจะคืนภายใน 5 วัน 
เมื่อครบกําหนดปรากฏวายังมีเงินไมพอ จะปฏิบัติคือ “นําเงินท่ีตนมีอยูท้ังหมดไปคืนใหตาม
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กําหนด และขอผอนผันการนําเงินสวนที่ขาดอยูมาใชคืน” แสดงใหเห็นวา  ความซื่อสัตยสุจริตเมื่อ
นํามาปฏิบัติในชีวิตประจาํวนัจะทําใหเกิดความไววางใจจากเพื่อน หรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต  สอดคลองกับงานวิจัยของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ) พบวา  พฤติกรรมของพนักงาน 
ธนาคารกรุงไทย คือ ความซือ่สัตย  อยูในระดับสูง 

 
2.3 คุณลักษณะการรักษาระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก เนน

เร่ือง ในการสอบเล่ือนระดับครั้งหน่ึง เพ่ือน ๆ ไดเตรียมทําบันทึกยอๆ เขามาในหองสอบ จะปฏิบติั
คือ “ไมทําตามเพื่อน”  แสดงใหเห็นวา  การรักษาระเบียบวินัยเปนจุดมุงหมายที่เกิดการสรางพฤติ 
กรรมที่ดี  เพ่ือความกาวหนาในอาชีพอยางบริสุทธิ์และเกิดความภาคภูมิใจ  สอดคลองกับงานวิจัย
ของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ) พบวา พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือ  การรักษาระเบียบ 
วินัย อยูในระดับสูง 
 

2.4 คุณลักษณะความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  เนนเรื่อง
ถาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรวมกันจัดรานคา สหกรณข้ึนเพ่ือจําหนายเครื่องบริโภคและ
อุปโภคตางๆ จะปฏิบัติคือ “เปนสมาชิกใหการสนับสนุนกิจกรรมใหกาวหนา” แสดงใหเห็นวา
ความสามัคคี เมื่อเกิดข้ึนกับหนวยงานหรือกลุมคนใดก็ตามจะเกิดผลท่ีดีตามมา ไมวาจะเปนความ
รวมมือ รวมใจ  และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานและกลุมคน ใจ  สอดคลองกับงาน 
วิจัยของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ)  พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือ  ความสามัคคี อยู
ในระดับสูง 
 

2.5 พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  จาํแนก
ตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม และระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานตําแหนงนักวิชาการศึกษา พบวา  เนนเรื่องความสามคัคี  แสดงใหเห็นวา  ความสามัคคีเปนส่ิง
สําคัญอยางยิ่งเพราะจะนําไปสูความสาํเร็จในเรื่องอื่นๆ อีกหลายประการ   
 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน  สรุปไดดังน้ี 
 

3.1 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีเพศตางกัน มี            
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน ยกเวนการรักษาระเบียบวินัย แตกตางกัน
โดยนักวิชาการหญิง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักวิชาการชาย  อาจเปนเพราะผูหญิงไดรับการปลูกฝง
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มาจากครอบครัวที่ตองเรียนรูการรักษาระเบียบวินัย รวมถึงการประพฤติตนตามแบบอยางกุลสตรี
ไทย จึงทําใหมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวแตกตางไปจากผูชาย 
 

3.2 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีอายุตางกัน มี                
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักวิชาการศึกษาใน 
แตละชวงอายุไดเรียนรูงาน  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมาเชนเดียวกัน  และนํามาปฏิบัติอยาง
จริงจัง  จึงทาํใหผลการวจิัยออกมาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวจิัยของ สุภาวดี (2547: บทคัดยอ) 
พบวา อายุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

3.3 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะ
พบวา ความรบัผิดชอบ และความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความรับ                
ผิดชอบ  นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา นักวิชาการที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท  อาจเปนเพราะนักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีตองอยูปฏบิัติหนาที่
มากกวา  และตองรับผิดชอบในหนาที่อยางตอเน่ือง ไดใชชวงเวลาเรยีนรูงานและจริยธรรมควบคู
กันไป  จึงทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และเห็นวาความรับผิดชอบจะสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูบังคับบัญชา และนําไปสูการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบในดาน
อ่ืนๆ ตามมาดวย สวนนักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท ในกรณีที่ลาศึกษาตอและกลับมา
ทํางานยังอยูในชวงของการปรับตัวใหเขาการทํางาน สวนความสามัคคี นักวิชาการที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท  มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเปนเพราะ
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาโทเมื่อมีการเรียนรูและอยูในสังคมท่ีมีมุมมองกวางขึ้นจึง
นํามาปรับใชในการอยูรวมกันและสรางความสามัคคีไดดีกวา 
 

3.4 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน อาจเปน
เพราะนักวิชาการศึกษาที่ผานและไมผานการฝกอบรมตางไดรับการปลูกฝงมาจาการปฏิบัติงานและ
ไดรับการปลูกฝงมาจากในสถานที่ทํางานมาอยางตอเน่ือง  จึงประพฤติตนไดถูกตองมาโดยตลอด
จึงทําใหความคิดเห็นออกมาไมแตกตางกัน 
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3.5 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานตําแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน 
อาจเปนเพราะพฤติกรรมทางจริยธรรมไมวานักวิชาการจะเปนขาราชการที่บรรจใุหม หรือนักวิชาการ 
ท่ีปฏิบัติงานมาเปนเวลานานตางก็สามารถเรียนรูและรักษาพฤติกรรมทางจริยธรรมในคุณลักษณะ
ตางๆ ไดอยางเสมอภาคกัน 
 


