
บทท่ี  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
  

การวิจัยเร่ือง จริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  เขตการศึกษา 6  
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 
1. ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   เขต

การศึกษา 6 
 
2. เปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝก 
อบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏบิัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษา แตกตางกัน 
 

เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ใน
ลักษณะของตารางประกอบการพรรณนาความ โดยแบงออกเปน  2  ตอน ดังน้ี  
 

ตอนที่ 1   ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ             
เขตการศึกษา 6 

 
ตอนที่ 2   พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ     

เขตการศึกษา 6 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6 
 

 ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  
จํานวน  159  คน เก่ียวกับ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม  
และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3   แสดงขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                         (n=159) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
56 

103 

 
35.2 
64.8 

อาย ุ
     26-30 ป 
     31-35 ป 
     36-40 ป 
     41 ปขึ้นไป 
Χ = 40.50  ป ,  S.D. = 8.05 

 
17 
28 
36 
78 

 
10.7 
17.6 
22.6 
49.1 

 
ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 

 
140 
19 

 
88.1 
11.9 

ประสบการณการฝกอบรมดานจริยธรรม 
     เคยผานการฝกอบรม 
     ไมเคยผานการฝกอบรม 

 
105 
54 

 
66.0 
34.0 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
     1-3 ป 
     4-6 ป 
     7-9 ป 
     มากกวา 9 ป 
Χ = 7.30 ป, S.D. =3.62 

 
27 
56 
33 
43 

 
17.0 
35.2 
20.8 
27.0 
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จากตารางที่ 3  พบวา นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ประมาณ 3 ใน 4 หรือ
รอยละ 64.8  เปนผูหญิง  ที่เหลือรอยละ 35.2  เปนชาย   มีอายุเฉลี่ย ประมาณ 41 ป  โดยผูที่มีอายุ 41 
ปขึ้นไปมีจํานวนเกือบคร่ึงหน่ึงของท้ังหมด (รอยละ 49.1) รองลงมา มีอายุ  36-40 ป รอยละ 22.6  
อายุ  31-35ป  รอยละ 17.6  อายุ 26-30 ปมีนอยท่ีสุด รอยละ 10.7 ตามลําดับ   

 
สําหรับระดับการศึกษานั้นเปนระดับปริญญาตรีมากที่สุดถึงรอยละ 88.1  สวนในระดับ

ปริญญาโทมีเพียงรอยละ11.9   
 

 นักวิชการศึกษากลุมน้ี เคยผานการฝกอบรมดานจริยธรรม มีจํานวนรอยละ 66.0  ที่เหลือไม
เคยผานการฝกอบรมมาเลย มีจํานวนรอยละ 34.0   

 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการศึกษา เฉลี่ยประมาณ  7  ป  ที่มีระยะเวลา

ปฏิบัติงาน  4 - 6 ป มีจํานวนรอยละ 35.2  รองลงมา มากกวา 9 ป รอยละ 20.8   7 - 9 ป รอยละ 20.8    
และ  1 - 3 ปมีจํานวนนอยที่สุดเพียงรอยละ  17.0  

 
ตอนที่ 2  พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6 

 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศีกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอในเขตการศึกษา 

6   ท่ีทําการศึกษา ไดนําเสนอในภาพรวมและแยกในแตละดาน จาํนวน  4  ดาน ไดแก  ดานความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย  ความสามัคคี  จากการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติพ้ืนฐานเพื่ออธิบายลักษณะของพฤติกรรม โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จากการตอบแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม จํานวน  20  ขอ ผลการวิเคราะหขอมูลมี
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  แสดงระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
                 เขตการศึกษา 6   

(n=159) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมดาน Χ  SD. 

 

ดานความรับผดิชอบ 

 

3.37 

 

0.34 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.02 0.39 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.23 0.27 

ดานความสามคัคี 3.55 0.26 

โดยรวม 3.29 0.17 
 

จากตารางที่ 4 พบวา  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
อําเภอ โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด (Χ  = 3.29)  และเมือ่พิจารณาจาํแนกเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด 2  ดาน ไดแก  ความสามคัคี (Χ  = 3.55)  และความ
รับผิดชอบ  (Χ  = 3.37)   สวนที่อยูในระดับพึงประสงคมากมี  2  ดาน ไดแก  การรักษาระเบียบ
วินัย (Χ  = 3.23)   และความซื่อสัตยสุจริต  (Χ  = 3.02)   
 
 และเมื่อทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
แตกตางกัน โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบวัด  และทดสอบความแตกตาง
ของคาคะเนียนเฉลี่ยดวย  t-test  หรือ F-test  แลวแตกรณี ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 5 – 9  ดังน้ี 
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ตารางที่ 5   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีเพศตางกัน 
 

         ชาย (n=56)                หญิง (n=103) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ดานความรับผดิชอบ 3.37 0.32 3.36 0.36 0.17 0.86 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.00 0.37 3.04 0.40 -0.51 0.61 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.16 0.24 3.26 0.28 -2.32* 0.02 

ดานความสามคัคี 3.57 0.24 3.53 0.27 0.81 0.42 

รวม 3.28 0.15 3.30 0.18 -0.80 0.42 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 5  พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สาํนักงานศึกษาธิการอําเภอ  

ท้ังชายและหญิงโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ในแตละดานวา เพศชายและหญิง   คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ความสามัคคี  รองลงมา  ไดแก  ความ
รับผิดชอบ  และคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต แตทุกดานอยูในระดบัที่ไมต่ํากวาระดับ
มาก   
 

และเมื่อทําการทดสอบดวย  t-test พบวามีเพียงดานเดียวเทาน้ันที่มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  คือดาน การรักษาระเบียบวินัย (t-test = 2.32, p = .02) โดยนักวิชาการ 
ศึกษาหญิง มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในระดับมากที่สุด สวนนักวิชาการศึกษาชายมีเพียงระดับมาก  
สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน  
 
 ดังน้ัน จึงยอมรับสมมติฐานขอที่ 1  เพียงรายการเดียว คอื นักวิชาการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการอําเภอที่มเีพศตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมทางดานการรักษาระเบียบวนัิย แตกตางกัน 
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ตารางที่ 6  เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีอายุตางกัน 
 

    26-30  ป(n=17)   31-35 ป(n=28)       36-40 ป (n=36)   41ปข้ึนไป (n=78) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F p 

ความรับผิดชอบ 3.42 0.33 3.45 0.38 3.41 0.36 3.31 0.32 1.46 0.23 

ความซื่อสัตย
สุจริต 

2.89 0.35 3.08 0.40 2.92 0.33 3.08 0.41 2.35 0.07 

การรักษา
ระเบียบวินัย 

3.12 0.27 3.23 0.25 3.27 0.29 3.23 0.27 1.09 0.35 

ความสามัคค ี 3.58 0.21 3.57 0.24 3.52 0.23 3.54 0.29 0.36 0.78 

รวม 3.25 0.10 3.33 0.17 3.28 0.16 3.29 0.19 0.83 0.48 

 
จากตารางที่ 6   พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศกึษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 

จําแนกตามอายุ พบวา อายุ 31-35 ป 36-40 และ41ปขึ้นไป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก
ท่ีสุด สวนอายุ  26-30 ป โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก  เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะ
พบวา ทุกชวงอายุ คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ความสามัคคี รองลงมา ไดแก ความรับผิดชอบ และคาเฉลี่ย 
ตํ่าสุด ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต 

 
และเมื่อทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยดวย F-test  ที่ระดับ .05  ไมพบวา  ทั้งใน

ภาพรวม และในแตละดานของการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม ของนักวิชาการศึกษา สํานัก งาน
ศึกษาธิการอําเภอ ท่ีมีอายุตางกันแลวจะ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 2  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มี

อายุตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาระเบียบ
วินัยและความสามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 7   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงาน 
                    ศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
 

ปริญญาตรี(n=140)      ปริญญาโท(n=19) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ความรับผิดชอบ 3.16 0.34 3.40 0.30 2.79* 0.01 

ความซื่อสัตยสุจริต 3.01 0.39 3.15 0.38 -1.52 0.13 

การรักษาระเบยีบวินัย 3.23 0.27 3.22 0.31 0.19 0.86 

ความสามัคค ี 3.53 0.25 3.69 0.25 -2.56* 0.01 

รวม 3.29 0.17 3.31 0.16 -0.37 0.71 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 7 พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่ระดับ 
การศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในภาพรวม ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานการรักษา
ระเบียบวินัยไมแตกตางกันมากนัก  แตมีความแตกตางกันในดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
สามัคคี โดยผูที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทจะมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสงูกวาผูมีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี   เชนเดียวกันเมื่อทดสอบความแตกตางกันดวย  t-test  ที่ระดับ .05 พบวามีเพียง 2   
ดานเทาน้ัน คือ ความรับผิดชอบ (t-test = 2.79, p = .01) และความสามคัคี (t-test = - 2.56,  p = .01) 
ท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเมื่อมีระดับการศึกษาตางกัน โดยดานความรับผิดชอบ  
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา  นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  สวนความสามัคคี นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท  มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา  
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาตรี สวนคุณลักษณะอื่นๆไมแตกตางกัน  
 

ดังน้ันจึงยอมรับสมมติฐานขอทีที่ 3  ในรายการที่นักวิชาการศึกษา สาํนักงานศึกษาธิการ 
อําเภอที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรม ในดาน ความรับผิดชอบ และความ
สามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 8   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
                    อําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน 
 

มีประสบการณ(n=105)    ไมมี  (n=54) รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t-test p 

ดานความรับผดิชอบ 3.37 0.34 3.37 0.34 -0.05 0.96 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 3.00 0.38 3.06 0.40 -0.86 0.39 

ดานการรักษาระเบียบวินัย 3.24 0.27 3.21 0.29 0.46 0.65 

ดานความสามคัคี 3.56 0.26 3.53 0.26 0.52 0.63 

รวม 3.29 0.18 3.29 0.15 -0.13 0.89 
 
 จากตาราง 8   พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มี
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานอยูในระดับ
ไมตํ่ากวาระดับมากไมแตกตางกัน    

 
 และเมื่อทําการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางดวย t-test  ที่ระดับ  .05  ก็พบวาไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทั้งในภาพรวมและในแตละดาน  
 
 ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 4  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มี
ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดาน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตยสุจริต การรักษาระเบียบวินัย  และความสามัคคี แตกตางกัน 
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ตารางที่ 9   เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ 
                    อําเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มีระยะเวลาการปฏบิัติงานตางกัน 

 
1-3 ป(n=27)  4-6 ป (n=56)   7-9 ป (n=33)  มากกวา 9 ป (n=43) 

รายการ 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. F p 

ดานความ
รับผิดชอบ 

3.45 0.28 3.37 0.38 3.35 0.29 3.32 0.36 0.84 0.47 

ดานความซื่อสัตย
สุจริต 

3.00 0.38 3.07 0.41 2.91 0.32 3.06 0.41 1.41 0.24 

ดานการรักษา
ระเบียบวินัย 

3.13 0.25 3.22 0.29 3.27 0.23 3.27 0.28 1.83 0.14 

ดานความสามคัคี 3.60 0.24 3.57 0.23 3.47 0.26 3.55 0.30 1.45 0.22 

รวม 3.29 0.12 3.31 0.18 3.25 0.15 3.30 0.20 0.82 0.48 
 

จากตารางที่ 9    พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ 
จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา  พบวา 1-3 ป 4-6 ป และมากกวา 9 ป
โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด สวน 7-9 ปโดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก 
เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะพบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา  พบวา 1-3 
ป 4-6 ป 7-9 ป  และมากกวา 9 ป คาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ความสามัคคี รองลงมา ไดแก  ความ
รับผิดชอบ  และคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต 

 
จากตารางที ่ 9 พบวา โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีระยะ 

เวลาการปฏิบัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานอยูใน 
ระดับไมต่ํากวาระดับมากไมแตกตางกันมากนัก  เมื่อทดสอบความแตกตางดวย F-test ที่ระดับ .05  
ก็พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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 ดังน้ันจึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 5  ที่วานักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  ที่มี
ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมในดาน ความรับผิดชอบ  ความ
ซ่ือสัตยสุจริต การรักษาระเบยีบวินัย  และความสามัคคี แตกตางกัน 
 

ขอวิจารณ 
 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี  มีประเด็นที่ควรนํามาวิจารณผลดังน้ี 
 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอโดยภาพ

รวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด แสดงใหเห็นวา นักวิชาการใหความสําคัญและตระหนักใน
หนาที่การงานเพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ รวมไปถึงการปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง  
และทุมเทอยางเต็มความสามารถ  สอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถชัย เกิดมงคล (2536: บทคัดยอ) 
ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจ พบวา 
ระดับแนวโนมพฤติกรรมจริยธรรมของขาราชการตํารวจชั้นประทวน โดยทั่วไปมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับเกณฑท่ีสูง   
 

2. เมื่อพิจารณาแตละดานผลการวิจัยมีดังน้ี  
 

2.1 คุณลักษณะความรับผิดชอบ  โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากท่ีสุด เนน
เร่ืองถาขออนุญาตผูบังคับบญัชานํารถยนตของสํานักงานขับออกไปปฏิบัติราชการ เผอิญเครื่อง
รถยนตเกิดขัดของทําใหตองเสียเวลาและกลับเลยเวลาที่กําหนด จะปฏิบตัิคือ “รายงานชี้แจงให
ผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรตามระเบียบของทางราชการ”  แสดงใหเห็นวา  ความรับผิดชอบ
เมื่อ  นักวิชาการใหความสาํคัญและนํามาปฏิบัติอยางจริงจังจะเกิดจิตสํานึกที่ดีทั้งตอหนาที่การงาน
และสงผล ถึงตนเอง ครอบครวั และสังคมรอบขางอีกดวยสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุภาวดี (2547: 
บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) พบวา พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือความรับผิด ชอบอยูในระดับสูง 
 

2.2 คุณลักษณะความซื่อสัตยสุจริต โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก เนนเรื่อง
ถามีความจาํเปนตองใชเงิน แตมีเงินไมพอจึงไปขอยืมจากเพื่อนโดยสัญญาวาจะคืนภายใน 5 วัน 
เมื่อครบกําหนดปรากฏวายังมีเงินไมพอ จะปฏิบัติคือ “นําเงินท่ีตนมีอยูท้ังหมดไปคืนใหตาม
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กําหนด และขอผอนผันการนําเงินสวนที่ขาดอยูมาใชคืน” แสดงใหเห็นวา  ความซื่อสัตยสุจริตเมื่อ
นํามาปฏิบัติในชีวิตประจาํวนัจะทําใหเกิดความไววางใจจากเพื่อน หรือบุคคลอื่น ๆ ทั้งในปจจุบัน
และในอนาคต  สอดคลองกับงานวิจัยของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ) พบวา  พฤติกรรมของพนักงาน 
ธนาคารกรุงไทย คือ ความซือ่สัตย  อยูในระดับสูง 

 
2.3 คุณลักษณะการรักษาระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมาก เนน

เร่ือง ในการสอบเล่ือนระดับครั้งหน่ึง เพ่ือน ๆ ไดเตรียมทําบันทึกยอๆ เขามาในหองสอบ จะปฏิบติั
คือ “ไมทําตามเพื่อน”  แสดงใหเห็นวา  การรักษาระเบียบวินัยเปนจุดมุงหมายที่เกิดการสรางพฤติ 
กรรมที่ดี  เพ่ือความกาวหนาในอาชีพอยางบริสุทธิ์และเกิดความภาคภูมิใจ  สอดคลองกับงานวิจัย
ของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ) พบวา พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือ  การรักษาระเบียบ 
วินัย อยูในระดับสูง 
 

2.4 คุณลักษณะความสามัคคี โดยภาพรวมอยูในระดับพึงประสงคมากที่สุด  เนนเรื่อง
ถาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรวมกันจัดรานคา สหกรณข้ึนเพ่ือจําหนายเครื่องบริโภคและ
อุปโภคตางๆ จะปฏิบัติคือ “เปนสมาชิกใหการสนับสนุนกิจกรรมใหกาวหนา” แสดงใหเห็นวา
ความสามัคคี เมื่อเกิดข้ึนกับหนวยงานหรือกลุมคนใดก็ตามจะเกิดผลท่ีดีตามมา ไมวาจะเปนความ
รวมมือ รวมใจ  และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานและกลุมคน ใจ  สอดคลองกับงาน 
วิจัยของสุภาวดี  (2547: บทคัดยอ)  พฤติกรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย คือ  ความสามัคคี อยู
ในระดับสูง 
 

2.5 พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ  จาํแนก
ตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม และระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานตําแหนงนักวิชาการศึกษา พบวา  เนนเรื่องความสามคัคี  แสดงใหเห็นวา  ความสามัคคีเปนส่ิง
สําคัญอยางยิ่งเพราะจะนําไปสูความสาํเร็จในเรื่องอื่นๆ อีกหลายประการ   
 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน  สรุปไดดังน้ี 
 

3.1 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีเพศตางกัน มี            
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน ยกเวนการรักษาระเบียบวินัย แตกตางกัน
โดยนักวิชาการหญิง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักวิชาการชาย  อาจเปนเพราะผูหญิงไดรับการปลูกฝง
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มาจากครอบครัวที่ตองเรียนรูการรักษาระเบียบวินัย รวมถึงการประพฤติตนตามแบบอยางกุลสตรี
ไทย จึงทําใหมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวแตกตางไปจากผูชาย 
 

3.2 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอที่มีอายุตางกัน มี                
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักวิชาการศึกษาใน 
แตละชวงอายุไดเรียนรูงาน  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมาเชนเดียวกัน  และนํามาปฏิบัติอยาง
จริงจัง  จึงทาํใหผลการวจิัยออกมาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวจิัยของ สุภาวดี (2547: บทคัดยอ) 
พบวา อายุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

3.3 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละคุณลักษณะ
พบวา ความรบัผิดชอบ และความสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความรับ                
ผิดชอบ  นักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา นักวิชาการที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท  อาจเปนเพราะนักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีตองอยูปฏบิัติหนาที่
มากกวา  และตองรับผิดชอบในหนาที่อยางตอเน่ือง ไดใชชวงเวลาเรยีนรูงานและจริยธรรมควบคู
กันไป  จึงทําใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และเห็นวาความรับผิดชอบจะสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูบังคับบัญชา และนําไปสูการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบในดาน
อ่ืนๆ ตามมาดวย สวนนักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท ในกรณีที่ลาศึกษาตอและกลับมา
ทํางานยังอยูในชวงของการปรับตัวใหเขาการทํางาน สวนความสามัคคี นักวิชาการที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท  มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักวิชาการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเปนเพราะ
นักวิชาการที่มกีารศึกษาระดับปริญญาโทเมื่อมีการเรียนรูและอยูในสังคมท่ีมีมุมมองกวางขึ้นจึง
นํามาปรับใชในการอยูรวมกันและสรางความสามัคคีไดดีกวา 
 

3.4 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอที่มีประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรมตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน อาจเปน
เพราะนักวิชาการศึกษาที่ผานและไมผานการฝกอบรมตางไดรับการปลูกฝงมาจาการปฏิบัติงานและ
ไดรับการปลูกฝงมาจากในสถานที่ทํางานมาอยางตอเน่ือง  จึงประพฤติตนไดถูกตองมาโดยตลอด
จึงทําใหความคิดเห็นออกมาไมแตกตางกัน 
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3.5 โดยภาพรวมนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานตําแหนงนักวิชาการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 4 คุณลักษณะ ไมแตกตางกัน 
อาจเปนเพราะพฤติกรรมทางจริยธรรมไมวานักวิชาการจะเปนขาราชการที่บรรจใุหม หรือนักวิชาการ 
ท่ีปฏิบัติงานมาเปนเวลานานตางก็สามารถเรียนรูและรักษาพฤติกรรมทางจริยธรรมในคุณลักษณะ
ตางๆ ไดอยางเสมอภาคกัน 
 


