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บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

สภาพของสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก ไมวาจะพิจารณาทั้ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงสาเหตุของความเปลี่ยนแปลงดังกลาว
อาจกลาวไดวาเปนผลอันเนื่องมาจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการ
แพรกระจายของวัฒนธรรมทางตะวันตก ซ่ึงเปนความเจริญทางดานวัตถุ ทําใหเกิดความเปลี่ยน 
แปลงตอวิถีทางการดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทย ประกอบกับประชากรมีจาํนวนเพิ่มขึ้นอยาง
รวดเร็ว ทําใหบุคคลในสังคมตองดิ้นรนตอสูดวยวิธีการตางๆ เพ่ือความอยูรอด  พฤติกรรมของคน
ในสังคมจึงแปรเปลี่ยนเปนไปในลักษณะของการเคยชินในระบบการแขงขันมากขึ้น จนละเลยหลัก
จริยธรรมของสังคมและมีความโนมเอียงที่จะเห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
โดยไมคํานึงถึงระเบียบ กฎหมาย ศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม การไมรับผิดชอบตอ
หนาที่และการกระทําของตนเอง ผลของการแสดงออกทางพฤติกรรมของคนในสังคมดังกลาวน้ี ทํา
ใหเกิดผลกระทบ เกิดปญหาสังคมตามมามากมายหลายดาน เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาแหลง
เส่ือมโทรม ปญหายาเสพติด ปญหาการกอความไมสงบ ปญหาการทุจริต ปญหาการฉอราษฎรบัง
หลวง ฯลฯ เปนตน ซ่ึงปญหาตางๆ เหลาน้ีลวนเปนผลมาจากความเสื่อมโทรมดานจริยธรรมทั้งส้ิน 

 
ในการดํารงชีวิตของแตละบุคคลที่จะอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข ควรมีหลักการ

อันเปนสากลคือ หลักแหงจริยธรรมที่วงการศึกษาและสงัคมทั่วโลกกําลังเรียกรองและคาดหวังวา
จริยธรรมจะเปนแนวทางในการชวยพัฒนาจิตใจมนุษยใหดีขึ้น จริยธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิง
สําหรับสังคมมนุษย เพราะสังคมมนุษยจะเจริญกาวหนาไดน้ันก็เน่ืองดวยบุคคลในสังคมมีจริยธรรม 
เมื่อสังคมไทยมีปญหาดานจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการแกไขโดย พิจารณาถึงสาเหตุของปญหาน้ัน 
อันจะนํามาซึ่งการเปนบุคคลที่พึงประสงคตอสังคม ซ่ึงแนวทางในการพัฒนาประเทศในอนาคต
ตอไปน้ันไดแสดงไวในแนวคิดปรัชญาหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที9่ ที่
มีจุดมุงหมายใหมีการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย โดยยังคงรักษาเอกลักษณของ
ความเปนไทยสรางจิตสํานึกใหคนไทยไดตระหนักถึงความจาํเปน ที่ตองปรับเปลี่ยนกระบวน
ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมการทํางานใหเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการประเทศ
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ท่ีมุงสูประสิทธิภาพ คุณภาพ รูเทาทันและกาวทันโลก โดยมีความสามารถเลือกใชความรูและ
เทคโนโลยีไดอยางคุมคาและเหมาะสม มีระบบคุมกันที่ดีและมีความยืดหยุนพรอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งจะทําใหสังคมไทย
เปนสังคมที่มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2543) 

 
ฉะน้ันการที่จะแกปญหาหรือการที่จะพัฒนาประเทศใหดําเนินไปดวยปริมาณและคณุภาพ

เพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับลักษณะหรือพฤติกรรมของพลเมืองในประเทศเปนสําคัญโดยเฉพาะ
ขาราชการ ซ่ึงถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศ จะตองมีลักษณะหรือพฤติกรรมเปนไป
ในทางที่พึงประสงค สอดคลอง สนับสนุนและไมขัดขวางตอการพัฒนาประเทศ น่ันก็คือ การเปน 
ผูที่ประพฤติดี ปฏิบัติชอบทั้งทาง กาย วาจา และใจ  การกระทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ 
เวนในสิ่งที่ควรเวน กระทําในสิ่งที่ควรกระทาํ รูเหตุรูผล ประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีตอตนเองและ
ผูอื่น และตอสังคมที่ประสบกับสถานการณตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบและความ
เปนอยูในชีวิตประจาํวัน หรือที่เรียกอีกอยางวาพฤติกรรมทางจริยธรรมนั่นเอง เพราะจริยธรรมเปน
กลไกอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคมควบคุมใหคนในสังคมเปนคนดี เปน
สังคมในอุดมคติของมนุษย เปนไปเพ่ือใหทุกคนในสังคมมีคุณคาเทาเทียมกัน(อํานวย และ ชยันต, 
2522: 29) 

 
จริยธรรมเปนกลไกของสังคมทําหนาที่เปนบรรทัดฐานของความประพฤติ เปนส่ิงที่

กําหนดวาอะไรควรประพฤติ ปฏิบัติ การที่จะทาํใหบุคคลในสังคม โดยเฉพาะขาราชการ เปนผูที่ 
พึงประสงคของสังคมหรือเปนผูท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมทางสังคมไดน้ัน จําเปนตองอาศัย
หลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม หรือเคร่ืองมือในการปลูกฝง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
ใหเปนผูมีลักษณะนิสัยและจิตใจที่สมบูรณดวยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนพ้ืนฐานและภูมิคุมกัน
ใหบุคคลกะทําตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับ ดังที่กรมวิชาการ(2527: 1) เสนอแนะคือ จะตองพัฒนา
จริยธรรมใหฝงลึกเปนคานิยมอยูในลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคล เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานหรือ
ภูมิคุมกันใหบุคคลละอายใจตอการกระทําส่ิงที่ไมถูกตอง ส่ิงที่ชั่วรายทั้งปวง หันมาประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งท่ีถูกตองดีงามตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับและตองกาใหมากข้ึน ซ่ึงตรงกับความเห็นของ 
สาโรช (2526: 5) ที่วาการสอน การฝกอบรมจริยธรรมมีความสําคัญย่ิงตอการสรางสันติสุข ทั้งน้ี
เพราะมนุษยและส่ิงแวดลอมยอมจะปะทะกันเกี่ยวของสัมพันธกันอยูตลอดเวลา ซ่ึงอาจจะเปนไป
ในทางที่โหดราย บอนทําลายหรือในทางสันติสุขและสรางสรรคก็ได ส่ิงที่จะเปนเคร่ืองมือในการ
ควบคุมใหการปะทะ สัมพันธดังกลาวเปนไปในทางสันติสุขสรางสรรค  ก็คือ จริยธรรม 
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นักวิชาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ปฏิบัติงานอยูในสวนภูมิภาคทุกจังหวัด ทุก
อําเภอ นับวาเปนผูที่มีบทบาทอยางสูงในการพัฒนาการศกึษา การศาสนาและการวัฒนธรรมตาม
ขอบขาย ที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศัย นอกจากน้ันยังจะตองรับผิดชอบในการสานสัมพันธกับหนวย 
งานอื่น ๆ ในอําเภอ และจังหวัด ไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพอีกดวย  เน่ืองจากสํานักงาน
ศึกษาธิการอาํเภอ ไดรับการกําหนดจากสํานักงานปลัดกระทวงศึกษาธิการใหเปนหนวยงานในสวน
ภูมิภาค มฐีานะเปนผูแทนกระทรวงศึกษาธกิารในระดับอําเภอ ทาํหนาทีใ่นลักษณะของศูนย 3  ศูนย  
คือ 1) ศูนยขอมูลสถิติและวางแผน  2) ศูนยบริการและประสานงาน    3) ศูนยติดตามและประเมินผล  
นอกจากน้ีในสภาวะปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมากขึ้น การจัดการศึกษา การศาสนา 
และวัฒนธรรม จะตองพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานใหทันตอเหตุการณและความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ดังน้ันการปฏิบัติงานวิชาการของสํานักงานการศึกษาธิการอาํเภอ จึงจาํเปนตองอาศัย
ผูปฏิบัติงานซึ่งก็คือนักวิชาการศึกษาที่ตองมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสม ไดแก ความเปน  
ผูมีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย การรักษาระเบียบวนัิย และมีความสามัคคี ที่จะตองทําหนาที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ืองกันไป ถึงแมจะไดชื่อวาผูสําเร็จการศกึษาและ 
ประกอบอาชพีแลวก็ตาม ทัง้น้ีเพ่ือกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาการศึกษา การศาสนา
และวัฒนธรรม ตลอดจนเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวมใหทันสมัยทันตอเหตุการณ ดังที่            
ชีริล โอ. ฮูล นักการศึกษาผูใหญของอเมริกาซึ่งเปนนักคิด เปนผูนําทางการศึกษาผูใหญ ที่หลายๆ
ประเทศใหความยอมรับและนับถือ กลาวไววา 

 
“... บุคคลที่ประกอบอาชีพแลวยังตองมีการศึกษาตอไปอยางตอเน่ืองเพื่อการปรับปรุง  
พัฒนาใหทันสมัย ทันเหตุการณและทันตอวิทยาการใหมๆ เสมอเชนการแพทยสาขา 
ตางๆ พยาบาล ครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหาร รวมทั้งบคุคลทั่วไปที่ยังแสวงหาความรู 
ใหมๆ ความกาวหนา ดังน้ันการศึกษาทีแ่ทจริงคือการศึกษาตลอดชีวิต การที่คนเรามีการ 
เปลี่ยนแปลงพัฒนาในงานอาชีพของตนน้ันหาไดเกิดจากการศึกษาที่จัดใหอยางเปน 
ระบบระเบียบเทาน้ัน การมีชีวิตอยูในสังคม การปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอบๆ ตัวอยู 
ตลอดเวลา ก็ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเชนกัน และคนเราแตละคนมี 
ความคิดแตกตางระหวางบุคคล มีความสามารถมากนอยไมเทากันที่จะรับเอานวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาทดลองใช  ทดลองปฏิบัติในอาชพีของตน...” (นฤมล, 2542:37 ) 
ซ่ึงสอดคลองกับ Wright, Skinner, Piaget และ Kohlberg  ที่มีความเชือ่วา สังคม ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม แนวคิดทางจารีตปะเพณี และจรรยา คานิยม มีสวนสําคัญที่จะหลอหลอมจริยธรรมของ
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บุคคลในสังคม โดยในสภาพปกติบุคคลจะพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้นไปหลายขั้นตอน เน่ืองจาก
บุคคลมีการรวบรวมความคิดเปนโครงการที่จะเรียนรูอยางมีเหตุผลจากสิ่งที่เห็นไดชัดไปสูความคิด
ท่ีซับซอน และในขั้นที่สูงขึ้น ก็แสดงพัฒนาความคิดท่ีสูงข้ึนในการเลือกทําพฤติกรรมอยางใดอยาง
หน่ึง ในสถานการณที่เปนปญหา (ประภาศรี, 2521: 9)  

 
ดังน้ันการพัฒนาการศึกษา การศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทยในภาวะที่มีการเปล่ียนแปลงจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
ส่ือสารและสารสนเทศ ซ่ึงทําใหสังคมเปนสังคมไรพรมแดน (Globalization) น้ี จะมีความสาํเร็จ
บรรลุผลไดมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับบุคคล  โดยเฉพาะบุคคลที่มีความสําคัญยิ่งในเรื่องน้ีคง
หนีไมพนไปจากผูทําหนาที่ ครู อาจารย หรือนักวิชาการศึกษา เพราะเปนผูที่เกี่ยวของกับการ
ปลูกฝงและเปนตนแบบในดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชนของชาติ  หากบุคคลดังกลาว
ซ่ึงเปนกลไกสําคัญทางการศกึษาในการพัฒนาสิ่งตางๆ โดยรอบ ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
ระเบียบวินัย ไมมีศีลธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพแลวความสําเร็จ     
ก็จะไมเกิดขึ้น ทั้งยังไดช่ือวาเปนบุคคลที่ไมพึงประสงคอีกดวย   ดังน้ันนักวิชาการศกึษาจึงตองมี
คุณภาพทั้งความรูความสามารถ  ความคิด และที่สําคัญย่ิงในดานจิตใจ ซ่ึงเปนตัวกําหนดชี้ทิศทาง
และกระตุน เราผลักดันใหบุคคลปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ อดทน 
จริงใจ และรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมอยางเชื่อถือศรัทธาในความดีและความถูกตองตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยมีความเชื่อม่ันวาความสาํเร็จของงานยอมมาจากจิตใจใตสํานึกในอันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ดีงามของแตละบุคคล ไมพยายามนําเอาสภาพแวดลอมหรือเรื่อง
สวนตัวมาเปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
จะเห็นไดวาครู หรือ นักวชิาการศึกษาเปนผูที่มีบทบาท ความรับผิดชอบอยางสงูตอการ    

พัฒนาศักยภาพของมนุษยใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะทางดานคุณธรรมและจริยธรรม แตเม่ือสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดความสับสนในบทบาทหนาท่ีของตนมากขึ้น รวมทั้งแนวคิดใน
การผลิตครูเปลี่ยนไปจากเดมิ คุณธรรม จริยธรรม ของพวกเขาเหลาน้ีก็มีแนวโนมเปลี่ยนแปลง ลดลง  
ดวยเหตุน้ีผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
อําเภอ ซ่ึงถือเปนนักการศึกษาผูใหญ และเปนผูมีบทบาทภารกิจในการเนินการพัฒนา สงเสริมสนับสนุน 
และประสานสมัพันธดานการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซ่ึงตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู อยางตอเน่ือง และตลอดชวีิต เพ่ือใหสังคมอยูในสภาพที่ดี 
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงตามที่กลาวถึงน้ัน  การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 
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ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งของกลไกในการพัฒนา หากพบวาอยูในระดับใด จะเปนประโยชนที่สามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร และหรือจัดกิจกรรมสงเสริม เพ่ิมเตมิ และพัฒนาดาน  
จริยธรรม ทาํใหเกิดขึ้นในตัวของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ อําเภอไดตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือ 
 
1. ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   เขต

การศึกษา 6 
 
2. เปรียบเทียบความแตกตางในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝก 
อบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการปฏบิัติงานตาํแหนงนักวิชาการศึกษา แตกตางกัน 
 

ประโยชนท่ีจะคาดวาจะไดรับ 
 

  1.  ผลที่ไดจากการวิจัย สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกหัดหัดครู หลักสูตร
ฝกอบรมนักการศึกษาผูใหญ รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงจริยธรรมแก
ผูเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 
 
 2.  เพ่ือเปนแนวทางใหครู อาจารย และนักวชิาการหรือผูสนใจ ไดดําเนินการวิจัยอยาง
ตอเน่ืองในดานการพัฒนาจริยธรรมดานอ่ืน ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเชิงประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก นักวิชาการศึกษา สังกัด
สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอของเขตการศึกษา 6  ประกอบดวยจังหวัดตาง ๆ  คือ จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา อางทอง สระบุรี ลพบุรี ชัยนาท และ สิงหบุรี ตามบัญชีรายช่ือผูปฏิบัติงาน เดือน ธันวาคม 
2546 
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 2. ขอบเขตเชิงเนื้อหา   ไดแก พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงศึกษา 4  ดาน ไดแก 
 2.1  ดานความรับผิดชอบ 
 2.2  ดานความซื่อสัตย 
 2.3  ดานการรักษาระเบียบวนัิย 
 2.3  ดานความสามัคคี 
 

3. ตัวแปรที่ทาํการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรตนและตัวแปรตาม ดังน้ี 
 

ตัวแปรตนไดแก   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทาจริยธรรม  
และระยะเวลาการปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศกึษา  

 
 ตัวแปรตามไดแก พฤติกรรมทางจริยธรรม ในแตละดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความ
ซ่ือสัตย  การรักษาระเบียบวนัิย และ ดานความสามัคค ี
 

นิยามศัพท 
 

ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังน้ี 
 
 พฤติกรรมทางจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ทางกาย วาจา และใจ การ
กระทําหนาทีข่องตนอยางถูกตอง สมบูรณ เวนในสิ่งที่ควรเวน กระทําในสิ่งที่ควรกระทํา รูเหตุ      
รูผล ประพฤติปฎิบัติในทางดีตอตนเองและผูอื่น และตอสังคมที่ประสพกับสถานการณตางๆ ใน
การปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบและความเปนอยูในชีวิตประจําวัน 
 
 ระดับจริยธรรม  หมายถึง  การใชเหตุผลเชงิจริยธรรมในขั้นตางๆ ที่บุคคลเลือกกระทํา
พฤติกรรม วัดไดโดยใชแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรกเปนเกณฑการตัดสิน 
 
 ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ดวยความเพียร ละเอียด
รอบคอบ ยอมรับความผิดหรือความชอบในผลการปฏิบตัิหนาที่ของตน ทั้งพยายามที่จะปรับปรุง
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การปฏิบัติหนาที่ใหดีย่ิงขึ้น  ความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมตางๆ ดังน้ี คือ การเอาใจใส
ในการทํางานเพื่อผลงานน้ัน  มีความเพียรพยายาม เคารพตอกฎเกณฑ (ประภาศร,ี 2521:5) 
 
 ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้ง กาย วาจา และใจ 
ตอตนเองและผูอ่ืน  ความซื่อสัตยกระทําไดโดย  ไมคลอยตามเพ่ือนที่ชักชวนไปในทางที่เส่ือมเสีย 
ประพฤติตนตามคาํพูดหรือความคิด มีความซื่อตรง เที่ยงตรง ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง  
(ประภาศร,ี 2521:5) 
 
 ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสม
กับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมายและศีลธรรม พฤติกรรมที่แสดงอกถึงความมี
ระเบียบวินัย ไดแก การประพฤติตนตามกฎ ขอบังคับตางๆ ที่สังคมกําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดความเรียบรอยในสังคม การประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมแกบุคคล ตามโอกาส เวลา และ
สถานที่ การไมฝาฝนกฎระเบียบตางๆ ดวยความเคยชินและความมักงาย สามารถควบคุมกิริยา วาจา 
และใจได  (ประภาศร,ี 2521:5) 
  
 ความสามัคคี  หมายถึง  ความพรอมเพรียง มีนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน รวมมือกันกระทํากิจการ
งานใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน (ประภาศรี, 2521:6) 
 
 นักวิชาการศึกษา  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ/ก่ิงอําเภอ ในเขตการศึกษา 6  

 
สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ   หมายถึง  หนวยงานทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทีรั่บผิดชอบจัดการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมของกระทรวง
ศึกษา ธิการ ในระดับอําเภอ ทั้งน้ีหมายรวมถึงกิ่งอําเภอในเขตการศึกษา 6  
  

เขตการศึกษา 6  หมายถึง  การแบงเขตการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี  6  จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา อางทอง สระบุรี 
ลพบุรี ชัยนาท และ สิงหบุรี (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2536) 
 
 


