
บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง  จริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ อาํเภอ  เขตการศกึษา 6  
ครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

  
1. ประชากร 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 
ประชากร 

 
 ประชากร คือ นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ ในเขตการศึกษา 6 จํานวน 6 
จังหวัด  คือ  พระนครศรีอยุธยา  อางทอง  สระบุรี  ลพบุรี  ชัยนาท และสิงหบุรี จํานวนทั้งส้ิน 189 
คน  ซ่ึงปฏิบัติงานในเดือน ธันวาคม  2546   ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่  2  ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนประชากรที่ศึกษา 
 
ลําดับที่ รายชื่อจังหวัด จํานวนนักวิชาการศึกษา (คน) 

1 พระนครศรีอยุธยา 50 
2 อางทอง 20 
3 สระบุรี 35 
4 ลพบุรี 25 
5 ชัยนาท 32 
6 สิงหบุรี 27 

                                         รวมทั้งหมด 189 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยแบง
ออกเปน 2  ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป เกี่ยวกับ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ
ฝกอบรมดานจริยธรรม และระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน ของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
อําเภอ เขตการศึกษา 6  โดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 
ตอนที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ

อําเภอเขตการศึกษา 6  ซ่ึงมี 4  ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ  ความซือ่สัตยสุจริต  การรักษาระเบยีบ
วินัย และ ความสามัคคี  ในแตละดานของแบบวัดกําหนดเปนสถานการณกําหนดใหกลุมตัวอยาง
พิจารณาดวยการนาํตัวเองเขาไปอยูในสถานการณน้ันๆ แลวมีคาํตอบใหเลือกตอบที่ตรงกับความรูสึก 
ของตนเองมากที่สุดจาก  4  ตัวเลือก โดยแตละตัวเลือกไดกําหนดคะแนนไวดังน้ี 

 
 1  คะแนน สําหรับตัวเลือกที่เปนไปในลักษณะจริยธรรมที่ไมพึงประสงคคือ 
   แสดงใหเห็นถึงการกระทําทีท่ําใหตนเองและคนอื่นเดือดรอน 
 
 2  คะแนน  สําหรับตัวเลือกเปนไปในลักษณะจริยธรรมท่ีพึงประสงคนอยคือ 
   แสดงใหเห็นถึงการกระทําทไีมทําความชั่ว ไมทําใหตนบุคคลอ่ืน 
   และ/หรือสังคมเดือดรอน 
 
 3  คะแนน สําหรับตัวเลือกที่เปนไปในลักษณะจริยธรรมที่พึงประสงคมาก 
   คือแสดงใหเห็นถึงการกระทําที่ทําดีหรือกระทาํถูกทําประโยชนใหตน 
   บุคคลอื่น และ/หรือสังคม 
 
 4  คะแนน สําหรับตัวเลือกที่เปนไปในลักษณะจริยธรรมที่พึงประสงคมาก 
   ที่สุด คือแสดงใหเห็นถึงการกระทําที่ทําดีหรือการกระทําถูก 
   ทําประโยชนใหกับตน บุคคลอื่น และ/หรือสังคมตลอดจนมีจิตใจ 
   สะอาดผองใส  แกปญหาดวยวิธีการแหงปญญา   
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 สําหรับคานํ้าหนักคะแนนของคําตอบไดนํามาวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ือใชในการ
แปลความหมายระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ ใน
เขตการศึกษา 6 ในแตละดาน ดังน้ี  

 
คะแนนเฉลี่ย   1.00 - 1.75   หมายถึง  เปนผูที่มีพฤติกรรม ทางจริยธรรมไมพึงประสงค   

 
คะแนนเฉลี่ย   1.76 - 2.50   หมายถึง  เปนผูที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงคนอย  

 
คะแนนเฉลี่ย   2.51 - 3.25   หมายถึง  เปนผูทีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงคมาก  

 
คะแนนเฉลี่ย  3.26 - 4.00   หมายถึง เปนผูที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค 
                                            มากที่สุด 

 
การสรางเครื่องมือ 

 
1. ผูวิจัยไดทําการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยทเีกี่ยวของ แลวนํามากําหนดกรอบ 

แนวคิด และสรางแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมจากแนวทางในการตรวจเอกสาร จากน้ันไดเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา พรอมกับนํากลับไป
ปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหขอคิดเห็นและเสนอแนะ  หลังจากน้ันผูวิจัยไดนําแบบวดั
ดังกลาวใหผูเช่ียวชาญ จากสํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
ศึกษาธิการจัดหวัดอางทองพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือพิจารณาตรวจสอบสอบแบบวัด
พฤติกรรมในสถานการณตางๆ ที่กําหนดไวในแตละดานวาวัดไดถูกตอง เหมาะสม ตรงตาม
พฤติกรรมจริยธรรมที่ตองการวัดหรือไมเพียงใด  หลังจากผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบแลว ไดนํา
เคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไขในสวนบกพรอง ไดแบบวัดพฤติกรรมจริยธรรมจํานวน 20 ขอ 
  

2.  นําแบบวัดที่ไดจากข้ันตอนแรกไปทดสอบความเชื่อม่ัน ( Reliability) กับกลุมนักวิชาการ 
ศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ ท่ีอยูในเขตการศึกษาอื่นๆ จาํนวน  20  คน โดยใชคาสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient)   ไดคาสัมประสิทธิแอลฟา เทากับ 0.76  ซึ่งถือวาแบบวัดพฤติกรรม
จริยธรรมที่สรางข้ึนมาครั้งน้ีมีความเชื่อมั่นเหมาะสมที่จะนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได  
(บุญเรียง, 2539: 168 )   
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  

1. สงหนังสือราชการจากหัวหนาภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล ตอศึกษาธิการจงัหวัดใน 6  จังหวัด  คือ  
พระนครศรีอยุธยา  อางทอง  สระบุรี  ลพบุรี  ชัยนาท  และสิงหบุรี รวมทั้งขอความอนุเคราะห
ขอมูลจากนักวิชาการศึกษาที่ประจําอยูสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  จาํนวน 189 คน  โดยผูวิจัย
นําไปใสในตูรับเอกสารของแตละอาํเภอ  ซ่ึงต้ังอยูในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดของแตละจังหวัด
ดวยตนเอง 

 
2.  หลังจากสงหนังสือขอความรวมมือเพ่ืออนุเคราะหการกรอกขอมูลจากนักวิชาการ 

ศึกษาที่ประจาํอยูสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ ในเขตการศึกษา 6 แลวประมาณ 2 สัปดาห ผูวิจัย
ไดรับแบบสอบถามและแบบวัดกลับคืนมาจาํนวน  162 ฉบับ ในสวนท่ีเหลือผูวิจัยไดติดตามดวย
ตนเองอีกหลายครั้ง  
   

จากการติดตามดังกลาว ทาํใหไดรับแบบสอบถามและแบบวัดกลับคืนเขามาอีกจาํนวน  20 
ฉบับ  โดยที่ไดรับทราบขอมูลวามีนักวิชาการศึกษาที่เปนประชากรในการศึกษาครั้งน้ีถึงแกกรรม   
2  คน และเปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางาน  5  คน  รวมไดรับแบบสอบถามกลับคืนทั้งหมดจํานวน 182 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.00 
 

 3.  นําขอมูลที่ไดรับกลับคืน จํานวนทั้งหมด  182  ฉบับมาตรวจสอบ และเลือกเฉพาะที่
ครบถวนสมบูรณ  พบวามีเพียง  159 ฉบับ หรือ คิดเปนรอยละ  84.13 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงก็
ถือวาเปนกลุมตัวอยางมจีาํนวนมากเพียงพอสําหรับการวจิัยคร้ังน้ี 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมด ไปวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
เพ่ือวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ  
 
 1.  วิเคราะหขอมูลเพ่ืออธิบายลักษณะของตัวแปรตางๆ ที่ศึกษา โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน 
(Descriptive Statistics)  ไดแกการแจกแจงความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยนําเสนอเปนตารางประกอบการพรรณนาความ 
 
 2.  เปรียบเทียบความแตกตางในพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้ง  4  ดานของนักวิชาการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ เขตการศึกษา 6  ที่มี เพศ ระดับการศึกษา และ  ประสบการณการ
ฝกอบรมทางจริยธรรม แตกตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test)   สวนตัวแปรอายุ และระยะเวลา
การปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ทดสอบดวย One Way  ANOVA หรือ F-test 
 
 


