
 วิชัย  จันทรมาลา  2549: จริยธรรมของนักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ      
เขตการศึกษา 6  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาผูใหญ) สาขาวิชาการศึกษา     
ผูใหญ ภาควิชาอาชวีศึกษา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา: 
ผูชวยศาสตราจารยพีรพงศ  ทิพนาค, Ph.D.  78 หนา 
ISBN  974-16-2044-6   

 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักวิชาการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอ   เขตการศึกษา 6   และเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม     
ตัวแปร เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม  และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษาทีแ่ตกตางกัน   กลุมประชากรทีท่ําการศึกษา คอืนักวิชาการ
ศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6 จํานวน  159  คน  ใชแบบสอบถามและแบบวัด
พฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคาสถิติพ้ืนฐาน 
ไดแก คาความถี่  รอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐาน   
ดวย t-test และ F-test  ที่ระดับ .05 
 

ผลการวิจัยพบวา  1)  นักวิชาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 6  มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละดานอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  และในภาพรวม ของการแสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรมไมพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .05  เมื่อ
จําแนกตาม เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการฝกอบรมทางจริยธรรม และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตําแหนงนักวิชาการศึกษาทีแ่ตกตางกัน    
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