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สารบัญตาราง 
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  1  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  2  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  3  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  4  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  5  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  6  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  7  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  8  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  9  ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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  10             ตําแหนง  หนาที่และความรบัผิดชอบของพนักงาน 
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       15  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
  ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ตามทัศนะผูจดัการแผนกบคุคล 
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       16  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
  ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  โดยทั่วไป (ทกุแผนก) ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคลและฝกอบรม   
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       17  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                           แผนกอาหารและเครื่องดืม่  ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคลและ 
   ฝกอบรม  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                         80 
 
 
 



 

 (5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                                                                                                                                        หนา 
 

       18  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   แผนกครัว ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคลและฝกอบรม   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                       81 
 
       19  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   แผนกแมบาน  ตามทัศนะผูจดัการแผนกบคุคลและฝกอบรม   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                             82 
 
       20  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานมนษุยสัมพันธและคณุธรรมจริยธรรม ตามทัศนะผูจดัการ 
               แผนกบุคคลและฝกอบรม  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                     87 
 
       21  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน  
   ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ตามทัศนะผูจดัการแผนกอาหารและ 
   เครื่องดื่ม  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                      89 
 
       22  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   โดยทั่วไป  ตามทัศนะผูจัดการแผนกอาหารและเครื่องดืม่   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                   91 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                                                                                                                                        หนา 
 
       23  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน  

   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   แผนกอาหารและเครื่องดื่ม  ตามทัศนะผูจดัการแผนกอาหารและ 
   เครื่องดื่ม  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                      93 
 

       24  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานมนษุยสัมพันธและคณุธรรมจริยธรรม ตามทัศนะผูจดัการ 
   แผนกอาหารและเครื่องดื่ม  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                  95 
 
       25  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ตามทัศนะหัวหนาแผนกครัว   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                             97 
 
       26  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยทัว่ไป 
   ตามทัศนะหัวหนาแผนกครัว  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม               99 
 
       27  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานแผนกครวั  
                           ตามทัศนะหัวหนาแผนกครัว  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม              100 
 
       28  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานมนษุยสัมพันธและคณุธรรมจริยธรรม ตามทัศนะหัวหนาแผนกครัว   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                             102 
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       29  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ตามทัศนะหัวหนาแผนกแมบาน   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                          104 
 
       30  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงานโดยทัว่ไป 
   ตามทัศนะหัวหนาแมบาน  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                106 
 
       31  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
               ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
   แผนกแมบาน ตามทัศนะหัวหนาแผนกแมบาน   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                              108 
 
       32  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   
   ดานมนษุยสัมพันธและคณุธรรมจริยธรรม ตามทัศนะหัวหนาแผนกแมบาน   
   ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                             109 
 
       33  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   

ตามทัศนะผูจดัการแผนกบคุคลและฝกอบรม  ของสถานประกอบการ 
ดานการโรงแรม                                                                                                 112 

 
       34  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   

ตามทัศนะผูจดัการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม  ของสถานประกอบการ 
ดานการโรงแรม                                                                                                  113 
   

  



 

 (8) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                                                                                                                                        หนา 
 
       35  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   

ตามทัศนะหัวหนาแผนกครัว  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม          113 
     
       36  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาฝกงาน   

ตามทัศนะหัวหนาแผนกแมบาน  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม       114 
 

       37  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 
ฝกงาน  ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคลและ 
ฝกอบรม  ผูจัดการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม  หัวหนาแผนกครัว   

                           หัวหนาแผนกแมบาน  ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                          117 
 

       38  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของ 
                           นักศึกษาฝกงาน  ดานความรูทางวิชาพื้นฐาน  ขอที่วามคีวามรูภาษา 
                           ตางประเทศ  เพื่อการสื่อสารทําความเขาใจ                                                         120 
 
       39  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

ฝกงาน  ดานมนุษยสัมพนัธและคุณธรรมจริยธรรม  ตามทัศนะผูจัดการ 
แผนกบุคคลและฝกอบรม  ผูจัดการแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม   
หัวหนาแผนกครัว  และหวัหนาแผนกแมบาน ของสถานประกอบการ 
ดานการโรงแรม                                                                                 121 
 

       40  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 
ฝกงาน  ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
โดยทั่วไป  ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคลและฝกอบรม  ผูจัดการแผนก 
อาหารและเครือ่งดื่ม หัวหนาแผนกครัว  และหวัหนาแผนกแมบาน  
ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                   127 



 

 (9) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                                                                                                                                        หนา 
 
       41  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 

นักศึกษาฝกงาน  ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานแผนกอาหารและเครื่องดืม่  ตามทัศนะผูจัดการ 
 แผนกบุคคลและฝกอบรม  และผูจัดการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม   
 ของสถานประกอบการดานการโรงแรม                                                             130 
 

42              เปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของ 
นักศึกษาฝกงาน  ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถ 
ในการปฏบิัติงานแผนกครวั  ตามทัศนะผูจดัการแผนกบคุคล 
 และฝกอบรม  และหวัหนาแผนกครัว  ของสถานประกอบการ 
 ดานการโรงแรม                                                                                                 131 
 

       43  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ 
นักศึกษาฝกงาน  ดานความรูทางวิชาชีพและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานแผนกแมบาน  ตามทัศนะผูจัดการแผนกบุคคล 
และฝกอบรม  และหวัหนาแผนกแมบาน  ของสถานประกอบการ 
ดานการโรงแรม                                                                                                133 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 (10) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่                                                                                                                                        หนา 
 
      1  การเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถนําวิชาชีพไปใช 

ในการประกอบอาชีพไดอยางมั่นใจ                                                                21 
 

       2  โครงสรางองคกรของธุรกิจโรงแรม                                                                37 
 


