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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนนทบุรี 
 
คําชี้แจง 
 
 1. แบบสอบถามฉบับนี ้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาสังคมวิทยาประยุกต) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิต
การทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจาก
ทานไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง เพ่ือนําผลการศึกษาไปปรับปรุงใหเกิดประโยชนแก
วิชาชีพพยาบาลตอไป และขอรับรองวา ขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดจะเปนความลบั โดยจะนําเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวมเทานัน้ 
 
 2. แบบสอบถามแบงเปน 4  ตอน ประกอบดวย 
 
      ตอนที ่1  คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล จํานวน 8 ขอ 
      ตอนที ่2  คาํถามเกี่ยวกับปจจัยดานการทาํงาน จํานวน 36 ขอ 
      ตอนที ่3  คาํถามเกี่ยวกับคณุภาพชีวติการทํางาน จํานวน 99 ขอ 
      ตอนที ่4  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวชิาชีพ 
       
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานทีใ่หความรวมมืออยางดีย่ิงไว ณ โอกาสนี้ดวย 
 

นางสาวสาธติา ประเสริฐสังข 
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ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 
 โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงใน (   )  หรือ เติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง
  
 
1. ปจจุบนัทานอาย.ุ......................ป (เกิน 6 เดือนนบัเปน 1 ป) 
 
2. สถานภาพสมรส 
 (    )  โสด (    )  สมรส (    )  หยาราง, หมาย, แยกกันอยู 
 
3. แผนกงานที่ทานปฏิบตัิงานอยูปจจบุัน 
 (    )  ผูปวยนอก    
 (    )  อุบัติเหต-ุ ฉุกเฉิน 
 (    )  หองคลอด 
 (    )  หองผาตดั 
 (    )  ผูปวยใน 
 
4. อายุราชการ....................ป 
 
5. สถานภาพตําแหนง 
 (    )  หัวหนาตึก 
 (    )  รองหัวหนาตึก 
 (    )  พยาบาลประจําการ 
 
6. รายไดที่ทานไดรับในปจจุบัน ( เงินเดอืน คาปฏิบตังิานนอกเวลา  คาวิชาชีพ คาอาหารเวร) 
    ……………………………………..บาท/เดือน 
 
7. บุคคลทีต่องรับผิดชอบเลีย้งดู (บตุร, บดิามารดา, ญาติพ่ีนอง ) 
 (    )  มี    (    )  ไมมี 
 
8. จํานวนครั้งในการขึ้นเวรบาย , ดึก (ภายใน 1 เดือน ).................................ครั้ง  
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ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับปจจัยดานการทํางาน 
 
โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามความเปนจรงิมากที่สุดเพียงขอละคําตอบเดียว 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
ลักษณะงาน 
1.  งานที่ทานทําไดใชความรูดานการ
 พยาบาลที่เรียนมาอยางเต็มที่ เชน 
 การวางแผนการพยาบาล 

     

2.  งานที่ทานทําตองมีความรวดเร็วใน
 การตัดสนิใจ 

     

3.  งานที่ทานทําตองใชทักษะดานการ
 การพูดสื่อสารกับผูปวย 

     

4.  งานที่ทานทําตองมีความซื่อสัตย 
 เชน การลงบนัทึกขอมูลผูปวย
 อยางเที่ยงตรง 

     

5.  งานที่ทานทําตองใชความอดทน
 เสียสละ 

     

6.  งานที่ทานทําตองมีความตรงตอ
 เวลา 

     

7.  งานที่ทานทํามีการกําหนดบทบาท
 อยางชัดเจน เชน การเปนหัวหนาเวร 

     

8.  งานที่ทานทําตองปฏิบัติงานภายใต
 คําส่ังแพทยเทานั้น 

     

9.  งานที่ทานรับผิดชอบนาเบือ่หนาย      
10. มีผูปวยมารับบริการมาก ทาํให
 ทานรูสึกเหนื่อย 

     

11. นอกจากงานใหบริการผูปวยแลว 
 ยังมีภาระงานเอกสารอีกมาก  

     

12. ทานคดิวางานพยาบาลไมตอง
 อาศัยประสบการณในการทํางาน  
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
การปกครองบังคับบัญชา 
13.ผูบังคบับญัชาของทานมีความ
 ยุติธรรมกับผูใตบังคับบัญชาทุก
 คนเทาเทียมกนั 

     

14. ผูบังคบับญัชาของทานมีความเปน
 กันเอง 

     

15. ผูบังคบับญัชาของทานมอบหมาย
 งานตามความสามารถของลูกนอง 

     

16. ผูบังคบับญัชาของทานให
 คําปรึกษาแนะนําการปฏิบตัิงาน
 อยางสม่ําเสมอ 

     

17. เมื่อทานพบปญหาในการทํางาน
 ผูบังคบับญัชาสามารถแกไขปญหา
 ใหแกทานได 

     

18. ผูบังคบับญัชาของทานมีความรู
 เหมาะสมกับตําแหนง 

     

19. ผูบังคบับญัชาของทานมี
 ความสามารถเหมาะสมกับตาํแหนง 

     

20. ผูบังคบับญัชาของทานมีความ
 เขมงวด 

     

21. ผูบังคบับญัชาของทานมักจะ
 มอบหมายงานที่สําคญัแก
 ผูใตบังคบับญัชาที่มีความสมัพันธ
 ใกลชิดเปนสวนตัวมากกวาคนอื่น 

     

22. ผูบังคบับญัชาของทานไมเคย
 มอบหมายงานที่สําคญัใหทาน
 ปฏิบัต ิ

     

23. ผูบังคบับญัชาของทานไมเคยให
 กําลังใจทานในการทํางาน 

     

24. ผูบังคบับญัชาของทานไมมคีวาม
 ยุติธรรม 
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ขอความ 
 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
25. เมื่อทานทํางานผิดพลาดผูบงัคับ 
 บัญชามักจะตาํหนิดวยถอยคําที่
 รุนแรง 

     

เพื่อนรวมงาน 
26. เพ่ือนรวมงานของทานใหความ
 รวมมือในการปฏิบัติงานกบัทาน
 ดวยด ี

     

27. เพ่ือนรวมงานของทานชวยเหลือ
 กันในการทํางาน 

     

28. เมื่อทานพบปญหาทานสามารถขอ
 คําแนะนาํชวยเหลือจากเพื่อน
 รวมงานได 

     

29. ทานกับเพื่อนรวมงานมี
 ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

30. ทานมักพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน
 เพ่ือเปนการคลายความเครยีดจาก
 การทํางาน 

     

31. ทานรูสึกอยากมาทํางานเพราะ
 ไดมาเจอเพื่อนรวมงาน 

     

32. ทานรูสึกอึดอดัใจเมื่อตองขอความ
 ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 

     

33. เมื่อมีปญหาในการทํางานทาน    
 ไมเคยไดรับความชวยเหลือจาก
 เพ่ือนรวมงาน 

     

34. เพ่ือนรวมงานของทานไมใหความ
 รวมมือในการทํางานเทาที่ควร 

     

35. เพ่ือนรวมงานของทานมีการแบง
 พรรคพวกชัดเจน  

     

36. ทานเคยถูกนนิทาเชนพดูลับหลัง
 ใหเกิดความเสียหายเมื่อทาน
 ทํางานผิดพลาด 
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ตอนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามความเปนจรงิมากที่สุดเพียงขอละคําตอบเดียว 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ
ยุติธรรม 
1. รายไดจากการทํางานของทาน
 เพียงพอสําหรับคาใชจายกบัสภาพ
 เศรษฐกิจปจจบุัน 

     

2. ทานรูสึกพอใจกับหอพักพยาบาล  
 ที่ทางโรงพยาบาลจดัให 

     

3. เงินเดือนที่ทานไดรับมีความ
 เหมาะสม 

     

4. ทานคดิวาคาตอบแทนอาหารเวร
 บาย-ดึกมีความยุติธรรม 

     

5. ทานคดิวาอัตราเงินคาลวงเวลามี
 ความเหมาะสม 

     

6. ทานมีเงินเหลอืเก็บในแตละเดือน      
7. ทานไดรับสวัสดิการเทาเทียมกับ
 บุคลากรอื่นในโรงพยาบาล 

     

8. ทานคดิวาเงินเดือนที่ไดรับมีความ
 ยุติธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับ
 วิชาชีพอ่ืนที่มีลักษณะงานคลายกัน 

     

9.  ทานคดิวาเงินเดือนที่ไดรับนอย
 เกินไปเมื่อเทยีบกับความเหน็ด
 เหนื่อยจากการทํางาน 

     

10. ทานคดิวาอัตราเงินคาวิชาชพี
 พยาบาลทีไ่ดรับในปจจบุันนอย
 เกินไป 

     

11. หนวยงานของทานมีการเบิกจาย
 คาตอบแทนลาชา 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
12. ทานตองทาํงานพิเศษที่
 โรงพยาบาลเอกชนเพื่อใหมีรายได
 เพ่ิมขึ้น 

     

13. ทานตองข้ึนเวรเพิ่มเพื่อใหมีรายได
 เพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 

     

14. ถึงแมวาทานจะใชจายเงินอยาง
 ประหยัด แตรายไดของทานก็ยัง
 ไมเพียงพอกับคาใชจายในแตละ
 เดือน 

     

สภาพการทํางานที่คํานึงถึงความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
15. หนวยงานของทานมีอากาศถายเท
 สะดวก 

     

16. หนวยงานของทานมีการตรวจสอบ 
 ซอมแซมวัสดอุุปกรณ ใหอยูใน
 สภาพที่พรอมใชงานไดเสมอ 

     

17. โรงพยาบาลมรีะบบปองกันรักษา
 ความปลอดภยั เชน บันไดหนีไฟ 

     

18. โรงพยาบาลมรีะบบปองกันการติด
 เช้ือที่มีคุณภาพ เชน เครื่องกรอง
 อากาศ 

     

19. หนวยงานของทานมีแสงสวาง
 เพียงพอ ทําใหทานไมเสียสายตา
 เวลาทํางาน 

     

20. หนวยงานของทานมีการจดัวาง
 เครื่องมือ เครื่องใชเปนระเบยีบ 
 ไมเกะกะ 

     

21. หนวยงานของทานมีความสะอาด 
 ไมสกปรก 

     

22. ทานไดรับการตรวจสุขภาพ
 ประจําปทุกครัง้ 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
23. โรงพยาบาลของทานมีไฟสํารองใช 
 เมื่อเวลาไฟดบั  

     

24. ทานเห็นดวยกับการปด-เปด
 เครื่องปรับอากาศตามเวลาที่
 กําหนดในปจจุบัน 

     

25. หนวยงานของทานมีเสียงดัง
 รบกวนการทํางาน 

     

26. หนวยงานของทานแออดั คับแคบ      
27. หนวยงานของทานไมมีอุปกรณ
 ปองกันการตดิเชื้อจากผูปวย เชน 
 ผาปดจมูก ผากันเปอนพลาสติก 

     

28. สถานที่ทํางานของทานมีอุณหภูมิ
 ไมเหมาะสม ทําใหทานทํางานได
 ไมดีเทาที่ควร เชน 
 เครื่องปรับอากาศเสียบอย ทําให
 อากาศรอน 

     

29. สถานที่ทํางานของทานมีสภาพ
 สกปรก เชน หองน้ํา 

     

30. อุปกรณภายในหนวยงานมสีภาพ
 ชํารุด ทําใหทานทํางานไดไมดี
 เทาที่ควร เชน เกาอ้ีชํารุด 

     

31. โรงพยาบาลมกีารดําเนินการจัด
 ซอมอุปกรณที่ชํารุดลาชา 

     

โอกาสในการพัฒนาความรู
ความสามารถ 
32. ทานไดรับการสนับสนนุจาก
 หนวยงานใหไดรับการอบรม
 ภายในโรงพยาบาล 

     

33. ทานไดรับการสนับสนนุจาก
 หนวยงานใหไดรับการอบรม
 ภายนอกโรงพยาบาล 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
34. โรงพยาบาลของทานมีการจดั
 อบรมเพื่อพัฒนาความรูของ
 บุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

     

35. ทานไดปฏิบัตงิานตรงตามความรู 
 ความสามารถ 

     

36. ปจจุบันทานไดปฏิบตัิงานตาม
 แผนกทีต่รงกับความชาํนาญของ
 ทาน 

     

37. โรงพยาบาลของทานมีการจดั
 เปลี่ยนหมุนเวียนพยาบาลใหข้ึน
 ปฏิบัติงานไดทุกแผนก เพ่ือใหมี
 ความชํานาญทางการพยาบาล 

     

38. โรงพยาบาลของทานมีหองสมุดให
 คนควาหาความรูขอมูล ขาวสารได
 สะดวก 

     

39. สวนใหญบุคลากรในโรงพยาบาล
 ของทานจะไดรับโอกาสใหได
 ศึกษาตอทางดานการพยาบาล 

     

40. ทานคดิวาการไดรับวฒุิการศึกษาท่ี
 สูงข้ึนจะชวยใหทานมี
 ความกาวหนาในงานมากขึ้น 

     

41. การขออนุมัตลิาศึกษาตอในระดับ
 ปริญญาโท หรือ หลักสูตรการ
 พยาบาลเฉพาะทางเปนไปไดยาก 

     

42. ทานมีโอกาสนอยที่จะไดไปดงูาน
 ภายนอกโรงพยาบาลเนื่องจากมีผู
 ตองการไปหลายคน 

     

43. ถาทานตองการศึกษาตอในระดับที่
 สูงข้ึน ตองใชเวลานอกเหนือจาก
 งานประจาํ และตองใชเงินทุน
 สวนตัว 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
44. โรงพยาบาลของทานไมใหใช
 คอมพิวเตอรในการทํางานสบืคน
 ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

     

ความมั่นคงและความกาวหนา 
ในงาน 
45. ทานไดรับการสนับสนนุจาก
 ผูบังคบับญัชาใหไดรับตาํแหนงที่
 สูงข้ึน 

     

46. ทานมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การ
 งานที่ทําอยู 

     

47. ระบบการพิจารณาเลื่อนข้ัน เล่ือน
 ตําแหนงของหนวยงานมีลักษณะที่
 ชัดเจนและเปนธรรม 

     

48. ทานคดิวาพยาบาลเปนอาชีพที่
 มั่นคง 

     

49. ที่ทํางานของทานพิจารณาเลือ่น
 ตําแหนงจากความรู ความสามารถ  

     

50. งานที่ทานทําสามารถนาํมาเปน
 ผลงานพิจารณาเลื่อนข้ันได 

     

51. หนวยงานของทานพิจารณาเลื่อน
 ข้ันตามระบบอาวุโส 

     

52. การเลื่อนตาํแหนงไปสูระดบัที่
 สูงข้ึนเปนไปไดยากเชน การเปน
 หัวหนา 

     

53. เมื่อเปรียบเทียบกับบคุลากร
 วิชาชีพอ่ืน ทานคิดวาพยาบาลมี
 ความกาวหนาในงานนอยกวา 

     

54. ถามีโอกาส ทานอยากเปลี่ยนไปทาํ
 อาชีพอ่ืนที่มีความกาวหนามากกวา 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
55. การที่ทานไดปฏิบัติงานใน
 หนวยงานนี ้มีโอกาสนอยที่จะได
 เล่ือนตําแหนงหนาที่สูงข้ึน 

     

การทํางานรวมกัน 
56. ในการทาํงานที่รับผิดชอบรวมกัน
 ทานและเพื่อนรวมงานทาํงานดวยกัน
 อยางราบรื่น เชน การรับ-สงเวร 

     

57. หนวยงานของทานมีการประชุม 
 ปรึกษาหารือ แสดงความคดิเห็น
 เก่ียวกับปญหาในการปฏิบตังิาน
 อยูเสมอ 

     

58. ในหนวยงานของทานยอมรับฟง
 ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

     

59. เมื่อเกิดปญหาในการทํางาน ทาน
 ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน
 รวมงาน 

     

60. ทานไดมีกิจกรรมสังสรรคกับเพื่อน
 รวมงานนอกเหนือเวลางาน 

     

61. ทานมีไดกิจกรรมสังสรรครวมกับ
 ผูบังคบับญัชาในวาระสาํคัญ เชน 
 งานเลี้ยงของโรงพยาบาล 

     

62. หนวยงานของทานมีกิจกรรม
 นอกเหนือจากการทํางานรวมกัน
 เสมอ เชน งานเลี้ยงสังสรรค 

     

63. เมื่อมีปญหาในการทํางาน จะมีการ
 ประชุมหาแนวทางแกปญหารวมกัน 

     

64. ทานรูสึกอึดอดัใจเมื่อตองขอความ
 ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 

     

65. ทานไมสามารถเปดเผยความรูสึก
 ความคดิเห็นของทานกับเพือ่น
 รวมงาน 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
66. ในหนวยงานของทานมักมีการ
 ทะเลาะกันระหวางผูรวมงาน 

     

67. หนวยงานของทานมีการแบงกลุม
 เปนพรรคเปนพวก 

     

68. ทานมักมีปญหาในการทํางานเมื่อ
 ตองทํางานรวมกับบุคลากรใน
 วิชาชีพอ่ืน เชน แพทย  

     

ประชาธิปไตยในองคกร 
69.  ในหนวยงานของทานมีการเคารพ
 สิทธิสวนบุคคลซึ่งกันและกนั 

     

70. พยาบาลที่อาวโุสจะไดรับการ 
 เคารพนับถือจากพยาบาลรุนนอง 

     

71. เมื่อมีการประชุมในหนวยงานทุก
 คนมีสิทธใินการแสดงความ
 คิดเห็นเพื่อปรับปรุงงานอยาง
 เต็มที่ 

     

72. หนวยงานของทานมีการสอบถาม
 ความคดิเห็นของทานเพื่อนาํไป
 ปรับปรุงการทํางาน 

     

73. เมื่อมีความผดิพลาดในการทํางาน 
 หนวยงานมีการพิจารณาที่เปนธรรม 

     

74. ผูบังคบับญัชามอบหมายงานให
 บุคลากรตามความรูความสามารถ 

     

75. ทานสามารถปฏิเสธงานที่ไมตรง
 กับความสามารถ 

     

76. ผูบังคบับญัชาของทานรับฟง
 ปญหาและแกไขปรับปรุงตาม
 ขอเสนอของเสียงสวนมาก 

     

77. มีผูที่ไมปฏิบตัติามกฎระเบียบของ
 หนวยงานแตไมไดรับการลงโทษ 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
78. ทานมีอิสระในการทํางานตาม
 ขอบเขตที่ไดรับมอบหมาย 

     

ความสมดุลระหวางงานกับชีวิต
สวนตัว 
79. ทานสามารถปรับวิถีการใชชีวิตที่
 แตกตางกับลกัษณะงานได เชน  
 การพักผอน การรับประทาน
 อาหาร 

     

80. ทานพอใจกับการแบงเวลาในการ
 ทํางาน กับเวลาที่ใหกับครอบครัว  

     

81. ทานพอใจกับการแบงเวลาในการ
 ทํางาน กับเวลาสวนตัว 

     

82. ทานพอใจในวนัลาหยุดพักผอนที่
 ทางราชการกําหนด 

     

83. ทานพักผอนไมเพียงพอเนื่องจาก
 ตองข้ึนปฏิบตังิานตดิตอกัน 

     

84. เมื่อตองทํางานเวรบายดึกทาํให
 ทานพักผอนไมเพียงพอ 

     

85. การทํางานของทานทําใหทานไมมี
 เวลาใหกับครอบครัว 

     

86. ภาระงานทําใหทานไมมีเวลาดูแล
 ตนเอง 

     

87. ภาระงานทําใหทานเกิดความ
 เจ็บปวยทางรางกาย เชน โรค
 ไขหวัด 

     

88. ภาระงานทําใหทานมีปญหา
 สุขภาพทางดานจิตใจ เชน 
 ความเครียด 

     

89. การทํางานของทานทําใหทานไมมี
 เวลาไปสังสรรคกับเพื่อน 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางย่ิง 
ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม 
90. การทํางานของทานทําใหทานได
 ชวยเหลือผูอ่ืน 

     

91. งานของพยาบาลสามารถ
 ตอบสนองความตองการของผูปวย
 ไดอยางทันทวงที เชน การ
 ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 

     

92. มีกิจกรรมบางอยางของงาน
 พยาบาล เชน การออกหนวยปฐม
 พยาบาลเคลื่อนที่ ที่ตองรวมมือ
 กับหนวยงานอื่นๆ 

     

93. ปจจุบันวิชาชีพพยาบาลเปนที่
 ยอมรับจากสังคม 

     

94. การทํางานในฐานะพยาบาลวิชาชีพ
 คนหนึ่ง ถือเปนการปฏิบตัิงานที่
 เปนประโยชนตอสังคม 

     

95. ทานคดิวางานของพยาบาลเปน
 การชวยใหประชาชนในประเทศมี
 สุขภาพด ี

     

96. โรงพยาบาลของทานใหบริการโดย
 มุงเนนความตองการของผูมารับ
 บริการ 

     

97. ทานคดิวาคนทั่วไปยังไมเห็น
 ความสําคัญของวิชาชีพพยาบาล 

     

98. ปจจุบันวิชาชีพพยาบาลเปนสาขาที่
 ขาดแคลน แตก็ยังไมมีใครอยาก
 มาทําอาชีพนี้ เนื่องจากงาน
 พยาบาลเปนงานหนัก 

     

99. บางคนมองวาพยาบาลเปนอาชีพที่
 ต่ําตอย 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 
 
 โปรดแสดงความคิดเหน็ของทานในลงในชองวางดานลางของขอคําถาม 
 
 1. ทานคดิวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพมีปญหาและ
อุปสรรคในเรื่องใดบาง 
 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 
 2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพตามความเห็น
ของทาน 
 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูง 
นางสาวสาธติา  ประเสริฐสังข 


