
บทท่ี  4

ผลการวิจัยและขอวิจารณ

ผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท ํางาน และปจจัยที่มี
ผลตอระดับคุณภาพชีวิตการท ํางาน ของขาราชการต ํารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม
สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี

สวนที ่1  ขอมลูสวนบคุคลของ ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม
สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล

สวนที ่2  ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการท ํางานของ ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน       
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล

สวนที ่3  ผลการทดสอบสมมติฐาน

สวนท่ี 1  ขอมลูสวนบคุคลของขาราชการต ํารวจชั้นประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกอง
บังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการต ํารวจนครบาล

ขอมลูสวนบคุคลของ ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกอง
บังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการ
ศกึษา เงนิเดือน ประสบการณในการปฏบิติังาน และระดับชัน้ยศ ไดแสดงไวตามตารางที ่2 ดังตอไปน้ี
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ตารางท่ี 2  จํ านวน และรอยละขอมลูสวนบคุคลของ ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
                  ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
                     (n = 290)

ขอมูลสวนบุคคล จํ านวน รอยละ
1. อายุ
         ต่ํ ากวา 30 ป และ 30 ป 34 11.7
         31-35  ป 108 37.2
         36-40 ป 93 32.1
         มากกวา  40 ป 55 19.0
2. สถานภาพสมรส
          โสด 72 24.8
          สมรส 218 75.2
3. ระดับการศกึษา
          ต่ํ ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 185 63.8
          สงูกวาปริญญาตรี 105 36.2
4. เงินเดือน
         ต่ํ ากวา 10,000 บาท 94 32.4
         10,000-11,500 บาท 51 17.6
         11,501-13,000 บาท 59 20.3
         มากกวา 13,000 บาท 86 29.7
5. ประสบการณ
         ต่ํ ากวา 8 ป และ 8 ป 67 23.1
         9-12 ป 98 33.8
         13-16 ป 51 17.6
         มากกวา 16 ป 74 25.5
6. ระดับชั้นยศ
         สิบตํ ารวจตรีและสิบตํ ารวจโท 73 25.1
         สิบตํ ารวจเอก 67 23.2
         จาสิบตํ ารวจ 78 26.9
         ดาบตํ ารวจ 72 24.8

ขอมลูสวนบคุคลของ  ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกอง
บังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล มีดังน้ี
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ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนคร
บาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล   สวนใหญมอีายรุะหวาง 31-35 ป (รอยละ 37.2) และอยูใน
สถานภาพสมรส (รอยละ 75.2) มรีะดบัการศกึษาระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี (รอยละ
63.8) โดยมเีงนิเดือนสวนใหญต่ํ ากวา 10,000 บาท (รอยละ 32.4) ประสบการณท ํางานอยูในระหวาง
9-12 ป (รอยละ 33.8) และมรีะดับชัน้ยศจาสบิตํ ารวจ (รอยละ 26.9)

สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการต ํารวจชั้นประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการต ํารวจนครบาล

 ในการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการท ํางานไดท ําการวิเคราะหเปนรายดาน  8  ดาน  คือ ดานคา
ตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม ดานประโยชนเก้ือกูล ดานสภาพการท ํางานที่ปลอดภัยและ ถูก
สุขลักษณะ ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล ดานความกาวหนาและความมั่นคงใน
งาน ดานความสัมพันธทางสังคมในองคการ ดานความสมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดาน
อ่ืนๆ ดานการมีสวนรวมในองคการ โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน 5   ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง
เห็นดวย  ไมแนใจ   ไมเห็นดวย และ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง และระดับการแปลผลคะแนนเฉลี่ยแบง
ออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับมาก  ปานกลาง  และนอย

ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ไดแสดงไวใน
ตารางท่ี 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10   ดังน้ี
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ตารางท่ี 3 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม

     (n=290)
ดานคาตอบแทนที่
เพียงพอ และ
เปนธรรม

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ

1. ทานไดรับคาตอบ 4 47 53 113 73
แทนเพียงพอกับการ
ใชจายกับสภาพ

(1.4) (16.2) (18.3) (39.0) (25.2)

เศรษฐกิจปจจุบัน
2. ทานไดรับคาตอบ 8 42 43 130 67
แทนเหมาะสมกับ (2.8) (14.5) (14.8) (44.8) (23.1)
ปริมาณงานที่รับผิด
ชอบ
3. ทานไดรับคาตอบ 3 48 47 113 79
แทนคุมคากับการ (1.0) (16.6) (16.2) (39.0) (27.2)
เส่ียงภัยในการทํ างาน
4. ทานไดรับคาตอบ 2 45 56 130 57
แทนการปฏิบัติงาน (.7) (15.5) (19.3) (44.8) (19.7)
อยางเหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับการ
ปฏบิัติงานตามหนาที่
ความรับผิดชอบใน
สายงานอ่ืน
5. ทานไดรับคาตอบ 3 52 69 102 64
แทนอยางยุติธรรม (1.0) (17.9) (23.8) (35.2) (22.1)
เมือ่เปรียบเทียบกับ
ผูรวมวิชาชีพเดียวกัน

รวม      
X

คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

2.30 1.06 นอย

2.29 1.06 นอย

2.25 1.06 นอย

2.33 .98 นอย

2.41 1.05 ปานกลาง

2.31 .86 นอย



54

X

ตารางที่ 3 แสดงภาพรวมคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สาย
งานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดาน
คาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรมอยูในระดับนอย   (

!
! = 2.31, S.D. = .86) โดยมีคาเฉลี่ยมากที่

สุด ในขอ 5 ทานไดรับคาตอบแทนอยางยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับผูรวมวิชาชีพเดียวกัน (
!
! =

2.41, S.D. = 1.05) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 3 ทานไดรับคาตอบแทนคุมคากับการเสี่ยงภัยใน
การท ํางาน (

!
! = 2.25, S.D. = 1.06)      

ตารางท่ี 4 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานประโยชนเก้ือกูล

        (n=290)
ดานดานประโยชน

เก้ือกูล
เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. หนวยงานของทาน 5 72 62 93 58 2.56 1.12 ปานกลาง
กํ าหนดใหมีวันลาพัก (1.7) (24.8) (21.4) (32.1) (20.0)
ผอนอยางเหมาะสม
2. ทานสามารถใช 10 65 59 88 68 2.52 1.17 ปานกลาง
สิทธ์ิในการลาพัก (3.4) (22.4) (20.3) (30.3) (23.4)
ผอนได อยางเต็มที่
3. ทานไมสามารถลา 103 57 31 40 59 2.64 1.56 ปานกลาง
กิจหรือลาพักผอนได (35.5) (19.7) (10.7) (13.8) (20.3)
โดยเฉพาะชวงเทศ
กาลตางๆ เชน วัน
ปใหม สงกรานตฯลฯ
4. ทานไดรับเบี้ยเลี้ยง 27 58 124 81  - 2.11 .92 นอย
อยางเพียงพอในการ (9.3) (20.0) (42.8) (27.9)
น ํายานพาหนะออก
ตรวจพื้นที่ตางๆ
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X

ตารางท่ี 4  (ตอ)
(n=290)

ดานดานประโยชน
เก้ือกูล

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

5.  การเบิกคารักษา 74 106 37 35 38 2.51 1.34 ปานกลาง
พยาบาลในหนวยงาน (25.5) (36.6) (12.8) (12.1) (13.1)
ของทานเปนไปอยาง
ลาชา

รวม      2.47 .65 ปานกลาง

ตารางท่ี 4 แสดงภาพรวมคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สาย
งานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดาน
ประโยชนเกื้อกูลอยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 2.47, S.D. = .65) โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ในขอ 3

ทานไมสามารถลากิจหรือลาพักผอนได โดยเฉพาะชวงเทศกาลตางๆ เชน วันปใหม วันสงกรานต
ฯลฯ (

!
! = 2.64, S.D. = 1.56) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 4 ทานไดรับเบี้ยเลี้ยงอยางเพียงพอใน

การนํ ายานพาหนะออกตรวจพ้ืนท่ีตางๆ (
!
! = 2.11, S.D. = .92)
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X

ตารางท่ี 5 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานสภาพการทํ างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

       (n=290)
ดานสภาพการท ํางาน
ท่ีปลอดภัยและ      
ถูกสุขลักษณะ   

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. หนวยงานมียาน 6 32 42 108 102 2.08 1.06 นอย
พาหนะใหทานใชได (2.1) (11.0) (14.5) (37.2) (35.2)
อยางเพียงพอกับการ
ปฏบัิติงาน
2. ยานพาหนะที่ทาน 5 16 46 105 118 1.91 .97 นอย
ใชในการปฏิบัติงาน (1.7) (5.5) (15.9) (36.2) (40.7)
 อยูในสภาพพรอม
ใชงาน
3. ทานไดรับการแจก 13 65 36 98 78 2.44 1.23 ปานกลาง
จายอาวุธปนจาก (4.5) (22.4) (12.4) (33.8) (26.9)
หนวยงานอยางเพียง
พอในการปฏิบัติงาน
4. หนวยงานแจกจาย 8 41 48 110 83 2.24 1.10 นอย
อุปกรณส่ือสาร ที่มี (2.8) (14.1) (16.6) (37.9) (28.6)
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติังานใหแกทาน
5. หนวยงานของทาน 3 61 57 98 71 2.40 1.10 ปานกลาง
จดัใหมีอุปกรณที่ (1.0) (21.0) (19.7) (33.8) (24.5)
พรอมในการออก
ตรวจ เชน อุปกรณ
ส่ือสาร ปน เส้ือ
สะทอนแสง ไฟฉาย
กุญแจมือ
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ตารางท่ี 5  (ตอ)
(n=290)

ดานสภาพการท ํางาน
ท่ีปลอดภัยและ      
ถูกสุขลักษณะ   

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

6. ทานรูสึกมีความ 62 113 40 51 24 2.52 1.24 ปานกลาง
มัน่คงปลอดภัยใน (21.4) (39.0) (13.8) (17.6) (8.3)
การปฏิบัติงานอยูใน
ระดับตํ่ า
7. แสงสวางมีผลตอ 78 125 31 38 18 2.29 1.18 นอย
ความปลอดภัยใน (26.9) (43.1) (10.7) (13.1) (6.2)
ขณะที่ทานปฏิบัติงาน
สายตรวจ
8. ในการปฏิบัติงาน 60 131 45 40 14 2.37 1.10 ปานกลาง
ออกตรวจ เชน สาย (20.7) (45.2) (15.5) (13.8) (4.8)
ตรวจเดินเทาตอน
กลางวัน อุณหภูมิมี
ผลตอการปฏิบัติงาน
ของทาน
9. ในหนวยงานมีการ 20 114 68 49 39 3.09 1.17 ปานกลาง
จดัหองท ํางาน ที่ทาน (6.9) (39.3) (23.4) (16.9) (13.4)
รูสึกวาไมคับแคบจน
เกินไป
10. หนวยงานไดจัด 14 131 61 59 25 3.17 1.08 ปานกลาง
หองทํ างานใหแกสาย (4.8) (45.2) (21.0) (20.3) (8.6)
งาน ( ปองกันปราบ
 ปราม ) ทานอยาง
เปนสัดเปนสวน

รวม      2.45 .56 ปานกลาง
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ตารางที ่ 5 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดาน
สภาพการท ํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ อยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 2.45, S.D. = .56) โดยมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด ในขอ 10 หนวยงานไดจัดหองท ํางานใหแกสายงาน (ปองกันปราบปราม) ทาน
อยางเปนสัดเปนสวน (

!
! = 3.17, S.D. = 1.08) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 2 ยานพาหนะที่ทานใช

ในการปฏิบัติงานอยูในสภาพพรอมใชงาน (
!
! = 1.91, S.D. = .97)  

ตารางท่ี 6 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล

(n=290)
ดานโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถภาพ
ของบุคคล   

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. งานที่ทานไดรับ 16 121 72 55 26 3.16 1.08 ปานกลาง
มอบหมายเปดโอกาส (5.5) (41.7) (24.8) (19.0) (9.0)
ใหทานไดใชความรู
ความสามารถ ทักษะ
หลายดานในการ
ปฏบัิติงาน
2. หนวยงานของทาน 8 110 72 72 28 2.99 1.06 ปานกลาง
สนับสนุนเปดโอกาส (2.8) (37.9) (24.8) (24.8) (9.7)
ใหทานเขารวม
ประชุม หรือ อบรม
หลักสูตรตางๆ เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู ความ
สามารถในการทํ างาน
3. ทานมีโอกาสเสนอ 7 79 88 73 43 2.77 1.08 ปานกลาง
ผลงานจากความคิด (2.4) (27.2) (30.3) (25.2) (14.8)
ริเริ่ม ของทานตอ
หนวยงาน
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ตารางท่ี 6  (ตอ)
(n=290)

ดานโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถภาพ
ของบุคคล   

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

4.  ทานมีสวนรวมใน 6 119 59 74 32 2.98 1.09 ปานกลาง
การปรับปรุง และ (2.1) (41.0) (20.3) (25.5) (11.0)
พัฒนาการทํ างานใน
หนวยงานของทาน
5. ทานมีโอกาสไดรับ 12 129 74 56 19 3.20 1.01 ปานกลาง
ทราบผลการปฏิบัติ (4.1) (44.5) (25.5) (19.3) (6.6)
งานของตนเอง
6. หนวยงานของทาน 6 99 64 82 39 2.83 1.10 ปานกลาง
เปดโอกาสใหเขารวม (2.1) (34.1) (22.1) (28.3) (13.4)
ประชุมวางแผน
ปฏบัิติงาน
7. หนวยงานของทาน 10 79 68 95 38 2.75 1.10 ปานกลาง
มีแหลงความรูขอมูล (3.4) (27.2) (23.4) (32.8) (13.1)
ขาวสารทีท่านสามารถ
คนควาไดอยางสะดวก
8. งานที่ปฏิบัติอยูใน 9 50 54 102 75 2.37 1.13 ปานกลาง
ปจจบุันเปนงานที่ (3.1) (17.2) (18.6) (35.2) (25.9)
ทานสามารถท ําให
สํ าเร็จเสร็จสิ้นไดคน
เดยีวในทุกขั้นตอน
9. ทานมีโอกาสรับรู 13 133 60 62 22 3.18 1.06 ปานกลาง
ข้ันตอนการ ปฏิบัติ (4.5) (45.9) (20.7) (21.4) (7.6)
งาน ทีไ่ดรับมอบหมาย
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ตารางท่ี 6  (ตอ)
(n=290)

ดานโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถภาพ
ของบุคคล   

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

10. ทานไดรับมอบ 23 128 68 50 21 3.28 1.07 ปานกลาง
หมายใหทํ างานสวน (7.9) (44.1) (23.4) (17.2) (7.2)
หนึง่หรือขั้นตอนหนึ่ง
ในขั้นตอนการท ํางาน
ทีมี่อยูหลายขั้นตอน

รวม      2.95 .70 ปานกลาง

ตารางที ่ 6 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล           
ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล  อยูในระดับปานกลาง (

!
! = 2.95, S.D. = .70) โดยมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด ในขอ 10 ทานไดรับมอบหมายใหทํ างานสวนหน่ึงหรือข้ันตอนหน่ึงในข้ันตอน
การท ํางานที่มีอยูหลายขั้นตอน (

!
! = 3.28, S.D. = 1.07) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 8 งานที่

ปฏิบัติอยูในปจจุบันเปนงานที่ทานสามารถทํ าใหสํ าเร็จเสร็จสิ้นไดคนเดียวในทุกขั้นตอน (
!
! = 

2.37, S.D. = 1.13)



61

X

ตารางท่ี 7 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน

(n=290)
ดานความกาวหนา
และความมั่นคง
ในงาน

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. ทานไดรับมอบ 13 82 98 70 27 2.94 1.04 ปานกลาง
หมายงานท่ีตองใช (4.5) (28.3) (33.8) (24.1) (9.3)
ความสามารถสูงขึน้
เสมอ
2. ทานมักจะไดรับ 8 74 77 101 30 2.76 1.04 ปานกลาง
มอบหมายงานใหมๆ (2.8) (25.5) (26.6) (34.8) (10.3)
ท่ีมีลักษณะแตกตางจาก
งานที่เคยปฏิบัติอยูเสมอ
3. หนวยงานของทาน 10 65 72 95 48 2.63 1.11 ปานกลาง
มีตํ าแหนงหนาที่ให (3.4) (22.4) (24.8) (32.8) (16.6)
กาวข้ึนไปสูตํ าแหนง
ท่ีสูงกวา
4. หนวยงานของทาน 9 75 55 109 42 2.66 1.11 ปานกลาง
จดัฝกอบรมใหความรู (3.1) (25.9) (19.0) (37.6) (14.5)
และเพิ่มพูนทักษะ
การปฏิบัติงานใน
ต ําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้น
5. หนวยงานของทาน 9 75 62 86 58 2.62 1.16 ปานกลาง
มีการเล่ือนตํ าแหนง (3.1) (25.9) (21.4) (29.7) (20.0)
หนาที่ ตามความรู
ความสามารถ
6. ทานรูสึกวาโอกาส 30 71 83 72 34 3.03 1.17 ปานกลาง
กาวหนาในอาชีพของ (10.3) (24.5) (28.6) (24.8) (11.7)
ทานมีนอยกวาเพ่ือน
รวมงานท่ีมีตํ าแหนง
หนาที่อื่นๆ ในระดับเดียวกัน
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ตารางท่ี 7  (ตอ)
(n=290)

ดานความกาวหนา
และความมั่นคง
ในงาน

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

7. หนวยงานของทาน 42 84 81 58 25 3.21 1.17 ปานกลาง
มคีวามมั่นคง ในการ (14.5) (29.0) (27.9) (20.0) (8.6)
จางงานสูง
8. ลักษณะงานของ 104 101 36 28 21 2.18 1.22 นอย
ทานมีโอกาสถูกสอบ (35.9) (34.8) (12.4) (9.7) (7.2)
สวนทางวินัยไดมาก
กวางานในสายงาน
อ่ืน

รวม      2.75 .57 ปานกลาง

ตารางที ่ 7 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดานความ
กาวหนาและความมัน่คงในงาน อยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 2.75, S.D. = .57) โดยมคีาเฉลีย่มากทีส่ดุ

ในขอ 7 หนวยงานของทานมีความมั่นคงในการจางงานสูง (
!
! = 3.21, S.D. = 1.17) และมีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด ในขอ 8 ลักษณะงานของทานมีโอกาสถูกสอบสวนทางวินัยไดมากกวางานในสายงานอื่น
(
!
! = 2.18, S.D. = 1.22)
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ตารางท่ี 8 แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานความสัมพันธทางสังคมในองคการ 

(n=290)
ดานความสัมพันธ
ทางสังคมในองคการ

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. ผูรวมงานในหนวย 20 130 81 40 19 3.32 1.01 ปานกลาง
งานของทานยอมรับ (6.9) (44.8) (27.9) (13.8) (6.6)
และเขาใจในความ
แตกตางระหวางบุคคล
เก่ียวกับ ธรรมชาติ
สติปญญาระดับความรู
 ความสามารถ
2.  หนวยงานของ 22 128 84 38 18 3.34 1.01 ปานกลาง
ทานยอมรับนับถือ (7.6) (44.1) (29.0) (13.1) (6.2)
ผูท่ีมีความรูความ
สามารถและศักยภาพ
ในการท ํางานมากกวา
ค ํานึงถึงเช้ือชาติ เพศ
ความเช่ือ และชาติ
ตระกูล
3.ทานคิดวาผูรวมงาน 17 139 81 37 16 3.36 .97 ปานกลาง
มกีารเปลี่ยนแปลงไป (5.9) (47.9) (27.9) (12.8) (5.5)
ในทางที่ดีขึ้นได
4. ความรวมมือจาก 46 144 50 40 10 3.61 1.02 ปานกลาง
ผูรวมงาน เปนปจจัย (15.9) (49.7) (17.2) (13.8) (3.4)
สํ าคญั ในการกํ าหนด
ความสํ าเร็จในหนวย
งานของทาน
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ตารางท่ี 8  (ตอ)
(n=290)

ดานความสัมพันธ
ทางสังคมในองคการ

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

5.  เพ่ือนรวมงานของ 14 170 69 23 14 3.51 .89 ปานกลาง
ทานใหความรวมมือ (4.8) (58.6) (23.8) (7.9) (4.8)
ในการปฏิบัติงานกับ
ทานดวยดี
6. หนวยงานของทาน 18 155 66 31 20 3.41 1.00 ปานกลาง
มีบรรยากาศการทํ า (6.2) (53.4) (22.8) (10.7) (6.9)
งานแบบเปนกันเอง
7. ในการปฏิบัติงาน 17 107 92 49 25 3.14 1.05 ปานกลาง
ภายในหนวยงาน (5.9) (36.9) (31.7) (16.9) (8.6)
ทานสามารถแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น
ไดอยางเปดเผย

รวม      3.38 .74 ปานกลาง

ตารางที ่ 8 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดานความ
สัมพันธทางสังคมในองคการ อยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 3.38, S.D. = .74) โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ในขอ 4 ความรวมมือจากผูรวมงานเปนปจจัยสํ าคัญ ในการก ําหนดความส ําเร็จในหนวยงานของ
ทาน (

!
! = 3.61, S.D. = 1.02) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 7 ในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

ทานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยางเปดเผย (
!
! = 3.14, S.D. = 1.05)



65

X

ตารางท่ี 9  แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานความสมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดานอื่นๆ

(n=290)
ดานความสมดุล
ระหวางงานกับ
บทบาทของชีวิต
ดานอื่นๆ

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1.  ทานสามารถแบง 9 60 76 88 57 2.57 1.11 ปานกลาง
เวลาในการทํ างาน (3.1) (20.7) (26.2) (30.3) (19.7)
เวลาสวนตัว เวลา
สํ าหรับครอบครัว
และสังคมไดอยาง
เหมาะสม
2. เวลาในการพัก 66 112 59 31 22 2.42 1.17 ปานกลาง
ผอนของทานมีนอย (22.8) (38.6) (20.3) (10.7) (7.6)
หรือจ ํากัด
3.  การท ํางานของ 13 71 67 83 56 2.66 1.17 ปานกลาง
ทานไมเปนอุปสรรค (4.5) (24.5) (23.1) (28.6) (19.3)
ในการใชเวลาอยูกับ
ครอบครัว
4. ลักษณะงานของ 62 108 56 45 19 2.49 1.18 ปานกลาง
ทานในปจจุบันท ําให (21.4) (37.2) (19.3) (15.5) (6.6)
ทานไมสามารถมี
เวลาเปนของตนเอง
5. ทานไดรับมอบ 88 105 46 31 20 2.28 1.20 นอย
หมายใหปฏิบัติ (30.3) (36.2) (15.9) (10.7) (6.9)
ภารกิจในวันหยุด
ราชการบอยคร้ัง

รวม      2.48 .68 ปานกลาง
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ตารางที ่ 9 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดานความ
สมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดานอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 2.48, S.D. = .68) โดย

มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ในขอ 3 การทํ างานของทานไมเปนอุปสรรคในการใชเวลาอยูกับครอบครัว (
!
! =

2.66, S.D. = 1.17) และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ในขอ 5 ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจในวันหยุด
ราชการบอยครั้ง (

!
! = 2.28, S.D. = 1.20)

ตารางท่ี 10  แสดงคุณภาพชีวิตการท ํางาน คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

(n=290)
 ดานการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

1. หนวยงานของทาน 11 67 98 60 54 2.73 1.12 ปานกลาง
ยอมรับ และเปด (3.8) (23.1) (33.8) (20.7) (18.6)
โอกาสใหแสดงความ
คดิเห็นไดอยางเต็มที่
2. ทานมีอิสระในการ 11 78 93 65 43 2.82 1.10 ปานกลาง
ตดัสินใจในงานที่ได (3.8) (26.9) (32.1) (22.4) (14.8)
รบัมอบหมายให
รบัผิดชอบ
3. ทานสามารถเสนอ 8 100 94 48 40 2.96 1.08 ปานกลาง
ความคิดเห็นที่เปน (2.8) (34.5) (32.4) (16.6) (13.8)
ประโยชนตอ
หนวยงาน
4. บอยครั้งที่ผูบังคับ 51 106 76 24 33 2.59 1.20 ปานกลาง
บญัชาของทานไมรับ (17.6) (36.6) (26.2) (8.3) (11.4)
ฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา
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ตารางท่ี 10  (ตอ)
(n=290)

 ดานการมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ

เห็นดวย
อยางย่ิง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางย่ิง

S.D. ระดับ
คุณภาพ
ชีวิตการ
ทํ างาน

5. ทานมีสวนรวมใน 22 110 86 43 29 3.18 1.10 ปานกลาง
กิจกรรมภายในหนวย (7.6) (37.9) (29.7) (14.8) (10.0)
งานบอยครั้ง

รวม      2.86 .68 ปานกลาง

ตารางที ่ 10 แสดงภาพรวมคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ดานการ
มีสวนรวมในการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง   (

!
! = 2.86, S.D. = .68) โดยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ในขอ 5 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมภายในหนวยงานบอยครั้ง (
!
! = 3.18, S.D. = 1.10) และม ี        

คาเฉลี่ยนอยที่สุดในขอ4 บอยคร้ังทีผู่บงัคบับญัชาของทานไมรับฟงความคดิเห็นของผูใตบงัคบับญัชา
(
!
! = 2.59, S.D. = 1.20)
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ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ยของระดับคุณภาพชีวิตการ
ท ํางานของขาราชการต ํารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล เปนรายดานและโดยรวม

                              (n=290)

คุณภาพชีวิตในการทํ างาน X S.D. ระดับ
1. คาตอบแทนท่ีเพียงพอและเปนธรรม 2.31 .86 นอย
2. ประโยชนเก้ือกูล 2.47 .65 ปานกลาง
3. สภาพการท ํางานท่ีปลอดภัยและ ถูกสุขลักษณะ 2.45 .56 ปานกลาง
4. โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล 2.95 .70 ปานกลาง
5. ความกาวหนาและความม่ันคงในงาน 2.75 .57 ปานกลาง
6. ความสัมพันธทางสังคมในองคการ 3.38 .74 ปานกลาง
7. ความสมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดานอื่นๆ 2.48 .68 ปานกลาง
8. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2.86 .68 ปานกลาง

คุณภาพชีวิตโดยรวม 2.73 .45 ปานกลาง

ตารางท่ี 11 ภาพรวมคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล อยูใน
ระดับปานกลาง   (

!
! = 2.73,S.D. = .45)    โดยเรียงตามล ําดับดังน้ี คือ ความสัมพันธทางสังคมใน

องคการ (
!
! = 3.38,S.D. = .74) โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล (

!
! = 2.95,S.D. = .70)

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (
!
! = 2.85,S.D. = .68) ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน (

!
! =

2.75,S.D. = .57) ความสมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดานอื่นๆ (
!
! = 2.48,S.D. = .68)

ประโยชนเกื้อกูล (
!
! = 2.47,S.D. = .65) สภาพการท ํางานที่ปลอดภัยและ ถูกสุขลักษณะ (

!
! =

2.45,S.D. = .56) และคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม (
!
! = 2.31,S.D. = .86)         

สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดท ําการวิเคราะหหาความสมัพนัธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
ซึ่งไดแกระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานทั้ง 8 ดาน เพ่ือจะไดทราบวาตัวแปรอิสระตัวแปรใดบางท่ีมี
อิทธพิลตอระดับคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม
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สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล สถิติที่น ํามาใชในการศึกษา
วิเคราะหดังกลาว ไดแก การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปร 2 กลุม (t-test) และ
การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปร 3 กลุมขึ้นไป (ANOVA) และคานัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหครั้งนี้ก ําหนดไวท่ีระดับ .05 ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว
ปรากฏผล ดังน้ี

สมมติฐานที ่1 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีอายุตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางานที่
แตกตางกัน

ตารางท่ี 12  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
      ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2
      กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล จํ าแนกตามอายุ

                             (n=290)
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P

ระหวางกลุม .61 3 .20 1.00 .390
ภายในกลุม 58.56 286 .21

รวม 59.18 289    

ตารางที ่12 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลที่มีอายุตางกันมี
ระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ัน
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาลท่ีมีอายตุางกันออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที ่13 ดังน้ี
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ตารางท่ี 13  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดานจ ําแนกตามอายุ

        (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F P

ระหวางกลุม 2.80 3 .93 1.27 .284ดานคาตอบแทนทีเ่พียงพอ
และเปนธรรม ภายในกลุม 210.04 286 .73

รวม 212.84 289

ดานประโยชนเก้ือกูล ระหวางกลุม 2.97 3 .99 2.38 .070
ภายในกลุม 119.29 286 .42
รวม 122.26 289

ดานสภาพการท ํางานที่ ระหวางกลุม 2.25 3 .75 2.40 .068
ปลอดภัยและ ถูกสุขลักษณะ ภายในกลุม 89.34 286 .31

รวม 91.58 289

ดานโอกาสในการพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคล

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

1.68
142.99

3
286

5.59
.50

.01 .998

รวม 143.00 289

ดานความกาวหนาและความ ระหวางกลุม .83 3 .28 .84 .476
มัน่คงในงาน ภายในกลุม 94.17 286 .33

รวม 95.00 289

ดานความสัมพันธทางสังคม ระหวางกลุม 2.07 3 .69 1.26 .287
ในองคการ ภายในกลุม 156.18 286 .55

รวม 158.25 289
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ตารางท่ี 13  (ตอ)
(n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ดานความสมดุลระหวางงาน ระหวางกลุม 3.33 3 1.11 2.46 .063
กับบทบาทของชีวิตดาน ภายในกลุม 129.09 286 .45
อื่นๆ รวม 132.41 289

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

2.03
132.98

3
286

.68

.47
1.46 .227ดานการมีสวนรวมในการตัด

สินใจ
รวม 135.01 289    

ตารางที ่13  เปรียบเทยีบระดับคณุภาพชวิีตการท ํางานขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ในแตละ
ดาน จํ าแนกตามอาย ุพบวา ไมมีความแตกตางกันในทุกดาน

สมมติฐานที ่2 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีสถานภาพสมรสตางกันจะมีคุณภาพชีวิต
การท ํางานที่แตกตางกัน

ตารางท่ี 14  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กอง
บัญชาการต ํารวจนครบาล จํ าแนกตามสถานภาพสมรส

     (n=290)

สถานภาพสมรส จํ านวน
(คน) S.D. t P

โสด 72 2.65 .43 -1.87 .063
แตงงานแลว 218 2.76 .46   

ตารางที ่14 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนั
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลที่มีสถานภาพ
สมรสตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

X



72

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ที่มีสถานภาพสมรสตางกันออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที ่15 ดังน้ี

ตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดาน จํ าแนกตามสถานภาพสมรส

     (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน จํ านวน
(คน)

S.D. t P

ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม
โสด 72 2.11 .84 -2.34 .020*

แตงงานแลว 218 2.38 .86

ดานประโยชนเก้ือกูล
โสด 72 2.36 .71 -1.55 .121

แตงงานแลว 218 2.50 .63

ดานสภาพการท ํางานท่ีปลอดภัย
และ ถูกสุขลักษณะ

โสด 72 2.40 .50 -.91 .366
แตงงานแลว 218 2.47 .58

ดานโอกาสในการพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคล

โสด 72 2.92 .73 -.49 .627
แตงงานแลว 218 2.96 .70

ดานความกาวหนาและความม่ันคง
ในงาน

โสด 72 2.67 .53 -1.40 .164
แตงงานแลว 218 2.78 .59

X
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ตารางท่ี 15  (ตอ)
(n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน จํ านวน
(คน)

S.D. t P

ดานความสัมพันธทางสังคมใน
องคการ

โสด 72 3.31 .71 -1.03 .302
แตงงานแลว 218 3.41 .75

ดานความสมดุลระหวางงานกับ
บทบาทของชีวิตดานอื่นๆ

โสด 72 2.39 .70 -1.40 .163
แตงงานแลว 218 2.51 .67

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
โสด 72 2.73 .70 -1.86 .064

แตงงานแลว 218 2.90 .67   
* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที ่ 15 เปรียบเทยีบระดับคณุภาพชวิีตการท ํางานขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ในแตละ
ดาน จํ าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม 
สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีสถานภาพสมรสตางกันมี
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานแตกตางกัน ในดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม อยางมี       
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอื่นๆพบวา ไมมีความแตกตางกัน

สมมติฐานที ่3 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการ
ท ํางานที่แตกตางกัน

X
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ตารางท่ี 16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กอง
บัญชาการต ํารวจนครบาล จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

(n=290)

วุฒิการศกึษา จํ านวน
(คน) X S.D. t P

ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.75 .47 1.03 .302
ปริญญาตรี 105 2.70 .41   

ตารางที ่16 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน ออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที ่17 ดังน้ี

ตารางท่ี 17  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดาน จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา

 (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน จํ านวน
(คน) X S.D. t P

ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม
ตํ่ ากวาปริญญาตรี 185 2.33 .90 .39 .699
ปริญญาตรี 105 2.29 .78

ดานประโยชนเก้ือกูล
ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.46 .64 -.07 .944
ปริญญาตรี 105 2.47 .66
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ตารางท่ี 17 (ตอ)
(n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน จํ านวน
(คน) X S.D. t P

ดานสภาพการท ํางานท่ีปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ

ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.48 .60 1.25 .214
ปริญญาตรี 105 2.40 .50

ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพ
ของบุคคล

ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.96 .73 .42 .674
ปริญญาตรี 105 2.93 .66

ดานความกาวหนาและความม่ันคงในงาน
ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.77 .58 .56 .579
ปริญญาตรี 105 2.73 .56

ดานความสัมพันธทางสังคมในองคการ
ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 3.35 .79 -1.08 .279
ปริญญาตรี 105 3.45 .64

ดานความสมดุลระหวางงานกับ
บทบาทของชีวิตดานอื่นๆ

ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.58 .65 3.47 .001*
ปริญญาตรี 105 2.30 .68

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ตํ ่ากวาปริญญาตรี 185 2.91 .68 1.83 .068
ปริญญาตรี 105 2.76 .67   

* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที ่ 17 เปรียบเทยีบระดับคณุภาพชวิีตการท ํางานขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ในแตละ
ดาน จํ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม 
สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานแตกตางกัน ในดานความสมดุลระหวางงานกับบทบาทของชีวิตดาน
อ่ืนๆ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอื่นๆพบวา ไมมีความแตกตางกัน

สมมติฐานที ่4 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีรายไดตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางานที่
แตกตางกัน

ตารางท่ี 18  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กอง
บัญชาการต ํารวจนครบาล จํ าแนกตามรายได

        (n=290)
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P
ระหวางกลุม 1.19 3 .40 1.95 .121
ภายในกลุม 57.99 286 .20
รวม 59.18 289    

ตารางที ่18 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลที่มีรายไดตางกันมี
ระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ัน
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ที่มีรายไดตางกัน ออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที ่19 ดังน้ี
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ตารางท่ี 19  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดานจ ําแนกตามรายได

        (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F P

ระหวางกลุม 11.70 3 3.90 5.54 .001*ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและ
เปนธรรม ภายในกลุม 201.14 286 .70

รวม 212.84 289

ระหวางกลุม 1.95 3 .65 1.54 .204ดานประโยชนเก้ือกูล
ภายในกลุม 120.32 286 .42
รวม 122.26 289

ดานสภาพการท ํางานท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ

ระหวางกลุม
ภายในกลุม

1.99
89.60

3
286

.66

.31
2.12 .099

รวม 91.58 289

ระหวางกลุม 1.21 3 .40 .82 .486ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถ
ภาพของบุคคล ภายในกลุม 141.79 286 .50

รวม 143.00 289

ระหวางกลุม .99 3 .33 1.00 .392ดานความกาวหนาและความม่ัน
คงในงาน ภายในกลุม 94.01 286 .33

รวม 95.00 289

ระหวางกลุม .65 3 .22 .39 .759ดานความสัมพันธทางสังคมใน
องคการ ภายในกลุม 157.61 286 .55

รวม 158.25 289
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ตารางท่ี 19  (ตอ)
(n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ระหวางกลุม .77 3 .26 .56 .644ดานความสมดุลระหวางงานกับ
บทบาทของชีวิตดานอื่นๆ ภายในกลุม 131.65 286 .46

รวม 132.41 289

ระหวางกลุม 1.34 3 .45 .96 .414ดานการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ภายในกลุม 133.67 286 .47

รวม 135.01 289    
* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน 
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
ในแตละดาน จํ าแนกตามรายได พบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม 
สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีรายไดตางกันมีระดับ    
คุณภาพชีวิตการท ํางานแตกตางกันในดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและเปนธรรม อยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนในดานอ่ืนๆ พบวาไมมีความแตกตางกัน

 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ใน 1 ดาน ดังที่กลาวมาขางตนเปนรายคู พบความแตกตางตามตารางที ่20 ดังตอไปน้ี
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ตารางท่ี 20  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรมเปนรายคู จํ าแนกตาม
รายได

                (n=290)
รายไดรายได S.D.

1 2 3 4
1. 11,501-13,000 2.48 0.70  -
2. 11,001-11,500 2.45 0.82  -
3. นอยกวา 13,000 2.43 0.91  -
4. ไมถึง 10,000 2.02 0.86 * * *  -

* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
1 = รายได 11,501-13,000 บาท            2 = รายได 11,001-11,500 บาท
3 = รายได นอยกวา 13,000 บาท 4 = รายได ไมถึง 10,000 บาท

ตารางที ่20 เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับคณุภาพชวิีตการท ํางาน ในดานคาตอบแทน
ที่เพียงพอและเปนธรรม ของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัด   
กองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล เปนรายคูจ ําแนกตามรายได พบวา

ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนคร
บาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีรายได 11,501-13,000" บาท (

!
! =2.48) รายได" 11,001-

11,500 บาท (
!
! =2.45) และรายได นอยกวา 13,000 บาท (

!
! =2.43) มีคุณภาพชีวิตการท ํางาน ดาน

คาตอบแทนทีเ่พยีงพอและเปนธรรม ดีกวา ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม
สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีรายได ไมถึง 10,000 บาท
(
!
! =2.02) อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สมมติฐานที ่5 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางานตางกันจะม ี 
คุณภาพชีวิตการท ํางานที่แตกตางกัน

X
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ตารางท่ี 21  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
      ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2
       กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล จํ าแนกตามประสบการณในการทํ างาน

                       (n=290)
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P
ระหวางกลุม 1.00 3 .33 1.64 .181
ภายในกลุม 58.18 286 .20
รวม 59.18 289    

ตารางที ่21 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลท่ีมีประสบการณ
ในการทํ างานตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานไมแตกตางกัน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่
ต้ังไว

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางานตางกัน ออกเปนดานตางๆปรากฏผลตามตารางที ่22 ดังน้ี

ตารางท่ี 22  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดาน จํ าแนกตามประสบการณในการท ํางาน

        (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ระหวางกลุม 7.05 3 2.35 3.27 .022*ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและ
เปนธรรม ภายในกลุม 205.79 286 .72

รวม 212.84 289

ระหวางกลุม 3.50 3 1.17 2.81 .040*ดานประโยชนเก้ือกูล
ภายในกลุม 118.76 286 .42
รวม 122.26 289
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ตารางท่ี 22  (ตอ)
        (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ระหวางกลุม 2.24 3 .75 2.39 .069ดานสภาพการท ํางานท่ีปลอดภัย
และ ถูกสุขลักษณะ ภายในกลุม 89.35 286 .31

รวม 91.58 289

ระหวางกลุม .25 3 8.33 .17 .919ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถ
ภาพของบุคคล ภายในกลุม 142.75 286 .50

รวม 143.00 289

ระหวางกลุม 2.31 3 .77 2.37 .071ดานความกาวหนาและความม่ัน
คงในงาน ภายในกลุม 92.69 286 .32

รวม 95.00 289

ดานความสัมพันธทางสังคมใน ระหวางกลุม 1.06 3 .35 .64 .588
องคการ ภายในกลุม 157.19 286 .55

รวม 158.25 289

ระหวางกลุม 2.80 3 .94 2.06 .105ดานความสมดุลระหวางงานกับ
บทบาทของชีวิตดานอื่นๆ ภายในกลุม 129.61 286 .45

รวม 132.41 289

ระหวางกลุม 1.19 3 .40 .85 .470ดานการมีสวนรวมในการตัดสิน
ใจ ภายในกลุม 133.82 286 .47

รวม 135.01 289    
* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน 
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
ในแตละดาน จํ าแนกตามประสบการณในการทํ างาน พบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มี
ประสบการณในการท ํางานตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานแตกตางกันในดานคาตอบแทนท่ี
เพียงพอและเปนธรรม ดานประโยชนเก้ือกูล อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอ่ืนๆ 
พบวาไมมีความแตกตางกัน

 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ทั้ง 2 ดาน ดังที่กลาวมาขางตนเปนรายคู พบความแตกตางตามตารางที ่23,24 ดังตอไปน้ี

ตารางท่ี 23  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรมเปนรายคู จํ าแนกตาม
ประสบการณในการท ํางาน

      (n=290)
ประสบการณในการท ํางานประสบการณใน

การท ํางาน S.D.
1 2 3 4

1. มากกวา 16 ป .92 .11  -
2. 9-12 ป .79 8.01  -
3. 13-16 ป .91 .13  -
4. ตํ ่ากวา 8 ป .79 9.64 *    -

* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
1 = ประสบการณในการท ํางาน มากกวา 16 ป 
2 = ประสบการณในการท ํางาน 9-12 ป
3 = ประสบการณในการท ํางาน 13-16 ป
4 = ประสบการณในการท ํางาน ต่ํ ากวา 8 ป

X
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ตารางที ่23 เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับคณุภาพชวิีตการท ํางาน ในดานคาตอบแทน
ที่เพียงพอและเปนธรรม ของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัด   
กองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล เปนรายคู จํ าแนกตามประสบการณ
ในการท ํางาน พบวา

ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการตํ ารวจนครบาล 2
กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางาน มากกวา 16 ป (

!
! =.92) มีคุณภาพ

ชีวิตการทํ างาน ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม ดีกวาขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน     
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล 
ที่มีประสบการณในการท ํางาน ต่ํ ากวา 8 ป (

!
! =.79) อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางท่ี 24  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในดานประโยชนเกื้อกูล เปนรายคู จํ าแนกตามประสบการณในการ
ท ํางาน

      (n=290)
ประสบการณในการท ํางานประสบการณในการ

ทํ างาน S.D.
1 2 3 4

1. มากกวา 16 ป 2.58 .64  -
2. 9-12 ป 2.54 .65  -
3. ตํ ่ากวา 8 ป 2.38 .61  -
4. 13-16 ป 2.29 .69 * *   -

* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
1 = ประสบการณในการท ํางาน มากกวา 16 ป 
2 = ประสบการณในการท ํางาน 9-12 ป
3 = ประสบการณในการท ํางาน 13-16 ป
4 = ประสบการณในการท ํางาน ต่ํ ากวา 8 ป

X
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการทํ างาน ในดาน
ประโยชนเกือ้กลู ของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล เปนรายคู จํ าแนกตามประสบการณในการท ํางาน
พบวา

ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนคร
บาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางาน มากกวา 16 ป (

!
! =2.58) และ

ประสบการณในการท ํางาน 9-12 ป (
!
! =2.54) มีคุณภาพชีวิตการท ํางาน ดานประโยชนเกื้อกูล ดีกวา 

ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 
กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางาน 13-16 ป (

!
! =2.29) อยางมีนัยส ําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

สมมติฐานที ่6 ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับ
การตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีระดับชั้นยศตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการ
ท ํางานที่แตกตางกัน

ตารางท่ี 25  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจ
      ช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2
      กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล จํ าแนกตามระดับชั้นยศ

                      (n=290)
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P
ระหวางกลุม .49 3 .17 .80 .493
ภายในกลุม 58.68 286 .21
รวม 59.18 289    

ตารางที ่25 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกัน
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลที่มีระดับชั้นยศ
ตางกันมีระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว
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เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ที่มีระดับชั้นยศตางกัน ออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลตามตารางที ่26 ดังน้ี

ตารางท่ี 26  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในแตละดาน จํ าแนกตามระดับชั้นยศ

         (n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ระหวางกลุม 4.11 3 1.37 1.88 .133ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและ
เปนธรรม ภายในกลุม 208.73 286 .73

รวม 212.84 289

ระหวางกลุม .72 3 .24 .56 .641ดานประโยชนเก้ือกูล
ภายในกลุม 121.55 286 .43
รวม 122.26 289

ระหวางกลุม .85 3 .28 .89 .445ดานสภาพการท ํางานท่ีปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ ภายในกลุม 90.73 286 .32

รวม 91.58 289

ระหวางกลุม 4.23 3 1.41 2.91 .035*ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถ
ภาพของบุคคล ภายในกลุม 138.77 286 .49

รวม 143.00 289

ระหวางกลุม 1.69 3 .56 1.73 .161ดานความกาวหนาและความม่ันคง
ในงาน ภายในกลุม 93.31 286 .33

รวม 95.00 289
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ตารางท่ี 26  (ตอ)
(n=290)

คุณภาพชีวิตการท ํางาน แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F P

ระหวางกลุม .96 3 .32 .58 .627ดานความสัมพันธทางสังคมใน
องคการ ภายในกลุม 157.29 286 .55

รวม 158.25 289

ดานความสมดุลระหวางงานกับ ระหวางกลุม .63 3 .21 .45 .716
บทบาทของชีวิตดานอื่นๆ ภายในกลุม 131.79 286 .46

รวม 132.41 289

ระหวางกลุม .54 3 .18 .39 .764ดานการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ภายในกลุม 134.47 286 .47

รวม 135.010 289    
* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการทํ างานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน 
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาลใน
แตละดาน จํ าแนกตามระดับชัน้ยศ พบวา ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม
สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีระดับชั้นยศ ตางกันมี
ระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานแตกตางกัน ในดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล อยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอ่ืนๆ พบวาไมมีความแตกตางกัน

 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชั้น
ประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจ
นครบาล ใน 1 ดาน ดังที่กลาวมาขางตนเปนรายคู พบความแตกตางตามตารางที ่27 ดังตอไปน้ี



87

ตารางท่ี 27  แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการ
ตํ ารวจนครบาล ในดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลเปนรายคู จํ าแนก
ตามระดับชั้นยศ

        (n=290)
เงินเดือน

ระดับชั้นยศ  S.D.
1 2 3 4

1. จาสิบตํ ารวจ 3.07 .67  -
2. สิบต ํารวจตรีและสิบตํ ารวจโท 3.03 .72  -
3. ดาบต ํารวจ 2.93 .79  -
4. สิบต ํารวจเอก 2.75 .58 * *   -

* มีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
1 = ระดับชั้นยศจาสิบตํ ารวจ 
2 = ระดับชั้นยศสิบตํ ารวจตรีและสิบต ํารวจโท
3 = ระดับชั้นยศดาบต ํารวจ
4 = ระดับชั้นยศสิบตํ ารวจเอก

ตารางที ่27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับคุณภาพชีวิตการท ํางาน ในดานโอกาส
ในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ของขาราชการต ํารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม 
สังกัดกองบังคับการต ํารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล เปนรายคู จํ าแนกตามระดับ
ชั้นยศ พบวา

ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการตํ ารวจนครบาล 2
กองบญัชาการตํ ารวจนครบาล ระดับชั้นยศจาสิบตํ ารวจ (

!
! =3.07) และระดับชั้นยศสิบตํ ารวจตรี

และสิบตํ ารวจโท (
!
! =3.03) มีคุณภาพชีวิตการท ํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของ

บุคคลดีกวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจ
นครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีระดับชั้นยศสิบตํ ารวจเอก (

!
! =2.75) อยางมีนัยส ําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

X
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ขอวิจารณ

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “คุณภาพชีวิตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงาน
ปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล” คร้ังน้ี 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ปรากฏวาผลการศึกษาไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้ง 6 สมมติฐาน

สมมตฐิานท่ี 1 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีอายุตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการทํ างานที ่   
แตกตางกัน

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกอง
บังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล มีการปฏิบัติงานที่มีลักษณะเหมือนกัน 
คือ การตรวจตราความสงบในพื้นที่ตางๆ ตลอด 24 ช่ัวโมง ดังน้ันไมวาขาราชการตํ ารวจจะมีอายุ
ตางกันตางก็ตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวที่มีลักษณะเหมือนกัน และมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน
คลายคลึงกัน ดังนั้นถึงแมวาขาราชการต ํารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกอง
บังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีอายุตางกันก็จะมีระดับคุณภาพชีวิต
การท ํางานไมแตกตางกัน

 สมมตฐิานท่ี 2 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีสถานภาพสมรสตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการ
ท ํางานที่แตกตางกัน

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ขาราชการตํ ารวจท่ีมีสถานภาพโสดหรือสมรส ตางก็ปฏิบัติงานหนัก
เปนเวลาหลายชั่วโมงและไมเปนเวลา คูสมรสจึงเขาใจลักษณะงานดังกลาวเปนอยางดี วางาน
ลักษณะดังกลาวนั้นตองมีความอดทนและมีความเสียสละอยางมาก ซึ่งอาจจะท ําใหเวลาที่จะใหกับ
ครอบครัวน้ันลดลง ทัง้น้ีเพือ่หารายไดมาเลีย้งครอบครัว ส ําหรับขาราชการตํ ารวจทีม่สีถานภาพโสด 
จึงมีเวลาทุมเทใหกับงานอยางเต็มที่ รายไดที่ไดรับจึงมีความพอใจและมีความเพียงพอตอความ
ตองการ เน่ืองจากไมตองรับภาระเหมือนขาราชการท่ีมีสถานภาพสมรส ดังนั้นถึงแมวาขาราชการ
ตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการตํ ารวจนครบาล 2 กองบญัชาการ
ตํ ารวจนครบาล ที่มีสถานภาพสมรสตางกันก็จะมีระดับคุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน
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 สมมตฐิานท่ี 3 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการ
ท ํางานที่แตกตางกัน

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน มีวุฒิการศึกษาไมแตกตางกันมากนัก 
ซึ่งสวนใหญมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับต่ํ ากวาปริญญาตรี เมื่อเขามาปฏิบัติหนาที่ในสายปองกัน
ปราบปราม ตางก็ตองปฏิบัติหนาที่ที่มีลักษณะเดียวกันไมวาจะมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ ่ากวา
ปริญญาตรีก็สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถกาวหนาไปไดโดยไมตองไดรับ
การศึกษาเพ่ิมเติม ดังนั้นถึงแมวาขาราชการต ํารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัด
กองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันก็จะมีระดับ
คุณภาพชีวิตการท ํางานไมแตกตางกัน

 สมมตฐิานท่ี 4 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีรายไดตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางานที่
แตกตางกัน

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา รายไดของขาราชการตํ ารวจชั้นประทวนไมแตกตางกันมากนัก และ
ไมวาจะมรีายไดเทาใดกต็าม กจ็ะมลีกัษณะการปฏบิติังาน สภาพแวดลอมในการท ํางานทีค่ลายคลงึกนั
แตอยางไรก็ตามขาราชการต ํารวจท่ีมีรายได ต้ังแต 10,000 บาท ขึ้นไปจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางาน 
ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรมดีกวาขาราชการตํ ารวจที่มีรายไดต่ํ ากวา 10,000 บาท     
อาจเปนเพราะวาขาราชการต ํารวจท่ีมีรายไดต้ังแต 10,000 บาท ขึ้นไปมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง 
ไมมีความเดือดรอนในเร่ืองคาใชจาย การปฏิบัติงานจึงเกิดประสิทธิภาพ เน่ืองจากไมตองวิตกกังวล
ในเร่ืองรายได ท ําใหมีความสบายใจในการทํ างาน

 สมมตฐิานท่ี 5 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีประสบการณในการท ํางานตางกันจะมีคุณภาพ
ชีวิตการท ํางานที่แตกตางกัน

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ไมวาขาราชการตํ ารวจจะมีประสบการณในการท ํางานมากี่ป ก็ตอง
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะแบบเดียวกัน สภาพแวดลอมในการทํ างานใกลเคียงกัน แตอยางไรก็ตาม     
ขาราชการตํ ารวจทีม่ปีระสบการณในการท ํางานมากกวา 16 ป ไดผานการปฏบิติังานมาเปนระยะเวลานาน 
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ไดใชความรูความสามารถและทักษะตางๆในการปฏิบัติงาน   จึงท ําใหผูที่มีประสบการณในการ
ทํ างานมานานจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางาน ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรมดีกวาขาราชการ
ตํ ารวจที่มีประสบการณในการท ํางานต่ํ ากวา 8 ป คุณภาพชีวิตการท ํางาน ดานประโยชนเก้ือกูล   
พบวา ขาราชการตํ ารวจที่มีประสบการณในการทํ างานมากกวา 16 ป และขาราชการตํ ารวจท่ีมี
ประสบการณในการท ํางาน 9-12 ป มีคุณภาพชีวิตการท ํางาน ดานประโยชนเกื้อกูลดีกวาขาราชการ
ตํ ารวจที่มีประสบการณในการท ํางาน 13-16 ป

สมมตฐิานท่ี 6 ขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนัปราบปราม สงักดักองบงัคบัการ
ตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล ที่มีระดับชั้นยศตางกันจะมีคุณภาพชีวิตการท ํางาน
ที่แตกตางกัน

ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ไมวาขาราชการตํ ารวจชั้นประทวน สายงานปองกันปราบปราม     
จะอยูในระดับชั้นยศใดก็ตาม ตางก็สามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามขาราชการ
ตํ ารวจระดับชั้นยศจาสิบตํ ารวจ ระดับชั้นยศสิบตํ ารวจตรี และสิบตํ ารวจโท มีคุณภาพชีวิตการ
ทํ างาน ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลดีกวา ขาราชการตํ ารวจที่มีระดับชั้นยศ     
สิบตํ ารวจเอก  


	¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	ÊèÇ¹·Õè 2 ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¢éÒÃÒª¡ÒÃµÓÃÇ¨ªÑé¹»ÃÐ·Ç¹ ÊÒÂ§Ò¹»éÍ§¡Ñ¹»ÃÒº»ÃÒÁ ÊÑ§¡Ñ´¡Í§ºÑ§¤Ñº¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ 2 ¡Í§ºÑ�ªÒ¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ
	µÒÃÒ§·Õè 3 áÊ´§ÀÒ¾ÃÇÁ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§¢éÒÃÒª¡ÒÃµÓÃÇ¨ªÑé¹»ÃÐ·Ç¹ ÊÒÂ§Ò¹»éÍ§¡Ñ¹»ÃÒº»ÃÒÁ ÊÑ§¡Ñ´¡Í§ºÑ§¤Ñº¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ 2 ¡Í§ºÑ�ªÒ¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ ´éÒ¹¤èÒµÍºá·¹·Õèà¾ÕÂ§¾ÍáÅÐà»ç¹¸ÃÃÁÍÂÙèã¹ÃÐ´Ñº¹éÍÂ   (�= 2.31, S.D. = .86) â´ÂÁÕ¤èÒà©ÅÕèÂÁÒ¡·ÕèÊØ´ ã¹¢éÍ 5 ·èÒ
	µÒÃÒ§·Õè 4 	áÊ´§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¤èÒà©ÅÕèÂ ÊèÇ¹àºÕèÂ§àº¹ÁÒµÃ˚Ò¹ áÅÐÃÐ´Ñº¤Ðá¹¹à©ÅÕèÂ ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ´éÒ¹»ÃÐâÂª¹ìà¡×éÍ¡ÙÅ
	
	
	ªÑé¹»ÃÐ·Ç¹ ÊÒÂ§Ò¹»éÍ§¡Ñ¹»ÃÒº»ÃÒÁ ÊÑ§¡Ñ´¡Í§ºÑ§¤Ñº¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ 2
	¡Í§ºÑ�ªÒ¡ÒÃµÓÃÇ¨¹¤ÃºÒÅ ¨Óá¹¡µÒÁ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ìã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹






