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การวิจัยคร้ังน้ี มวัีตถปุระสงคเพือ่ศกึษาคณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน
สายงานปองกันปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล
กลุมตัวอยางในการศึกษา ไดแก ขาราชการตํ ารวจช้ันประทวน สายงานปองกันปราบปราม สังกัด
กองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล จํ านวน 290 คน โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบชั้นภูมิตามสัดสวน และการสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก    
แบบสอบถาม คาสถิติที่ใชในการอธิบายและพยากรณขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test และ คา F-test จากการวิเคราะหสถิติความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยกํ าหนด
ระดับนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

             ผลการวิจัย พบวา คณุภาพชวิีตการท ํางานของขาราชการตํ ารวจชัน้ประทวน สายงานปองกนั
ปราบปราม สังกัดกองบังคับการตํ ารวจนครบาล 2 กองบัญชาการตํ ารวจนครบาล โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานบุคคล อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการ
ศึกษา รายได ประสบการณในการท ํางาน ระดับชั้นยศ ที่แตกตางกัน ไมมีผลท ําใหระดับคุณภาพ
ชีวิตการท ํางานแตกตางกัน
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The objectives of this research were 1) to study level of the quality of work life of the 
non-commissioned crime suppression police of metropolitan police bureau division 2, and 2) to 
compare factors affecting the quality of work life of the non-commissioned crime suppression 
police of metropolitan police bureau division 2. Sampling size was 290 of the non-commissioned 
crime suppression police officers’ of Metropolitan Police Bureau Division 2. Sampling methods 
were stratified random sampling and simple random sampling. Questionnaire was employed as 
the tool to collect data. A computer ready-made program was used in analyzing data. Statistics 
were percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test with the level of significance was set 
at .05.

The research results found that level of the quality of work life of the non-commissioned
crime suppression police of metropolitan police bureau division 2 was moderate. In hypothesis
testing, age, marital status, education, salary, work experience and rank did not affect quality of
the police officers’ work life.

/ /
Student’s signature Thesis Advisor’s signature




	Thitiporn  Hongsa  2006: Quality of Work Life of the Non-commissioned Crime Suppression Police of Metropolitan Police Bureau Division 2.  Master of Arts (Political Science), Major Field: Political Science, Department of Political Science and Public Admin
	The objectives of this research were 1) to study level of the quality of work life of the non-commissioned crime suppression police of metropolitan police bureau division 2, and 2) to compare factors affecting the quality of work life of the non-commissi

