
บทที่  2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การตรวจเอกสารในการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัตรวจสอบเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ
ทฤษฎี  แนวคิด  และขอมูลเกี่ยวกับการสอนและการเรยีนรูวิทยาศาสตร  ความเชื่อของครู
วิทยาศาสตร  ตลอดจนการปฏิบัติการสอนของครูวิทยาศาสตร  ในหัวขอตอไปนี้ 

 
1.    แนวการจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 
2. ทฤษฎีการเรียนรู 

 
3. การสอนวิทยาศาสตร 

   
4.    แนวคดิเกีย่วกับความเชือ่ของครู 

 
5.    งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อของครูวิทยาศาสตรและการปฏิบตัิการสอนของครู

วิทยาศาสตร 
 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยดึหลักวา
นักเรียนมีความสําคัญที่สุด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 13-17)  ดังนี ้
 

1.   ครูควรสงเสริมใหนักเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  โดยยึดหลัก
วานักเรียนทกุคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวานักเรยีนสําคัญที่สุด 

 
2.   ครูควรจัดการศึกษาโดยใหความสําคญัในดานความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู  

ตลอดจนควรมีการบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
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2.1   ความรูเกีย่วกับตนเองและความสัมพนัธของตนเองกับสังคม 
 
2.2   ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
2.3   ความรูเกีย่วกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภมูิปญญาไทย และการ

ประยุกตใชภูมปิญญา 
 
2.4   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา 
 
2.5   ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุข 

  
3.   ครูควรจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

นักเรียนโดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
4.   ครูควรจัดใหนกัเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  

และการแกไขปญหา 
 
5.   ครูควรจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  และใหนกัเรียนฝก

ปฏิบัติจนสามารถทําได  คิดเปน ทําเปน 
 
6.   ครูควรมีหนาที่จัดเตรยีมบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  และสื่อการเรยีน  ตลอดจนมี

หนาที่อํานวยความสะดวกเพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งใชการวิจยัเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

 
7.   ครูควรจัดการศึกษาใหสามารถเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  รวมทั้งมีการประสาน

ความรวมมือกบับิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน 
 
8.   ครูควรจัดทําสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  

ตลอดจนใหสอดคลองกับภมูิปญญาทองถ่ิน 
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นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดไวในมาตรา  
52  วาใหกระทรวงสงเสริมกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  ตลอดจนตองมีการกาํกับและ
ประสานงานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให
มีความพรอมและความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบคุลากรประจําการ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 26)  เพื่อสงเสริมการพัฒนาครูวิทยาศาสตรตาม
แนวพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (2545: 1-2) ไดจัดทํามาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขึ้นเพื่อใหครูมี
แนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหเขาสูมาตรฐานสากล  และเพื่อใหสถานศึกษาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด  มาตรฐานครู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดพัฒนามาจากมาตรฐานที่ใชกันอยูในประเทศตาง ๆ โดยการ
วิเคราะหรายการประเมิน  กําหนดตวัช้ีบง  และเปรียบเทยีบกับกรอบการประเมินสมรรถภาพของ
ครูที่เปนพื้นฐานสําคัญและจําเปนสําหรับสังคมไทย 
 
 มาตรฐานครูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวยมาตรฐานหลัก  10  มาตรฐานซึ่ง
มุงเนนใหครูสามารถจัดกระบวนการเรยีนรูที่พัฒนานักเรียนใหเกดิความรู  ความคิด  ทักษะ  
กระบวนการเรียนรู  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงคตามมาตรฐานที่
สอดคลองกับสังคมไทยและทัดเทยีมกับนานาชาติ  สาระสําคัญของมาตรฐานครูวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545: 2, 17-18) มีดังนี ้
  
 มาตรฐานที่  1  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มาตรฐานนีก้ําหนดใหครูตอง
เขาใจธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ประกอบดวยโครงสรางเนื้อหาตามหลักสูตร  
สาระความรูของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิดดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
การแกปญหา  รวมทั้งสามารถนําความรูความเขาใจไปสรางประสบการณการเรียนรูทีท่ําให
เนื้อหาวิชามีความหมายตอนกัเรียน 
 
 มาตรฐานที่  2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจ
ใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  มาตรฐานนี้กาํหนดใหครูตองใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมี
คุณธรรม   กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชวีิตโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสุขภาพ  
รวมทั้งใฝหาโอกาสในการพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
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 มาตรฐานที่  3  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพฒันาการของนักเรียน  
มาตรฐานนี้กําหนดใหครูตองเขาใจถึงระดบัการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียน  และจัดโอกาส
ในการเรยีนรูใหแกนักเรยีนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา  สังคมและบุคลิกภาพ 
 
 มาตรฐานที่  4  การจัดกระบวนการเรยีนรูตามความแตกตางของนักเรียน  มาตรฐานนี้
กําหนดใหครูตองเขาใจถึงความแตกตางของนักเรียนเพือ่พัฒนาโอกาสในการเรียนรูใหสอดคลอง
กับนักเรยีน 
 
 มาตรฐานที่  5  การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรูของนักเรียน  
มาตรฐานนี้กําหนดใหครูตองเขาใจและใชวิธีการสอนอยางหลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาความคดิดานการวิเคราะหวิจารณ  การแกปญหา  และทักษะปฏิบัติ 
 
 มาตรฐานที่  6  การสรางแรงกระตุนใหนกัเรียนเกดิแรงบนัดาลใจ  มาตรฐานนี้กําหนดให
ครูตองเขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของนักเรียนหรือกลุมของนักเรียน  และสามารถสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกนัในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรยีนรู
และแรงบันดาลใจ 
 
 มาตรฐานที่  7  พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู  
มาตรฐานนี้กําหนดใหครูตองมีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทัง้การพูด  การ
เขียน  และการแสดงออก  รวมทั้งสามารถใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  มี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และมีการทํางานรวมกนั 
 
 มาตรฐานที่  8  การพัฒนาหลักสูตร  สาระการเรียนรูและการวางแผนการสอน  มาตรฐานนี้
กําหนดใหครูตองพฒันาหลกัสูตรที่อยูบนพื้นฐานของสาระและมาตรฐานการเรียนรูใหสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน   
 
 มาตรฐานที่  9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  มาตรฐานนี้กําหนดใหครูตองใช
วิธีการประเมนิผลตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปใชในการบงบอกถึงพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนอยางตอเนื่องทั้งทางสติปญญา  สังคม  และรางกาย 
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 มาตรฐานที่  10  การนําชุมชนมารวมจดัการศึกษาและพฒันาการเรียนรูแกนักเรียน  
มาตรฐานนี้กําหนดใหครูตองสงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในสถานศึกษา  ผูปกครอง  และ
องคกรในชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกนักเรียน   
 

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีส่ถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดกําหนดไวจัดวามีประโยชนอยางยิ่งตอครูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  กลาวคือ  
สามารถนําความรูจากการศกึษามาตรฐานครูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  และทําการวิจัยในชั้นเรียนที่สงผลตอ
การพัฒนานกัเรียนไดอยางเตม็ศักยภาพตามเปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 
(ประดษิฐ  มีสุข, 2547: 19) 
 

ทฤษฎีการเรียนรู 
 
 “ในการสรางทฤษฎีการเรียนรูของนักปรชัญาคนสําคัญ ๆ นั้น  ไดพจิารณาจากธรรมชาติ
ของมนุษย (Nature of Man) เปนพื้นฐานของทฤษฎี  นักปรัชญาแตละคนมองธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรของมนุษยวาเปนเชนไร  ก็ตั้งทฤษฎีขึ้นมาบนความเชื่อนัน้ ๆ . . .” (พรรณี  ช. เจนจิต, 
2545: 30-31)  ในการสรางทฤษฎีการเรียนรู  นักปรัชญาไดพิจารณาถึงวิธีการเรียนรูของมนุษย  และ
ไดพยายามทําการศึกษาทดลองเพื่อพิสูจนวธีิการเรียนรูนัน้ (แสงเดือน  ทวีสิน, 2545: 131)  ทั้งนี้มี
นักปรัชญา  นกัจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูหลากหลายทฤษฎี  ใน
ที่นี้จะกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรู  3  ทฤษฎี  คือ  (1)   ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)             
(2)   ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของ Bruner  (3)   ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ 
Ausubel 
 
1.   ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism)  
 
 ทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูที่อธิบายวาความรูคืออะไร
และไดความรูมาอยางไร  ทฤษฎีนี้อธิบายวาความรูเปนสิ่งชั่วคราว  สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
ได  ถูกสรางขึ้นภายในตวับคุคลโดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรม  สวนการเรียนรูตาม
ทฤษฎีนี้ถูกมองวาไมใชการรับเอาความคิดใหม ๆ มา  แตเปนการพัฒนาหรอืเปลี่ยนความคิดที่มีอยู
แลวของนักเรียน  การเรยีนรูเปนกระบวนการที่นักเรียนมสีวนรวมในการสรางความหมายของ
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ความรูนั้นโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ                    
(วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2541: 7-10) 
  
 Driver and Bell (1985 cited in Wellington, 2000) เปนบุคคลที่ทํางานเกีย่วกับหลักสูตร
วิทยาศาสตรระดับโรงเรียน  ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู  ดังนี ้

 
1.   ผลลัพธของการเรียนรูไมไดขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูเพยีงอยางเดยีว  แต

ขึ้นอยูกับความรูเดิม  ทัศนคติ  และจดุมุงหมายของเด็กดวย 
 
2.   การเรียนรูไมใชกระบวนการรับความรู  แตเปนกระบวนการที่เด็กเปนผูกระทําดวย

ความตั้งใจ  โดยเดก็จะตองตั้งจุดมุงหมายของตนเองและควบคุมการเรียนรูของตนเอง 
 

3.   การเรียนรูเกี่ยวของกับการสรางความรูจากการมีประสบการณตรงกับสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ  และการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

 
4.   การสรางความรูที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมเปนกระบวนการที่เดก็ตองกระทําเอง (Active 

Process)  ซ่ึงเกี่ยวของกับการตั้งแนวคดิและสมมติฐาน (The Generation of Ideas and Hypotheses)  
การตรวจสอบแนวคดิและสมมติฐาน (The Checking of Ideas and Hypotheses)  และการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดและสมมติฐาน (The Restructuring of Ideas and Hypotheses) 

 
5.   การเรียนรูทางวิทยาศาสตรไมไดเกดิขึน้งาย ๆ ดวยการเพิ่มและขยายแนวคิดที่เปนจริง  

แตเกีย่วของกบัการปรับพื้นฐานของเด็ก (Radical Reorganisation) 
 

  Shuell (1996: 743)  ไดกลาวถึงการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูวา  การเรียนรูไมใช
แคการจดจําเนือ้หาที่เรียน  แตในทางตรงกนัขามผูเรียนจะสรางตัวแทนเฉพาะของเนื้อหาที่เรียน
และงานที่ทําไวในกระบวนการคิด  โดยผูเรียนเลือกที่จะทําความเขาใจขอมูลและตีความขอมูลบน
พื้นฐานของความรูเดิมและความสนใจของตนเอง 
 
   ทฤษฎีการสรางความรูมีหลักการที่สําคัญวา  ในการเรยีนรูนักเรียนจะตองเปนผูกระทํา
(active) และสรางความรู  แตในกลุมนกัจติวิทยา Constructivists มีความเห็นแตกตางกันในเรื่องการ
เรียนรูหรือการสรางความรูวาเกดิขึ้นไดอยางไร  โดย Piaget มีความคิดเห็นวา  การเรียนรูเกิดจาก
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การที่คนเราไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกิดอยางตอเนือ่ง  แต Vygotsky มีความ
คิดเห็นวา  การเรียนรูเกิดจากการที่เดก็มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูใหญและเพื่อนเมือ่อยูในบริบท
ของสังคม  ดังนั้นแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูจึงมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยา  2  
ทฤษฏี  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ 
Vygotsky (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 210; ปรียา  นพคณุ, 2545: 14) 

 
1.1   ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของ Piaget 

 
  Piaget (พรรณี  ช. เจนจิต, 2545: 64, 67)  นักจิตวิทยาชาวสวิส  เปนผูที่สนใจศึกษา

คนควาการพฒันาทางดานสติปญญาและความคิดของเด็ก  พบวา  ปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ทางดานสติปญญาและความคิด  คือ  การที่คนเราไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับสิ่งแวดลอม
ตั้งแตแรกเกิดอยางตอเนื่อง  มีผลทําใหสามารถพัฒนาความคิดเกี่ยวกบัสิ่งตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมและ
พัฒนาตอไปจนกระทั่งสามารถคดิในสิ่งที่เปนนามธรรมได  Piaget  เชื่อวาเปาหมายของพัฒนาการ  
คือ  (1)   สามารถคิดอยางมีเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม  (2)   สามารถคิดตั้งสมมติฐานอยาง
สมเหตุสมผล  (3)   สามารถตั้งกฎเกณฑและแกปญหา  

 
  ในธรรมชาติมนุษยมแีนวโนมพื้นฐาน  2  ลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนดิ  ดังนี ้

 
  1.   Organization  เปนการจดัการภายในโดยวิธีรวมกระบวนการตาง ๆ เขาเปนระบบ

อยางติดตอกนัเปนเรื่องเปนราว  เชน  เด็กเล็กเห็นสิ่งของตาง ๆ  แลวจึงใชมือควา  เปนตน 
 

  2.   Adaptation  เปนการปรับตัวเขากับสิง่แวดลอม  คนเรามีการปรับตัวเนื่องจากการ
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  การปรับตัวประกอบดวย  2  กระบวนการ  คือ  การดูดซึม
(Assimilation) และการปรับความแตกตาง (Accommodation)  ผลจากการปรับความแตกตางจะ
กอใหเกิดพฒันาการทางสติปญญาจากขั้นหนึ่งไปสูอีกขัน้หนึ่ง  

 
  แนวคดิตาง ๆ เกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget                       

(วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540: 5; พรรณี  ช. เจนจิต, 2545: 67-68)  ไดแก 
 

  1.   การดูดซมึ  เมื่อเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมกจ็ะเกิดการดดูซึมภาพหรือ
เหตุการณตาง ๆ เขาไปตามประสบการณเดมิของแตละคน  และเด็กจะแสดงพฤติกรรมตอ
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ส่ิงแวดลอมดังเชนที่เคยมีประสบการณ  เพราะคิดวาสิ่งแวดลอมใหมนี้เปนสวนหนึ่งของ
ประสบการณเดิม  กระบวนการนี้จะทาํใหสมองของเด็กมีการรวบรวมปรับภาพหรือเหตุการณใหม
ใหเขากับโครงสรางความคิดอันเกดิจากการเรียนรูที่มีอยูเดิม  

 
  2.   การปรับความแตกตาง  กระบวนการนี้จะเกิดขึ้นในกรณีที่เดก็มีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมแลวไมสามารถดูดซึมภาพหรือเหตุการณตาง ๆ เขาไปตามประสบการณเดิมได  ทําให
เกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium)  สมองจึงสรางโครงสรางความคิดใหมขึ้นมาเพื่อปรับใหเขากับ
ประสบการณใหม  ดังนั้นการปรับความแตกตางจึงเปนความสามารถในการปรับความเขาใจหรือ
เปลี่ยนความคดิใหสอดคลองกับประสบการณใหม  

 
  3.   ความสมดุล (Equilibration) เปนสภาวะที่เดก็สามารถผสานความคิดเกาให

กลมกลืนกับประสบการณใหมซ่ึงทําใหปรับตัวเขากับสิง่แวดลอมได  ทั้งนี้การดูดซมึและการปรับ
ความแตกตางเปนกระบวนการที่ทําใหเดก็สามารถรักษาความสมดุลใหคงอยูได  กลาวคือ  เมื่อเดก็
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เด็กพยายามทําความเขาใจประสบการณใหมดวยการใชความคิดเกา
หรือประสบการณเดิม  แลวสามารถผสานประสบการณใหมกับความคิดเกาหรือประสบการณเดิม
ได  กระบวนการนี้เรียกวา  การดูดซึม  สภาวการณเชนนีก้อใหเกดิความสมดุล  แตเด็กไมเกิดการ
เรียนรูประสบการณใหมและไมเกดิการพฒันาทางสติปญญา  ในทางตรงกันขามถาเด็กไมสามารถ
ผสานประสบการณใหมกับความคิดเกาหรือประสบการณเดิมได  สภาวการณเชนนีก้อใหเกดิความ
ไมสมดุล  จึงจาํเปนตองเปลี่ยนความคิด  กระบวนการนี้เรียกวา  การปรบัความแตกตาง  จะตอง
เปลี่ยนความคดิจนกระทั่งผสานความคิดเกาใหกลมกลืนกับประสบการณใหม  สภาวการณเชนนี้
กอใหเกิดความสมดุล  ทําใหสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได  การที่เด็กเปลี่ยนความคิด
จนกระทั่งกอใหเกิดความสมดุลทําใหสมองเกิดโครงสรางความคิดใหม  นําไปสูพัฒนาการทาง
สติปญญา  การเปลี่ยนแปลงนี้จะนําไปสูวฒุิภาวะ 

 
  Piaget ไดสรุปวา  ความรูไมสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่งได  

บุคคลตองสรางความรูและความเขาใจดวยตนเอง  การเรยีนรูจะไมเกดิขึ้นในสมองของเด็กโดยการ
ถายทอดขอมูลจากครู  การถายทอดขอมูลจากตําราเรียน  การถายทอดขอมูลจากวดิโีอ  และการ
ถายทอดขอมูลจากการสาธิต  แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการที่เดก็แตละคนสรางความหมายดวย
ตนเอง  โดยการรวบรวมขอมูลเกาใหเขากับขอมูลใหม (Cobern, 1993 cited in Martin, 1997: 154) 
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  สรุปไดวา  ตามแนวคดิของ Piaget  การเรียนรูเกดิจากการที่คนเราไดมปีฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมตั้งแตแรกเกิดอยางตอเนื่อง   
 
   1.2   ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky 

         
  Vygotsky เนนความสําคัญของสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลตอการเรียนรู  และเนน

ความสําคัญของการพัฒนาการทางเชาวปญญา  โดยถือวาการเรียนรูเกิดจากการที่เด็กไดมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูใหญ  ซ่ึงไดแก  พอ  แม  ครู  เปนตน  รวมถึงการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับเพื่อนเมื่ออยูในบริบทของสังคม (Social Context) (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 64)  
การชวยเหลือและการชี้แนะจากผูที่มีความชํานาญมากกวา  จะทําใหเดก็สามารถแกไขปญหาตาง ๆ 
ที่ไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง  ประสบการณจากการแกไขปญหาดงักลาว  จะทําใหเด็กเกิดการ
เรียนรูและสามารถแกปญหาไดโดยลําพังในเวลาตอมา (Renshaw, 1998 อางใน ปรียา  นพคณุ, 
2545: 16-17) 

 
2.   ทฤษฎกีารเรียนรูโดยการคนพบของ Bruner 

 
   Bruner (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540: 7-8; สุรางค  โควตระกูล, 2544: 213-215;        
พรรณี  ช. เจนจิต, 2545: 105-110, 117-118, 203, 209) เปนผูสงเสริมใหมีการเรียนรูโดยการคนพบ 
(Discovery Learning)  ซ่ึง Bruner เชื่อวา  ความรูเปนกระบวนการ ไมไดเปนผลผลิต  ดังนั้นการ
เรียนรูของเด็กเกิดมาจากการไดมีสวนรวมในกระบวนการแสวงหาความรูนั้น ๆ ไดคดิคนกระทําสิง่
ตาง ๆ ดวยตนเอง  ความอยากรูอยากเห็นของเด็กแตละคนจะเปนแรงผลักดนัใหเกดิการแสวงหา
ความรู  ซ่ึงเปนการแสวงหาความรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของเด็กเอง  วิธีที่เด็กใชเปนเครื่องมือ
ในการคนพบความรูมี  3  วธีิ  ดังนี้ 

 
1.   Enactive Mode  เปนวิธีที่เด็กเกิดการเรียนรูจากการกระทําหรือการมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมโดยใชประสาทสมัผัสทางกาย  เชน  การใชปากกัดวัตถุส่ิงของที่อยูรอบ ๆ ตัว  ซ่ึงการ
เรียนรูในลกัษณะนี้เกดิขึ้นมากกับเดก็อายแุรกเกดิจนถึงอายุประมาณ  2  ขวบ  และสามารถเกิดขึ้น
ไดในวยัผูใหญเชนกัน  ยกตัวอยางเชน   การสอนวิธีการขับรถสามารถสอนดวยวิธีการแสดงใหดู
เปนตัวอยางซึ่งจะใหผลดีกวาวิธีการอธิบาย  และตองอาศัยการลงมือกระทําควบคูกนัไปดวย  จึงจะ
เกิดการเรยีนรู  ดังนั้นการเรียนรูดวยวิธีนีจ้ะเกิดในชวงใดของชีวิตก็ได 
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2.   Iconic Mode  เปนวิธีที่เดก็สามารถรูจักโลกดวยการสรางจินตนาการหรือมโนภาพ
(Imagery) ขึ้นในใจโดยไมจาํเปนตองแตะตองหรือสัมผัสกับของจริง  เชน  การทดลองของ Bruner  
กับเด็กอายุ  5-7  ขวบ โดยใหเด็กดูรูป  9  รูป  แตละรูปเปนรูปแกวน้ํา  1  ใบที่มีปริมาณน้ําในแกว
แตกตางกัน  รูปทั้ง  9  ใบถูกจัดเรียงเปน  3  แถวแถวละ  3  รูปในตารางสี่เหล่ียม  ตอจากนั้นหยิบ
รูปแกวน้ําออกจากตารางสี่เหล่ียมทีละรูปจนครบ  1  แถว  แลวใหเด็กจัดเรียงใหเหมอืนเดิม  ทํา
เชนนี้จนครบทั้ง  3  แถว   จากนั้นหยิบรูปแกวน้ําออกจากตารางสี่เหล่ียมทั้ง  9  รูป  และใหเด็ก
จัดเรียงใหเหมอืนเดิมอีกครั้ง  ซ่ึงเด็กสามารถจัดเรียงรูปแกวน้ําไดถูกตอง  การที่เด็กสามารถจัด
เรียงลําดับรูปแกวน้ําเขาไปในตารางสี่เหล่ียมไดอยางถูกตองเนื่องจากเด็กสรางจินตนาการหรือ  
มโนภาพขึ้นในใจ   

 
3.   Symbolic Mode  เปนวิธีที่ทําใหเด็กมีพฒันาการความรูความเขาใจสงูสุด  เด็กจะ

สามารถคิดหาเหตุผล  เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม  ตลอดจนสามารถแกปญหาได  ทั้งนี้ Bruner เชื่อวา  
ความรูความเขาใจและภาษามีการพัฒนาขึน้มาพรอม ๆ กัน  เดก็จะเกดิการเรียนรูโดยการใช
สัญลักษณหรือภาษา   

 
วิธีการเรียนรูของเด็กโดยการคนพบ  3  วิธีขางตนจะขึน้อยูกับวัยของเดก็   แตวิธีการเรียนรู

และลักษณะการแกปญหาเมือ่ตอนเปนเดก็สามารถนํามาใชในวัยผูใหญได  ซ่ึงความรูความเขาใจ
ของคนจะมีการพัฒนาตอเนือ่งตลอดชีวิต 

 
Bruner เชื่อวา  ครูควรจัดการเรียนรูใหเดก็ไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมเหมาะสมกบัวัย

ของเด็ก  จึงไดเสนอแนะหลกัสูตรที่เรียกวา Spiral Curriculum ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีมโนมติเดียวกนั
จะนํามาใชสอนในทกุระดับชั้น  แตจะเพิ่มความซับซอนขึ้นในแตละระดับชั้น  เพื่อใหเด็กมีความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
สรุปไดวา  ตามแนวคดิของ Bruner  การเรียนรูเกดิจากการมีสวนรวมในกระบวนการ

แสวงหาความรู  ไดคิดคนกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  ซ่ึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน  
การเรียนรูในลักษณะนี้เรียกวา  การเรียนรูโดยการคนพบ  วิธีที่เด็กใชเปนเครื่องมือในการคนพบ
ความรูมี  3  วธีิ  คือ  (1)   การกระทํา  (2)   การสรางจินตนาการหรือมโนภาพขึ้นในใจ  (3)   การใช
สัญลักษณหรือภาษา 
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3.   ทฤษฎีการเรียนรูอยางมคีวามหมายของ Ausubel 
 

   Ausubel เปนผูกอตั้งทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of  Meaningful Verbal 
Learning) ไดอธิบายวา  การเรียนรูในสิ่งใหมจะเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย  ถาพื้นฐานเดิม
ของเด็กสามารถเชื่อมโยงเขากับความรูใหมได  ซ่ึงเด็กสามารถเลือกที่จะเชื่อมโยงหรือไมเชื่อมโยง
ความรูไดตามความพอใจ  ส่ิงสําคัญของการเรียนรูอยางมคีวามหมาย คือ เด็กตองมีความตั้งใจที่จะ
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมใหสัมพันธกับความรูเกาหรือส่ิงที่เรียนรูเกา  และแปลสิ่งที่เรียนใหมใหเขา
กรอบความคิดตามประสบการณและภาษาของตนได (วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540: 10;                 
สุรางค  โควตระกูล, 2544: 217-218; พรรณี  ช. เจนจิต, 2545: 209; Seng et al., 2003: 255) 

 
 สําหรับการสอนในสิ่งที่มีความหมาย  ครูตองสํารวจความรูความเขาใจเดิมของเดก็กอนวา
ความรูความเขาใจเดิมมพีอทีจ่ะทําใหเกดิความรูความเขาใจในเรื่องที่เรียนใหมไดหรือไม  ถาความรู
ความเขาใจเดมิของเด็กยังไมพอตองจัดประสบการณให  การใหเดก็จําสิ่งที่เรียนไปไดนาน  ครูตอง
สอนความรูใหมใหแตกตางไปจากความรูเดิม  ในขณะเดยีวกันตองใหเด็กสามารถเชื่อมโยงความรู
ใหมเขากับความรูเดิมได (พรรณี  ช. เจนจติ, 2545: 210-211) 
 
 Ausubel ไดเสนอวิธีการสอนแบบอธิบาย (Expository Teaching)  ซ่ึงเปนวิธีการสอนที่ครู
ตองจัดระบบขอมูลใหกับเดก็  เพื่อใหขอมูลมีความเปนระเบียบ  ทําใหเด็กสามารถเกบ็ขอมูล  และ
นําขอมูลมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  การสอนแบบอธิบายเหมาะสมกบัเด็กในวยัที่สามารถคิดหา
เหตุผลเพื่อแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่เปนนามธรรม  ซ่ึงเปนเด็กที่มีอายุตั้งแต  12  ปขึ้นไป            
(พรรณี  ช. เจนจิต, 2545: 210-212; Seng et al., 2003: 256) 
 

Ausubel  ทําการวิจัยเกี่ยวกับบริบทของการจัดเตรียมลวงหนา (Advance Organizers)  ได
พบวา  ตองมีการจัดเตรียมขอมูลดวยความตั้งใจใหกับเดก็กอนที่จะเรยีนเนื้อหาหลัก  ทําใหเด็ก
เรียนรูเนื้อหาหลักไดงายขึ้น  การจัดเตรยีมลวงหนาเปนการจัดเตรียมขอมูลที่เปนนามธรรมอยาง
ตั้งใจ  ขอมูลที่มีการจัดเตรยีมแลวจะแสดงอยูในลักษณะการเขียนบรรยายอยางกระชบัหรือใน
ลักษณะคําพูดที่กระชับ  ซ่ึงเปนสวนที่อยูกอนเนื้อหาหลัก  การบรรยายสั้น ๆ ในสวนเริ่มตนของ   
แตละบทในหนังสือเรียนถือวาเปนการจัดเตรียมลวงหนา   แนวคดิบางอยางที่อยูในสวนของการ
จัดเตรียมลวงหนาจะทําใหเด็กรูสึกวาไมคุนเคย  จึงเกิดความไมสมดุล  ส่ิงนี้จะเปนตัวกระตุนใหเด็ก
คนหาขอมูลตอมาจนกระทั่งเกิดโครงสรางความคิดที่สมบูรณ (Seng et al., 2003: 256-257) 
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 สรุปไดวา  ตามแนวคดิของ Ausubel   การเรียนรูเกดิจากการที่เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู
เกาใหเขากับความรูใหมทีจ่ะเรียน  ซ่ึงเดก็สามารถเลือกที่จะเชื่อมโยงหรือไมเชื่อมโยงความรูไดตาม
ความพอใจ  การเรียนรูในลกัษณะนีเ้รียกวา  การเรียนรูอยางมีความหมาย  นอกจากนี ้Ausubel 
ยังใหความสําคัญกับการจัดเตรียมลวงหนา  ซ่ึงเปนเทคนคิที่ชวยใหเดก็เกิดการเรยีนรูอยางมี
ความหมาย  ตลอดจนใหความสําคัญกับวิธีการสอนแบบอธิบาย  ซ่ึงเปนวิธีการที่ครูตองจัดเตรียม
ความรูมามอบใหกับเด็ก 
 

การสอนวิทยาศาสตร 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยดึหลักวา
นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวานกัเรียนสําคัญที่สุด  ซ่ึงแนวการจัด
การศึกษานีเ้ปนแนวทางที่ไดมีการพิสูจนแลววาสามารถพัฒนานักเรยีนใหมีคณุภาพ  คือ  ดี  ใหมี
ปญญา  คือ  เกง  และใหมีความสุข  คือ  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  ดังนั้นในการสอน
วิทยาศาสตร  บทบาทของครูจะตองเปลี่ยนจากผูใหความรู  ผูบอกความรูมาเปนผูอํานวยความ
สะดวก  คือ  เปนผูเตรียมประสบการณ  ส่ือการเรียนการสอนใหนกัเรียนใชกระบวนการคิดและ
กระบวนการกลุมจนสามารถสรางความรูดวยตนเอง  แกปญหาดวยตนเอง  และนําความรูไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตได  ตลอดจนบทบาทของนักเรียนจะตองเปลี่ยนจากผูรับความรูมาเปน
ผูคดิเอง  ลงมือปฏิบัติเอง  มีปฏิสัมพันธกับบุคคล  วัสดุอุปกรณ  ส่ือและแหลงการเรียนรู  รวมทั้งมี
สวนรวมในกระบวนการเรยีนรูวิทยาศาสตรที่หลากหลาย (ประวิทย  บึงสวาง, 2543: 79-80;         
พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544: 6-9) 
 
1.  กระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
 นักวิทยาศาสตรศึกษาไดนําเสนอกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
 
 คณะอนกุรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (2546: 219-225) 
ไดกลาววา  กระบวนการเรยีนรู (Process of Learning) ที่แทจริงของนักเรียนไมไดเกิดจากการบอก
เลาของครู  หรือจากการจดจาํแนวคดิตาง ๆ ที่มีผูบอกให  แตการเรยีนรูวิทยาศาสตรเปน
กระบวนการทีน่ักเรียนตองสืบคน  เสาะหา  สํารวจตรวจสอบ  และคนควาดวยวิธีการตาง ๆ จนทํา
ใหนกัเรียนเกดิความเขาใจ  และเกดิการรบัรูอยางมีความหมาย  สามารถสรางเปนองคความรูของ
นักเรียนเอง  และสามารถนําความรูนั้นมาใชเมื่อมีสถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา  ดังนั้นการที่
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นักเรียนจะสรางองคความรูไดตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูวทิยาศาสตรที่หลากหลาย  
ไดแก 
 

1.   กระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry Process)  ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ  ดังนี ้
 

      1.1   ขั้นสรางความสนใจ (Engagement)  เปนการนาํเขาสูบทเรียนโดยใชความสงสัย
และความสนใจของนักเรียน  นักเรียนจะเปนผูกําหนดและยอมรับประเด็นที่ตองการศกึษาดวย
ตนเอง 

 
      1.2   ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration)  ขั้นนี้นกัเรียนจะมกีารวางแผนกําหนดแนว

ทางการสํารวจตรวจสอบ  ตัง้สมมติฐาน  กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได  และลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมลู 

 
      1.3   ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation)  เปนการนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจ

ตรวจสอบมาวเิคราะห  แปลผล  สรุปผล  และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ 
 

      1.4   ขั้นขยายความรู (Elaboration)  ขั้นนี้นักเรียนอาจนําความรูที่ไดสรางขึ้นไป
เชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติม  หรืออาจนําความรูที่ไดสรางขึ้นไปใช
อธิบายสถานการณหรือเหตกุารณอ่ืน ๆ 

 
      1.5   ขั้นประเมิน (Evaluation)  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา

นักเรียนมีความรูอะไรบาง  และมีความรูมากนอยเพียงใด 
 

2.   การคนหารูปแบบ (Pattern Seeking)  นักเรียนจะทําการสังเกตและบันทึกปรากฏการณ
ตามธรรมชาติ  หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยที่ไมสามารถควบคุมตัวแปรได  แลวคิดหารูปแบบ
จากขอมูล 

 
3.   การจําแนกประเภทและการระบุช่ือ (Classification and Identification)  เปนการจดั

ประเภทของวตัถุหรือเหตุการณใหเปนกลุม  หรือการระบุช่ือวัตถุหรือเหตกุารณทีเ่ปนสมาชิกของ
กลุม 
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4.   การสํารวจและคนหา (Exploring)  เปนการสังเกตวตัถุหรือเหตุการณโดยละเอียด
ตอเนื่องเปนเวลานาน 

 
5.   การพัฒนาระบบ (Development System)  เปนการออกแบบ  ทดสอบ  และปรับปรุง

ส่ิงประดิษฐหรือระบบ 
 
6.   การสรางแบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ (Investigate Models)  เปนการสราง

แบบจําลองเพือ่นํามาใชอธิบายหรือเพื่อใหเห็นถึงการทํางาน 
 
7.   กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process)  เปนกระบวนทีเ่นนใหนกัเรียนได

ฝกการแกปญหาตาง ๆ โดยใชกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติอยางมีระบบ  ทําใหสามารถนํา
วิธีการ  ความรูความเขาใจ  และทักษะตาง ๆ เกี่ยวกับปญหามาใชแกปญหาตาง ๆ ไดในเวลาตอมา  
กระบวนการแกปญหามีขั้นตอนตาง ๆ  ดังนี้ 
 

      7.1   ทําความเขาใจปญหา  บุคคลที่จะแกปญหาตองทาํความเขาใจปญหาที่พบใหถอง
แทในประเดน็ตาง ๆ  คือ  ปญหาถามวาอยางไร  มีขอมูลใดบางแลว  ตลอดจนมีเงื่อนไขหรือ
ตองการขอมูลใดเพิ่มเตมิอีกหรือไม 

 
      7.2   วางแผนแกปญหา  ขั้นนี้จะเปนการคิดหาวิธีการเพื่อแกปญหา 

 
      7.3   ดําเนนิแกปญหาและประเมนิผล  ขั้นนี้จะเปนการลงมือแกปญหา  และประเมิน

วิธีการแกปญหาวาสามารถนําไปใชไดผลหรือไม  อยางไร 
 
      7.4   ตรวจสอบการแกปญหา  เปนการประเมินภาพรวมของการแกปญหา  ทั้งในดาน

วิธีการแกปญหา  ผลของการแกปญหา  การตัดสินใจ  การนําไปประยกุตใช  และผลกระทบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

 
      ทั้งนี้การแกปญหาจะประสบความสําเร็จไดตองอาศยัความมุงมั่นและความทุมเทของ

บุคคลที่จะแกปญหาดวย 
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8.   กิจกรรมคดิและปฏิบัติ (Hands-on Mind-on Activities)  เปนกิจกรรมที่ใหนกัเรียนได
คิดและลงมือปฏิบัติ   เมื่อนักเรียนไดลงมอืปฏิบัติหรือไดทําการทดลองตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรก็จะ
เกิดความคิด  ซ่ึงนํามาสูการสรางความรูดวยตนเองและเกิดการเรยีนรูอยางมีความหมาย  

 
9.   การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Cooperative Learning)  เปนกระบวนการเรียนรูที่เนน

ใหนกัเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนในกลุมและเพื่อนตางกลุมในขณะที่ทํากิจกรรม
รวมกัน  การที่นักเรียนมีวยัใกลเคียงกันทาํใหสามารถสื่อสารกันไดเปนอยางดี  และในการทํา
กิจกรรมรวมกนันักเรยีนจะตองใชความคิด  รวมทั้งตองลงมือปฏิบัติดวย  การเรียนรูแบบรวมมือ
รวมใจจะทําใหนักเรยีนพัฒนากระบวนการคิด  ทักษะในการสื่อสาร  ทักษะทางสังคม  และการ
จัดการ  ทั้งนีแ้นวคิดหลักเกีย่วกับการเรยีนรูแบบรวมมือรวมใจอยางมปีระสิทธิภาพประกอบดวย  6  
ประการ  ดงันี ้

 
      9.1   การจัดกลุม  ควรจัดกลุมนักเรียนกลุมละ  4  คน  ซ่ึงประกอบดวยนกัเรียนที่มี

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ํา และต่ํา  จํานวนของนกัเรียนชายและหญิงควรจะ
เทากัน และควรจัดนักเรยีนอยูในกลุมเดยีวกันประมาณ  6  สัปดาหแลวจึงทําการจัดกลุมใหม 

 
      9.2   อุดมการณ  นกัเรียนจะตองมีความมุงมั่นที่จะเรียนรูและมีความกระตือรือรนใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกนั 
 

      9.3   การจัดการ  เพื่อใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ  ตองอาศัยการจัดการทีด่ขีองครู
และการจดัการที่ดีของนักเรยีนภายในกลุม  การจัดการของครู  เชน  การควบคุมเวลา  การกําหนด
สัญญาณใหหยุดกจิกรรม  เปนตน 

 
      9.4   ทักษะทางสังคม  เปนทักษะในการทํางานรวมกัน  มีความสมัพันธที่ดีตอกนั  ให

ความชวยเหลือกัน  ใหกําลังใจซึ่งกันและกนั  รับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั 
 

      9.5   หลักการพื้นฐาน ไดแก 
 

       9.5.1   ตองใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุม  เพราะความสําเร็จของ
กลุมคือความสําเร็จของแตละคน 
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       9.5.2   ยอมรับวาแตละคนในกลุมมีความสามารถและมีความสําคญัตอกลุม 
 

       9.5.3   ทุกคนในกลุมตองใหความรวมมือและมีสวนรวมในงานของกลุมอยางเทา
เทียมกนั 

       9.5.4   ทุกคนในกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลาที่ทํางานกลุม 
 

       9.5.5   โครงสรางของกิจกรรม  เปนรูปแบบของกิจกรรมในการทาํงานกลุม  ซ่ึงมี
ความหลากหลาย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปญหาหรอืสถานการณที่ตองการศึกษา 

 
Robert Karplus และเพื่อนรวมงาน (Abruscato, 1992: 36-38; Trowbridge and Bybee, 

1996: 204-205) ไดคิดคนกระบวนการเรยีนรูวิทยาศาสตรที่เรียกวา  วงจรการเรียนรู (The Learning 
Cycle) ขึ้นใน ค.ศ. 1960  โดยมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget  และ
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ Ausubel  ซ่ึงวงจรการเรียนรูประกอบดวย  3  ขั้นตอน  คือ 

 
1.   ขั้นการสํารวจ (Exploration) ในขั้นตอนนี้นักเรียนจะตองสํารวจสื่อการสอนใหมและ

แนวคดิใหมดวยการมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับสื่อการสอนที่หลากหลาย  ครูมีบทบาทเปนผูตั้งคําถาม  
และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ๆ   จุดมุงหมายของขั้นตอนนี้ตองการให
นักเรียนนําความรูเดิมมาใช  พัฒนาความสนใจ  เร่ิมสงสยัและยังคงความสงสัยในสื่อการสอน 
    

2.   ขั้นแนะนําแนวคดิ (Concept Introduction)  ในขั้นตอนนี้ครูจะรวบรวมขอมูลที่ไดจาก
การสํารวจของนักเรียน  แลวนําสื่อการสอน  เชน  หนังสือ  วิดีโอ  ส่ิงพมิพตาง ๆ ฯลฯ มาใชแนะนํา
แนวคดิหลักทีอ่ยูในบทเรยีนใหกับนักเรยีน 
 

3.   ขั้นนําแนวคิดมาใช (Concept Application) ในขั้นตอนนี้ครูจะตั้งสถานการณใหมหรือ
ปญหาตาง ๆ ใหนักเรยีนแกไข  โดยใชพืน้ฐานของประสบการณในขั้นสํารวจและใชแนวคดิหลักที่
ไดจากขัน้แนะนําแนวคิด  ขัน้นําแนวคิดมาใชเปนขั้นตอนที่ทําใหนักเรยีนเกดิภาวะไมสมดุล  
นักเรียนจะเกดิการปรับความเขาใจหรือเปลี่ยนแนวคิดใหสอดคลองกับสถานการณใหมหรือปญหา
นั้น ๆ 
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2.  วิธีการสอนวิทยาศาสตร 
 
 นักวิทยาศาสตรศึกษาไดเสนอวิธีการสอนวทิยาศาสตรไวหลากหลายวิธี  ในที่นี้จะกลาวถึง
วิธีการสอนวทิยาศาสตร  2  วิธี  ไดแก 

 
2.1   วิธีการสอนวิทยาศาสตรท่ีครูและนักเรียนตางมปีฏิสัมพันธซ่ึงกนัและกัน (The 

Interactive Teaching Approach) วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540, 53-60) ไดเสนอวา วิธีการสอนนี้
เปนวิธีที่เนนใหครูและนกัเรยีนมีปฏิสัมพนัธซ่ึงกันและกันโดยการพูดคุยสอบถามเกี่ยวกับความคิด  
ซ่ึงวิธีการสอนนี้ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ 

 
  2.1.1   ขั้นการเตรียมตัวของครูผูสอน 

 
ก.   แนวคิดสรปุเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ครูและ

นักเรียนตางมปีฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 

   ครูควรทราบบทบาทของครู  บทบาทของนักเรียน  ตลอดจนขั้นตอนและ
เกณฑการประเมินของวิธีการสอนนี้ 

 
ข. ความเปนมาของหัวขอเร่ืองที่จะสอน 

 
ครูควรศึกษาคนควาเกีย่วกับเรื่องที่จะสอนจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ให

ชัดเจน 
 

ค. การรวบรวมแหลงทรัพยากรเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่จะสอน 
 

ครูควรเตรียมแหลงทรัพยากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะสอน  เชน  
วัสดุอุปกรณ  ส่ือ  แหลงการเรียนรูตาง ๆ  ฯลฯ ใหพรอม 
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  2.1.2   ขั้นการสํารวจ 
 

ก.   ทําเรื่องที่สอนใหชัดเจน 
 

ครูควรเสนอหวัขอเร่ืองที่สอนใหนักเรยีนทราบ  และอภปิรายรวมกับ
นักเรียนเกีย่วกบัความหมายของหัวขอเร่ืองนั้น 

 
ข.   กิจกรรมการสํารวจ 

 
ในขั้นนี้ครูตองเตรียมกิจกรรมใหนกัเรียนไดทําการสํารวจ  โดยเฉพาะ

กิจกรรมที่ออกแบบมาเพื่อใหนักเรยีนไดตรวจสอบความคิดเดิมของตนเอง  อีกทั้งครูตองกระตุน
ความคิดของนกัเรียนเกี่ยวกับการสํารวจใหไกลออกไปอกีดวยการถามคําถาม 

 
  2.1.3   คําถามของนักเรียน 

 
ก.   คําถามของนักเรียนในหองที่ครูกําลังสอน 

 
ครูควรใหโอกาสนักเรียนถามคําถามเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองที่จะศึกษา  แลว

เขียนคําถามของนักเรียนลงบนกระดาน 
 

ข.   คําถามของนักเรียนในหองอื่น 
 

นอกจากคําถามของนักเรียนในหองที่ครูกําลังสอนแลว  ครูอาจนําเสนอ
คําถามของนักเรียนในหองอืน่เพื่อใหนักเรียนไดคิดมากขึ้น 

 
ค.   เลือกคําถามเพื่อการสืบเสาะหาความรู 

 
ครูเลือกคําถามที่มีวิธีการสืบเสาะหาความรูในหนังสือเรียน  และเลือก

คําถามที่เปนของนักเรียนโดยตรง  จากนั้นใหนกัเรียนสืบเสาะหาความรู  ในกรณีที่ครูมั่นใจวา
สามารถจัดการใหนักเรียนแตละกลุมสืบเสาะหาความรูในคําถามที่แตกตางกันได  ครูก็สามารถให
นักเรียนแตละกลุมเลือกคําถามดวยตนเองเพื่อทําการสืบเสาะหาความรู 
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  2.1.4   การสืบเสาะหาความรู 
 

ก.   การวางแผนและดําเนินการสืบเสาะหาความรู   
 
ในขั้นนี้ครูใหนักเรียนออกแบบวิธีการสืบเสาะหาความรู  โดยครูมี

บทบาทสําคัญในการถามคําถามเพื่อใหนกัเรียนไดเปลี่ยนหรือพัฒนาความคิด  และมบีทบาทในการ
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสืบเสาะหาความรู  

 
ข. การคนหาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
เมื่อนักเรียนทาํการสืบเสาะหาความรู  นกัเรียนอาจพบวาไมสามารถหา

คําตอบใหกับบางคําถามได  หรือตองการตรวจสอบคําตอบที่ไดจากการสืบเสาะหาความรู  กรณี
ดังกลาวครูอาจเชิญผูเชี่ยวชาญในหวัขอเร่ืองที่ศึกษามาใหคําตอบกับนักเรียน 

 
  2.1.5   การพิจารณาอยางรอบคอบหรือการสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 
ก.   การรายงาน 

 
จุดมุงหมายในขั้นนี้  คือ  ใหนักเรียนรูสึกวาความคิดของตนเองมีคุณคา  

ใหนกัเรียนพิจารณาอยางรอบคอบในสิ่งที่คนพบ  ใหนักเรียนไดเปดใจกวางยอมรับคําอธิบายและ
การสืบเสาะหาความรูที่เปนไปได  รวมทั้งสามารถพิจารณาแนวทางในการสื่อความหมายสิ่งที่
ตนเองคนพบใหผูอ่ืนรับรูได 

 
ข. การประเมินผล 

 
ครูสามารถประเมินผลการเรยีนรูของนักเรยีนอยางเปนทางการและอยาง

ไมเปนทางการ  ดังนี้  (1)   ครูประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางไมเปนทางการโดยใช
กระบวนการสงัเกตในขณะทีน่ักเรียนทํากิจกรรม  และจากการที่ครูมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนใน
ขณะที่มกีารอภิปราย  (2)   ครูประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางเปนทางการดวยการสํารวจ
ความคิดของนกัเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  โดยใหนกัเรียนไดมีโอกาสเปรียบเทียบและพูดคยุ
เกี่ยวกับคําตอบของตนเองทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  ทัง้นี้ครูควรใหโอกาสนักเรียนประเมินคุณคา
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ของเรื่องที่เรียนดวย  โดยใหนักเรียนอภิปรายเกีย่วกับคุณคาของเรื่องที่เรียน  ความคิดเห็นของ
นักเรียนจะเปนตัวกระตุนใหนักเรยีนมีความเปนอิสระและมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง 

  
2.2   วิธีการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนนักเรียนสําคัญท่ีสุด  ประวิทย  บึงสวาง (2543: 79-90) 

เปนผูมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  และเปน
ผูชํานาญสาขาเคมีของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเสนอวา  วิธีการ
สอนวิทยาศาสตรที่เนนนักเรียนสําคัญที่สุดประกอบดวย  2  ขั้นตอน  คือ 

 
  2.2.1   ขั้นการเตรียมการกอนสอน 

  
ก.   วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดภาคเรียนในรายวิชาที่สอนและ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 

ครูควรกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เตรียมกิจกรรมการเรียนรูรายคาบ  
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  และสื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  รวมทั้งกําหนด
วิธีการประเมนิตามสภาพจริงจากหลักฐานการเรียนรูทีน่ักเรียนไดปฏิบัตจิริง 

 
ข.   จัดเตรียมสื่อ  อุปกรณ  แหลงขอมูล  และสภาพแวดลอม 

 
ครูควรจัดเตรยีมสื่อ  อุปกรณ  แหลงขอมูล  และสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับนักเรียน  และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูที่ไดกาํหนดไว 
 

  2.2.2   การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ก.   นําเขาสูบทเรียน 
 
ในขั้นนี้ครูตองทบทวนความรูเดิม  แลวเชือ่มโยงเขาสูความรูใหมโดยใช

ส่ือ  คําถาม  หรือกิจกรรมกระตุนทาทายใหนักเรียนเกดิความสงสัย  อยากรู  ตลอดจนใหนกัเรียน
รวมกันคิดอยางสรางสรรค  คิดตัดสินใจและคิดแกปญหาในสิ่งที่สงสัย  โดยครูตองรูจักนกัเรียน
เปนรายบุคคล  สรางบรรยากาศที่เปนมิตรระหวางครกูับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับนกัเรียน 
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ข. กิจกรรมการเรยีนรู 
 
กิจกรรมการเรยีนรูตองมีลักษณะ  ดังนี ้

 
1)   ใหนักเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม  ใหนักเรียนเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบัติจริงหรือปฏิบัติการทดลองเปนกลุม  โดยแตละกลุมจะมีนกัเรียนคละตามความสามารถ คือ 
เกง ปานกลาง ออน  และคละเพศเพื่อใหนกัเรียนไดรับประสบการณทีสั่มพันธกับชีวติจริง  นักเรยีน
ตองมีบทบาทในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  ตลอดจนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสืบ
เสาะหาความรูดวยตนเอง  รวมทั้งตองมีบทบาทในการทํางานรวมกนั  โดยชวยกนัวางแผนการ
ทดลอง  ออกแบบการทดลอง  ออกแบบตารางบันทึกผลการทดลอง  กําหนดจุดประสงคการ
ทดลอง  ตั้งสมมติฐาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม 

 
2)   ใชส่ือที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนเครือ่งชวยในการ

เรียนรูของนักเรียน  เนื่องจากเนื้อหาวิทยาศาสตรบางเรื่องเปนนามธรรม  รวมทั้งการทดลองในบาง
เร่ืองเปนอันตราย  สารเคมีหายาก  และมีราคาแพง  ทําใหไมสามารถทําการทดลองได  เปนสาเหตุ
ใหนกัเรียนไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  ซ่ึงสามารถแกไขไดโดยใชส่ือ
มัลติมีเดียเปนเครื่องชวยในการเรียนรู  โดยสื่อมัลติมีเดียจะนําเสนอสถานการณจําลองในเรื่องที่เปน
นามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม  และนําเสนอการทดลองที่เปนอันตราย  แลวครูตองใหนักเรยีนมี
ปฏิสัมพันธกับสื่อมัลติมีเดียเพื่อเชื่อมโยงความคิดจากการปฏิบัติการทดลองสูทฤษฎี  หรือจาก
ทฤษฎีสูการปฏิบัติ  ตลอดจนตองใหนักเรยีนสะทอนความคิดกับเพื่อนในกลุมเพื่อหาคําอธิบายใน
ส่ิงที่คนพบจากการทดลองจนสามารถสรางเปนองคความรูของตนเองได 

 
3)   ใหนักเรยีนไดใชทกัษะในการแสวงหาความรูหรือหาขอมูลจากแหลง

การเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบคําถามที่นักเรียนสงสัย  ซ่ึงแหลงการเรียนรู  ไดแก  หนังสือตาง ๆ  
วารสาร  ส่ิงพิมพ  ทีวี  วิทยุ  ศูนยการเรยีน  ชุมชน  อินเทอรเน็ต  ผูเชี่ยวชาญ  เปนตน 

 
4)   จัดใหนกัเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากของจริงนอกหองเรียน  เชน  จดั

ใหนกัเรียนทัศนศึกษาในสถานที่จริง  จัดคายวิทยาศาสตร  เปนตน 
 
5)   ใหนักเรยีนนําความรูที่ไดจากหองเรียนไปประยุกตใชหรือแกปญหา

ในชีวิตจริง  โดยครูอาจใหนกัเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือส่ิงประดิษฐตาง ๆ ก็ได 
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ค. การประเมินผล 
 
ครูควรใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ซ่ึงเปนการประเมินผลจาก

หลักฐานการเรียนรูทั้งหมดที่นักเรียนไดปฏิบัติจริงทั้งที่เปนกระบวนการและผลงานของนักเรียน  
โดยประเมนิผลการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่องทัง้กอนเรียน  ระหวางเรียน  และ
หลังเรียน  ตลอดจนใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการประเมนิความกาวหนาของตนเอง  ประเมินการ
ทํางานกลุม  และประเมินทกัษะในการปฏบิัติการทดลอง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อของครู 
 

 ความเชื่อเปนเรื่องของจิตใจ  ความรูสึกนึกคิด  และอารมณ  บุคคลอาจจะพดูวาฉันเชือ่เธอ  
แตในใจอาจไมไดเปนไปตามคําพูดนั้น  ความเชื่อของบคุคลมีอิทธิพลอยางยิ่งตอพฤติกรรมของ
บุคคลทั้งที่ความเชื่อนั้นจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับความเปนจริงก็ตาม  ยกตวัอยางเชน  คน
ที่ไปเยีย่มผูปวยจํานวนไมนอยมักนยิมซื้อเครื่องดื่มที่บรรจุขวดสําเร็จรูปไปใหผูปวยรับประทาน  
เพราะเชื่อวาเมือ่ผูปวยรับประทานแลวจะทําใหฟนตัวไดเร็วข้ึนและมสุีขภาพรางกายแข็งแรง 
(ปฬาณี  ฐิตวิฒันา, 2541: 31, 36) 
 
1.  ความหมายของความเชือ่ 
 

Goodenough (1963 cited in Richardson, 1996: 103) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  
ความเชื่อเปนแนวคดิซึ่งยึดถือวาถูกตอง  และไดรับการยอมรับใหใชเปนแนวทางสาํหรับการ
ประเมินอนาคต  ความเชื่อยังนํามาใชอางองิเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  หรือนํามาใชลงขอสรุป
เพื่อตัดสินพฤติกรรมคนอื่น 
 

Harvey (1986 cited in Pajares, 1992: 313) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  ความเชื่อ
เปนสิ่งที่แสดงถึงความเปนจริงของบุคคล  ซ่ึงมีความถูกตองและนาเชื่อถือมากพอที่จะนํามาใชช้ีนํา
ความคิดและพฤติกรรม 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2532: 42) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  ความเชื่อเปนการ
ยอมรับขอเสนอใดขอเสนอหนึ่งวาเปนจริง  ซ่ึงอาจยังไมไดพิสูจนหรือไมอาจพิสูจนไดดวยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร  การยอมรับเชนนี้อาจมีอารมณสะเทือนใจเขามาประกอบดวย  ความเชื่อจะ
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กอใหเกิดภาวะทางจิตขึ้นในบุคคล  ซ่ึงอาจจะเปนพื้นฐานสําหรับการกระทําโดยสมัครใจของบุคคล
นั้น  กลาวคือ  การกระทําที่ใชสติปญญาใด ๆ ก็ตามตองอาศัยความเชื่ออยูดวยเสมอ  แตสติปญญา
อาจนํามาใชทดสอบความเชือ่  และตรวจดคูวามสมบูรณ ถูกตองของพื้นฐานความเชือ่ได  ความเชือ่
อาจมีพื้นฐานมาจากหลักฐานขอเท็จจริงทีเ่ชื่อถือได  หรือมีพื้นฐานมาจากความเดียดฉันท  การนึกรู
เอาเอง  หรือลักษณะที่ทําใหเกิดความเขาใจไขวเขวก็ได  

     
สุชา  จันทนเอม (2539: 241) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  ความเชื่อเปนการ

ยอมรับเกี่ยวกบัขอเท็จจริงตาง ๆ ซ่ึงถือวาเปนจริง  เชน  เร่ืองราวเกี่ยวกบัศาสนา  ลัทธิ  เปนตน 
 

จรรจา  สุวรรณทัต (2542 : 815) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  ความเชื่อเปนความ
นึกคิดหรือความเขาใจของบคุคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะมีเหตุผลกไ็ดไมมีเหตุผลก็ได  ทําให
บุคคลมีแนวโนมที่จะประพฤติปฏิบัติตามความนึกคดิหรือความเขาใจนั้น 

 
วรัญญา  จีระวพิูลวรรณ (2546: 83) ไดใหความหมายของความเชื่อไววา  ความเชื่อ  คือ  

การยอมรับสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาเปนจริง  หรือการคิดวาสิ่งนัน้เปนจริง  ความเชื่อเชื่อมโยงกับความโนม
เอียงและการปฏิบัติในระยะยาว  ความเชื่อเปนสิ่งที่กําหนดการตัดสินใจ  เปนองคประกอบสําคัญที่
ทําใหเกิดพฤตกิรรมของมนุษยและสงผลตอความตั้งใจที่จะแสดงพฤติกรรม 

 
 สรุปไดวา  ความเชื่อ  คือ  ความคิด  แนวคดิ  หรือความนึกคิดของบุคคลที่ยอมรับใน
ขอเท็จจริงตาง ๆ วาเปนจริง  ใชเปนแนวทางสําหรับการประเมินและการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
เปนสิ่งที่ช้ีนําพฤติกรรมและความคิดของบุคคล  และเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจของบุคคลที่
จะแสดงพฤติกรรม 

 
2.  ความเชื่อของครู 
 

ครูทุกคนลวนมีความเชื่อเกีย่วกับวิชาชีพของตนเองทั้งสิ้น  แตความเชือ่ของครูแตละคน
อาจมีความแตกตางกัน  ทั้งนีข้ึ้นอยูกับปจจยัหลาย ๆ ดาน  เชน  การขัดเกลาทางสังคม  คําสั่งสอน
ทางศาสนา  ขอมูลจากสื่อตาง ๆ  เปนตน  ซ่ึงมีนักการศกึษาไดกลาวถึงความเชื่อของครูและความ
เชื่อของบุคคลที่คาดหวังจะเปนครูไวดังนี ้
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Calderhead (1996: 719-721) กลาววา  ความเชื่อของครูสามารถแบงออกเปน  5  ประเภท  
ไดแก 

  
1.   ความเชื่อเกี่ยวกับนกัเรียนและการเรยีนรู  ความเชื่อของครูเกี่ยวกบันักเรียนและการ

เรียนรูของนักเรียนมีอิทธิพลตอการสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียน  ครูที่มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรยีนแตกตางกนัยอมสงผลใหครูเตรียมกิจกรรมในชั้นเรียนแตกตางกัน  
และสงผลใหครูสรางปฏิสัมพันธในชั้นเรียนดวยวธีิการที่แตกตางกนั  

 
2.   ความเชื่อเกี่ยวกับการสอน  ครูยึดถือความเชื่อที่หลากหลายเกีย่วกับธรรมชาติของการ

สอนและจุดประสงคของการสอน  ยกตัวอยางเชน  ครูบางคนเชื่อวาการสอนเปนกระบวนการถาย
ความรู  หรือครูบางคนอาจจะเชื่อวาการสอนเปนกระบวนการชี้แนะใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู  
หรือไมก็เชื่อวาการสอนเปนการพัฒนาดานสังคมในชั้นเรียน  เปนตน  

   
3.   ความเชื่อเกี่ยวกับวิชา  แตละเนื้อหาวิชาที่อยูในหลักสูตรของโรงเรียนมีแนวโนมที่จะ

เชื่อมโยงกับความเชื่อในประเด็นตาง ๆ ดงันี้  ลักษณะของเนื้อหาวิชา  การเรียนรูในเนื้อหาวิชา  การ
ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับเนื้อหาวชิาอยางมีประสิทธิภาพ  Smith and Neale (1989 cited in Calderhead, 
1996: 720) พบวา  ครูวิทยาศาสตรที่เรียนวิชายุทธวิธีการสอนตามแนวคอนสตรักตวิิซึมมีความเชือ่
แตกตางกันเกีย่วกับการสอนและการเรยีนรูวิทยาศาสตร  ซ่ึงสามารถแบงความเชื่อเหลานี้ออกเปน  
4  ประเภท  คอื  การคนพบ  กระบวนการ  ความเขาใจในเนื้อหาวิชา  และการเปลี่ยนแปลงแนวคดิ    

 
4.   ความเชื่อเกี่ยวกับการเรยีนรูเพื่อการสอน  ครูและนักศึกษาวิชาชีพครูยึดถือความเชื่อ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพของตนเองและความเชื่อเกีย่วกับวิธีการเรียนรูเพื่อการสอน  ซ่ึงครูและ
นักศึกษาวิชาชพีครูเรียนรูเพือ่การสอนจากประสบการณการสอนของตนเอง  และจากการสังเกต
การปฏิบัติการสอนของครูคนอื่น ๆ  ทั้งนีค้วามเชื่อเกีย่วกับการเรียนรูเพื่อการสอนที่นักศึกษา
วิชาชีพครูยึดถือมีอิทธิพลตอวิธีการที่นักศกึษาใชเรียนรูเกี่ยวกับวิชาชพีครู 

 
5.   ความเชื่อเกี่ยวกับตนเองและบทบาทหนาที่ดานการสอน  ในการสอนครูตองนํา

บุคลิกภาพของตนเองมาใชวางแผนบทบาทหนาที่ดานการสอน  รวมทั้งนํามาใชสรางความสัมพันธ
ใหเกิดขึ้นในชัน้เรียน  เพื่อดงึความสนใจของนักเรียนใหคงอยูและทําใหสภาพแวดลอมของการ
ทํางานมีการพฒันา  อีกทั้งครูตองพึ่งพาบุคลิกภาพและความสามารถของตนเองเพื่อนํามาสรางเปน
ความสัมพันธสวนตัว  ซ่ึงความสัมพันธนีส้ามารถนํามาใชจัดการกับชัน้เรียนใหมีความเรียบรอยได  
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Ball and Goodson (1985 cited in Calderhead, 1996: 720-721) กลาววา  ในการวิจัยเกี่ยวกับชวีิตครู  
ผูวิจัยหลายทานพบวา  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับตนเองเปนปจจยัสําคัญที่มีผลกระทบตอบทบาท
หนาที่ดานการสอนและการปฏิบัติการสอนของครู 

 
Bryan (2003: 835) กลาววา  บุคคลที่จะเปนครูในอนาคตยึดถือความเชื่อเกี่ยวกับการสอน

และธรรมชาติของการเรียนรู  ตัววิชา  บทบาทของตนเองในชั้นเรยีน  และนักเรยีน   
 
สรุปไดวา  ครูและบุคคลที่จะเปนครูในอนาคตยึดถือความเชื่อ  ดังนี้  (1)   ความเชื่อ

เกี่ยวกับการสอน  (2)   ความเชื่อเกี่ยวกับตนเองและบทบาทหนาที่ดานการสอน  (3)   ความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรูเพื่อการสอน  (4)   ความเชื่อเกี่ยวกับนักเรียน  (5)   ความเชื่อเกีย่วกับการเรียนรู
ของนักเรียน  (6)   ความเชื่อเกี่ยวกับวิชา  

 
สําหรับงานวิจยันี้  ผูวจิัยศึกษาความเชื่อของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู

ของนักเรียนในดานจดุมุงหมายของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร  การเตรียมการสอนวิทยาศาสตร  
วิธีการสอนวทิยาศาสตร  บทบาทของครูวิทยาศาสตร  บทบาทของนักเรียน  การวดัและประเมินผล
การเรียนรูวิทยาศาสตร  และวิธีการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียน    
 
3.  แหลงกําเนิดความเชื่อของครู 

 
ความเชื่อของบุคคลไมไดเกดิขึ้นเองโดยธรรมชาติ  แตเปนผลจากการขัดเกลาทางสังคมที่

บุคคลไดรับทั้งทางตรงและทางออมจากครอบครัว พอ แม ญาติพี่นอง ครูอาจารย  และกลุมเพื่อน  
นอกจากนี้ความเชื่อของบุคคลยังไดรับอิทธิพลมาจากคําสอนทางศาสนาหรือลัทธิ แนวคิด 
อุดมการณ  ที่เกิดขึ้นโดยสถาบันทางศาสนาและสื่อมวลชน (ปฬาณ ี ฐิติวฒันา, 2541: 29) 

 
ตามแนวคิดของ Fishbein and Ajzen (1975 อางใน ปฬาณี  ฐิตวิัฒนา, 2541: 32-34) ความ

เชื่อของบุคคลเกิดมาจากแหลงกําเนิด  3  แหลง  ดังนี้  
 

1. ความเชื่อที่เกดิจากประสบการณตรง (Descriptive Belief)  ความเชื่อประเภทนี้เกดิจาก
การที่บุคคลไดรับประสบการณโดยตรงจากการเหน็ การไดยิน การไดล้ิมรส การไดกล่ิน หรือการ
ไดสัมผัส 
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2. ความเชื่อที่เกดิจากการไดรับขาวสาร (Information Belief)  ความเชื่อประเภทนี้เกดิจาก
การที่บุคคลไดรับขาวสารจากแหลงตาง ๆ เชน บุคคล หนังสือ วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ หนังสือ
นิตยสาร วารสาร อักษรหรือภาพที่บันทกึบนฝาผนัง เปนตน โดยทีบ่คุคลไมเคยมีความเชื่อเชนนัน้
จากประสบการณตรงมากอน 
 

3. ความเชื่อที่เกดิจากการอนุมานหรือการวนิจิฉัย (Inferential Belief)  ความเชื่อประเภท
นี้เกิดมาจากการอนุมานในลกัษณะตาง ๆ  5  ประการ  ไดแก 
  

3.1   ความเชื่อซ่ึงเกิดจากการอนุมานความเชื่ออยางเดยีวที่ไดมาจากประสบการณตรง  
ยกตวัอยางเชน  นาย ก. ชิมน้ําตาลมีความรูสึกวาหวาน  ลักษณะนี้เปนประสบการณโดยตรงของ
นาย ก.  แตการอนุมานหรือการวินจิฉัย  คอื  นาย ก. เห็นซองน้ําตาล  แตไมไดชิม นาย ก. เชื่อวา
น้ําตาลในซองนั้นหวาน  เพราะเปนผลจากประสบการณตรง 

 
3.2   ความเชื่อซ่ึงเกิดจากการอนุมานความเชื่อหลายอยางที่ไดมาจากประสบการณตรง  

ยกตวัอยางเชน  นักเรยีนที่เคยเรียนกับครูวารีมีความเชื่อวา  ครูวารีเปนครูที่เขาสอนตรงเวลาทุกครั้ง
ตลอดระยะเวลาที่เปนครู  และถาครูวารีเขาสอนชาเพียง  5  นาทีก็เนื่องมาจากเหตุจําเปนสุดวิสัย  
นักเรียนที่เรียนกับครูวารีจึงอนุมานความเชื่อวา  ครูวารีเปนคนตรงตอเวลา 

 
3.3   ความเชื่อซ่ึงเกิดจากการอนุมานความเชื่อที่ไดมาจากการรับขาวสารเพยีงอยาง

เดียว  ยกตัวอยางเชน  นายดําไดรับขาวสารวา  เพื่อนเสียชีวิตเพราะประสบอุบัติเหตุรถชน  แม
ไดรับขาวสารเพียงแคนี้นายดําก็เชื่อและอนุมานตอไปวา  เมื่อเพื่อนเสยีชีวิตแลว  ภรรยาและลูก ๆ 
คงลําบาก  และตอนนี้คงกําลังจัดพิธีศพ 

 
3.4   ความเชื่อซ่ึงเกิดจากการอนุมานความเชื่อที่ไดมาจากการรับขาวสารหลาย ๆ คร้ัง  

ยกตวัอยางเชน  นายดําไดรับขาวสารวา  คนที่เปนโรคเอดสมีภูมิคุมกนัโรคบกพรอง  ยังไมมีวิธีใด
รักษาโรคนี้ไดผล  ผูที่เปนโรคเอดสจะเสียชีวิตในที่สุด  และยังไดรับขาวสารอีกวา  โรคเอดส
สามารถติดตอถึงผูอ่ืนไดหลายทาง  ทางหนึ่งคือ การไดรับเลือดจากผูที่เปนโรคนี้  นายดําจึงเกดิ
ความเชื่อตามนั้น  แลวอนุมานความเชื่อวาถาเขาเขาไปใชบริการในรานตัดผม  แลวชางตัดผมไดใช
มีดโกนจนทําใหเกิดบาดแผลและมีเลือดออก  ถามีดโกนนั้นไดใชกับคนที่เปนโรคเอดสมากอน  
แลวทําใหเกดิบาดแผลเลือดออกเชนกนั  เขามีโอกาสที่จะติดโรคเอดสไดและเปนเหตุใหเสียชีวิตใน
ที่สุด  
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3.5   ความเชื่อซ่ึงเกิดจากการอนุมานความเชื่อที่ไดมาจากประสบการณตรงผนวกกับ
ความเชื่อที่ไดมาจากการรับขาวสาร  ยกตวัอยางเชน  ปาสมรไดรับคําบอกเลาวา รถประจําทางมักจะ
ไมจอดตามปายและคนขับจะขับรถดวยความเร็วมาก  ตองรีบขึ้นลงรถอยางรวดเร็ว  ทาํใหปาสมร
เกิดความเชื่อตามนั้น  เมื่อปาสมรขึ้นรถประจําทางแลวพบกับเหตกุารณตามคําบอกเลา  จึงเกิดความ
เชื่อตามคําบอกเลาและประสบการณตรงของตนเอง  ปาสมรจึงอนุมานความเชื่อนีว้า ถาเขาเดินทาง
โดยรถประจําทางอาจจะทําใหเขาไมปลอดภัยในการเดินทาง 

 
สรุปไดวา  ตามแนวคดิของ Fishbein and Ajzen   ความเชื่อของบุคคลโดยทั่วไปมี

แหลงกําเนิดมาจากแหลงตาง ๆ ดังนี้  (1)   ประสบการณตรง  (2)   การไดรับขาวสาร  (3)   การ
อนุมานหรือการวินิจฉยั   

 
Kenedy (1997 cited in Rath, 2001: 2) ไดกลาวถึงความเชือ่ของครูวามีแหลงกําเนิดมาจาก

ผลของการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว  ประสบการณชีวิต  ผลลัพธของกระบวนการทางสังคมใน
โรงเรียน  

 
Richardson (1996: 105) ไดกลาวถึงแหลงกําเนิดความเชือ่ของครูวา  ความเชื่อและความรู

ของครูเกี่ยวกบัการสอนมีแหลงกําเนิดมาจากประสบการณ  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ประเภท  ไดแก 
 

1.   ประสบการณสวนบุคคล (Personal Experience)  ประสบการณสวนบุคคลได
ครอบคลุมถึงชีวิตในหลาย ๆ ดานของบุคคลซึ่งกอใหเกดิทัศนะเกี่ยวกบัโลก  ความคิด  ความ
ประพฤติในทางศีลธรรม   ความเชื่อเกีย่วกบัตนเองซึ่งสัมพันธกับสิ่งอื่น ๆ  ความเขาใจเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของการศึกษากับสังคม  รูปแบบของบุคคล  รูปแบบของครอบครัว  และรูปแบบของ
ความเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรม  ทั้งนี้พื้นฐานดานเชื้อชาติ  เศรษฐกจิ  เพศ  ที่ตั้งทางภมูิศาสตร  และ
การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีอิทธิพลตอความเชื่อของบุคคล  มีอิทธิพลตอการเรียนรูเพื่อการ
สอน  และมีอิทธิพลตอการสอน 

 
2.   ประสบการณดานการศึกษาในโรงเรียน (Experience with Schooling and Instruction)  

ประสบการณดานการศึกษาในโรงเรียนเปนประสบการณที่ไดรับในขณะเปนนกัเรียนซึ่งมีอิทธิพล
ตอความเชื่อทีฝ่งลึกเกี่ยวกับธรรมชาติของการสอน  ทั้งนี้เมื่อครูไดนําความเชื่อเกีย่วกับธรรมชาติ
ของการสอนมารวมเขากับการปฏิบัติการสอนในชีวิตจริงจะเกดิเปนภาวะของครูซ่ึงภาวะนีย้ากมาก
ที่จะทําการเปลี่ยนแปลง 
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3.   ประสบการณดานความรูที่เปนทางการ (Experience with Formal Knowledge)  บุคคล
จะไดรับประสบการณดานความรูที่เปนทางการจากการเขาศึกษาในหลักสูตรการผลิตครู  ซ่ึงความรู
ที่เปนทางการ  หมายถึง  ความเขาใจที่ไดตกลงรวมกันภายในกลุมของผูเชี่ยวชาญวาเปนสิ่งที่มี
คุณคาและมีความถูกตอง  ประสบการณดานความรูที่เปนทางการประกอบดวย  ประสบการณ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ใชสอนนักเรียน  และประสบการณเกี่ยวกับความรูทางดานยุทธวธีิการสอน  
โดยความรูดานยุทธวิธีการสอนเปนความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนซึ่งประกอบดวยความรู
เกี่ยวกับการจดัการในชัน้เรยีน  รูปแบบการสอน  และสภาพแวดลอมภายในชั้นเรยีน 

   
 สรุปไดวา  ความเชื่อของครูมีแหลงกําเนดิมาจากผลของการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว 

ผลลัพธของกระบวนการทางสังคมในโรงเรียน  ประสบการณสวนบุคคล  ประสบการณดาน
การศึกษาในโรงเรียน  และประสบการณดานความรูที่เปนทางการ    
 
4.  ความสําคญัของความเชือ่ของคร ู
 

ความเชื่อของครูเปนแนวทางที่ครูใชสําหรับประเมินและตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ  ทางดาน
การศึกษา  เปนสิ่งชี้นําความคิดทางดานการศึกษา  ช้ีนําความตั้งใจที่จะเขารวมปฏิบัติงานตาง ๆ 
ทางดานการศกึษา  ซ่ึงความเชื่อของครูมีความสําคัญ  ดังนี้  

 
4.1   ความเชื่อของครูมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของครู  ซ่ึงความเชื่อของครูเกี่ยวกับ

การสอน  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน  และความเชื่อของครูเกี่ยวกับนกัเรียน
เปนสิ่งชี้นําใหครูแสดงพฤติกรรมตาง ๆ รวมถึงพฤติกรรมการสอนดวย  ยกตวัอยางเชน  ครูไดจัด
โตะของนักเรยีนใหเปนกลุม  แตครูใหนกัเรียนทํางานที่โตะของตนเองโดยตางคนตางทํางาน  ซ่ึง
ครูอาจมีความเชื่อวาการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจมีประโยชนสําหรับใชเปนเครื่องมือเกี่ยวกับการ
จัดการ  แตไมไดมีคุณคาตอการเรียนรูของนักเรียนที่ไดมาจากการมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน
ระหวางนักเรยีนกับนกัเรียน (Brickhouse, 1990: 53; Pajares, 1992: 307; Thompson, 1992 cited in 
Spenneberg, 2004; Haney et al., 1996: 985; Richardson, 1996: 104; Levitt, 2001: 4)   
 

4.2   ความเชื่อของครมีูอิทธิพลตอความเขาใจ  ความตัง้ใจ  และการตัดสินใจของคร ู 
กลาวคือ  ความเขาใจของครูในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษา  ความตัง้ใจและการตัดสินใจของครูที่
จะกระทําสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาตองอาศัยความเชื่อของครูเปนตัวกําหนดที่ทําใหเกิดความ
เขาใจ  ความตัง้ใจ  และการตัดสินใจ (Pajares, 1992: 325; Haney et al., 1996: 985; Levitt, 2001: 4)  
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ยกตวัอยางเชน งานวจิัยของ Haney et al. (1996: 971-993) มีขอคนพบวา  ความเชือ่ของครูเปนสิ่ง
สําคัญในการสนับสนุนความตั้งใจของครูที่จะเขารวมปฏิบัติงานดานการสอน 

 
 4.3   ความเชื่อของครูเปนสิง่ท่ีบงบอกถึงการพัฒนาทางวชิาชพีครูไดชดัเจนที่สุด  เนือ่งจาก
การศึกษาความเชื่อของครูจะทําใหเขาใจถงึกระบวนการคิดของครู  การปฏิบัติการสอนของครู  
ประสิทธิภาพการสอนของครู  ซ่ึงทําใหเขาใจวางานดานการผลิตครูและการปฏิบัตกิารสอนของครู
มีจุดดแีละจดุดอยอยางไร  และควรไดรับการปรับปรุงอยางไร (Kagan, 1992 cited in Murphy, 
2000; Pajares, 1992: 307; Richardson, 1996: 102) 
 

4.4   ความเชื่อของครูมีอิทธิพลตอการใหความหมายกับงานที่เก่ียวกับการเรียนการสอน  
อีกท้ังมีอิทธิพลตอการจัดระบบความรูและขอมูลใหสอดคลองกับงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการ
สอน  กลาวคือ  ความเชื่อของครูชวยใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนดาํเนินไปไดอยางราบรื่น  
เนื่องจากความเชื่อเปนสิ่งชี้นาํใหครูเลือกใชเครื่องมือทางปญญา (Cognitive Tools)  ซ่ึงเปน
เครื่องมือที่ใชสําหรับตีความหมายเกี่ยวกบังาน  วางแผนงาน  และทําการตัดสินใจเกี่ยวกับงาน
(Rokeach,1968; Abelson, 1979; Nisbett and Ross, 1980; Posner et al., 1982; Bandura, 1986; 
Nespor,1987; Lewis, 1990 and Schommer, 1990 cited in Pajares, 1992: 325) 
 
5.  วิธีการศึกษาความเชื่อของครู 
 

การศึกษาความเชื่อของครูจะทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับโลกของวชิาชีพครู  แตการศึกษา
ความเชื่อเปนสิ่งที่ทําไดยาก  เนื่องจากปญหาในดานการใหความหมายกับความเชื่อ  การสราง
แนวคดิที่ไมถูกตองเกีย่วกับความเชื่อ  ความเขาใจที่แตกตางกันเกี่ยวกบัความเชื่อ (Pajares, 1992: 
307) 
 

ถาบุคคลเชื่อในสิ่งใดสิ่งหนึง่  บคุคลนั้นจะแสดงออกใหเห็นในรูปของการกระทําหรือการ
พูดเกีย่วกับสิ่งนั้น ๆ โดยที่รูตัวหรือไมรูตวัก็ตาม  ซ่ึงความเชื่อในสิ่งนั้น ๆ อาจเปนไปในแนวทางที่
ถูกตองหรือผิดจากขอเทจ็จริงก็ได (Rokeach, 1974 อางใน จรรจา  สุวรรณทัต, 2542: 815)  ดังนัน้
จึงสามารถศึกษาความเชื่อของบุคคลไดจากคําพูด  ความตั้งใจ  หรือการปฏิบัติของบุคคลนั้น 
(วรัญญา  จีระวิพูลวรรณ, 2546: 7; Pajares, 1992: 327)  ในการลงขอสรุปเกี่ยวกับความเชื่อของ
บุคคล  ผูที่ศึกษาความเชื่อตองพิจารณาจากคําบอกเลาของบุคคล  แผนการดําเนินงานและผลงานที่
บงบอกถึงความตั้งใจที่จะปฏบิัติงาน  หรือการปฏิบัติงานของบุคคล  วิธีการศึกษาความเชื่อของครูที่
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นักวจิัยในปจจบุันนิยมใช  คอืวิธีการเชิงคณุภาพ  ซ่ึงเปนวิธีการที่ชวยใหผูวจิัยสามารถเขาใจ
ความคิดของครูและการมองโลกของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนได  ทั้งนี้เทคนิคในวิธีการเชิง
คุณภาพทีน่ักวจิัยโดยทั่วไปนิยมใชกันอยางกวางขวาง  คือ  การสัมภาษณและการสังเกต (Munby, 
1982 and Munby, 1984 cited in Pajares, 1992: 327)   

 
เครื่องมือหรือเทคนิคในวิธีการเชิงคุณภาพที่ใชในการศึกษาความเชื่อของครู  จําแนกได 10  

ชนิด (วรัญญา  จีระวพิูลวรรณ, 2546: 36) ดังนี ้
 
 1.    การสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบกึ่งโครงสราง  ภัทรา  นิคมานนท (2544: 105) 
อธิบายลักษณะของการสัมภาษณแบบมีโครงสรางวา  เปนการสัมภาษณแบบมีระบบ  มีขั้นตอน  มี
การเตรียมคําถามที่จะสัมภาษณไวลวงหนา  การสัมภาษณจะเปนไปตามรูปแบบที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันไมวาใครจะเปนผูสัมภาษณหรือสัมภาษณใครก็ตามจะปฏิบัติอยางเดียวกนัหมด  University 
of Hertfordshire (2001) และ Wageningen International (2004) อธิบายลักษณะของการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรางวา  เปนการสัมภาษณในรูปแบบที่ไมเปนทางการ  ซ่ึงผูใหขอมูลการสัมภาษณ
สามารถแสดงความคิดเหน็ไดตลอดการสัมภาษณ  คําถามที่ใชสําหรับการสัมภาษณควรเปนคําถาม
กวาง ๆ และเขาใจงาย  ในขัน้เตรียมการสมัภาษณ  ควรมีการกําหนดรายการของคําถามที่ใชสําหรับ
การสัมภาษณและควรเรยีงลําดับคําถามนั้นอยางเปนระเบยีบ  นอกจากนี้ควรนํารายการของคําถาม
มาทดสอบกอนการสัมภาษณดวย  ในขณะสัมภาษณผูสัมภาษณสามารถเพิ่มคําถามที่ใชสําหรับการ
สัมภาษณได  ทั้งนี้ก็เพื่อใหขอมูลการสัมภาษณมีความสมบูรณและชดัเจน  และควรมีการบันทึก
เทปการตอบคําถามของผูใหขอมูลการสัมภาษณดวย  จากนั้นจึงนําเทปมาถอดความและจัดพิมพ  
แลวจึงนํามาทาํการวิเคราะหตอไป 
 

2.   การสังเกตการสอน  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544: 266) อธิบายลักษณะของการสังเกตการ
สอนวา  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง  5  ในลักษณะการเฝาดู  ศึกษา
เหตุการณหรือปรากฏการณ  เพื่อเขาใจธรรมชาติของการเรียนการสอน  โดยใชแบบสังเกตเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 
3.   การศึกษาหลักฐานการปฏิบัติการสอนของครู  วิธีการนี้เปนการศกึษาหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการสอนของครู  เชน  การศึกษาแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  
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4.   การตอบแบบสอบถามปลายเปด  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2544: 266) อธิบายลักษณะของ
แบบสอบถามปลายเปดวา  เปนแบบสอบถามที่รวบรวมคําถามตาง ๆ ไวโดยท่ีไมมีคาํตอบใหเลือก  
ผูตอบสามารถตอบไดโดยอิสระ 

  
5.   การสัมภาษณหลังตอบแบบสอบถาม  Lederman (1999: 920) อธิบายลักษณะของการ

สัมภาษณหลังตอบแบบสอบถามวา  เปนการสัมภาษณเพือ่ใหผูสัมภาษณเกดิความแนใจวาผูให
ขอมูลการสัมภาษณเขาใจคําถามและผูสัมภาษณสามารถตีความหมายของคําตอบในแบบสอบถาม
ไดถูกตอง   

 
6.   การสะทอนความคิดเห็นเชงิปรากฏการณวิทยา (Phenomenological Reflection)  

Manen (2002) อธิบายจุดประสงคของการสะทอนความคิดเห็นเชิงปรากฏการณวิทยาวา  เปนความ
พยายามทีจ่ะเขาใจความหมายของประสบการณชีวติมนษุยโดยการพูดคุยกับบุคคลเหมือนกับเปน
เพื่อน 

 
7.   การสัมภาษณนกัเรียน  วธีิการนี้ไมสามารถนํามาใชศึกษาความเชื่อของครูไดโดยตรง

เชน  ในงานวจิัยของ Lederman (1999: 916-929) ไดใชการสัมภาษณนักเรียนเพื่อคนหาปจจัยที่
สนับสนุนหรือปจจัยที่ขัดขวางอิทธิพลของความเชื่อของครูวิทยาศาสตรที่มีตอการปฏิบัติการสอน
วิทยาศาสตร  

 
8.   บันทึกการนิเทศการสอนของศึกษานิเทศก  วิธีการนีเ้ปนการศึกษาบันทึกการนเิทศการ

สอนที่ศึกษานเิทศกไดทําการบันทึกไว  
 
9.   แฟมผลงาน  ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2540: 9) อธิบายวา  แฟมผลงานเปนผลงานของ

บุคคลที่จัดเกบ็อยางมีเปาหมายเพื่อบรรยายใหเห็นความเพียรพยายาม  ความกาวหนา  และ
ผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน 

   
10.   การบันทกึภาคสนามของผูวิจัย  Slavin (1992: 70) อธิบายวา  ในการสังเกตแบบมี

สวนรวมหรือแบบไมมีสวนรวม  แบบบันทึกภาคสนามเปนสิ่งจําเปนมากที่สุดในการเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม  ผูสังเกตจะนําแบบบนัทกึภาคสนามมาใชบันทึกรายละเอียดเกีย่วกับบุคคล  
สภาพแวดลอมทางกายภาพ  และบริบทอื่น ๆ (วัน เวลาและสถานที่ของการสังเกต และอื่น ๆ ) ที่ได
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ทําการสังเกตแลว  รวมทั้งบนัทึกรายละเอียดเกี่ยวกับขอวิจารณของผูสังเกตที่มีตอเหตุการณที่
เฉพาะเจาะจง  

 
สําหรับงานวิจยันี้  ผูวจิัยไดเลือกใชวิธีการศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตร  2  วิธี  คือ  

(1)  การสัมภาษณครูแบบกึ่งโครงสราง  โดยมีแบบสัมภาษณความเชื่อของครูเกี่ยวกบัการสอน
วิทยาศาสตรและการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนเปนเครื่องมือที่ใชในการวจิัย  (2)  การศึกษา
แผนการจัดการเรียนรูของครูวทิยาศาสตร  โดยมีแบบศกึษาแผนการจัดการเรียนรูของครู
วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจยั   
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความเชื่อของครูวิทยาศาสตรและการปฏิบตัิการสอนของครูวิทยาศาสตร 

 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความเชื่อของครูวิทยาศาสตรและการปฏิบัติการสอนของครู

วิทยาศาสตร  แบงออกเปน  5  กลุม  ดังนี้  (1)  งานวิจยัทีศ่ึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบั
ประสิทธิผลการสอน  (2)  งานวิจยัที่ศึกษาความเชื่อของครวูิทยาศาสตรเกี่ยวกับการนําหลักสูตรมา
ใช  (3)  งานวจิัยที่ศึกษาความเชื่อของครูวิทยาศาสตรโดยใชทฤษฎีเปนกรอบการวิจยั  (4)  งานวิจยั
ที่ศึกษาความเชื่อของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัธรรมชาติของวิทยาศาสตรและความเชื่อของครู
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการสอนและการเรยีนรู  (5)  งานวจิัยที่ศึกษาความเชื่อของครูวิทยาศาสตรและ
การปฏิบัติการสอนของครู 

 
1.  งานวิจัยท่ีศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเก่ียวกับประสิทธิผลการสอน 

 
  ศิณีวณัย  อูขลิบ (2544) ศึกษาและเปรียบเทยีบความเชื่อเกีย่วกับประสิทธิผลการสอนของ
ครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จาํนวน  443  คน  ซ่ึงเปนครูที่สอนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุดรธานี  และไดมีการจําแนกครูตามเพศ  
ประสบการณในการสอน  และขนาดของโรงเรียนโดยใชเทคนิคการสุมแบบแบงชั้นหลายข้ันตอน  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวัดความเชื่อเกี่ยวกับประสทิธิผลการสอน
วิทยาศาสตรซ่ึงประกอบดวย  2  ดาน  คือ  ดานความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตร  และดานความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอนวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 
(1)   ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  และ
มีความเชื่อหรือความคาดหวงัในผลการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมากเชนกนั  (2)   ครูผูชายและ
ครูผูหญิงมีความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผลการสอนวิทยาศาสตรทั้ง  2  ดานไมแตกตางกัน  (3)   ครู



 

   39 

วิทยาศาสตรทีม่ีประสบการณในการสอนมากกวา  10  ปขึ้นไปมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถใน
การสอนวิทยาศาสตรมากกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  1-5  ป  แตครู
วิทยาศาสตรทีม่ีประสบการณในการสอนตางกันมีความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอน
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน  (4)   ครูวิทยาศาสตรที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญมีความเชื่อ
เกี่ยวกับความสามารถในการสอนมากกวาครูวิทยาศาสตรที่สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  แตครู
วิทยาศาสตรทีส่อนอยูในโรงเรียนขนาดตางกันมีความเชือ่หรือความคาดหวังในผลการสอน
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 
 จิราณี  นาคํา (2544) ศึกษาและเปรียบเทยีบความเชื่อเกีย่วกับประสิทธผิลการสอนของครู
วิทยาศาสตรทีส่อนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  216  คน  ซ่ึงเปนครูที่สอนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัหนองบัวลําภู  และไดมีการจําแนกครูตามเพศและขนาด
ของโรงเรียนโดยใชเทคนิคการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามวัดความเชื่อเกีย่วกับประสิทธิผลการสอนวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย  2  ดาน  คือ
ดานความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร  และความเชื่อหรือความคาดหวังใน
ผลการสอนวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  (1)   ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ
ในการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดบัมากที่สุด  มีความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  (2)   ครูวิทยาศาสตรที่มีเพศตางกันมีความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผล
การสอนวิทยาศาสตรทั้ง  2  ดานไมแตกตางกัน  (3)   ครูวิทยาศาสตรทีส่อนอยูในโรงเรียนขนาด
ตางกันมีความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผลการสอนวิทยาศาสตรทั้ง  2  ดานไมแตกตางกนั 
 
 สมงาม  เรงเจริญรัตน (2544) ศึกษาและเปรียบเทียบความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผลการสอน
ของครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  435  คน  ซ่ึงเปนครูที่สอนใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ   และไดมกีารจาํแนกครูตามเพศและ
ประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร(1-5  ป  6-10  ป  และมากกวา  10  ป) โดยใชเทคนิคการสุม
แบบแบงชั้นทีสั่ดสวนไมเทากัน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวัดความ
เชื่อเกี่ยวกับประสิทธิผลการสอนวิทยาศาสตรซ่ึงประกอบดวย  2  ดาน  คือ  ดานความเชื่อเกี่ยวกับ
ความสามารถในการสอนวทิยาศาสตร  และดานความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอน
วิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  (1)   ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  และมีความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอนวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับมากเชนกัน  (2)   ครูผูชายมีความเชือ่เกี่ยวกับความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรและมี
ความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอนวิทยาศาสตรมากกวาครูผูหญิง  (3)   ครูวทิยาศาสตรที่มี
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ประสบการณในการสอน  6-10  ปและมากกวา  10  ปมคีวามเชื่อเกีย่วกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตรมากกวาครวูิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  1-5  ป  และครูวิทยาศาสตรที่มี
ประสบการณในการสอน  6-10  ปมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร
มากกวาครวูิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนมากกวา  10  ป 
 
  สรุปผลการวิจัยดานความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัประสิทธิผลการสอนไดวา       
(1)   ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวิทยาศาสตรของตนเองอยูใน
ระดับมากและมากที่สุด  และมีความเชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอนวิทยาศาสตรของตนเอง
อยูในระดับมาก  (2)   ครูผูชายและครูผูหญิงมีความเชื่อเกีย่วกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตรของตนเองและมีความเชื่อหรือความคาดหวงัในผลการสอนวิทยาศาสตรของตนเองทั้ง
แตกตางกันและไมแตกตางกนั  (3)   ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  6-10  ปมีความ
เชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนของตนเองมากกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการ
สอน  1-5  ปและมากกวา  10  ป  แตครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกันมีความ
เชื่อหรือความคาดหวังในผลการสอนของตนเองไมแตกตางกัน  (4)   ครูวิทยาศาสตรทีส่อนใน
โรงเรียนขนาดตางกันมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนของตนเองทั้งแตกตางกันและไม
แตกตางกัน 
 
2.  งานวิจัยท่ีศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเก่ียวกับการนําหลักสูตรมาใช 

 
Cronin-Jones (1991: 235-250) สํารวจอิทธิพลของความเชื่อของครูวิทยาศาสตรที่มีตอการ

นําหลักสูตรมาใชใน  2  บริบทที่แตกตางกัน  โดยศกึษาครูในระดับมธัยมศึกษาจาํนวน  2  คนที่นาํ
หลักสูตรรวม  20  บทเรียนมาใช  ครูทั้ง  2  คนนี้เปนครูชนบทที่สอนอยูในโรงเรียนรัฐบาลขนาด
เล็กซึ่งอยูทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของมลรัฐจอรเจีย   เก็บรวมรวมขอมูลดวยการบันทึก
ภาคสนามและการถอดความการสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  มีความเชื่อ  4  ประเภทที่มีอิทธิพลตอ
การนําหลักสตูรมาใช  คือ  ความเชื่อเกีย่วกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน  ความเชื่อเกีย่วกับบทบาท
ของครูในชั้นเรียน  ความเชือ่เกี่ยวกับระดบัความสามารถของนักเรียนที่อยูในกลุมพิเศษ  และความ
เชื่อเกี่ยวกับความสําคัญของหัวขอในเนื้อหาวิชา   เมื่อนาํความเชื่อของครูทั้งสองมาเปรียบเทียบกนั
พบวามีความเชื่อตรงกัน  คือ  ความรูที่เปนขอเท็จจริงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่นักเรียนควรไดรับ  
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาเกิดการเรยีนรูดวยการฝกฝนและการปฏบิัติหลาย ๆ หน  และนกัเรียน
ในระดบัมัธยมศึกษาตองการคําแนะนํามากมาย  นอกจากนี้ครูทั้งสองยังมีความเชื่อที่แตกตางกัน 
คือ ความเชื่อเกี่ยวกับบทบาทของครูในชั้นเรียน  และความเชื่อที่มีตอหลักสูตรและหัวขอใน
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เนื้อหาวิชา  ถึงแมวาองคประกอบบางอยางที่อยูในโครงสรางความเชื่อของครูทั้งสองจะเพิ่ม
ความสําเร็จของการนําหลักสูตรมาใช  แตโครงสรางความเชื่อที่เปนจรงิไมสอดคลองกับปรัชญาที่
แฝงอยูในจุดมุงหมายของหลกัสูตร  จึงเปนเหตุทําใหขดัขวางความสําเรจ็ของการนําหลักสูตรมาใช 

 
3.   งานวิจัยท่ีศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรโดยใชทฤษฎีเปนกรอบการวิจัย 

 
Haney et al. (1996: 971-993) ไดคนหาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจของครูวิทยาศาสตร

ที่จะนําเอาองคประกอบของการเรียนรูทั้ง  4  องคประกอบ (การสืบเสาะหาความรู  ความรูทาง
วิทยาศาสตร  เงื่อนไขที่กอใหเกิดการเรียนรูวิทยาศาสตร  และการนําความรูทางวิทยาศาสตรไป
ประยุกตใช) ซ่ึงเปนโมเดลความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของมลรัฐโอไฮโอมาใช  โดย
ปจจัยทีน่ํามาศกึษามี  3  ปจจยั  ไดแก  ทัศนคติตอพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย  ความคาดหวังของ
สังคม  และการควบคุมพฤติกรรมที่รับรูได  ทั้งนี้ไดนําเอาทฤษฎีพฤติกรรมที่มีการวางแผน (The 
Theory of  Planned Behavior) ของ Ajzen (1985) มาใชคนหาปจจัยใดปจจัยหนึ่งใน  3  ปจจัยที่มี
อิทธิพลมากที่สุดตอความตั้งใจของครูที่จะเขารวมปฏิบัติงานดานการสอน  โดยดําเนนิการ
ตรวจสอบความเชื่อเดน (Salient Beliefs) ของแตละปจจยัเพื่อคนหาวาความเชื่อเดนของปจจัยใดที่
สนับสนุนความตั้งใจของครูมากที่สุด  ซ่ึงความเชื่อเดน  คือ  ความเชื่อซ่ึงมีอิทธิพลมากที่สุดตอ
ทัศนคติของบุคคล  เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม  การ
สัมภาษณแบบมโีครงสรางไดนํามาใชกับครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  13  คน  แบบสอบถามทั้ง  4  
ชนิดของแตละองคประกอบของการเรียนรูไดรับการพฒันาจากการบันทึกความเชื่อเดนของครูที่
สอดคลองกัน  ซ่ึงไดมาจากการสัมภาษณครู 13  คน  โดยแบบสอบถามจะถูกสงทางไปรษณียใหกับ
ครูที่ไดจากการเลือกอยางไมมีแบบแผนหรือขั้นตอน  และไดจากการสุมแบบแบงชั้น  ผลการวิจัย
พบวา  ความเชื่อของครูเปนสิ่งสําคัญในการสนับสนุนความตั้งใจของครูที่จะเขารวมปฏิบัติงานดาน
การสอน  โดยทัศนคติตอพฤติกรรมที่เปนเปาหมายมีอิทธิพลมากที่สุดตอความตั้งใจของครูที่จะ
นําเอาองคประกอบของการเรียนรูทั้ง  4  องคประกอบซึ่งเปนโมเดลความสามารถพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรของมลรัฐโอไฮโอมาใช  ซ่ึงอธิบายไดวา  ครูสามารถรับรูถึงผลลัพธที่จะเกดิขึ้นจาก
การปฏิบัติงานดานการสอน  และผลลัพธนี้มีอิทธิพลอยางมากตอความตั้งใจของครูที่จะเขารวม
ปฏิบัติงานดานการสอน 

 
Haney and McArthur (2002: 783-802) ศึกษาความเชื่อตามแนว Constructivism  และการ

ปฏิบัติการสอนตามแนว Constructivism ของบุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตจํานวน  4  
คนที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง   ซ่ึงบุคคลเหลานี้เปนนกัเรียนทีก่ําลังศึกษาในสาขาวิชาชีพครูภาค
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เรียนที่  2  ในภาคเรียนนี้นักเรียนจะตองเรยีนวิชาวิธีการสอนวิทยาศาสตรจํานวน  6  สัปดาห  และ
จะตองฝกสอนอีก  10  สัปดาห   ทั้งนี้ไดนําเอาองคประกอบการสอนตามแนว Constructivism ของ 
Taylor, Fraser and White (1994) และทฤษฎีพฤติกรรมที่มีการวางแผนของ Ajzen (1985)  มาใช
เปนกรอบทฤษฎีหรือกรอบแนวคดิของการวิจัย   เก็บรวบรวมขอมูลดวยการศึกษาเอกสาร  การ
สังเกตการปฏิบัติการสอน  และการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  ผลการวิจัยพบวา  ความเชื่อตาม
แนว Constructivism ของบุคคลที่จะเปนครวูิทยาศาสตรในอนาคตมีอยู  2  ชนิด  คือ  ความเชื่อหลัก
(Central Beliefs)  และความเชื่อรอบนอก (Peripheral Beliefs)  ความเชือ่หลักเปนความเชื่อซ่ึง
บุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตไดกลาวถึงพรอมกับไดปฏิบัตกิารสอนตามความเชื่อนั้น  
สวนความเชื่อรอบนอกเปนความเชื่อซ่ึงบุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตไดกลาวถึงแต
ไมไดปฏิบัติการสอนตามความเชื่อนั้น  ซ่ึงความเชื่อหลักเปนความเชื่อที่มั่นคงและเปลี่ยนแปลงได
ยาก 

 
สรุปผลการวิจัยดานความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรที่มีทฤษฎีเปนกรอบการวิจยัไดวา         

(1)  ความเชื่อของครูเปนสิ่งสําคัญในการสนับสนุนความตั้งใจของครูที่จะเขารวมปฏิบัติงานดาน
การสอน  (2)  ความเชื่อตามแนว Constructivism ของบุคคลที่จะเปนครวูิทยาศาสตรในอนาคตมีอยู  
2  ชนิด  คือ  ความเชื่อหลัก  และความเชื่อรอบนอก  ความเชื่อหลักเปนความเชื่อซ่ึงบุคคลที่จะเปน
ครูวิทยาศาสตรในอนาคตไดกลาวถึงพรอมกับไดปฏิบัติการสอนตามความเชื่อนั้น  สวนความเชื่อ
รอบนอกเปนความเชื่อซ่ึงบุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตไดกลาวถึงแตไมไดปฏิบัติการ
สอนตามความเชื่อนั้น  ซ่ึงความเชื่อหลักเปนความเชื่อทีม่ั่นคงและเปลีย่นแปลงไดยาก 
 
4.  งานวิจัยท่ีศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  และความเชื่อ
ของครูวิทยาศาสตรเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู 
  
  วรัญญา  จีระวพิูลวรรณ (2546) ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนใหจัดการเรียนรูตามแนว Constructivism กับการเปลี่ยนความเชื่อของครูเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตรและความเชื่อของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   พลวิจัย  คือ  ครู
วิทยาศาสตรทีส่อนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในภาคตน พ.ศ. 2545  ณ โรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวดั
อุดรธานีจํานวน  5  คน  ซ่ึงครูเหลานี้ไดสมคัรใจเขารวมกจิกรรมการพฒันาครู  รวมถึงนักเรียน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนซึ่งเรียนกับครวูทิยาศาสตรที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมการพฒันาครู
จํานวน  105  คน  เก็บรวบรวมขอมูลและตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดวยการบันทึกภาพวีดีทัศน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการสอนของครู  การสัมภาษณความเชื่อของครูเกี่ยวกับธรรมชาติ
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ของวิทยาศาสตรและการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตร  การบันทึกภาคสนามของผูวิจัย  การสนทนากบั
กลุมนักเรียนเกี่ยวกับการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร  และการรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูของครู  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหจดัการ
เรียนรูตามแนว Constructivism สงเสริมให  (1)   ความเชือ่ของครูเกี่ยวกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและความเชื่อเกีย่วกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมีแนวโนมเปลี่ยนไปในทิศทางที่
สอดคลองกับความเชื่อในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและความเชื่อในการจัดการเรยีนรูตามแนว 
Constructivism  (2)   การจดัการเรียนรูของครูเปลี่ยนไปในทิศทางทีส่อดคลองกับการจัดการเรยีนรู
ตามแนว Constructivism  นอกจากนีย้ังพบวา  ปจจยัที่สงเสริมการพัฒนาครู  คือ  ความเชื่อของครู
เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ตลอดจนการสนับสนุนจากเพื่อนครู  ผูวิจยั  สมาชิกในครอบครัว  และผูบริหาร 

 
  Levitt (2000: 1-22) ศึกษาความเชื่อของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการสอนและการเรยีนรู
วิทยาศาสตร  และศึกษาวาความเชื่อใดของครูสอดคลองกับปรชัญาที่แอบแฝงอยูกับการปฏิรูป
วิทยาศาสตรศกึษา  โดยศึกษาครูวิทยาศาสตรจํานวน  16  คนที่สอนอยูในโรงเรียนประจําตําบล  2  
โรงเรียน  ซ่ึงครูเหลานี้ไดเขารวมกิจกรรมการปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษา  เก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สังเกตการสอนของครูแตละคน  ขอเท็จจรงิที่ไดจากการสังเกตนํามาใชเปนขอมูลสําหรับการ
สัมภาษณความเชื่อของครูเกี่ยวกับการสอนและการเรยีนรูวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  ครูเชื่อวา
การสอนและการเรียนรูวิทยาศาสตรควรใหผูเรียนเปนศนูยกลาง  โดยครูไดใหคําตอบเกี่ยวกับความ
เชื่อของตนเองซึ่งนํามาจัดประเภทได  5  ประเภท  ดังนี้  (1)   ใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในกจิกรรมที่
ตองลงมือปฏิบัติ  (2)   นกัเรยีนเปนผูมีสวนรวมทําใหเกดิการเรียนรูวทิยาศาสตร  (3)   การเรียนรู
วิทยาศาสตรควรมีความหมายตอนักเรียนแตละคน  (4)   วิทยาศาสตรศกึษาควรสงเสริมทัศนคติ
ทางบวกตอวทิยาศาสตร  (5)   ลดบทบาทครูโดยไปเนนที่บทบาทของนักเรียนแทน  นอกจากนี้ยัง
พบวา  ครูวิทยาศาสตรกําลังปฏิบัติในทิศทางที่สอดคลองกับการปฏิรูปทางวิทยาศาสตรศึกษา  
ถึงแมวายังมีความแตกตางกนัระหวางความเชื่อของครูวิทยาศาสตรกับหลักการของการปฏิรูป  

  
  Brickhouse (1990: 53-62) ศึกษาความเชื่อของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร  โดยศึกษาครูวทิยาศาสตรจํานวน  3  คนทีไ่ดจากการเลือกแบบเจาะจง  เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสัมภาษณและการสังเกตการเรียนการสอน  โดยใชเวลาสังเกตการเรียนการสอนอยาง
นอย  35  ช่ัวโมง  ผลการวิจยัพบวา  ครูมีความเชื่อที่แตกตางกันเกี่ยวกบัทฤษฎีธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงของความรูทาง
วิทยาศาสตร  นอกจากนี้ยังพบวา  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการเรียนการ
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สอนที่เกี่ยวกบัธรรมชาติของวิทยาศาสตร  และมีอิทธิพลตอการสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
ธรรมชาติของความรูทางวิทยาศาสตร 
 
  สรุปผลการวิจัยดานความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัธรรมชาติของวิทยาศาสตรและ
ความเชื่อของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูไดวา  (1)   การพัฒนาครูวิทยาศาสตร
ใหจดัการเรียนรูตามแนว Constructivism สงเสริมใหความเชื่อของครูเกี่ยวกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและความเชื่อของครูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่
ดีขึ้น  (2)   ปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาครู  คือ  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร  
ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  ตลอดจนการสนับสนุนจากเพื่อนครู ผูวิจยั สมาชิกใน
ครอบครัว และผูบริหาร  (3)   ครูวิทยาศาสตรเชื่อวาการสอนและการเรยีนรูควรใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  และพบวาครกูําลังปฏิบัติในทิศทางที่สอดคลองกับการปฏิรูปทางวิทยาศาสตรศึกษา  
ถึงแมวายังมีความแตกตางกนัระหวางความเชื่อของครูวิทยาศาสตรกับหลักการของการปฏิรูป      
(4)   ความเชื่อของครูเกี่ยวกบัวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนที่เกีย่วกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร  และมีอิทธิพลตอการสรางหลักสูตรที่เกี่ยวของกับธรรมชาติของความรูทาง
วิทยาศาสตร 
   
5.  งานวิจัยท่ีศึกษาความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรและการปฏิบัติการสอนของคร ู

 
  Simmons et al. (1999: 930-954)  ศึกษาความเชื่อและการปฏิบัติการสอนของครูใหมที่สอน
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา   โดยศึกษาความเชื่อของครูใหมใน  5  
หัวขอ  คือ  ความเขาใจของครูในเนื้อหาและกระบวนการ  การปฏิบัติของครูในหองเรียน  การ
ปฏิบัติของนักเรียนในหองเรยีน  ปรัชญาของการสอน  และทัศนะเกี่ยวกับตนเองขณะที่เปนครู  
และศึกษาการปฏิบัติการสอนของครูใหมใน  3  หัวขอ  คอื  ความเขาใจของครูในเนื้อหาและ
กระบวนการ  การปฏิบัติของครูในหองเรยีน  และการปฏิบัติของนักเรียนในหองเรยีน  โดย
ทําการศึกษาครูใหมจํานวน  175  คน  แตสามารถเก็บขอมูลไดเพียง  116  คน  ในจํานวนครูใหม  
116  คนนี้  สอนวิชาคณติศาสตรจํานวน  17  คน  สอนวชิาวิทยาศาสตรจํานวน  98  คน  และสอน
ทั้งวิชาคณิตศาสตรและวิชาวทิยาศาสตรจํานวน  1  คน  ใชระยะเวลาในการศึกษาทั้งหมด  3  ป  
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ  และการใชวดีิโอสะสมงานการปฏิบัติการสอนซึ่ง
ประกอบดวย  อนุทินของครู  วิดีโอเทปบันทึกการสอน  และการตอบคาํถามของนักเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  ความเชื่อของครูใหมตรงกันขามกับผลการสังเกตการปฏิบัติการสอนของครูใหม 
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โดยครูใหมกลาววา  ตนเองมคีวามเชื่อในการสอนที่เนนนักเรียนเปนศนูยกลาง  แตในการ
ปฏิบัติการสอนกลับใชวิธีการสอนที่ครูเปนศูนยกลาง 
 
  King et al. (2001: 90-110)  ศึกษาความสอดคลองกันระหวางการรายงานตนเองเกี่ยวกับ
การปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรกับผลการสังเกตการปฏิบัติการสอนของครูวิทยาศาสตร  โดยศึกษา
ครูวิทยาศาสตรจํานวน  4  คนที่สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนแหงหนึ่งซึ่งตั้งอยูในเมือง  
โรงเรียนแหงนี้ตั้งอยูในบริเวณที่มภีาวะการวางงานสูง  อยูใกลกบัแหลงอุตสาหกรรม  มีนักเรียน
ประมาณ  600  คน  และนกัเรียน  87  เปอรเซ็นตมาจากครอบครัวที่มีรายไดต่ํา   เก็บรวบรวมขอมูล
ดวยการสัมภาษณและการสงัเกต  บุคคลที่ทําการสังเกต ไดแก นักวิทยาศาสตรศึกษา  นักปรัชญา
ทางการศึกษา  และครูประถมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ  ซ่ึงการสังเกตเปนการตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสา  ผลการวิจัยพบวา  การเตรียมตัวของครูยังไมดีในดานเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร  
ทักษะการสอน  คุณภาพของวิธีการสอน  และทักษะการจัดการ  นอกจากนี้ยังพบวา  ไมเกิดความ
สอดคลองกันระหวางคําพูดของครูเกี่ยวกบังานดานการสอนกับสิ่งที่ผูสังเกตไดสังเกตเห็นการ
ปฏิบัติการสอนของครู  โดยครูอธิบายถึงการปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรวาใชวิธีการสอนที่ให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติและใชวิธีการสอนแบบสืบเสาะ  แตผูสังเกตพบวาครูใชวิธีการสอนโดยการ
อธิบาย 

 
  สรุปผลการวิจัยดานความเชือ่ของครูวิทยาศาสตรและการปฏิบัติการสอนของครูไดวา  
ความเชื่อของครูไมสอดคลองกับผลการสังเกตการปฏิบตัิการสอนของครู 

 
สรุปผลของงานวิจยัดานความเชื่อของครูวิทยาศาสตร  ดงันี้ 
 
1.   ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนของตนเองอยูในระดับมาก

และมากที่สุด  ตลอดจนมีความเชื่อในผลการสอนของตนเองอยูในระดับมาก 
 
2.   ครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  6-10  ปมีความเชื่อเกีย่วกับความสามารถ

ในการสอนของตนเองมากกวาครูวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน  1-5  ป  และมากกวา  
10  ป 

 
 3.   ความเชื่อของครูเปนสิ่งสําคัญในการสนับสนุนความตั้งใจของครูที่จะเขารวม

ปฏิบัติงานดานการสอน 
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4.   ความเชื่อของครูวิทยาศาสตรมีอิทธิพลตอการเรียนและการสรางหลักสูตรเกี่ยวกบั
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

 
5.   โครงสรางความเชื่อของครูวิทยาศาสตรไมสอดคลองกับปรัชญาที่แฝงอยูในหลักสูตร  

ทําใหขัดขวางความสําเร็จของการนําหลักสูตรมาใช 
   
6.   ความเชื่อของครูวิทยาศาสตรไมสอดคลองกับผลการสังเกตการปฏิบัติการสอนของครู 
 
7.   ความเชื่อของครูวิทยาศาสตรเปนปจจัยที่สงเสริมการพัฒนาครู 
 
8.   ความเชื่อของบุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตมี  2  ชนิด  คอื  ความเชื่อหลัก  

และความเชื่อรอบนอก  ความเชื่อหลักเปนความเชื่อซ่ึงบุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตได
กลาวถึงพรอมกับไดปฏิบัติการสอนตามความเชื่อนั้น  สวนความเชื่อรอบนอกเปนความเชื่อซ่ึง
บุคคลที่จะเปนครูวิทยาศาสตรในอนาคตไดกลาวถึงแตไมไดปฏิบัติการสอนตามความเชื่อนั้น  ซ่ึง
ความเชื่อหลักเปนความเชื่อที่มั่นคงและเปลี่ยนแปลงไดยาก 

 
9.   ครูวิทยาศาสตรกําลังปฏิบัติในทิศทางที่สอดคลองกับการปฏิรูปทางวิทยาศาสตรศึกษา  

ถึงแมวายังมีความแตกตางกนัระหวางความเชื่อของครูวิทยาศาสตรกับหลักการของการปฏิรูป 
 
10.   การพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหจัดการเรยีนรูตามแนว Constructivism สงเสริมใหความ

เชื่อของครูเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
 
 
 

 


