
(1)

สารบัญ

หนา

สารบัญตาราง  (3)

สารบัญภาพ  (5)

บทที่ 1  บทนํา    1
                    ความสําคัญของปญหา                  1
                    วัตถุประสงคในการวิจัย                  3
                    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                 3

                      ขอบเขตของการวิจัย             4
                    นิยามศัพท                  5
บทที่  2  การตรวจเอกสาร  10
                    แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับเชาวนอารมณ                    10
                    แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ           31
                    แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน              52
                    ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ          61
                    กรอบแนวความคิดในการวิจัย       66
                    สมมติฐานในการวจิัย            66
บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย                68
                    ประชากรและกลุมตัวอยาง                                        68
                    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                              68
                    การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                              77
                    การเก็บรวบรวมขอมูล                                78
                    วิธีการจัดกระทํากับขอมูล                                           79
                    วิธีวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช                                79
                    สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล                             80



(2)

สารบัญ (ตอ)

            หนา

บทที่  4  ผลการวิจัยและขอวิจารณ              81
                    ผลการวิจัย                                                       81
                    ขอวิจารณ                                                       90
บทที่  5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ                            98
                    สรุปผลการวิจัย                            98
                    ขอเสนอแนะ                         101  

เอกสารและสิ่งอางอิง             104
              
ภาคผนวก             112
                    ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย             113            
                    ภาคผนวก ข  ประวัติความเปนมาของกลุมธุรกิจพืชครบวงจร             122



(3)

สารบัญตาราง

ตารางที่ หนา

1         ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว      46

2 ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแบบแสดงตัว   47

3 ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแบบเปดกวาง  48

4 ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแบบเห็นพองกับผูอ่ืน   49

5 ลักษณะองคประกอบบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก    50

6 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส
ระดับการศึกษา และอายุงาน                82

7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ
หาองคประกอบ และผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน      84

8 จํานวนและรอยละของระดับของเชาวนอารมณและบุคลิกภาพ
หาองคประกอบ    85

9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   87

10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวนอารมณและบุคลิกภาพหาองคประกอบ   88



(4)

สารบัญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา

11 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชวิธี Stepwise ของตัวแปรพยากรณ
ที่ทํานายผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   89

ตารางผนวกที่

1 การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie  and  Morgan                      120



(5)

สารบัญภาพ

ภาพที่ หนา

1 อาชีพกับระดับเชาวนอารมณที่พึงมี   27


