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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับของเชาวนอารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบและผล
การปฏิบัติงาน 2) ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบและผลการปฏิบัติงาน และ
3) เชาวนอารมณและบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สามารถรวมกันทํานายผลการปฏิบัติงานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการในกลุมธุรกิจพืชครบวงจร เครือเจริญโภคภัณฑ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุมธุรกิจพืชครบวงจร เครือเจริญโภค
ภัณฑ จํานวน 131 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบวัดเชาวนอารมณ  แบบ
วัดบุคลิกภาพ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีเชาวนอารมณโดยรวมอยูในระดับสูง  เชาวนอารมณดานความดี  ดาน
ความเกง และดานความสุขอยูในระดับสูง และมีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหวอยูในระดับต่ํา บุคลิกภาพแบบแสดง
ตัว แบบเปดกวาง แบบเห็นพองกับผูอื่น และแบบมีจิตสํานึกอยูในระดับสูง และมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับ
สูง  2) เชาวนอารมณดานความดี ดานความเกงและบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชาวนอารมณดานความสุข บุคลิกภาพแบบเปด
กวางและแบบเห็นพองกับผูอื่นมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้บุคลิกภาพแบบหวั่นไหวมีความสัมพันธทางลบกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ3) เชาวนอารมณดานความเกงสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานไดรอยละ  8.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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