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ตอนที่  1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน (     ) หรือ กรอกขอความลงในชองวาง
ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน

1. เพศ (     ) ชาย (     ) หญิง

2. อายุ _______ ป

3. สถานภาพสมรส
(     ) โสด
(     ) สมรส
(     ) อ่ืนๆ เชน หยารางหรือแยกกันอยู

4. การศึกษาสูงสุดที่ไดรับ
(     ) ต่ํากวาปริญญาตรี
(     ) ปริญญาตรี
(     ) ปริญญาโท
(     ) ปริญญาเอก
(     ) อ่ืนๆ (ระบุ)

5. อายุงานในบริษัทแหงนี้ _______ ป

6. ตําแหนงงาน _________________
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ตอนที่ 2            แบบประเมินเชาวนอารมณ
คําชี้แจง           แบบประเมินนี้เปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกท่ีแสดง
ออกในลักษณะตางๆ   ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด  ดีหรือไมดี  โปรดใสเคร่ืองหมาย  a  ในชองที่ทาน
คิดวาตรงกับตัวทานมากที่สุด  (กรุณาตอบทุกขอ)

ขอความ ไม
จริง

จริงบาง
ครั้ง

คอนขาง
จริง

จริง
มาก

1. เมื่อถูกขัดใจ  ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได     
2. ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ     
3. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย     
4. ฉันสังเกตได  เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง     
5. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นที่ฉันไมรูจัก     
6. ฉันไมยอมรับในสิ่งที่ผูอื่นทําตางจากที่ฉันคิด     
7. ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจการกระทํา     

ของฉัน
8. แมจะมีภาระที่ตองทํา  ฉันก็ยินยอมรับฟงความทุกขของผูอื่น     
 ที่ตองการความชวยเหลือ     

9. เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นเมื่อมีโอกาส     
10. ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอื่นมีตอฉัน     
11. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก     
12. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง  ฉันก็ยินดีที่จะทําเพื่อ     

สวนรวม
13. ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร     
14. แมจะเปนงานยาก  ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได     
15. เมื่อทําส่ิงใดไมสําเร็จ  ฉันรูสึกหมดกําลังใจ     
16. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง  ฉันก็จะไมยอมแพ     
17. เมื่อเริ่มทําส่ิงหนึ่งสิ่งใด  ฉันมักจะทําตอไปจนสําเร็จ     
18. ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาโดยไมคิดเอาเอง

ตามใจชอบ    
19. บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมีความสุข
20. ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน    
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ขอความ ไม
จริง

จริงบาง
ครั้ง

คอนขาง
จริง

จริง
มาก

21. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน     
 ฉันตัดสินใจไดวาอะไรสําคัญตองทํากอน     

22. ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนที่ไมคุนเคย     
23. ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู     
24. ฉันทําในสิ่งที่ตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดือดรอน     
25. เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอื่น  แมจะมีเหตุผล     

เพียงพอ

26. เมื่อไมเห็นดวยกับผูอื่น  ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขายอมรับได     
27. ฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น     
28. ฉันทําหนาที่ไดดี  ไมวาจะอยูในบทบาทใด     
29. ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด     
30. ฉันไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก     
31. แมสถานการณจะเลวราย  ฉันก็มีความหวังวาจะดีข้ึน     
32. ทุกปญหามักมีทางแกเสมอ     
33. เมื่อมีเรื่องที่ทําใหเครียด   ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่องผอน     

คลายหรือสนุกสนานได
34. ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและวันหยุด

พักผอน     
35. ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอื่นไดรับสิ่งดี ๆ มากกวาฉัน     
36. เมื่อรูสึกไมสบายใจ  ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได     
37. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได  แมจะเหน็ดเหนื่อยจากภาระหนาที่     
38. ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกส่ิงที่ตองการ     
39. ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ     
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ตอนที่3             แบบวัดบุคลิกภาพ

คําชี้แจง        โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปน้ีวาทานเห็นดวยหรือไม  ในระดับใด  แลวทําเคร่ืองหมาย   a ลง
ในชองวางหลังขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  (กรุณาตอบทุกขอ)

ขอความ เห็นดวย
นอยที่สุด

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
อยาง
มาก

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด

1. ขาพเจามีเรื่องใหวิตกกังวลตลอดเวลา      
2. ขาพเจารูสึกสนิทสนมกับผูอื่นไดงาย แมจะไมเคยรูจักกัน      
3. ขาพเจาชอบจินตนาการและมีความคิดสรางสรรคใน      
 เรื่องตางๆ      

4. ขาพเจาเชื่อใจและไววางใจเพื่อนรวมงานที่ทํางานรวมกัน      
5. ขาพเจาเปนคนมีเหตุมีผล      
6. ขาพเจาหาวิธีที่จะผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ด      
 เหนื่อยกับหนาที่การงาน      

7. ขาพเจาไมชอบการผูกมิตรกับบุคคลอื่น      
8. ขาพเจาไมชอบวางแผนอะไรในอนาคต      

9. ขาพเจาชอบระแวงไมไววางใจคนอื่น      
10. ขาพเจาไมสามารถจัดการกับสิ่งตางๆในชีวิตไดอยาง      
 มีประสิทธิภาพ      

11. ขาพเจารูสึกหงุดหงิดไดงาย เมื่อพบกับส่ิงที่ไมสบอารมณ      
12. ขาพเจามีอารมณสุนทรียหรือที่เรียกวา โรแมนติก
13 ขาพเจาปฏิบัติกับผูอื่นอยางจริงใจและตรงไปตรงมา
14. ขาพเจาทํางานทุกอยางอยางเปนระเบียบและมีข้ันตอน
15. ขาพเจาไมรูสึกโกรธ แมมีบุคคลมาทําใหขาพเจาไมพอใจ

16. ปกติแลวขาพเจาชอบที่จะอยูคนเดียวตามลําพัง
17. ขาพเจารูสึกเฉยๆหรือไมมีความรูสึกกับความงดงามตาม

ธรรมชาติ
18. ขาพเจาทําทุกอยางเพื่อใหตนเองถูกตองอยูเสมอ
19. ขาพเจาเปนคนไมมีระเบียบ
20. ขาพเจามีความรูสึกหดหูเศราและวาเหว      
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ขอความ เห็นดวย
นอยที่สุด

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
อยาง
มาก

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด

21. ขาพเจามักมีบทบาทสําคัญ ในการทํางานเปนกลุม      
22. ขาพเจารับรูอารมณของตนเองได      
23. ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอื่น      
24. เมื่อตั้งใจทํางานใดขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นใหสําเร็จ      

 แมจะประสบกับปญหาตางๆก็ตาม      
25. ขาพเจาไมเคยรูสึกทอแทหรืออยากยอมแพกับชีวิต      

 แมจะประสบกับความลมเหลวบอยๆ      
26. ขาพเจาไมรูวาตัวเองเปนคนอารมณอยางไร      
27. ขาพเจาลังเลที่จะเขาไปชวยเหลือผูอื่น      
28. บอยครั้งที่ขาพเจาทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนด      
29. ขาพเจารูสึกประหมา เมื่อไปงานสังคม      
30. ขาพเจาชอบทํากิจกรรมตางๆอยูเสมอ      
31. ขาพเจาชอบลองหาวิธีใหมๆในการทํางานอยูเสมอ      

ไมจําเจที่จะปฏิบัติแตแบบเดิมๆจนเกิดความเคยชิน

32. ขาพเจาวางเปาหมายในการทํางานใหสําเร็จ แมวางาน
นั้นจะหนักก็ตาม

33. ขาพเจารูสึกเปนปกติเมื่อตองทํางานรวมกับคนอื่น

34. ขาพเจาไมชอบการทํากิจกรรม ชอบอยูเงียบๆ

35. ขาพเจาไมชอบลองรับประทานอาหารที่ยังไมเคย
36. บอยครั้งที่ขาพเจายืนกรานในความคิดของตนเองแมวา

 ส่ิงนั้นจะไมใชส่ิงที่ถูกตอง

37. ขาพเจาไมเคยใชความพยายาม เพื่อใหงานนั้นสําเร็จ
 ตามเปาหมาย

38. ขาพเจาลงมือกระทําส่ิงตางๆ โดยยึดความตองการ
 ของตนเองเปนสวนใหญ

39. ขาพเจาชอบความตื่นเตนทาทาย
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ขอความ เห็นดวย
นอยที่สุด

เห็น
ดวย
นอย

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
อยาง
มาก

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด

40. ขาพเจาเปดใจรับความคิดเห็นหรือเรื่องใหมๆได      
41. ขาพเจามักออนนอมถอมตน ไมยกตนเหนือกวาผูอื่น      
42. ขาพเจามุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ      
43. ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองได แมตกอยูในภสวะคับขัน      
44. ขาพเจาไมชอบการเปลี่ยนแปลงใดๆ      
45. ขาพเจาชอบกระทําส่ิงตางๆที่เหนือกวาผูอื่นเพื่อแสดงถึง      

 ความเปนผูนํา      
46. ขาพเจาชอบผลัดวันประกันพรุง      

47. ขาพเจามีความเครียดกับทุกเรื่องแมวาจะเปนเรื่องเล็กนอย      

48. ขาพเจาเปนคนสนุกสนาน ราเริง และมีอารมณขัน

49. ขาพเจาเปดใจรับคานิยมใหมๆทางสังคม

50. ขาพเจาใหความสําคัญตอความเปนมนุษยเทาเทียมกัน

51. ขาพเจามีความระมัดระวัง และคํานึงถึงผลดี ผลเสีย

กอนลงมือทํางานทุกครั้ง

52. ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงราย

53. ขาพเจาชอบทํางานใหแลวเสร็จไวๆ โดยมิไดมุงหวัง

วาผลงานจะออกมาเชนไร
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ตารางผนวกที่ 1  การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง  Krejcie  and  Morgan

จํานวน
ประชากร

จํานวน
กลุมตัว
อยาง

จํานวน
ประชากร

จํานวนกลุม
ตัวอยาง

จํานวน
ประชากร

 จํานวน
  กลุมตัว
อยาง

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
100
110
120
130
140
150
160
170
180
190
200
210

10
14
19
24
28
32
36
40
44
48
52
56
59
63
66
70
73
76
80
86
92
97
103
108
113
118
123
127
132
136

220
230
240
250
260
270
280
290
300
320
340
360
380
400
420
440
460
480
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950
1000
1100

140
144
148
152
155
159
162
165
169
175
181
186
191
196
201
205
210
214
217
226
234
242
248
254
260
265
269
274
278
285

1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2200
2400
2600
2800
3000
3500
4000
4500
5000
6000
7000
8000
9000
10000
15000
20000
30000
40000
50000
75000
100000

291
297
302
306
310
313
317
320
322
327
331
335
338
341
346
351
354
357
361
364
367
368
370
375
377
379
380
381
382
384

ที่มา: พวงรัตน (2543: 303)
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการทั่วไป คร้ังที่

ชื่อ – นามสกุล : ตําแหนง :
หนวยงาน : สังกัด/บริษัท :
กลุมธุรกิจ : รอบการประเมิน :

ปวย
(วัน)

ลาอุบัติ
เหตุ
(วัน)

กิจ
(วัน)

ขาด
(วัน)

อุปสม
บท

(วัน)

คลอด
(วัน)

สาย
(วัน)

คะแนน
ท่ีตัด

ตักเตือน
วาจา
(ครั้ง)

ตักเตือน
ลายลักษณ
อักษร

พักงาน
(ครั้ง)

สถิติการมา
ปฏิบัติงาน
และประวัติ
ทางวินัย

-
โปรดวงกลมลอมรอบตัวเลขคะแนนที่ประเมินในแตละปจจัย ระดับคะแนนที่ให

หัวขอปจจัยท่ีประเมิน ดี
เลิศ ดี มาตรฐาน ต่ํากวา

มาตรฐาน ใชไมได

น้ําหนักของปจจัยท่ี 1     =    55  คะแนน
20 16 12 8 4
20 16 12 8 4

1. การบรรลุเปาหมายของหนวยงาน
   ก. ปริมาณงาน
   ข. คุณภาพของผลงาน (ความถูกตองเรียบรอย/รวดเร็ว/เวลาท่ีใช)
   ค. สถิติการมาทํางาน และการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัท 15 12 9 6 3

น้ําหนักของปจจัยท่ี 2     =    35  คะแนน
15 12 9 6 3
10 8 6 4 2

2. พฤติกรรมในการทํางาน
   ก. ความตั้งใจ  ความมุงมั่น  และความขยันในการทํางาน
   ข. การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน/ผูบังคับบัญชา/ และกิจกรรมของ
       บริษัท
   ค. การดูแลรักษาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการทํางาน 10 8 6 4 2

น้ําหนักของปจจัยท่ี 3     =    10  คะแนน
5 4 3 2 1

3. ความปลอดภัยในการทํางาน 5ส. และอื่นๆ
   ก. รับผิดชอบมิใหเกิดอุบัติเหตุ และไมเปนสาเหตุ
   ข. การมีสวนรวม ทัศนคติตอความปลอดภัย 5ส.และอื่นๆ 5 4 3 2 1
คะแนนประเมินขั้นตน
คะแนน คะแนนตัดพิเศษ                        คะแนน คะแนนประเมินสุทธิ                                                 คะแนน

1.  ระดับผลการประเมิน  :  [  ] A+ ( 94-100 )   [  ] A ( 73-93 )   [  ] B ( 52-72 )   [  ] C ( 31-51 )   [  ] C- ( 20-30 )

2.  ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในเรื่อง   :
ผลสรุป

3.  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  :

ลงชื่อผูถูกประเมิน

(                             )

ลงชื่อผูประเมิน

(                                           )

ลงชื่อผูอนุมัติ

(                                                  )
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