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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค เพือ่ทดสอบผลกระทบของการประยกุตใชความรูทางบญัชทีีม่ตีอผล
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยการเก็บรวบรวมขอมูล
จากเจาหนาท่ีการเงินและการบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 106 คน และใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธและการวิเคราะหการถดถอย
แบบพหคุณู การประยกุตใชความรูทางบญัชถีกูกาํหนดใหเปนตัวแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธและผลกระทบ
ตอผลการปฏิบัติงาน ผลการวิจัย พบวา การประยุกตใชความรูทางบัญชี ดานการมีความรูดานบัญชี
และดานการมคีวามรูดานการเงนิ การคลงั มคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวกกบัผลการปฏบิตังิานโดย
รวม ดังนั้น  ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรนําขอสนเทศที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ไปใชเปน
แนวทางในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรใหสามารถนําความรูดานบัญชี และระเบียบการเงิน 
การคลัง ไปประยุกตใชในการทํางานใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการทํางานใหสามารถ
พฒันาศักยภาพในการปฏิบตังิานดานการเงินและบัญชอียางถูกตอง นาเช่ือถอื เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอ
บังคับของมหาวิทยาลัยและหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่คุณภาพเพียงพอตอ

การตัดสินใจของผูบริหารในเวลาท่ีเหมาะสม บรรลุตามเปาหมายและความสําเร็จขององคกรในอนาคตตอไป  
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Abstract 

 The purpose of this study was to test the effect of  accounting knowledge implementation 
on job performance of fi nancial and accounting offi cers of Mahasarakham University by using 
questionnaires as the instrument for collecting data from 106 fi nancial and accounting offi cers of  
Mahasarakham University. The statistics used for analyzing the collected data were correlation 
analysis and multiple regression analysis. The results showed that accounting knowledge 
implementation in dimension of fi nancial knowledge and regulation knowledge positively affected 
and related to overall job performance. Therefore, the executives of Mahasarakham University could 
use this information as a guideline for developing, planning, improving operational, and managing 
in compliance with law and regulation to complete and adjust themselves to be in accordance 
with future change. Also this could help to promote and support decision-making on operation. In 
addition, the results could increase the sustainablability of the organization. 

Keywords : Accounting Knowledge Implementation, Job Performance, Mahasarakham University.    

บทนํา

 ในยุคของการแขงขันทางแรงงานอยาง
เสรีในปจจุบัน  แรงงานทุกภาคสวนจําเปนตอง
เตรยีมความพรอมใหมคีวามรูทีห่ลากหลายในสาขา
ตาง ๆ โดยเฉพาะความรูพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาชีพของตนท่ีจะนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
งาน เพือ่เพ่ิมศกัยภาพและขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเดนและมี
คุณภาพ เพื่อนําเสนอตนเองสูตลาดแรงงานอยาง

มปีระสทิธภิาพและสามารถแขงขนัในตลาดแรงงาน
นานาชาติได
 การประยุกตใชความรูทางการบัญชี 

(Accounting Knowledge Implementation) ไดแก 
ความรูดานการเงิน (Financial Knowledge) ความ
รูดานบัญชี (Accounting Knowledge) ความรูดาน
ระเบยีบการเงนิการคลงั (Regulations Knowledge) 
ความรูดานภาษา (Languages Knowledge)  และ

ความรูดานคอมพิวเตอร (Computer Knowledge) 
(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา. 2553 : เว็บไซต) การประยุกต
ใชความรูที่หลากหลาย ทั้งไดจากการศึกษา การ

ฝกอบรม จนเกิดทักษะความรูในหนาทีค่วามรับผิด
ชอบ โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูพื้นฐานท่ีนักบัญชี
ควรมี เชน ความรูทั่วไป ความรูดานธุรกิจและการ
จดัการ ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและความ
รูดานบัญชีและเร่ืองที่เกี่ยวของตามวัตถุประสงค
เกีย่วกับความรู IES ฉบับที ่2 ในการเตรียมพ้ืนฐาน
และความพรอมกอนเปนนกัวิชาชีพบญัชทีีก่าํหนด
ไว มาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เหมาะ
สมและใหไดรับผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ (ชัย

นรินทร วีระสถาวณิชย.  2548 : 2) ซึ่งนักบัญชีจะ
ตองสามารถประยุกตใชความรู  ความเขาใจจาก
หลักสูตร กฎเกณฑ และวิธีดําเนินการตางๆ ไป

ใชไดทุกสถานการณ รวมท้ังสามารถคิดวิเคราะห
คนหานวัตกรรมใหมๆ  (อคัรินทร พาฬเสวต.  2546 
: 5) ในการปฏิบัติงานใหมีผลการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพ เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด
ตอองคกรได
 ผลการปฏิบัติงาน (Job Performance) 
เปนผลลัพธที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ

ในปริมาณงานที่เหมาะสม และทันเวลา ดังนั้น เมื่อ
คนไทยตองเตรียมรับกับการเปล่ียนแปลงในการ
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รบัประโยชนและลดผลกระทบท่ีจะเขามาพรอมกัน
กับการเขาออกของแรงงานอยางเสรี  สรางโอกาส
และเพ่ิมขดีความสามารถของคนไทยในการออกไป
ทํางานตางประเทศ  ยกระดับทักษะดานอาชีพและ
ทกัษะดานภาษา  ควบคูกบัการสรางภมูคิุมกันทาง
สงัคมจากผลกระทบของการเคล่ือนยายแรงงานเสรี  
โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนสูสังคมการ
เรียนรู เพื่อยกระดับคุณภาพในการตอยอดความ
รูความสามารถใหมีความเช่ียวชาญและชํานาญ
เฉพาะทาง (กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหา
งาน. 2553 : 1-3) ผูปฏิบัติงานควรมีการพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานอยางตอ
เน่ือง พัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และคุณสมบัติสวนบุคคล รวมท้ัง
ทักษะในการปฏิบัติงาน (ณภาภัช อัตถสุริยานันท.  
2549 : 17) ในการคิด วางแผน และปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นยอมสงผลใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางราบรื่น ครบถวน ประหยัดเวลา ใช
กําลังและทรัพยากรอยางคุมคา เกิดการสูญเปลา
นอยที่สุด เพื่อเพิ่มพูนคุณภาพของผลงานโดยมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับไดในการ
ปฏิบัติงานท้ังหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 3 
ดาน ไดแก ดานปริมาณงาน(Quality) ดานคุณภาพ
งาน (Quantity) และดานเวลา (Time) (ประชมุ รอด
ประเสริฐ.  2545 : 23)  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามบริหารงบ

ประมาณภายใตนโยบายปฏิรูประบบราชการ มุง
เนนผลงานและผลลัพธแทนการควบคุมปจจัยนํา
เขาและกระจายความรับผิดชอบการบริหารงาน 
โดยเฉพาะการบริหารการเงินเพื่อใหหนวยงานมี
อิสระและคลองตัวในการจัดสรรทรัพยากรสําหรับ
ผลติผลงานตามพันธกิจ เปาหมายและวัตถปุระสงค
ของแตละหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต
การกํากับดูแลอยางมีประสิทธิผล มหาวิทยาลัย

มหาสารคามจึงสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหได
รับการฝกอบรมในสาขาวิชาชีพใหมีความรูความ
สามารถ มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น เฉพาะอยาง

ยิ่งเจาหนาที่การเงินและบัญชี ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของ
สวนราชการ ควบคุมการเบิกจาย ควบคุมการ
จัดทําบัญชีทั่วไป ควบคุมการทํารายงาน แสดง
ฐานะทางการเงินและบัญชี  เพื่อนําเสนอขอมูลที่
ถูกตองเชื่อถือไดสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจ
ไดทันเวลา(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.).  2547 : เว็บไซต) รวมถึงการมี
ขอมลูทางบญัชทีีส่มบรูณเพยีงพอตอการวเิคราะห
ฐานะการเงินและประเมินผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน เพื่อใชเปนเกณฑในการขอจัดสรรงบ
ประมาณและสนับสนุนการวางแผนทางการเงิน
อยางมีประสทิธผิล (กองคลงัและพสัด ุมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม. 2553 : 1)  เจาหนาที่การเงินและ
บัญชีจึงตองมีความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะ
และมีประสบการณในการทาํงานท่ีเพยีงพอและเจา
หนาที่การเงินและบัญชีเหลานี้จะตองสามารถนํา
ความรูและความเชีย่วชาญในวชิาชพีมาประยกุตใช
ในการปฏบิตังิาน  เพือ่ใหไดมาซึง่ขอมลูทางบญัชทีี่
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการตดัสนิใจของ
ผูบริหารตอไป
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของการประยุกต
ใชความรูทางบัญชีที่มีตอผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา 
การประยุกตใชความรูทางบัญชีมีผลกระทบตอ
ผลการปฏิบัติงานหรือไม อยางไร ซึ่งทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากเจาหนาที่การเงินและบัญชีของ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลลัพธที่ไดจากการ
วิจัย สามารถนํามาใชเปนขอมูลและแนวทางใน
การปรับปรุง แกไข เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
งานดานการเงินและบัญชี  เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การประยุกตใชความรูทางบัญชีในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามใหประสบผลสาํเรจ็และบรรลเุปาหมาย
ในการทํางานในอนาคต
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วัตถุประสงคการวิจัย

   1. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง
การประยุกต ใชความรูทางบัญชีและผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 2. เพื่อทดสอบผลกระทบของการ
ประยุกต ใช ความรู ทางบัญชีที่ มี ต อผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

เ อกสา ร ง าน วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ การประยุกตใช
ความรูทางบญัชไีดถกูกําหนดใหเปนตวัแปรอสิระที่
มผีลกระทบตอผลการปฏิบตังิาน จากวัตถปุระสงค
ขางตนสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ได
ดังนี้

H

การประยุกตใชความรูทางบัญชี (AKI)
1. ดานความรูดานการเงิน (FKN)
2. ดานความรูดานบัญชี (AKN)
3. ดานความรูดานระเบียบการเงิน การคลัง (RKN)
4. ดานความรูดานภาษา (LKN)
5. ดานความรูดานคอมพิวเตอร (CKN)

ผลการปฏิบัติงาน (JPF)
1. ดานปริมาณงาน (QAN)
2. ดานคุณภาพงาน (QAL)
3. ดานเวลา (TIM)

รูปภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดของการประยุกตใชความรูทางบัญชีและผลการปฏิบัติงาน

 1. การประยุกตใชความรูทางบัญชี 
(Accounting Knowledge Implementation)
 การประยุกตใชความรูทางบัญชี หมาย
ถึง การนําความรูทางบัญชีและทักษะท่ีไดจาก
ประสบการณการทํางานดานการเงินและบัญชี ไป
ปรบัใชในการปฏิบตังิาน โดยเจาหนาทีก่ารเงนิและ

บญัชตีองมคีวามรูดานตาง ๆ  ดงันี ้(สาํนกังานคณะ

กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา.  
2553 : เว็บไซต)
  1.1 ด า น ค ว า ม รู ด า น ก า ร เ งิ น 
(Financial Knowledge) หมายถึง ความรูดานการ
เงิน การคลังท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมทางดาน

การเงินทัง้ปวงของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทัง้ใน
ดานรายรับ รายจาย การวิเคราะหและการวินิจฉัย
รายการเบิกจาย การเบิกจายเงินงบประมาณ การ

จัดทําเอกสารในการเบิกจาย ตลอดจนการใหคํา
ปรึกษาดานการเบิกจายเงิน ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามในอันที่จะใชประโยชน
จากทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด

  1.2 ดานความรูดานบญัช ี(Accounting 
Knowledge) หมายถึง ความรูที่ใชในการเก็บ
รวบรวม บันทึก จําแนก และสรุปจัดทํารายงาน

ทางการเงินของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมถึง
การนําเสนอรายงานทางการเงินตอผูบริหาร   
  1.3  ดานความรูดานระเบยีบ การเงนิ 
การคลงั (Regulation Knowledge)  หมายถงึ ความ
รู ที่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของและทีใ่ชในการปฏบิตังิาน ดาน

การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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  1.4 ด า น ค ว า ม รู ด า น ภ า ษ า
(Languages Knowledge) หมายถึง ความรูภาษา
ตาง ๆ เชน ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนใดท่ี
เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารกับผูรับบริการท้ัง
ดานการพูด การอาน  และการเขียน ในการปฏิบัติ
งานของเจาหนาที่การเงินและบัญชี
  1.5 ดานความรูดานคอมพิวเตอร 
(Computer Knowledge) หมายถึง ความรูเกี่ยว
กับคอมพิวเตอรทั้งอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร เฉพาะอยางยิ่งการใช
เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอรและ
ระบบคอมพิวเตอร เชน โปรแกรม Microsoft Offi ce 
และสารสนเทศทางการบัญชีในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ เปนตน

 2. ผลการปฏบิตังิาน (Job Performance) 

ผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลจากการทํางาน
ของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นถึงความมีศักยภาพ 
ความรูความสามารถ และเปนผลลัพธจากการทํา
กิจกรรมตางๆ ของบุคคลที่เปนการเปลี่ยนวัตถุดิบ
ใหเปนผลผลิตสุดทายในการทํางานที่เกี่ยวของ
และสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
แตละบุคคล ระดับความพยายามของบุคคลที่จะ
บรรลุวัตถุประสงค ซึ่งกอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอองคกร ควรมีผลการปฏิบัติงาน 3 
ดาน ดังนี้ (ประชุม รอดประเสริฐ. 2545 : 332-
333)        

  2.1 ดานปริมาณงาน (Quantity)  
หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงิน
และบัญชีที่ทําสําเร็จเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ี

กําหนดหรือปริมาณงานท่ีควรจะทําไดในเวลาหรือ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว โดยมีความเหมาะสมกับ
ความรบัผดิชอบตอภาระหนาทีเ่ปนไปตามแผนงาน

เปนท่ีนาพอใจตอผูบังคับบัญชา    
  2.2 ดานคุณภาพงาน (Quality) 
หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยางระมัดระวัง 
รอบคอบของเจาหนาที่การเงินและบัญชีที่ทําเสร็จ  
มีความถูกตอง เรียบรอย และสมบูรณ ครบถวน

ตามกําหนด
  2.3 ดานเวลา (Time) หมายถึง 
ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี       
ที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดานความ
กระตอืรอืรน ตรงตอเวลาและทนัตามเวลาทีก่าํหนด
ตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวลวงหนา รวมถึงการ
เสนอผลงานตอผูบรหิารไดทันเวลา 
 สมมุติฐานการวิจัย 1 :  การประยุกตใช
ความรูทางบัญชี  มีความสัมพันธตอผลการปฏิบัติ
งาน
 สมมุติฐานการวิจัย 2 :  การประยุกตใช
ความรูทางบัญช ี มผีลกระทบตอผลการปฏิบตังิาน

วิธีการดําเนินการวิจัย

 1. กระบวนการและวิธีเลือกกลุม   
 ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้ ไดแก เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูวิจัยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้
จํานวน 115 คน  (กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 2556) รวมระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งส้ิน  58  วัน ทั้งนี้ มีแบบสอบถาม
ที่ตอบกลับมาสมบูรณสามารถนํามาวิเคราะห
ขอมูลไดจํานวน 106 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.17 

สอดคลองกับ Aaker, Kumar และ Day (2001) 
ที่ไดนําเสนอวา การสงแบบสอบถามตองมีอัตรา
ตอบกลบัอยางนอยรอยละ 20 จงึจะถอืวายอมรบัได
 2. การวัดคุณสมบัติของตัวแปร

 การประยุกตใชความรูทางบัญชีเปน
ตัวแปรอิสระ ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน 5 ดาน 
ดงันี ้1) ความรูดานการเงิน คาํถามครอบคลุมเก่ียว

กับการประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการวิเคราะห 
วินิจฉัยขอมูลทางการเงิน การนําความรูดานการ
เบิกจายเงิน งบประมาณ หรือการจัดทําเอกสาร
ในการเบิกจายมาเปนองคประกอบในการทํางาน 
และการปฏิบัติงานตามนโยบายตาง ๆ ของหนวย
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งาน  2) ความรูดานบัญชี คําถามครอบคลุมเก่ียว
กับการประยุกตใชความรูที่เกี่ยวของกับการบัญชี 
การสังเคราะหความรู การนําความรูมาปรับใช
ในกระบวนการทํางานและการวิเคราะหสรุปผล
เพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน 3) ความรูดาน
ระเบียบการเงิน การคลัง คําถามครอบคลุมเก่ียว
กับการนําความรูเกี่ยวกับระเบียบ ขอบงัคับตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานมาประยุกตใชใน
กระบวนการทํางานใหเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของกับหนวยงานอยางเครงครัด 4) ความรู
ดานภาษา คําถามครอบคลุมเก่ียวกับการใชภาษา
ในการสื่อสารทั้งท่ีเปนลายลักษณอักษร และวาจา
ใหมีความกระชับ และไดใจความมาประยุกตใชใน
งานที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน 5) ความรูดาน
คอมพิวเตอร คําถามครอบคลุมเกี่ยวกับการนํา
ความรูดานเทคโนโลยีทั้ง ซอรฟแวร ฮารดแวร 
รวมถึงระบบสารสนเทศตาง ๆ มาประยุกตใชใน
การบันทึก ประมวลผลขอมูลทางการเงิน และจัด
ทํารายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง แมนยํา 
และมีความนาเชื่อถือ
 ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถจําแนก
ออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) ดานปริมาณงาน คําถาม
ครอบคลุมเกี่ยวกับการจัดทําขอมูล การจัดทํา
รายงานทางการเงิน และการนําเสนอรายงาน
ทางการเงินที่มีปริมาณที่เพียงพอตอการตัดสินใจ

ไดอยางมีประสทิธภิาพ 2) ดานคุณภาพงาน คาํถาม
ครอบคลุมเกีย่วกับการปฏิบตังิานทีม่คีวามถูกตอง 
ครบถวน และเชื่อถือได ทั้งขั้นตอนการปฏิบัติ
งานและผลการปฏิบัติงาน 3) ดานเวลา คําถาม

ครอบคลมุเกีย่วกบัการปฏบิตังิานและผลการปฏบิตัิ
ทีต่รงตามเวลา และภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด
 3. คุณภาพของเครื่องมือที่วัด

 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง 
ความเชือ่มัน่ และคาอาํนาจจาํแนกเปนรายขอ โดย

ทาํการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาผานการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวิธีของครอนบาค 
Cronbach ซึ่งนําแบบสอบถามไปใชทดสอบ
ใช (Try-out) กับเจาหนาที่การเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 30 ชุดแรก ผล
การทดสอบการประยุกตใชความรูทางบัญชี มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.778 – 0.890 
และผลการปฏิบัติงาน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู
ระหวาง 0.815 – 0.858 การวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ (Discriminant Power) ใช
เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งการประยุกตใช
ความรูทางบัญช ีไดคาอาํนาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.528 – 0.810 และผลการปฏิบัติงาน มีคาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง 0.485 – 0.789 ซึ่งคา

สมัประสิทธแิอลฟาและคาอาํนาจจาํแนก (r) สอดคลอง
กับ  Nunnally and Bernstein (1994) ที่เสนอวา
คาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได 
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย

 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการ
วเิคราะหการถดถอยแบบพหคุณู ทดสอบผลกระทบ
ของการประยุกตใชความรูทางบัญชี ไดถูกกําหนด
ใหเปนตัวแปรอิสระที่มีการเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินและบัญชีของ
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ซึง่เขยีนเปนสมการ ดงันี้

 สมการ Job Performance : β
0 

+  
β

1
AKN + β

2
RKN  + ε

เมื่อ JPF แทน ผลการปฏิบัติงานโดยรวม
 FKN แทน การประยุกตใชความรูทาง
   บัญชีดานการเงิน
 AKN แทน การประยุกตใชความรูทาง

   บัญชีดานบัญชี
 RKN แทน การประยุกตใชความรูทาง
   บัญชีดานระเบียบ

   การเงิน การคลัง
 LKN แทน การประยุกตใชความรูทาง
   บัญชีดานภาษา
 CKN แทน การประยุกตใชความรูทาง
   บัญชีดานคอมพิวเตอร
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ผลลัพธการวิจัยและการอภิปรายผล

ตาราง  1 การวเิคราะหสหสัมพนัธการประยกุตใชความรูทางบญัชกีบัผลการปฏบิตังิานโดยรวมเจาหนาที่
การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตัวแปร JPF FKN AKN RKN LKN CKN VIFs

X 3.72 3.90 3.95 3.99 3.82 3.85

S.D. 0.38 0.43 0.47 0.48 0.49 0.50

JPF - 0.602* 0.674* 0.651* 0.571* 0.539*

FKN - 0.730* 0.658* 0.603* 0.583* 2.468

AKN - 0.679* 0.656* 0.626* 2.811

RKN - 0686* 0.587* 2.476

LKN - 0.622* 2.354

CKN - 1.968

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระมีความ
สมัพนัธเชงิบวกกบัตวัแปรตาม โดยมคีาสหสมัพนัธ
อยูระหวาง 0.539 – 0.674 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ในลําดับตอมาผูวิจัยไดทําการ
ทดสอบ  Multicollinearity โดยใช คา VIF ปรากฏ

วาคา VIF ของตัวแปรอิสระ การประยุกตใชความ
รูทางบัญชี มีคาตั้งแต 1.968 – 2.811 ซึ่งมีคานอย
กวา 10 แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน
แตไมมีนัยสําคัญ (Black.  2006 : 585) 

ตาราง  2 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับผลการปฏิบัติงานโดยรวมของเจา
หนาที่การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การประยุกตใชความรูทางบัญชี

ผลการปฏิบัติงานโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธ
การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน

คาคงที่ (a) 1.053 0.258 4.087 0.000*

ความรูดานการเงิน 0.090 0.094 0.963 0.338

ความรูดานบัญชี 0.260 0.092 2.837 0.006*

ความรูดานระเบียบการเงิน การคลัง 0.222 0.086 2.595 0.011*

ความรูดานภาษา 0.045 0.082 0.548 0.585

ความรูดานคอมพิวเตอร 0.059 0.073 0.812 0.419

F =  23.110   p = 0.000  AdjR2 = 0.513 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05
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 จากตาราง 2 พบวา 1) การประยุกตใช
ความรูทางบญัช ีดานการมีความรูดานบัญชมีคีวาม
สมัพนัธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏบิตังิาน
โดยรวม เน่ืองจากความรูดานบัญชเีปนความรูหลัก
ของผูปฏิบตังิานดานการเงนิและบัญชทีีจ่ะนาํความ
รูดานบัญชีมาปรับประยุกตใชในการวิเคราะหและ
วนิจิฉยัขอมลูทางการเงนิขององคกร  เพือ่ใชบนัทกึ
รายการทางการเงิน จําแนกหมวดหมูตามระบบ
หรือหลักการบัญชีและรวบรวมขอมูลทางการเงิน
ที่มีคุณภาพและมากพอ เพื่อนําเสนอ ใหแก บุคคล
ตาง ๆ ตัดสินใจในผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของหนวยงาน ดังน้ันเจาหนาที่การ
เงินและบัญชีจึงตองมีความรอบรูดานบัญชีที่มาก
พอตอการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหได
มาซ่ึงผลงานท่ีมีคุณภาพ และพอเพียงสําหรับการ
ตดัสนิใจของผูบรหิาร  ซึง่สอดคลองกับงานวจิยัของ 
รชัน ี แสงศริ ิ(2544 : บทคดัยอ) พบวา ผูสอบบญัชี
รบัอนุญาต นกัวชิาการ เจาหนาทีใ่นหนวยงานของ
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตองการพัฒนาความรูเรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญช ีสวนผูรบัจางทําบญัชตีองการพัฒนา
ความรูเร่ืองภาษีอากร พนักงานบัญชีในธุรกิจ
เอกชนตองการพัฒนาเรื่องมาตรฐานการบัญชี ขอ
เสนอแนะในการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการ
บัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรมีการเขารับ
การพฒันาความรูทางการบัญชอียางสมํา่เสมอ โดย

เขาการอบรม สมัมนา การศกึษาตอในระดับท่ีสงูขึน้
เพือ่สามารถนําความรูทีไ่ดรบัไปใชในการทาํงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) การประยุกตใชความ

รู ดานการมีความรูดานระเบียบการเงิน การคลัง  
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม เนื่องจากผูปฏิบัติงานในสวน
ราการมีความจําเปนอยางย่ิงในการปฏิบตังิานภายใต
นโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบงัคบัทีส่วนราชการ
กาํหนด  ผลการปฏบิตังิานทีม่คีวามถกูตอง นาเชือ่
ถือ มีปริมาณขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจ และ
เปนไปตามนโยบาย ระเบียบ กฎ ขอบงัคบัของสวน

ราชการจึงถือวาเปนผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
ท่ีผูบริหารจะใชในการตัดสินใจดานตาง ๆ  ไดอยาง
มปีระสิทธผิล  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ ไพบูลย  
ศิริประเสริฐ (2552 : บทคัดยอ)  พบวา ปญหาการ
ประยุกตใชความรูที่ไดจากการศึกษาฝกอบรมใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรสวนการ
คลัง พบวา ดานความรูความเขาใจ บุคลากรสวน
การคลังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงาน การเงิน การคลัง การบัญชี พัสดุ ดาน
ทักษะ บุคลากรสวนการคลังขาดการฝกฝนทักษะ
และประสบการณในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีใน
ความรับผิดชอบ และดานทัศนคติ บุคลากรสวน

การคลังขาดการ ทุมเทขาดความรูสึกที่ดีตอผู
บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตลอดจนขาด
ความรูสึกที่ไมดีตอการปฏิบัติงาน (ดานลบ)  โดย
บุคลากรสวนการคลังตองไดรับการสงเสริมเขารับ
การศึกษาอบรมตามหลักสูตรในหนาที่ความรับ
ผิดชอบ เชน หลักสูตรเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจาหนาที่พัสดุ หลักสูตรเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ เปนตน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย

 1. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยใน
อนาคต
 การวจิยัครัง้นี ้ผูทีส่นใจสามารถนําผลการ
เปรยีบเทยีบการประยกุตใชความรูทางบญัชแีละผล

การปฏิบตังิาน ในธุรกิจประเภทอ่ืนๆ เชน ธรุกิจการ
เงิน ธุรกิจการพาณิชย เปนตน เนื่องจากลักษณะ
งานที่แตกตางกัน และควรสงเสริมเจาหนาที่การ
เงินและบัญชีใหไดรับการพัฒนาความรูที่เกี่ยวของ
กับการบัญชี และระเบียบการเงิน การคลัง เพื่อให

สามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายของ
องคกรและควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของ
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การประยุกตใชความรูทางบัญชีในแตละดาน เพื่อ
นําไปใชปรับปรุงพัฒนากระบวนการและวิธีการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
 2. ประโยชนของการวิจัย
 การวิจัยครั้งน้ีองคกรตาง ๆ สามารถนํา
ขอมูลเก่ียวกับการประยุกตใชความรูทางบัญชแีละ
ผลการปฏิบตังิาน ไปเปนแนวทางในการพัฒนาและ
สงเสริมการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรดานการ
เงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานการ
เงินและบัญชีไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น จะทําใหขอมูลทางการเงินและรายงาน
การเงินขององคกรมีความถูกตอง นาเช่ือถือ กอ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรเพิ่มมากขึ้น
เฉพาะอยางยิ่งเปนการเพิ่มศักยภาพขององคกร
และบุคลากรใหพรอมกับการแขงขันและกาวไปสู
สมาคมอาเซียนใน พ.ศ.2558 ไดอยางมีศักยภาพ
ตอไป

สรุปผลการวิจัย

 การประยุกตใชความรูทางบัญชี ดาน
ความรูดานบัญชีและดานความรูดานระเบียบ
การเงิน การคลัง มีความสัมพันธและผลกระทบ

เชงิบวกกบัผลการปฏิบตังิานโดยรวม ดงันัน้ ผูบรหิาร
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรนําขอสนเทศ
ที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ีไปใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรใหไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ
ความรูทางบัญชีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง นอก
เหนือจากการพัฒนาเกี่ยวกับความรูทางบัญชี
แลว เจาหนาที่การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามควรศึกษากฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหมีความทันตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน เชน การ
เปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการบัญชี กฎ ระเบียบ 
ขอบงัคบัตาง ๆ  ของหนวยงานและหนวยงานกาํกบั
ดูแล เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ และ
เปนการสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหมีความถูก
ตอง นาเชื่อถือและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นํา
ไปสูผลงานที่มีคุณภาพ มีขอมูลที่พอเพียงสําหรับ
ผูบริหารใชในการตัดสินใจในเวลาที่เหมาะสม 
บรรลุตามเปาหมายและความสําเร็จขององคกร
และเปนการเตรียมความพรอม โดยเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขันของบุลากรและองคกรตอ
การเขาสูสมาคมอาเซียนใน พ.ศ.2558 ตอไป
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