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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบผลกระทบของการพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี ที่มี
ตอความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จํานวน 148 คน ระยะเวลาการเก็บรวบรวม
ขอมูล 27 กันยายน 2556 – 25 มกราคม 2557 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะห
สหสมัพนัธแบบพหคุณูและการวเิคราะหการถดถอยแบบพหคุณู ซึง่การพัฒนาความรูทางการสอบบญัชไีด
ถกูกาํหนดใหเปนตัวแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธและผลกระทบตอความเปนมืออาชพี ผลการวจิยั พบวา 1) 
การพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี ดานการเขารวมอบรมสัมมนา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กบัความเปนมืออาชีพโดยรวม 2) การพฒันาความรูทางการสอบบัญช ีดานการเรียนรูในวชิาชพีดวยตนเอง
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความเปนมืออาชีพโดยรวม ดานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดาน
ความคิดสรางสรรค ดานความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ และดานความเชื่อมั่นในตนเอง และ 3) การพัฒนา
ความรูทางการสอบบัญช ีดานการเรียนรูจากประสบการณในอดีตมคีวามสัมพนัธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความเปนมืออาชีพโดยรวม ดานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดานความคิดสรางสรรค ดานความสัมพันธกับ
ผูที่เกี่ยวของและดานความเชื่อมั่นในตนเอง
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Abstract

 The objective of this research was to assess effects of Audit Knowledge Development on 
Professionalism of Certifi ed Public Accountants in Thailand. a questionnaire was used as a tool 
for collecting data from 148 Certifi ed Public Accountants in Thailand. Data collection period, was 
27 September 2013 - 25 January 2014. Statistics used for data analysis were multiple correlation 
analysis and multiple regression analysis. The audit knowledge was regarded as independent 
variable that have relationships and positive effects on professionalism. The results revealed 
the following fi ndings : 1) The Audit Knowledge, Participation in Seminars have  relationship and 
positive effects on the overall of professionalism, 2) The Audit Knowledge, Self – Directed 
Professional Learning have relationships and positive effects on the overall of professionalism, 
4) The Audit Knowledge, Experiential Learning have relationship and positive effects on the overall 
of professionalism,
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บทนํา

 ใ นป จ จุ บั นนี้  โ ลกของ ธุ รกิ จ มี ก า ร 
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา การประกอบวิชาชีพ
ดานการสอบบัญชี หรือดานการบัญชี ผูสอบบัญชี 
หรือผูทําบัญชีที่เปนพนักงานบัญชีไมวาจะอยูใน
หนวยงานของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจที่มุง
หวังกาํไรหรือไมมุงหวังกาํไรก็ตามตองมีการปรับตัว
หรือเตรียมความพรอมใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่
อาจจะเกดิขึน้ รวมทัง้การเปลีย่นแปลงในมาตรฐาน
การบัญชี มาตรฐานการรายงานเหลานี้ ผูประกอบ
วิชาชีพดานการบัญชี และการสอบบัญชีมี ความ

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานการบญัช ีตลอดจนวเิคราะหตคีวามหมาย
ออกมา และรายงานตอผูบรหิารขอมลูทีไ่ดตองมัน่ใจ
วาถกูตอง ยตุธิรรม และซือ่สตัย เพราะผลงานจะถกู
เสนอตอบุคคลหลายฝายท้ังภายในและภายนอก 
(วรีวุธ มาฆะศิรานนท. 2553 :9) ดงัจะเห็นไดวาสภา

วิชาชีพไดออกมาตรฐานการบัญชีใหมเปนจํานวน
มากเพื่อใชแทนฉบับเดิม และสําหรับบางเรื่องท่ี
ยังไมมีมาตรฐานการบัญชีกําหนดไว ดังนั้นเพื่อ

ใหขอมูลทางการบัญชีที่ถูกตองผูสอบบัญชีควรจะ

ตองมคีวามรูดานการบัญชทีีท่นัตอการเปลีย่นแปลง
ตลอดเวลาดวย เพื่อจะไดปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
การบัญชีและนําเสนอขอมูลแกผูบริหารและฝายที่
เกี่ยวของไดอยางถูกตอง (อมรวิชธ นาครทรรพ. 
2556 : เว็บไซต) ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนี้
ทาํใหสงัคมในปจจบุนั ใหความสําคัญตอการพฒันา
มากขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนาดานความรูทางดาน
วชิาชพีการบญัช ีหรือการสอบบญัช ีซึง่เปนพืน้ฐาน
ในตัวบคุคลทีต่องมกีารพฒันาความรู เพือ่ใหตนเอง

ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานสิ่งเหลานี้ จึง
ทําใหคนสวนใหญ มีคานิยมท่ีจะพัฒนาความรูให
แกตนเองเปนอนัดบัแรกไมวาจะเปนความรูดานการ

เรียนความรูรอบตัว หรือความรูดานวิชาชีพ เพื่อ
ใหตนเองประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตั้งเปาหมายไว 

หรือเพื่อเปนประโยชนในหนาที่ดานการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะในวิชาชีพการสอบบัญชี
 การพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี 
(Audit Knowledge Development) เปนการ
เสริม สรางความรู ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ 

และทัศนคติทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวของกับงานเพ่ือเปนการยกระดับศักยภาพ 
เสริมความรูเดิม และหาความรูใหมของผูประกอบ
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วิชาชีพใหสามารถนําไปสูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ปรารถนาได (มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ. 2548 : 
เว็บไซต) การพัฒนาความรูนั้นตองอาศัยองคประ
กอบหลายๆ อยางในการพัฒนาความรูที่มีอยูใน
ตัวเองใหเพิ่มขึ้นกวาเดิมโดยอาจจะรวมกิจกรรม
การพัฒนาความรูไดหลากหลายไมใชแตวิธีการ
เดียวเทาน้ันเนื่องจากการพัฒนาความรูเปนเรื่อง
กวางมากสามารถท่ีจะเลือกแนวทางในการพัฒนา
ไดมากกวาหนึ่งวิธี ซึ่งกอใหเกิดการบงชี้ความรู
เปนการพิจารณาถึงเปาหมายที่ตองการอะไร และ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายเราตองใชอะไรขณะนี้มี
ความรูอะไรบางในตัวเองจะทําใหการประมวลผล
และกล่ันกรองความรู การเขาถึงความรูดีขึ้น และ
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได (นฤมล 
สุนสวัสดิ์. 2549 : 1) ทั้งนี้ไมวาจะอยูในวิชาชีพใด
การพัฒนาความรูถือเปนสิ่งสําคัญที่แตละบุคคล
ตองใหความสําคัญเพ่ือนําไปสูความเปนมืออาชีพ
และประสบความสําเร็จในดานการงานตอไป 

 ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
เปนลักษณะความสามารถภายใตการแขงขันที่
รนุแรงในตลาดแรงงาน เนือ่งจากถือเปนคุณลักษณะ
หรือคุณสมบัติหน่ึงที่องคการคาดหวังจะไดบุคคล
ากรดังกลาวมาชวยพัฒนาการเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขันกับคูแขงภายใตแรงกดดัน 

และการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในการดําเนิน
ธุรกิจ บุคคลท่ีมีความพรอมจะประกอบวิชาชีพจึง
จําเปนตองมีสวนผสมของทักษะดานตาง ๆ อยาง
เหมาะสม อันประกอบดวย 4 ดาน (สภาวิชาชีพ

บัญชี. 2551 :เว็บไซต) ไดแก ความเชี่ยวชาญใน
วชิาชพี (Excellence) ความคดิสรางสรรค (Creative
Thinking) ความสัมพนัธกบัผูทีเ่กีย่วของ (Relationship)
ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self - Confidence) 
ในการทําหนาที่ในฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพ สิ่ง

เหลานี้ทําใหประกอบวิชาชีพของตนเองไดในฐานะ
ผูประกอบวิชาชีพที่มีความสามารถ ซึ่งปฏิบัติงาน
ในสภาพแวดลอมที่ซับซอนได

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certifi ed Public 
Accountants) เปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชีตามพระราชบัญญัติ และใบอนุญาตนั้นยัง
ไมขาดอายุ ไมถูกพัก ไมถูกเพิกถอน ผูสอบบัญชี
มีหนาที่ในการแสดงความเห็นตอขอมูลในงบการ
เงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
(ชาญชัย ต้ังเรือนรัตน. 2552 : 32)
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของการพัฒนาความ
รูทางการสอบบัญชีที่มีตอความเปนมืออาชีพ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา การพัฒนาความ
รูทางการสอบบัญชีมีความสัมพันธและผลกระ

ทบตอความเปนมืออาชีพหรือไม อยางไร ซึ่งทํา               
การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย ผลลัพธที่ไดจากการวิจัย สามารถ
นาํมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาความรูทาง   การ
สอบบัญชีของผูสอบบัญชีใหมีความตอเนื่องและ
ทันตอเหตุการณตลอดเวลา และสามารถนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของผู
สอบบัญชีใหมีความเปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพือ่ศกึษาการพฒันาความรูทางการ
สอบบัญชขีองผูสอบบัญชรีบัอนุญาตในประเทศไทย
   2. เพื่อศึกษาความเปนมืออาชีพของผู

สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
   3. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวาง                    
การพัฒนาความรูทางการสอบบัญชีกับความเปน       

มอือาชพีของผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย
 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของการ
พัฒนาความรูทางการสอบบัญชีที่มีตอความเปน                       
มอือาชพีของผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย
 5. เ พ่ื อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก า ร พัฒน า
ความรูทางการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีเพศ อายุ ระดับการ
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ศึกษา ประสบการณทํางานดานการสอบบัญชี 
ประสบการณทํางานดานอื่นๆ และกิจการที่รับการ
ตรวจ แตกตางกัน
 6. เพ่ือเปรียบเทียบความเปนมืออาชีพ
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานดาน
การสอบบัญชี ประสบการณทํางานดานอื่นๆ และ
กิจการท่ีรับการตรวจ แตกตางกัน

เ อกสา ร ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. การพัฒนาความรูทางการสอบ

บัญชี (Audit Knowledge Development) หมายถึง    
การเสริมสรางความรู ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ 
และทัศนคติทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
สอบบัญชีที่เกี่ยวของกับงาน เพ่ือเปนการยกระดับ
ศักยภาพ เสริมความรูเดิม และหาความรูใหมของ
ผูประกอบ วชิาชพีใหสามารถนําไปสูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ปรารถนาได ประกอบดวย
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อรชุมา มูลศรี (2551 
: บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวาง
วัฒนธรรมการเรียนรู ความคิดสรางสรรค และ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของสํานักงานบัญชี
ในเขตภาคเหนือของประเทศไทย พบวา ผูประกอบ
การสํานกังานบัญชมีคีวามคิดเห็นดวยเก่ียวกบัการ

มวีฒันธรรมการเรียนรูโดยรวมและเปนรายดาน อยู
ในระดบัมาก ไดแก ดานการเรยีนรูจากประสบการณ 
ดานการปรับปรุงอยางตอเน่ืองและดานการสราง

บรรยากาศการเรียนรูผูประกอบการสํานักงาน
บัญชีมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความคิด
สรางสรรคโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดบัมาก 

ไดแก ดานการเกิดนวัตกรรมใหมดานการเกิดสิ่ง
ใหมที่ดีกวาเดิม และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สมลักษณ จันศรทิพย (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษา 
ปญหาและแนวทางแกไขจัดอบรมหรือสัมมนาการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

พบวา ระดับปญหาการจัดอบรมการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยอยูในระดับ
ปานกลาง โดยปญหาการจัดฝกอบรม การพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชี
ภายในองคกร อยูในระดบันอยกวา ระดบัปญหาการ
จดัการอบรมภายนอก ในดานขอเสนอแนะแนวทาง
แกไขการจดัการอบรมหรอืสมัมนาการพฒันาความ
รูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี เรื่องท่ีควรเรง
แกไขมากที่สุด คือ การประชาสัมพันธใหผูทําบัญชี
มีความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑการพัฒนาความ
รูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อันดับรอง คือ 
การกําหนดเกณฑมาตรฐานของสภาบันผูจัดอบรม 
และจัดอันดับสถาบันผูจัดอบรมการพัฒนาความ
รูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีที่มีการ
ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน

 สมมุติฐานการวิจัย  
 1. การพัฒนาความรูทางการสอบบัญช ี
มีความสัมพันธกับความเปนมืออาชีพของผูสอบ
บัญชี  รับอนุญาตในประเทศไทย
 2. การพัฒนาความรูทางการสอบบัญช ี
มีผลกระทบตอความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชี
รับ  อนุญาตในประเทศไทย
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากร (Population) ที่ใชในการ

วิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
จํานวน 10,750 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2554 
: เว็บไซต) กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการ

วิจัย  ไดแก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
จาํนวน 400 คน โดยเปดตาราง Krejcie และ  Morgan 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 42-43) และใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratifi ed Random 
Sampling) โดยจําแนกขนาดกลุมตัวอยาง ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยตามภูมิภาคและ
กาํหนดกลุมตัวอยางตามสัดสวนและเลือกตัวอยาง
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โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการสุม ผูวิจัย
สงแบบสอบถาม ทางไปรษณีย จํานวน 400 ชุด 
ปรากฏวาเม่ือครบกาํหนดในการเกบ็แบบสอบถาม 
ไดรับแบบสอบถามตอบกลับท้ังส้ิน 188 ชุด เปน
แบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณทัง้สิน้ 148 ชดุ อตัรา
ผลตอบกลับคิดเปนรอยละ  37.00  
 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 เค ร่ืองมือที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้ เปน
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งไดสราง                
ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของการวิจัยที่
กําหนดขึ้น โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน 9 ขอ 
โดยครอบคลมุเนือ้หาเกีย่วกบั เพศ อาย ุสถานภาพ 
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานสอบ
บัญชี ประสบการณการทํางานดานอื่นๆ รายได
เฉลีย่ตอเดอืน จาํนวนครัง้ทีเ่ขารบัการฝกอบรมดาน
การสอบบญัชหีรอืดานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ และกิจการ
ที่รับการตรวจในแตละป 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ความรูทางการสอบบัญชขีองผูสอบบัญชรีบัอนญุาต
ในประเทศไทย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 20 
ขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาการพัฒนาความรูทางการ
สอบบัญชี 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการเขารวม

อบรมสัมมนา จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยว
กับติดตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชี 
และมาตรฐานการสอบบัญชีใหเปนปจจุบันเสมอ 

การเขารวมอบรมสัมมนาของผูสอบบัญชีอยูเสมอ 
2) ดานการเขารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม 
จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการตระหนัก

ถงึการปรับตวัเขาหากันและยอมรับความคิดเหน็ใน
กลุม การใชความคิดระดมโดยใชหลกัเหตุและผล 3) 
ดานการเรียนรูในวิชาชีพดวยตนเอง จํานวน 5 ขอ 
โดยครอบคลุมเก่ียวกับการตระหนักถึงความเพียร
พยายาม เขมแข็ง อดทน ไมทอถอยและ 4) ดาน

การเรียนรูจากประสบการณในอดีต จํานวน 5 ขอ 
โดยครอบคลุมการใหความสําคัญกับการอาศัยดึง
ประสบการณของผูสอบมาใชในการปฏิบัติงาน
 ตอนท่ี  3  ความคิดเหน็เกีย่วกบัความเปน
มอือาชพีของผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย 
ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) จํานวน 20 ขอ โดยครอบคลุม
เนื้อหาความเปนมืออาชีพ 4 ดาน ประกอบดวย 1) 
ดานความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จํานวน 5 ขอ โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในขอกําหนดใน
มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานการบัญชี 

2) ดานความคิดสรางสรรค จํานวน 5 ขอ โดย
ครอบคลุมเกีย่วกบั การวางแผนงานไดอยางเหมาะ
สมกับปริมาณงาน และระยะเวลาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการสอบบัญชี 3) ดานความสัมพันธกับ
ผูที่เกี่ยวของ จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเก่ียว
กับการสรางสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงานการ
สรางทัศนคติที่ดีตอกับผูที่เกี่ยวของในการเสนอ
แนะแนวทางการปฏิบัติงาน และ 4) ดานความเชื่อ
มั่นในตนเอง จํานวน 5 ขอ โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ
การเสริมสรางทักษะตางๆ เพือ่ใหเกิดความเช่ือม่ัน
ในการปฏิบัติงานการเช่ือมั่นในความรูและความ
สามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
 3. การสรางและการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
 1. ศึ กษา เ อกส า รแล ะ ง านวิ จั ยที่
เกี่ยวของเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม
 2. จดัทาํแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่

กาํหนด โดยพจิารณาเน้ือหาใหสอดคลองกบักรอบ
แนวคิดความมุงหมายและสมมติฐานในการวิจัย
 3. นาํแบบสอบถามทีส่รางขึน้ตามแบบ

กรอบแนวคิดเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตองของ
การใชภาษาและครอบคลุมเน้ือหาของงานวิจัย
เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแนะนํา
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 4. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตาม
ที่อาจารยที่ปรึกษาไดแนะนําแลวนําเสนอตอ
ผู เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตองและ
ครอบคลุมเน้ือหาของการวิจัย  
  4.1 รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษ
บารมี อตุสาหะวาณิชกจิ คณบดีคณะการบัญชแีละ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
  4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณนิท 
ตัง้ภญิโญพฒุคิณุ อาจารยประจําวชิาสาขาการบญัช ี

คณะการบญัชแีละการจัดการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม
 5.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ แลวนาํเสนออาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธ
พิจารณาอีกครั้ง
 6. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
  6.1 นํ า แ บบ ส อบถ า ม ท่ี แ ก ไ ข             
ตามผูเชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try - out)         
กับผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
  6.2 การหาคาอํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination Power) 
โดยใชเทคนิค Item-total Correlation ซึง่การพฒันา
ความรูทางการสอบบัญชี ไดคาอํานาจจําแนก (r) 
อยูระหวาง 0.625-0.860 และความเปนมืออาชีพ 
ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.704-0.841 

ซึ่งสอดคลองกับ Nunnally and Bernstein (1978) 
ไดเสนอวาคาอํานาจจําแนกท่ีมีคาเกินกวา 0.60 
เปนคาที่ยอมรับได

  6.3 การหาคาความเชื่ อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-Coeffi cient Method) ตามวิธีของ
ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการพัฒนาความรูทาง
การสอบบัญชี มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 
0.758-0.856 และความเปนมืออาชีพ  มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.803-0.860 ซึ่ง
สอดคลองกับ Hair et al. (2006) ไดเสนอวา คาความ
เชือ่มัน่ของเครือ่งมอืเกนิกวา 0.7 เปนคาทีย่อมรบัได
 7. นํ าผล ท่ี ได จ ากการตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธอีกคร้ังเพ่ือปรับปรุงแกไขตามคํา
แนะนํา และจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการ
วเิคราะหสหสัมพนัธแบบพหคุณู  และการวเิคราะห       
การถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบความ
สัมพันธและผลกระทบระหวางการพัฒนาความรู
ทางการสอบบัญชีที่มีตอความเปนมืออาชีพของผู
สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดังนี้
 ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

ตาราง  1 การวเิคราะหสหสมัพันธของการพฒันาความรูทางการสอบบญัชกีบัความเปนมืออาชพีโดยรวม

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย

ตัวแปร PFS PS1 PD2 SL3 EL4 VIF
s

X 3.89 3.93 3.67 3.89 4.04

S.D. 0.44 0.49 0.57 0.48 0.45
PFS 0.566* 0.432* 0.589* 0.588*

PS1 0.641* 0.486* 0.570* 1.926
PD2 0.611* 0.548* 2.169
SL3 0.570* 1.771
EL4 1.751

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 129 ปท่ี 34 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2558

 จากตาราง  1  พบวา  ตัวแปรอิสระ การ
พัฒนาความรูทางการสอบบัญชีแตละดานมีความ
สัมพันธกัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทาง
บวกมีคาตัง้แต 0.432 - 0.589 ผูวจิยัทาํการทดสอบ 
Multicollinearity โดยใชคา VIF

s
 ปรากฏวา คา VIF

s 

ของตัวแปรอิสระ การพัฒนาความรูทางการสอบ
บัญชี มีคาตั้งแต 1.751 - 2.169 ซึ่งมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมี
นัยสําคัญ (Black. 2006 : 585)

ตาราง 2 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดยใชตัวแปรตามเปนความเปนมืออาชีพโดยรวมของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย

การพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี

ความเปนมืออาชีพโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน

คาคงที่ (a)
ดานการเขารวมอบรมสัมมนา (PS1)
ดานการเขารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น         
    ในกลุม (PD2)
ดานการเรียนรูในวิชาชีพดวยตนเอง (SL3)
ดานการเรียนรูจากประสบการณในอดีต 
    (EL4)

0.960
0.269

-0.116
0.319

0.261

0.246
0.246

0.068
0.062

0.070

3.908
3.938

-1.876
4.783

3.734

0.000*
0.000*

0.063
0.000*

0.000*

F  =  36.301 AdjR2 =  0.490  p  =  0.000

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 2 พบวา จากผลการพัฒนา
ความรูทางการสอบบัญชีมีผลกระทบตอความเปน
มืออาชีพโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายรอยละ 49.0 โดย
ตวัแปรทีม่ผีลกระทบตอความเปนมืออาชพีโดยรวม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก การ

เขารวมอบรมสัมมนา (PS1) การเรียนรูในวิชาชีพ
ดวยตนเอง (SL3) และการเรียนรูจากประสบการณ
ในอดีต (EL4) มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 

0.269 0.319 และ 0.261 ตามลําดับ และสามารถ
สรางสมการพยากรณไดดังนี้
 Professionalism = 0.960* + 0.269*PS1 

– 0.116PD3 + 0.319*SL3 + 0.261*EL4
 Zprofes  = 0.269Zps1 - 0.116Zpd3 + 
0.319Zsl3 + 0.261Zel4

เมื่อ PFS   แทน   ความเปนมืออาชีพโดยรวม
 PS1 แทน การพัฒนาความรูทางการสอบ
บัญชี ดานการเขารวมอบรมสัมมนา
 PD2  แทน การพัฒนาความรูทางการ
สอบบัญชี ดานการเขารวมแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นในกลุม
 SL3  แทน การพัฒนาความรูทางการสอบ
บัญชี ดานการเรียนรูในวิชาชีพดวยตนเอง
 EL4 แทน การพัฒนาความรูทางการ 

สอบบัญชี ดานการเรียนรู
 อภิปรายผลการวิจัย 1) การพัฒนา
ความรูทางการสอบบัญชีดานการเขารวมอบรม

สัมมนามีความสัมพันธ และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความเปนมืออาชีพโดยรวม เนื่องจากการปฏิบัติ
งานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีแตละคนนั้น ไดใช
ประสบการณและความรูความสามารถที่มีอยูซึ่ง
แตละคนจะมไีมเทากนั ขึน้อยูกบัความกระตือรอืรน
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ที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติม และจํานวนปริมาณ
ตรวจสอบท่ีไดรับจึงทําใหผูตรวจสอบแตละคนมี
การนําวิจารณญาณมาใชในการตรวจสอบไดไม
เทากันขึ้นอยูกับความคิดแตละบุคคลที่จะนําเอา
วชิาชพีกบัประสบการณทีไ่ดรบัมาวิเคราะหหาเหตุ
ผลที่ถูกตอง ของตนเองตอไป 2) การพัฒนาความ
รูทางการสอบบัญชีดานการเรียนรูในวิชาชีพดวย
ตนเองมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความเปนมืออาชีพโดยรวม เนื่องจากผูสอบบัญชี
รบัอนุญาตมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา เพือ่ใหตนเอง
มีความรูความสามารถยอมทําใหการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ โดยตองหมั่นศึกษา คนควา 

เพื่อใหสามารถประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน เพื่อ
ลดเวลาในการทํางาน และสามารถแกไขปญหา
ไดอยางรวดเร็วและทันเวลาสอดคลองกับแนวคิด
ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 (2553 : 18) กลาววา การจัดกระบวนการ
ทางการศึกษา เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยมุงใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจท่ีจะเรยีนรูดวยตนเอง 
(Self - Directed Learning) มุงพัฒนาบุคคลให
สามารถพัฒนาตนเองและปรับตนเองใหกาวทัน
ความเปลีย่นแปลงของสงัคม การเมอืง และ 3) การ
พฒันาความรูทางการสอบบญัชดีานการเรยีนรูจาก
ประสบการณในอดีตความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความเปนมืออาชีพโดยรวม เนื่องจาก 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานบงบอกถึงสถานการณ 
ความเชี่ยวชาญ และความรูความสามารถ ทําให
การทาํงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ มคีวามคดิทีเ่ปน
ระบบสรางสรรคมคีวามผดิพลาดในการปฏบิตังิาน

นอยลงการเรียนรูจากประสบการณในอดีตเปนส่ิง
สําคัญ การท่ีผูสอบมีประสบการณสูงนั้นสามารถ
ดึงความรูจากประสบการณนั้นเขามาประยุกตกับ
งานที่เจออยู สอดคลองกับงานวิจัยของ Honey 
และ Mumford (1992 : 1-6) ใหความสําคัญกับ

การเรียนรูจากประสบการณเนื่องจากการเรียนรู
จากประสบการณเปนกระบวนการขั้นพื้นฐานแต
มีความสําคัญยิ่งตอการแสวงหาความรู ถาหากผู

เรียนไมสามารถเรียนรูจากประสบการณผูเรียน
จะไมสามารถแสวงหาความรู หรือฝกฝนทักษะ
ตาง ๆ และอาจจะทําผิดพลาดซ้ําแลวซํ้าเลาใน
ที่สุดก็จะไมสามารถปรับตัวใหทันกับสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลงได การเรียนรูจากประสบการณจึงมี
ความสําคญัมากท่ีสดุในบรรดาทักษะการดํารงชีวติ 
เนื่องจากทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดจากการกระทําลวน
เปนผลที่ไดจากประสบการณจากแนวคิดดังกลาว

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน
อนาคตและประโยชนของการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผล
การวิจัยไปใช 
  1.1 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรให
ความสาํคญักบัการพฒันาความรูทางการสอบบัญช ี
เพื่อชวยพัฒนากระบวนการวางแผนการควบคุม 
การประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน
งานที่กําหนดไวและทําใหเกิดความยืดหยุนรองรับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงใหมีความเหมาะสม
อยางสมํ่าเสมอมีการตัดสินใจในทุกกระบวนการ
ของการปฏบิตังิานทีน่าํไปสูการพฒันาคณุภาพการ
ทาํงานอยางตอเนือ่ง และการบรหิารงานแบบมสีวน
รวมเพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบตังิานเปนทมี
และเกิดการปฏิบัติงานรวมกันดวยดี 

  1.2 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ควรให

ความสําคัญกับการพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี 
ไดแก ดานการเขารวมอบรมสมัมนาและดานการเรียน
รูจากประสบการณในอดตี เนือ่งจากองคประกอบตาง 
ๆ เหลานี้จะนํามาซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานเพื่อนําไปสูความเปนมืออาชีพ 
  1.3 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ควร
ใหความสําคัญกับการสภาพการเปลี่ยนแปลงใน
ปจจุบัน เชน การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการสอบ
บญัช ีมาตรฐานการบัญช ีโดยเฉพาะ   การเขาอบรม

สมัมนา เพือ่เปนการพฒันาความรูใหเกดิองคความรู
ใหมและความรูที่เปนปจจุบันมากที่สุด ซึ่งจะนําไปสู
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  1.4 ผูสอบบัญชีควรใหความสําคัญ
กับการดึงประสบการณจากอดีตที่เคยประสบ
มาใชในการปฏิบัติงาน เนื่องจากประสบการณ
แตละประสบการณที่ผูสอบบัญชีประสบพบน้ันถือ              
การพฒันาความรูไดโดยใชเอาความรูจากทีเ่คยพบ
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปสูการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้ง
ตอไป 

  2.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวาง
การพฒันาความรูทางการสอบบญัชกีบัความเปนมอื
อาชีพ ในกลุมบุคคลอื่น ๆ เพื่อการเปรียบเทียบกับ
กลุมตัวอยางอ่ืนวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร
ซึง่อาจทําใหงานวจิยัมปีระสิทธผิลและสามารถนําไป
ใชประโยชนไดตรงตามเปาหมายมากยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรศึกษาองคประกอบอื่น ๆ       
ที่สงผลตอการพัฒนาความรูทางการสอบบัญชี                     
เพือ่ประโยชนในการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพบญัชี
ใหมีคุณคาตอการปฏิบัติงาน
  2.3 ควรศึกษาถงึปจจยัอืน่ ๆ  ทีม่ผีล
ตอความเปนมืออาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เชน นวัตกรรมในการทํางานการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการจัดการธุรกิจ เพื่อใหผลการวิจัย
สะทอนถึงการพัฒนาระบบการบริหารงานอยาง
ครอบคลุม

  2.4 กอนสงแบบสอบถามไปยงักลุม
ตวัอยาง ควรมีการศกึษาขอมลูใหละเอียดรอบคอบ
ทั้งในสวนของท่ีอยู เบอรโทรศัพท สถานภาพ 
ปจจุบัน กอนที่จะสงแบบสอบถาม เพื่อปองกัน
การสงกลับ เนื่องจากสาเหตุการยายสถานท่ี
ตั้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการไดรับการตอบ
แบบสอบถามที่ครบถวน 
  2.5 ควรเปล่ียนวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากแบบสอบถาม เปนการสอบถามแบบเชงิ
ลึกเพื่อใหไดขอมูลและความคิดเห็นที่ถูกตอง และ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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