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บทคัดยอ   

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือทดสอบผลกระทบของการมีจดุยืนทีม่ัน่คงในการปฏิบตังิานการ
สอบบัญช ีทีม่ตีอคณุภาพการสอบบัญชขีองของผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมลูจากผูสอบบัญชรีบัอนุญาตในประเทศไทย จาํนวน 143 คน ระยะเวลา
การเก็บรวบรวมขอมูล 30 กนัยายน – 25 ธนัวาคม 2556 สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก การวเิคราะห
สหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่ง
การมีจุดยืนท่ีมั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีไดถูกกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธและ
ผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชีผลการวิจัย พบวา 1) การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบ
บัญชี ดานความซื่อสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ดาน
ความเที่ยงธรรม และดานความทันกาล 2) การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานความ
ขยนัหมัน่เพยีร มคีวามสมัพันธและผลกระทบเชงิบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชโีดยรวม ดานความชดัเจน 
ดานความกะทัดรดั และดานความทนักาล 3) การมจีดุยนืทีม่ัน่คงในการปฏิบตังิานการสอบบัญช ีดานความ
รับผิดชอบ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ดานความเที่ยงธรรม 
ดานความชัดเจน และดานความสมบูรณ และ 4) การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดาน

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวของ มคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวกกบัคณุภาพการสอบบญัชโีดย
รวม ดานความ ถูกตอง ดานความเที่ยงธรรม ดานความชัดเจน ดานความกะทัดรัด ดานความสรางสรรค 
และดานความทันกาล
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Abstract

 The objective of this research was to assess effects of Audit Practice Integrity on Audit 
Quality of Certifi ed Public Accountants in Thailand by using questionnaires as a tool for collected 
data from 143 Certifi ed Public Accountants in Thailand. Data collection period, was 30 September 
- 25 December 2013. Statistics used for data analysis were multiple correlation analysis simple 
regression analysis and multiple regression analysis. The audit practice integrity was regarded 
as independent variable that have relationships and positive effects on audit quality. The results 
revealed the following fi ndings : 1) The Audit Practice Integrity, Faithfulness have  relationship 
and positive effects on overall Audit Quality, Objectiveness and Timeliness, 2) The Audit Practice 
Integrity, Diligence have relationships and positive effects on overall Audit Quality, Clearness, 
Conciseness and Timeliness, 3) The Audit Practice Integrity, Responsibility have relationships and 
positive effects on overall Audit Quality, Objectiveness, Clearness and Completion, 4) The Audit 
Practice Integrity, Compliance With Regulation  have relationships and positive effects on overall 
Audit Quality, Accuracy, Objectiveness, Clearness, Conciseness, Creation and Timeliness
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บทนํา

 ในอดีตท่ีผานมาวงการธุรกิจขนาดใหญ
หลายแหงประสบปญหาทางการเงิน จนถึงขั้นลม
ละลาย สาเหตุอยางหนึ่งเนื่องจากเกิดการฉอฉล
และทุจริตขึ้นในบริษัท (Konishi. 2010 : 99- 107) 
จากเหตกุารณลมละลายของบรษิทั Enron ไดสราง

ความสะเทือนไปท่ัววงการธุรกิจของสหรัฐอเมริกา
และท่ัวโลก เนื่องจากการขาดหลักบรรษัทภิบาล
ในองคกร โดยบริษัท Enron ไดทําการปกปดและ
ตกแตงตวัเลขทางบญัช ีสงผลใหสาธารณชนเขาใจ
ผิดถึงฐานะทางการเงินที่แทจริงของบริษัท และ
ปญหาดังกลาวไดเชื่อมโยงไปถึงการขาดจรรยา

บรรณของผูปฏิบัติงานทางการบัญชี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่ถือไดวาเปนผู
กล่ันกรองและตรวจสอบรายงานทางการเงินของ

บรษัิทกอนท่ีจะนําเสนอขอมลูตอสาธารณชนไดรบั
ทราบ แตดวยการคาํนงึถงึผลประโยชนสวนตวัและ

การขาดจรรยาบรรณการตรวจสอบเยีย่งผูประกอบ

วิชาชีพที่มีตอรายงานทางการเงิน จึงสงผลกระทบ
ตอวชิาชพีทางการบัญช ีเกดิความเสือ่มเสยีและไม
ไดรบัความนาเช่ือถอืจากสาธารณชน (อษุณา ภทัร
มนตร.ี 2547 : 2-8) จากเหตกุารณดงัทีก่ลาวมาแลว
นั้น หากผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีจุดยืนที่มั่นคงใน  
การปฏิบัติงานเปนของตนเอง และไมคํานึงถึงผล
ประโยชนสวนตนเปนหลัก ก็จะไมทําใหเกิดปญหา

ที่สรางความเสื่อมเสียตอวิชาชีพการบัญชี
 การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงาน      
การสอบบัญชี (Audit Practice Integrity) เปน

หลักการของวิชาชีพการตรวจสอบท่ีตองคงไวซึ่ง
ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบจะตองเปนผูมีความ
เที่ยงธรรมและความเปนอิสระในการแสดงความ
เห็นในรายงาน  การตรวจสอบอยางตรงไปตรง

มาตามหลักการของวิชาชีพ  โดยไมยอมใหอคติ
หรือความลําเอียงหรืออิทธิพลใดๆ มาทําใหตน
เสียความเท่ียงธรรมไป (สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน. 2555 : เว็บไซต)การปฏิบัตงิานการสอบ
บัญชีเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดกับการท่ีตองติดตอ
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กับผูบริหารของกิจการอยูเสมอ จึงอาจเปนท่ีมา
ของการรวมมือทุจริตและฉอฉลระหวางผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตกับผูบริหารได แตถาผูสอบบัญชี
รับอนุญาตยังคงยึดมั่นในจุดยืนของการปฏิบัติ
งาน ซึง่ประกอบดวย ความซ่ือสัตย (Faithfulness) 
ความขยันหม่ันเพียร (Diligence) ความรับผิดชอบ 
(Responsibiity) การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(Professional Morality Concern) และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ (Compliance With 
Regulation) เหตกุารณการทจุรติยอมไมมทีางเกดิ
ขึ้นแตจะกลายเปนการสรางความนาเชื่อถือและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป (จันทนา สาขากร นิพันธ 
เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร. 2551 : 
5-4 – 5-6) นําไปสูการสอบบัญชีที่มีคุณภาพ 
 คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality)
คอืการทีร่ายงานทางการเงนิปราศจากขอผดิพลาด
ใดๆ ดังน้ันถาหากผูสอบบัญชีปฏิบัติงานบกพรอง 
และไมไดใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีหรือ
ละเลยตอขอผิดพลาดท่ีตรวจพบ จะสงผลให
รายงานทางการเงินที่ตรวจสอบเกิดขอผิดพลาด 
และจะสื่อวารายงานการสอบบัญชีนั้นมีคุณภาพ
ตํ่า หรือความผิดพลาดในรายงานทางการเงินนั้น 
สามารถนํามาใชเปนตวับงชีใ้นการวัดคณุภาพของ
งานสอบบัญชีได (พยอม สิงหเสนห. 2545 : 1-5) 
คุณภาพการสอบบัญชีสามารถวัดไดจากรายงาน
การสอบบัญชีที่มีลักษณะเชิงคุณภาพท่ีดี ซึ่ง

ประกอบดวย ความถกูตอง (Accuracy) ความเทีย่ง
ธรรม (Objectiveness) ความชัดเจน (Clearness) 
ความกะทัดรัด (Conciseness) ความสรางสรรค 

(Creation) ความสมบูรณ (Completion) และความ
ทันกาล (Timeliness) (อุษณา ภัทรมนตรี. 2547 : 
39-40) ดังน้ัน การสอบบัญชีที่มีคุณภาพ ผูสอบ

บัญชีจะรายงานการสอบบัญชีในการแสดงความ
เห็นในรายงานทางการเงิน ในลักษณะของขอมูล
ที่มีคุณภาพตอผูใชรายงานทางการเงิน เพ่ือสราง
ความเชือ่มัน่ในสวนของความถกูตองและครบถวน
ในสาระสําคญั ตลอดจนเพ่ือประโยชนในการตัดสนิ

ใจของผูใชรายงานทางการเงิน
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certifi ed Public 
Accountant : CPA) คือบุคคลที่ทําหนาที่ในการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินของนิติบุคคลท่ี
พิมพเผยแพรตอสาธารณชน และแสดงความเห็น
ตอรายงานทางการเงินวาถูกตองตาม  ที่ควรตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไม เพียงใด ไว
ในรายงานการสอบบัญชี แตเนื่องจากผลงานของ
ผูสอบบัญชีมีผลกระทบตอสาธารณชน กฎหมาย
จึงตองเขามากํากับดูแลผูสอบบัญชี โดยตองไดรับ
อนุญาตเปนผูสอบบัญชีกอน เรียกวา ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต (นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร. 2554 : 1-9) 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวจิยัจงึ
สนใจศึกษาวิจยั ผลกระทบของการมีจดุยนืทีม่ัน่คง
ในการปฏิบตังิานการสอบบัญชทีีม่ตีอคุณภาพการ
สอบบัญชขีองผูสอบบัญชรีบัอนุญาตในประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา การมีจุดยืนท่ี
มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชีมีผลกระทบ
ตอคุณภาพการสอบบัญชหีรือไม อยางไร ซึง่ทาํการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ผลลัพธที่ไดจากการวิจัย สามารถนํา
ไปใชเปนขอสนเทศใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตได
คํานึงถึงการมีจุดยืนในการปฏิบัติงาน อีกทั้งเพื่อ
เปนการพัฒนาและสงเสริมการปฏบิตังิานการสอบ

บัญชีอันสงผลตอการสอบบัญชีใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
และสรางความนาเชื่อถือตอผูใชรายงานทางการ
เงิน และผูที่เกี่ยวของ

เ อกสา ร ง าน วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. การมจีดุยนืทีม่ัน่คงในการปฏิบตัิ
งานการสอบบัญชี (Audit Practice Integrity) 

หมายถึง หลักการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตท่ีตองคงไวซึ่งความเท่ียงธรรม 
ความอสิระ ความยตุธิรรม และการนาํเสนอรายงาน
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อยางตรงไปตรงมาตามหลักการของวิชาชีพ ไม
ยอมใหอคติหรือความลําเอียงหรืออิทธิพลใดมา
ทําใหตนเสียความเท่ียงธรรมไป และจะตองคํานึง
ถึงประโยชนสวนรวม ประกอบดวย
  1.1 ความซื่อสัตย (Faithfulness) 
หมายถึง การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
ความเปนจริง มีความซื่อตรงตอวิชาชีพ  ไมปกปด
ขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระ
สําคัญของงบการเงิน
  1.2  ค ว า ม ข ยั น ห มั่ น เ พี ย ร
(Diligence) หมายถึง การพัฒนาความรูและเรียน
รูดานการสอบบัญชี หรือความรูที่สนับสนุนการ
สอบบัญชีอยางมีคุณภาพและตอเน่ือง และปฏิบัติ
งานอยางเต็มความสามารถดวยความขยันขันแข็ง
และรวดเร็ว รวมทั้งปรับปรุงงานที่ตนรับผิดชอบ
ใหดีขึ้นตลอดเวลา
  1.3 ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายดวยความพยายาม ความขยันขัน
แข็ง ความเอาใจใส ความละเอียดรอบคอบเพื่อให
บรรลุตามเปาหมาย โดยรูจักหนาที่และปฏิบัติตาม
หนาทีเ่ปนอยางด ีรูจกัยอมรบัผลการปฏบิตัขิองตน
ทั้งดานดีและดานเสีย พรอมท้ังปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ใหดีขึ้น โดยปราศจากการบังคับและควบคุมอยาง
เขมงวดจากผูอื่น
  1.4  การ ยึดมั่ น ในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (Professional Morality Concern) หมาย
ถึง การประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองและเหมาะสม
ทั้งตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ หรือการใหความเคารพและสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

  1.5 การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เกีย่วของ (Compliance With Regulation) หมายถงึ  
การปฏิบัติงานท่ีไมเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่

ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ หรือ
ไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความ
เสื่อมเสียมาสูวิชาชีพสอบบัญชี

 2. คุณภาพการสอบบัญชี (Audit 
Quality) หมายถึง การแสดงความเห็นในงบการ
เงินของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่มีประสิทธิภาพ
ในการสรางความเช่ือมั่นในสวนของความถูกตอง 
และครบถวนในสาระสําคัญ เพ่ือเปนประโยชนใน
การตัดสินใจของผูใชงบการเงิน
  2.1 ดานความถูกตอง (Accuracy) 
หมายถึง การไมเกิดขอผิดพลาด บิดเบือนขอมูล 
และเปนไปตามความจริงที่เกี่ยวของกับความถูก
ตองของขอความทุกประโยครวมถึงตวัเลขท่ีผูตรวจ
สอบไดรวบรวม ประเมิน และสรุป
  2.2 ด า น ค ว า ม เ ที่ ย ง ธ ร ร ม
(Objectiveness) หมายถึง การสื่อสารที่ถูก
ตองตามควร ไมลําเอียงทั้งจากทัศนคติและการ
ประเมนิทีเ่ปนกลาง โดยพจิารณาจากความจริงและ
สถานการณรอบดาน
  2.3 ดานความชัดเจน (Clearness) 
หมายถึง ความสามารถในการส่ือความหมายเพ่ือ
เขาใจในรายงานการสอบบัญชี โดยแสดงลําดับ
ความเปนเหตุเปนผลชัดเจน

  2.4 ดานความกะทดัรดั (Conciseness) 
หมายถึง การสื่อสารตรงประเด็น ไมออมคอม การ
ตดัทอนขอความและคําฟุมเฟอยทีไ่มจาํเปนออกไป
  2.5 ดานความสรางสรรค (Creation) 
หมายถึงการสรรหาวิธใีนการส่ือสารท่ีชวยและจูงใจ
ใหผูปฏิบัติงานและองคกรมีการปรับปรุงในสิ่งที่

จําเปน
  2.6 ดานความสมบูรณ (Completion) 
หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถวนสมบูรณ 

คือการไมขาดขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ซึ่ง
ควรประกอบดวยขอมูลสารสนเทศ ขอสังเกตที่
สนับสนุนขอสรุป และขอเสนอแนะที่เพียงพอ
  2.7 ดานความทันกาล (Timeliness) 
หมายถึง การเสนอรายงานที่ตองกระทําภายใน

เวลาที่ดี เพื่อใหผูเก่ียวของมีโอกาสแกไขขอมูลให
ถูกตอง การเสนอผลการตรวจไมควรลาชา เพื่อ
ใหการแกไขมีประสิทธิภาพ
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 สมมุติฐานการวิจัย 
 1. การมจีดุยนืทีม่ัน่คงในการปฏิบตังิาน 
การสอบบญัช ีมคีวามสมัพันธกบัคณุภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
 2. การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบญัช ีมผีลกระทบตอคณุภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย  

 1. กระบวนการและวิธกีารเลอืกกลุม
ตัวอยาง 
  ในกระบวนการเลือกกลุมตัวอยาง    
สําหรับการวิจัยนั้น ประชากร (Population) ที่
ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน   
ประเทศไทย จาํนวน 10,750  คน  (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา, 2556 : เว็บไซต) กลุมตัวอยาง (Sample)       
ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาต          
ในประเทศไทย จํานวน 400 คน โดยเปดตาราง  
Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 
42 - 43) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ 
(Stratifi ed Random Sampling) โดยจําแนกผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยตามภูมิภาค   และ
กาํหนดกลุมตัวอยางตามสัดสวน และเลือกตัวอยาง
โดยใชคอมพวิเตอร  ผูวจิยัสงแบบสอบถามจาํนวน  
400 ชุด ปรากฏวาเม่ือครบกําหนดในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามตอบกลับท้ังสิ้น 

146 ชุด เปนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณทั้งสิ้น  
143  ชุด อัตราผลตอบกลับคิดเปน รอยละ  35.75  
ซึ่งสอดคลอง กับ Aaker, Kumar, และDay (2001) 

ไดนําเสนอวาการสงแบบสอบถามตองมีอัตราตอบ
กลับอยางนอยรอยละ  20  จึงจะถือวายอมรับได 
 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงาน   
การสอบบัญชี สามารถจําแนกออกเปน 5 ดาน  
ดังน้ี 1)  ดานความซื่อสัตย ประกอบดวย 4 คําถาม 
โดยครอบคลุมเก่ียวกบัการใหความสาํคญั ตระหนกั 

และเชื่อมั่นวาการปฏิบัติงานดวยความซื่อตรงตอ
วิชาชีพ จะสงผลใหการสอบบัญชีมีความนาเชื่อถือ
จากผูใช งบการเงิน 2) ดานความขยันหมั่นเพียร 
ประกอบดวย 5  คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับ 
ความมุงมั่นและเชื่อวาการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถดวยความขยันขันแข็งและรวดเร็ว  
จะสงผลตอคุณภาพการสอบบัญชทีีม่ปีระสิทธิภาพ 
3) ดานความรับผิดชอบประกอบดวย 4 คําถาม 
โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการตระหนักถึงความรับ
ผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหงานเปน
ไปตามเปาหมายและทันเวลา 4) ดานการยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 4 คําถาม 
โดยครอบคลุม การตระหนักถงึคณุคา การใหความ
เคารพและปฏิบตัติามหลกัทางวิชาชพี และ 5) ดาน
การปฏิบตัติามกฎระเบยีบท่ีเกีย่วของ ประกอบดวย  
4 คาํถาม โดยครอบคลุมเกีย่วกบัการ ยดึมัน่ในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่
เกี่ยวของกับงานสอบบัญชี
 ความเปนมืออาชีพ สามารถจําแนกออก
เปน 7 ดาน ดังนี้ 1) ดานความถูกตองประกอบ
ดวย 5 คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการนาํเสนอ
รายงานการสอบบัญชีไดอยางถูกตอง ตรงตาม
ความเปนจริง 2)  ดานความเที่ยงธรรม ประกอบ
ดวย 4 คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบัการนาํเสนอ
รายงานการสอบบัญชีโดยยึดมั่นในความเปน
กลาง และความเปนอิสระเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

3) ดานความชัดเจนประกอบดวย  4 คําถาม โดย
ครอบคลุมเก่ียวกับการนําเสนอรายงานการสอบ
บัญชีที่มีความชัดเจน เพื่อปองกันการเขาใจผิด

ของผูใชขอมูล 4) ดานความกะทัดรัด ประกอบ
ดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับ การนํา
เสนอรายงานการสอบบัญชทีีก่ระชบัและไดใจความ 

เพื่อใหผูอานเขาใจโดยใชเวลานอย 5) ดานความ
สรางสรรค ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เก่ียวกับ การายงานการสอบบญัชทีีใ่หความสําคญั
เกี่ยวกับขอความจูงใจใหกิจการรับตรวจเกิดความ
รูสึกตองการแกไข หรือปฏิบัติตามคําแนะนํา          
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6) ดานความสมบูรณ ประกอบดวย 4 คําถาม โดย
ครอบคลุมเก่ียวกับ การนําเสนอรายงานการสอบ
บัญชีที่มีขอมูลสารสนเทศครบถวนตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี และ 7) ดานความทันกาล ประกอบ
ดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับ การเสนอ
ขอมูลใหหนวยรับการตรวจไดทันเวลา โดยยังคง
มุงเนนถึงความมีคุณภาพของการสอบบัญชี 
 3. คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจ
จาํแนก
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง  
ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผาน   
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเช่ือ
มัน่ของเครือ่งมอื (Reliability) โดยใชคาสัมประสทิธิ์
แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวธิขีอง ครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งการมีจุดยืนที่มั่นคงใน การปฏิบัติ
งานการสอบบัญชี ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู
ระหวาง 0.851-0.930 และคุณภาพ  การสอบบัญชี 
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.689-0.934 
ซึ่งอยูในระดับมากกวา 0.50  สามารถนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางได  (Lovett .2002 
: 239-251) การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปน
รายขอ (Discrimination Power) โดยใชเทคนิค 
Item – total Correlation ซึ่งการมีจุดยืนที่มั่นคงใน
การปฏิบัติงานการสอบบัญชี ไดคาอํานาจจําแนก 

(r) อยูระหวาง 0.661-0.951 และคุณภาพการสอบ

บัญชี ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.573-
0.951 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่ง
สอดคลองกบั Nunnally (1978) ทีเ่สนอวาคาอาํนาจ
จําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได 
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการ
วิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะห
การถดถอยอยางงายและการวิเคราะหการถดถอย           
แบบพหุคูณในการทดสอบความสัมพันธและผล
กระทบระหวางการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบญัชทีีม่ตีอคณุภาพการสอบบัญชขีอง
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ดังนี้
 
เมื่อ TAQ แทน คณุภาพการสอบบญัชโีดยรวม
 FAA แทน การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานความซื่อสัตย 
 DIA แทน การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ
ปฏิบัติงานการสอบบัญชีดานความขยันหมั่นเพียร
 REA แทน การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานความรับผิดชอบ 
 PRA แทน การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ 
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานการยึดมั่นในจรรยา             
บรรณวิชาชีพ   
 CWA แทน การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ         
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวของ
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ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

ตาราง  1 การวิเคราะหสหสัมพนัธของการมีจดุยนืทีม่ัน่คงในการปฏิบตังิานการสอบบัญชกีบัคณุภาพการ
สอบบัญชีโดยรวมของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย

ตัวแปร TAQ FAA DIA REA PRA CWA VIF

X 4.08 4.38 4.13 4.25 4.34 4.16

S.D. 0.39 0.48 0.46 0.50 0.55 0.49

TAQ 0.569* 0.610* 0.640* 0.599* 0.683*

FAA 0.559* 0.510* 0.555* 0.509* 1.741

DIA 0.569* 0.530* 0.557* 1.842

REA 0.568* 0.658* 2.080

PRA
CWA

0.622* 1.968
2.201

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระ การมี
จุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี
แตละดาน มีความสัมพันธกัน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ ระหวาง 0.569 - 0.683 ในลําดับ ผูวิจัย
จึงทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIF 

ปรากฏวา คา VIF ของตัวแปรอิสระ มีจุดยืนที่
มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี มีคาตั้งแต 
1.741 - 2.201 ซึง่มีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ (Black. 
2006 : 585)

ตาราง  2 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมของผู
สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย

การมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงาน
การสอบบัญชี

คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน

คาคงที่ (a)
ดานความซื่อสัตย (FAA)

ดานความขยันหมั่นเพียร (DIA)
ดานความรับผิดชอบ (REA)

ดานการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ (PRA) 
ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ     

      (CWA)

0.883

0.120

0.159
0.149
0.087

0.244

0.231

0.059
0.062
0.061

0.054

0.064

3.820
2.032
2.542

2.434

1.065
3.792

0.000*
0.044*

0.012*

0.016*
0.111

0.000*

F  =  40.896  Adj R2 =  0.584  p  =  0.000  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05
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 จากตาราง  2  พบวา 1) การมีจุดยืนที่
มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานความ
ซื่อสัตย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก 
กับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม เน่ืองจากผู
สอบบัญชีรับอนุญาตจะตองปฏิบัติหนาที่อยางตรง
ไปตรงมาตามความเปนจริง มีความซื่อตรงตอ
วิชาชีพ ไมปกปดหรือบิดเบือนความจริงอันเปน
สาระสําคัญของงบการเงิน ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ
การสอบบัญชใีหเกดิประสิทธภิาพย่ิงขึน้ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ศุทธินี ปราชญศรีภูมิ (2548 : 
บทคัดยอ) พบวา จริยธรรมสวนบุคคลที่ทําให
บริษัทสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งนํามาสูคุณภาพกําไรใหแกบริษัท นักบัญชีควร
ใหความสําคัญกับการปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่อง
ของความซื่อสัตยสุจริต การมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการบริหารจัดการ เพ่ือใหรายงานทางการเงิน
มีความโปรงใส สามารถสะทอนถึงผลการดําเนิน
งาน และฐานะทางการเงินไดอยางแทจริง 2) การ
มีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี 
ดานความขยันหม่ันเพียร มีความสัมพันธและผล
กระทบ  เชงิบวกกับคณุภาพการสอบบัญชโีดยรวม
เน่ืองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองมีการพัฒนา
ความรู และเรียนรูดานการสอบบัญชี หรือความรู
ที่สนับสนุนการสอบบัญชีอยางมีคุณภาพและตอ
เนื่อง และปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวย
ความขยันขันแข็งและรวดเร็ว รวมทั้งปรับปรุงงาน

ที่ตนรับผิดชอบใหดีขึ้นอยางสมํ่าเสมอ สอดคลอง
กับแนวคิดของ ประไพ ประดิษฐสุขถาวร (2555 
: เว็บไซต) พบวา ความขยัน คือความตั้งใจเพียร

พยายามทาํหนาท่ีการงานอยางตอเนือ่ง สมํา่เสมอ 
อดทน ไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค ความขยันตอง
ควบคูกับการใชปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ

ตามความมุงหมาย  3) การมีจุดยืนที่มั่นคงในการ
ปฏิบัติงานการสอบบัญชี ดานความรับผิดชอบ มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ
การสอบบัญชีโดยรวม เนื่องจาก ผูสอบบัญชีรับ
อนญุาต ตองปฏบิตังิานตรวจสอบบัญชดีวย  ความ

มุงมั่นต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ดวยความพยายาม ความขยันขันแข็ง ความเอาใจ
ใส ความละเอียดรอบคอบเพื่อใหบรรลุตามเปา
หมาย โดยรูจักหนาที่และปฏิบัติตามหนาที่เปน
อยางดี รูจักยอมรับผลการปฏิบัติของตนทั้งดาน
ดีและดานเสีย พรอมทั้งปรับปรุงวิธีปฏิบัติใหดีขึ้น 
โดยปราศจากการบังคับ และควบคุมอยางเขมงวด
จากผูอืน่ ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ วไิลจิต พาลึก
(2555 : 54) พบวา ผูตรวจสอบภาษีอากรกรม
สรรพากร มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีการ
ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความซื่อสัตย
สุจริตและรับผิดชอบ อยูในระดับมากทุกขอ เชน 
ทานใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตองานท่ี
ไดรบัมอบหมายอยางเต็มทีท่กุครัง้ เปนตน และ 4) 
การมจีดุยนืทีม่ัน่คงในการปฏบิตังิานการสอบบญัช ี
ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ มีความ
สมัพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม เนื่องจาก ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ คือการปฏิบัติงานที่
ไมเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ หรือไมเขาไปมี  
สวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสีย มา
สูวิชาชีพสอบบัญชี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
อรพินท วงศกอ (2555 : บทคัดยอ) พบวา ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการ

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีโดย
รวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดาน
มาตรฐานทั่วไป ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และดานมาตรฐานการรายงาน เพราะ

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี ถือวา
เปนสวนสําคัญที่จะทําใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตได
ยึดถือปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอกําหนด 
และขอบังคับ
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผล
การวิจัยไปใช   
  1.1 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให
ความสําคัญตอการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบัญชี ดานความซื่อสัตย ดวยปฏิบัติ
งานการสอบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ีและ
ตามหลักฐานท่ีเกดิขึน้จรงิ เพือ่ใหงานสอบบัญชเีปน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ
  1.2 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให
ความสําคัญตอการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบัญชี ดานความขยันหม่ันเพียร ดวย
การพัฒนาความรูและเรียนรูดานการสอบบัญชี 
หรือความรูที่สนับสนุนการสอบบัญชีอยางมี
คณุภาพและตอเนือ่ง อนัสงผลตอคณุภาพการสอบ
บัญชีใหมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ
  1.3 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให
ความสําคัญตอการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบัญช ีดานความรับผดิชอบ ดวยความ
มุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ดวยความพยายาม ความขยันขันแข็ง ความเอาใจ

ใส ความละเอียดรอบคอบเพื่อใหบรรลุตามเปา
หมายของการปฏิบัติงานการสอบบัญชี
  1.4 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให
ความสําคัญตอการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ

งานการสอบบัญชี ดานการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ซึ่งเปนการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง
เหมาะสมทั้งตามคุณธรรมจริยธรรม และจรรยา

บรรณแหงวิชาชีพ หรือการใหความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อัน
สงผลตอการปฏิบตังิานใหเปนไปตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่กําหนดไว
  1.5 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให

ความสําคัญตอการมีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบัญชี ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ทีเ่กีย่วของ เพือ่ปองกนัปญหาทีเ่กดิจากการกระทาํ
ผิดกฎหมายหรือการทุจริต และเพื่อใหการสอบ
บัญชีเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว
  1.6 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรให
ความสําคัญกับคุณภาพการสอบบัญชี โดยเฉพาะ 
ดานความถูกตอง ดานความเที่ยงธรรม ดานความ
สมบูรณ และดานความทันกาล เพื่อใหงานตรวจ
สอบสามารถสะทอนถึงความนาเชื่อถือของงบ
การเงิน และรายงานการสอบบัญชีที่เปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้ง
ตอไป 
  2.1 ควรศึกษาผลกระทบหรือปจจัย
ดานอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอการมีจุดยืนที่มั่นคงใน
การปฏิบัติงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เพื่อนําขอมูลจากการวิจัยไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินงานการตรวจสอบตามวิชาชีพ และให
เกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชงบการเงิน
  2.2 ควรศกึษาปญหาและอปุสรรคที่
มผีลกระทบตอคณุภาพการสอบบัญช ีซึง่จะทาํใหผู
สอบบญัชรีบัอนญุาต ไดทราบถึงปญหาทีเ่กดิขึน้ใน
ระหวางทําการตรวจสอบ หรือปญหาที่เกิดขึ้นหลัง
การตรวจสอบ เพือ่หาแนวทางในการปรบัปรงุแกไข

อยางตรงประเด็นและทันเวลา
  2.3 ควรศึกษาผลกระทบของการ

มีจุดยืนที่มั่นคงในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ในกลุมตัวอยางในเขตอื่นๆ เชน ผูสอบบัญชีภาษี
อากรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูสอบบัญชี
ภาษีอากรในเขตภาคเหนือ เปนตน เพื่อศึกษาการ

เปรยีบเทยีบกบักลุมตัวอยางอืน่วามคีวามแตกตาง
กันหรือไม อยางไร
  2.4 นอกจากการเกบ็รวบรวมขอมูล
จากแบบสอบถามแลว ควรใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยวิธีอื่นบาง เชน การสัมภาษณเชิงลึก 

(Depth-Interview) เพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดท่ี
ตรงประเดน็ และสามารถนาํผลการวจิยัไปใชใหเกิด
ประโยชนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด
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  2.5 ควรมีการศึกษาตัวแปรแทรก
อื่นๆ ที่สงผลตอการมีจุดยืนท่ีมั่นคงในการปฏิบัติ
งานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชี
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