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 The Objectives of this research were to study: 1) Study to parenting styles, self-esteem, coping and 
aggressive behavior of male juveniles vocational training. 2) Study to the compare personal factors and 
aggressive behavior of male juveniles vocational training. 3) Study to the relationship between parenting 
styles, self-esteem, coping and aggressive behavior of male juvenile vocational training. The samples used in 
the research were the juvenile vocational training center3 Nakhornratchasima Province, in amount of 220 
persons. The Statistical methods used for analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test 
(One Way Anova) Multiple Comparison (LSD) and Pearson Product Moment Correlation Coefficient.  
 
 The Results were as follows: 1) Almost of male juveniles vocational training were the authoritative 
parenting, Self-esteem were middle level, the problem focused coping, emotional focused coping and less 
useful coping were middle level, and aggressive behavior were middle level 2) Male juveniles vocational 
training were different in age, level of education, parent's marital status, parent’s income, occupation of 
parental did not have different aggressive behavior. 3) Male juveniles vocational training were different in 
parent’s level of education would have different aggressive behavior and they were statistically significant at 

p<. 05. 4) The permissive parenting were significantly positive related to aggressive behavior at p<. 05. The 

authoritative parenting were significantly negative related to aggressive behavior at p<. 01 and the uninvolved 

parenting were significantly positive related to aggressive behavior at p<. 01 while male juveniles who have 

the authoritarian parenting were not significantly related to aggressive behavior. 5) Self-esteem were 
significantly negative related to aggressive behavior at p<. 01 6) Problem focused coping were significantly 
negative related to aggressive behavior at p<. 01 and the emotional focused coping were significantly negative 

related to aggressive behavior at p<. 05 while less useful coping were significantly positive related to 

aggressive behavior at p<. 01. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

 ความสําคัญของปญหา 

 
ปญหาเด็กและเยาวชนเปนปญหาที่ส่ังสมมานานตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2505-2509) เนื่องจากประเทศไทยไดมุงจะพัฒนาในดานเศรษฐกิจมกีารนํา
เทคโนโลยีและยอมรับวฒันธรรมทางตะวนัตกที่เปนวัตถุนิยมเขามา โดยไมไดคํานึงถึงความพรอม
ของประชากรที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงไมไดคํานึงถึงรูปแบบวิถีชีวิตของคนในสังคม 
ทําใหเกิดปญหาสังคมหลายประการ จนถงึแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.
2545-2549) ที่คาดหวังใหสังคมไทยเปนสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ มุงเนนการพัฒนาที่ตัวบุคคล
เปนสําคัญ เพื่อลดปญหาสังคมตางๆที่เกิดขึ้น ซ่ึงความคาดหวังดังกลาวนี้จะตองมาจากคนในสังคม
ที่มีคุณภาพ ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี สามารถพึ่งพาตนเอง รวมถึงตองรูจัก
สามัคคี และเกือ้กูลกันซึ่งกันและกัน ดังนัน้หากจะพัฒนาสังคมไทยควรจะพัฒนารากฐานของ
ประเทศ นั่นกค็ือเด็กและเยาวชนใหเปนผูใหญที่ดีในวันหนา 

 
จากการศึกษางานวิจยัและขาวตามหนาหนังสือพิมพเกีย่วกับเดก็และเยาวชนในประเทศ

ไทยผูวิจยัพบวามีปญหาที่เกีย่วของกับเด็กและเยาวชนนัน้มีความหลากหลาย และมแีนวโนมเพิ่ม
สูงขึ้น ในเกือบทุกจังหวัดของประเทศไทย ปจจุบนัมีแกงมั่วสุมเด็กระบาด อาจจะรวมตัวกันใน
รูปแบบแกงจกัรยานยนต และขี่ตระเวนกอความรําคาญ ตระเวนชิงทรัพยและทํารายรางกาย บาง
รวมตัวกันใชสารเสพติด มั่วเพศ แสดงพฤติกรรมกาวราวรุนแรง ฯลฯ (คมชัดลึก, 2549: 3) 
โดยเฉพาะพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่นับวันจะเพิ่มระดบัความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสาเหตุมีดวยกนั
หลายปจจยั เชน การพัฒนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสารที่รวดเร็วฉับไว ทั้งการใชโทรศัพทมือถือ
และการเลนอนิเทอรเน็ต ทีท่ําใหเด็กและเยาวชนขาดความอดทน ใจรอน ไมมีกาลเทศะและไร
มารยาท ขาดความใสใจที่จะสรางสัมพันธกับผูอ่ืน (คมชดัลึก, 2549: 13) ซ่ึงเปนตนเหตุที่จะนําไปสู
ปญหาสังคมตางๆ เชน อาชญากรรมตางๆ การลักเล็กขโมยนอย ฉกชิงวิ่งราว การลอลวง การ
ทะเลาะวิวาท ซ่ึงก็มีพบเห็นไดจากสื่อทัว่ๆไป ซ่ึงอาจทวีความรุนแรงไปถึงการฆาตกรรม  

 



 
2 

ซ่ึงการแสดงพฤติกรรมกาวราวในการแกปญหา โดยเฉพาะชวงวัยรุนอาจเปนพฤติกรรม
การตอตานสังคมรูปแบบหนึง่ การมองปญหาพฤติกรรมของเด็กที่กออาชญากรรมไมควรมอง
เฉพาะที่ตวัเดก็เอง เพราะเดก็ที่อยูในสภาพที่เปนปญหาเหมือนๆ กัน ก็ไมไดหมายความวาจะกอ
ปญหารุนแรงหรือกออาชญากรรมทุกคน ดังนั้นตวัเดก็เองและสถาบันทางสังคม ไมวาจะเปน
สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ส่ือมวลชน หรือแมแตสภาพแวดลอมทางสังคมมีสวนผลักดนัให
เด็กมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรงได (มติชน, 2547: 9) 

 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวที่มีสวนสําคญัในการสรางแบบแผนพฤตกิรรมและหลอหลอม

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชน โดยผานการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงแตละครอบครัวนั้นมีรูปแบบ 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกันออกไป เด็กที่อยูในครอบครัวที่มีความรักใครผูกพนักันระหวาง
บิดามารดาและบุตรอยางด ีจะทําใหเด็กเตบิโตเปนคนดี มองโลกในแงดี มีความรักและความ
ปรารถนาดีตอผูอ่ืนและสังคม และมพีฤติกรรมที่ดีเปนที่ยอมรับของสังคม ในทางตรงกันขามเดก็ที่
เติบโตในครอบครัวที่พอแมแยกกันอยู หรือตองไปอยูกบัคนอื่น หรือบานที่พอแมอยูดวยกนัแต
ทะเลาะวิวาทกัน ไมมีความสงบสุขภายในครอบครัว ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวไม
ดี ก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอพัฒนาการของเด็ก ทั้งทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม ทําใหเด็ก
ขาดความรักความอบอุน มีความรูสึกวาสังคมรอบขางตัวเต็มไปดวยอันตราย ทําใหปฏิบัติตอคนอื่น
หรือสังคมไมเหมาะสม เขากบัคนอื่นไดยาก มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมกาวราวและเสี่ยงเปนปญหา
สุขภาพจิตไดงาย อีกทั้งการลงโทษก็เปนรูปแบบหนึ่งที่บดิามารดาใชในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของ
ตน การลงโทษเด็กโดยไมสมเหตุผลหรือทํารายรางกายเด็กดวยอารมณโมโห เพราะจะสงผลกระทบ
ตอเด็ก ทั้งทางรางกาย และจติใจ นอกจากนี้ยังมีผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กในระยะยาวโดยเด็ก
จะเรียนรูและซึมซับเอาพฤติกรรมกาวราว รุนแรงเหลานั้นไว และพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่ได
เรียนรูในครอบครัวนั้นสามารถถายทอดเปนมรดกถึงรุนหลังเปนสายโซวงจรความรุนแรง (วงษ
เดือน สายสุวรรณ, 2547)  

 
ดังนั้นควรใหความสําคัญกับการอบรมเลี้ยงดูบุตรอยางเหมาะสม ใหความรักความอบอุน 

ใหการยอมรับและเขาใจในตวัเดก็ เพื่อทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความสามารถของตนเอง รูและเขาใจขอดแีละขอดอยของตนเอง บุคคลที่เห็นคณุคาในตนเองสูงจะ
ความเชื่อมั่นในตนเองและมกัจะมกีารประเมินตนเองในดานดี เมื่อพบปญหาที่กอใหเกิดความ 
เครียด ความขดัแยง ก็จะสามารถหาวิธีที่มีประสิทธิภาพเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวติได 
สามารถยอมรับเหตุการณทีท่ําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ดังที่รอย (Roy, 1984) กลาวไววา
บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับสูงจะสามารถจัดการกับปญหาความขดัแยง ความตึง
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เครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้งัมีผูสนับสนุนวาผูที่เห็นคณุคาในตนเองจะใชพฤติกรรม
การเผชิญปญหาแบบใชอารมณลดลงและใชพฤติกรรมเผชิญปญหาแบบแกไขปญหาเพิ่มมากขึน้ 
(Moneyham, 1991 อางถึงใน อารยา ดานพานิช, 2541: 1) แตบุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มกั
กอกวน พวกอนัธพาลทั้งหลาย จะขาดการเห็นคุณคาในตนเองหรือเหน็คุณคาในตนเองต่ํา เวลา
เผชิญปญหา หรือความเครยีด การแกไขปญหาจึงมักใชอารมณ หลีกหนีปญหา หรือใชกลไกการ
ปองกันตัวเอง ซ่ึงเปนการเผชิญปญหาที่มีไมมีประสิทธิภาพ และยังอาจกอใหเกิดปญหาใหมเกิดขึน้ 

 
ปจจุบันเด็กและเยาวชนทีก่ระทําผิดและตองอยูภายใตการดูแลของสถานพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชนมีจํานวนเพิม่สูงขึ้น ลักษณะการการทําผิดมีแนวโนมรุนแรงขึ้น อีกทั้งอายุของเดก็
และเยาวชนทีก่ออาชญากรรมมีแนวโนมต่าํลงเรื่อยๆ ทําใหเดก็และเยาวชนไดรับคําตัดสินจากศาล
เด็กและเยาวชนใหอยูในการควบคุมของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนมากขึน้ดวย ผูวจิัยจึงมี
ความสนใจทีจ่ะศึกษาความสมัพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเหน็คุณคาใน
ตนเอง วิธีการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชน 
ซ่ึงเปนกลุมที่มีแนวโนมที่จะเกดิพฤติกรรมกาวราวสูง และการเห็นคณุคาในตนเองต่าํ เพื่อเปน
แนวทางในการสงเสริมรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเดก็และเยาวชนที่ถูกตอง เพื่อสรางความสัมพันธอัน
ดีในครอบครัว การสงเสริมการเห็นคณุคาในตัวเองและการวิธีในการเผชิญปญหาของเยาวชน 
ปองกันพฤติกรรมกาวราวรุนแรง และปญหาอาชญากรรม ที่เกิดจากเยาวชนใหลดลงได เพราะ
เยาวชนเปนทรัพยากรมนษุยของชาติที่ควรคาแกการพัฒนา 
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 วัตถุประสงคการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษารปูแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเหน็คณุคาในตนเอง และวิธีการเผชิญ

ปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดั
นครราชสีมา 

  
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกบัพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝก

และอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา 
  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเห็นคณุคาใน
ตนเอง และวิธีการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา 
 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบและเขาใจถึงรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเห็นคณุคาในตนเอง และวิธีการ 
เผชิญปญหากับปจจัยสวนบคุคลที่แตกตางกันของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
2. ทราบถึงความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง  

และวิธีการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 

3. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไดอยาง
เหมาะสมและสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนเพื่อลดพฤตกิรรมกาวราว 
 

4. เพื่อเปนแนวทางในการกาํหนดนโยบาย หรือแผนตางๆในการปองกนัและแกไข
พฤติกรรมกาวราวในเด็กและเยาวชน 
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 ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีขอบเขตที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของ
ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนซึ่งประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ คือ เยาวชนชายในศูนย
ฝกและอบรมเยาวชนเขต 3 จงัหวัดนครราชสีมา ที่มีอายุระหวาง 14-24 ป เก็บขอมูล ณ วนัที่ 30
มกราคม 2550 จํานวน 487 คน 

 
นิยามคําศพัท 

 
ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดนยิามศัพทที่เกี่ยวของกับการวิจยัดังนี้ คอื 
 
ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลของเยาวชนชายในศนูยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดครอบครัวตอเดือน อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา และประเภทของความผิด 

 
รูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครวั หมายถึง วิธีการอบรมหรือการปลูกฝงของบิดามารดา 

หรือผูปกครอง ที่มีผลตอบุคลิกภาพ สภาวะอารมณ ความรูสึกนึกคิดและแสดงออกของพฤติกรรม
ของเด็ก รวมไปถึงการแสดงออกซึ่งความรัก ความเขาใจ เอาใจใส ทั้งทางดานรางกาย จิตใจและ
สังคมของเด็กดวยโดยแบงออกเปน 4 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร รูปแบบ
การเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมขีอบเขต รูปแบบการเลี้ยงดแูบบควบคุม รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย 

 
รูปแบบการเลี้ยงดแูบบยอมตามบตุร หมายถึง บิดา มารดาจะใหการยอมรับและตอบสนอง

เกินความตองการของบุตร และไมมแีบบแผนในการเลี้ยงดูบุตร ไมตองการที่จะควบคุมพฤติกรรม
บุตร ไมสรางกฎเกณฑที่เดก็ตองทําตาม จะผอนผัน ไมควบคุม และตามใจบุตร ไมมีการประเมิน
บุตร อนุญาตใหบุตรตัดสินใจและดแูลตนเอง ไมเรียกรองหรือส่ังใหบตุรทําตาม ปลอยใหเปนความ
ตองการของบุตรทุกอยางโดยไมจํากัดขอบเขต  
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รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต หมายถึง บดิามารดามีทั้งการใหและ
ตอบสนองตอความตองการของบุตร การตัดสินใจใดๆในครอบครัวเกดิขึ้นจากการตกลงเห็นชอบ
จากสมาชิกทุกคน บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และรับผิดชอบในกิจการตางๆ ของ
ครอบครัว บิดามารดาตองการใหบุตรมีความหนักแนในการรับผิดชอบตอสังคมไดดีเทาที่ทําไดและ
ดูแลตนเองอยางดี มีโอกาสหัดคิด ริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ และจะสรางเปน
นิสัยใหรูจกัคดิริเร่ิม กลาแสดงความคิดเหน็ เชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองไดเมื่อมีปญหาเกิดขึน้ 
 

รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง บิดา มารดามกีารเรียกรองและชี้นําบุตรใน
ระดับสูง แตไมมีการตอบสนองความตองการของบุตร บุตรจะตองทําตามบิดา มารดาทุกอยางโดย
ไมมีขอโตแยงและปราศจากการอธิบาย มักออกคําสั่งใหบุตรทําตาม และคอยตรวจตราใกลชิดวาทาํ
ตามที่ตองการหรือไม ถาไมทําตามบุตรกจ็ะถูกลงโทษ พยายามควบคุมความประพฤติใหเปนไป
ตามมาตรฐานที่วางไวอยางสมบูรณแบบ ไมมีการปรึกษาหารือ หรือขอความคิดเหน็ของเด็ก 

 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง บิดามารดามีการตอบสนองความตองการ

ของบุตรและเรียกรองตอบุตรในระดับต่ํา บิดา มารดาปฏิเสธและละเลยไมเอาใจใสบุตร ไม
ตระหนกัถึงความตองการของบุตร ซ่ึงจะใหความสําคญักับการดําเนนิชีวิตของตนเองมากกวา ยึด
ตนเองเปนศนูยกลาง ไมมีการควบคุมบุตรมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตุผล ไมแกไขพฤติกรรม
ที่ไมดีหรือถูกตองของบุตร เพราะรูสึกวาเปนการยุงยากเสียเวลา ขาดการสื่อสารซึ่งกันละกัน 

 
การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมีคณุคา ความสําคัญ 

ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภมูิใจและพึงพอใจในตนเอง 
การยอมรับนบัถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมคีวามสามารถ มีประโยชนตอ
สังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม 
 

วิธีการเผชิญปญหา หมายถึง เปนการพยายามของบุคคลที่จะขจดัปญหาที่เกิดขึ้น ที่ทาํให
บุคคลอยูในภาวะเครยีด วิตกกังวล หรือเปนอารมณความรูสึกในทางลบ โดยใชวิธีตางๆ ที่จะทําให
บุคคลลดความเครียดหรือ ความวิตกกังวลลง ซ่ึงความพยายามในการจดัการกับปญหานั้นอาจจะ
บรรลุผลหรือไมบรรลุผล อาจสําเร็จหรือลมเหลวกไ็ด การเผชิญปญหาจึงเปนกลไกทีบุ่คคลใชเพื่อ
รักษาภาวะสมดุลของจิตใจทีถู่กรบกวน เพือ่ใหบุคคลสามารถทําหนาที่ตางๆ ในชีวติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถแบงวิธีในการเผชิญปญหาออกเปน 3 แบบ ไดแก วิธีเผชิญความเครียด
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แบบมุงแกไขปญหา วิธีเผชญิความเครียดแบบมุงแกไขอารมณ และวธีิการเผชิญความเครียดแบบได
ประโยชนนอย   

 
วิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขปญหา วธีินี้บุคคลจะใชเมื่อตนมีความเครียด กจ็ะ 

แสดงพฤติกรรมกับสิ่งที่มากระตุนใหเกิดความเครียดโดยตรง เปนการแกปญหาโดยการตัดสินใจ
เลือกวิธีที่จะจดัการสถานการณที่ทําใหเกิดความเตรียด โดยมุงเนนที่ตนเหตุของปญหา ซ่ึงการแสดง
พฤติกรรมตอไปนี้ บุคคลอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกนัได เชน การแสดงพฤติกรรม
ตรง การวางแผนในการแกไขปญหา  การยบัยั้งกิจกรรมอื่น การควบคุมสถานการณ  
 

วิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณ วิธีนี้เมื่อมีความเครียดเกดิขึน้ บุคคลจะแสดง 
พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดเพื่อลดความกดดันทางอารมณ โดยการปรับสภาพอารมณที่เกดิขึ้นใน
สถานการณของความตึงเครียดมากกวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง หรือเปล่ียนแปลง
สภาพการณ วธีิการเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณทาํใหมีความรูสึกวา อันตรายจาก
สถานการณนัน้ลดลงแตความเปนจริงแลวอันตรายไมไดลดลง สถานการณไมไดเปลี่ยนแปลงไป 
แตขึ้นอยูกับการปรับสถานการณนัน้ซึ่งสามารถแบงวิธีเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณดังนี้ 
การแสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อประคับประคองอารมณ  การใหความหมายในเชิงบวก   
การปฏิเสธ การยอมรับ  และการพึ่งศาสนา  

 
 วิธีการเผชิญความเครียดแบบไดประโยชนนอย  เปนวิธีการที่บุคคลพยายามหลบหนีจาก
ปญหาหรือสาเหตุที่เกดิขึ้น โดยปฏิเสธทั้งดานความคิดและพฤติกรรม คือ ไมคิดและไมทํา
พฤติกรรมใดๆทั้งสิ้น วิธีนี้ประกอบดวยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ การยึดติดกับปญหา
และการระบายความขุนเคือง  การไมทําพฤติกรรมใดๆในการเผชิญปญหาและการไมใชความคิด
สติปญญาในการเผชิญปญหา  

 
 พฤติกรรมกาวราว หมายถึง เปนพฤติกรรมที่เกิดจากความตั้งใจ ไมวาจะทางตรงหรอื

ทางออม รวมไปถึงการแสดงออกทางการกระทํา ทางวาจา หรือสีหนาทาทาง ที่มุงจะทํารายบุคคล
อ่ืนทั้งทางรางกายหรือจติใจ เพื่อลดความคบัของใจ หรือความกดดันที่เกิดขึ้นในตัวบคุคล  

 
เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกนิ 14 ปบริบูรณ แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ และไมใชผู

บรรลุนิติภาวะแลวจากการจดทะเบยีนสมรส ในทางกฎหมายก็ถือวาบุคคลที่มีอายุระหวางนีเ้ปน
เยาวชนและหากตองระวางโทษก็จะพิจารณาโทษแตกตางจากผูใหญ (พจนานกุรมฉบับ
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ราชบัณฑิตยสถาน, 2525) แตความหมายในระดับสากล โดย สหประชาชาติ ระบุวา เยาวชน 
หมายถึง คนในวัยหนุมสาว คือ ผูมีอายุระหวาง 15-25 ป หรือเปนชวงวัยหนุมสาว แตในประเทศ
ไทยคนสวนใหญมักเขาใจกนัวา เยาวชนมชีวงอายุระหวาง 13-25 ป เพราะเริ่มตนชวงรอยตอ
ระดับชั้นเรยีนจากประถมเปนมัธยมและปลายชวงของการจบปริญญาตรีแลว 

 
เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หมายถงึ เยาวชนชายผูกระทําผิดอาญา

รวมทั้งกระทาํการอันผิดกฎหมายบัญญัติเปนความผิดทีไ่ดรับการตัดสนิพิพากษาจากศาลคดีเด็กและ
เยาวชนวามีความผิดตามกฎหมายกําหนดจริงและมีคําสั่งใหเขารับการฝกอบรม ภายในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา ซ่ึงมีอายุระหวาง 14-24 ป เก็บขอมูล ณ วันที่ 30 
มกราคม 2550  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

แนวคดิและทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการวัยรุน 
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 
แนวคดิเกีย่วกบัการเห็นคณุคาในตนเอง 
แนวคดิเกีย่วกบัวิธีในการเผชิญปญหา 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 

 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการวยัรุน 
 

วัยรุนเปนวยัทีม่ีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายดานจึงทําใหตองมีการปรับตัวหลายดาน
พรอมๆกัน  และเปนวยัที่จะเกิดปญหาไดมาก  เพราะถาสามารถปรับตัวไดสําเร็จก็จะชวยใหวัยรุน
พัฒนาตนเองทําเกิดบุคลิกภาพและแสดงพฤติกรรมที่ดีออกมาได  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานสําคัญของการ
ดําเนินชวีิตตอไป  การเรียนรูพัฒนาการวัยรุนจึงมีประโยชนทั้งตอการสงเสริมใหวยัรุนเติบโตเปน
ผูใหญที่มีสุขภาพดีทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม  และชวยปองกันปญหาตางๆในวยัรุน  เชน ปญหา
ทางเพศ ปญหาการใชสารเสพติด หรือปญหาความกาวราวรุนแรง 
 
ลักษณะของวยัรุน  
 

1. เปนวยัแหงการเสริมสราง เปนวยัที่เจริญเติบโตทางรางกายอยางรวดเร็ว และจะคอยชาลง
ในตอนปลาย 

2. เปนวยัแหงการเปลี่ยนแปลง เปนวัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงทั้งในดานรางกาย จิตใจ และ
ความรูสึกนึกคิด 

3. เปนวยัที่มีความคิดอยากเปนอิสระ โดยเริ่มคิดพึ่งพาตนเองอยากเรียนรูส่ิงตางๆดวย
ตนเองมากกวาคําสั่งสอนของใคร ชอบโตเถียงเพราะมีความคิดเปนของตนเอง บางครั้งอาจหาทาง
ออกผิดๆในการแกปญหา 
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4. เปนวยัที่ตองเผชิญปญหา เพราะเปนวยัที่เรียกวาหวัเล้ียวหัวตอ เปนวัยแหงความยุงยาก 
สับสน ตองมีการปรับตัว หรือตัดสินใจ บางครั้งอาจทําใหวูวามหรือแสดงออกทางดานอารมณอยาง
รุนแรง (สุชา  จันทนเอม, 2520)  

 
พัฒนาการของวัยรุน  
 

วัยรุนในภาษาอังกฤษคือ Adolescence ซ่ึงมาจากภาษาลาตินวา Adolescere แปลวา  
“ พัฒนาการสูความเจริญเตบิโตพนจากความเปนเด็ก” (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2540: 330) วัยรุนถือวา
เปนระยะของชวงชีวิตที่คัน่กลางระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ ซ่ึงปจจุบนัยังไมสามารถ
แบงขีดขั้นไดอยางแนนอนวาควรกําหนดเมื่ออายุเทาใด เพราะปจจุบันชวงความเปนวัยรุนไดขยาย
ออกไปโดยประมาณอยางกวางๆไดตั้งแต 12-25 ป เนื่องจากเดก็ตองอยูในสถาบันการศึกษานานขึน้ 
การเปนผูใหญที่พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจตองยืดเวลาออกไป อีกทั้งรูปแบบชีวิตสมยัใหมและการ
เล้ียงดูของครอบครัว ทําใหชวงในความเปนวยัรุนยาวขึน้ แตอาจแบงวัยรุนออกเปน 3 ระยะ คือชวง
อายุประมาณ 12-15 ป เปนชวง วยัแรกรุน เพราะมีพฤติกรรมคอนไปทางเด็กอยูมาก ชวง 16-17 ป 
เปนระยะวัยรุนตอนกลาง ซ่ึงเปนชวงวัยรุนแทจริง มีพฤติกรรมก้ํากึ่งระหวางเดก็และผูใหญ ชวงอายุ 
18- 25 ป เปนระยะวยัรุนตอนปลาย เพราะพฤติกรรมคอนไปทางผูใหญ (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2540: 
329)  

 
นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแบงวัยรุนออกเปน 3 ระยะ คือ 

 
1. วัยรุนตอนตน (Early adolescence) เด็กหญงิจะมีอายุระหวาง 12-15 ป เด็กชายจะมีอาย ุ

ระหวาง 13-17 ป 
 

2. วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 15-18 ป เด็กชายจะม ี
อายุระหวาง 17-19 ป 

 
3. วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence) เด็กหญิงจะมีอายุระหวาง 18-21 ป เด็กชายจะม ี

อายุระหวาง19-21 ป 
 

วัยรุนตอนตน (Early adolescence) เปนระยะที่รางกายเจรญิเติบโตทางเพศอยางสมบรูณทั้ง
ในเดก็ชายและเดก็หญิง เปนชวงการเปลีย่นแปลงทางกาย ซ่ึงเปนตนเหตุใหมกีารเปลี่ยนแปลงดาน
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อ่ืนๆตามมา เชน ดานอารมณ ลักษณะสัมพนัธภาพกับผูอ่ืน สมรรถภาพทางสมอง คานิยม ทัศนคติ 
ความนึกคดิเกีย่วกับตนเอง ฯลฯ 
 

วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescence) เปนระยะที่มกีารเปลี่ยนแปลงหลายอยางเชน 
สภาพแวดลอมใหมและมีผลตอพัฒนาการทางสังคมของเด็ก โดยท่ัวไปจะคบเพื่อนที่มีรสนิยม
คลายคลึงกันหรือคนที่ถูกใจกัน เด็กเริ่มทีจ่ะปรับปรุงบคุลิกภาพเลียนแบบผูที่ตนยกยอง ชอบทําสิ่ง
แปลกใหม  
 

วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence) ในระยะนี้มกีารพัฒนาทางดานจิตใจมากกวาทาง 
รางกายโดยเฉพาะอยางยิ่งดานที่เกีย่วกับความรูสึกนึกคิดและปรัชญาชีวิต วยัรุนชวงนี้มักพยายาม
ปรับปรุงรางกายของตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมมากขึ้น โดยพยายามตดัสินใจแกปญหาตางๆดวย
ตนเอง กอใหเกิดความมัน่คงใหตนเอง โดยปกติชวงวยันีม้ักมีความกระตือรือรนที่จะสรางความ
ประทับใจสิ่งตางๆเพื่อจะแสดงใหเห็นวาตนไมใชเปนเด็กวยัรุนอีกตอไป ในระยะนี้เร่ิมมีการแตงตัว 
และการแสดงออกของความเปนผูใหญ (สุชา  จันทนเอม, 2536: 136-137)  
 
พัฒนาการทางดานรางกาย  
 

1. การเติบโตของกระดกู รางกายของเด็กวยัรุนจะมกีารเพิ่มสวนสูงมากขึน้ แขน 
ขายาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงความยาวของกระดูกตาง ๆ นี้ทําใหรูปรางของวัยรุนเปลีย่นแปลงไปจาก
วัยเด็ก การเพิม่สวนสูงของเด็กวยัรุนแตละคนนั้นจะแตกตางกันโดยวยัรุนหญิงจะมกีารเพิ่มสวนสูง
มากกวาวยัรุนชายในชวยวยัรุนตอนตน สวนวัยรุนชายจะมีการเพิ่มสวนสูงมากกวาวยัรุนหญิง
ในชวงวยัรุนตอนปลายความสูงของเด็กวยัรุนหญิงจะเริ่มคงตัวเมื่ออายปุระมาณ 18 ป และหยุดสูง
อีกตอไปเมื่ออายุประมาณ 20 - 21 ป สวนวัยรุนชายจะเริม่คงตัวเมื่ออายุประมาณ 20 ป และหยุดสูง
อีกตอไปเมื่ออายุประมาณ 25 ป นอกจากนี้ในสวนของน้ําหนกัตัวก็จะเพิ่มมากขึน้ อันเปนผลจาก
การเจริญเติบโตของโครงสรางรางกายในสวนของกระดูก  
 

2. การเติบโตของกลามเนื้อ เมื่อเขาสูวัยรุนทัง้วัยรุนหญิงและชายจะมีการเติบโต 
ของกลามเนื้อไปพรอมกับการเติบโตของกระดกู การเติบโตของกลามเนื้อเกิดจากการเพิ่มปริมาณ
ของฮอรโมนชื่อ แอนโดรเจน (Androgenic hormone) ซ่ึงจะกระตุนใหมีการเติบโตของกลามเนื้อ
มากขึ้น ในวยัรุนหญิงจะมกีลามเนื้อและไขมันมากขึ้น มหีนาอกขยายขึน้ สะโพกผายขึ้น สวนใน
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วัยรุนชายจะมฮีอรโมนชื่อเทสโทสเตอโรน (Testosterone) หล่ังออกมาชวยใหกลามเนื้อของวัยรุน
ชายเติบโตและแข็งแรง ทําใหวยัรุนชายมกีลามเนื้อเปนมดัๆ บริเวณหนาอก แขน และขา  

3. การมีผมและขนตามรางกาย ผมของเด็กวยัรุนหญิงและชายจะเปลี่ยนแปลงไปจาก 
วัยเด็ก เด็กบางคนอาจมีเสนผมหยักโศกไดเมื่อเขาสูวัยรุน นอกจากนีว้ยัรุนหญิงและชายจะมีขนขึน้
ตามที่ตาง ๆ ของรางกาย ในวัยรุนชายจะมขีนปรากฏบริเวณใบหนา บริเวณหนาอก ใตรักแร และ
บริเวณอวัยวะเพศ สวนในวยัรุนหญิงจะมีขนใตรักแร แขนขา และบริเวณอวยัวะเพศ 
 

4. การเปลี่ยนแปลงของเสียง การเปลี่ยนแปลงของเสียงจะเห็นชัดเจนมากในวยัรุน 
ชายที่เกดิจากการเจริญเติบโตของกลองเสียง ทําใหวยัรุนชายมีเสียงแตก แหบหาว โดยปกตเิสียงจะ
เร่ิมเปลี่ยนเมื่ออายุประมาณ 13 - 14 ป และจะเริ่มแตกหาวเมื่ออายุประมาณ 16 - 18 ป หลังจากอายุ 
20 ปไปแลวเดก็จะเริ่มบังคับเสียงได จะเริ่มมีเสียงนุมนวลขึ้น สวนวยัรุนหญิงจะมีเสยีงเปลี่ยนเปน
แหลมเล็ก (พรพิมล เจียมนาครินทร, 2539: 42 - 43) 
 

5. การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะสืบพันธุ เมื่อเขาสูวัยรุนทั้งวยัรุนหญิงและชายจะมกีาร 
เปลี่ยนแปลงของอวัยวะสืบพันธุ ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของฮอรโมนเพศ ฮอรโมนเพศชายชื่อ เทส
โทสเตอโรน (Testosterone) ที่ผลิตจากตอมลูกอัฒฑะ สวนฮอรโมนเพศหญิงชื่อ โปรเจสเตอโรน 
(Progesterone) ที่ผลิตจากรังไข และเอสโทรเจน (Estrogen) ที่ผลิตจากรังไขและตอมหมวกไต 
ฮอรโมนเพศชายและหญิงจะควบคุมการเจริญเติบโต โดยในวัยรุนชายจะมีการเจริญเติบโตของลูก
อัณฑะและองคชาตและเริ่มมีน้ําอสุจิ สวนวัยรุนหญิงจะมีการเจริญเตบิโตของรังไขและมดลูก มีการ
ตกไขและเริ่มมีประจําเดือน 

 
พัฒนาการทางดานอารมณ  

 
อารมณของวัยรุนนั้นเปนอารมณที่รุนแรงและเปลี่ยนแปลงงายวยัรุนมักแสดง ความเชือ่มั่น

ในตนเองอยางมาก ทําใหบางครั้งมักมีความคิดเห็นไมตรงกับผูใหญเสมอ การเกิดอารมณงายและ
รุนแรงเชนนี้ จึงเปนเรื่องงายตอการยแุหย หรือชักนําใหเกิดความความรูสึกอยากลองดี ทั้งในทางดี
และทางไมดี ความคิดชั่ววูบของอารมณวัยรุนอาจเปนสิ่งที่ทําใหแสดงพฤติกรรมผิดๆออกมา ซ่ึง
อารมณของวัยรุนสามารถแบงออกไดดังนี ้

 

1.   ประเภทกาวราวรุนแรง เชน อารมณโกรธ อิจฉา เกลียดชัง 
2.   ประเภทเกบ็กดเอาไว เชน ความกลวั ความวิตกกังวล ความเศราใจ เสียใจ  
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3.   ประเภทอารมณสนุก เชน ความรัก ชอบ พอใจ ตื่นเตน (สุชา จันทนเอม, 2520) 
 
แตไมวาอารมณประเภทใดมักมีความรุนแรง ออนไหวงาย เปลี่ยนแปลงงาย ควบคุม 

อารมณไดยังไมดี บางครั้งพลุงพลาน บางครั้งเก็บกด บางครั้งเชื่อมั่น บางคราวไมแนใจ บางครั้งก็
ยอมอะไรงายแตบางครั้งก็ดือ้ร้ันเอาแตใจ แตอยางไรก็ดกีารศึกษาวัยรุนในปจจุบัน เชื่อวาเดก็วยัรุน
จะมีลักษณะอารมณรวมๆเปนแบบแปรปรวนและสับสนนั้นไมจริงเสมอไป เพราะเดก็บางกลุมมี
ครอบครัวที่เขาใจและใหกําลังใจ ถึงการเปลี่ยนแปลง กจ็ะทําใหเดก็เรยีนรูและพัฒนาตนเองไปตาม
วัย รูจกัปรับตวั ยอมรับขอดแีละดอยของตนเอง พรอมที่จะดําเนินชวีิตตอไป (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 
2545)  
 
พัฒนาทางดานสังคม  
 

วัยนีจ้ะเริ่มหางจากทางบาน  ไมคอยสนิทสนมกับพอแมพี่นองเหมือนเดิม  แตจะใหสนใจ
เพื่อนมากกวา  จะใชเวลากับเพื่อนนานๆ     มีกิจกรรมนอกบานบอย   ไมอยากไปไหนกับครอบครัว
หรือทางบาน   เร่ิมมีความสนใจเพศตรงขาม  สนใจสังคมสิ่งแวดลอม  มักมีการรวมกลุม ปรับตัวเอง
ใหเขากับกฎเกณฑกติกาของกลุม  ของสังคมไดดีขึ้น   มีความสามารถในทักษะสังคม  การสื่อสาร
เจรจา  การแกปญหา  การประนีประนอม  การยืดหยุนโอนออนผอนตามกัน  และการทํางานรวมกบั
ผูอ่ืน  ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม พัฒนาการทางสังคมที่ดีจะเปนพื้นฐานดานมนุษยสัมพนัธที่
ดี  และบุคลิกภาพที่ด ี การเรียนรูสังคมจะชวยใหตนเองหาแนวทางการดําเนินชวีิตทีเ่หมาะกับ
ตนเอง  เลือกวิชาชีพที่เหมาะกับตน  และมสัีงคมสิ่งแวดลอมที่ดีตอตนเองในอนาคตตอไป (พนม  
เกตุมาน, 2535)  
 
พัฒนาทางดานสตปิญญา  
 

วัยนี้สติปญญาจะพัฒนาสูงขึ้น  จนมีความคิดเปนแบบรปูธรรม (Jean Piaget ใชคําอธิบาย
วา Formal Operation ซ่ึงมีความหมายถึงความสามารถเรียนรู เขาใจเหตุการณตางๆ ไดลึกซึ้งขึ้น
แบบ abstract thinking) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห และสังเคราะหส่ิงตางๆไดมากขึ้น
ตามลําดับจนเมื่อพนวยัรุนแลว จะมีความสามารถทางสติปญญาไดเหมือนผูใหญ แตในชวงระหวาง
วัยรุนนี ้ยังอาจขาดความยั้งคดิ มีความหนุหนัพลันแลน ขาดการไตรตรองใหรอบคอบ 
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1. ความคิดเกีย่วกับตนเอง (Self Awareness) วยันี้จะเริ่มมคีวามสามารถในการรับรูตนเอง 
ดานตางๆ   ดังนี้ 

1.1 เอกลักษณ (Identity) วัยรุนจะเริ่มแสดงออกถึงสิ่งตนเองชอบ ส่ิงที่ตนเองถนัด ซ่ึง 
จะแสดงถึงความเปนตัวตนของเขาที่โดดเดน  ไดแก  วิชาที่เขาชอบเรียน  กีฬาที่ชอบเลน  งาน
อดิเรก  การใชเวลาวางใหเกดิความเพลิดเพลิน   กลุมเพือ่นที่ชอบและสนิทสนมดวย  โดยเขาจะ
เลือกคบคนที่มีสวนคลายคลึงกัน  หรือเขากันได   และจะเกิดการเรยีนรูและถายทอดแบบอยางจาก
กลุมเพื่อนนี้เอง  ทั้งแนวคดิ  คานิยม  ระบบจริยธรรม  การแสดงออกและการแกปญหาในชีวติ  จน
ส่ิงเหลานี้กลายเปนเอกลักษณของตน  และกลายเปนบุคลิกภาพนัน่เอง   ส่ิงที่แสดงถึงเอกลักษณ
ตนเองยังมีอีกหลายดาน  ไดแก  เอกลักษณทางเพศ  แฟชัน่ ดารา นักรอง การแตงกาย ทางความเชื่อ
ในศาสนา อาชีพ คติประจําใจ เปาหมายในการดําเนินชวีิต (Erikson อธิบายวาวัยรุนจะเกิด
เอกลักษณของตนในวัยนี้ ถาไมเกิดจะมีความสับสนในตนเอง (พนม  เกตุมาน: 2535) 
 

1.2 ภาพลักษณของตนเอง (Self image) คือ การมองภาพของตนเองในดานตางๆ
ไดแก หนาตา รูปราง ความสวยความหลอ ความพิการ ขอดีขอดอยทางรางกายของตนเอง วยัรุนจะ
สนใจหรือ ใหเวลาเกีย่วกับรูปราง ผิวพรรณมากกวาวัยอ่ืนๆ ถาตัวมีขอดอยกวาคนอืน่ก็จะเกดิความ
อับอาย (พนม เกตุมาน: 2535)   

 
1.3 การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน (Acceptance)  วัยนี้ตองการการยอมรับจากกลุมเพื่อน

อยางมาก การไดรับการยอมรับจะชวยใหเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภยั เห็นคุณคาของตนเอง มั่นใจ
ตนเอง วยันี้จึงมักอยากเดนอยากดัง อยากใหมีคนรูจักมากๆ (พนม  เกตุมาน: 2535)  

 
1.4 ความภาคภมูิใจตนเอง (Self esteem) เกิดจากการที่ตนเองเปนทีย่อมรับของเพื่อนและ

คนอื่นๆได รูสึกวาตนเองมีคณุคา เปนคนดแีละมีประโยชนแกผูอ่ืนได ทําอะไรไดสําเรจ็ (พนม  เกตุ
มาน: 2535) 

1.5 ความเปนตัวของตัวเอง  (Independent)  วัยนีจ้ะรกัอิสระ  เสรีภาพ ไมคอยชอบอยูใน
กฎเกณฑกตกิาใดๆ  ชอบคิดเอง  ทําเอง  พึง่ตัวเอง  เชื่อความคิดตนเอง   มีปฏิกิริยาตอบโตผูใหญที่
บีบบังคับสูง    ความอยากรูอยากเห็นอยากลองจะมีสูงสุดในวยันี ้ ทําใหอาจเกิดพฤติกรรมเสี่ยงได
งายถาวัยรุนขาดการยั้งคิดทีด่ ี การไดทําอะไรดวยตนเอง  และทําไดสําเร็จจะชวยใหวยัรุนมีความ
มั่นใจในตนเอง (Self confidence) (พนม  เกตุมาน: 2535) 
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1.6 การควบคมุตนเอง (Self control) วัยนีจ้ะเรียนรูทีจ่ะควบคุมความคดิ การรูจักยั้งคดิ 
การคิดใหเปนระบบเพื่อใหสามารถใชความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ และ อยูรวมกับผูอ่ืนได   

1.7 อารมณ (Mood) อารมณจะปนปวนเปลี่ยนแปลงงาย หงุดหงิดงาย เครียดงาย โกรธ
งาย อาจเกดิอารมณซึมเศราโดยไมมีสาเหตไุดงาย อารมณที่ไมดีเหลานี้อาจทําใหเกิดพฤติกรรม
เกเร กาวราว มีผลตอการเรียนและการดําเนินชีวิตในวัยรุนตอนตน การควบคุมอารมณยังไมคอยดี
นัก บางครั้งยังทําอะไรตามอารมณตัวเองอยูบาง แตจะคอยๆดีขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น อารมณเพศวัยนี้จะ
มีมาก ทําใหมคีวามสนใจเรื่องทางเพศ หรือมีพฤติกรรมทางเพศ เชน การสําเร็จความใครดวย
ตนเอง ซ่ึงถือวาเปนเรื่องปกตใินวยันี้ แตพฤติกรรมบางอยางอาจเปนปญหา เชน เบี่ยงเบนทางเพศ 
กามวิปริต หรือการมีเพศสัมพันธในวัยรุน (พนม  เกตุมาน: 2535) 

1.8 จริยธรรม (Moral development) วยันี้จะมีความคิดเชงิอุดมคติสูง (Idealism) เพราะ
เขาจะแยกแยะความผิดชอบชั่วดีไดแลว มีระบบมโนธรรมของตนเอง ตองการใหเกดิความถูกตอง
ความชอบธรรมในสังคม ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ตองการเปนคนด ีเปนที่ช่ืนชอบของคนอื่น และจะ
รูสึกอึดอัดคับของใจกับความไมถูกตองในสังคม หรือในบาน แมแตพอแมของตนเองเขาก็เร่ิมรูสึก
วาไมไดดีสมบูรณแบบเหมอืนเมื่อกอนอกีตอไปแลว บางครั้งเขาจะแสดงออก วิพากษวจิารณพอแม
หรือ ครูอาจารยตรงๆอยางรุนแรง การตอตาน ประทวงจึงเกิดไดบอยในวยันี้เมื่อวยัรุนเห็นการ
กระทําที่ไมถูกตอง  หรือมีการเอาเปรียบ เบยีดเบยีน  ความไมเสมอภาคกัน   ในวยัรุนตอนตนการ
ควบคุมตนเองอาจยงัไมดีนัก  แตเมื่อพนวัยรุนนี้ไป  การควบคุมตนเองจะดีขึ้น  จนเปนระบบ
จริยธรรมที่สมบูรณเหมือนผูใหญ (พนม  เกตุมาน: 2535) 

จากการศึกษาจิตวิทยาพัฒนาของวัยรุนสามารถสรุปไดวา วัยรุนเปนวยัแหงความวุนวาย 
เพราะมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะชวงวัยรุนตอนตน 
ซ่ึงเปนวัยรอยตอจากเดก็ไปสูผูใหญและจากปญหาจากการปรับตัวดานตางๆ ทําใหวยัรุนเกิดความ
ตึงเครียด และมักมีปญหาขัดแยงหรือความคับของใจเกิดขึ้น ซ่ึงความขัดแยงหรือความคบของใจนี้ 
ทําใหวัยรุนมกีารแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะตอตาน เชน มีความกาวราวรุนแรง ทั้งทาง
รางกายและวาจาซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากปญหาดานพฒันาการของวัยรุน ปญหาการเรียนรูที่เด็กเห็น
จากครอบครัว บุคคลรอบขางหรือส่ือตางๆ ซ่ึงปญหาความกาวราวในวยัรุนนับวันยิ่งมีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น  
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แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว 
 

ครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของสถาบันทางสังคมและเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดของมนุษย  
ครอบครัวสรางมนุษยโดยการขัดเกลาทางสังคม การอบรมเลี้ยงดูซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางกัน
ของพอ แมและลูก  รวมไปถงึการการสรางลักษณะนิสัย ทัศนคติ ความสนใจ ความเชือ่ ในการ
ดําเนินชวีิต ใหกับลูก  การอบรมเลี้ยงดูจงึจัดไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคญัมากที่สุดตอชีวิตของเด็ก
ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว เพื่อนําไปวเิคราะหถึง
ความสัมพันธที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย 
 

ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528: 16) ไดใหความหมายของการเลี้ยงดูวา หมายถึง 
การที่ผูเล้ียงดมูีการติดตอเกีย่วของกนัอันเปนแนวทางใหผูเล้ียงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษการ
กระทําตางๆของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมโีอกาสเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตางๆ ของผูเล้ียง
ดูดวย 

สายฝน  จันทะพรม (2546: 27) ไดใหความหมายของการเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่บิดา
มารดาหรือผูปกครองที่ดูแลเอาใจใสบุตรใหเจริญเติบโตทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา รวมทั้งถายทอดทักษะดานตางๆ ในการดํารงชีวิต ซ่ึงการอบรมสั่งสอนนี้จะมีผลตอ
บุคลิกภาพของเด็ก สภาวะอารมณความคิด ซ่ึงการที่เด็กจะมีบุคลิกภาพ และสภาวะอารมณทางบวก 
หรือทางลบนั้นขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและการถายทอดความรู ทัศนคติเของผูเปนบิดามารดาหรือ
ผูปกครองที่มีตอบุตร 

ณัฐวฒุิ  สุวรรณชาง (2547: 10) ไดใหความหมายของการเลี้ยงดูวา หมายถึง วิธีการทีบ่ิดา
มารดาปฏิบัติตอบุตรในลักษณะการสั่งสอน การคุมครอง การใหความรักความอบอุน การดูแล
ชวยเหลือ และการตอบสนองความตองการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และความรูสึก ตลอดจนการ
ใหรางวัล การลงโทษและการเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร 

จากความหมายขางตนผูวจิัยไดใหความหมายของการเลีย้งดวูา หมายถึง วิธีการอบรมหรือ
การปลูกฝงของบิดามารดา หรือผูปกครอง ที่มีผลตอบุคลิกภาพ สภาวะอารมณ ความรูสึกนึกคิดและ
แสดงออกของพฤติกรรมของเด็ก รวมไปถึงการแสดงออกซึ่งความรัก ความเขาใจ เอาใจใส ทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจและสังคมของเด็กดวย 
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รูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว 
 

Pumroy (1966) ไดแบงประเภทการอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาไวเปน 4 ประเภท ดังนี ้
 

1. ประเภทรักจนเหลิง เปนประเภทอบรมเลี้ยงดูแบบใหเด็กเปนศูนยกลางสําคัญ เด็กไดรับ
ความรัก การเอาใจใสและตามใจอยางมากจนเกนิสมควร บิดามารดาพาไปเที่ยวสนุกสนานเปน
ประจํา ซ้ือของใหเดก็โดยไมมีเหตุผลจําเปน เด็กไมไดรับการฝกใหคดิไดดวยตนเอง ไมเคยถูกฝกให
ทําในสิ่งที่แปลกใหม ไมมีความรับผิดชอบในสิ่งใด เด็กไมไดรับมอบหมายหนาที่ใหทํางานในบาน 
เมื่อบังคับเด็กจะใชวิธีหลีกเลี่ยงหรือเอาชนะจนไดทกุครั้ง 

 
2. ประเภทเขมงวด เปนการอบรมเลี้ยงดูเดก็ใหเชื่อฟงอยางเครงครัด ตองอยูในระเบียบที่

วางไว เด็กจะรูสึกวา ถาไมทําตามคําสั่งของผูเล้ียงดูจะมีความผิด ตองถูกลงโทษ บิดามารดาจะมี
กฎเกณฑใหเดก็อยางชัดเจน และลงโทษเดก็อยางยตุิธรรม สมเหตุสมผลเสมอ บิดามารดาพยายาม
ผลักดันใหเด็กมีความสามารถเกินธรรมชาติของเด็กทําใหเด็กพัฒนาเรว็กวาอาย ุ

 
3. ประเภทละทิ้งและปฏิเสธ เปนการอบรมเลี้ยงดูเดก็แบบไมสนใจใยด ีผูที่ใหการอบรม

เล้ียงดูทําตนเปนศัตรูอยางเปดเผยกับเด็ก แสดงความเกลยีดโกรธออกมาในรูปของการลงโทษ 
ควบคุมบังคับ ซ่ึงเปนการปฏิบัติที่ขึ้นกับความรูสึกทางลบของพอแมที่มตีอเด็กมากกวา เกี่ยวกับการ
กระทําผิดของเด็ก บิดามารดามีทัศนคติที่ไมดีตอเด็ก มีความรูสึกวาลูกของตนเองเปนเด็กทีไ่มอาจ
แกไขใหดไีด 

 
4. ประเภททะนุถนอมแบบไขในหิน  เปนการอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบคอยสอดสองดูแลบุตร

อยางใกลชิด ทําทุกสิ่งทุกอยางใหบตุร โดยไมใหบุตรทํางานใดๆ ทั้งสิน้ เกรงบุตรจะลําบาก การ
ทุมเทความรักเปนหนาที่ แมเด็กจะโตมากพอ และสามารถทําเองไดแลว เด็กก็ไมไดทําอะไรไดดวย
ตนเอง เชน กนิอาหาร อาบน้ํา ไปโรงเรียนเอง เปนตน 

 
จะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูของพอแม ตามแบบหรือประเภทตางๆมผีลตอลักษณะและ

พฤติกรรมของเด็กแตกตางออกไป เชน ความรับผิดชอบตอสังคม ความเปนตัวของตัวเอง 
ความสามารถบังคับใจตนเอง ความอดทน ความคิดริเร่ิม กลาเสี่ยงอยางมีเหตุมีผล วินยัทางสังคม 
ฯลฯ 
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Simon (1947) ไดศึกษาถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอบุคลิกภาพ พบวา 
 

1. พอแมที่ปลอยปละละเลย จะทําใหบุตรมลัีกษณะนิสัยกาวราว ชอบพดูปด เจาคดิเจาแคน 
หนีโรงเรียน ลักเล็กขโมยนอย หยาบคาย 
 

2. พอแมที่ประคบประหงมเด็กมากเกินไป บุตรจะมีลักษณะเปนคนเอาแตใจตวัเอง ไมมี
ความมั่นใจในตนเอง ไมใหความรวมมือ พึง่ตนเองไมได 
 

3. พอแมที่มีอํานาจเหนือบุตร บุตรจะสุภาพ เรียบรอย เจาระเบียบ อยูในโอวาท สงบเสงี่ยม 
สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดด ี
 

4. พอแมที่ยอมจํานนตอบุตร บุตรจะขาดความรับผิดชอบ ไมอยูในโอวาท เหน็แกตัว ดื้อ 
ทําอะไรตามใจตนเอง  
 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528) ไดทําการศึกษาและวจิัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู
เด็กตามแบบสังคมไทย พบวา ในสังคมไทยมีการเลี้ยงดทูี่แบงได 5 ประเภท คือ 

 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดา มารดาแสดงความรักใครตอบุตร

อยางชัดเจน เอาใจใสทุกขสุขของบุตรอยางมาก ตลอดจนเขาใจความรูสึกของบุตรเปนอยางดี การ
เล้ียงดูแบบนี้เปนการใหในสิ่งที่บุตรตองการ 

 
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถงึ การที่บิดา มารดาจะอธิบายเหตุผลแกเดก็ใน

ขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับการ
กระทําของบุตรมากกวาการปฏิบัติตอบุตรดวยอารมณ 

 
3. การอบรมเลี้ยงดูแบบการลงโทษทางจิตหรือทางกาย หมายถึง การที่บิดา มารดาจะใช

วาจาวากลาวตเิตียนบุตรเมื่อบุตรกระทําความผิดขูวาไมรัก ตัดสิทธิ์เด็กที่เคยไดรับ เมือ่เด็กมี
พฤติกรรมไมพึงประสงค 

 
4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การที่บิดา มารดาจะออกคําสั่งใหบุตรทาํตาม 

และคอยตรวจตราใกลชิดวาทําตามที่ตองการหรือไม ถาไมทําตามบุตรก็จะถูกลงโทษ  
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5. การอบรมเลี้ยงดูแบบพึ่งตนเองเร็ว หมายถึง การที่บิดา มารดาจะเปดโอกาสใหเดก็ทํา

กิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําดแูล และฝกฝนจากบิดามารดา ซ่ึงจะ
ชวยใหเด็กชวยตนเองไดเร็วและไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานไป 
 

Baumrind (1991) ไดแบงรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวไว 4 แบบ คอื 
1. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร (Permissive Parenting Style) คือ บิดา มารดาจะ

ตอบสนองความตองการของบุตรมากกวาความตองการของบุตร บิดา มารดาไมมีแบบแผนในการ
เล้ียงดูบุตร ไมควบคุมบุตร ตามใจบุตร อนญุาตใหบุตรตดัสินใจและดแูลตนเอง 
 

2. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต (Authoritative Parenting Style) คือ บิดา
มารดามีการเรียกรองและตอบสนองตอความตองการของบุตร โดยจะคอยดูแลตรวจตราและมี
อิทธิพลในการตั้งมาตรฐานหรือกฎเกณฑอยางชัดเจนสําหรับควบคุมความประพฤติของบุตร บิดา
มารดาจะมีความเด็ดขาดแตไมกาวกายและเขมงวด แตจะใชวิธีจัดระเบียบวนิัยมากกวาลงโทษ บดิา
มารดาตองการใหบุตรมีความหนักแนในการรับผิดชอบตอสังคมไดดีเทาที่ทําไดและดูแลตนเอง
อยางด ี
 

3. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม (Authoritarian Parenting Style) คือ บิดามารดามีการ
เรียกรองและชีน้ําบุตรในระดบัสูง แตไมมีการตอบสนองความตองการของบุตร โดยบุตรจะตองเชือ่
ฟงและปรับตวัตามสถานภาพ บิดา มารดาจะคาดหวังในคําสั่งของตนเพื่อใหบุตรปฏบิัติตามโดย
ปราศจากการอธิบาย 
 

4. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Uninvolved Parenting Style) คือ บิดามารดามี
การตอบสนองความตองการของบุตรและเรียกรองตอบตุรในระดับต่ํา บิดามารดาอาจมีการปฏิเสธ
และละเลยไมเอาใจใสบุตร ไมมีการควบคมุบุตร ซ่ึงจะใหความสําคัญกับการดําเนินชีวิตของตนเอง
มากกวาจะสนใจบุตร  

 
สมศรี  ประเสริฐวงศ (2534: 32) อธิบายเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูวามี 3 แบบ ดวยกันคือ  
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1. แบบประชาธิปไตย คือ พอ แม รับผิดชอบรวมกันในการเลี้ยงดูบุตรและภาระอื่นของ
ครอบครัว การตัดสินใจใดๆในครอบครัวเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิกทุกคน บุตรมี
โอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และรับผิดชอบในกจิการตางๆ ของครอบครัว มีโอกาสหัดคิด  
ริเร่ิมและตัดสนิใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ และจะสรางเปนนิสัยใหรูจักคิดริเร่ิม กลาแสดงความ
คิดเห็น เชื่อมัน่ในตนเอง พึง่ตนเองไดเมื่อมีปญหาเกดิขึน้ 

 
2. แบบอัตตาธิปไตย คือ พอ แม มีอํานาจ สิทธิเด็ดขาดในกิจการทุกประการของครอบครัว 

เปนผูตั้งจุดมุงหมายและกฎเกณฑทกุอยาง บุตรเปนเพียงผูปฏิบัติตาม สัมพันธภาพระหวางบิดา 
มารดา กับบุตร หางเหินกัน บุตรไมกลาระบายความทกุขหรือปญหาตางๆที่เกิดขึ้น บตุรจะรูสึกขาด
ความอบอุนและขาดความมัน่คงปลอดภัย การปฏิบัติตามคําสั่งบดิามารดาเปนประจาํทําใหขาด
ความริเร่ิมสรางสรรค ไมเชื่อมั่นในตนเอง ไมเปนตวัของตัวเอง ไมกลาแสดงความคิดเห็น ปรับตัว
เขากับสังคมยาก 

 
3. แบบปลอยตามใจ คือ พอแมมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตุผล บุตรจะรูสึกวาขาด

ความรัก มองโลกในแงราย ไมไวใจผูอ่ืน ไมเชื่อความยุตธิรรม ไมมีโอกาสไดเรียนรูหรือรับการ
ฝกฝนใหมีคณุธรรม ความดีตางๆ ขาดความเปนระเบยีบวินัย ขาดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ ไมมีความ
ขยันขันแข็ง และไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับคนอื่น 

 
บิดา มารดาสามารถสรางแบบแผนพฤติกรรมใหกับบุตร โดยผานการอบรมเลี้ยงด ูซ่ึงแต

ละครอบครัวนั้นมีรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่แตกตางกันออกไป การลงโทษเปนรูปแบบหนึง่ที่
บิดามารดาใชในการอบรมเลี้ยงดูบุตรของตน ในปจจุบนันักวิชาการสาขาตางๆไมเหน็ดวยกับ
มาตรการลงโทษเด็กโดยไมสมเหตุผลหรือทํารายรางกายเดก็ดวยอารมณโมโห เพราะจะสงผล
กระทบตอเดก็ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ นอกจากนีย้ังมีผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็กในระยะยาว
โดยเดก็จะเรียนรูและซึมซับเอาพฤติกรรมที่รุนแรงเหลานั้นไว และพฤติกรรมรุนแรงที่ไดเรียนรูใน
ครอบครัวนั้นสามารถถายทอดเปนมรดกถงึรุนหลังเปนสายโซวงจรความรุนแรง (วงษเดือน  สาย
สุวรรณ, 2547)  

 
ดังนั้นผูที่อบรมเล้ียงดูเดก็ตองตระหนกัวาตนเองมีความตองการและคาดหวังในเด็กของตน

เปนอยางไร กข็ึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูทัง้สิ้น ซ่ึงมีผลสะทอนตอสังคมสวนใหญ (สถิตย  วงศ
สวรรค, 2529: 118)  
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จากการศึกษารูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว ผูวิจัยสามารถสรุปรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
ของครอบครัวเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้ โดยอาศัยการแบงรูปแบบการเลี้ยงดูของ Baumrind (1991) 
ซ่ึงแบงออกเปนออกเปน 4 แบบ แลวไดใหความหมาย ดงันี้  

รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร หมายถึง บิดา มารดาจะใหการยอมรับและตอบสนอง
เกินความตองการของบุตร และไมมแีบบแผนในการเลี้ยงดูบุตร ไมตองการที่จะควบคุมพฤติกรรม
บุตร ไมสรางกฎเกณฑที่เดก็ตองทําตาม จะผอนผัน ไมควบคุม และตามใจบุตร ไมมีการประเมิน
บุตร อนุญาตใหบุตรตัดสินใจและดแูลตนเอง ไมเรียกรองหรือส่ังใหบตุรทําตาม ปลอยใหเปนความ
ตองการของบุตรทุกอยางโดยไมจํากัดขอบเขต  

รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต หมายถึง บดิามารดามีทั้งการใหและ
ตอบสนองตอความตองการของบุตร การตัดสินใจใดๆในครอบครัวเกดิขึ้นจากการตกลงเห็นชอบ
จากสมาชิกทุกคน บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และรับผิดชอบในกิจการตางๆ ของ
ครอบครัว บิดามารดาตองการใหบุตรมีความหนักแนในการรับผิดชอบตอสังคมไดดีเทาที่ทําไดและ
ดูแลตนเองอยางดี มีโอกาสหัดคิด ริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ และจะสรางเปน
นิสัยใหรูจักคดิริเร่ิม กลาแสดงความคิดเหน็ เชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองไดเมื่อมีปญหาเกิดขึน้ 

 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง บิดา มารดามีการเรียกรองและชี้นําบุตรใน

ระดับสูง แตไมมีการตอบสนองความตองการของบุตร บุตรจะตองทําตามบิดา มารดาทุกอยางโดย
ไมมีขอโตแยงและปราศจากการอธิบาย มักออกคําสั่งใหบุตรทําตาม และคอยตรวจตราใกลชิดวาทาํ
ตามที่ตองการหรือไม ถาไมทําตามบุตรก็จะถูกลงโทษ พยายามควบคุมความประพฤติใหเปนไป
ตามมาตรฐานที่วางไวอยางสมบูรณแบบ ไมมีการปรึกษาหารือ หรือขอความคิดเหน็ของเด็ก 

 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง บิดามารดามีการตอบสนองความตองการ

ของบุตรและเรียกรองตอบุตรในระดับต่ํา บิดา มารดาปฏิเสธและละเลยไมเอาใจใสบุตร ไม
ตระหนกัถึงความตองการของบุตร ซ่ึงจะใหความสําคญักับการดําเนนิชีวิตของตนเองมากกวา ยึด
ตนเองเปนศนูยกลาง ไมมีการควบคุมบุตรมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตุผล ไมแกไขพฤติกรรม
ที่ไมดีหรือถูกตองของบุตร เพราะรูสึกวาเปนการยุงยากเสียเวลา ขาดการสื่อสารซึ่งกันละกัน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
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Maslow (1970: 45-46) กลาววา การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง ความตองการที่สําคัญ 
และเขาใจยากที่สุด เพราะขึน้อยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเหน็คุณคาในตนเองเกิดจากการ
ยอมรับของคนอื่น โดยดูจากการสนองของคนรอบขาง หรือจากการประเมินความสามารถและการ
ประสบความสําเร็จ หากการประเมินเปนไปในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นในคณุคาแหงตน มี
ความเขมแข็ง มีความสามารถ แตถาเปนการประเมินเปนไปในดานลบ จะทําใหมีความรูสึกเปนปม
ดอย ออนแอ ชวยตวัเองไมได 

 
Rosenberg (1979: 31) กลาววา การเห็นคณุคาในตนเองหมายถึง ความรูสึกที่เกิดขึน้ 

ภายในตนเอง เกี่ยวกับการยอมรับตนเอง นับถือตนเอง เชื่อถือตนเอง รักตนเอง เปนการประเมิน
ตนเองทั้งทางบวกและทางลบ 
 
 Coopersmith (1984: 248) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การตัดสินความมี
คุณคาของตนเอง ซ่ึงแสดงถึง ทัศนคติที่บุคคลที่มีตอตนเอง เปนการยอมรับหรือไมยอมรับของ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความเชือ่ที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและ
ความมีคาของตนเอง 
  
 Lilian (1988: 5) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การยกยองตนเอง ซ่ึงมีผลมา
จากการประเมนิผลของตนเอง และจากผูอ่ืน หรือคนที่อยูรอบขาง ทําใหบุคคลนั้นมคีวามมี
ความรูสึกเปนที่รักเปนที่ยอมรับของคนอื่น โดยความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง ไมสามารถเกิดขึ้นได
ทันทีทันใด แตจะเกิดจากการสะสม การเหน็คุณคาในตนเองมากนอยเพยีงใดนั้นขึ้นอยูกับ
สถานการณและส่ิงแวดลอมขณะนัน้ 
 

Pender (1996: 243) กลาววา การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง เปนการประเมินคุณคาใน
ตนเองในความสําเร็จของบุคคลนั้นๆ ในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ และแมวาการเห็นคณุคา
ในตนเองมกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาแตวาเราสามารถกระตุนใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเองได โดยการพูดอยางเหมาะสม และพยายามชีใ้หเขาเห็นวาเขาเปนบุคคลที่มีความสามารถคน
หนึ่ง ซ่ึงจะชวยใหบุคคลคิดถึงในสิ่งที่ดีของตน มองเหน็วาตนเองมีคาและมีประโยชนตอครอบครัว
และสังคม 

อนุรักษ  บณัฑิตยชาติ (2542: 78) กลาววา การเห็นคณุคาในตนเอง หมายถึง เปนความรูสึก
ที่บุคคลมีตอตนเอง โดยการประเมินคุณคาของตนจากลักษณะทางกายภาพ จิตใจ ความเชื่อ ทัศนคติ 
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คานิยม ความสามารถทางสติปญญา และความสามารถในดานตางๆ นอกจากนี ้ความตระหนกัใน
คุณคาของตนเอง ยังเกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง การรูสึกวามคีนรัก การไดรับการยกยอง
หรือประสบความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินตนในดานดจีะเหน็คุณคาของตนเองแตถาประเมินตน
ออกมาในดานลบจะเกดิความรูสึกวาตนไรคุณคา เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยยีด
หยาม ทําอะไรไมสําเร็จ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลแตกตางกัน  

สรุปไดวา การเห็นคณุคาในตนเองหมายถึง การประเมินตนเองเกีย่วกบัการมีคุณคา 
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและพึง
พอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมีความสามารถ 
มีประโยชนตอสังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม 
 
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง  
 

การเห็นคณุคาในตนเองมีความสาํคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และการ
เรียนรูสําหรับเด็ก เพราะเหน็พื้นฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ เกิด
จากการเห็นคณุคาในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขา
มาในชีวติได สามารถยอมรับเหตุการณทีท่ําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชือ่มั่นในตนเอง 
มีความหวังและมีความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถดํารงชวีิตได
อยางมีความสขุตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคณุคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา มักจะมกีาร
ประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับหรือทํา
อะไรแลวไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบคุคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้
ขึ้นก็จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  

 
ดังนั้น ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองทีแ่ตกตางกันจึงมีผลตอความ รูสึก หรือพฤติกรรมที่

แตกตางกันของแตละบุคคล  
 
ความรูสึกที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็นคณุคาใน

ตนเอง แตถาบคุคลนั้นเกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเองก็จะทําให
มีปญหาทางสุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและดานสังคม จะทําใหมีความ
ผิดปกติทางจติได บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มกักอกวน พวกอนัธพาลทั้งหลาย ก็เปนผล
เนื่องมาจากการขาดการเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน  
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การเห็นคณุคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการประเมนิ

คุณคาและความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกนิไปจะทําใหเกิดความรูสึก
หลงตนหรือเห็นแกตัว แตถาบุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง ทําใหขาด
ความเชื่อมั่นในตนเองได ดังนั้น การพัฒนาความรูสึกที่ดตีอตนเองใหมัน่คงยิ่งขึ้น ทําใหเดก็ประสบ
ความสําเร็จในกิจกรรมที่ทําโดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูในสงัคมที่ดีก็จะ
พัฒนาได (Memillan and Other, 1995) 

 
การเห็นคณุคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอทุกชวงชวีติของเด็ก เดก็ที่มีความนับถือตนเอง

ต่ําหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง ก็เปรยีบเสมือนกับเปนคนที่พิการทางบุคลิกภาพ เชนเดียวกับ
ความพิการทางรางกาย ซ่ึงจะทําใหประสบความลมเหลวในชวีิตทกุ ๆ ดานได การเห็นคุณคาใน
ตนเองจึงมีความสําคัญตอคนเราทุก ๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดูเดก็ในชวงวยัเดก็ 
ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ ซ่ึงจะมีผลตอการ
วางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อเปนการหลีกเลี่ยงปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับเดก็ได ถาบุคคลใด
ที่ขาดการเหน็คุณคาในตนเองก็จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอื่น เปนคนที่
ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน ตองการความเอาใจใสและตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูง 
เปนคนที่ไมคอยมีเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและตนเองตองเปนฝายถูกตอง
เสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพื่อที่จะทาํใหตนเองชนะ เปนคนที่ตดิ
ส่ิงเสพติด เปนคนที่ซึมเศราสิ้นหวังในชีวติ ทําใหเปนคนเห็นแกตวัและมีความตองการทางวัตถุสูง 
ขาดการตัดสินใจที่ดี ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโอ
อวดเกินจริงและที่ยิ่งรายไปกวานัน้ คนที่ขาดการเหน็คุณคาในตนเองยงัเปนคนที่พยายามฆาตัวตาย
เนื่องมาจากวาเห็นวาตนเองเปนคนไรคา เมื่อเกิดปญหาอะไรเกดิขึ้นมกัจะลงโทษตวัเอง และรูสึก
เจ็บปวดกับปญหาที่เกิดขึน้อยางมากมาย บุคคลเหลานี้จงึมักพยายามฆาตัวตายเพื่อหลีกเลี่ยงสังคม 
(เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540: 4-8) 

 
ทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้นของมนษุยของมาสโลว 
 
  Maslow (1970) นักจติวิทยาที่มีผลงานเกี่ยวกับการเห็นคณุคาในตนเอง โดยการเห็นคณุคา
ในตนเองเปนขั้นหนึ่งในทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ขัน้ไดแก 
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1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐาน 
อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย เปนตน ซ่ึงเปนความตองการที่สําคัญ ถาความตองการ
ขั้นนี้ยังไมไดรับการตอบสนองใหเพยีงพอตอความตองการแลวความตองการขั้นอื่นก็ยากทีจ่ะ
เกิดขึ้น 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety or Security needs) เมื่อความตองการทางรางกาย
ไดรับการตอบสนองที่เพียงพอแลว มนุษยจะมีความตองการสูงขึ้นอีกระดับนั้นกค็ือ ตองการความ
มั่นคงปลอดภยัทั้งตนเองและทรัพยสิน ถาไมไดรับการตอบสนองจะกอใหเกดิความกลัว ในขัน้นี้
มนุษยตองการความมีระเบยีบวินยั กฎหมาย และขอบังคบัตางๆ ในการปองกันอันตราย และใช
คุณลักษณะทีต่นเองมีอยู เชน สติปญญา ความฉลาด ความสามารถเปนเครื่องมือในการแสวงหา
ความปลอดภยั 

 
3. ความตองการดานสังคม ความรักความพอใจ (Belonging and Love needs) ความตองการ

นี้อยูบนพืน้ฐานของการใหการยอมรับตองการที่จะไดรับความรักจากผูอ่ืน และตองการใหความรัก
กับผูอ่ืน ตองการสังคม ตองการมีเพื่อนมีความรูสึกอยางใหคนอื่นหวงใย ตองการความเปนเจาของ 

 
4. ความตองการชื่อเสียง การยกยอง (Self-esteem needs) มีความตองการใหตนเองมี

ช่ือเสียง มีความสําคัญเปนที่ยอมรับจากผูอ่ืน มีความตองการความสําเร็จมีความสามารถและเชื่อมั่น
ในตนเอง ซ่ึงมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง เพราะเชื่อวาตนเองมีคณุคา มคีวามสามารถ เปนที่
ยอมรับ ยกยอง เปนบุคคลที่มีประโยชนและมีคุณคาตอสังคม  

 
5. ความตองการรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง (Self-Actualisation needs) เปนความ

ตองการขั้นสูงสุดของมนุษยเมื่อไดรับการตอบสนองความตองการทั้ง 4 ขั้น ที่กลาวมาแลว มนษุยยัง
ตองการที่จะแสวงหาความเปนตัวตนของตนเอง เปนการตระหนักรูความสามารถของตนตาม
ความสามารถเต็มศักยภาพตามความเปนจรงิ โดยคํานึกถึงประโยชนของผูอ่ืนและสังคมสวนรวม
เปนสําคัญ 
  
 Maslow (1970: 45-46) กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเองไววา เปนความตองการที่มี
ความสําคัญและความเขาใจยากที่สุด เพราะขึ้นอยูกับองคประกอบตางๆมากมาย การเห็นคณุคาใน
ตนเองมีความสัมพันธกับความตองการความรักและความเปนเจาของ ซ่ึงความตองการนี้
ประกอบดวย การนับถือตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามสามารถและไดรับการยกยองนับถือ 
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และหากไดรับการพัฒนาการเห็นคณุคาขึ้นไปอีก ก็จะเขาสูขั้นการรูจักตนเองตามสภาพความเปน
จริง ซ่ึงเปนความตองการขั้นสูงสุด 

 

 
 
ภาพที่ 1  แสดงความตองการพื้นฐาน 5 ขัน้ของมนุษย (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
ที่มา:  Maslow (1970) 
 
 นอกจากนี ้ไดแบงการเหน็คณุคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้
 

1. การเห็นคณุคาในตนเองจากการยอมรับของตนเอง (Self-respect) คือ การพึงพอ 
ใจในตนเอง มคีวามเชื่อมั่น มีความสามารถ มีความชื่นชมตนเอง  

 
2. การเห็นคณุคาในตนเองจากการยอมรับของผูอ่ืน (Esteem from others) คือ การมี 

เกียรติ มีช่ือเสยีง มีอํานาจ การไดรับการยอมรับและยกยองของสังคม (Maslow, 1970: 45) 
 
แนวคิดการเหน็คุณคาในตนเองของ Coppersmith 
 

Coopersmith (1981: 118-119) ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองพบวา องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว คือ ไดแก 
องคประกอบภายในบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของกบัการเห็นคณุคาในตนเองจากตนเองในดานตางๆ และ
องคประกอบภายนอกบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน  
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1. องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนท่ีมีผลทําใหการ
เห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกนั ไดแก 

 
1.1  ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) มีความสมัพันธกับการเห็นคุณคาใน

ตนเอง ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมสีวนชวยใหบคุคลมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น 
เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา ทรงผม หรือการแตงกายที่ทําใหดูนามอง เปนตน ลักษณะทาง
กายภาพบางลกัษณะเอื้ออํานวยใหบุคคลประสบกับความสําเร็จในกจิกรรมที่บุคคลนั้นใหคุณคา 
เชน ความแข็งแรงและความรวดเร็ว ซ่ึงความแข็งแรงและรวดเร็วมีผลตอการเห็นคณุคาในตนเอง
ของเพศชายอยางมีนัยสําคัญมากกวาความงดงามทางกายภาพ ในขณะทีค่วามงดงามทางกายภาพมี
ผลตอการเห็นคุณคาในตนเองในเพศหญิงมากกวาเพศชาย อยางไรก็ตาม ลักษณะทางกายภาพใดๆที่
มีความสัมพันธกับการเห็นคณุคาในตนเองก็ขึ้นอยูกับคานิยมของสังคมนั้นเปนสําคญั ทั้งนี้บุคคลที่
มีลักษณะทางกายภาพดจีะมกีารเห็นคณุคาในตนเองและความพึงพอใจในตนเองมากกวาบคุคลที่มี
ลักษณะทางกายภาพไมด ี(Coopersmith, 1981: 120-123) 

 
1.2  ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและการกระทํา (General capacity ability and 

performance) มีความสัมพันธกับความสําเร็จของบุคคลทั่วไป เพราะมคีวามสัมพันธที่ชวยสงเสริม
ใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองโดยมสีติปญญาเขามาสงเสริมและสนับสนุน สติปญญาจะมีผล
ตอสมรรถภาพและผลการกระทําดวย เชน ผูที่อยูในวัยเรียน เพราะถาผูเรียนสามารถใช
ความสามารถและสติปญญาที่มีอยูอยางเตม็ที่และประสบความสําเร็จ การเห็นคณุคาในตนเองจะ
เพิ่มขึ้น แตเมื่อใดที่พบกับความลมเหลว บคุคลจะรูสึกวาตนดอยคา การเห็นคุณคาในตนเองก็จะ
ลดลง (Coopersmith, 1981: 123-125) 
 

1.3 ภาวะทางอารมณ (Affective states) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกพอใจ 
ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอื่นที่อยูในตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกหรือไมแสดงออก ซ่ึงเปนผลสืบ
เนื่องมาจากการประเมินสิ่งที่ตนเองประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวมี
ผลกระทบตอการประเมินตนเองในเวลาตอมา หากบุคคลประเมินตนเองในทางที่ดจีะแสดง
ความรูสึกพอใจ เปนสุข ในทางกลับกันหากบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี จะไมพอใจในชีวติ
ของตนและมองวาตนเองไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได (Coopersmith, 1981: 130-
134) 
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1.4 คานิยมสวนตัว (Self-values) โดยทัว่ไปบุคคลจะใหความพอใจในสิ่งตางๆแตกตางกัน
ออกไป บุคคลมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตดัสินการเหน็คณุคาของตนเอง ถาคานิยม
ของตนเองสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึน้ แตถาคานิยมของตนเองไม
สอดคลองกับสังคม การเหน็คุณคาในตนเองจะต่ําลง (Coopersmith, 1981: 138-142) 

 
1.5 ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาของตนเองของบุคคล

เกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จทีต่นเองไดตั้งไว 
ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองตัง้ไวหรือดกีวา จะทําใหบุคคลมีการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นในทางตรงขาม ถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือต่ํากวา
เกณฑ บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา (Coopersmith, 1981: 142-148) 

2.  องคประกอบภายนอกบคุคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บคุคลมีปฏิสัมพันธ
ดวย ซ่ึงตองสงผลใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก 

  
2.1 ความสัมพันธในครอบครัวหรือพอแม  ความสัมพันธระหวางพอ แม ลูกเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญมาก เพราะประสบการณที่บุคคลไดรับในครอบครัวจะเปนรากฐานที่สําคญัในชีวิต เด็ก
ที่ไดรับความรกั ความอบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ไดรับสิทธิและเสรีภาพในการตัดสินใจหรือ
การกระทําตางๆ ซ่ึงอยูในขอบเขตที่กําหนดหรือการดแูลของพอแม  ก็จะทําใหเด็กสามารถ
พัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองได (Coopersmith, 1981:236) 
 

2.2 โรงเรียนและการศึกษา เปนสถานที่พัฒนาการเหน็คณุคาในตนเองตอจากที่บาน 
โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในทักษะ ความสามารถ ประสบการณที่เดก็ไดรับ
จากโรงเรียนมสีวนสําคัญในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง เชน การเปดโอกาสใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางอิสระ ซ่ึงไมขัดตอกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว การฝกใหเด็กแกปญหา
ตางๆเพื่อสงเสริมใหเดก็มีความมั่นใจในตนเอง (Coopersmith, 1984: 9-10) 
 

2.3 สถานภาพทางสังคม การเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น เพื่อบอกสถานภาพ 
ทางสังคม เชน อาชีพ ตําแหนงงาน บทบาททางสังคม สถานภาพทางเศรษฐกิจ วงศตระกูล เปนตน 
บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกดิความรูสึกวาตนเองมีคุณคา
สูงกวาคนที่มสีถานภาพทางสังคมต่ํากวาอยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา  สถานภาพทางสังคมมี
ความสัมพันธกับการเหน็คณุคาในตนเองไมเดนชดันักเพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคม
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ระดับ มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและเห็นคณุคาในตนเองต่ํา (Coopersmith, 1984: 
138-142) 

2.4 สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยการ 
พัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง การเห็นคณุคาในตนเองสวนหนึ่งมาจากการรับรูในการมองตนเอง
ตามสภาพที่เปนอยูแลวเปรียบเทียบกับคนอื่นๆที่คลายคลึงกับตนเองในดานทกัษะความสามารถ 
ความถนัด ถาเปรียบเทียบแลวพบวา ตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาบุคคลในวัย
เดียวกันการเหน็คุณคาในตนเองก็จะสูง แตถาหากตนเองมีความสามารถหรือมีความถนัดดอยกวา 
หรือไมเปนทีย่อมรับของกลุมเพื่อน หรือสังคม จะสงผลใหการเห็นคณุคาในตนเองกจ็ะต่ํา (Craig, 
1976: 360) 
 

แนวคิดการเหน็คุณคาในตนเองของ Rosenberg 
 

Rosenberg (1979) การเหน็คุณคาในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg ถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของโครงสรางอัตมโนทัศน (Self concept) โดยทั้งสองสิ่งไมใชส่ิงเดยีวกัน การเห็นคณุคาในตนเอง
เปนเพยีงมิติหนึ่งของโครงสรางอัตมโนทัศน ซ่ึงแยกออกเปน 2 มิติดังนี ้

1. การตระหนกัรูดวยตนเอง (Cognitive self) เปนเรื่องราวของความรู ความเขาใจที ่
บุคคลมีตอตนเองจากการที่บคุคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพ ภายในโครงสรางสังคมที่บุคคล
อาศัยอยูหรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน เปน พอ แม เพื่อน 
ครู เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาเขาเปนใคร คนอืน่เปนใคร การรับรู
นําไปสูอัตมโนทัศนของบุคคล ซ่ึงไมเกี่ยวกับการประเมนิของบุคคล 
 

2. การประเมินตนเอง (Evaluative self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลซึ่งเกิดจาก 
การที่บุคคลนาํตนเองไปประเมินกับสิ่งอื่นหรือคนอื่น เพื่อที่จะใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา หรือมีความ
ภาคภูมใิจในตนเองสูงต่ําเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวนใหญจะ
เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยพบวา การที่บคุคลรูสึกตอตนเองในเรื่องการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนัน้ 
 

โดยปกตแิลวถาบุคคลมีการเห็นคณุคาในตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว จะสงผลใหเคามอง
ตนเองในภาพรวมวามีคณุคา ในทางตรงกนัขามถาเขามองตนเองวาดอยคา หรือลดการเห็นคณุคาใน
ตนเองดานใดดานหนึ่ง การประเมินคุณคาของตนเองในดานรวมก็จะต่าํลงดวย  
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Rosenberg (1979: 603-604) อธิบายกระบวนการการรับรูซ่ึงเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคล
เกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน 3 ประการ  

1. หลักการประเมินแบบสะทอนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่บุคคล 
จะประเมินตนเองวามีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองสูงหรือต่ํา มาจากการรับรูการตอบสนองของ
ผูอ่ืนที่มีตอตนเอง แลวกอใหเกิดอัตมโนภาพตอตน โดยทัว่ไปจะเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอ
ตนเอง ไดแก บิดา มารดา ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อน เชน ถาบุคคลอื่นแสดงกริยาวาเคารพนับถือเรา 
เราก็จะมีความเคารพนับถือตนเอง แตหากผูอ่ืนแสดงกรยิาดูถูกเหยียดหยาม เราจะเกิดการเห็นคุณคา
ในตนเองต่าํไปดวย 

 
2. หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคล 

จะประเมินตนเอง ตามแนวคดิการประเมนิทางสังคม ตองมีพื้นฐานของการเปรียบเทยีบตนเองกับ
ผูอ่ืน การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดานบวก เปนกลางและดานลบเปนผลมาจากการเปรียบเทียบ
กับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคมนั้นๆ ยึดถือ และอาจตดัสินตนเอง 
โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเชื่อโดยรวม ที่บุคคลในสังคมนั้นๆยึดถือ และ
อาจตัดสินใจตนเอง โดยเปรยีบเทียบกับบคุคลอื่น เชน กลุมเพื่อน กลุมคนในอาชีพเดยีวกัน หรือ
กลุมคนที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป การที่บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่น ผลการ
เปรียบเทียบจะนําไปสูการมองตนในแงบวกหรือลบ ซ่ึงจะมีผลตอระดบัการเห็นคณุคาในตนเอง
ของบุคคลนั้นๆ 

 

3. หลักคุณสมบตัิของบุคคล (The principle of self attribution) Rosenberg อธิบายวา 
การประเมินคณุสมบัติของบุคคล เปนกระบวนการวิเคราะหภายในจากผลของการกระทําในอดีต 
เชนหากบุคคลประเมินวาในอดีตที่ผานมา ตนเองเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 
ไดรับความไววางใจหรือเชื่อถือจากผูรวมงานมาโดยตลอดก็จะสงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง ในทางตรงกันขาม หากตลอดระยะเวลาที่ผานมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือบกพรองใน
หนาที่การงานบอยครั้ง ไมไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน จะสรุปวาตน
เปนบุคคลที่ลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองลดต่าํลงดวย 

 
 Rosenberg อธิบายหลักการประเมินคุณสมบัติของบุคคลทั้งคุณสมบัติภายนอกและภายใน

แตโดยทัว่ไปในการรับรูภาษา หรือคุณสมบัติที่มีตอตนเองสวนใหญ มักจะประเมินโดยใช
คุณสมบัติที่ไดมาจากประสบการณตรง หรือการประเมินผลการกระทําในอดีตที่ผานมา เชน ถาเขา
เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ไดรับความไววางใจและเชื่อถือจากผูรวมงาน จะมี



 
31 

ผลตอการเห็นคุณคาของบุคคลนั้น ในทางตรงกันขามถาบุคคลนั้นไมไดรับการไววางใจจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน จะทําใหเขาสรุปวาตนเปนบุคคลลมเหลว การเห็นคุณคาในตนเอง
จะอยูในระดับต่ํา ซ่ึงหลักการดังกลาวอธิบายไดอยางชัดเจนวาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลที่มีระดับตางกันเกิดขึน้ไดอยางไร 

 

การเห็นคณุคาในตนเอง Rosenberg (1981) ไดแยกพจิารณาออกเปน 2 บริบท 
 

1. การเห็นคณุคาในตนเองในบริบทรวม หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเอง 

โดยรวม โดยพิจารณาตนเองในฐานะเปนคนๆหนึ่ง ไมแยกพจิารณาในดานใดดานหนึ่ง หรือ
เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง 

2. การเห็นคณุคาในตนเองในบริบทเฉพาะ หมายถึง การที่บุคคลมีทัศนคติตอตนเองในดาน
ใดดานหนึ่ง หรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง 

 

การเห็นคณุคาในตนเอง คือทัศนคติที่บุคคลจะพิจารณาตนเองในภาพรวม โดยเอา
เอกลักษณเดนของตนเองมาอธิบายตนเอง ทั้งนี้หากบุคคลที่คิดวาเขามคีุณคา มีเกยีรติ มีความเคารพ
นับถือตนเอง หมายถึงเขามกีารเห็นคณุคาในตนเองสูง ตรงกันขามหากเขาคิดวา เขาไมมีคุณคา ไมมี
เกียรติ รูสึกดอย หมายถึงเขามีการเห็นคณุคาในตนเองต่าํ 
 

ลักษณะของบคุคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา  
 

Coopersmith (1981) เสนอวา บุคคลจะแสดงถึงการเห็นคณุคาในตนเองจากลักษณะทาทาง 
น้ําเสียง คําพูด และการกระทํา ซ่ึงอาจแสดงออกมาโดยรูตัวก็ได บุคคลที่มีการเห็นคณุคาในตนเอง
สูง สามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง รูถึงศักยภาพของตนเอง และแสดงพฤติกรรมได
อยางเหมาะสม มีความเชื่อมั่นวาตนเองมคีวามสามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จได สวน
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะรูสึกวาตนเองไรคา ไมพยายามทีจ่ะทาํงานที่ยากลําบากใหสําเร็จ  
 

ลักษณะของผูที่เห็นคณุคาในตนเองสูง เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมคอยเครียดหรือ
วิตกกังวล มีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัยสูง มองตนเองวาเปนบุคคลที่มีคา มีความสําคัญแกการเคารพ
นับถือ ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตัดสนิ การวจิารณหรือการตําหนิของบุคคลอื่นไดงาย ใช
กลไกในการปองกันตนเองนอย ยอมรับความจริง มีความตั้งใจจริงที่จะทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ ไมทอแทงาย มคีวามสุขกับชวีิตของตนเอง มีความคิดสรางสรรคที่มีประโยชน มีความ
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กระตือรือรนในการทําสิ่งตางๆ กลาทํางานที่ทาทาย โดยรวมๆแลวจะมคีวามสุขและใชชีวิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่าํ 

 

ลักษณะของผูที่มีคุณคาในตนเองต่ํา จะไมมีเชื่อมั่นตนเอง รูสึกวาตนเองไรคา ไมมี
ความสามารถ มีขอบกพรอง มีความวิตกกังวลสูง มีความเครียดสูงเมื่อตองเผชิญกับปญหาที่ไมเคย
เจอมากอน ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะตออุปสรรคตางๆ มักทอแทงาย หลีกเลีย่งการแกไข
ปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับสิง่ที่รูจักหรือเคยชินเพื่อความรูสึกปลอดภัย มักใชกลไกใน
การปองกันตนเอง เปนบุคคลลักษณะเก็บกด หรือบุคคลที่เห็นคณุคาในตนเองต่ําบางคนอาจใช 
“การปกปองคุณคาในตนเอง (defensive self-esteem)” ทําใหมีพฤติกรรมมั่นใจมากเกนิไปและ
บางครั้งอาจกาวราว 

 

การประเมินความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg มาใชในทํา
แบบสอบถาม เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเอง คือทัศนคติที่บุคคลจะพิจารณาตนเองในภาพรวม 
โดยเอาเอกลักษณเดนของตนเองมาอธิบายตนเอง ทั้งนีห้ากบุคคลที่คิดวาเขามีคณุคา มีเกียรติ มี
ความเคารพนบัถือตนเอง หมายถึงเขามีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ตรงกันขามหากเขาคิดวา เขาไมมี
คุณคา ไมมีเกยีรติ รูสึกดอย หมายถึงเขามกีารเห็นคณุคาในตนเองต่าํ ซ่ึงแบบวดัการเห็นคุณคาใน
ตนเองของ Rosenberg (Rosenberg Self-esteem Scale: RSE) สรางขึ้นมาเพื่อวัดความรูสึกยอมรับ
ตนเองของบุคคลในดานการเห็นคณุคาในตนเอง และพฒันาและปรับปรุงจนมีลักษณะกระชับ 
รัดกุมและครอบคลุมเนื้อหา ซ่ึงเขาใจงายและสะดวกในการนําไปใช แบบวัดนีเ้ปนมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ มีคําถามทั้งหมด 10 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวก 5 ขอ และขอความทาง
ลบ 5 ขอ  

 
แนวคดิเกี่ยวกับวิธีการเผชิญปญหา 

 
ในสภาพสิ่งแวดลอมปจจุบนั เด็กตองเผชิญกับปญหาตางๆมากมายที่มกัจะกอใหเกดิ

ความเครียด ซ่ึงความเครียดเปนภาวะที่บุคคลตองอยูภายใตความกดดนั ทําใหบุคลตองมีการปรับตัว
ทั้งรางกายและจิตใจในการดํารงชีวิตเพื่อที่จะลดความกดดันตางๆและปญหาที่เกิดขึน้ เมื่อบุคคลเกดิ
ปญหาขึ้นแลวก็จะมกีารตอบสนองตอปญหานั้นแตกตางกัน ซ่ึงขึ้นอยูกับการประเมนิของบุคคลตอ
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ปญหาที่เขามากระทบและวธีิการที่บุคคลแตละคนจะเลอืกใชในการเผชิญปญหาก็แตกตางกัน
ออกไป 

 
ความหมายของการเผชิญปญหา  
 

Lazarus and Folkman (1984) กลาววา การเผชิญปญหา หมายถึง เปนความพยายามทาง
ปญญาและพฤติกรรมอยางไมหยุดยั้ง เพื่อจดัการกับปญหาและความตองการจากทั้งภายในและ
ภายนอกตนเอง โดยที่บุคคลประเมินวาเปนการคุกคามหรือเกินกวาความสามารถที่ตนเองจะรับได 
 

 Kleinke (1991) กลาววา การเผชิญปญหา หมายถึง การทีบุ่คคลพยายามที่จะจดัการกับ
สถานการณ หรือความเครียดโดยมีการประเมินอันตรายที่อาจเกิดขึน้ได  
 
 Miller (1992) กลาววา การเผชิญปญหา หมายถึง การจัดการกับสถานการณที่มีลักษณะ
คุกคามของบุคคล เพื่อขจัดหรือแกไขความรูสึกไมสุขสบายตางๆ เชนความวิตกกังวล ความกลัว 
ความโศกเศรา หรือความรูสึกผิด 
 

Bell (1977) กลาววา การเผชญิปญหา หมายถึง วิธีที่เฉพาะเจาะจงที่บุคคลนํามาใชในการ
พยายามลดความเครียดใหอยูในระดับที่ตนเองจะทานทนได 

 
จากความหมายของคําวาการเผชิญปญหาผูวิจัยสามารถสรุปไดวา เปนการพยายามของ

บุคคลที่จะขจดัปญหาที่เกดิขึ้น ที่ทําใหบุคคลอยูในภาวะเครียด วิตกกังวล หรือเปนอารมณ
ความรูสึกในทางลบ โดยใชวิธีตางๆ ที่จะทําใหบุคคลลดความเครียดหรือ ความวติกกังวลลง ซ่ึง
ความพยายามในการจดัการกับปญหานั้นอาจจะบรรลุผลหรือไมบรรลุผล อาจสําเร็จหรือลมเหลวก็
ได การเผชิญปญหาจึงเปนกลไกที่บุคคลใชเพื่อรักษาภาวะสมดุลของจิตใจที่ถูกรบกวน เพื่อให
บุคคลสามารถทําหนาที่ตางๆ ในชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

รูปแบบของกระบวนการของความเครียดและการเผชิญปญหา  

 
Lazarus and Folkman (1984) ไดอธิบายความเครียดในแงความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ส่ิงแวดลอม ในกระบวนการของความเครียด (A Transactional Model of the Stress Process) ซ่ึงมี
องคประกอบหลัก 5 ประการ 
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1. การเกิดเหตุการณที่กอใหเกดิความเครียด 

2. การประเมินขัน้ตน 

3. การประเมินขัน้ที่สอง 

4. การเผชิญปญหา 

5. ผลลัพธของการปรับตัวที่เกิดขึ้น 
 
Slavin et al. (1991) ศึกษาทฤษฎีความเครยีดของ Lazarus และคณะ (Lazarus and  

Folkman, 1984 อางถึงใน สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2539) และสรุปเปนแผนภาพรูปแบบกระบวนการ
ของความเครียดดังนี ้

A Transactional Model of the Stress Process 

 
ภาพที่ 2  แสดงรูปแบบกระบวนการของความเครียดตามทฤษฎีความเครียดของ Lazarus 

ที่มา: Slavin et al. (1991: 157-158); สุภาพรรณ โคตรจรัส (2539) 
 
1. การเกิดเหตกุารณที่อาจกอใหเกิดความเครียด (Occurrence of a potentially  

stressful event) ความเครียดเปนผลของความสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม รวมถึง 
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นกับบุคคลนั้นดวย ซ่ึงถือเปนสิ่งเราที่มากระตุนใหเกิดความเครียด ความไม
มั่นใจ หรือมีผล ขัดขวางการดําเนินชวีิตตามปกติ หรืออาจเปนเหตุการณที่เปนการเปลี่ยนแปลงที่
ยิ่งใหญในชวีติ เชนการสูญเสียญาติพี่นอง การหยาราง การลมละลาย การตกงาน หรือเหตุการณ
ยอยๆที่เกดิขึ้นในชีวิตประจําวัน เชน ความกังวลเกีย่วกับรูปรางหนาตา น้ําหนกั สวนสูง การทํางาน
มากเกินไป ปญหาการจราจร หรือเปนเหตกุารณที่เกดิขึ้นตอเนื่องในชวีติ เชน อาการปวยเรื้อรัง หรือ
แมแตเหตุการณสับสนวุนวาย หรือความสญูเสียที่แมจะไมเกิดขึ้นกับบคุคลโดยตรง เชน ขาว

การเกิด
เหตุการณท่ี
อาจกอใหเกิด
ความเครียด 

- เหตุการณ
หลัก 
- เหตุการณยอย 

การประเมิน
ขั้นตน 

“ฉันกําลังมี
ปญหา” 

- ไมเกี่ยวของ / 
ไมมีผล 
- มีประโยชน /  
เปนผลดี 

การประเมินขั้นที่สอง 
“ฉันทําอะไรไดบาง” 
- ทางเลือกที่ใชในการ
เผชิญปญหา 
- การประเมิน
ความสามารถ 
- แหลงใหความ
ชวยเหลือ 

การเผชิญ
ปญหา 

- มุงจัดการ
กับปญหา 
- มุงจัดการ
กับอารมณ 

ผลลัพธของ
การปรับตัว 
- ทางสังคม 
- ทางจิตใจ 
- ทาง
สุขภาพกาย 
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วาตะภัย ซ่ึงจะมีความเครียดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการประเมินเหตกุารณและการประเมิน
ความสามารถของบุคคล (Lazarus and Folkman, 1984) 
 
 2. การประเมนิขั้นตน (Primary appraisal) เปนการประเมินเหตกุารณที่ประสบโดยบุคคล
ใชสติปญญา ความรู และประสบการณเพือ่ที่จะตัดสินเหตุการณนั้นวามีผลคุกคามตอตนเองหรือไม 
ซ่ึงบุคลจะประเมินเหตุการณออกมาใน 3 ลักษณะดังนี ้
 

2.1 ไมมีความเกี่ยวของกับตนเอง คือ เมื่อเผชิญกับสถานการณแลวบุคคลประเมนิวา
สถานการณนัน้ไมเกีย่วของกับสวัสดิภาพของตน 
 

2.2 มีผลดีตอตนเอง คือ เมื่อเผชิญกับสถานการณแลวบุคคลประเมินวาเกิดผลดีใน
ทางบวก เพิ่มความสุขมากขึ้น บุคคลจะแสดงการตอบสนองตอสถานการณ ดวยความเพลิดเพลินใจ 
มีความสุข มีความรัก และความราเริง 
 

2.3 เต็มไปดวยความเครียด คือ เมื่อเผชิญกับสถานการณแลวบุคคลประเมินวาเปน
สถานการณทีก่อใหเกิดความเครียดมี 3 ลักษณะ คอื 
 

2.3.1  เปนอันตรายหรือสูญเสีย เปนการประเมินผลของเหตุการณทีเ่กดิขึ้นดานลบ 
หลังจากเหตุการณที่ผานไปแลว ผลของเหตุการณกอใหเกิดความรูสึกสูญเสีย หรือเปนอันตรายตอ
บุคคลทั้งดานสัมพันธภาพ สุขภาพ หรือความมีคุณคาในตนเอง 
 

2.3.2  การคุกคาม เปนการประเมินเหตุการณโดยบุคคลคาดคะเนวา เหตุการณนัน้จะ
ทําใหเกิดอันตราย หรือเปนการสูญเสีย เปนการคาดคะเนผลของเหตุการณที่จะเกิดขึน้ในทางลบ ทาํ
ใหเกิดความกลัว วิตกกังวล และโกรธ 
 

2.3.3   การทาทาย เปนการประเมินเหตุการณดานลบหรือมีความยุงยากซับซอนที่จะ
เกิดขึ้นโดยการคาดคะเนผลของเหตุการณวาตนจะไดรับประโยชนหรือเปนผลดีกับตน ซ่ึงเปนการ
คาดคะเนผลของเหตุการณในทางบวก ทําใหมีขวัญและกําลังใจดีขึ้น 
 

ในเหตุการณเพียงเหตุการณเดียว บุคคลอาจประเมินผลออกมาไดมากกวาหนึ่งลักษณะก็ได 
โดยเหตกุารณนั้นบุคคลอาจจะรูสึกวาคกุคามตนพรอมๆกับความรูสึกวาทาทายความสามารถของ
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ตนดวยกไ็ด ซ่ึงหมายถึงการประเมินนัน้มผีลทั้งทางบวกและทางลบตอบุคคล และในเหตุการณ
หนึ่งๆอาจทําใหบุคคลเกิดความเครียดในระดับที่แตกตางกัน หรืออาจทาํใหบางคนไมรูสึกเครียดก็
ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจยัสวนบุคคล และปจจัยส่ิงแวดลอมที่แตกตางกันของบุคคล 
 

การประเมินในขั้นตนนี้ หากบุคคลประเมินวาเปนการทาทายความสามารถของตนจะทําให
บุคคลเผชิญปญหาไดงายกวาเหตุการณที่บคุคลประเมนิวาเปนภาวะคกุคามหรือเปนอนัตรายหรือ
สูญเสีย 

 
3. การประเมินขัน้ที่สอง (Secondary Appraisal)ในขั้นนี้บุคคลจะตองใชสติปญญา  

ความเฉลียวฉลาดและใชความพยายามอยางเต็มที่ที่จะแกไขปญหา เปนการประเมนิความสามารถ
ของบุคคลตอเหตุการณทีเ่กดิขึ้นวาจะแกไขอยางไร และประเมินแหลงชวยเหลือที่จะไดรับวาจะ
สามารถจัดการกับสิ่งที่เกิดขึน้ไดหรือไมอยางไร ซ่ึงแหลงชวยเหลือมีทั้งแหลงชวยเหลือทาง
กายภาพ เชน ภาวะสุขภาพของบุคคล และความอดทน แหลงชวยเหลือทางสังคม เชนระบบสังคม
ของบุคคล การชวยเหลือทางสังคมจะใหขอมูลและการชวยเหลือดานอารมณ แหลงชวยเหลือ
ทางดานจิตใจ เชนความเชื่อ ทักษะในการแกปญหา การเห็นคุณคาในตนเอง แหลงชวยเหลือ
ทางดานวตัถุ เชน เงิน และอปุกรณตางๆ เมื่อบุคคลประเมินความสามารถที่ตนมีอยู และประเมิน
แหลงชวยเหลือที่มีแลวจะนาํมาพิจารณารวมกนั และเลอืกทางออกดวยตนเองในทางที่จะสงเสริม
ใหบุคคลไดพบหนทางในการแกปญหา 

 
 ดังนั้น เมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้นการประเมินทางปญญาขั้นตนรับรูวา ส่ิงนี้เปนอันตรายหรือ
คุกคาม ในการประเมินทางปญญาขั้นที่สอง หากบุคคลประเมินวาสามารถจัดการกบัเหตุการณนัน้
ไดดวยตนเอง และยังมแีหลงชวยเหลืออ่ืนๆ ที่สามารถชวยได การประเมินขั้นนี้จึงเปนการประเมนิ
วาเหตกุารณนัน้มีลักษณะทาทาย ความเครยีดจะไมเกิดขึน้ แตหากบุคคลประเมินวาตนไมมี
ความสามารถที่จะแกไขปญหาไดแลว และยังขาดการชวยเหลือจากแหลงอื่นและมองไมเห็น
แนวทางในการแกไขอื่นๆความเครียดก็จะเกิดขึ้น 

4. การเผชิญปญหา (Coping effort) การเผชิญปญหานั้น บคุคลจะแสดงออกมาสัมพันธกับ
ความรูสึกนึกคิด จิตใจ อารมณของบุคคลขณะนัน้ ดวยการลงมือจัดการกับปญหาหรือความเครียดที่
มีโดยพยายามที่จะควบคุม ลด หรือทนตอความตองการทั้งภายในและภายนอกที่เกดิจากเหตกุารณที่
กอใหเกิดความเครียดและวธีิจัดการกับความเครียด แบงโดยทั่วไปได 2 แบบ คือ (Lazarus and 
Folkman, 1984) 
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4.1 การเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหา เปนความพยายามในการทําความเขาใจกับ
ปญหา พิจารณาวาปญหาคืออะไร สาเหตอุยูที่ไหน และหาทางออกที่เปนไปได กลวธีิที่ใชอาจมุง
แกไขปรับเปลีย่นที่สถานการณ หรือพฤตกิรรมของผูอ่ืน หรือมุงแกไขที่ตนเอง เชน พิจารณา
ทบทวน ปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละความตองการของตนใหม พัฒนาทักษะที่ใชในการเผชิญปญหา 
เปนตน เปนการวางแผน วางขั้นตอนในการดําเนินการมุงมั่นในการแกปญหา และลงมือดําเนินการ
แกไขปญหานัน้โดยตรง 
 

4.2 การเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เปนความพยายามทีจ่ะจดัการกับอารมณ
ทางลบทั้งหลายที่เกดิขึ้น เชนความกลัว ความโกรธ ความเศรา ความสงสัยไมแนใจ คับของใจ ความ
วิตกกังวล ความไมสบายใจตางๆ กลวิธีที่ใชอาจเปนการระบายออกทางอารมณ การแสวงหาการ
สนับสนุนทางสังคมเพื่อไดรับกําลังใจ การมองปญหาในแงมุมใหมในทางบวก การทําสมาธิ การ
ออกกําลังกายเปนตน 
 
 โดยทั่วไปบุคคลจะใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาในกรณทีี่เห็นวาตนเอง
สามารถจัดการกับปญหาได และมักจะใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณเมื่อเห็นวา
ปญหานั้นเกินกวาจะแกไขได การเผชิญปญหาที่จะใหผลอยางดีที่สุด คือการใชกลวธีิทั้งสองแบบ 
ดังกลาว ใหชวยเสริมซึ่งกันและกัน นําไปสูการจัดการกบัปญหาไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 

5. ผลลัพธของการปรับตัว (Adaptation outcomes) Lazarus and Folkman (1984) จําแนก
การปรับตัวตอความเครียด ซ่ึงอาจเปนผลระยะสั้นหรือระยะยาว เปนผลลัพธที่เกิดจากการเผชิญ
ความเครียดไว 3 ดาน คือ 

 
5.1 ผลทางดานสังคม เปนผลการปรับตัวตอความเครียดที่บุคคลตอบสนองบทบาทตางๆ 

ของตนในสังคม ในฐานะพอแม นายจางหรือบุคคลในสังคมและการมีบุคคลมีสัมพันธภาพที่นาพงึ
พอใจกับบุคคลอื่น สามารถเผชิญกับเหตุการณประจําวันตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงวาผล
การปรับตัวทางสังคมของบุคคลนั้นมีประสิทธิภาพ 
 

5.2 ผลทางดานจิตใจ มีผลมาจากการรับรูของตนเองตอเหตุการณทีเ่กดิขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน รูสึกเกี่ยวกับตนเองและสภาพชีวิตของตนเองอยางไร เชน พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
มีความสุขหรือไมมีความสุข มีความหวังหรือหวาดกลวั เปนตน 
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5.3 ผลตอสุขภาพกาย มีผลในความสามารถตอบสนองความตองการของสุขภาพรางกาย
หรือทําใหสุขภาพทรุดโทรม  
 
รูปแบบของวธีิการเผชิญปญหา  
 

วิธีการเผชิญปญหาเปนวิธีการที่บุคคลนํามาใชเพื่อจดัการกับสิ่งที่คุคามหรือสถานการณตึง
เครียด มีดวยกนัหลายรูปแบบ ไดมีผูศึกษาและจําแนกวิธีการเผชิญปญหาตางกัน ไดแก 
 Bell (1977: 137) จําแนกวิธีการเผชิญปญหาออกเปน 2 แบบ คือ 
 

1. วิธีการเผชิญปญหาระยะสั้น (Short-term coping method) เปนวิธีการเผชิญ 
ปญหาที่สามารถลดความเครียดไดช่ัวคร้ังชั่วคราว ไมไดเผชิญกับความจริงและอาจมผีลทําใหบุคคล
มีสุขภาพจิตเสือ่มโทรมได วธีิที่ใช เชน ดื่มสุรา ใหยากดหรือระงับประสาท นอนหลับ ฝนกลางวัน 
สูบบุหร่ี หรือหากิจกรรมอื่นๆมาทําเพื่อใหลืมความไมสบายใจ 

 
2. วิธีการเผชิญปญหาระยะยาว (Long-term coping method) เปนการเผชิญ 

ปญหาโดยการยอมรับและตอสูบนความจริง ซ่ึงเปนวิธีที่มีประสิทธิผลชวยลดความเครียดได
ยาวนาน วิธีทีใ่ช เชน ปรึกษาปญหากับเพือ่น ญาติ ผูเชี่ยวชาญ สรางทางเลือกหลายๆแบบในการ
แกปญหา ไมมัวนึกถึงอดีต คลายเครียดดวยการออกกําลังกาย   เชื่อมั่นในอํานาจของตนเองวาอยู
เหนือธรรมชาติ 
 

Lazarus and Folkman (1984) กลาววา การเผชิญปญหานั้น บุคคลจะแสดงออกมาสัมพันธ
กับความรูสึกนึกคิด จิตใจ อารมณของบุคคลขณะนั้น ดวยการลงมือจัดการกับปญหาโดยพยายามที่
จะควบคุม ลด หรือตอความตองการทั้งภายในและภายนอกที่เกิดจากเหตุการณทีก่อใหเกิด
ความเครียดและวิธีจัดการกบัปญหา แบงโดยทัว่ไปได 2 แบบ คือ 

 
1. การเผชิญปญหาแบบมุงจดัการกับปญหา เปนความพยายามมนการทําความ 

เขาใจปญหา พิจารณาวา ปญหาคืออะไร สาเหตุอยูที่ไหน และหาทางออกที่เปนไปได กลวิธีที่ใชอาจ
มุงแกไขปรับเปลี่ยนที่สถานการณ หรือพฤติกรรมของผูอ่ืนหรือมุงแกทีต่ัวเอง เชน พิจารณาทบทวน 
ปรับเปลี่ยนทศันคติและความตองการของตนเองใหม พฒันาทักษะที่ใชในการเผชิญปญหา เปนตน 
เปนการวางแผน วางขั้นตอนในการดําเนินการมุงมั่นในการแกปญหาและลงมือดําเนนิการแกไข
ปญหานั้นโดยตรง 
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2. การเผชิญปญหาแบบมุงจดัการกับอารมณ เปนความพยายามทีจ่ะจดัการกับ 
อารมณทางลบทั้งหลายที่เกดิขึ้น เชนความกลัว ความโกรธ ความเศรา ความสงสัยไมแนใจ คับของ
ใจ ความวิตกกงัวล ความไมสบายใจตางๆ กลวิธีที่ใชอาจเปนการระบายออกทางอารมณ การ
แสวงหาการสนับสนุนทางสงัคมเพื่อไดรับกําลังใจ การมองปญหาในแงมุมใหมในทางบวก การทํา
สมาธิ การออกกําลังกาย เปนตน  
  

โดยทั่วไป บคุคลจะใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาในกรณทีี่เห็นวาตนสามารถ
จะจดัการกับปญหาได และมกัใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับอารมณ เมื่อเหน็วาปญหานั้นเกิน
กวาจะแกไขได การเผชิญปญหาที่จะใหผลอยางดีที่สุด คือ การใชกลวธีิทั้ง 2 แบบ ดงักลาว ใหชวย
เสริมซึ่งกันและกัน นําไปสูการจัดการแกปญหาอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 
Jaloweic et al. (1984) ไดศึกษาการเผชิญปญหาออกเปน 2 วิธี คือ 

 
1. วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา  

 
วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา คือ พฤติกรรมที่บุคคลพยายามจดัการกับสิ่งตางๆ

ที่มากระตุนใหเกิดภาวะเครยีดโดยตรง เปนการใชกระบวนการแกปญหาในการตัดสนิใจ เลือก
วิธีการที่จัดการกับสถานการณ โดยมุงไปทีต่นเหตุของปญหา ซ่ึงรวบรวมได 15 พฤตกิรรม คือ 

 
1. การยอมรับสถานการณ 
2. การคนหาความหมายของสถานการณ 
3. การแยกแยะสถานการณออกเปนสวนยอย 
4. การตั้งเปาหมายในการแกปญหา 
5. การอภิปรายปญหากับผูอ่ืน 
6. การพยายามเปลี่ยนแปลงสถานการณอยางกระตือรือรน 
7. การควบคุมสถานการณบางสวนที่สามารถทําได 
8. การคนหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา 
9. การพิจารณาปญหาอยางเปนทางการ 
10. การนําประสบการณเดิมมารวมแกปญหา 
11. การวิธีการแกปญหาไวหลายๆวิธี 
12. การทําทุกสิ่งทุกอยางทีพ่อจะแกไขปญหาได 
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13. การใชวิธีการแกปญหาหลายวิธี 
14. การหาคนอื่นมาชวยเหลือในการแกปญหา 
15. การเริ่มตนทําสิ่งอื่นที่ดีที่สุดในขณะนัน้ 

 
2. วิธีการเผชญิปญหาแบบมุงแกไขอารมณ 
 
 วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ คอื พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเพื่อลดความ
กดดัน โดยการจัดการกับอารมณ ที่เกิดขึน้ในสถานการณมากกวาการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม
ของตนเอง ซ่ึงเปนการทําใหมีความรูสึกวา อันตรายจากสถานการณนัน้ลดลง แตในความจริง
อันตรายนั้นไมไดลดลง สถานการณนั้นไมไดเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไข
อารมณไดรวบรวมไวได 25 พฤติกรรม คือ 

 
1. การมองโลกในแงด ี
2. การฝนกลางวันวาปญหาไมไดเกดิขึ้น หรือปญหาไดรับการแกไขแลว 
3. การแชงดา 
4. การหงุดหงดิ 
5. การวิตกกังวล 
6. การรองไห เศราเสียใจ 
7. การนอน 
8. การสวดมนต ไหวพระ 
9. การฝกสมาธ ิเลนโยคะ 
10. การออกกาํลังกาย 
11. การระบายปญหาออกไปกับคนอื่นหรือส่ิงของตางๆ 
12. การหาความสบายใจกับคนใกลชิด 
13. การยอมแพตอสถานการณเพราะคิดวาหมดหวัง 
14. การยอมแพตอสถานการณเพราะคิดวาเปนชะตากรรม 
15. การปลอยใหสถานการณคล่ีคลายไปเอง 
16. การปดปญหาออกจากความคิด 
17. การปลอบใจตนเองใหเลิกวิตกกังวล 
18. การแยกตวัเอง 
19. การหนีปญหา 
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20. การตําหนผูิอ่ืน 
21. การกินมากขึ้นหรือสูบบหุร่ี 
22. การใชยาทาํใหจิตใจสบาย 
23. การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 
24. การใชอารมณขัน 
25.การมองโลกในแงราย 
Moos and Billing (1982: 212-230) เปนจิตแพทยและนกัจิตวิทยาที่ใหความสนใจในเรื่อง

การเผชิญปญหา เขาอธิบายเกี่ยวกับการเผชิญปญหาวา มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของทฤษฎีตางๆ
ดังตอไปนี ้

 
1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) เปนทฤษฎทีี่เนนเกี่ยวกับโครงสราง 

ของบุคลิกภาพของมนุษยทีป่ระกอบดวยโครงสรางของจิต 3 สวน คือ อิด (Id) อีโก (Ego) และ
ซุปเปอรอีโก (Superego) 
 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับวงจรชีวิต (Life cycle perspective) เปนทฤษฎีที่เนนเกีย่วกับ 
พัฒนาการของบุคคลและประสบการณในชีวิต 
 

3. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution theory and behavior modification) เปนทฤษฎีที ่
เกี่ยวของกับทกัษะในการแกปญหาและประเมินดานความคิด 
 

4. ทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมเศรษฐกิจ (Cultural and social ecological  
perspectives) เปนทฤษฎีที่เกีย่วกับสิ่งแวดลอม 
  

จากทฤษฎีพื้นฐาน 4 แขนงนี ้Moos and Billing ไดรวบรวมแหลงเกื้อหนุนตางๆที่เกีย่วของ
กับการเผชิญปญหาไวซ่ึงไดแก พัฒนาการของอีโก (Ego development) การเชื่อความสามารถของ
ตนเอง (Self-efficacy) รูปแบบการนึกคิด (Cognitive styles) ทักษะในการแกปญหา ลักษณะสังคม
และความเชื่อ 
  
 Moos and Billing (1981) แบงการเผชิญปญหา 3 กลุมคือ  
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 1. การเผชิญปญหาที่มุงเนนการประเมินสถานการณที่เกีย่วของ (Appraisal focused coping) 
ประกอบดวยวิธีการเผชิญปญหา 3 วิธี คือ 
 

1.1 การวิเคราะหอยางมีเหตุผล (Logical analysis) 
 

1.2 การปรับเปลี่ยนความคิด (Cognitive redefinition) ไดแก การคิดทบทวน การ 
พิจารณาขอดี ขอเสีย ของสถานการณนัน้ 

1.3 การหลีกหนีหรือหลีกเลี่ยงทีจ่ะเผชิญความคิด (Cognitive avoidance) ไดแก การ 
ปฏิเสธความจริง การพยายามลืมสถานการณทั้งหมด และการฝนกลางวันถึงสิ่งที่พอใจ 

 
2. การเผชิญปญหาที่มุงเนนการแกปญหา (Problem focused coping) ประกอบดวยวิธีการ

เผชิญปญหา 3 วิธี คือ  
 

2.1 การแสวงหาขอมูลหรือคําแนะนํา (Seek information and advice) 
 

2.2 การลงมือแกปญหา (Take problem-solving action) ไดแก พิจารณาหาทางเลือกที่ 
เหมาะสมในการแกปญหา การพิจารณาขอดี ขอเสียในการดําเนินการเกีย่วกับสถานการณที่เปน
ปญหานั้นๆ 
 

2.3 การพัฒนาวิถีทางที่เหมาะสมในการแกปญหา (Develop alternative-rewards)  
เปนการเปลี่ยนแปลงการกระทําของตนเอง และสรางสรรคส่ิงใหมๆที่ดีใหกับตนเอง ไดแกการสราง
สัมพันธภาพกบับุคลในสังคม การพัฒนาเอกลักษณและความเปนอิสระของตนเองตลอดทั้งการ
แสวงหาสิ่งทดแทน 

 
3. การเผชิญปญหาที่มุงเนนการลดอารมณที่เปนปญหา (Emotion focused coping) 

ประกอบดวยวิธีการเผชิญปญหา 3 วิธี คือ  
 

3.1 การควบคุมอารมณตางๆ(Affective regulation) 
3.2 การทําจิตใจใหสงบไมทุรนทุรายกับเหตุการณที่เกิดขึน้(Resigned acceptance) 
3.3 การระบายอารมณ (Emotional discharge) ซ่ึงแสดงออกมาทางคําพูดหรือการ 

กระทํา 
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Moos and Billing เนนวาความคิดเปนปจจัยสําคัญในการเลือกใชวิธีการเผชิญปญหา และ
การเลือกใชวิธีการใดนัน้ ขึ้นอยูกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมตลอดทั้งสถานการณที่เกี่ยวของ 
  

Caver et al. (1989) ไดแบงวธีิการเผชิญปญหาออกเปน 3 วิธี คือ 
 

1. วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา (Problem focused coping) วิธีนี้บุคคลจะใช 
เมื่อตนมีความเครียด กจ็ะแสดงพฤติกรรมกับสิ่งที่มากระตุนใหเกิดความเครียดโดยตรง เปนการ
แกปญหาโดยการตัดสินใจเลือกวิธีที่จะจัดการสถานการณที่ทําใหเกดิความเตรียด โดยมุงเนนที่
ตนเหตุของปญหา ซ่ึงการแสดงพฤติกรรมตอไปนี้ บุคคลอาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี
รวมกันได 
 

1.1 การแสดงพฤติกรรมตรง (Active coping) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตรงตอส่ิงที่
ทําใหเกิดความเครียด เชน การเพิ่มความพยายามในการแกปญหา หรือการพยายามกระทําพฤติกรรม
การแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางเปนขั้นตอน เพือ่ใหความเครียดที่เกิดขึ้นหมดไปอยางมีผลดี 

1.2 การวางแผนในการแกไขปญหา (Planning) หมายถึง การคิดเกี่ยวกับวธีิการที่จะ 
เผชิญความเครียดโดยการคิดหาขั้นตอนทีจ่ะนํามาใช และวิธีการที่จะนาํมาแกไขปญหาไดดทีี่สุด 
 

1.3 การยับยั้งกิจกรรมอื่น (Suppression of competing activity) หมายถึง การหยุดกระ 
ทํากิจกรรมหรอืแผนการอื่นๆไวกอน หรือพยายามหลีกเลี่ยงไมทําพฤตกิรรมอื่น เพื่อใหมีความตั้งใจ
ในการแกปญหา หรือขจัดความเครียดอยางเต็มความสามารถ 
 

1.4 การควบคุมสถานการณ (Restraint coping) หมายถึง การอดทนเพื่อรอใหถึงเวลาที ่
เหมาะสม และพรอมที่จะดําเนินการแกไขปญหาเพื่อลดความเครียดทีเ่กิดขึ้นดวยตนเอง โดยไมทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่อยางผลีผาม ซ่ึงอาจทําใหเกิดสถานการณเปลี่ยนไปจนกระทั่งไม
สามารถแกปญหานั้นได 
 

1.5 การแสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อเปนเครื่องมือในการแกปญหา  
(Seeking social support of instrumental reasons) หมายถงึ การหาคําแนะนํา ความชวยเหลือ หรือ
ขอมูลขาวสารจากบุคคลหรือแหลงตางๆเพื่อนํามาชวยแกไขปญหานัน้ 
 

2. วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ (Emotional focused coping) วิธีนี้เมื่อมีความ 
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เครียดเกดิขึ้น บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดเพื่อลดความกดดันทางอารมณ โดยการ
ปรับสภาพอารมณที่เกิดขึน้ในสถานการณของความตึงเครียดมากกวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง หรือเปลี่ยนแปลงสภาพการณ วธีิการเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณทําใหมี
ความรูสึกวา อันตรายจากสถานการณนั้นลดลงแตความเปนจริงแลวอันตรายไมไดลดลง 
สถานการณไมไดเปลี่ยนปลงไป แตขึ้นอยูกับการปรับสถานการณนัน้ ซ่ึงไดแบงวิธีเผชิญ
ความเครียดแบบมุงแกไขอารมณดังนี ้
 

2.1 การแสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อประคับประคองอารมณ (Seeking  
social support for emotional reasons) หมายถึง การแสวงหาแหลงสนับสนุนทางจิตใจ ความเหน็อก
เห็นใจ หรือความเขาใจเพื่อใหรูสึกสบายใจมากขึ้น แตการแสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเปน
เหมือนดาบสองคม คือบุคคลที่รูสึกไมปลอดภัยจากสถานการณเครยีดอาจรูสึกมั่นใจขึ้นเมื่อไดรับ
การสนับสนุนทางจิตใจ ซ่ึงวธีินี้อาจชวยสงเสริมใหสามารถแกไขปญหาได แตอีกแงหนึ่งแหลงของ
ความเหน็อกเห็นใจบางครั้งถูกใชเปนแหลงในการระบายความรูสึกมากเกินไป ซ่ึงวธีินี้จะทําใหไมมี
การปรับตัวของผูที่มีความเครียดแตอยางใด 
 

2.2 การใหความหมายในเชิงบวก (Positive reinterpretation and growth) หมายถึง  
การอธิบายการเกิดความเครียดในทางบวก นั่นคือ บุคคลคิดวา ความเครียดหรือปญหาที่เกิดขึ้นนั้น
ไมไดกอใหเกดิผลเสียแกตนเอง ซ่ึงการคิดเชนนี้ทําใหบุคคลสามารถลดความเครียดได แตไมไดแก
ที่ความเครียดโดยตรง 
 

2.3 การปฏิเสธ (Denial) หมายถงึ การปฏิเสธวามีความเครียดเกิดขึ้น หรือความ 
พยายามกระทาํพฤติกรรมเหมือนไมมีความเครียดเกดิขึน้ วิธีนี้บุคคลมักใชในระยะแรกของการมี
ปญหา ซ่ึงพบวา การปฏิเสธมีประโยชนคอื ทําใหมีความเครียดเพยีงเล็กนอย ซ่ึงอาจทําใหการ
แกปญหางายขึน้ แตในอีกแงหนึ่ง การปฏิเสธอาจสรางปญหาเพิ่มมากขึน้ก็ได เพราะการปฏิเสธมี
ประโยชนในระยะแรกของการเผชิญปญหา แตถวงเวลาการเผชิญปญหาไว 
 

2.4 การยอมรับ (Acceptance) เปนวิธีการเผชิญปญหาโดยยอมรับในปญหาที่เกิดขึ้น 
โดยทั่วไปแลวบุคคลที่ยอมรับความเปนจรงิของสถานการณเครียดมกัเปนบุคคลที่มีความพยายาม
ในการแกไขสถานการณ แตในบางครั้งบุคคลก็ไมสามารถแกไขสถานการณ จึงมกีารยอมรับปญหา
ที่เกิดขึ้นนั้น ซ่ึงทําใหเกิดการเผชิญปญหา 2 ระยะ คือ ระยะแรกบุคคลยอมรับวามีปญหาเกิดขึน้จริง 
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และระยะที่สอง บุคคลยอมรับหรือรับรูวาไมสามารถแกปญหานั้นไดทําใหไมคิดทีจ่ะหาวิธีการ
แกไขปญหานัน้ๆ 
 

2.5 การพึ่งศาสนา (Turning to religion) เมื่ออยูภายใตสถานการณเครียดที่มสีาเหตุ 
ตางๆ ศาสนาอาจเปนแหลงสนับสนุนทางอารมณเพื่อเผชิญกับความเครียดที่เกดิขึ้น 
 

3. วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอย (Less useful coping) เปนวิธีการที่บุคคล 
พยายามหลบหนีจากปญหาหรือสาเหตุที่เกิดขึ้น โดยปฏิเสธทั้งดานความคดิและพฤติกรรม คือ ไม
คิดและไมทําพฤติกรรมใดๆทั้งสิ้น วิธีนี้ประกอบดวยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 

3.1 การยึดตดิกับปญหาและการระบายความขุนเคือง (Focus on and venting of  
emotion) หมายถึงแนวโนมที่บุคคลยึดติดอยูกับความเครียดและระบายอารมณขุนเคอืงออกมา ซ่ึงมี
การอารมณเชนนี้ยาวนาน ทาํใหไมสามารถปรับตัวไดและอาจทําใหเกิดความเครียดที่รุนแรงขึ้น 
การยึดตดิอยูกบัปญหาอาจทาํใหบุคคลไมสนใจที่จะแกไขปญหา คือ ไมกระทําการอยางหนึ่งใดทีจ่ะ
ทําใหความเครียดหดไป 
 

3.2 การไมทําพฤติกรรมใดๆในการเผชิญปญหา (Behavior disengagement) หมายถึง  
การที่บุคคลขาดความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆที่เกี่ยวของกบัความเครียดที่เกิดขึ้น บุคคล
ไมมีความพยายามแกไขปญหาเพื่อบรรลุเปาหมาย เนื่องจากมีอุปสรรคเขมาแทรก บคุคลคิดวาการ
กระทําพฤติกรรมใดๆไดผลลัพธที่ไมคุมคา 
 

3.3 การไมใชความคิด (สตปิญญา) ในการเผชิญปญหา เปนวิธีการที่บคุคลไมใช 
สติปญญาเพื่อคิดหารูปแบบของพฤติกรรมที่จะแกไขปญหาเพื่อลดความเครียด แตใชวิธีการสกัดกั้น 
(Suppress) เชน การฝนกลางวัน การหลีกหนีโดยการนอนหลับ การหมกมุนกับการดูโทรทัศน เปน
ตน 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว 

 
ความหมายของพฤติกรรมกาวราว 
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Buss (1961: 16) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง ความพยายามสงสิ่งเราในทางลบ
ออกไปโดยไมจําเปนวาความพยายามนั้นจะบรรลุผลหรือไม ความกาวราวเปนสื่อในการตอบสนอง
ตอผูที่ลงโทษ ความกาวราวเปนความตั้งใจที่เปนอันตรายตอผูอ่ืน คําพูดกาวราวเชือดเฉือนใหเกิด
ความเจ็บปวดไดทางจิตใจได และความกาวราวไมจําเปนวาจะตองเปนทางกายภาพเทานั้น บางครั้ง
พฤติกรรมที่ซอนเรน ก็อาจจดัไดวาเปนการกระทําที่กาวราวไดเชนกัน  

 
Freedman และ Sears (1970: 49) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง เปนพฤติกรรมใดๆที่

เปนอันตรายกอใหเกดิความเสียหายตอผูอ่ืน ซ่ึงขึ้นอยูกับเจตนา และจุดมุงหมายของการกระทํา 
Freud (1973: 14) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อทําลาย

คนอื่น มีจุดมุงหมายที่จะใหผูรับพฤติกรรมกาวราวนั้นมอัีนเปนไป 
 
Bjorkqvist (1985: 12) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถงึ เปนความตั้งใจที่จะทําอันตราย

ตอส่ิงมีชีวิตซึ่งเปนการกระทําอยางตั้งใจและมีวัตถุประสงคที่เปนอันตราย หรือเปนการบาดเจ็บที่
เกิดขึ้นทั้งทางรางกายหรือทางความคิด เปนการกระทําทีใ่ชกาย หรือคําพูด ทั้งทางโดยตรงและ
ทางออม ทั้งตั้งใจและไมตั้งใจ และเปนสิ่งที่ส่ิงมีชีวิตตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากการกระทํา 

 
ฉลอง  ภิรมยรัตน (2521: 101) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง การปฏิบัติของบุคคลที่

กอใหเกิดภาวการณประจันหนาหรือตอตานกับบุคคลอื่น  
 
สุชา จันทนเอม (2544: 161) กลาววา พฤติกรรมกาวราว หมายถึง เปนพฤติกรรมที่ขาด

ความสุขอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจแสดงออกทางกาย หรือทางวาจาก็ได เชน การทุบทําลายขาวของ การ
ทํารายรางกาย การดุดา การพดูจาหยาบคาย เปนตน ความกาวราวเปนพฤติกรรมที่เด็กเรียนรูจาก
สังคม เด็กใชปองกันตนเองจากการรุกรานของผูอ่ืน เชน เมื่อถูกบิดาดุ เด็กมกัจะโตเถียง หรือ
เด็กชายเมื่อถูกเพื่อนลอเลียนมักชกตอยกัน เปนตน นอกจากนี้ยังเปนการเรียกรองความสนใจจาก
เพื่อนๆ หรือเพื่อใหเพื่อนเกรงกลัว พฤติกรรมกาวราวนีสั้งคมมักติเตียนทําใหเด็กที่มพีฤติกรรม
กาวราวเกิดการตอตานสังคมมากยิ่งขึ้น 

 
สุธีรา ฉ่ําเอี่ยม (2534: 40) กลาววา พฤตกิรรมกาวราว หมายถึง การกระทาํที่รุนแรงกวาปกติ

เพื่อปลดปลอยความเครียด และระบายความคับของใจของตนเอง แตเปนการกระทําที่มุงที่จะทําให
ผูอ่ืนเจ็บปวดหรือเสียหาย หรือมุงทํารายผูอ่ืนทั้งๆที่เจตนาและไมเจตนา 
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 จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรมกาวราว ผูวจิัยสรุปไดดังนี้ พฤติกรรมกาวราว 
หมายถึง เปนพฤติกรรมที่เกดิจากความตั้งใจ ไมวาจะทางตรงหรือทางออม รวมไปถึงการแสดงออก
ทางการกระทาํ ทางวาจา หรือสีหนาทาทาง ที่มุงจะทํารายบุคคลอื่นทั้งทางรางกายหรือจิตใจ เพื่อลด
ความคับของใจ หรือความกดดันที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล 
 
สาเหตุของพฤติกรรมกาวราว 
  

ฉลอง  ภิรมยรัตน (2521: 104-106) ไดกลาววา ความกาวราวไมใชสัญชาตญาณที่ถายทอด
มาจากธรรมชาติของมนุษย ความกาวราวก็ตองมีสาเหตเุชนเดยีวกันกบั พฤติกรรมทางจิตวิทยาแบบ
อ่ืนๆ ซ่ึงพอสรุปไดดังนี ้

 
1. เกิดจากความคับของใจ คําวาคับของใจ (Frustration) หมายถึง ภาวะทางจิตใจของบุคคล 

ขณะที่ไมสามารถบรรลุในสิ่งที่ตองการได โดยมีอุปสรรคมาขัดขวาง ทําใหมิอาจไปถึงจุดมุงหมาย
ไดตามที่ตั้งใจ หรือทําใหเกดิการชักชาไมทันใจตามที่ตองการที่จะใหถึงจุดมุงหมาย ส่ิงเหลานี้เปน
เหตุการณที่จะทําใหบุคคลหงุดหงิดหรือคับของใจ ซ่ึงเปนผลมาจากการถูกขัดขวาง หรือจุดมุงหมาย
ถูกรบกวน ความคับของใจทาํใหเกิดความไมพอใจ ไมสมหวัง และอารมณไมดี ความคับของใจอาจ
เกิดไดจาก 
 

1.1 การมีอุปสรรคขัดขวางความตั้งใจ 
1.2 การขาดตกบกพรองหรือลาชาไมทันใจ 
1.3 การขัดแยงภายในจิตใจหรือแรงจูงใจเกิดขดักันในเวลาเดยีวกัน 

 
 เมื่อบุคคลมีความคับของใจ โดยปกตกิ็มักจะมีปฏิกิริยาโตตอบหรือเรียกวา กลวิธีการ
ปรับตัวเพื่อลดความคับของใจออกมาในรูปของความกาวราวได  
 

2. เกิดจากความเคยชินหรือประสบการณ กรณีนี้มักเกิดกับเด็กที่ทางบานมีการเลี้ยงดูมา 
ไมดี ญาติพี่นองในบานมกีารกวามกาวราว บิดามารดาไมเอาใจใส คร้ันเปลี่ยนไปอยูในอีกสังคม
หนึ่งจึงไมอาจปรับตัวไดทนั จึงมกัแสดงความกาวราวตอบุคคลอื่น  
 

3. เกิดจากการตามอยาง ไดมกีารวิจัยแลววาตวัอยางความรุนแรงจากบทบาทของผูแสดงใน 
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ภาพยนตรหรือโทรทัศน มีผลใหบุคคลที่ถูกกระตุนมีพฤติกรรมกาวราวตามแบบอยางที่ไดลอกเลียน
มาจากภาพยนตรหรือโทรทัศนได จะผิดกนัก็แตวาคนปกติมักจะแสดงออกในเวลาและเหตกุารณที่
เหมาะสมกวาเทานั้น 
 

4. เกิดจากความผิดปกติทางจติ บางคนแสดงพฤติกรรมกาวราวโดยไมมสีาเหตุ ไมมีความ 
โกรธเคือง หรือไมมีความขบัของใจ แตทีแ่สดงความกาวราวออกไปกเ็พื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ตนเอง เชนการกระทําทารณุตอผูหญิงในขณะที่เกิดอารมณทางเพศ บุคคลจําพวกนี้จะมีความสุขสุด
ยอดถาไดเห็นความเจ็บปวดของผูหญิงดวย 

5. เกิดจากการมปีมดอย ซ่ึงมักจะเกิดในกลุมวัยรุนมากกวาผูใหญ วยัรุนทีผิ่ดหวังในเรื่อง 
ของการเรียน เชนตองออกจากโรงเรียนกลางคัน หรือวยัรุนในครอบครัวที่ยากจนในเมืองที่มีโอกาส
เห็นความแตกตาง ระหวางฐานะของความยากจนกับความร่ํารวย เชนความเปนอยูของผูที่มีเงินและ
ใชเงินอยางมหาเศรษฐกีับความยากจนของตน ปมดอยทีเ่กดิการการไมเทาเทียมกนัเหลานี้จะ
กอใหเกิดความริษยา เชนการเห็นรถยนตขดัเปนเงาจอดทิ้งไว ก็ขดูขีดเปนรอยใหเสียหายทั้งๆที่
ไมไดโกรธเคอืงอะไรกับเจาของรถมากอน นอกจากนี้บุคคลพวกนี้พยายามสรางปมเดนเพื่อใหตน
ไดเปนทีย่อมรบัในวิถีทางตางๆ โดยการกระทําความกาวราวกอกวน เชนการเรงเครื่องมอเตอรไซค
ใหดังเปนพิเศษ หรือทะลวงทอไอเสียใหเสียงผิดปกติ ขบัขี่ไปทางไหนก็ทําใหเปนที่สนใจของ
บุคคลอื่น การกระทําเชนนี้เปนเปนความกาวราวเพื่อเรียกรองความสนใจเทานั้นเอง และถึงแมไมได
รับความสนใจแตก็ถือวาไดลดความตึงเครียดทางอารมณลงไปได หรือทีเ่รียกกนัวา หนาํใจ หรือสา
แกใจ 
   

ฉลอง  ภิรมยรัตน (2521: 102-103) กลาววา ไดมีผูทําการวิจัยและทดลองเกี่ยวกับความ
กาวราวทีเ่กิดขึน้กับเดก็ เชน Maccoby, Lewin, Eron และ Bandura สรุปไดวา 

 
1. เด็กลอกเลียนแบบการกาวราวไดทั้งทางโทรทัศนหรือภาพยนตร หรือแมแตการ 

กระทําของผูใหญที่ใกลชิดเปนตัวอยาง และจะปรากฏมากในเด็กผูชาย 
 

2. เด็กที่มีความกาวราวมากๆ มักจะมจีินตนาการของความรุนแรงอยูในความนึกคดิอยู 
เสมอ และเมื่อไมไดแสดงออกไดทางอื่น เชน ออกกําลังกาย เลนกฬีา จึงมักจะใชจินตนาการที่
กาวราวรุนแรงนั้นแสดงออกกับบุคคลอื่น 
 

3. เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง สวนใหญมักมีประวตัิในการเลี้ยงดูทีเ่คยถูกลงโทษรุน 
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แรงมาแลว เนือ่งจากการแสดงออกทางพฤติกรรมกาวราวของเด็กเปนทางหนึ่งที่จะตองสรางจินต
ภาพของพฤตกิรรมกอการรุนแรงใหฝงอยูในความนึกคดิ ใหเด็กไดแสดงพฤติกรรมกาวราวตอไป 
ฉะนั้นบดิามารดาที่จะระงับพฤติกรรมกาวราวของเด็ก จงึตองมีวิธีการที่จะตองไมมกีารลงโทษ
รุนแรงหลังจากที่เด็กแสดงการกาวราว แลวพยายามหยุดการกาวราวนัน้ๆ โดยวิธีอ่ืน การลงโทษ
อยางรุนแรงมแีตจะเพิ่มพฤตกิรรมกาวราวใหหนกัยิ่งหรือไมกก็ลายเปนคนยอมแพงายๆหรือเงียบ
ขรึม ไมรูจักความออนโยนและความรัก ความเหน็ใจบุคคลอื่นไปเลยกม็ี  
 

4. เด็กที่ไปแสดงความกาวราวที่โรงเรียน มักเปนเดก็ที่เคยถูกลงโทษรุนแรงบอยครั้ง 
จากบาน ซ่ึงเปนผลจากการเก็บกดไปจากทางบาน หรือเลียนแบบไปจากทางบาน เมือ่ทางบานใช
ความรุนแรงกนัเปนปกติ นสัิยชอบความรุนแรงก็ตามไปแสดงออกที่อ่ืนดวย การใหความใกลชิด
และแสดงออกถึงความเหน็อกเห็นใจอาจจะชวยไดดีกวาการทบุตีซํ้าเติม 
 

5. พฤติกรรมกาวราวของเด็กผูชายจะติดตามไปจนโต แมอายุ 18-19 ปก็ยงัมีอยู แต 
สําหรับเด็กผูหญิงจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอนอายนุอยเทานั้น คร้ันเดิมโตเปนสาวพฤติกรรมนี้
จะลดนอยลงไป ทั้งนี้เพราะแบบรูปของสังคมสั่งสอนใหผูหญิงตองประพฤติปฏิบัติตามแบบของ
ผูหญิง ซ่ึงเปนสังคมเปนผูกําหนดขอบเขตให การแสดงความกาวราวของผูหญิงจึงเปนไปอีกแบบ
หนึ่งที่แตกตางจากผูชาย สวนใหญมักแสดงออกในดานคาํพูด เชนพดูจากาวราวมากกวาแสดงกริยา
กาวราว 
 

6. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง จะโดยพี่เล้ียงดูที่พอแมไมคอยเอาใจใส หรือขาดพอขาดแม เมื่อโตขึน้ 
มักจะคดิอยูเสมอวา ไมมีใครรักตนอยางแทจริง แสดงความรักและความเห็นอกเห็นใจตอบุคคลอื่น
ไมเปน เพราะตลอดเวลาที่ผานมาไมเคยไดรับแบบอยางเหลานั้น สวนใหญแลวมกัจะมีนิสัยแข็ง
กระดาง และกาวราวอยูดวยเสมอ  
 
 Coleman (1981: 152-171) ไดกลาววา การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมกาวราวอาจเกิดจาก
องคประกอบดังตอไปนี ้
 

1. การเปนเดก็กําพรา (Maternal deprivation) ถูกพอแมทอดทิ้งไมไดรับการยอมรับตั้งแต 
เกิด ส่ิงเหลานีเ้ปนการแสดงความโหดรายกับเด็กอยางมาก เด็กอาจปรบัตัวไมไดและทําใหขาดการ
ควบคุมตนเอง และเพิ่มความโกรธแคนภายในจิตของเด็ก ซ่ึงจะทําใหกลายเปนผูที่มีบุคลิกภาพ
กาวราวแปรปรวนได 
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2. รูปแบบของครอบครัว (Family patterns) ครอบครัวที่ขาดความอบอุน มีการทะเลาะ 
วิวาท การไมเขาใจซึ่งกันและกันของบุคคลในครอบครัว มีการใชกําลังทํารายกันนั้น สามารถทําให
บุคคลมีบุคลิกภาพกาวราวได 
 

3. การไดรับความเจ็บปวดทางจิตใจในวัยเดก็ (Early psychic trauma) สามารถทําให 
บุคลิกภาพแปรปรวนกาวราวไดมาก เพราะเดก็เก็บกดความรูสึกที่ไดรับความเจ็บปวดไว และนํามา
ระบายออกเมือ่โตขึ้น โดยไมมีการยับยั้งซึง่อาจกอใหเกดิปญหาความรุนแรงตามมา 

4. การมีความสัมพันธระหวางบุคคลที่แปรปรวน (Disordered interpersonal relationship) 
เชน การที่บุคคลตองเขาไปใกลชิด หรือตองติดตอสัมพันธกับบุคคลที่มีบุคลิกภาพแปรปรวน ก็มี
สวนสงเสริมใหบุคคลผูนั้นมีบุคลิกภาพแปรปรวนไปดวย 
 

5. การมีความเครยีดที่รุนแรงในชีวิตประจําวัน (Key stresses of modern life) เชน การที ่
บุคคลประสบปญหาในชวีิตครอบครัว หรือประสบอุบัติเหตอุยางรุนแรงไมสามารถแกปญหาหรือ
รักษาใหหายขาดได ส่ิงเหลานี้ก็ทําใหบุคคลที่ประสบปญหา มีบุคลิกภาพกาวราวแปรปรวนได 
 
 สมพร สุทัศนีย  (2530) ไดแบงสาเหตุของความกาวราวดังนี ้
 

1. เปนเดก็ที่พอ แมไมตองการ ถูกทอดทิ้งทําใหเด็กรูสึกวาเหว โดดเดีย่ว และในที่สุดก็จะ
เกิดความรูสึกเคียดแคนชงิชัง 

 
2. เปนเดก็ที่ถูกกลั่นแกลงหรือโดนรังแกมากอน 
 
3. เปนเดก็ขาดความรักความอบอุนจากพอแมและคนขางเคียง 
 
4. พอแมเขมงวดกวดขนัและเจาอารมณ ใชอํานาจขมขูเด็กมากเกินไป ทําใหเดก็กลวัและ

เก็บอารมณเอาไว 
 
5. เปนเดก็ที่มาจากครอบครัวที่พอแม พี่นองแตกสามัคคีกัน 
 
6. ครูชอบใชอํานาจเกนิเหตกุบัเด็ก 
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7. ครูไมยุติธรรมตอเด็ก 
 
8. เกิดจากการถูกรบกวนหรือการตอสู 
 
9. เกิดจากสัญชาตญาณทางการทําลาย 
 
10. เกิดจากความไมแนใจในเรื่องราวตางๆ เขาใจเรื่องราวไมชัดเจน จึงเกิดความคับของใจ

ซ่ึงจะนําไปสูความกาวราว 
 

 11. เด็กมีนิสัยขี้ขลาดไมใชนกัสู 
 
 12. มีปมดอยจงึทําสิ่งตางๆเพื่อสรางปมเดน 
 

13. พอแมรัก ตามใจ สนับสนุน สงเสริมใหมีพฤติกรรมกาวราวรังแกผูอ่ืน 
 
วรรณา ชองดารากุล (2533) ไดสรุปสาเหตคุวามกาวราวของวัยรุนในมมุมองที่ตางออกไป

ดังนี ้
 
1. เขาใจวาตนเองขาดความรกั ความอบอุน จากครอบครัวบิดา มารดา ขาดความอบอุน ขาด

ความยุติธรรม ถูกกลาววาตกัเตือนดวยคําหยาบคาย ถูกลงโทษอยางรุนแรงเกินสมควร 
 
2.  ถูกขัดขวางความตองการที่จะทําใหเปนที่ยอมรับ ไมไดรับอิสระในการตัดสินใจหรือถูก

หามไมใหทําในสิ่งที่ตนคดิวาทําได 
 
3. ความผิดหวงั ความกังวลเกี่ยวกับฐานะทางบาน ปมดอย การทํางานผิดพลาดหรือความ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย 
 
4. เรียกรองความรัก ความสนใจจากพอแม ผูปกครอง ครูและเพื่อน 
 
5. ตองการใหตนเองเปนทีย่อมรับของผูอ่ืน 
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ประเภทของพฤติกรรมกาวราว 
 
 Buss (1961) กลาวถึงประเภทของพฤติกรรมกาวราวตามลักษณะของการแสดงออกไวดังนี้   

 
1. พฤติกรรมกาวราวทีแ่สดงออกทางรากาย เชน การผลัก การชกตอย เตะ ตี ขวางปาสิ่งของ

ใสผูอ่ืน บีบรัด ใชปนหรือมีด 
2. พฤติกรรมกาวราวทีแ่สดงออกทางวาจา เชน การพูดดหูมิ่น นนิทา การพูดตอวา พดู

หยาบคาย 
 
Berkowitz (1965) ไดแบงพฤติกรรมกาวราวออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
1. พฤติกรรมกาวราวที่ใชเครื่องมือไปสูเปาหมาย เปนพฤตกิรรมที่บุคคลไมไดมีเจตนามุง 

รายที่จะทําใหคนอื่นไดรับบาดเจ็บหรือเสยีหาย แตบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดซ่ึงผล
บางอยาง เชน เพื่อระบายความคับของใจ เพื่อใหไดรางวลัที่ตองการ หรือเพื่อเรียกรองความสนใจ 
พฤติกรรมกาวราวลักษณะนีจ้ะเปลี่ยนไปตามสภาพการณที่มีการใหรางวัลหรือลงโทษ 
 

2. พฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากความโกรธแคน เปนพฤติกรรมที่มีเจตนามุงรายตองการให 
บุคคลอื่นไดรับบาดเจ็บหรือส่ิงของเสียหาย เปนพฤตกิรรมที่เปนอันตรายตอบุคคลและสังคม หาก
พฤติกรรมกาวราวมีความรุนแรงและนําไปสูการทําใหบุคคลไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวติไมวาจะทํา
ไปดวยเปาหมายใดก็ตาม ถือเปนพฤติกรรมกาวราว 
 
 ฉลอง ภิรมยรัตน (2521: 107) ในกรณีที่บคุคลไดรับความคับของใจ บคุคลบางคนไมอาจ
ทนกับภาวะกดดนันีไ้ดตองหาหนทางผอนคลายโดยการปรับตัวใหหายจากความตึงเครียดลง โดย
การแสดงพฤตกิรรมกาวราวในทางทําลาย ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะ ดงันี้ 
 
 1. กาวราวโดยตรง (Direct Aggression) เปนการแสดงปฏิกิริยาตอบโตโดยตรงตออุปสรรค
ที่มาขัดขวางจดุมุงหมายของตน เชน ทุบตี ขวางปา ทํารายบุคคลหรือส่ิงของที่เปนสาเหตุแหงความ
คับของใจ รวมทั้งการดุดาวากลาวหรือแสดงกริยาโตตอบอื่นๆที่กอใหเกิดการเจ็บรอนตอบคุคลนั้น 
 
 2. กาวราวทางออม (Displaced Aggression) ในกรณีบุคคลไมอาจกาวราวโดยตรงตอผูที่มา
ขัดขวางหนทางไปสูจุดมุงหมายได จะดวยเหตุใดก็ตาม บุคคลนั้นก็จะแสดงพฤติกรรมกาวราวกับ 
บุคลอื่นหรือส่ิงของอื่นซึ่งบางครั้งก็ไมไดรูเร่ืองราวอะไรดวยเลย 
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ผดุง อารยะวญิู (2528) ไดแบงความกาวราวออกเปน 2 ประเภท 
  
 1. ความกาวราวที่เปนไปในทางทําลาย อาจจะเปนการกาวราวดวยวาจาหรือดวยการกระทํา
เชน การชกตอย เตะ วิพากษวิจารณไปในทางเสียหาย พดูจากระทบกระเทียบ เสียดส ีเยาะเยย 

 
2. การกาวราวที่ควบคุมได เปนการกาวราวที่ไมรุนแรงเหมือนประเภทแรก เปนการกาวราว

โดยวาจา และกระทําโดยมีเหตุผลสมควร เปนการกระทาํเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นกวาเดมิ 
 
ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมกาวราว 
  

ความกาวราวเปนพฤติกรรมหนึ่งที่นกัจิตวทิยาไดใหความสนใจ จึงมนีกัจิตวิทยาไดศกึษา
ทฤษฎีเกี่ยวกับความกาวราวเพื่ออธิบายถึงสาเหตุการเกดิพฤติกรรมกาวราวรวมไปถึงพัฒนาการของ
ความกาวราวในแนวคิดและเหตุผลแตกตางกัน ดังนี ้
 

1. ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory)  
  

ทฤษฎีและแนวคิดนี้เชื่อวาพฤติกรรมกาวราวเปนพฤตกิรรมหนึ่งทางสังคม ซ่ึงเกิดจาก 
การเรียนรูเชนเดียวกับพฤตกิรรมอื่นๆ โดยการสังเกตหรอืเลียนแบบ  ซ่ึงเชื่อวาเดก็ไมไดเรียนรูความ
กาวราวโดยตรงจากการใหรางวัลหรือการลงโทษจากผูปกครองเพียงอยางเดยีว แตเดก็จะเลียนแบบ
ผูที่มีอิทธิพลตอตนเอง โดยเด็กจะสังเกตทาทางและการกระทําของผูปกครองตนเอง สําหรับ 
การอบรมสั่งสอนของผูปกครองนั้น ผูปกครองมักบอกเดก็วาการกาวราวตอผูอ่ืนเปนสิ่งไมดีแตเด็ก
ยังคงสังเกตเหน็ผูปกครองของตนแสดงพฤติกรรมกาวราวอยูเสมอ เดก็จึงกระทําตามในสิ่งที่
ผูปกครองทํามากกวาจะกระทําตามที่ผูปกครองสั่งสอนเอาไว (เทิดศกัดิ์, 2542: 27) ในกรณีเชนนี ้
เด็กอาจจะเกิดการเรียนรูที่จะไมเก็บกดความกาวราวเอาไวแตจะใชความรุนแรงกับบคุคลอื่น
มากกวา เด็กมกัจะทําตามทีบ่ิดามารดากระทํามากกวาตามที่บิดามารดาสั่งใหทํา โดยธรรมชาติแลว
ถาเด็กถูกลงโทษทุกครั้งที่บดิา มารดาจับไดวาตนกาวราว เดก็มักเรยีนรูที่จะไมแสดงความกาวราว
ขณะที่บิดามารดาอยู และจะเรียนรูดวยวา การที่บิดามารดาใชความกาวราวนัน้บางสภาพการณการ
ใชความกาวราวเปนพฤตกิรรมที่เหมาะสมและนากระทํา (วุฒิศักดิ์, 2547: 25) 
 
 นอกจากนี้ Bandura (1976) ผูตั้งทฤษฎีการเรียนรูไดอธิบายพฤติกรรมกาวราวตามแนว
ทฤษฎีนี้ไว 3 ลักษณะ ไดแก 
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1. การเกิดความกาวราว หมายถึง พฤติกรรมกาวราวเกิดขึน้มาจากการเรียนรู 2 ลักษณะ คือ 
 

1.1 การสังเกต เปนการเรียนรูจากตัวอยาง โดยการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนหรือ 
เรียกวาการสังเกตตัวแบบ ซ่ึงผูสังเกตจะเรยีนรูกลวิธีในการแสดงพฤติกรรมในเวลาตอมาได 
นอกจากนี้ ยังเชื่อวาการเรียนรูสอนใหบุคคลคิดถึงผลที่จะเกดิขึ้น เชน การสังเกตตัวแบบที่ไดรับ 
รางวัลทําใหบคุคลหวังรางวลั จึงแสดงพฤติกรรมเชนนัน้ออกมา 

 
1.2 การเรียนรูจากประสบการณตรง ไดแก การแสดงพฤตกิรรมกาวราวแลวไดรับ 

รางวัล แรงเสริม หรือการลงโทษ พฤติกรรมกาวราวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในโอกาสตอไป โดยพฤติกรรม
กาวราวนี้จะเกดิในลักษณะพฤติกรรมที่ตองกระทําเองจึงจะไดรับแรงเสริมหรือแรงจูงใจ 

 
2. ตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมกาวราว ไดแก ประสบการณการเรียนรูซ่ึงมี ดังนี ้

 
2.1  อิทธิพลของตัวแบบ ทาํใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได ไมวาจะเปนสถานการณจริง

หรือสถานการณทดลอง 
 

 2.2  ส่ิงเราไมพึงประสงค ไดแก การตอสูทํารายรางกาย การดูถูกเหยียดหยามหรือการ
ถอดถอนแรงเสริมทําใหเกิดความคับของใจหรือความโกรธจึงแสดงความกาวราวออกมา 
 

   2.3  ส่ิงจูงใจ สวนใหญพฤติกรรมกาวราวของบุคคล เกิดจากการคาดหวังผลทางบวก
ดังนั้นตวักระตุนคือแรงเสริมทําใหเกิดความคับของใจหรือความโกรธจึงแสดงความกาวราวออกมา 
 

 2.4  ผลจากการสอน ในการอบรมเลี้ยงดูนัน้บุคคลจะถูกฝกใหเชื่อฟงกฎระเบียบ ผูฝก
จะใหรางวัลแกการเชื่อฟง และลงโทษแกการไมเชื่อฟง วิธีการลงโทษที่รุนแรงยอมทําใหบุคคลเกดิ
ความกาวราวได เพราะทําใหบุคคลคับของใจและเห็นตัวแบบที่กาวราวดวยการเหน็คนอื่นลงโทษ
จะทําใหบุคคลมีความกาวราวเพิ่มขึ้น 
 

  2.5  ผลจากสิ่งที่เปนมายา เปนสิ่งเราภายนอกที่เกดิจากความเชื่อถือที่ผิดๆ บางครั้ง
ความเชื่อที่ผิดทําใหบุคคลกาวราวได 

 
3.  ส่ิงที่ทําใหความกาวราวคงอยู ไดแก แรงเสริม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 
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3.1 แรงเสริมภายนอก เมื่อบคุคลแสดงพฤติกรรมกาวราวแลวไดรับแรงเสริมพฤติกรรม
กาวราวนั้นจะยังคงอยู 

3.2 แรงเสริมที่ไดจากการสังเกต บุคคลจะสังเกตและเลยีนแบบพฤติกรรมกาวราวของตัว
แบบที่ไดรับรางวัล มากกวาตัวแบบทีไ่มไดรับรางวัล 

 
3.3 แรงเสริมที่เกิดจากตนเอง ไดแก การลดคาหรือศักดิ์ศรีของผูอ่ืน เชน การ พูด 

นินทาหรือตําหนิผูอ่ืนจะทําใหตนเองรูสึกมีคุณคามากขึน้ รูสึกพอใจและระบายความคับของใจ 
 

2. ทฤษฎีสัญชาตญาณเกีย่วกบัความกาวราว (Instinct Theories of Aggression) 
 
ทฤษฎีและแนวคิดดานสัญชาตญาณ (Instinct Theory) เปนทฤษฎีที่เกาแกที่สุดและเปนที่ 

รูจักกันดีในการอธิบายเกี่ยวกับความกาวราวของมนุษย ผูที่สนับสนุนความคิดนีก้็คือ Freud ซ่ึงเชื่อ
วาสัญชาตญาณเปนพลังจติอยางหนึ่งทีเ่กดิจากแรงขับของรางกายโดยธรรมชาติ ซ่ึงไดแก  
สัญชาตญาณแหงชีวิต (Eros) ซ่ึงเปนสัญชาตญาณที่ตองการมีชีวิตอยู และสัญชาตญานแหงความ
ตาย (Thanatos) เปนสัญชาตญาณที่คนเราตองการจะตาย ซ่ึงนําไปสูความกาวราว (อรนลิน  ไชยวสุ, 
2547)  
 

พลังของความกาวราวเหมือนกับพลังอื่นๆ เชน พลังความตองการทางเพศ ซ่ึงตองมีการ
ระบายออกทั้งทางตรงและทางออม เพราะมนุษยเราใชจะเปนผูที่สุภาพออนโยน ใจ ดี และตองการ
ความรักความสนใจเสมอไปไม บางครั้งตองตอสูเพื่อปองกันตนเองเมื่อถูกรุกรานจากบุคคลอื่น 
ความกาวราวจงึเปนสัญชาตญาณอยางหนึง่ของมนุษยในการปองกันตนเอง ความกาวราวอาจ
เปนไปในรูปที่สังคมยอมรับ เชนการแขงขันกีฬาหรือโตวาที หรือในทางที่สังคมไมยอมรับเชนการ
ทํารายรางกายหรือการดาทอกัน แตมนุษยรูจักการระงับอารมณและการไมแสดงออกของความ
กาวราวในเวลาที่ไมจําเปนและไมสมควร หรือแสดงออกในสิ่งที่สังคมไมยอมรับ ถาบุคคลใดไม
สามารถควบคุมตนเองใหแสดงความกาวราวไปในทางที่ถูกที่สังคมยอมรับไดแสดงวา บุคคลนั้นมี
พัฒนาการทางรางกายและจติใจที่ขาดความสมดุลจึงไมสามารถรับคานยิมที่เปนที่ยอมรับของสังคม
ไดและบุคคลประเภทนี้จะแสดงความกาวราวออกมาโดยปราศจากการควบคุมและในที่สุดก็จะ
กลายเปนนิสัยและบุคลิกภาพประจําตนเองไป (ผดุง อารยะวิญู, 2528: 35) 
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3. ทฤษฎีความกาวราวมาจากความคับของใจ (Frustration Aggression Theory) 
 

คนสวนใหญเชื่อวา ความกาวราวเปนปฏิกริิยาการตอบสนองที่เกิดมาจากความคับของใจ  
ซ่ึงทฤษฎีนี้เสนอโดยนกัจิตวิทยากลุมหนึง่ที่มหาวิทยาลัยเยล (Dollard and miller, 1939: 1) ได
อธิบายวา “การเกิดของพฤตกิรรมกาวราวมักเปนผลมาจากความคับของใจ และความคับของใจจะ
กอใหเกิดแรงขับซึ่งนําไปสูความกาวราวบางรูปแบบเสมอ” ความคับของใจหมายถึงสภาพการณที่
เกิดจากการทีบุ่คคลถูกกันไมใหทําหรือไมใหไดในสิ่งที่ตองการ คนเราจะเกดิความไมพอใจและเกิด
อารมณขุนมัวถามีคนขัดใจ หรือขัดขวางไมใหทําในสิ่งที่ปรารถนา เมื่อถูกขัดขวางกม็ักจะแสดง
พฤติกรรมออกไปในทางกาวราว 
  
 ซ่ึงตอมามีนักจิตวิทยาที่สนบัสนุนความคดิของ Dollard คือ Davitz (1952: 309-315) โดย
ทําการทดสอบเชิงประจักษกับเด็กสองกลุม โดยทําการทดลองใหเดก็กลุมหนึ่งเลนอยางสรางสรรค
และเดก็อีกกลุมหนึ่งเลนแขงขันกันอยางกาวราว ตอมาใหเด็กทั้งสองกลุมเกิดความคับของใจกอนที่
จะใหเดก็ทั้งสองกลุมเลนกันอยางอิสระ ผลปรากฏวาเมื่อปลอยใหเด็กสองกลุมเลนกันอยางอิสระใน
เวลาตอมา กลุมแรกจะเพิ่มการเลนอยางสรางสรรค กลุมหลังจะเพิ่มการเลนที่รุนแรงกวาเดิมแสดง
ใหเห็นวาเดก็กลุมหลังที่มีพฤติกรรมกาวราวเพิ่มขึ้นเพราะมีประสบการณการเลนที่รุนแรงมากอน
นั้นอาจเนื่องมาจากสิ่งเราภายนอกตวับุคคลดังที่ Berkowitz (1965: 137-142) กลาววา “ความคับของ
ใจเปนตวักอใหเกิดความกาวราวกจ็ริง แตการแสดงออกมากหรือนอยนั้น ขึ้นอยูกับสถานการณทีม่า
กระตุนใหเกิดพฤติกรรม คือ แรงขับภายในจะตองสัมพนัธกับสภาพการณที่มาเรา เชน ถาความคับ
ของใจนอย ถึงแมสภาพการณจะเรามากกอ็าจจะไมเกิดพฤติกรรมกาวราวขึ้นได” 
  
 ดังนั้น การเกิดของพฤติกรรมกาวราวไมไดขึ้นอยูกับความคับของใจโดยตรงอยางเดยีว 
จะตองมีสภาพความพรอมในการแสดงพฤติกรรมกาวราวนั้นและสิ่งกระตุนการกระทําจากภายนอก
จะตองไดรับการพิจารณาเชนกัน หากจะอธิบายความกาวราวไดอยางสมบูรณจะตองพิจารณาถึง 
ลักษณะนิสัยความกาวราวของแตละบุคคล ภาวะอารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอมและสิ่งเรา
ภายนอกตวับคุคลควบคูกันไป (อรนลิน ไชยวส,ุ 2547) 
 
 จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาแลว จะเหน็ไดวา พฤติกรรมกาวราวนัน้มีสาเหตุที่เกดิขึ้น
ดวยกันไดหลายประการ ซ่ึงจากกลุมตวัอยางที่ผูวิจัยสนใจที่จะทําการศกึษานัน้ มีแนวโนมในการ
เกิดพฤติกรรมกาวราวขึน้ไดซ่ึงแบงออกเปน พฤติกรรมกาวราวทางกาย และพฤติกรรมกาวราวทาง
วาจา 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยภายในประเทศ  

 
 อรชุมา พุมสวัสดิ์ (2539) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเอง โดยมีกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2538 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 150 คน ผลการวิจัยพบวา (1) วยัรุนทีรั่บรูวาตนเองไดรับการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย จะมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับ
การเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย รักตามใจ ปละปลอยปละละเลยอยางมนีัยสําคัญ แตไมแตกตางจาก
วัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบคุมครอง (2) วยัรุนชายมีคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองไมแตกตางจากวัยรุนหญิงในทุกรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู  
 

อารยา ดานพานิช (2541) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคา
ในตนเองกับพฤติกรรมการเผชิญปญหาของเยาวชนผูกระทําผิดชายและหญิงในสถานพินจิและ
คุมครองเด็กและเยาวชนกลาง โดยมีกลุมตัวอยางเปนเยาวชนผูกระทําผิดซึ่งอยูในสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนกลาง เปนเพศชายในสถานฝกและอบรมบานกรุณาจํานวน 297 คน และ
เปนเพศหญิงในสถานฝกและอบรมบานปรานี จํานวน 172 คน ผลการวิจัยพบวาไมสนับสนุน
สมมติฐานหลกัแตสนับสนนุสมมติฐานยอยที่เปนองคประกอบของสมมติฐานหลัก ดังนี ้(1) การ
เห็นคณุคาในตนเองของเยาวชนผูกระทําผิดชาย และหญงิ ไมมีความแตกตางกัน องคประกอบของ
การเห็นคณุคาในตนเองดานตนเองโดยทัว่ไป และองคประกอบดานสงัคมก็ไมแตกตางกัน อยางไร
ก็ดีมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติในดานครอบครัว (2) พฤติกรรมการเผชิญปญหา ใน
เยาวชนผูกระทําผิดชาย และหญิง ไมมีความแตกตางกัน องคประกอบดานมุงเนนอารมณสนับสนนุ
การแกปญหา และอารมณไมสนับสนุนการแกปญหากไ็มแตกตางกัน อยางไรก็ดีมีความแตกตาง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ในดานมุงเนนการแกปญหา (3) ไมมีความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคา
ในตนเอง กับพฤติกรรมการเผชิญปญหาโดยรวมของกลุมตัวอยางเยาชนผูกระทําผิดชาย และหญิง 
แตมีความสัมพันธในแตละองคประกอบระหวางการเหน็คุณคาในตนเอง กับพฤติกรรมการเผชิญ
ปญหาของกลุมตัวอยางเยาวชนผูกระทําผิดในแตละเพศอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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กตัญชลี ณรงคราม (2543)ไดทําการศึกษาปจจัยคัดสรรที่เกี่ยวของกับวัยรุนชายที่ทําผิด
กฎหมาย ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในเขตภาคใตของประเทศไทย โดยกลุม
ตัวอยางมจีํานวนทั้งสิ้น 606 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมวัยรุนชายที่ทําผิดกฎหมาย ใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในเขตภาคใตของประเทศไทย อายุ 16-18 ป จํานวน 300 
คน และกลุมนกัเรียนวัยรุนชายชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 5 และ 6 อายุ 16-18 ป จากโรงเรียนภเูก็ต
วิทยาลัย จังหวดัภูเก็ต โรงเรียนสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี และโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัด
สงขลา จํานวน 306 คน ผลการวิจยัพบวา จากการวิเคราะหผลขอมูล ดวยเทคนิคการจําแนกกลุม 
ปรากฏวา มีตวัแปรจํานวน 6 ตัวแปร จาก 17 ตัวแปร ที่สามารถอธิบายความแปรปรวน ของการเปน
สมาชิกกลุมวยัรุนชายที่ทําผิดกฎหมาย และกลุมนักเรียนวัยรุนชาย ไดถึงรอยละ 69.5 ซ่ึงตัวแปร 6 
ตัวแปรดังกลาว ถือเปนปจจัยที่เกีย่วของกบัวัยรุนชายทีท่ําผิดกฎหมาย ในสถานพินจิและคุมครอง
เด็กและเยาวชน ในเขตภาคใตของประเทศไทย ซ่ึงไดแกปจจัยดังตอไปนี้ คือ (1) ระดบัการศึกษา (2) 
รายไดเฉลี่ยของครอบครัว (3) การคบเพื่อนที่ทําผิดกฎหมาย (4) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (5) การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (6) พอและแมอยูรวมกนั  

 
พลนุช พุมไสว (2543) ไดทาํการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอความรูสึก

ภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยกลุมตวัอยางเปนนกัเรยีน
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเลย จํานวน 374 คน ที่ศกึษาอยูในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรยีนที่ไดรับการเลี้ยงดูที่แตกตางกัน มี
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) การสรางสมการ
พยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณแบบเพิม่ตวัแปรเปน
ขั้นๆ พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สามารถ
รวมกันพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ทะนงค  สุขเกษม (2544) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การปฏิบัติ

ตัวของเพื่อนและส่ือกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมธัยมศึกษา จงัหวัดเชียงใหม โดยกลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม จาํนวน 700 คน 
เปนชาย 350 คน และนกัเรียนหญิง 350 คน ผลการวิจัยพบวา (1) พฤติกรรมกาวราวของเด็กนักเรยีน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในเขตอําเภอเมอืง จังหวดัเชียงใหมมีความสมัพันธเชิงบวกกับการอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย การปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียน ส่ือตัวแบบจริง ส่ือภาพยนตร ส่ือ
หนังสื่อการตนู และสื่อเกมคอมพิวเตอร อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 (2) องคประกอบที่
สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมกาวราวทางกายของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
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พยากรณไดรอยละ 47.60 คือการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียน ส่ือตัวแบบจริง การอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย และสือ่ภาพยนตร สวนองคประกอบที่สามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรม
กาวราวทางวาจาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถพยากรณไดรอยละ 42.90 คือการ
ปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียน ส่ือตัวแบบจริง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 
 

ฐปนีย  ตั้งจิตภักดีสกุล (2545) ไดทําการศกึษาปจจัยที่สัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง
และความรูสึกสิ้นหวังในเดก็และเยาวชนทีก่ระทําความผดิในสถานพินจิและคุมครองเด็กและ
เยาวชนกลาง โดยมีกลุมตวัอยางเปนเด็กและเยาวชนที่กระทําและมารบับริการ ณ ศนูยใหคําปรึกษา
ปญหาเยาวชนและครอบครัว ฝายจิตวิทยา กองแพทย สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง 
จํานวน 340 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทีสั่มพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองในเด็กและเยาวชน 
ไดแก ความสัมพันธระหวางบิดามารดา การแสดงออกตอบิดามารดาของเด็กและเยาวชน ความคดิ
ฆาตัวตายและความคิดฆาตัวตายภายหลังการถูกจับกุมครั้งนี้ สวนปจจัยที่สัมพันธกับความรูสึกสิ้น
หวังในเดก็และเยาวชนไดแก ระดับการศึกษา ระดับเชาวนปญญา ความคิดฆาตัวตาย และความคิด
ฆาตัวตายในอนาคต นอกจากนี้ยังพบวา การเห็นคุณคาในตนเองและความรูสึกสิ้นหวังในเด็กและ
เยาวชนมีความสัมพันธกันในเชิงผกผัน กลาวคือ เด็กและเยาวชนที่มกีารเห็นคณุคาในตนเองสูงมี
ความรูสึกสิ้นหวังต่ํา สวนเดก็และเยาวชนที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํามีความรูสึกสิ้นหวังสูง 

 
 รัชนีย  แกวคําศรี (2545) ไดทําการศึกษาความสัมพันธของรูปแบบความผูกพัน การเห็น
คุณคาในตนเองและกลวิธีการเผชิญปญหาของนักศึกษา โดยมีกลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาจํานวน 409 
คน ผลการวิจยัพบวา (1) นกัศึกษาโดยทัว่ไปมีรูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง มีการเห็นคณุคาใน
ตนเองระดับปานกลางและใชการเผชิญปญหาที่มีประสิทธิภาพ โดยการใชการเผชิญปญหาแบบมุง
จัดการกับปญหาในระดับสูง ใชการเผชิญปญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมคอนขางสูง 
ใชการเผชิญปญหาแบบหลีกหนีคอนขางต่าํ (2) นกัศึกษาหญิงเห็นคณุคาในตนเองสูงกวาและใชการ
เผชิญปญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมมากกวานักศึกษาชาย  
 

วงษเดือน สายสุวรรณ (2547)  ไดทําการศึกษาประวตัิการถูกลงโทษของมารดา พฤติกรรม
กาวราวของมารดา และพฤตกิรรมกาวราวของบุตรที่สงผลตอพฤติกรรมการลงโทษบุตรของมารดา 
โดยกลุมตัวอยางเปนมารดาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวดัอางทอง ปการศึกษา 2546 ที่อยูรวมในครอบครัวเดียวกับนกัเรียนและคูสมรสที่เปนบิดาที่
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แทจริงของนักเรียนมีจํานวน 310 คน ผลการการวิจัยพบวา (1) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ
พฤติกรรม 
การลงโทษบุตรของมารดาจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 
และเพศของบตุร พบวา มารดาที่มีอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกตางกันมพีฤติกรรมการ
ลงโทษบุตรไมแตกตางกัน สวนมารดาทีม่ีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกนัมีพฤติกรรม
การลงโทษบุตรแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมารดาที่ครอบครัวมีรายไดไม
เพียงพอใชจายมีพฤติกรรมการลงโทษบุตรมากกวามารดาที่ครอบครัวมีรายไดเพยีงพอใชจายและมี
เหลือเก็บ สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง สําหรับมารดาที่มีบุตรเพศแตกตางกันมพีฤติกรรมการ
ลงโทษบุตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมารดาที่มีบุตรเพศชายมีพฤติกรรม
การลงโทษบุตรมากกวามารดาที่มีบุตรเพศหญิง 2. ผลการวิเคราะหตวัแปร ประวัตกิารถูกลงโทษ
ของมารดา พฤติกรรมกาวราวของมารดา และพฤติกรรมกาวราวของบุตรที่สงผลตอพฤติกรรมการ
ลงโทษบุตรของมารดา พบวา ตัวแปรที่มปีระสิทธิภาพในการทํานายพฤติกรรมการลงโทษบุตรของ
มารดา ไดแก ประวัติการถูกลงโทษของมารดา พฤติกรรมกาวราวของมารดา และพฤติกรรมกาวราว
ของบุตร โดยสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการลงโทษบุตรของมารดาไดรอยละ 40.3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

วุฒิศักดิ์ แตงเหลือง (2547) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความสัมพันธใน
ครอบครัว การสื่อสารภายในครอบครัวและความกาวราวของเยาวชนชาย โดยกลุมตัวอยางเปน
เยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนชาย (บานกรุณา) จํานวน 292 คน ผลการวิจัย
พบวา (1) เยาวชนชายที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความสมัพันธในครอบครัวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) เยาวชนชายที่มีระดับการศึกษา ระดบัการศึกษาของมารดา และ
อาชีพมารดาตางกัน มีการศกึษาในครอบครัวแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) 
ความสัมพันธในครอบครัวและการสื่อสารภายในครอบครัวมีความสัมพันธทางลบกับความกาวราว
ของเยาวชนชาย อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (4) ความสัมพันธในครอบครัว และการ
ส่ือสารภายในครอบครัวสามารถรวมกันทํานายความกาวราวของเยาวชนไดรอยละ 36.9 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
เจนจิรา เจนจติรวาณิช (2548) ไดทําการศกึษารูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาและความ

ฉลาดทางอารมณของนักเรยีนมัธยม ในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยกลุมตวัอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะ 
จํานวน 240 คน  ผลการวิจัยพบวา (1) รูปแบบการเลี้ยงดขูองบิดามารดาของนักเรียนมัธยมโรงเรียน
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โยธินบูรณะ เปนแบบใหอิสระอยางมีขอบเขต และมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับสูง (2) 
นักเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 แตนักเรยีนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ลําดับการเกิด สถานภาพสมรสของบิดามารดา อาชีพ
ของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดาแตกตางดนั มีความฉลาดทางอารมณไมแตกตางกัน 
(3) นกัเรียนทีม่ีรูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่แตกตางกันมีความฉลาดทางอารมณไมแตกตาง
กัน แตพบวา นักเรียนที่มีระดับรูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาแบบใหอิสระอยางมีขอบเขตที่
แตกตางกัน มคีวามฉลาดทางอารมณที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 

งานวิจัยตางประเทศ  
 

Farrington (1973) ไดศึกษาพบวาเดก็ที่มีพฤติกรรมตอตานสังคมมักมาจากครอบครัวที่พอ
แมมีความขัดแยง มวีิกฤติการณในครอบครัวบอยครั้ง และในบางครั้งพอแมแสดงความไมชอบเด็ก
รอยละ 42.9 เด็กที่มีความกาวราวในชวงอายุ 14 ป และ16-17 ป มักมีความขัดแยงในครอบครัว
เกิดขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กที่มาจากครอบครัวที่ไมสอดคลองกันซึ่งมีความกาวราวในชวงอายุ
เดียวกันรอยละ 16.2  

 
Mussen and Others (1990) ไดศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตยจะทําให

เด็กเปนตัวของตัวเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก สามารถเผชิญ
เหตุการณตางๆโดยไมวิตกกงัวล และมีความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากนี้ การฝกวนิัยใหแกบุตรโดย
การใหเหตุผลและใหความรกัจะทําใหบุตรมีวินยัในตนเองและมีความรบัผิดชอบสูง สามารถ
ปรับตัวไดด ี

 
Maccoy (1998) ไดทําการศึกษาถึงอิทธิพลของสังคมเกี่ยวของกับความวิตกกังวล และ 

การเหน็คณุคาในตนเองภายใตสภาวะของความเครียด ผลการวิจัยพบวา เมื่อมีความเครียดเกดิขึ้นจะ
พบความวติกกังวลเกดิขึ้นดวย และการเหน็คุณคาในตนเองจะลดลง การที่บุคคลจะไดพบกับ
เหตุการณที่เครียดซ้ําๆกัน จะสงผลใหมีปฏิสัมพันธทางลบตอสังคม และพัฒนาขึ้นเปนบุคลิกภาพ
ได โดยจะเกี่ยวของกับความพึงพอใจ ความคิด และอารมณ ในสวนของความเครียด ตัวแปรที่มีผล
ในทางลบไดแก การสนับสนนุทางสังคม และความสัมพนัธทางสังคม ผลสรุปยืนยันวาคนที่มี
ความสัมพันธทางสังคมสูงจะมีการเหน็คุณคาในตนเองสงู และมีระดับความวิตกกังวลประจําตัว 
และความวิตกกังวลตอสถานการณต่ํากวาผูที่มีความสัมพนัธทางสังคมต่ํา 
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Byrne (2000) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังวล ความกลัว การเห็น 
คุณคาในตนเอง และกลวิธีการเผชิญปญหาในวยัรุน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถามศึกษา
ที่มีอายุ 7, 9 และ 12 ป จํานวน 224 คนในออสเตเรีย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนหญิงมีระดับการเหน็
คุณคาในตนเองต่ํา นักเรียนชายมีความวิตกกังวลและความ กลัวลดลงเมือ่อายุ 12 ป และนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงที่มีอายุ 12 ปใชกลวิธีการเผชิญปญหาแตกตางกัน 
 
 Benda (2002) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการถูกทํารายในวัยเด็กและความรุนแรงใน
วัยรุน การศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,031 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษา 5 โรงเรียน โดย
แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมอายุนอยกวา 16 และกลุมอายุมากกวา 16 ส่ิงที่นาสนใจคือความ
แตกตางของผลที่เกิดจากการถูกทํารายในชวงวยัเดก็และชวงวัยรุนนัน้จะสงผลตอความรุนแรงกบั
ทั้งสองกลุมอายุนี้ จากการศึกษาพบวาการทีถู่กผูใหญทํารายในชวงวัยเดก็จะมีผลตอการใชความ
รุนแรงได การพยายามฆาตวัตายมีความสัมพันธทางบวกกับการใชความรุนแรงของวยัรุนอายุ 15 ป 
สวนความรูสึกผิดหวังหรือความบาดหมางจะมีความสัมพันธทางบวกกับการใชความรุนแรงของ
วัยรุนทั้งสองกลุม 
 
 Goodwin (2006) ไดทําการศกึษาความสัมพันธระหวางความเครียดกับความโกรธและ
ความรูสึกซึมเศรา โดยกลุมตัวอยางเปนวยัรุนในอเมริกาจํานวน 9,938 คน จากการศึกษาไดนําปจจัย
ที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมการจัดการความเครียด 11 อยางมาวิเคราะห ผลออกมาวามี 4 วิธีที่วัยรุนใชเวลา
เครียด คือ การใชสารเสพติด การหากิจกรรมทางกายทํา การจัดการกับอารมณเครียด และการแสดง
พฤติกรรมกาวราว จากการการวิจัยวิธีการใชสารเสพติด การจัดการกับอารมณเครียด และการแสดง
พฤติกรรมกาวราวมีผลตอความซึมเศรามากขึ้น สวนวิธีการหากิจกรรมทางกายทํามีผลตอความ
ซึมเศรานอยลง และผูชายมกัจะใชวิธีการหากิจกรรมทางกายทําเพื่อลดความซึมเศรา 
 
 ซ่ึงจากการวจิยัสวนใหญพบวา อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการอยูรวมกันของ
ครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวและ
ประเภทความผิดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว รวมไปถึง รูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว 
การเห็นคณุคาในตนเองของเด็กและเยาวชน และวิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราว 
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กรอบแนวความคิด 
 

 
 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพการอยูรวมกนั 

ของครอบครัว 
- ระดับการศึกษาของบิดา 
- ระดับการศึกษาของมารดา 
- รายไดตอเดือนของครอบครัว 
- อาชีพของบิดา 
- อาชีพของมารดา 
- ประเภทความผิด 

รูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว 
- แบบยอมตามบุตร 
- แบบอิสระอยางมีขอบเขต 
- แบบควบคุม 
- แบบปลอยปละละเลย 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

วิธีการเผชิญปญหา 
- แบบมุงแกไขปญหา 
- แบบมุงแกไขอารมณ 
- แบบไดประโยชนนอย 

 
 
 
 
 

 
พฤติกรรมกาวราว 
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 สมมติฐานในการวิจัย 
 

1.  เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มปีจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัจะม ี

พฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั โดยมีสมมตฐิานยอยดังตอไปนี ้
 

1.1 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มอีายุแตกตางกนัจะมพีฤติกรรม 
กาวราวแตกตางกัน 

 
1.2 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกันจะ 

มีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

1.3 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มสีถานภาพการอยูรวมกนัของ 
ครอบครัวแตกตางกันจะมพีฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั 

 
1.4 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศกึษาของบิดาแตกตาง 

กันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

1.5 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศกึษาของมารดาแตก 
ตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั 

 
1.6 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มรีายไดตอเดือนของครอบครัว 

แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

1.7 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่บดิาประกอบอาชีพแตกตางกนั 
จะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
1.8 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มารดาประกอบอาชีพแตกตาง 

กันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

1.9 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ประเภทของความผิดแตกตาง 
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กันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

2. รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวเยาวชนชายใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
3. การเห็นคณุคาในตนเองมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวเยาวชนชายในศูนยฝกและ 

อบรมเด็กและเยาวชน 
 

4. วิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวเยาวชนชายในศนูยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชน 
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บทที่ 3 

 
วิธีการวิจัย 

 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

การวิจยัคร้ังนีจ้ะศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเหน็
คุณคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหา กับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน ผูวิจัยไดกําหนดประชากรเปาหมาย คือ เยาวชนชายผูกระทาํผิดอาญารวมทั้งกระทําการ
อันผิดกฎหมายบัญญัติเปนความผิดที่ไดรับการตัดสินพิพากษาจากศาลคดีเด็กและเยาวชนวามี
ความผิดตามกฎหมายกาํหนดจริงและมีคําสั่งใหเขารับการฝกอบรม ภายในศนูยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา ซ่ึงมีอายุระหวาง 14-24 ป ณ วันที่ 30 มกราคม 2550 จากการ
ตรวจสอบขอมูลพบวามีจํานวนทั้งสิ้น 487 คน  
  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ การกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขนาดของกลุมตัวอยาง ทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ใชการคํานวณจากสูตรของ Yamane คือ 
  
n   =   N                 

                1 +  Ne2 

 
เมื่อ n  =  ขนาดประชากร 
 N = จํานวนประชากร 
 e 2 =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหมีได = 0.05 
 

จากจํานวนประชากรของศูนยฝกและอบรมเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา ซ่ึงมีเด็กอายุ
ระหวาง 14-24 ป 487 คน สามารถคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางได ดังนี้  
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n   =      487                 

       1 + 487 (0.05) 
2 

  
n =  220 คน  
 
จากการคํานวณไดคาขนาดกลุมตัวอยาง 220 คน จากนัน้ใชวิธีการเลือกสุมตัวอยางแบบงาย 

(Simple Random Sampling) โดยใชวิธีการเขียนเลขประจาํตัวเยาวชนชายทั้งหมดและจับฉลากตาม
จํานวนที่คํานวณได 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางมาจากการศึกษาแนวคดิ 
ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของตางๆเพื่อแจกแจงเปนแบบสอบถาม โดยไดแบง
แบบสอบถามออกเปน 5 สวน  
 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล เปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
และเติมขอความ เกี่ยวกับ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพการอยูรวมกนัของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดตอเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดา อาชีพ
ของมารดา และประเภทความผิด ตรวจวัดและใหคะแนนโดยการนําคาํตอบมาทําการแจกแจงหา
คาความถี่และหาคารอยละ 

 
สวนท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว เปนแบบสอบถาม

ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว โดยการประเมินการอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 4 ระดับ โดยมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 
ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความ 
เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    4 
เห็นดวยหรือจริง      3 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     2 
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ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   1 
 
เมื่อรวมคะแนนจากแบบสอบถามรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวของเยาวชนชายในศูนย

ฝกและอบรมเด็กและเยาวชนแลว เยาวชนไดคะแนนในรูปแบบการเลี้ยงดูแบบใดมากที่สุด ถือไดวา
เยาวชนไดรับการเลี้ยงดูตามรูปแบบการเลี้ยงดูที่ไดคะแนนสูงสุดนั้น 

 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 4 – 1   =  1 
 จํานวนชั้น      3 
 
ผูวิจัยแบงระดบัรูปแบบการเลี้ยงดูออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และระดบัต่ํา 

ดังนี ้
 

คะแนนระหวาง 1.00 – 2.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   2.01 – 3.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   3.01 – 4.00  หมายถึง  ระดับสูง 
    
เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแตละรูปแบบ 
  
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 32 – 8   =  8 
 จํานวนชั้น         3 
 
คะแนนระหวาง 8.00 – 16.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   16.01 – 24.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   24.01 – 32.00  หมายถึง  ระดับสูง 

  
สวนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง  เปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการเห็นคณุคาในตนเอง เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
แบงออกเปน 4 ระดับ โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี ้
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ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความเชิงบวก 
เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    4 
เห็นดวยหรือจริง      3 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     2 
ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   1 

 
ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความเชิงลบ 
เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    1 
เห็นดวยหรือจริง      2 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     3 
ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   4 
 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 4 – 1   =  1 
 จํานวนชั้น       3 
 
ผูวิจัยแบงระดบัการเห็นคณุคาในตนเองออกเปน 3 ระดบั คือ ระดับสูง ระดับกลาง และ

ระดับต่ํา ดังนี ้
 
คะแนนระหวาง 1.00 – 2.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   2.01 – 3.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   3.01 – 4.00  หมายถึง  ระดับสูง 
    
เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 28 – 7   =  7 
  จํานวนชั้น       3 
 
คะแนนระหวาง 7.00 – 14.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   14.01 – 21.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
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   21.01 – 28.00  หมายถึง  ระดับสูง 
 
สวนท่ี 4 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับวิธีการเผชิญปญหา เปนแบบสอบถามความ 

คิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการเผชิญปญหา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 4 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 
ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความ 
เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    4 
เห็นดวยหรือจริง      3 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     2 
ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   1 

 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 4 – 1   =  1 
 จํานวนชั้น      3 
 
ผูวิจัยแบงระดบัการเห็นวิธีการเผชิญปญหาออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และ

ระดับต่ํา ดังนี ้
 
คะแนนระหวาง 1.00 – 2.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   2.01 – 3.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   3.01 – 4.00  หมายถึง  ระดับสูง 
 
เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมวิธีการเผชญิปญหาแบบมุงแกไขปญหา 
  
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 40 – 10   =  10 
  จํานวนชั้น        3 
 
คะแนนระหวาง 10.00 – 20.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   21.01 – 30.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
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   30.01 – 40.00  หมายถึง  ระดับสูง 
 
 เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ 
  
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 32 – 8   =  8 
 จํานวนชั้น        3 
 
คะแนนระหวาง 8.00 – 16.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
    16.01 – 24.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
     24.01 – 32.00  หมายถึง  ระดับสูง 
 
เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมวิธีการเผชญิปญหาแบบไดประโยชนนอย 
  
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 28 – 7   =  7 
 จํานวนชั้น        3 
 
คะแนนระหวาง 7.00 – 14.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
    14.01 – 21.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
    21.01 – 28.00  หมายถึง  ระดับสูง 

 
สวนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมกาวราว เปนแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมกาวราว เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 4 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 
ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความเชิงบวก 
เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    4 
เห็นดวยหรือจริง      3 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     2 
ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   1 

 
ระดับความรูสกึ     คะแนนขอความเชิงลบ 
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เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    1 
เห็นดวยหรือจริง      2 
ไมเห็นดวยหรือไมจริง     3 
ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   4 
 
เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 4 – 1   =  1 
  จํานวนชั้น      3 

 
4 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ดหรือจริงมากที่สุด    
3 หมายถึง  เห็นดวยหรือจริง       
2 หมายถึง  ไมเห็นดวยหรือไมจริง      
1 หมายถึง  ไมเห็นดวยมากที่สุดหรือไมจริงมากที่สุด   

 
ผูวิจัยแบงระดบัพฤติกรรมกาวราวออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดบักลาง และระดับต่ํา 

ดังนี ้
 
คะแนนระหวาง 1.00 – 2.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   2.01 – 3.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   3.01 – 4.00  หมายถึง  ระดับสูง 
    
เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 76 – 19  =  19 
 จํานวนชั้น        3 
 
คะแนนระหวาง 19.00 – 38.00  หมายถึง  ระดับต่ํา 
   38.01 – 57.00 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   57.01 – 76.00  หมายถึง  ระดับสูง 
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 การสรางเครือ่งมือ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดสรางขึ้นใหครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคและเนื้อหาโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา งานวิจยัที่เกีย่วของและสิ่งพิมพตางๆ เพื่อหาขอมูลที่ 
ครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหามาใชในการสรางแบบสอบถาม 

 
2. สรางขอคําถามของแบบสอบถาม  

 
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อ 

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาทีใ่ช โดยไดรับการตรวจทานและแนะนําจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูทรงคณุวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา จากนัน้จึงปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อนําไปทดลองใช 

 
4. ทดสอบเครื่องมือโดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับเยาวชนชายในศูนยฝก 

และอบรมเขต 4 จังหวดัขอนแกนจํานวน 30 คน 
 

5. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่นําไปทดลองใช เพื่อใหเกดิความมั่นใจวา 
สามารถนําไปใชจริงไดทกุฉบับ โดยการนาํไปวิเคราะหหาคาความเชือ่มั่น (Reliability) โดยใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ดังนี ้
  

1.   ผูวิจัยดาํเนนิการโดยขอความอนุเคราะหเขาทําการเกบ็ขอมูลจากภาควิชาจิตวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเยาวชนเขต 3 
จังหวดันครราชสีมา  
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2.    ผูวิจัยดาํเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นแจกใหกับ
กลุมตัวอยาง พรอมชี้แจงใหกับกลุมตวัอยางเพื่อกรอกแบบสอบถามใหครบทุกขอ เมื่อกลุมตัวอยาง
กรอกแบบสอบถามเสร็จแลวก็รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

 
3.    ตรวจแบบใหคะแนนแบบสอบถามทั้งหมดตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลการวิจัยทีเ่ก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบและบันทึก
คะแนน แลวนาํมาวิเคราะหคาทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร  ผูวจิัยใชสถิติใน
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

1. คาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย แสดงคาความถี่ และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห 
ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 
2. คาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (t-test) ใชในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคา 

เฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีการแบงเปน 2 กลุม อิสระตอกัน 
 

3. คาความแปรปรวน (F-test) ใชในการทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 
ของตัวแปรอสิระที่มี 2 กลุมขึ้นไป และทดสอบความแตกตางรายคู (Multiple Comparison) โดยวธีิ 
LSD (Least Significant Difference) 

 
4. หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามโดยการทดสอบคา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยวิธีของเพยีรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
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บทที่ 4 
 

ผลวิจัยและขอวิจารณ 
 

 ผลวิจัย 
 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางรปูแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 
การเห็นคณุคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหา กับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 นครราชสีมา ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอ
ขอมูลเปน 5 สวนดังนี้   

 
สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบคุคลของเยาวชน 
สวนที่ 2 ขอมูลรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวของเยาวชน 
สวนที่ 3 ขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชน 
สวนที่ 4 ขอมูลวิธีการเผชิญปญหาของเยาวชน 
สวนที่ 5 ขอมูลพฤติกรรมกาวราวของเยาวชน 
สวนที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวนบคุคลของเยาวชน 
  

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัว 
ระดับการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา รายไดตอเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา และประเภทความผิด 
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของเยาวชนชายในศูนยฝกอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
อายุ   
       14-15 ป 23 10.5 

16-18 ป 151 68.6 
19-24 ป 46 20.9 

ระดับการศึกษา   
ไมไดรับการศกึษา 6 2.7 
ต่ํากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา 54 24.5 
มัธยมศึกษาตอนตน 130 59.1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 25 11.4 
ปริญญาวิชาชีพ (ปวช.-ปวส.) 4 1.8 
อ่ืนๆ 1 0.5 

สถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัว   
บิดามารดาอยูรวมกัน 124 56.4 
บิดามารดาแยกกันอยู 65 29.5 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 29 13.2 
บิดาและมารดาเสียชีวิต 2 0.9 

ระดับการศึกษาของบดิา   
ไมไดรับการศกึษา 10 4.5 
ต่ํากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา 127 57.8 
มัธยมศึกษาตอนตน 32 14.5 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34 15.4 
สูงกวามัธยมศกึษาตอนปลาย 3 1.5 
ไมทราบ 14 6.3 

ระดับการศึกษาของมารดา   
ไมไดรับการศกึษา 17 7.7 
ต่ํากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา 128 58.2 
มัธยมศึกษาตอนตน 40 18.2 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  15 6.8 
สูงกวามัธยมศกึษาตอนปลาย 10 4.5 
ไมทราบ 10 4.5 

รายไดตอเดือนของครอบครัว   
นอยกวา 5,000 บาท 86 39.1 
5,001 – 10,000 บาท 97 44.1 
สูงกวา 10,001 บาท 37 16.8 

อาชีพของบิดา   
เกษตรกรรม 45 20.5 
รับจาง 114 51.8 
รับราชการ 12 5.5 
คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 26 11.8 
ไมทราบ 23 10.4 

อาชีพของมารดา   
เกษตรกรรม 49 22.3 
รับจาง 102 48.2 
คาขาย-ธุรกิจสวนตัว       41 18.6 
อ่ืนๆ 13 5.9 
ไมทราบ 11 5.0 

ประเภทของความผิด   
ความผิดเกีย่วกับรางกาย 62 28.2 
ความผิดเกีย่วกับทรัพยสิน 77 35.0 
ความผิดเกีย่วกับเพศ 44 20.0 
ความผิดอื่นๆ 37 16.8 

 
จากตารางที่ 1 พบวา ลักษณะของเยาวชนชายกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 16-18 ป 

(รอยละ 68.6) ซ่ึงมีระดับการศึกษาระหวางชั้นมัธยมศึกษาตอนตนคือระดับมัธยมศกึษาปที่ 1- 
มัธยมศึกษาปที่3 (รอยละ 59.1) สถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัวสวนใหญบิดามารดาอยู
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รวมกัน (รอยละ 56.4) ระดับการศึกษาของบิดาและมารดาสวนใหญจบ ต่ํากวาประถมศึกษาหรือ
ประถมศึกษา (รอยละ 57.8 และรอยละ 58.2 ตามลําดับ) รายไดตอเดือนของครอบครัวสวนใหญอยู
ในระหวาง 5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 44.1) สวนใหญบิดาและมารดามีอาชีพรับจาง (รอยละ 51.8 
และ รอยละ 48.2 ตามลําดับ) และกลุมตัวสวนใหญจะทาํความผิดประเภทความผิดทีเ่กี่ยวกับ
ทรัพยสิน (รอยละ35) 
 

สวนท่ี 2 ขอมูลรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัวของเยาวชน 
  

ขอมูลรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวไดแบงรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวออกเปน 4 
ประเภท ไดแก รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

 
ตารางที่ 2   แสดงคะแนนเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน จําแนกตามรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 
 

 
รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 

 

 
 

S.D. 
ระดับการเลี้ยงดู
ของครอบครัว 

1. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร 18.57 3.42 ปานกลาง 
2. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต 23.95 3.53 ปานกลาง 
3. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม 15.50 3.83 ต่ํา 
4. รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 16.80 4.32 ปานกลาง 

  
จากตารางที่ 2 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเขต 3 จังหวดันครราชสีมามีรูปแบบ

การเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขตและรูปแบบการเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลยอยูในระดับปานกลาง ( =18.57 =23.95 และ =16.80) และรูปแบบการ
เล้ียงดูแบบควบคุมในระดับต่ํา ( =15.50) 
 
สวนท่ี 3 ขอมูลการเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชน 
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ตารางที่ 3  แสดงคะแนนเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 
ขอความ 

 

 
 

S.D. 
ระดับการเห็น
คุณคาในตนเอง 

1.ฉันรูสึกวา ฉนัเปนคนมีคาเหมือนกับคนอื่นทั่วๆไป 2.91 .663 ปานกลาง 
2. ไมวาอยางไรก็ตามแลวฉันรูสึกวาตนเองลมเหลว 2.87 .713 ปานกลาง* 
3. ฉันรูสึกวา ฉันไมภูมใิจในตนเองเลย 2.88 .739 ปานกลาง* 
4. ฉันมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกับตนเอง 2.73 .652 ปานกลาง 
5.ฉันมีความพงึพอใจในตนเอง 3.00 .712 สูง 
6. ฉันรูสึกวาตนเองไรประโยชน 3.15 .749 สูง* 
7. บางครั้งฉันคิดวาตวัเองไมมีขอดีเลย 2.96 .733 ปานกลาง* 

การเห็นคณุคาในตนเองโดยรวม 20.51 3.06 ปานกลาง 
* คือขอคําถามเชิงลบที่ไดรับการกลับคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวกอนนํามาวิเคราะห 
  

จากตารางที่ 3 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมามีการ
เห็นคณุคาในตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =20.51) เมื่อพิจารณารายขอคะแนนเฉลี่ยที่สูง
ที่สุด คือ ฉันรูสึกวาตนเองไรประโยชน รองลงมา คือ ฉันมีความพึงพอใจในตนเอง  
 
สวนท่ี 4 ขอมูลวิธีการเผชิญปญหาของเยาวชน 
 
ตารางที่ 4 แสดงคะแนนเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับวิธีการเผชิญปญหา 
 

 
ขอความ  S.D. 

ระดับวิธีการ
เผชิญปญหา 

วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา    
1. ฉันจะจดัการโดยตรงกับปญหาที่เกิดขึน้ 2.95 .551 ปานกลาง 
2. ฉันจะเพิ่มความพยายามในการแกปญหา 3.00 .501 สูง 
3. ฉันจะแกไขปญหาอยางเปนขั้นเปนตอน 2.76 .642 ปานกลาง 
4. ฉันจะวางแผนในการกระทําสิ่งตางๆเพื่อแกไขปญหา 2.84 .703 ปานกลาง 
5. ฉันจะหยุดหรือหลีกเลี่ยงในการทํากจิกรรมอื่นๆเพื่อใหมีความ
ตั้งใจในการแกไขปญหา 

2.45 
 

.691 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

 
ขอความ  S.D. 

ระดับวิธีการ
เผชิญปญหา 

6. ฉันจะปองกนัสิ่งอื่นๆที่ไมเกี่ยวของจะเขามาแทรกในการแกปญหา
ของฉัน 

2.59 
 

.639 
 

ปานกลาง 

7. ฉันจะอดทนรอใหถึงเวลาที่เหมาะสม ที่จะกระทําการแกไขปญหา 2.65 .714 ปานกลาง 
8. ฉันจะไมทําอะไรอยางผลีผลามเพราะปญหาอาจเพิ่มมากขึ้น 2.70 .642 ปานกลาง 
9. ฉันจะขอคําแนะนําจากเพือ่นเพื่อนํามาแกไขปญหา 2.62 .781 ปานกลาง 
10.ฉันจะหาขอมูลตางๆเพื่อนํามาใชแกปญหา 2.75 .659 ปานกลาง 

วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาโดยรวม 27.32 3.63 ปานกลาง 
วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ    
11. ฉันจะหากจิกรรมอื่นๆทําเพื่อใหความเครียดที่เกดิขึ้นลดลง 3.05 .681 สูง 
12. ฉันจะพดูระบายความรูสึกจากปญหาที่เกิดขึ้นใหเพื่อนฟงเพื่อ
ความสบายใจ 

2.90 
 

.810 
 

ปานกลาง 

13. ฉันตองการความเห็นอกเห็นใจ หรือความเขาใจเวลาที่ฉันมี
ปญหา 

2.75 .764 
ปานกลาง 

14. ฉันจะคนหาสิ่งดีๆจากปญหาที่เกิดขึน้ 2.72 .657 ปานกลาง 
15. ฉันคิดวาปญหาที่เกิดขึน้จะทําใหฉันเตบิโตขึ้น 2.67 .840 ปานกลาง 
16. เมื่อแกไขปญหาไมได ฉนัจะยอมรับและเรียนรูที่จะอยูกับปญหา
ที่เกิดขึ้น 

2.75 
 

.803 
 

ปานกลาง 

17. ฉันจะขอความชวยเหลือจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเชื่อวาสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ชวยได 

2.33 
 

.813 
 

ปานกลาง 

18. ฉันจะใชหลักคําสอนของศาสนามาทําใหความรูสึกฉนัดีขึ้น 2.60 .692 ปานกลาง 
วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณโดยรวม 21.76 3.36 ปานกลาง 

วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอย    
19. ฉันจะหงุดหงิดและระบายอารมณของฉันออกไป 2.71 .726 ปานกลาง 
20.ฉันจะแสดงความรูสึกทุกขหรือหงุดหงดิออกมาอยางมาก 2.42 .707 ปานกลาง 
21. ฉันลมเลิกความพยายามที่จะไปถึงเปาหมายหากเกิดปญหาขึ้น 2.21 .754 ปานกลาง 
22. ฉันคิดวาตนเองไมสามารถจะจัดการกบัปญหาได จึงไมพยายาม
จะแกไข 

2.05 
 

.639 
 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

 
ขอความ  S.D. 

ระดับวิธีการ
เผชิญปญหา 

23. ฉันจะไปทาํกิจกรรมอื่นใหหางไกลจากปญหาที่เกิดขึน้ 2.50 .718 ปานกลาง 
24. ฉันไมตองการคิดเกีย่วกบัปญหาที่เกิดขึ้น 2.31 .749 ปานกลาง 
25. ฉันนอนหลับมากกวาปกติเพื่อไมตองคดิถึงปญหา 2.25 .821 ปานกลาง 

วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยโดยรวม 16.45 2.77 ปานกลาง 
 
 

จากตารางที่ 4 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมา มีวิธี
เผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ และวิธีการเผชิญปญหาแบบ
ไดประโยชนนอยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =27.32, =21.76 และ =16.45 ตามลําดับ) 
เมื่อพิจารณารายขอวิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียงขอ
ที่วา ฉันจะเพิม่ความพยายามในการแกปญหา อยูในระดับสูง วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ 
ใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียงขอที่วา ฉันจะหากิจกรรมอื่นๆทําเพื่อใหความเครียดที่เกิดขึ้นลด 
ลงอยูในระดับสูง และวิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง 
 
สวนท่ี 5 ขอมูลพฤติกรรมกาวราวของเยาวชน 
 
ตารางที่ 5 คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมกาวราว 
 

 
ขอความ  S.D. 

ระดับวิธีการ
เผชิญปญหา 

1. ฉันจะระบายความโกรธดวยการทําลายสิ่งของ 2.01 .860 ปานกลาง 
2. ฉันมักจะรังแกสัตวใหไดรับความเจ็บปวดทรมาน 1.69 .674 ต่ํา 
3. ฉันมักแอบหยิบของผูอ่ืนเมื่อไมมีใครเหน็ 1.60 .664 ต่ํา 
4.  ฉันจะหยิบของคนอื่นถาฉันอยากได ถึงแมเจาของจะไมอนุญาตก็
ตาม 

1.58 
 

.745 
 

ต่ํา 

5. ฉันมักมีเร่ืองชกตอยกับผูอ่ืน 2.17 .842 ปานกลาง 
6. ฉันมักกระแทกสิ่งของเสียงดังเวลาโมโห 2.25 .908 ปานกลาง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

 
ขอความ  S.D. 

ระดับวิธีการ
เผชิญปญหา 

7. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นฉันมกัใชกําลังในการยุติปญหา 2.20 .862 ปานกลาง 
8. ฉันมักเปนฝายหาเรื่องผูอ่ืนโดยไมมเีหตผุล 1.71 .738 ต่ํา 
9. ฉันไมชอบการมีเร่ือง 2.56 .970 ปานกลาง 
10. ฉันมักแกไขปญหาดวยสติปญญามากกวากําลัง 2.38 .752 ปานกลาง 
11. ฉันมักจะเถียงเพื่อเอาชนะคนอื่น 2.20 .790 ปานกลาง 
12. ฉันไมเอาปมดอยของเพือ่นมาลอหรือมาเรียกใหเพื่อนอับอาย 2.72 .952 ปานกลาง 
13. ฉันมักจะพูดเยาะเยย หรือถากถางใหคนไดรับความอับอาย หรือ
เจ็บใจ 

1.74 
 

.741 
 

ต่ํา 

14. ฉันมักจะพูดดูหมิน่ หรือพูดใหคนอื่นรูสึกวาดอยกวา 1.62 .689 ต่ํา 
15. ฉันไมชอบพูดใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย 2.66 .959 ปานกลาง 
16. ฉันไมชอบและไมทําการนินทาวารายผูอ่ืน 2.70 .908 ปานกลาง 
17. ฉันเปนคนพูดจาสุภาพ 2.50 .725 ปานกลาง 
18. ฉันชอบพูดยุแหยใหคนทะเลาะกนั 1.74 .773 ต่ํา 
19. ฉันจะคิดถึงจิตใจคนฟงเสมอ 1.97 .702 ต่ํา 

พฤติกรรมกาวราวโดยรวม 39.99 6.88 ปานกลาง 
* คือขอคําถามเชิงลบที่ไดรับการกลับคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวกอนนํามาวิเคราะห 
  

จากตารางที่ 5  พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมา มี
พฤติกรรมกาวราวโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =39.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
พฤติกรรมกาวราวสวนใหญอยูในระดับปานกลาง มีเพียงขอที่วา ฉันมักจะรังแกสัตวใหไดรับความ
เจ็บปวดทรมาน ฉันมักแอบหยิบของผูอ่ืนเมื่อไมมีใครเหน็ ฉันจะหยิบของคนอื่นถาฉันอยากได 
ถึงแมเจาของจะไมอนุญาตกต็าม ฉันมักเปนฝายหาเรื่องผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล ฉันมักจะพดูเยาะเยย 
หรือถากถางใหคนไดรับความอับอาย หรือเจ็บใจ ฉนัมกัจะพูดดหูมิ่น หรือพูดใหคนอื่นรูสึกวาดอย
กวา ฉันชอบพดูยุแหยใหคนทะเลาะกนั และฉันจะคิดถึงจติใจคนฟงเสมออยูในระดับต่ํา  
 
สวนท่ี 6 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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  สมมติฐานที่ 1 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีปจจัยสวนบุคคลที่
แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน โดยมีสมมติฐานยอยดังตอไปนี ้

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.1 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีอายุแตกตางกัน 

จะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 6  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนจําแนกตามอาย ุ

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 114.140 57.070 1.208 .301 
ภายในกลุม 217 10254.819 47.257   

รวม 219 10368.959    
 

จากตารางที่ 6 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มีอาย ุ
แตกตางกันมพีฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 สมมติฐานยอยท่ี 1.2 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีระดับการศึกษา
แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ 

เยาวชนจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 3.483 1.742 0.36 .964 
ภายในกลุม 217 10365.476 47.767   

รวม 219 10368.959    
 

จากตารางที่ 7 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกันมีพฤตกิรรมกาวราวไมตางแตกกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.3 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีสถานภาพการอยู
รวมกันของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤตกิรรมกาวราวแตกตางกัน  
 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ 

เยาวชนจําแนกตามตามสถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัว 
 

สถานภาพการอยูรวมกนัของครอบครัว จํานวน  S.D. t P 
บิดามารดาอยูรวมกัน 124 41.04 6.822 2.616* .010 
บิดามารดาแยกกันอยู 96 38.62 6.750   
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

จากตารางที่ 8 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่สถาน 

ภาพการอยูรวมกันของครอบครัวแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานยอยท่ี 1.4 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 
ของบิดาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนจําแนกตามระดับการศึกษาของบิดา 
  
ระดับการศึกษาของบิดา จํานวน  S.D. t P 
ต่ํากวามัธยมศกึษา 137 40.25 7.436 .088 .930 
สูงกวามัธยมศกึษา 69 40.17 5.549   
  

 จากตารางที่ 9 พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่ระดับ
การศึกษาของบิดาแตกตางกนัมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.5 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 

ของมารดาแตกตางกันจะมพีฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนจําแนกตามระดบัการศึกษาของมารดา 

 
ระดับการศึกษาของมารดา จํานวน  S.D. t P 
ต่ํากวามัธยมศกึษา 145 40.32 7.438 .472 .637 
สูงกวามัธยมศกึษา 65 39.89 5.437   
  

 จากตารางที่ 10 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่ระดับ
การศึกษาของมารดาแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว 
  
 สมมติฐานยอยท่ี 1.6 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีรายไดตอเดือน 
ของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 11  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนจําแนกตามมีรายไดตอเดือนของครอบครัว 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 124.720 62.360 1.321 .269 
ภายในกลุม 217 10244.239 47.208   

รวม 219 10368.959    
  

 จากตารางที่ 11 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่มี
รายไดตอเดือนของครอบครัวแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.7 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่บิดาประกอบ 

อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนจําแนกตามอาชีพของบิดา 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 3 141.775 47.258 .975 .406 
ภายในกลุม 193 9358.053 48.487   

รวม 196 9499.827    
  

 จากตารางที่ 12 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่บิดา
ประกอบอาชพีแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.8 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มารดาประกอบ 

อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนจําแนกตามอาชพีของมารดา 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 181.697 60.566 1.267 .287 
ภายในกลุม 205 9802.303 47.816   

รวม 208 9984.000    
 

 จากตารางที่ 13 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่มารดา
ประกอบอาชพีแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.9 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ประเภทของความ 

ผิดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
  
ตารางที่ 14  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนจําแนกตามประเภทของความผิด 
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แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 40.303 13.434 .281 .839 
ภายในกลุม 216 10328.657 47.818   

รวม 219 10368.959    
 

 จากตารางที่ 14 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่
ประเภทของความผิดแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 2 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวของ
เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 
ตารางที่ 15  แสดงความสัมพันธระหวางรปูแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวกับพฤติกรรมกาวราว 

  
พฤติกรรมกาวราว  

รูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว คาประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) p 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร .137* .043 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต -.343** .000 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม .093 .168 
รูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย .196** .004 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  
จากตารางที่ 15 แสดงความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวกับพฤติกรรม

กาวราว พบวา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบยอมตามบุตรมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมกาวราวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบอิสระ
อยางมีขอบเขตมีความสัมพนัธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
กาวราวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สวนรูปแบบการเลี้ยง
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ดูของครอบครัวแบบควบคุมไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

สมมติฐานที่ 3 การเห็นคณุคาในตนเองมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมกาวราวของเยาวชน
ชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
ตารางที่ 16  แสดงความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับพฤติกรรมกาวราว 

พฤติกรรมกาวราว  
การเห็นคุณคาในตนเอง คาประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) p 

 -.300** .000 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 20 แสดงความสัมพันธระหวางการเห็นคณุคาในตนเองกบัพฤติกรรมกาวราว  
พบวา การเห็นคุณคาในตนเองสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 4 วิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
ตารางที่ 17  แสดงความสัมพันธระหวางวธีิการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราว 

 
พฤติกรรมกาวราว  

วิธีการเผชิญปญหา คาประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) p 
วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา -.238** .000 
วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ -.164* .015 
วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอย .279** .000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 17 แสดงความสัมพันธระหวางวิธีการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราว พบวา  

วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหามีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 และการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณมีความสมัพันธทางลบกับพฤติกรรม
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กาวราวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมกาวราวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 

ขอวิจารณ 

 
ในการวิจารณผลวิจัย ผูวิจยัไดเนื้อหาออกเปน 5 สวนดังนี้ ขอมูลปจจัยสวนบุคคล รูปแบบ

การเลี้ยงดูของครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหา พฤติกรรมกาวราวของเยาวชน 
และผลการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 16-18 ป (รอยละ

68.6) ซ่ึงมีระดบัการศึกษาระหวางชั้นมัธยมศึกษาตอนตนคือระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-มัธยมศึกษาปที่ 
3(รอยละ 59.1) บิดามารดาอยูรวมกนั (รอยละ 56.4) บิดาและมารดาสวนใหญจบต่ํากวาชั้น
มัธยมศึกษา (รอยละ 62.3 และรอยละ 65.9 ตามลําดับ) ครอบครัวมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 5,001 
- 10,000 บาท (รอยละ 44.1) สวนใหญบิดาและมารดาประกอบอาชีพรับจาง (รอยละ 51.8 และ รอย
ละ 48.2 ตามลําดับ) และกลุมตัวอยางสวนใหญจะทําความผิดประเภทความผิดที่เกีย่วกับทรัพยสิน 
(รอยละ 35) 

 
2. รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 

จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดั
นครราชสีมา มีรูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต
และรูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับปานกลาง ( =18.57 =23.95 และ =
16.80) และรูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุมในระดบัต่ํา ( =15.50) ซ่ึงรูปแบบการเลี้ยงดแูบบอิสระ
อยางมีขอบเขตมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด เนือ่งจากสภาพของสังคมไทยเปนสังคมของการยืดหยุน ทัง้
พอแมและลูกเอง ทุกคนตองการอิสระและเสรีภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของทัดดาว  ลิมพะสตุ 
(2543) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูลูกในสมัยปจจุบนัมีแนวโนมในการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมากขึ้น ซ่ึงมีลักษณะเดียวกนักับรูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขต 
เนื่องจากสังคมมีความเจริญในทุกดาน ส่ือตางๆ หนวยงานทางสังคมที่ใหการสนับสนุนเรื่อง
เกี่ยวกับครอบครัว รวมทั้งรูปแบบวัฒนธรรมตะวันตกทีน่ําความคิดดานการอบรมเลี้ยงดูลูกใน
ลักษณะประชาธิปไตยเขามา ทําใหทัศนคตใินการเลี้ยงบตุรแบบอัตตาธิปไตยซึ่งมีลักษณะเดียวกนั
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กับรูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม ที่พอแมจะวางกฎเกณฑใหลูกปฏบิัติตามจึงมีแนวโนมลดนอยลง 
ซ่ึงรูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุม มีลักษณะที่บดิามารดามีการเรียกรองและชี้นําบตุรในระดับสูง แต
ไมมีการตอบสนองความตองการของบุตร โดยบุตรจะตองเชื่อฟงและปรับตัวตามสถานภาพ บิดา 
มารดาจะคาดหวังในคําสั่งของตนเพื่อใหบตุรปฏิบัติตามโดยปราศจากการอธิบาย (Baumrind, 1991) 
สวนรูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร บิดามารดาจะยอมรับและตอบสนองเกินความตองการ
ของบุตรในระดับสูง และไมมีแบบแผนในการเลี้ยงดูบุตร ไมคุมพฤติกรรมบุตร จะผอนผัน ไม
ควบคุม และตามใจบุตรทุกอยางโดยไมจํากดัขอบเขต (Baumrind, 1991) จะเห็นไดวาอกีรูปแบบ
การเลี้ยงดูที่จะสงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาได เชนเดยีวกับการศึกษาของ อังสนา  
เปศะนนัท (2537) การเลี้ยงดแูบบตามใจก็เปนอีกรูปแบบหนึ่งที่ทําใหเกดิพฤติกรรมไมเหมาะสมใน
เด็ก เพราะการตามใจบุตรจนเกินไปจะทําใหบุตรเอาแตใจตนเอง เห็นแกตัว ชวยเหลือตนเองไมได 
ไมมีความอดทนตอสภาพความผิดหวัง สวนรูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย Simon (1947) 
กลาววา พอแมที่ปลอยปละละเลย จะทําใหบุตรมีลักษณะนิสัยกาวราว ชอบพูดปด เจาคิดเจาแคน 
หนีโรงเรียน ลักเล็กขโมยนอย หยาบคาย เชนเดียวกับการศึกษาของ ทัตพงษ สุนทรพนิิจ (2520) 
ที่วา เดก็กระทาํผิดสวนใหญมีปญหาทางอารมณและมีความประพฤติไมเหมาะสม รอยละ 88 ของ
เยาวชนที่กระทําผิดเพราะผูปกครองปละปละละเลยไมเอาใจใสปลอยใหเดก็ขาดทีย่ดึเหนีย่วขาด
ความอบอุน ทาํใหเดก็มีปญหาทางอารมณและมีความประพฤติไมเหมาะสม  
 

3. การเห็นคุณคาในตนเอง 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการเห็นคณุคาในตนเอง

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =20.51) ซ่ึงลักษณะของผูที่เห็นคณุคาในตนเองสูงจะเปนคนที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ไมคอยเครียดหรือวิตกกังวล มีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัยสูง มองตนเองวา
เปนบุคคลที่มีคา มีความสําคัญแกการเคารพนับถือ ไมถูกกระทบกระเทือนจากการตดัสิน การ
วิจารณหรือการตําหนิของบคุคลอื่นไดงาย ใชกลไกในการปองกันตนเองนอย ยอมรบัความจริง มี
ความตั้งใจจรงิที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ ไมทอแทงาย มีความสุขกับชีวิตของตนเอง มีความ
กระตือรือรนในการทําสิ่งตางๆ กลาทํางานที่ทาทาย โดยรวมๆแลวจะมคีวามสุขและใชชีวิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากกวาผูที่มีการเห็นคณุคาในตนเองต่าํ (Coopersmith, 1981)  

 
ลักษณะของผูที่มีคุณคาในตนเองต่ํา จะไมมีเชื่อมั่นตนเอง รูสึกวาตนเองไรคา ไมมี

ความสามารถ มีขอบกพรอง มีความวิตกกังวลสูง มีความเครียดสูงเมื่อตองเผชญิกับปญหาที่ไมเคย
เจอมากอน ไมมีความพยายามที่จะเอาชนะตออุปสรรคตางๆ มักทอแทงาย หลีกเลีย่งการแกไข
ปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับสิง่ที่รูจักหรือเคยชินเพื่อความรูสึกปลอดภัย มักใชกลไกใน
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การปองกันตนเอง เปนบุคคลลักษณะเก็บกด หรือบุคคลที่เห็นคณุคาในตนเองต่ําบางคนอาจใช 
“การปกปองคุณคาในตนเอง (defensive self-esteem)” ทําใหมีพฤติกรรมมั่นใจมากเกนิไปและ
บางครั้งอาจกาวราว (Coopersmith, 1981) 

 
4. วิธีการเผชญิปญหา 

จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ใชวิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไข
ปญหา วิธีเผชญิปญหาแบบมุงแกไขอารมณ และวิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง ( =27.32, =21.76 และ =16.45 ตามลําดับ) เนื่องจากคนเราเมือ่พบ
ปญหาเขามาทีท่ําใหเกิดความคับของใจกม็ักจะใชวิธีการเผชิญปญหาหลายรูปแบบในการลดความ
ตึงเครียด จนกวาปญหาจะหมดหรือความเครียดหมดไป เชน บางคนอาจใชวิธีการเผชิญปญหาแบบ
มุงแกไขอารมณเปนการปรับสภาพอารมณเพื่อลดความกดดันหรือความเครียดที่เกดิขึ้นในระยะแรก
แลวจึงใช วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาเพื่อแกไขสถานการณที่เกดิขึ้น โดยการแกไขที่
ตนเหตุ แตถาหากไมสามารถแกไขไดก็จะกลับมาใชใชวธีิการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณหรือ
วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยนั่นก็คือยอมจาํนนกับปญหาที่เกิดขึ้นหรือไมก็หลีกหนี
ปญหาไปเลย 
 

5. พฤติกรรมกาวราว 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมกาวราวโดยรวมอยูใน 

ระดับปานกลาง ( =39.99) จากการศึกษาของ ธีรภา เกษประดิษฐ (2544) พบวาปญหาพฤติกรรมที่
พบเมื่อเมื่อเทยีบในรายภาคจะพบภาคเหนอื เด็กจะมีพฤติกรรมกาวราวสูงสุดรอยละ 65.4 รองลงมา
ปญหาทางเพศรอยละ 58.8 ภาคกลางปญหาพฤติกรรมที่สูงสุดคือพฤติกรรมกาวราวรอยละ 53.8 
รองลงมาปญหาทางเพศรอยละ 50.4ภาคใตปญหาพฤติกรรมกาวราวสงูที่สุดรอยละ 55.9 รองลงมา
ปญหาพฤติกรรมทางเพศรอยละ 52.0 สวน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบปญหาพฤติกรรมปญหา
ทางเพศเปนอนัดับหนึ่งรอยละ 64.1 รองลงมาคือปญหาพฤติกรรมเกเร/กระทําผิดกฎระเบียบ จะเหน็
ไดวาปญหาพฤติกรรมกาวราวในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือนอยที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
เนื่องจาก เด็กในศูนยฝกและอบรมเขต 3 นครราชสีมา สวนใหญมีพฤตกิรรมกาวราวในระดับปาน
กลาง เมื่อดูเทยีบจากประเภทของความผิดที่ทําใหเขามาอยูในศนูยฝกและอบรมมีสาเหตุมาจาก
ความผิดเกีย่วกับทรัพยสินเปนสวนใหญ อาจเนื่องมาจากความยากจนของครอบครัวที่สวนใหญมี
รายไดปานกลางคอนไปทางต่ํา พอแมประกอบอาชีพรับจาง ซ่ึงรายไดไมเพียงพอตอความตองการ
ในครอบครัว เมื่อเด็กตองการไดส่ิงของบางอยางจึงตองใชวิธีการขโมย ลักทรัพย ชิงทรัพยหรือ
วิ่งราว ซ่ึงการกระทํานี้อาจไมไดไตรตรองหรือยั้งคิด หรือความรูเทาไมถึงการณ เมื่อพลาดพลั้งก็ถูก
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นําตัวเขามาในศูนยฝกและอบรม อาจไมไดทําเปนนิสัย แตก็มีหลายคนศึกษาไววาบางครั้งเด็ก
อาจจะทําเพราะตองการใหเปนที่ยอมรับของกลุม หรือถูกทาทาย ทําใหเด็กตองกระทําความผิดเชน
การศึกษาของ รัชนีย อุดชาชน (2540) ที่พบวา พฤติกรรมการกระทําผิดสวนใหญเปนคดีลักทรัพย 
และกระทาํผิดเปนครั้งแรกโดยกระทําผิดเปนกลุม มีการวางแผนไวลวงหนา สาเหตสุวนใหญมาก
จากเพื่อนชวน และตามเพื่อน ดังนั้นจึงสรุปไดวาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นสวนหนึ่งมาจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมเปนตัวบังคับใหกระทํา 

 
6. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานที่ 1 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีปจจัยสวน 

บุคคลที่แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน  
 

สมมติฐานยอยท่ี 1.1 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีอายุแตกตาง 
กันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มีอาย ุ

แตกตางกันมพีฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน จากสถิติจํานวนคดีที่เดก็และเยาวชนถูกจับกุมสง
สถานพินิจและคุมครองเด็กทั่วประเทศจําแนกตามอายุ ตั้งแตป พ.ศ. 2540-2549 ซ่ึงแบงเปนชวงอายุ 
7-14 ป และ 15-18 ป ซ่ึงชวงอายุ 15-18 ป มีจํานวนมากกวาชวงอายุ 7-14 ป แตทั้ง 2 ชวงอายุมี
จํานวนมากเพิม่ขึ้นทุกป แสดงใหเห็นวา เด็กและเยาวชนในชวงอายุระหวาง 7-18 ปมีแนวโนม
พฤติกรรมกาวราวสูงขึ้นซึ่งแสดงใหเห็นวาเด็กตั้งแตเร่ิมเปนวัยรุนตอนตนไปจนถึงวัยรุนตอนปลาย
มีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน และจากการศึกษาจิตวิทยาพัฒนาในชวงวัยรุนทีว่า ชวงวยัรุน
เร่ิมตนเมื่อ 12-25 ป  (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2540) ซ่ึงชวงวัยรุนเปนวยัทีม่ีความคิดอยากเปนอิสระ 
โดยเริ่มคิดพึ่งพาตนเองอยากเรียนรูส่ิงตางๆดวยตนเองมากกวาคําสั่งสอนของใคร ชอบโตเถียง
เพราะมีความคิดเปนของตนเอง บางครั้งอาจหาทางออกผิดๆในการแกปญหา หรือเผชิญปญหา 
เพราะเปนวยัที่เรียกวาหวัเล้ียวหัวตอ เปนวัยแหงความยุงยาก สับสน ตองมีการปรับตัว หรือ
ตัดสินใจ บางครั้งอาจทําใหวูวามหรือแสดงออกทางดานอารมณอยางรนุแรง (สุชา จนัทนเอม, 
2520)  
 

สมมติฐานยอยท่ี 1.2 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีระดบัการศึกษา
แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
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จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มีระดับ

การศึกษาแตกตางกันมีพฤตกิรรมกาวราวไมตางแตกกัน จากสถิติจํานวนคดีที่เด็กและเยาวชนถูก
จับกุมสงสถานพินิจและคุมครองเด็กทั่วประเทศจําแนกตามระดับการศึกษา ปพ.ศ. 2549 พบวา เดก็
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมากที่สุด รองลงมาเปนไมไดรับการศึกษา-ระดับประถมศึกษา 
และสูงกวามัธยมศึกษาตอนตน ตามลําดับ และปพ.ศ. 2549 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษามี
จํานวนคดีเพิ่มสูงกวาทุกปทีผ่านมา แสดงใหเห็นวา เดก็และเยาวชนในทุกระดบัการศึกษามี
แนวโนมพฤตกิรรมกาวราวสูงขึ้น แตระดบัศึกษาจะเพิ่มพูนความรู และสติปญญาใหแกเดก็ รวมถึง
เสริมสรางบุคลิกภาพใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได ซ่ึงจากการศึกษาของ 
Rowe (1994) ที่ทําการศึกษาถึงอิทธิพลของลักษณะเฉพาะ และสภาพแวดลอมในการทําผิดกฎหมาย
ของวัยรุน พบวามีหลายตวัแปรที่มีอิทธิพลตอการทําผิดกฎหมายของวัยรุน ซ่ึงระดับการศึกษาก็เปน
ตัวแปรหนึ่ง ทีจ่ะนําไปสูการทําผิดกฎหมาย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ กตัญชลี ณรงคราช 
(2543) ที่กลาววา ระดับการศกึษาเปนตัวแปรสําคัญ ที่เกี่ยวของกับการทาํผิดกฎหมายของเด็กวัยรุน 
ซ่ึงสอดคลองกับ ลักขณา แกวตระกูล (2544) ที่กลาววา ระดับการศึกษาเปนปจจยัหนึง่ที่สัมพันธกับ
การกระทําผิดซ้ําของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.3 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีสถานภาพการอยู

รวมกันของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤตกิรรมกาวราวแตกตางกัน 
 
จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่สถาน 

ภาพการอยูรวมกันของครอบครัวมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน จากสถิติจํานวนคดีที่เด็กและ
เยาวชนถูกจับกุมสงสถานพินิจและคุมครองเด็กทัว่ประเทศจําแนกตามลักษณะการอยูอาศัย ตั้งแตป 
พ.ศ. 2546-2549 พบวา เดก็ที่ครอบครัวอยูรวมกนัและเด็กที่ครอบครัวแยกกนัอยู มจีํานวนไม
แตกตางกันมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของกตัญชลี ณรงคราช (2543) ที่กลาววา สถานภาพ
การสมรสของพอแมเปนปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดของวัยรุนที่ทําผิดกฎหมาย  นอกจากนี้ยังมี
การศึกษาของ ลักขณา แกวตระกูล (2544) ที่กลาววา สถานภาพการสมรสของพอและแมเปนปจจยั
หนึ่งที่สัมพนัธกับการกระทาํผิดซ้ําของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง 
ซ่ึงก็เปนที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปวา ครอบครัวเปนหนวยที่มีความสําคัญที่สุดของสังคม เพราะ
ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมแรกที่จะปลูกฝงลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพใหแกเดก็ ถาครอบครัว
ใดใหความรักความอบอุนกบัลูก ใหความรักและความเขาใจ เดก็ที่เตบิโตขึ้นมาก็จะเปนเด็กที่มี
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สุขภาพ กาย และจิต ที่ดีกวา เด็กที่เกิดมาในครอบครัวที่พอแมทะเลาะกัน หรือถูกทอดทิ้ง ละเลยไม
เอาใจใส  
 

นั้นจึงกลาวไดวา ครอบครัวใดที่ตกอยูในสภาพแตกแยก ยอมทําใหเด็กขาดความอบอุน 
ขาดที่พึ่งทางใจ ไมมีความสขุ และมีผลทําใหเดก็ประพฤติผิดทํานองครองธรรม และเปนเหยื่อแหง
การกระทําผิดกฎหมายไดงายๆ (สุชา  จันทนเอม, 2542) แตในสภาพสงัคมปจจุบันครอบครัวใดที่
พอแมตองอยูรวมกัน เพราะเหตุผลที่จะอยูอยางพรอมหนาพรอมตาเพือ่ลูก แตยังมีความขัดแยงกนั มี
การทะเลาะ ววิาทตบตีกนัใหลูกเหน็นั้นเปนสิ่งที่พบเหน็ไดโดยท่ัวไปในสังคม ยิ่งเปนปญหาทาง
สภาพจิตใจของเด็กมากกวาที่พอแมจะแยกกันอยูหรือหยาขาดจากกัน  

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.4 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 

ของบิดาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 
จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนทีร่ะดับการศึกษา 

ของบิดาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของอัจฉรา
พรรณ เทศะปรุณะ (2524) ไดศึกษาสาเหตขุองการกระทาํผิดซ้ําของเด็กและเยาวชน พบวา เดก็และ
เยาวชนที่กระทําผิดซ้ํามีการศึกษาต่ํา และบิดามารดาก็มกีารศึกษาต่ําดวย นอกจากนีย้ังมีการศึกษา
ของ สมพร สุทัศนีย (2530) ที่วาระดับการศึกษาของบิดาสงผลตอความกาวราวผลการวิจัยสวนนี้
บอกวาระดับการศึกษาของพอแมมีความสมัพันธทางลบกับการลงโทษทางกายแสดงวาพอแมที่มี
ระดับการศึกษาต่ํามีแนวโนมที่จะลงโทษทางกายแกลูกในระดับสูง เนือ่งจาก พอแมที่มีการศึกษาต่าํ
มักใชอารมณในการเลี้ยงดูลูก และมกัจะใชวิธีการลงโทษ ทุบตีเดก็มากกวา จะคอยเตือนหรือสอน
ลูกอยางใชเหตุผล อาจเปนเพราะความไมรูของตัวพอแมเอง หรือ การไมมีเวลาใสใจลูกเพราะตอง
ทํางานเหนื่อยเวลาลูกทําผิดกร็ะบายลงกับลูก 

 
สมมติฐานยอยท่ี  1.5 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 

ของมารดาแตกตางกันจะมพีฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั 
 

 จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนทีร่ะดับการศึกษาของ
มารดาแตกตางกันจะมีพฤตกิรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของอัจฉรา
พรรณ เทศะปรุณะ (2524) ไดศึกษาสาเหตขุองการกระทาํผิดซ้ําของเด็กและเยาวชน พบวา เดก็และ
เยาวชนที่กระทําผิดซ้ํามีการศึกษาต่ํา และบิดามารดาก็มกีารศึกษาต่ําดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา



 
95 

ของสมพร สุทัศนีย (2530) ทีว่าระดับการศกึษาของมารดาสงผลตอความกาวราว ผลการวิจัยสวนนี้
บอกวาระดับการศึกษาของพอแมมีความสมัพันธทางลบกับการลงโทษทางกายแสดงวาพอแมที่มี
ระดับการศึกษาต่ํามีแนวโนมที่จะลงโทษทางกายแกลูกในระดับสูง เนือ่งจาก พอแมที่มีการศึกษาต่าํ
มักใชอารมณในการเลี้ยงดูลูก และมกัจะใชวิธีการลงโทษ ทุบตีเดก็มากกวา จะคอยเตือนหรือสอน
ลูกอยางใชเหตผุล อาจเปนเพราะความไมรูของตัวพอแมเอง หรือ การไมมีเวลาใสใจลูกเพราะตอง
ทํางานเหนื่อยเวลาลูกทําผิดกร็ะบายลงกับลูก 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.6 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีรายไดตอเดือน 

ของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 
จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มีรายได 

ตอเดือนของครอบครัวแตกตางกันมีพฤตกิรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของสมพร สุทัศนีย (2530) ทีว่ารายไดของครอบครัวสงผลตอพฤติกรรมกาวราว นอกจากนี้ยังมี
การศึกษาของ ลักขณา แกวตระกูล (2544) ที่กลาววารายไดของครอบครัวปจจยัหนึ่งทีสั่มพันธกับ
การกระทําผิดซ้ําของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง เนื่องจาก ความ
ยากจนยอมเปนสาเหตุหนึ่งที่บีบบังคับใหคนเราจําเปนตองทําผิด เพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตองการเพื่อ
ความอยูรอดของชีวติ อีกทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจของแตละครอบครัว ทําใหพอแมตองทํางาน
ขางนอกบาน เพื่อหาเงินมาหาเลี้ยงครอบครัว ทําใหไมมีเวลาเพียงพอที่จะเอาใจใสบุตร ขาดการ
อบรมสั่งสอน  
 

สมมติฐานยอยท่ี 1.7 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่บิดาประกอบ 
อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
 จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมา ที่บิดา 

ประกอบอาชพีแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
Burt (1969) ที่กลาววาสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงวัดโดยอาชีพและสถานภาพทางอาชีพ
ของบิดามารดามีความสัมพนัธกับความกาวราว และไมสอดคลองกับการศึกษาของ Lefkowitz 
(1977) ที่กลาววา การเปนแบบอยางของพอแม อาชีพและสถานะทางอาชีพ มีผลทําใหเกิด
พฤติกรรมกาวราวไดในชวงวัยเด็กและยังมีผลในชวงอายุตอไป 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.8 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มารดาประกอบ 
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อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน  
 
 จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่มารดา
ประกอบอาชพีแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
Burt (1969) ที่กลาววาสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงวัดโดยอาชีพและสถานภาพทางอาชีพ
ของบิดามารดามีความสัมพนัธกับความกาวราว และไมสอดคลองกับการศึกษาของ Lefkowitz 
(1977) ที่กลาววา การเปนแบบอยางของพอแม อาชีพและสถานะทางอาชีพ มีผลทําใหเกิด
พฤติกรรมกาวราวไดในชวงวัยเด็กและยังมีผลในชวงอายุตอไป 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.9 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ประเภทของความ 

ผิดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกัน 
 

 จากการศึกษา พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม เขต 3 จังหวดันครราชสีมาที่ประเภท
ของความผิดแตกตางกันมพีฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน แตเนื่องจากประเภทความผิดแตละ
ประเภทมแีรงจูงใจในการกอเหตุตางแตกกัน เชน ความผิดเกี่ยวกับทรพัย มักมีมูลเหตุมาจากสภาพ
ทางเศรษฐกิจ ความยากจน สภาพแวดลอม ดังเชนการศกึษาของ ฉลอง  สุขจันทร (2542) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานคร ศึกษาเฉพาะกรณีปลนทรัพย พบวา 
รายไดของครอบครัวมีผลตอการกระทําผิด สวนความผิดเกีย่วกับรางกาย มักมีมูลเหตุมาจากความ
คับของใจ การไดรับแรงกดดนั ความไมยุตธิรรมในสังคม ความผิดเกีย่วกับเพศ มักมาจากความ
ตองการทางรางกาย การขาดความยับยั้งชั่งใจ หรือความคึกคะนอง ดังเชนการศึกษาของ สมาน  ศรี
โกศล (2545) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการกระทําผิดของเยาวชนเฉพาะคดีอุกฉกรรจ ที่พบวาสาเหตุที่เด็ก
กระทําความผดิกรณีฆาคนตายโดยเจตนา และขมขืนกระทําชําเรา คือ ความคิดชั่ววูบ สวนกรณีปลน
ทรัพยหรือชิงทรัพย คือ เพื่อนชวน และยิ่งเด็กในชวงวัยรุน ที่เปนวัยวุน จึงชวงวัยทีก่อเหตุไดงาย 
เพราะเกดิจากเปลี่ยนแปลงของทั้งทางดานรางกาย ดานอารมณ สติปญญา รวมไปถึงการไดรับการ
ยอมรับในสังคม ครอบครัวและกลุมเพื่อน ทําใหเดก็แสดงพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน โดยเด็ก
ที่กาวราวมกัแสดงพฤติกรรมโดยชอบกอเร่ืองทะเลาะววิาท ตอสูทุบตี และรังแกเด็กอื่น เด็กพวกนี้
ชอบแสดงออกในแบบฉบับของเขา บางครั้งจึงทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน มักจะพูดอวดดี หรือ
แสดงความไมเคารพตอผูใหญ ชอบโตแยง และชอบตําหนิกลาวโทษผูอ่ืน (สุชา  จันทนเอม, 2541: 
139) ซ่ึงบางทีส่ิงที่แสดงออกมาเปนเพยีงความคึกคะนองหรือความรูเทาไมถึงการณ  

 
สมมติฐานที่ 2 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว 
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จากการศึกษา พบวา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมกาวราว  

โดยรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบยอมตามบุตรมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบอสิระอยางมีขอบเขตมี
ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรูปแบบการ
เล้ียงดูของครอบครัวแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบควบคุมไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมกาวราว  

 
จากผลการศึกษา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบยอมตามบุตรมีความสัมพันธทาง 

บวกกับพฤติกรรมกาวราว กลาวคือ ถาพอแมเล้ียงดแูบบยอมตามบุตรสูง พฤติกรรมกาวราวจะสูง 
แตถาพอแมเล้ียงดูแบบยอมตามบุตรต่ํา พฤติกรรมกาวราวจะต่ําดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ
อังสนา เปศะนันท (2537) ที่วาการเกดิพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก นอกจากการใชการอบรม
เล้ียงดูแบบใชอํานาจ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ที่สามารถกอใหเกดิพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคไดแลว ยังพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบรักและตามใจซึ่งมีลักษณะสอดคลองกับการเลี้ยง
ดูของครอบครัวแบบยอมตามบุตร ก็เปนอกีรูปแบบการลี้ยงดูหนึ่งทีก่อใหเกดิพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของเด็กไดโดยการเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไปนั้น จะทําใหเด็กเอาแตใจตวัเองชวยเหลือ
ตัวเองไมได พอแมก็จะมองวาลูกเปนเดก็เสมอ เด็กจะเกดิความเบื่อหนายครอบครัว เมือ่เด็กเติบโต
ขึ้นก็จะแสวงหาสิ่งใหมๆ ตองการอิสระ จึงชอบลองและเชื่อคนงาย ไมวาจะเปนสิ่งทีไ่มเหมาะสมก็
ตาม ทําใหถูกหลอกหลวงไปในทางที่ผิดไดงาย สงผลตอการทําผิดกฎหมายในเวลาตอมา 
เชนเดยีวกับการศึกษาของ กตัญชลี ณรงคราม (2543) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร มี
ความเกีย่วของกับวยัรุนชายทีท่ําผิดกฎหมาย ในสถานพนิจิและคุมครองเด็กและเยาวชน ในเขต
ภาคใตของประเทศไทย จากแนวคดิและผลการวิจัยตางๆ จะเหน็ไดวารูปแบบการเลี้ยงดูของ
ครอบครัวแบบยอมตามบุตร เปนการเลี้ยงดูอีกรูปแบบหนึ่งที่จะสงผลตอพฤติกรรมของเด็กใน
อนาคต ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Baumrind ที่วา รูปแบบการเลี้ยงดูแบบยอมตามบุตร หมายถงึ 
บิดา มารดาจะใหการยอมรับและตอบสนองเกินความตองการของบุตร และไมมแีบบแผนในการ
เล้ียงดูบุตร ไมตองการที่จะควบคุมพฤติกรรมบุตร ไมสรางกฎเกณฑที่เด็กตองทําตาม จะผอนผัน ไม
ควบคุม และตามใจบุตร ไมมีการประเมินบุตร อนุญาตใหบุตรตัดสินใจและดแูลตนเอง ไมเรียกรอง
หรือส่ังใหบุตรทําตาม ปลอยใหเปนความตองการของบุตรทุกอยางโดยไมจํากัดขอบเขต 
(Baumrind, 1991) เพราะถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูแบบถูกตามใจตั้งแตเล็ก เมื่อโตขึ้นเคาจะสงผลให
เปนบุคคลที่ไมมีศักยภาพตามวุฒิภาวะที่ควรจะเปน การควบคุมตัวเองจะต่ํา บุคลิกภาพไมมั่นคง
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เปลี่ยนแปลงงาย เหน็แกตัว เอาแตใจ ขาดความรับผิดชอบ มีปญหาทางอารมณ เมื่อเดก็ไดรับความ
เอาใจใสหรือตามใจจนมากเกินไป ทําใหเด็กไมเปนตัวของตัวเอง รวมถึงไมยอมคิดหรือทําอะไร
ดวยตนเอง ตองพึ่งพาผูอ่ืนเสมอ มีลักษณะของการยอมตาม จะทําใหเกดิการชักจูงจากบุคคลอื่นได
งาย (Sutherland and Cressey, 1978) ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดการทําผิดตามกลุมเพื่อนได เชน การ
รวมกลุมหรือเขาแกงมั่วสุม เสพยาเสพติด ลักขโมย มั่วเพศ  

 
จากผลการศึกษา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบแบบอิสระอยางมีขอบเขตมี

ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราว กลาวคือ ถาพอแมเล้ียงดูของครอบครัวแบบอิสระอยางมี
ขอบเขตสูง พฤติกรรมกาวราวจะต่ํา แตถาพอแมเล้ียงดูของครอบครัวแบบอิสระอยางมีขอบเขตต่ํา 
พฤติกรรมกาวราวจะสูง และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Baumrind 
ที่วา รูปแบบการเลี้ยงดูแบบอิสระอยางมีขอบเขตมีลักษณะที่บดิามารดามีทั้งการใหและตอบสนอง
ความตองการของบุตร การตัดสินใจใดๆในครอบครัวเกดิขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิกทุก
คน บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และรับผิดชอบในกิจการตางๆ ของครอบครัว บิดา
มารดาตองการใหบุตรมีความหนักแนในการรับผิดชอบตอสังคมไดดีเทาที่ทําไดและดูแลตนเอง
อยางดี ซ่ึงจะทาํใหเดก็มีโอกาสหัดคิด ริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กไปหาเรื่องใหญ และจะสราง
เปนนิสัยใหรูจกัคิดริเร่ิม กลาแสดงความคิดเห็น เชื่อมัน่ในตนเอง พึ่งตนเองไดเมื่อมปีญหาเกิดขึน้ 
(Baumrind, 1991) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ วุฒิศักดิ์ แตงเหลือง (2547) ที่กลาววา เยาวชนที่
สมาชิกในครอบครัวมีการตดิตอส่ือสารแบบเปด ซ่ึงมีลักษณะเนนความเปนประชาธิปไตย สมาชิก
ในครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ กฎระเบยีบตางๆในครอบครัวมีการผอนผัน และ
เปลี่ยนแปลงได มีการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และควบคุมดูแลเฉพาะจาํเปนเทานั้น มีแนวโนมที่จะ
มีพฤติกรรมกาวราวต่ํา ซ่ึงการติดตอส่ือสารแบบเปด มีลักษณะสอดคลองกับรูปแบบการเลี้ยงดูของ
ครอบครัวแบบแบบอิสระอยางมีขอบเขต  

จากผลการศึกษา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพนัธ
ทางบวกกบัพฤติกรรมกาวราว กลาวคือ ถาพอแมเล้ียงดแูบบปลอยปละละเลยสูง พฤติกรรมกาวราว
ก็จะสูง แตถาพอแมเล้ียงดแูบบปลอยปละละเลยต่ํา พฤตกิรรมกาวราวจะต่ําดวย ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิของ Baumrind ที่วาบิดามารดามีการตอบสนองความตองการของบุตรและเรียกรองตอบุตร
ในระดบัต่ํา บดิา มารดาปฏิเสธและละเลยไมเอาใจใสบุตร ไมตระหนกัถึงความตองการของบุตร ซ่ึง
จะใหความสําคัญกับการดําเนินชีวิตของตนเองมากกวา ยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไมมีการควบคุม
บุตรมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตุผล ไมแกไขพฤติกรรมที่ไมดีหรือถูกตองของบุตร เพราะรูสึก
วาเปนการยุงยากเสียเวลา ขาดการสื่อสารซึ่งกันละกนั (Baumrind, 1991) เชนเดียวกบักับแนวคิด
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ของ Simon (1947) ที่วาพอแมที่ปลอยปละละเลย จะทําใหบุตรมีลักษณะนิสัยกาวราว ชอบพูดปด 
เจาคิดเจาแคน หนีโรงเรียน ลักเล็กขโมยนอย หยาบคาย เชนเดียวกับการศึกษาของ ทัตพงษ 
สุนทรพิพัธ (2520) ที่วา เด็กกระทําผิดสวนใหญมีปญหาทางอารมณและมีความประพฤติไม
เหมาะสม รอยละ 88 ของเยาวชนที่กระทําผิดเพราะผูปกครองปละปละละเลยไมเอาใจใสปลอยให
เด็กขาดทีย่ึดเหนี่ยวขาดความอบอุน ทําใหเดก็มีปญหาทางอารมณและมีความประพฤติไมเหมาะสม 
เชน อารมณรุนแรง เปลี่ยนแปลงงาย ไมเปนมิตร โมโหราย กาวราว ดือ้ร้ัน เปนตน เชนเดียวกับ
การศึกษาของ กตัญชลี ณรงคราม (2543) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความ
เกี่ยวของกับวยัรุนชายที่ทําผิดกฎหมาย ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในเขตภาคใต
ของประเทศไทย 

จากผลการศึกษา รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบควบคุมไมมีความสัมพันธกับพฤติ 
กรรมกาวราว ซ่ึงไมสอดคลองกับแนวคิดของ Baumrind ที่วาถาบิดา มารดามีการเรียกรองและชีน้าํ
บุตรในระดับสูง แตไมมีการตอบสนองความตองการของบุตร หากบตุรจะตองทําตามบิดา มารดา
ทุกอยางโดยไมมีขอโตแยงและปราศจากการอธิบาย มักออกคําสั่งใหบุตรทําตาม และคอยตรวจตรา
ใกลชิดวาทําตามที่ตองการหรือไม ถาไมทําตามบุตรก็จะถูกลงโทษ (Baumrind, 1991) ซ่ึงเด็กกจ็ะ
กดดัน และไมเปนตัวของตวัเอง ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเรื่องการอบรมเลี้ยงดูที่สงผลตอ
พฤติกรรมกาวราวสวนใหญ ที่มักจะพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุมีความเกีย่วของกับ
พฤติกรรมกาวราว แตกเ็คยมคีนทําการศึกษาแลวพบวารูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบ
ควบคุมไมสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว เชนการศึกษาของกตัญชลี ณรงคราม (2543) ที่วาการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ ซ่ึงมีลักษณะสอดคลองกับการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบควบคุม ไม
สามารถจําแนกความแตกตางระหวางกลุมวัยรุนชายที่ทําผิดกฎหมาย และกลุมนักเรยีนชายธรรมดา
ได ซ่ึงอาจจะเนื่องมาจาก สภาพครอบครัวในปจจุบัน พอและแมตองออกไปทํางานนอกบานทั้งคู 
เพื่อหารายไดเล้ียงครอบครัวในภาวะเศรษฐกิจไมดีอยางนี้ สงผลใหพอแมไมมีเวลาเพยีงพอในการ
ควบคุมดูแลอยางเขมงวด โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะยากจนทีไ่มไดมีเวลาเอาใจใสลูก เพราะตอง
หาเชากินค่ํา สวนครอบครัวฐานะปานกลางก็ตองพยายามหาเงินมาใหเพียงพอตอรายจายภายในบาน 
และตอบสนองความตองการของครอบครัว ซ่ึงมักจะสนองความตองการดวยส่ิงของเงนิทอง เพื่อให
ลูกทัดเทียมกบัคนอื่น แตปราศจากการอบรมสั่งสอนที่ดี นอกจากนีย้งัสอดคลองกับการศึกษาของ
ทัดดาว  ลิมพะสุต (2543)  ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูลูกในสมัยปจจบุันมีแนวโนมในการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมากขึ้น เพราะพอแมในปจจุบนัมีการศึกษาสูงขึ้น มีการรับรูขอมูลขาวสาร
ที่มากขึ้น อีกทัง้มีการรณรงคและออกกฎหมายเกีย่วกับสิทธิเด็กมากขึ้นและมีบทลงโทษตอผูที่ทํา
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รายเด็กทั้งทางดานกฎมหายและสังคม การเลี้ยงดูแบบใชความรุนแรงและทัศนคตใินการเลี้ยงบุตร
แบบควบคุม ที่พอแมจะวางกฎเกณฑใหลูกปฏิบัติตามจงึมีแนวโนมลดนอยลง  
 

สมมติฐานที่ 3 การเห็นคณุคาในตนเองมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมกาวราว 
จากการศึกษา พบวา การเห็นคุณคาในตนเองสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐาน กลาวคือ ถาเยาวชนมีการเหน็คณุคาในตนเองสูง 
พฤติกรรมกาวราวจะต่ํา และถาหากเยาวชนมีการเหน็คณุคาในตนเองต่ํา พฤติกรรมกาวราวจะสูง ซ่ึง
สอดคลองกับรัชนี  สุวะมาตย (2544) ซ่ึงทาํการทดลองฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีพฤติกรรมกาวราว แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมละ 20 คน มีการวัดกอนและหลังการทดลอง ทดลองออกมาพบวาเดก็ในกลุมทดลองที่
ไดฝกการเห็นคุณคาในตนเองจะมีพฤติกรรมกาวราวลดนอยลง ซ่ึงแสดงใหเห็นวา การเห็นคุณคาใน
ตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว เชนเดียวกบั สุพัตรา  พันธุวร (2546) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจยับางประการกบัพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
พบวา ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อเร่ืองอํานาจภายใน-ภายนอก การตระหนกัรูในตนเอง และ
ความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว โดยผูที่ตระหนักรูในตนเองสูงจะมีพฤติกรรม
กาวราวต่ํา และผูที่มีการตระหนักรูในตนเองต่ําจะมีพฤตกิรรมกาวราวสูง เนื่องจากผูที่มีการ
ตระหนกัรูในตนเองต่ําจะไมมีสติในการยัง้คิด รูไมเทาทนัอารมณของตน มักทําอะไรโดยไมคิด
อยางรอบคอบ ตลอดจนไมสามารถจัดการหรือควบคุมอารมณของตนได เมื่อมีส่ิงเรามากระตุน กจ็ะ
สงผลใหผูนั้นแสดงพฤติกรรมกาวราวในระดับสูงได เชนเดียวกับ ธีระ  มูลธิยะ (2530: 1) กลาววา 
ถาบุคคลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในดานดี หรือมองตนเองในทางบวก บุคคลนัน้ก็จะมี
พฤติกรรมที่พึงประสงคออกมา แตในทางตรงกันขาม ถาบุคคลที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง
ในทางลบ ก็จะมองไมเหน็คณุคาในตนเอง และไมเห็นคณุคาของผูอ่ืน ซ่ึงอาจทําใหแสดงพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมออกไปได เชนเดียวกับ ชูชัย  สมิทธิไกร (2530: 67) กลาววา บุคคลที่มอัีตมโนทศันที่
ไมดี จะมีความรูสึกวาตนเองขาดความสามารถ มีลักษณะไรคุณคา หรือมีความรูสึกไมดีอ่ืนๆ ซ่ึงอาจ
ทําใหบุคคลนัน้ หลงผิดคิดวาตนเองไมมีอะไรดีสักอยาง ยอมสงผลใหบุคคลนั้นงายตอการชักจูง
ไปสูการเกิดพฤติกรรมตอตานสังคม หรือพฤติกรรมกาวราวได ซ่ึงสอดคลองกับนักจิตวิเคราะห
หลายคน ที่กลาววา ความนับถือและความภมูิใจในตน (self-esteem) ของมนุษยเรานี้ สวนใหญไดมา
แตวยัเดก็ ถาหากมีปญหาทางอารมณในวัยเด็ก ซ่ึงขัดขวางไมใหพฒันาการไปจนถึงระยะความเปน
ชายหรือหญิงไดอยางสมบูรณ พอที่จะสามารถรักใครและมีใครรักได เขาผูนั้นก็จะขาดบอเกิดของ
ความนับถือและภูมิใจในตน คนที่รูสึกวาตนไมมีใครรัก และไมมีใครตองการเทานัน้ ที่จะรูสึกวา
ทนถูกปฏิเสธหรือถูกรังเกียจไมได และจะรุนแรงกาวราวกับตนเองหรือผูอ่ืน  



 
101 

 แตยังไงก็ตามแต อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 16) ไดกลาวไววา การเหน็คุณคาในตนเอง
เปนสิ่งสําคัญตอการดํารงอยูของชีวิต เชนเดียวกับอาหารและน้ํา ชีวติอาจไมเติบโตและดําเนินไป
อยางมีความสขุถาหากปราศจากการเห็นคณุคาในตนเอง เพราะคนเราทุกคนตองการการยอมรับนบั
ถือจากผูอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนเห็นคณุคาในตัวเรา และชืน่ชม แตส่ิงที่สําคัญที่สุดคือการที่เราจะ
มองเห็นคณุคาในตนเองและยอมรับตนเอง 

 
สมมติฐานที่ 4 วิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว 

 
จากการศึกษา พบวา วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหามีความสมัพันธทางลบกับ 

พฤติกรรมกาวราวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณมี
ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการเผชิญ
ปญหาแบบไดประโยชนนอยมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  
 
 จากผลการศึกษา วิธีการเผชญิปญหาแบบมุงแกไขปญหามีความสัมพนัธทางลบกับ
พฤติกรรมกาวราว คือ ถาเยาวชนใชวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาสูง พฤติกรรมกาวราวต่ํา 
และใชวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาต่ํา พฤติกรรมกาวราวสงู ซ่ึงวิธีการเผชิญปญหาแบบ
มุงแกไขปญหานั้น เปนการแกปญหาโดยการตัดสินใจเลือกวิธีที่จะจัดการสถานการณที่ทําใหเกดิ
ความเครียด โดยมุงเนนที่ตนเหตุของปญหา ซ่ึงเปนการเผชิญปญหาที่ใชสติปญญา ผานการรูคิด การ
ใชเหตแุละผล และประสบการณ ประกอบการตัดสินใจ ซ่ึงสามารถทําใหแกปญหาไดอยาง
ประสิทธิภาพ เพราะวา ผานการวางแผนอยางเปนขั้นตอนเพื่อที่จะมุงจดัการกับปญหาโดยตรง 
ดังนั้น ผูที่ใชวธีิการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหาจะแสดงพฤติกรรมกาวราวออกมาต่ํา (Caver et 
al., 1989)  
 
 จากผลการศึกษา วิธีการเผชญิปญหาแบบมุงแกไขอารมณมีความสัมพนัธทางลบกับ
พฤติกรรมกาวราว คือ ถาเยาวชนใชวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณสูง พฤติกรรมกาวราว
ต่ํา และใชวิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณต่ํา พฤติกรรมกาวราวสูง ซ่ึงวิธีการเผชิญปญหา
แบบมุงแกไขอารมณนั้น บคุคลจะแสดงเพื่อลดความกดดันทางอารมณโดยการปรับสภาพอารมณ
มากกวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีการเผชิญความเครียดแบบมุงแกไขอารมณทาํใหมีความรูสึก
วา อันตราย หรือความเลวรายนั้นลดลง แตความเปนจริงแลวไมไดลดลง ไมไดเปลี่ยนแปลงไป แต
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ขึ้นอยูกับสภาพจิตใจของเราเอง (Caver et al., 1989) ซ่ึงการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ แบง
ออกเปน การแสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อประคับประคองอารมณ การใหความหมายใน
เชิงบวก การปฏิเสธ การยอมรับ และการพึง่ศาสนา ซ่ึงในแตละวิธีก็มทีั้งขอดีและขอเสีย เชน การ
แสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคมเพื่อประคับประคองอารมณ เปนการแสวงหาความเห็นอกเห็นใจ 
หรือความเขาใจเพื่อใหรูสึกสบายใจมากขึ้น แตก็เปนเหมอืนดาบสองคม คือ ถาบุคคลที่รูสึกไม
ปลอดภัยจากปญหาอาจรูสึกมั่นใจขึ้นเมื่อไดรับการสนบัสนุนทางจิตใจ ซ่ึงจะชวยสงเสริมให
สามารถแกไขปญหาได แตอีกแงหนึ่งแหลงของความเหน็อกเหน็ใจบางครั้งถูกใชเปนแหลงในการ
ระบายความรูสึกมากเกนิไป ซ่ึงจะทําใหไมมีการปรับตัวของผูที่มีปญหาแตอยางใด การอธิบายการ
เกิดปญหาในทางบวก คือ การคิดวา ปญหาที่เกิดขึ้นนั้นไมไดกอใหเกดิผลเสียแกตนเอง ซ่ึงการคิด
เชนนี้ทําใหบคุคลสามารถลดความเครียดได แตไมไดแกทีปญหาโดยตรง การปฏิเสธมีประโยชนคือ 
ทําใหมีความเครียดเพยีงเล็กนอย ซ่ึงอาจทาํใหการแกปญหางายขึ้น แตในอีกแงหนึ่ง การปฏิเสธอาจ
สรางปญหาเพิ่มมากขึ้นก็ได เพราะการปฏิเสธมีประโยชนในระยะแรกของการเผชิญปญหา แตถวง
เวลาการเผชิญปญหาไว การยอมรับเปนการยอมรับในปญหาที่เกิดขึน้โดยทั่วไปแลวบุคคลที่ยอมรับ
ความเปนจริงของปญหามักเปนบุคคลที่มีความพยายามในการแกไขสถานการณ แตในบางครั้ง
บุคคลก็ไมสามารถแกไขได จึงมีการยอมรบัปญหาที่เกิดขึ้นนั้น ซ่ึงทําใหเกิดการเผชญิปญหา 2 
ระยะ คือ ระยะแรกบุคคลยอมมับวามีปญหาเกิดขึน้จริง และระยะที่สอง บุคคลยอมรับและรูวาไม
สามารถแกปญหานั้นไดทําใหไมคิดทีจ่ะหาวิธีการแกไขปญหานั้นๆ สุดทายการพึ่งศาสนาเปนแหลง
สนับสนุนทางอารมณเพื่อเผชิญกับความปญหาที่เกิดขึน้ (Caver et al., 1989) จะเห็นไดวาถาเราใช
วิธีการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณไดอยางถูกตองปญหาก็จะคลี่คลายแตถาใชผิดก็สามารถทํา
ใหเกิดปญหาตามาอีกได  

 
จากผลการศึกษา วิธีการเผชญิปญหาแบบไดประโยชนนอยมีความสมัพันธทางบวกกับ 

พฤติกรรมกาวราวคือ ถาเยาวชนใชวิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยสูง พฤติกรรมกาวราว 
จะสูง แตถาเยาวชนใชวิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยต่ํา พฤติกรรมกาวราวจะต่ํา ซ่ึง
วิธีการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยนั้น เปนวิธีการที่บุคคลพยายามหลบหนีจากปญหาหรือ
สาเหตุที่เกิดขึน้ โดยปฏิเสธทั้งดานความคดิและพฤติกรรม คือ ไมคิดและไมทําพฤตกิรรมใดๆเพื่อ
แกไขปญหาหรือทําใหปญหาคลี่คลายลง รวมถึงการยึดตดิกับปญหาและระบายความขุนเคืองซึ่ง
บางครั้งกลับทําใหเกิดปญหาเพิ่มมากขึ้น ถาหากเปนเชนนี้นาน จะทําใหบุคคลไมสามารถปรับตัวได 
รวมถึงบุคลไมใชสติปญญาเพื่อคิดหารูปแบบของพฤตกิรรมเพื่อลดความเครียดแตกลับใชวิธีการ
สกัดกั้น เชน การฝนกลางวนั การนอนหลับ เปนตน (Caver et al., 1989) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
ของ นเรศ  สุริยกาญจน และคณะ (2528) ทีพ่บวา เดก็ที่มพีฤติกรรมเกเรมีแนวโนมเปนบุคคลที่ขาด
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ความสามารถในการปรับตวัที่จะอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีอารมณออนไหวงาย ขาดความ
อดทน ขาดความกระตือรือรนและชอบปองกันตนเอง ไมมีความยืดหยุน ชอบหลีกเลีย่งสถานการณ
ที่ตึงเครียดหรือสถานการณที่ตองตัดสินใจ 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว การ
เห็นคณุคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหา กับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา มีวัตถุประสงคการวิจยั ดังนี ้

 
1. เพื่อศึกษารูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว การเห็นคณุคาในตนเอง และวิธีการ 

เผชิญปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 

2. เพื่อศึกษาเปรยีบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนย 
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเหน็คุณคาในตน 

เอง และวิธีการเผชิญปญหากับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ คือ เยาวชนชายผูกระทําผิดอาญารวมทั้ง

กระทําการอันผิดกฎหมายบญัญัติเปนความผิดที่ไดรับการตัดสินพิพากษาจากศาลคดีเด็กและ
เยาวชนวามีความผิดตามกฎหมายกําหนดจริงและมีคําสั่งใหเขารับการฝกอบรม ภายในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา ซ่ึงมีอายุระหวาง 14-24 ป ณ วนัที่ 30 มกราคม 
2550 มีจํานวนทั้งสิ้น 487 คน จากการคํานวณสูตรของ Yamane ไดคาขนาดกลุมตวัอยาง 220 คน 
จากนั้นใชวิธีการเลือกสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยใชวิธีการเขียนเลข
ประจําตัวเยาวชนชายทั้งหมดและจับฉลากตามจํานวนที่คํานวณได 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแบงออกเปน 5 สวน  ดงันี้ 
 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล เปนแบบตรวจรายการ (Check list) 
และเติมขอความ เกี่ยวกับ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพการอยูรวมกนัของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา รายไดตอเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดา อาชีพ
ของมารดา และประเภทความผิด 

 
สวนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว เปนแบบสอบถาม

ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว โดยการประเมินการอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 4 ระดับ 
  

สวนที่ 3 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง  เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการเห็นคณุคาในตนเอง เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
แบงออกเปน 4 ระดับ 

 
สวนที่ 4 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับวิธีการเผชิญปญหา เปนแบบสอบถามความ 

คิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการเผชิญปญหา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 4 ระดับ 
 

สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมกาวราว เปนแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมกาวราว เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 4 ระดับ  
 
ผลการวิจัย  
 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จากการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม
เขต 3 จังหวัดนครราชสีมามีอายุระหวาง 14-18 ป (รอยละ68.8) ซ่ึงมีระดับการศึกษาระหวางชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนคือระดบัมัธยมศึกษาปที่ 1-มัธยมศกึษาปที่ 3 (รอยละ 59.1) บิดามารดาอยู
รวมกัน (รอยละ 56.4) บิดาและมารดาสวนใหญจบต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 63.6 และรอยละ 
67.3 ตามลําดับ) ครอบครัวมีรายไดตอเดอืนอยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาท (รอยละ 44.1) สวน
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ใหญบิดาและมารดาประกอบอาชีพรับจาง (รอยละ 52.7 และ รอยละ 48.6 ตามลําดับ) และกลุม
ตัวอยางสวนใหญจะทําความผิดประเภทความผิดที่เกีย่วกับทรัพยสิน (รอยละ 35) 

 
2. รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว จากการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ พบวา  เยาวชนชายในศนูยฝก

และอบรมเขต 3 จังหวดันครราชสีมามีรูปแบบการเลี้ยงดแูบบยอมตามบุตร รูปแบบการเลี้ยงดูแบบ
อิสระอยางมีขอบเขตและรูปแบบการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับปานกลาง ( =18.57 

=23.95 และ =16.80) และรูปแบบการเลี้ยงดูแบบควบคุมในระดบัต่ํา ( =15.50) 
 
3. การเห็นคุณคาในตนเอง จากการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม

เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาสวนใหญมีระดบัการเห็นคณุคาในตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( =20.51)  
 

4. วิธีการเผชญิปญหา จากการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเขต 
3 จังหวดันครราชสีมาสวนใหญ ใชวิธีเผชญิปญหาแบบมุงแกไขปญหา วิธีเผชิญปญหาแบบมุงแกไข
อารมณ และวธีิการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =27.32, 
=21.76 และ =16.45 ตามลําดับ)  

  
5. พฤติกรรมกาวราว จากการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ พบวา เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเขต 3 

จังหวดันครราชสีมาสวนใหญมีพฤติกรรมกาวราวโดยอยูในระดบัปานกลาง ( =39.99) 
 
6. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สมมติฐานที่ 1 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตก 

ตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวแตกตางกนั  
 

สมมติฐานยอยท่ี 1.1 พบวา เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม เขต 3 จังหวัดนครราชสีมาที่ 
มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน  

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.2 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีระดับการศึกษา 

แตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกนั 
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สมมติฐานยอยท่ี 1.3 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มีสถานภาพการอยู 
รวมกันของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤตกิรรมกาวราวแตกตางกัน 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.4 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 

ของบิดาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกนั 
 

สมมติฐานยอยท่ี  1.5 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ระดับการศึกษา 
ของมารดาแตกตางกันจะมพีฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานยอยท่ี 1.6 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มรีายไดตอเดือน 

ของครอบครัวแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานยอยท่ี 1.7 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่บิดาประกอบ 

อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานยอยท่ี 1.8 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มารดาประกอบ 

อาชีพแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน  
 
สมมติฐานยอยท่ี 1.9 เยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ประเภทของความ 

ผิดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมกาวราวไมแตกตางกัน 
 

สมมติฐานที่ 2 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราว โดย 
รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบยอมตามบุตรมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบอสิระอยางมีขอบเขตและ
รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบปลอยปละละเลยมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐาน สวนรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบ
ควบคุมไมมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมกาวราว  

 
สมมติฐานที่ 3 การเห็นคณุคาในตนเองมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมกาวราวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงตรงกับสมมติฐาน  
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สมมติฐานที่ 4 วิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวโดยวิธีการเผชิญ
ปญหาแบบมุงแกไขปญหาและการเผชิญปญหาแบบไดประโยชนนอยมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการเผชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงตรงกับสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 18 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 

 

พฤติกรรมกาวราว  

สมมติฐาน ยอมรับสมมตฐิาน 

ท่ีตั้งไว 

ปฏิเสธสมมตฐิาน 

ท่ีตั้งไว 
1.1 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
อายุแตกตางกนั 

  

1.2 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
ระดับการศึกษาแตกตางกัน 

  

1.3 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
สถานภาพการอยูรวมกนัของครอบครัวแตกตางกัน 

  

1.4 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่
ระดับการศึกษาของบิดาแตกตางกัน 

  

1.5 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่
ระดับการศึกษาของมารดาแตกตางกัน 

  

1.6 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
รายไดตอเดือนของครอบครัวแตกตางกัน 

  

1.7 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
อาชีพของบิดาแตกตางกัน 

  

1.8 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
อาชีพของมารดาแตกตางกัน 

  

1.9 เยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่
ประเภทของความผิดแตกตางกัน 
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ตารางที่ 19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-4 

 

สมมติฐาน ยอมรับสมมตฐิาน 

ท่ีตั้งไว 

ปฏิเสธสมมตฐิาน 

ท่ีตั้งไว 

2. รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมกาวราวของเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชน 

  

3. การเห็นคณุคาในตนเองมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน 

  

4. วิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับพฤติกรรม
กาวราวของเยาวชนชายในศนูยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน 

  

 

ขอเสนอแนะ 

  
 1. จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา สถานภาพการอยูรวมกนัของครอบครัวมีผลตอพฤติกรรม
กาวราวของเดก็และเยาวชน ซ่ึงผลปรากฎวาเด็กและเยาวชนที่บิดามารดาอยูรวมกันมพีฤติกรรม
กาวราวมากกวาครอบครัวทีบ่ิดามารดาแยกกันอยู ถาพิจารณาในดานสมัพันธภาพภายในครอบครัว 
หากครอบครัวที่บิดามารดาอยูรวมกนัและมีความขัดแยงกัน ทําใหเดก็อยูในสภาพแวดลอมที่พอแม
มีปญหา ทะเลาะววิาทจะยิ่งสงผลใหเกิดพฤติกรรมกาวราวมากกวาเด็กที่พอแมแยกกนัอยูเพราะเดก็
ไมตองทนอยูในสภาพของความขัดแยงและกดกัน และภาพทะเลาะววิาทของพอแม 
  
 2. ครอบครัวควรมีรูปแบบการเลี้ยงดูบุตรแบบอิสระอยางมีเขต เนื่องจากเปนการอบรม
เล้ียงดูบุตรอยางเปนกลางที่มทีั้งการใหและตอบสนองความตองการของบุตรอยางพอดี ใหบุตรไดมี
โอกาสคิด ริเร่ิมพรอมทั้งกลาแสดงความคดิเห็นและเชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองไดเมื่อมีปญหา
เกิดขึ้น ซ่ึงจะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองและวิธีการเผชิญปญหา เพื่อใหดําเนนิชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพในสังคม  
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3. ควรสงเสริมการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองในเด็กและเยาวชน เพราะหากเด็กและ
เยาวชนมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูงจะมีพฤติกรรมกาวราวต่ํา อีกทั้งยังเปนการปองกัน
ปญหาตางๆของวัยรุนในสังคมที่จะตามมาดวย 

 
4. เด็กและเยาวชนที่อยูในศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบางคนเขามาดวยการกระทํา

อยางประมาท วูวาม หรือรูเทาไมถึงการณ ดังนั้นสังคมควรเปดโอกาสแกเดก็และเยาวชนที่เคยอยูใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนหรือในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนกลับมาเปนสวน
หนึ่งของสังคม เพื่อสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพในตวัเดก็ตอไป และเพื่อเปนการปองกันใหเดก็ไม
กลับไปกระทาํผิดซ้ํา 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
1. จากการวิจัยคร้ังนี้ กลุมตัวอยางเปนเยาวชนชายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 

3 นครราชสีมาเทานั้น จึงควรมีการศึกษาเรือ่งเดียวกันนี้ในพื้นที่อ่ืนๆเพือ่จะไดเปรียบเทียบถึงความ
แตกตางในแตละภาค  

 
2. ควรมีการศกึษาปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธกบัประเภทความผิดและสงผลตอ

พฤติกรรมกาวราวจากประเภทความผิด  
 

3. ควรมีการศกึษาถึงความสมัพันธของตัวแปรอื่นๆที่จะมีผลตอพฤติกรรมกาวราว เชน ตัว
แปรทางจิตวิทยา การปรับตัว พฤติกรรมการฟนผาอุปสรรค รวมไปถึงการศึกษาตวัแปรทางสังคม 
เชน โรงเรียน กลุมเพื่อน สภาพแวดลอม เปนตน 

 
4. ควรมีการศกึษาตวัแปรทีจ่ะสามารถลดพฤติกรรมกาวราวลงไดเพื่อนําไปใชแกไขปญหา

ลดพฤติกรรมกาวราวของเดก็ในสถานพินจิ และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
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ตารางผนวกที่ 1  รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ตําแหนงและสังกดั 
 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
 

สังกัด 

นายสุรกิจ   อังกุรรัต ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนเขต 3 จังหวดั
นครราชสีมา 

กรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

นางสาวอภิญญา   แกวสุข นักจิตวิทยา 3  กรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

นางสาวสุทิน   การสราง นักจิตวิทยา 3 กรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

นางสาววรรษา   คชนิล นักสังคมสงเคราะห 3 กรมพินิจและคุมครองเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

นางสิริกุล  จุลคีรี นักจิตวิทยา 7 สํานักพัฒนาสขุภาพจิต กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัและผลการวเิคราะห 
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แบบสอบถาม                               
เร่ือง 

“ความสัมพันธระหวางรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัว การเห็นคณุคาในตนเอง วิธีการเผชิญ
ปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชนในศูนยฝกและอบรบเด็กและเยาวชนเขต 3 นครราชสีมา” 
ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 

 
 ดวยขาพเจา นางสาว ภัควดี ปรีชาประพาฬวงศ นิสิตปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาชุมชน 
ภาควิชาจติวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร กําลังศึกษาวจิัยเร่ือง“ความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเห็นคณุคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหาและ
พฤติกรรมกาวราวของเยาวชนในศนูยฝกและอบรบเด็กและเยาวชนเขต 3 นครราชสีมา” ซ่ึง
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาวิจยั ซ่ึงมีวัตถุประสงคที่จะศึกษา ลักษณะขอมูลพื้นฐาน 
รูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว การเหน็คุณคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหาและพฤติกรรมกาวราว
ของเยาวชน ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิง่ในการทราบถึงรูปแบบการเลี้ยงดูของ
ครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง วิธีการเผชิญปญหาและพฤติกรรมกาวราวของเยาวชน เพื่อทํา
ความเขาใจและหาแนวทางในการแกไขปญหาใหดีขึ้น  
 ซ่ึงแบบสอบถามนี้แบงออกเปน 5 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 แบบสอบถามลักษณะขอมูลพื้นฐานของเยาวชน 
สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 
สวนที่ 3 แบบวัดการเห็นคณุคาในตนเอง 
สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการเผชญิปญหา 
 สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของเยาวชน 
 จึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามที่แนบมาพรอมนี ้โดยขอมูลที่ไดรับ
จากทานจะถือเปนความลับและไมมีผลกระทบใดตอตวัทาน เนื่องจากการนําเสนอผลการศึกษาวิจยั
จะทําในภาพรวม ดังนัน้จึงใครขอใหทานกรุณาตอใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุดและตอบให
ครบทุกขอคําถาม 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
        ภัควดี ปรีชาประพาฬวงศ 
         ผูวิจัย 
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สวนท่ี 1 รายละเอียดเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่กําหนด หรือกรอกขอความลงในชองวางใหตรงกบั
ความเปนจริง 
 
1. อายุตอนทําความผิด ................ป อายุตอนนี้................ป  
2. ระดับการศกึษา 
(     ) ไมไดรับการศึกษา   (     ) ประถมศกึษาหรือต่ํากวาประถมศึกษา(ป.1-ป.6) 
 (     ) มัธยมศกึษาตอนตน(ม.1-ม.3) (     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4-ม.6)   
(     ) ปริญญาวิชาชีพ (ปวช.-ปวส.) (     ) อ่ืนๆ ........................................  
3. สถานภาพการอยูรวมกันของครอบครัว 
(     ) พอแมอยูรวมกัน   (    ) พอแมแยกกันอยู 
(     ) พอหรือแมเสียชีวิต   (     )พอและแมเสียชีวิต 
(    ) อ่ืนๆ...........................................................  
 4. ระดับการศกึษาของพอ 
(     ) ไมไดรับการศึกษา    (     ) ประถมศึกษาหรือต่ํากวาประถมศึกษา(ป.1-ป.6) 
(     ) มัธยมศึกษาตอนตน(ม.1-ม.3) (     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4-ม.6)   
(     ) ปริญญาวิชาชีพ (ปวช.-ปวส.) (     ) ปริญญาตรี (มหาวิทยาลัย)    
(     ) สูงกวาปริญญาตรี(ป.โท-ป.เอก) (     ) อ่ืนๆ...........................................................  
5. ระดับการศกึษาของแม 
(     ) ไมไดรับการศึกษา    (     ) ประถมศกึษาหรือต่ํากวาประถมศึกษา(ป.1-ป.6) 
(     ) มัธยมศึกษาตอนตน(ม.1-ม.3) (     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)   
(     ) ปริญญาวิชาชีพ (ปวช.-ปวส.) (    ) ปริญญาตรี  (มหาวิทยาลยั)    
(     ) สูงกวาปริญญาตรี (ป.โท-ป.เอก) (    ) อ่ืนๆ...........................................................  
 
6. รายไดตอเดอืนของครอบครัว................................................บาท (ประมาณรายได/เดือน) 
7. อาชีพของพอ ...........................................................  
8. อาชีพของแม............................................................ 
9. ประเภทของการกระทําผิด(ขอหาที่กระทําผิด)................................................................  
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ตารางผนวกที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการเลี้ยงดูของครอบครัว 

 
ระดับความรูสึก ขอความ 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
1. พอแมจะไมลงโทษฉันถึงแมจะทําผิดมากแคไหน     
2. อะไรที่ฉันชอบ พอแมจะปลอยใหฉันทาํตามใจ
อยางเต็มที ่

    

3. ฉันไมมีหนาที่หรือตองรับผิดชอบชวยเหลืองาน
บานเลย 

    

4. ทุกคนในบานจะรักและตามใจฉันในทกุเรื่อง     
5.พอแมใหเงนิฉันในการใชจายซื้อของทุกอยางที่ฉัน
ตองการ 

    

6. เมื่อฉันมีปญหาพอแมจะเขาขางฉันและจะแกไข
ปญหาใหเสมอ 

    

7. พอแมใหฉันเลือกคบเพื่อนไดตามใจชอบ     
8. ฉันสามารถออกไปเที่ยวกบัเพื่อนไดโดยไมตอง
บอกพอแม 

    

9. พอแมจะเปดโอกาสใหฉนัรับผิดชอบและทําสิ่ง
ตางๆ ดวยตนเอง 

    

10. เมื่อฉันเสนอความคิดเหน็ พอแมยินดทีี่จะรับฟง
ความคิดเหน็ของฉัน 

    

11. พอแมยอมรับและสงเสริมในความสามารถที่ฉัน
มี 

    

12. พอแมมักสอนใหฉันกลาคิด กลาพูด และกลา
แสดงออก 

    

13. พอแมจะใหคําแนะนําประกอบการตัดสินใจ
เสมอ 

    

14. เวลามีปญหาฉันสามารถปรึกษาพอแมไดเสมอ     
15. พอแมมักจะใหกําลังใจฉนัหากฉันทาํอะไร
ผิดพลาดไป 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

ระดับความรูสึก ขอความ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

18. พอแมบังคบัใหฉันทําตามทุกอยางตามที่ทาน
ตองการ 

    

19. ถาฉันไมทําตามคําสั่งของพอแมจะถูกลงโทษ     
20. พอแมมักไมเห็นดวยกับกับการคิดและการ
ตัดสินใจของฉัน 

    

21. พอแมจะใหฉันคบกับเพือ่นที่พอแมเลือกใหและ
เห็นวาด ี

    

22. ฉันตองอยูในกฎระเบียบที่พอแมวางไวเสมอ     
23. พอแมไมเคยอธิบายเหตผุลวาทําไมฉันตองทํา
ตามที่ทานสั่ง 

    

24. พอแมจะเปนผูกําหนดวาฉันตองเรียนอะไร     
25. เมื่อฉันตองการคําแนะนาํจากพอแม ฉนัมักไมได
รับความสนใจ 

    

26. ฉันมักถูกทอดทิ้งใหอยูบานตามลําพัง     
27. พอแมมักจะไมเขาใจความรูสึกและความตองการ
ของฉัน 

    

28. พอแมมีธุระมากจึงไมมีเวลาเอาใจใสฉัน     
29. ฉันรูสึกวาตองทําอะไรตามลําพังเสมอ     
30. พอแมจะคํานึงความตองการของทานมากกวา
ของฉัน 

    

31. พอแมไมเคยรูวาฉันชอบหรือไมชอบอะไร     
32. ฉันมักตองแกไขปญหาดวยตนเอง และพอแมมัก
ไมรูวาฉันกําลังมีปญหา 
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ตารางผนวกที่ 3  แบบสอบถามการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

ระดับความรูสึก ขอความ 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1.ฉันรูสึกวา ฉนัเปนคนมีคาเหมือนกับคนอื่นทั่วๆไป     

2. ไมวาอยางไรก็ตามแลวฉันรูสึกวาตนเองลมเหลว     

3. ฉันรูสึกวา ฉันไมภูมใิจในตนเองเลย     

4. ฉันมีทัศนคติที่ดีเกีย่วกับตนเอง     

5.ฉันมีความพงึพอใจในตนเอง     

6. ฉันรูสึกวาตนเองไรประโยชน     

7. บางครั้งฉันคิดวาตวัเองไมมีขอดีเลย     
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ตารางผนวกที่ 4  แบบสอบถามวิธีการเผชิญปญหา 
 

ระดับความรูสึก ขอความ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1. ฉันจะจดัการโดยตรงกับปญหาที่เกิดขึน้     
2. ฉันจะเพิ่มความพยายามในการแกปญหา     
3. ฉันจะแกไขปญหาอยางเปนขั้นเปนตอน     
4. ฉันจะวางแผนในการกระทําสิ่งตางๆเพื่อแกไข
ปญหา 

    

5. ฉันจะหยุดหรือหลีกเลี่ยงในการทํากจิกรรมอื่นๆ
เพื่อใหมีความตั้งใจในการแกไขปญหา 

    

6. ฉันจะปองกนัสิ่งอื่นๆที่ไมเกี่ยวของจะเขามาแทรก
ในการแกปญหาของฉัน 

    

7. ฉันจะอดทนรอใหถึงเวลาที่เหมาะสม ที่จะกระทํา
การแกไขปญหา 

    

8. ฉันจะไมทําอะไรอยางผลผีลามเพราะปญหาอาจ
เพิ่มมากขึ้น 

    

9. ฉันจะขอคําแนะนําจากเพือ่นเพื่อนํามาแกไขปญหา     
10.ฉันจะหาขอมูลตางๆเพื่อนํามาใชแกปญหา     
11. ฉันจะหากจิกรรมอื่นๆทําเพื่อใหความเครียดที่
เกิดขึ้นลดลง 

    

12. ฉันจะพดูระบายความรูสึกจากปญหาที่เกิดขึ้นให
เพื่อนฟงเพื่อความสบายใจ 

    

13. ฉันตองการความเห็นอกเห็นใจ หรือความเขาใจ
เวลาที่ฉันมีปญหา 

    

14. ฉันจะคนหาสิ่งดีๆจากปญหาที่เกิดขึน้     
15. ฉันคิดวาปญหาที่เกิดขึน้จะทําใหฉันเตบิโตขึ้น     
16. เมื่อแกไขปญหาไมได ฉนัจะยอมรับและเรียนรูที่
จะอยูกับปญหาที่เกิดขึ้น 
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

ระดับความรูสึก ขอความ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

19. ฉันจะหงุดหงิดและระบายอารมณของฉันออกไป     
20.ฉันจะแสดงความรูสึกทุกขหรือหงุดหงดิออกมา
อยางมาก 

    

21. ฉันลมเลิกความพยายามที่จะไปถึงเปาหมายหาก
เกิดปญหาขึน้ 

    

22. ฉันคิดวาตนเองไมสามารถจะจัดการกบัปญหาได 
จึงไมพยายามจะแกไข 

    

23. ฉันจะไปทาํกิจกรรมอื่นใหหางไกลจากปญหาที่
เกิดขึ้น 

    

24. ฉันไมตองการคิดเกีย่วกบัปญหาที่เกิดขึ้น     
25. ฉันนอนหลับมากกวาปกติเพื่อไมตองคดิถึง
ปญหา 
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ตารางผนวกที่ 5  แบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว 
 

ระดับความรูสึก ขอความ 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1. ฉันจะระบายความโกรธดวยการทําลายสิ่งของ     
2. ฉันมักจะรังแกสัตวใหไดรับความเจ็บปวดทรมาน     
3. ฉันมักแอบหยิบของผูอ่ืนเมื่อไมมีใครเหน็     
4.  ฉันจะหยิบของคนอื่นถาฉันอยากได ถึงแมเจาของ
จะไมอนุญาตก็ตาม 

    

5. ฉันมักมีเร่ืองชกตอยกับผูอ่ืน     
6. ฉันมักกระแทกสิ่งของเสียงดังเวลาโมโห     
7. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นฉันมกัใชกําลังในการยุติปญหา     
8. ฉันมักเปนฝายหาเรื่องผูอ่ืนโดยไมมเีหตผุล     
9. ฉันไมชอบการมีเร่ือง     
10. ฉันมักแกไขปญหาดวยสติปญญามากกวากําลัง     
11. ฉันมักจะเถียงเพื่อเอาชนะคนอื่น     
12. ฉันไมเอาปมดอยของเพือ่นมาลอหรือมาเรียกให
เพื่อนอับอาย 

    

13. ฉันมักจะพูดเยาะเยย หรือถากถางใหคนไดรับ
ความอับอาย หรือเจ็บใจ 

    

14. ฉันมักจะพูดดูหมิน่ หรือพูดใหคนอื่นรูสึกวาดอย
กวา 

    

15. ฉันไมชอบพูดใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย     
16. ฉันไมชอบและไมทําการนินทาวารายผูอ่ืน     
17. ฉันเปนคนพูดจาสุภาพ     
18. ฉันชอบพูดยุแหยใหคนทะเลาะกนั     
19. ฉันจะคิดถึงจิตใจคนฟงเสมอ     
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ตารางผนวกที่ 6  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัวแบบยอมตาม
บุตร 

 
No. Corrected Item Total Correlation 
1 .418 
2 .574 
3 .285 
4 .364 
5 .206 
6 .327 
7 .306 
8 .295 

Alpha .751 
 
ตารางผนวกที่ 7  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัวแบบอิสระอยาง

มีขอบเขต 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
9 .341 
10 .444 
11 .528 
12 .457 
13 .541 
14 .507 
15 .638 
16 .439 

Alpha .783 
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ตารางผนวกที่ 8  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัวแบบควบคุม 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
17 .759 
18 .496 
19 .629 
20 .582 
21 .508 
22 .573 
23 .478 
24 .595 

Alpha .842 
 
ตารางผนวกที่ 9  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามรูปแบบการเลี้ยงดขูองครอบครัวแบบปลอยปละ

ละเลย 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
25 .650 
26 .598 
27 .809 
28 .527 
29 .573 
30 .686 
31 .556 
32 .619 

Alpha .866 
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ตารางผนวกที่ 10  คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
1 .279 
2 .576 
3 .612 
4 .590 
5 .428 
6 .586 
7 .460 

Alpha .776 
 
ตารางผนวกที่ 11  คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามวิธีการเชิญปญหาแบบมุงแกไขปญหา 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
1 .324 
2 .439 
3 .630 
4 .716 
5 .583 
6 .379 
7 .534 
8 .373 
9 .382 
10 .777 

Alpha .821 
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ตารางผนวกที่ 12  คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามวิธีการเชิญปญหาแบบมุงแกไขอารมณ 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
11 .322 
12 .345 
13 .286 
14 .440 
15 .390 
16 .330 
17 .543 
18 .433 

Alpha .679 

 
ตารางผนวกที่ 13  คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามวิธีการเชิญปญหาแบบไดประโยชนนอย 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
19 .645 
20 .484 
21 .387 
22 .454 
23 .408 
24 .413 
25 .439 

Alpha .746 
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ตารางผนวกที่ 14  คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราว 
 

No. Corrected Item Total Correlation 
1 .448 
2 .718 
3 .431 
4 .466 
5 .350 
6 .419 
7 .623 
8 .663 
9 .348 
10 .557 
11 .353 
12 .490 
13 .328 
14 .401 
15 .331 
16 .314 
17 .337 
18 .531 
19 .339 

Alpha .844 
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ภาคผนวก ค 

ฐานความผิดและศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวดั นครราชสีมา 
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การกระทําผิดกฎหมายในแตละฐานความผิดฐานความผิด 
 

ความผดิเกี่ยวกับทรัพย ไดแก ลักทรัพย พยายามลักทรัพย วิ่งราวทรัพย พยายามวิ่งราวทรัพย ชิง
ทรัพย พยายามชิงทรัพย ปลนทรัพย พยายามปลนทรัพย ทําใหเสียทรัพย รับของโจร บุกรุก 
 
ความผดิเกี่ยวกับรางกาย ไดแก ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา พยายามฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ประมาทเปนเหตใุห
ผูอ่ืนตาย ชุลมุนตอสูเปนเหตใุหผูอ่ืนตาย ทํารายรางกาย พยายามทํารายรางกาย ประมาทเปนเหตใุห
ผูอ่ืนบาดเจ็บ ชุลมุนตอสูเปนเหตใุหผูอ่ืนบาดเจ็บ 
 
ความผดิเกี่ยวกับเพศ ไดแก กระทําอนาจาร ขมขืนกระทาํชําเรา พยายามขมขืนกระทาํชําเรา พราก
ผูเยาว โทรมหญิง พยายามทาํความผิดเกีย่วกับเพศ 
 
ความผดิอ่ืนๆ ไดแก พ.ร.บ. ยาเสพติด พ.ร.บ.จราจร พ.ร.บ.ปราบปรามการคาประเวณี การพนนั 
พ.ร.บ.อาวุธปน วัตถุระเบดิ 
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ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 
  

 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา เดิมคือ สถานฝกและอบรม
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา เปนหนวยงานหนึ่งของสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมาสังกัดกระทรวงยุติธรรม ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนที่ศาลพิพากษาหรือมีคําสั่งใหรับตัวไวฝกและอบรม อภิบาลดูแลดวยการจัด
การศึกษาและเสริมสรางจริยธรรม ศีลธรรม รักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพอนามยั บาํบัด แกไข 
ฟนฟูสมรรถภาพเด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดและเกี่ยวของกับยาเสพติดใหการสงเคราะหและ
ติดตาม ตลอดจนการดําเนินการดานกจิกรรมชุมชน และประสานความรวมมือหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานเพือ่การพิทักษและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน โดยขบวนการศึกษา
วิเคราะห การจําแนกและวางแผน การบําบัดใหเหมาะสมกับสภาพความจําเปนและความสามารถ
ของเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคลเพื่อเตรียมการกลับสูสังคม 
  
 ปจจุบันศูนยฝกและอบรมเดก็และเยาวชนเขต 3 จังหวดันครราชสีมา ไดกอตั้งตาม
บทบัญญัติกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวง
ยุติธรรม พ.ศ. 2546 ขอ 2 (2) กําหนดใหจัดตั้งศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนขึ้น สังกัดกรมพนิิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยตุิธรรม ตั้งอยูเลขที่ 101 ถนนมิตรภาพ ซอย 19 ตําบลใน
เมือ อําเภอเมือง จังหวดันครราชสีมา มีพื้นที่ 180 ไร 3 งาน 40 ตารางวา แบงเปนพืน้ทีภ่ายใน 50 ไร 
รวมทั้งหนวยชายและหนวยหญิง พื้นที่ภายนอก 130 ไร 3 งาน 40 ตารางวา เปนบานพักของ
ขาราชการและเจาหนาที ่และเปนสวนปา ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3 จังหวัด
นครราชสีมา เร่ิมดําเนินการเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวภัควด ี ปรีชาประพาฬวงศ 
วัน เดือน ป ที่เกิด 24 ตุลาคม 2525 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยบรูพา 



 


