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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาโปรแกรมระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร  โดยได้

แบ่งการวจิยัออกเป็น  3  ขัน้ตอนคอื  ศกึษาปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงานทีผ่่านมาและความตอ้งการ

ของบุคลากร  พฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มลู  และศกึษาความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอโปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรของคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัจ านวน  2  ชนิด  ไดแ้ก่  โปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากร  และแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า  5  ระดบั  เพื่อศกึษา

ความตอ้งการใชโ้ปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร  จ านวน  18  ขอ้  และ

ความพงึพอใจของบุคลากรหลงัการใชโ้ปแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร  18  

ขอ้  ทัง้นี้สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่  รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

ค าส าคญั  :  การพฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มลู  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
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Abstract 
This research aims to develop an evaluation database system to evaluate the performance of 

personnel in which it was divided into three objectives; (1) to study problems and obstacles of 

previous operations and personnel’s requirements. (2) to develop the database system. (3) to study 

the personnel‘s satisfaction on personnel’s operational evaluation database system program of the 

Faculty of Architecture Urban Design and  Creative Arts, Mahasarakham University. Two types of 

research tools, personnel operational evaluation database system program and five-rating scale 

questionnaires were employed in order to study the using requirements of personnel  operational 

evaluation database system program amounting to 18 items and personnel’s satisfaction after using 

personnel  operational evaluation database system program which amount to 18 items. Statistical 

measurements used in data analysis were percentage and standard deviation. 

 

Keyword :  Database application development, Evaluation of performance 

 

บทน า 
การเปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆในปจัจบุนัและเป็นการ

กระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาในดา้นต่างๆ  เพื่อ

ความกา้วหน้าในการเป็นผูน้ า  ดงันัน้  “คน”  จงึมี

ความส าคญัและเป็นศนูยก์ลางในการพฒันาอย่าง

แทจ้รงิ  เมื่อคนเป็นศนูยก์ลางการพฒันาคน

จะตอ้งมบีทบาท  หน้าที ่ ความรบัผดิชอบ  มี

คุณสมบตั ิ คุณลกัษณะ  ทกัษะ  ความรู้

ความสามารถและเจตคตใินการพฒันา  ตลอดจน

ควรไดร้บัการพฒันาดว้ยวธิใีด  ซึง่นอกจากจะ

พฒันาตนเองอยู่อย่างสม ่าเสมอแลว้ยงัตอ้งมี

กระบวนการทีจ่ะช่วยใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างมี

คุณภาพอย่างแทจ้รงิและท าใหส้ามารถพฒันาทัง้

หน่วยงานและประเทศชาต ิ ความส าเรจ็ของ

หน่วยงานขึน้อยู่กบัความรู ้ ทกัษะ  ความคดิ

สรา้งสรรคแ์ละแรงจงูใจของคณาจารย ์ ตลอดจน

การออกแบบกระบวนการท างาน  การจดัการ

กระบวนการท างานรวมถงึการปรบัปรุง

กระบวนการท างานเพื่อใหม้คีุณภาพและ

ประสทิธภิาพเพิม่มากขึน้เรื่อยๆ1  การประเมณิ

การปฏบิตังิานกเ็ป็นอกีกลไกหนึ่งทีอ่งคก์ร

น ามาใชเ้ป็นเครื่องมอืเกีย่วกบัการตดัสนิใจและ

การใหแ้นวทางกบัการปฏบิตังิานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามปกตเิพื่อการตดัสนิใจ

เกีย่วขอ้งกบัเรื่องค่าตอบแทน  การเปลีย่นแปลง

ต าแหน่งรวมถงึการสรรหา  การคดัเลอืก การ

โยกยา้ย  ซึง่ผลการประเมนิการปฏบิตังิานทีต่ ่า

กว่าค่าเฉลีย่อาจสง่สญัญาณใหเ้หน็ถงึพฤตกิรรม

ของพนกังานทีต่อ้งท าใหม้จีุดแขง็จงึสง่ผลให้

องคก์รสามารถบรหิารงานทรพัยากรบุคคลใน

องคก์รใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพมากขึน้2  

โดยการมรีะบบสารสนเทศทีด่จีะช่วยใหเ้กดิความ

ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั  ซึง่หลายหน่วยงานทีม่ี

ความทนัสมยัดา้นเทคโนโลยกีส็ง่ผลใหเ้กดิความ

สะดวกและรวดเรว็ในการบรหิารจดัการทรพัยากร

ภายในองคก์ร  ทัง้นี้กค็วรออกแบบการ
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ประยุกตใ์ชใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ

และการจดัระบบขององคก์รโดยพจิารณา

องคป์ระกอบอื่นๆ  เพื่อใหส้ามารถพฒันาไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุ3  ทัง้นี้

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืงและนฤมติ

ศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  เป็นหน่วยงาน

หนึ่งทีเ่ปิดท าการเรยีนการสอนทีใ่หก้ารศกึษาและ

ความรูก้บันิสติดา้นงานสถาปตัยกรรม  งาน

ออกแบบและการจดัการพืน้ที ่เป็นตน้  โดย

ปจัจบุนัไดเ้ปิดท าการเรยีนการสอน  7  หลกัสตูร

และไดม้บีุคลากรภายใตก้ารบรหิารจดัการทัง้สาย

วชิาการและสายสนบัสนุนทีเ่พิม่มากขึน้เรื่อยๆ  

ซึง่ในสว่นของการประเมนิภาระงานหรอืการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานในปจัจุบนัไดป้ฏบิตัติาม

ระเบยีบและเกณฑก์ารประเมนิของมหาวทิยาลยั

มาใชใ้นการบรหิารจดัการ  ทีผ่่านมานัน้ในสว่น

ของเกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตังิานของ

มหาวทิยาลยักไ็ดม้กีารเปลีย่นแปลงอยู่บ่อยครัง้

และบุคลากรสว่นใหญ่ทีป่ฏบิตังิานอยู่นัน้ยงัไม่มี

ความเขา้ใจในการกรอกขอ้มลูการประเมนิ  จงึท า

ใหก้ารประเมนิทีผ่่านมามคีวามผดิพลาด

จ าเป็นตอ้งมกีารสง่กลบัเพื่อใหผู้ร้บัการประเมนิ

ปรบัปรุงแกไ้ขใหมแ่ละเกดิขึน้บอ่ยครัง้ทัง้บคุลากร

สายวชิาการและสายสนบัสนุน  ดงันัน้การน า

ความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การประยุกตใ์ช ้ เพื่อพฒันาระบบและอ านวย

ความสะดวกในการด าเนินงานผูว้จิยัจงึมแีนวคดิที่

จะพฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผล

การปฏบิตังิานขึน้  เพื่อชว่ยในการด าเนินงานใน

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรใน

หน่วยงานเป็นไปอย่างเป็นระบบมากยิง่ขึน้ และ

ง่ายต่อการตรวจสอบ  เพื่อใหก้ารด าเนินงาน

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  อนัจะเป็นการสง่ผล

ต่อการพฒันาองคก์รเพื่อยกระดบัและมาตรฐาน

การด าเนินงาน  และเป็นแนวทางในการพฒันา

โปรแกรมระบบฐานขอ้มลูส าหรบังานดา้นอื่นๆใน

องคก์ร  ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 

 

วตัถปุระสงค ์ 
1) เพื่อพฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรคณะ

สถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

2) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของบุคลากรทีม่ต่ีอ
โปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของบุคลากรคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม 
 
วิธีการด าเนินงานวิจยั  
การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการพฒันาโปรแกรม

ระบบฐานขอ้มลู  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของบุคลากร  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงั

เมอืงและนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  

มขี ัน้ตอน ดงันี้ 

 ข ัน้ตอนที ่ 1  ศกึษาสภาพปญัหาและ
ความตอ้งการจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน  63  คน  
ซึง่เป็นขัน้ตอนของการศกึษาระบบงานเดมิโดยผู้
ศกึษาคน้ควา้ศกึษาถงึสภาพเดมิและความเป็นไป
ไดใ้นการพฒันาระบบใหม่  ความตอ้งการและ
เป้าหมายของหน่วยงานโดยไดข้อ้มลูจากการ
สมัภาษณ์  การรวบรวมขอ้มลูจากการด าเนินงาน
ต่างๆรวมทัง้ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
ทีผ่่านมาใน  3  ระบบ  คอื  ระบบประเมนิภาระ
งาน   ระบบการจดัการสมาชกิ  ระบบการการ
จดัการขอ้มลูสมาชกิ  เพื่อน าไปวเิคราะหแ์ละ
ออกแบบระบบใหค้รบคลุมการท างานและมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ 
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 ขัน้ตอนที ่ 2  การพฒันาโปรแกรมระบบ
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 
  2.1  ศกึษาผลการศกึษาขอ้มลูและ
ความตอ้งการในขัน้ตอนที ่ 1  เพื่อน ามาวเิคราะห์
ไปพฒันาโปรแกรม  โดยวเิคราะหจ์ากระดบัความ
ตอ้งการของแต่ละระบบแต่ละขอ้  ซึง่ตอ้งอยูใ่น
ระดบัมากขึน้ไป  (ค่าเฉลีย่ไมต่ ่ากว่า  3.51)  ตาม
หลกัของการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู4 
  2.2  น าผลการประเมนิมาวเิคราะห์
เพื่อออกแบบระบบงาน  โดยปรกึษากบั
ผูเ้ชีย่วชาญ  และผูค้วบคุมการวจิยั 
  2.3  ลงมอืพฒันาโปรแกรมโดย
พฒันาขึน้บนระบบปฏบิตักิารลนุีกซ ์(Linux) 
ระบบบรหิารจดัการฐานขอ้มลูมายเอสควิแอล 
(MySQL) โดยใชโ้ปรแกรมพเีอชพ ี(PHP) ในการ
เขยีนเวบ็แอพพลเิคชัน่  โดยผูว้จิยัเขยีนเป็น
แผนภาพโมดลูองคป์ระกอบระบบฐานขอ้มลูการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากร ดงัแสดง
ใน  Figure 1. 
 

 
 
Figure 1      The database system to 
evaluate the  
                  performance of personnel. 
 
  2.4  น าโปรแกรมไปทดลองใช ้(Try – 
Out)กบับุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุนที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน  8  คน  

ทีม่ปีระสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยท า
การเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)4  
จากสาขาวชิาสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 1  คน  
สาขาวชิาสถาปตัยกรรมภายใน  1  คน  
สาขาวชิาภมูสิถาปตัยกรรม  1  คน  สาขาวชิา
สถาปตัยกรรมเมอืง  1  คน  สาขาวชิา
สถาปตัยกรรมศาสตร(์การจดัการงานก่อสรา้ง)  1  
คน  สาขาวชิานฤมติศลิป์  1  คน  สาขาวชิาผงั
เมอืงมหาบณัฑติ  1  คนและส านกังานเลขานุการ
คณะฯ  1  คน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งของโปรแกรม
แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
  2.5  น าขอ้บกพร่องของโปรแกรมมา
ปรบัปรุงและพฒันาโปรแกรมตามความตอ้งการ
ของกลุ่มตวัอย่างต่อไป 
 ขัน้ตอนที ่ 3  การตรวจสอบหาคณุภาพ 
ของโปรแกรม  มดีงันี้ 
  1) น าโปรแกรมระบบงานทีพ่ฒันามา
ปรกึษากบัผูค้วบคุมงานวจิยัเพื่อตรวจสอบ
เครื่องมอืเพื่อหาขอ้เสนอแนะ  แลว้น าเครื่องมอืที่
ปรบัปรุงมาปรกึษากบัผูเ้ชีย่วชาญ  จ านวน  3  
ท่าน ทีม่คีวามเชีย่วชาญในเรื่องดงักล่าว 
  2) น าผลการวเิคราะหม์าปรบัปรุงแกไ้ข
โปรแกรมตามทีผู่เ้ชีย่วชาญและผูค้วบคมุงานวจิยั
แนะน า 
  3) น าโปรแกรมทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง
แกไ้ขแลว้  ไปทดลองใช ้(Tryout) กบับุคลากรที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในขัน้ตอนที ่ 2 (ตามขอ้ 2.4)  
เพื่อหาขอ้ผดิพลาด  และท าการแกไ้ขปรบัปรุงให้
สมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
  4) ไดโ้ปรแกรมทีป่รบัปรุงแกไ้ข
เพื่อทีจ่ะน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างจ านวน  
63  คน  แลว้ศกึษาความพงึพอใจหลงัการใช้
โปรแกรมต่อไป 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่  
บุคลากรสายวชิาการและบุคลากรสายสนบัสนุนที่
สงักดัคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและ
นฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคามในปี
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การศกึษา 2555 ทีใ่ห/้ใชบ้รกิารขอ้มลูจาก
โปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของบุคลากร  จ านวน  63  คน  ตาม
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซีแ่ละ
มอรแ์กน  (Krejcie  &  Morgan) และท าการเลอืก
แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)4 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ท าการวเิคราะหห์าคุณภาพ

เครื่องมอืในสว่นทีเ่ป็นแบบสอบถาม  และน า

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมมาวเิคราะหด์ว้ย

ไมโครคอมพวิเตอร ์ ในการวเิคราะหข์อ้มลูจาก

เครื่องมอืทัง้หมดพรอ้มเกณฑ ์ ดงันี้ 

 1.  แบบสอบถามเพื่อศกึษาความ

ตอ้งการ 

  1.1  ตอนที ่1  แบบตรวจสอบ

รายการ  น ามาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

  1.2  ตอนที ่2  แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า   น ามาหาค่า เฉลี่ยและค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในแต่ละข้อ  ในแต่ละด้าน

และรวมทุกด้านหรอืทุกขอ้  และเกณฑ์การแปล

ความหมาย  ผู้วิจ ัยได้ศึกษาค้นคว้าและได้

ดดัแปลงมาจากแนวคดิ4 

ดงั Table 1. 

 

Table 1      The interpretation of the query to  

               educational needs. 
ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

4.51-5.00 ระดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด 

3.51-4.50 ระดบัความตอ้งการมาก 

2.51-3.50 ระดบัความตอ้งการปานกลาง 

1.51-2.50 ระดบัความตอ้งการน้อย 

1.00-1.50 ระดบัความตอ้งการน้อยทีส่ดุ 

 

   1.2.1  แบบสอบถามปลายเปิด  

น ามาวเิคราะหแ์บบบรรยาย  

 2.  แบบสอบถามความพงึพอใจ 

  2.1  ตอนที ่ 1  แบบมาตราสว่น

ประมาณค่า  น ามาหาค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน  ในแต่ละขอ้  ในแต่ละดา้นและรวมทุก

ดา้นหรอืทุกขอ้  และเกณฑก์ารแปลความหมาย  

ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้และไดด้ดัแปลงมาจาก

แนวคดิ4   

ดงั Table 2. 

 

Table 2      Interpretation criteria were 

satisfied. 
ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

4.51-5.00 ระดบัความพงึพอใจมากทีส่ดุ 

3.51-4.50 ระดบัความพงึพอใจมาก 

2.51-3.50 ระดบัความพงึพอใจปานกลาง 

1.51-2.50 ระดบัความพงึพอใจน้อย 

1.00-1.50 ระดบัความพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 

 3.  แบบประเมนิส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ

ประเมนิระบบสารสนเทศ 

  3.1  ตอนที ่ 1  แบบมาตราสว่น

ประมาณค่า  น ามาหาค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน  ในแต่ละขอ้  ในแต่ละดา้นและรวมทุก

ดา้นหรอืทุกขอ้  และเกณฑก์ารแปลความหมาย  

ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้และไดด้ดัแปลงมาจาก

แนวคดิ4   

ดงั Table 3. 
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Table 3      Interpretation criteria for specialist  

               assessment. 

 
ค่าเฉลีย่ ความหมาย 

4.51-5.00 ระดบัความเหมาะสมมากทีส่ดุ 

3.51-4.50 ระดบัความเหมาะสมมาก 

2.51-3.50 ระดบัความเหมาะสมปานกลาง 

1.51-2.50 ระดบัความเหมาะสมน้อย 

1.00-1.50 ระดบัความเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

 

   3.1.1  แบบสอบถามปลายเปิด  

น ามาวเิคราะหแ์บบบรรยาย   

 

ผลการวิจยั 
การวจิยันี้สามารถสรุปผลได ้ ดงันี้ 

 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

สรุปได ้ ดงันี้ 

 1.1  จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม  จ านวน  57  คน  สว่นใหญ่เป็น

พนกังานวชิาการ  (รอ้ยละ  86) 

 1.2  จ าแนกตามเพศของผูต้อบ

แบบสอบถาม  จ านวน  57  คน  สว่นใหญ่เป็น

เพศชาย  (รอ้ยละ  50.90) 

2.  ศกึษาความตอ้งการพฒันาโปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากร  สรุปได ้ ดงันี้ 

 2.1  ดา้นระบบประเมนิภาระงาน  

พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมคีวามตอ้งการโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  มี

ความตอ้งการอยู่ในระดบัมากทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ  1  

ขอ้  ขอ้ทีม่คีวามตอ้งการสงูสดุ  คอื  บนัทกึ

รายการประเมนิภาระงาน  และขอ้ทีม่คีวาม

ตอ้งการระดบัต ่าสดุ  คอื  แกไ้ขรายการประเมนิ

ภาระงาน 

 2.2  ดา้นระบบการจดัการสมาชกิ  

พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมคีวามตอ้งการโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากทีส่ดุ  เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  

มคีวามตอ้งการอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  3  ขอ้  ขอ้ที่

มคีวามตอ้งการสงูสดุ  คอื  สบืคน้รายการจดัการ

สมาชกิ  และขอ้ทีม่คีวามตอ้งการระดบัต ่าสดุ  คอื  

พมิพร์ายการจดัการสมาชกิ 

  2.3  ดา้นระบบการจดัการ

ขอ้มลูสมาชกิ  พบว่า  กลุ่มตวัอย่างมคีวาม

ตอ้งการโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  เมื่อ

พจิารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  มคีวามตอ้งการอยู่

ในระดบัมากทีส่ดุ  3  ขอ้  และมคีวามตอ้งการ

ระดบัมาก  1  ขอ้  ขอ้ทีม่คีวามตอ้งการสงูสดุ  คอื  

สบืคน้รายการจดัการขอ้มลูสมาชกิ  และขอ้ทีม่ี

ความตอ้งการระดบัต ่าสดุ  คอื  พมิพร์ายการ

จดัการขอ้มลูสมาชกิ 

 ผลการพฒันาโปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

ประกอบไปดว้ยระบบงาน  3  ระบบใหญ่  12  

งานย่อย  ดงัต่อไปนี้ 

 1.  ระบบประเมนิภาระงาน 

 1.1  บนัทกึรายการประเมนิภาระงาน  

เพื่อบนัทกึขอ้มลูการประเมนิภาระการปฏบิตัิ

ราชการของขา้ราชการ/พนกังานของมหาวทิยาลยั

มหาสารคาม  ตามลกัษณะดงันี้ 

  1.1.1 ขอ้ตกลงและแบบการ

ประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (แบบ  ป.-01) 

  1.1.2 ขอ้ตกลงและแบบการ

ประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (แบบ  ป.-

02) 
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  1.1.3 แบบรายงานผลการปฏบิตัิ

ราชการของขา้ราชการและพนกังาน (แบบ ป.-03) 

  1.1.4 แบบสรุปการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ (แบบ  ป.-04) 

 1.2  แกไ้ขรายการประเมนิภาระงาน  

เพื่อแกไ้ข / เพิม่เตมิขอ้มลูการประเมนิภาระการ

ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ/พนกังานของ

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  (ตามแบบ ป.01 – ป.

04) 

 1.3  สบืคน้รายการประเมนิภาระงาน  

เพื่อสบืคน้ขอ้มลูการประเมนิภาระการปฏบิตัิ

ราชการของขา้ราชการ/พนกังานของมหาวทิยาลยั

มหาสารคาม  (ตามแบบ ป.01 – ป.04) 

  1.4  พมิพร์ายการประเมนิภาระ

งาน  เพื่อพมิพร์ายการขอ้มลูการประเมนิภาระการ

ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ/พนกังานของ

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  (ตามแบบ ป.01 – ป.

04) 

 2.  ระบบการจดัการสมาชกิ 

 2.1  บนัทกึรายการจดัการสมาชกิ  

เพื่อบนัทกึขอ้มลูสมาชกิทีเ่ป็นขา้ราชการ/พนกังาน

สายวชิาการและสนบัสนุนของคณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

 2.2  แกไ้ขรายการจดัการสมาชกิ  เพื่อ

แกไ้ข / เพิม่เตมิขอ้มลูสมาชกิทีเ่ป็นขา้ราชการ/

พนกังานสายวชิาการและสนบัสนุนของคณะ

สถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 2.3  สบืคน้รายการจดัการสมาชกิ  

เพื่อสบืคน้รายการขอ้มลูสมาชกิทีเ่ป็นขา้ราชการ/

พนกังานสายวชิาการและสนบัสนุนของคณะ

สถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคามทีต่อ้งการคน้หาเพื่อ

สบืคน้ขอ้มลูทีต่อ้งการ  เช่น  ชือ่-สกุล  เป็นตน้ 

 2.4  พมิพร์ายการจดัการสมาชกิ  

สามารถพมิพร์ายการขอ้มลูสมาชกิทีเ่ป็น

ขา้ราชการ/พนกังานสายวชิาการและสนบัสนุนของ

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติ

ศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 3.  ระบบการจดัการขอ้มลูสมาชกิ 

 3.1  บนัทกึรายการจดัการขอ้มลู

สมาชกิ  เพื่อบนัทกึขอ้มลูสมาชกิ  เช่น  ขอ้มลู

สว่นตวั  ประวตักิารศกึษา  ประวตักิารรบัราชการ  

เอกสารประกอบการสอน  บทความทางวชิาการ  

ทุน งานวจิยั  งานบรกิารทางวชิาการ  ประวตักิาร

ท างาน , ผลงานดา้นวชิาชพี , การฝึกอบรม/

สมัมนา , อาจารยท์ีป่รกึษา , รางวลั/เกยีรตคิุณ/

และอื่นๆ  เป็นตน้ 

 3.2  แกไ้ขรายการจดัการขอ้มลูสมาชกิ  

เพื่อแกไ้ข / เพิม่เตมิขอ้มลูต่างๆสมาชกิดงัทีไ่ด้

กล่าวมาแลว้ในขอ้  3.1 

 3.3  สบืคน้รายการจดัการขอ้มลู

สมาชกิ  เพื่อสบืคน้ขอ้มลูต่างๆสมาชกิดงัทีไ่ด้

กล่าวมาแลว้ในขอ้  3.1 

 3.4  พมิพร์ายการจดัการขอ้มลูสมาชกิ  

สามารถพมิพข์อ้มลูต่างๆสมาชกิดงัทีไ่ดก้ล่าว

มาแลว้ในขอ้  3.1  ไดท้ัง้หมดหรอืเลอืกเฉพาะ

สว่นทีต่อ้งการเพื่อน าไปใชป้ระกอบเป็นขอ้มลู

ต่อไป 

 ส าหรบัการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 

พบว่า มคีวามคดิเหน็รายการทีเ่สนอสงูสดุ  5  

อนัดบั  ดงัแสดงใน  Table 4. 

 

 

 

X 

X 

X 
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Table 4      Results of the evaluation of 

database   application development experts. 

 

รายการความคดิเหน็ 

ค่าเฉลีย่ 

( X
ffff
) 

ส่วน

เบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความถูกตอ้งของระบบงาน

ตามระเบยีบงานบุคคลของ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

5.00 0.00 

ล าดบัการท างานในเมนูหลกั

ถูกตอ้งตามขัน้ตอน   

5.00 0.00 

การรายงานผลทางจอภาพ  

ถูกตอ้งเหมาะสม 

5.00 0.00 

โปรแกรมสามารถเรยีกใชง้าน

และเลกิใชง้านไดง้า่ย 

5.00 0.00 

รปูแบบเมนูเขา้ใจงา่ย 5.00 0.00 

รายการความคดิเหน็ทีม่คีวามเหมาะสมต ่าสุด  คอื 

โครงสรา้งฐานขอ้มลู

ครอบคลุมถกูตอ้ง 

4.30 0.57 

ความสมบรูณ์ของระบบงาน

ตามระเบยีบงานบุคคลของ

หน่วยงานและมหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

4.33 0.57 

การแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลู  

ถูกตอ้งเหมาะสม 

4.33 0.57 

 

 ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลู พบว่า รายการทีเ่สนอสงูสดุ  3  อนัดบั

แรก  ดงัแสดงใน  Table 5. 

 

 

 

 

 

 

Table 5      Results of the experiment 

database. 

 

ดงันัน้การน าโปรแกรมระบบฐานขอ้มลู

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรของ

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติ

ศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ทีผู่ศ้กึษา

คน้ควา้ไดพ้ฒันาขึน้สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของบคุลากรสายวชิาการและสาย

สนบัสนุนโดยมคีวามพงึพอใจต่อโปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลูโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

 

 

 

 

 

รายการความคดิเหน็ 

ค่าเฉลีย่ 

( X
ffff

) 

ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

สบืคน้รายการจดัการขอ้มลู

สมาชกิ   

 

5.00 0.00 

แกไ้ขรายการจดัการสมาชกิ   4.88 0.35 

สบืคน้รายการจดัการสมาชกิ 4.88 0.35 

ระบบทีม่รีะดบัความพงึพอใจต ่าสุดทีม่คีา่เฉลีย่เทา่กนั  3  รายการ  

คอื 

สบืคน้รายการประเมนิภาระงาน 4.25 0.46 

พมิพร์ายการจดัการสมาชกิ 4.25 0.46 

พมิพร์ายการจดัการขอ้มลูสมาชกิ 4.25 0.46 

ระดบัความพงึพอใจโดยรวมทัง้หมดทกุดา้น 

อยู่ในระดบัความพงึพอใจมาก

ทีสุ่ด 

4.61 0.41 
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วุฒไิกร  ป้อมมะรงั, คณะ การพฒันาระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผล... 

อภิปรายผล 

จากผลการพฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรของคณะ

สถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ผูว้จิยัพบประเดน็ที่

น่าสนใจและน ามาอภปิรายผลดงันี้ 

 1. ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอ

โปรแกรมระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของบุคลากรของคณะสถาปตัยกรรม

ศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ต่อโปรแกรมระบบ

ฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากรของคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืง

และนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ดา้น

เน้ือหาของระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของบุคลากร  อยูใ่นระดบัเหมาะสม

มากทีส่ดุ  2  ขอ้  คอื  ความมุ่งหมายของการ

พฒันาโปรแกรมสอดคลอ้งกบัความถูกตอ้งของ

ระบบงานตามระเบยีบงานบุคคลของ  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ซึง่ความถูกตอ้งของ

ระบบงานตามระเบยีบงานบุคคลของ  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ระดบัความคดิเหน็

ของผูเ้ชีย่วชาญเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ผลการศกึษา

คน้ควา้สอดคลอ้งกบั  สขุสนัต ์ พรมบุญเรอืง5  ที่

ไดท้ าการวจิยั  เรื่อง  การพฒันาระบบฐานขอ้มลู

ครุภณัฑส์ านกัวทิยบรกิาร  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม  พบว่า  ผลการประเมนิของ

ผูเ้ชีย่วชาญโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  โดย

ประเมนิ  4  ดา้น  คอื  ดา้นการจดัการขอ้มลูหลกั  

ดา้นประสทิธภิาพของระบบงาน  ดา้นการ

แสดงผลและดา้นกระบวนการ/ขัน้ตอน  ในดา้น

การพฒันาโปรแกรมและออกแบบระบบฐานขอ้มลู

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร  กอ็ยู่

ในระดบัเหมาะสมโดยรวมมากทีส่ดุ  คอื  

โครงสรา้งฐานขอ้มลูครอบคลุมถกูตอ้ง  การ

ก าหนดรายการเมนูย่อยมคีวามเหมาะสมเขา้ใจ

ง่าย  การออกแบบการใชส้ตีวัอกัษร  อ่านง่าย  

ชดัเจน  ซึง่ล าดบัการท างานในเมนูหลกัถูกตอ้ง

ตามขัน้ตอน  ระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ

เฉลีย่สงูทีส่ดุ  สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาคน้ควา้

ของ  ณฐัพร  เดชชยั6  ไดท้ าการวจิยัเรื่อง  การ

พฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศอสีานอเิลก็ทรอนิกส ์ 

ของศนูยส์ารนิเทศอสีานสรินิธร  ส านกัวทิย

บรกิาร  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  พบว่า  ดา้น

เน้ือหาโดยรวมอยูใ่นระดบัดสีว่นดา้นเนื้อหา

โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  

นอกจากนี้ผลการศกึษาคน้ควา้ดงักล่าวยงั

สอดคลอ้ง  ในดา้นความง่ายต่อการใชง้าน  ซึง่อยู่

ในระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุเป็นสว่นใหญ่  คอื  

โปรแกรมสามารถเรยีกใชง้านและเลกิใชง้านได้

ง่าย  รปูแบบเมนูเขา้ใจง่าย  เมนูย่อยในสว่น

ต่างๆเขา้ใจงา่ย  การบนัทกึหรอืจดัเกบ็ขอ้มลูท า

ไดง้่าย  การรายงานผลทางจอภาพท าไดง้่าย  

และการพมิพบ์นัทกึท าไดง้า่ย  สว่นการคน้หา

ขอ้มลูท าไดง้่าย  และการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลู

ท าไดง้่าย  อยู่ในระดบัความเหมาะสมมาก  สว่น

ในดา้นการจดัการขอ้มลูและการแสดงผล  กอ็ยู่ใน

ระดบัเหมาะสมโดยรวมมากทีส่ดุเป็นสว่นใหญ่  

คอื  การบนัทกึหรอืจดัเกบ็ขอ้มลูถูกตอ้งเหมาะสม  

การรายงานผลทางจอภาพ  ถูกตอ้งเหมาะสม  

การพมิพบ์นัทกึรายการผล  ถูกตอ้งเหมาะสม  

สว่นการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลู  ถูกตอ้ง

เหมาะสม  อยู่ในระดบัความเหมาะสมมาก  

สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาคน้ควา้ของ  เอกราช  
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ธรรมษา7  ทีไ่ดว้จิยัเพื่อพฒันาระบบสารสนเทศ

เรื่อง  การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัเกบ็

และรายงานผลขอ้มลูตามรปูแบบกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตผิ่านเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ต  พบว่า  ระบบสารสนเทศมคี่าการ

ประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญอยู่ในระดบัด ี โปรแกรมดู

สบาย  ดงึดดูความสนใจ  มขี ัน้ตอนการใช้

โปรแกรมชดัเจน  การออกแบบฟอรม์ใชง้าน

สมบรูณ์  สามารถบนัทกึขอ้มลูไดง้่ายและรวดเรว็  

มคีวามถูกตอ้งสมบรูณ์ของโปรแกรม  การพฒันา

โปรแกรมดงักล่าวผูว้จิยัไดพ้ฒันาโปรแกรมโดย

พฒันาขึน้บนระบบปฏบิตักิารลนุีกซ ์ ระบบ

บรหิารจดัการฐานขอ้มลูมาย  เอส  ควิ  แอล  โดย

ใชโ้ปรแกรม  พ ี เอช  พ ี ในการเขยีนเวบ็

แอพพลเิคชัน่  ท าใหส้ามารถใชง้านไดง้่ายและ

ขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามถูกตอ้งแม่นย า  สามารถ

ใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  ซึง่สอดคลอ้ง

กบัผลการวจิยัของ  สขุสนัต ์ พรมบุญเรอืง5  ได้

วจิยัเพื่อพฒันาระบบสารสนเทศเรื่อง  การพฒันา

ระบบฐานขอ้มลูครุภณัฑส์ านกัวทิยบรกิาร  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  โดยการวจิยัใชร้ะบบ

ฐานขอ้มลู  MySQL  สว่นภาษาทีใ่ชใ้นการสรา้ง

เวบ็เพจ็ใชภ้าษา  PHP  ผลการวจิยัพบว่าระบบ

สามารถสนบัสนุนการท างานของผูป้ฏบิตังิาน

ครุภณัฑไ์ดด้ ี

 2. ความพงึพอใจส าหรบับุคลากร  

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผงัเมอืงและนฤมติ

ศลิป์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ทีม่ต่ีอโปรแกรม

ระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากรทีพ่ฒันาขึน้ในคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 

ผงัเมอืงและนฤมติศลิป์  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

 บุคลากรทัง้สายวชิาการและบุคลากร

สายสนบัสนุน  มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก

ทีส่ดุ  เนื่องจากยงัไมม่กีารน าระบบฐานขอ้มลูดา้น

การประเมนิผลการปฏบิตังิานเขา้มาให/้ใชบ้รกิาร

แก่บุคลากรเลย  อดตีทีผ่่านมาเป็นการบนัทกึดว้ย

มอืและจดัเกบ็เอกสารเป็นแฟ้มขอ้มลูเท่านัน้จงึท า

ใหผู้ใ้ชบ้รกิารไม่ไดร้บัความสะดวก  อกีทัง้ยงัมี

การปรบัปรุงเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานทุกวงรอบปีงบประมาณเพื่อใหเ้กดิการ

พฒันาในการปฏบิตังิานและสอดคลอ้งกบัเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของมหาวทิยาลยั  

จงึท าใหผู้ร้บัการประเมนิตอ้งศกึษาท าความเขา้ใจ

ใหม่ซึง่สง่ผลกระทบ  เช่น  การทราบขอ้มลูเกณฑ์

การประเมนิทีใ่ชใ้นวงรอบปีงบประมาณปจัจุบนั  

การสบืคน้ขอ้มลูหรอืการแกไ้ขขอ้มลูในวงรอบการ

ประเมนิทีผ่่านมาไม่สามารถกระท าได ้ เป็นตน้  

ซึง่เมื่อน าระบบฐานขอ้มลูมาใชแ้ลว้จะสามารถลด

ปญัหาทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ไปไดม้าก  สอดคลอ้งกบั

ขอ้เทจ็จรงิ  เชื่อถอืได ้ ท าให ้ การปฏบิตังิานใน

องคก์รมปีระสทิธภิาพมากขึน้  และระบบ

สารสนเทศเพื่อการจดัการช่วยในการลดความ

ซ ้าซอ้นในการตดิต่อสือ่สาร  ท าใหก้าร

ตดิต่อสือ่สารเกดิความคล่องตวั  ชดัเจน  และ

รวดเรว็  นอกจากนี้ผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ์

ในการใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ  จะ

ท างานไดอ้ย่างมคีุณภาพ  ถูกตอ้ง  แม่นย า  

ชดัเจน  และรวดเรว็  สว่นความพงึพอใจต่อระบบ

ประเมนิภาระงาน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

และมคีวามพงึพอใจต่อระบบการบนัทกึรายการ

ประเมนิภาระงานและการแกไ้ขรายการประเมนิ

ภาระงาน  อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  เนื่องมาจาก  

กลุ่มตวัอย่างสว่นใหญ่อยากไดร้ะบบดงักล่าวทีม่ี

ให/้ใชบ้รกิาร  สว่นระบบการจดัการสมาชกิ  และ
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วุฒไิกร  ป้อมมะรงั, คณะ การพฒันาระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผล... 

ระบบการจดัการขอ้มลูสมาชกิ  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ  เนื่องมาจาก  กลุ่มตวัอย่างสว่น

ใหญ่อยากไดร้ะบบฐานขอ้มลูทีส่ามารถใชบ้รกิาร

ไดทุ้กทีแ่ละทุกเวลา  สามารถใชบ้รกิารไดโ้ดยไม่

ตอ้งอยู่ทีท่ างานเท่านัน้  นอกจากนี้แลว้การพฒันา

ระบบฐานขอ้มลูแบบออนไลน์ขึน้มาใชใ้นองคก์ร

ยงัเป็นการเสรมิทกัษะการใชค้อมพวิเตอรข์อง

บุคลากรอกีทางหนึ่งดว้ย   

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ขอ้เสนอแนะในการพฒันาโปรแกรม

ระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากร 

 1.1 เพื่อใหโ้ปรแกรมมปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ขึน้  ควรเพิม่เตมิระบบการค านวนค่าภาระ

งาน  เพื่อลดความผดิพลาดจากการคดิค านวนค่า

ภาระงานเองของบุคลากร   

 1.2 เพื่อใหโ้ปรแกรมระบบฐานขอ้มลู

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร

สามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

ผูด้แูลระบบและผูใ้ชง้านจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงขอ้มลู

ใหเ้ป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ  

 

 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าไปใช ้

 2.1 ควรมกีารศกึษาคูม่อืการใช้

โปรแกรมใหเ้ขา้ใจถงึขัน้ตอนการจดัการขอ้มลู

อย่างถูกตอ้งเสยีก่อน  เพื่อป้องกนัการผดิพลาด

ในขัน้ตอนการประมวลผลขอ้มลู 

  2.2 หากตอ้งการน าโปรแกรม

ระบบงานนี้ไปใชใ้นหน่วยงานอืน่  จ าเป็นตอ้งท า

การเปลีย่นแปลงขอ้มลูเกีย่วกบัค่าเกณฑท์ีใ่ชใ้น

การค านวนใหถู้กตอ้ง  เพื่อความถูกตอ้งและ

สมบรูณ์ของรปูแบบเอกสารรายงาน 

 3. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการศกึษา

คน้ควา้ครัง้ต่อไป 

 3.1 ควรมกีารศกึษาในดา้นการจดัการ

ระบบฐานขอ้มลูการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

บุคลากร  ในรปูแบบอื่นๆ  เช่น  ระบบ

อนิเตอรเ์น็ต  ระบบอนิทราเน็ต  และระบบ

เทคโนโลยใีหม่ๆทีพ่ฒันาขึน้ในปจัจบุนั  เป็นตน้ 

 3.2  ควรมกีารวจิยัเพื่อพฒันาโปแกรม

ระบบจดัการฐานขอ้มลูการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของบุคลากร  ของหน่วยงานอื่นๆ  ที่

สอดคลอ้งกบัระบบงานของหน่วยงานนัน้ๆ  เพื่อ

ความสมบรูณ์ของระบบงาน 

 3.3  ควรมกีารวจิยัระบบการจดัการ

ฐานขอ้มลูอื่นๆ  เช่น  งานวชิาการ  งานธุรการ  

งานพสัดุ  งานการเงนิ  งานบุคลากร  เพื่อใหก้าร

จดัการและบรกิารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษามี

คุณภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวจิยันี้ได้รบัทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงนิ

รายได้ คณะสถาปตัยกรรมศาตร์ ผังเมืองและ

นฤมิต ศิ ล ป์   ม ห า วิท ย าลัย มห าส า รค าม  

ปีงบประมาณ 2556 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ 

ที่นี้ และขอขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรา

วุฒ ิ บุญเหลอืทีค่อยใหค้ าปรกึษาแนะน าจนส าเรจ็  

รวมทัง้บุคลากรทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ใน

ดา้นการใหข้อ้มลู  และสถานทีใ่นการท าวจิยัครัง้นี้ 
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