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บทคดัย่อ 
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ เป็นกลยุทธท์ีส่ าคญัในการดแูลสขุภาพนักเรยีนและเยาวชนใหม้สีุขภาพดี และส่งผล
ต่อครอบครวัและชุมชน อย่างไรก็ตามการด าเนินงานยงัมขีอ้จ ากดัจากความร่วมมอืระหว่าง โรงเรยีน คร ู
นักเรียน ครอบครวัและชุมชน ดงันัน้ วตัถุประสงค์การศกึษาครัง้นี้ เพื่อให้นักเรยีนมีความสามารถในการ
ส่งเสรมิสุภาพโดยการมสี่วนร่วมของครู นักเรยีน ครอบครวัและชุมชน ไดด้ าเนินการในนักเรยีน 70 คนของ
โรงเรยีนจงัหวดัมหาสารคาม โดย ส่งเสรมิกระบวนการคดิของนักเรยีนทีจ่ะแกป้ญัหาสุขภาพทีเ่กดิขึน้กบัตวั
นักเรียน ครอบครวั รวมถึงชุมชนที่อาศยั ครูมบีทบาทในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
นักเรยีน และสมาชกิในครอบครวัมสี่วนร่วมในแผนการแกป้ญัหาสุขภาพของครอบครวั ผลการศกึษาพบว่า 
นักเรียน สามารถคิดวิเคราะห์ปญัหา และหาวิธีแก้ปญัหาสุขภาพโดยวิธีเรียบง่ายตามบริบทของสภาพ
ครอบครวัและชุมชนทีอ่ยู่อาศยั นกัเรยีนสามารถวางแผนแกป้ญัหาสขุภาพของตวัเอง พฤตกิรรมเสีย่งของคน
ในครอบครวั รวมทัง้ปญัหาการจดัสิง่แวดลอ้มทัง้ในครอบครวัโรงเรยีน โดยมคีรูเป็นทีป่รกึษา และสมาชกิคน
ในครอบครวัใหค้วามร่วมมอืในการแกป้ญัหา 
 
ค าส าคญั: โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ  การวจิยัอย่างมสีว่นร่วม พฒันาความสามารถ นกัเรยีน 
 
Abstract  
Health Promoting School (HPS) has been implemented in schools as a strategy for solving health-
related problems of school children and contribute to family and community health. However, there is 
a limitation on participation in HPS programme among children, family members and community. 
The purpose of this study was to encourage students, family and community participating in HPS 
programme. A participatory action research (PAR) was implemented in a primary school in rural 
Northeast Thailand by training program. Seventy students were participated in a training course in 
order to develop their skills to solve health-related issues. School teachers also participated by 
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supporting the students to solve problems and their family plans. The results revealed that school 
students can generate the solutions for solving personal hygiene, health risk behaviors for family 
members, and school environments. 
 
Keywords: Health Promoting Schools (HPS), Participatory Action Research (PAR), 
Student,Competency  
 
บทน า  
สภาพ เศรษฐกิจ และสัง คมของประ เทศที่
เปลี่ยนแปลงไป ท าใหป้ญัหาสุขภาพหลกัของคน
ไทย มีการ เปลี่ ยนแปลงไปสู่ภัยที่ เกิดจาก
พฤติ ก ร ร ม  เ ช่ น  ข าดกา ร ออกก า ลั ง ก า ย  
รบัประทานอาหารที่มีไขมนัสูง ปญัหาทางด้าน
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพ
ตามมา ที่ส าคญัประชาชนควรได้รบัการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกนัโรค ตัง้แต่ก่อนป่วยหรือ
เมื่อเริ่มเจ็บป่วยเล็กน้อย อย่างไรก็ตามปญัหา
ดงักล่าวไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดยง่ายกลวธิทีีส่ าคญั
อกีวิธหีนึ่งสร้างความเข้มแขง็และการมีส่วนร่วม
ของท้องถิ่น คอืให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง
โดยตระหนักถงึ บุคคล ครอบครวัและชุมชน เป็น
หน่วยพื้นฐานที่มีบทบาทรบัผิดชอบตนเองได้ดี
ทีสุ่ด ใหป้ระชาชนเหน็ความส าคญัของการพึง่พา
ตนเอง ดงัค ากล่าวว่า “หากสุขภาพมไิด้เริม่จาก
บุคคล ครอบครวั โรงเรยีนและทีท่ างาน แลว้เราจะ
ไม่สามารถทีจ่ะบรรลุเป้าหมายการมสีขุภาพดถีว้น
หน้าได้” การพัฒนาศักยภาพของคน เพื่อให้
สามารถเขา้มามสี่วนร่วมและรบัผลประโยชน์จาก
การพฒันาโดยสมบรูณ์  การพฒันาสขุภาพจงึควร
เริม่ต้นตัง้แต่ในโรงเรยีน วยัเรยีนจะเป็นผูท้ีม่สี่วน
ส าคัญในการน ากลวิธีต่างเข้าไปแก้ไขปญัหา
สุขภาพที่สามารถด าเนินการแก้ไขได้ตามภูมิ
ปญัญาและศกัยภาพที่มอียู่กจ็ะเป็นสิง่ส าคญัที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาสุขภาพที่ดีของบุคคล  และ
ครอบครวั รวมทัง้เป็นการพฒันาความสามารถใน
การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนให้ดีขึ้น ที่เป็นการ
ปลกูฝงัการพฒันาดา้นสขุภาพทีย่ ัง่ยนืต่อไป 

แนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้
น าไปใช้ทัว่โลก โดยเน้นวิธีที่มีประสทิธิภาพใน
การสง่เสรมิสขุภาพเดก็ และขยายวงกวา้งสู่ชุมชน
ในโรงเรยีน ซึง่เป็นประเดน็ส าคญัทีจ่ะพฒันาการ
การส่งเสรมิสุขภาพเดก็ในทุก ๆ ด้าน  อย่างไรก็
ตาม การสร้างสรรค์การด าเนินงาน โครงการ
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ต้องค านึงความต้องการ
ของโรงเรียน หรือภาวะปญัหาสุขภาพของ
นักเรยีนเป็นส าคญั  หลายโครงการในประเทศที่
พัฒนาแล้วมีวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริม พัฒนา
ทศันะและกระตุน้ใหน้กัเรยีนในโรงเรยีนมกีารออก
ก าลงักายเพื่อลดภาวะอ้วน1 ในทางตรงกนัข้าม
โรงเรียนในประเทศที่ก าลังพฒันาต้องเผชิญกับ
ปญัหาของสุขภาพนักเรียน เช่น ความบกพร่อง
ของอนามยัส่วนบุคคล ภาวะขาดสารอาหาร และ
ภาวะเสี่ยงต่อโรคติดเชื้อ ดังเช่น ประเทศทาง
เอเชยีซึง่ก าลงัเผชญิปญัหาเหล่าน้ีอนัเน่ืองมาจาก
ขนาดของประชากรจ านวนมาก ระดบัการศกึษาที่
ต ่าและภาวะเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 

การน าไปปฏิบัติที่แตกต่างกันออกไป 
ขึ้นอยู่กับความแตกต่างด้านวัฒนธรรม ระบบ
นโยบายและข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างไรก็ตามแต่ละประเทศก็ได้หาวิถีทางที่
เหมาะสมในการด าเนินงานของโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพ ดงัเช่น ประเทศออสเตรเลยีได้เสนอวธิทีี่
จะด าเนินการการส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีนต้อง
ค านึงลกัษณะทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ประการทีห่นึ่ง ความ
เกีย่วขอ้งกนัระหว่างหลกัสตูรการศกึษา การสอน
และการเรียน ประการที่สอง เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการจดัการสิง่แวดล้อมและวัฒนธรรมใน
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โรงเรียน และประการสุดท้าย เกี่ยวข้ององค์กร
ต่างๆและบรกิารสขุภาพในชุมชน2, 3  

ในประเทศไทยมีการด า เนินการงาน
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ จ านวนมาก  มเีป้าหมาย
หลักที่ส าคัญของโครงการส่วนใหญ่ เป็นการ
แก้ปญัหาสุขภาพของนักเรยีนในโรงเรยีนและผล
ของการด าเนินงานประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
แต่อย่างไรกต็ามการด าเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิ
สุขภาพส่วนใหญ่ ไม่ไดศ้กึษาการพฒันาโรงเรยีน
ทัง้ระบบ ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาเพียงบางส่วน 
ดังเช่น การศึกษาในชัน้เรียนหรือพัฒนาหลาย
กจิกรรมในโรงเรยีนดา้นการเรยีนการสอนเพื่อให้
เกิดผลต่อสุขภาพ 4 ,5 แต่อย่างไรก็ตาม การ
ด าเนินงานสร้างเสรมิสุขภาพในโรงเรียนก็ยงัไม่
ประสบผลส า เร็จอย่ างแท้จริง อาจเป็นการ
ด าเนินงาน เฉพาะแก้ไขปญัหาของโรงเรียนที่
เผชญิอยู่เท่านัน้ ไม่ได้ปลูกฝงัการสร้างสุขภาพที่
แทจ้รงิและตอ้งการสรา้งเครอืขา่ยทีเ่ขม้แขง็ต่อไป6 

ปญัหาการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สขุภาพการด าเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพได้
มแีนวทางการปฏบิตัทิีห่ลากหลาย ขึน้อยู่กบัความ
เขา้ใจของครูและความสามารถในการด าเนินงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์St Leger7 ไดส้รุปการศกึษา
ใน ออสเตรเลีย พบว่า ความคิดหลักของครู
เกีย่วกบัสขุภาพอนามยัคอื หลกัสตูรการเรยีนการ
สอน ครูมีความเข้าใจเพียงเล็กน้อยในการดึง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมของการท างานในการ
อนามยัโรงเรยีน  ดงันัน้จงึเป็นความซบัซอ้นและ
ยากที่จะพัฒนาให้ครูซึ่งเป็นแกนน าของการ
พฒันาโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพได ้ดงันัน้การเสนอ
ให้อบรมครูจึงเป็นกลวิธีหนึ่งที่เสนอเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง และบริหารจดัการที่ดี ในโรงเรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารหรือผู้อ านวยการ
โรงเรยีนจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งเขา้ใจแนวคดิของ
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพอย่างถ่องแท ้และสามารถ
ใหค้วามสนบัสนุนแก่บุคลากรในโรงเรยีน ในการมี
ส่วนร่วมของนักเรียนที่จะด าเนินงานโรงเรียน

สง่เสรมิสขุภาพนัน้ขึน้อยู่กบัทศันคตขิองผูใ้หญ่จะ
ถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ ให้แก่เด็กอนัจะน าไปสู่
การปฏบิตัขิองเดก็ต่อไป8  

จากแนวคิดดงักล่าว เพื่อเป็นการด าเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพสู่
ชุมชน โดยพฒันาความสามารถนักเรียนในการ
ดูแลสุขภาพ ค้นหาปญัหาสุขภาพตนเองที่
ต้องการปรบัปรุงใหด้ขีึน้ โดยค านึงถงึวถิกีารดูแล
สุขภาพของตนเอง รวมทัง้สุขภาพสมาชิกใน
ครอบครวัและการสรา้งสขุภาพในโรงเรยีน ในการ
คดิวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและน าไปปฏิบตั ิ
เพื่อมีการพฒันาสุขภาพจากโรงเรียนและเชื่อม
ต่อไปยงัครอบครวั สามารถสร้างความตระหนัก
และเป็นตัวกระตุ้นผู้อื่นที่ใกล้ชดิ ให้นักเรยีนเป็น
ผูน้ าของการสรา้งเสรมิสุขภาพ ในระดบัโรงเรยีน 
ทีจ่ะดูแลสุขภาพสู่ระดบัครอบครวั และชุมชน ใน
สงัคมต่อไป 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการ
สง่เสรมิสขุภาพ โดยนกัเรยีนสามารถวางแผนการ
ดูแลสุขภาพ และแก้ไขปญัหาสุขภาพที่พบใน
ชีวิตประจ าวันของตนเอง  ครอบครัวและใน
โรงเรยีน 
 
วิธีการด าเนินงานวิจยั 
การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัแบบมสีว่นร่วม โดยให้
ครูและนักเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ตดัสนิใจและพฒันานักเรยีนใหม้คีวามสามารถใน
การดูแลสุขภาพตนเอง สมาชกิในครอบครวัและ
สุขภาพอนามัยในโรงเรียน มุ่งหวังให้ครูและ
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการดูแลสุขภาพ อย่าง
สอดคล้องกับ วิถีความ เ ป็นอยู่ ที่ เ หมาะสม 
ตลอดจนสรา้งโอกาสใหค้รูและนักเรยีนมสี่วนร่วม
สามารถเป็นแกนน าสขุภาพในชุมชนได ้  
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พืน้ท่ีด าเนินการ 
โรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาส ในเขต

ชานเมือง 1 โรงเรียน ในอ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ที่ผ่านการประเมนิตามเกณฑ์ของ
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ ในระดบัทอง ซึง่โรงเรยีน
มีความพร้อมในการร่วมโครงการ  โรงเรียน
ประถมศึกษาขยายโอกาส คือโรงเรียนจัดการ
เรยีนการสอนในชัน้ระดบัประถมศกึษาและขยาย
โอกาสการเรยีนการสอนถงึมธัยมศกึษาตอนตน้ 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

ป ร ะ ช า ก ร คื อ นั ก เ รี ย น ที่ ศึ ก ษ า ชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงชัน้มัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 3 
เน่ืองจากนกัเรยีนมอีายุ10 – 15 ปี ทีส่ามารถดูแล
ตนเองได้และมีศกัยภาพเพียงพอในการคิดและ
วางแผนการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครวัและ
โรงเรยีนได้ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้
ผูอ้ื่นได ้โดยมคีุณสมบตัดิงันี้ 

1.นกัเรยีนยนิดเีป็นตวัแทนแกนน าสขุภาพ 
2.ยนิดแีละสามารถเขา้ร่วมโครงการ 
3.ได้รบัอนุญาตจากผู้ปกครองให้สามารถ

ไปร่วมกจิกรรมและคา้งแรม ณ ทีอ่บรม 
สรุปเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาที่ 1 -3 

ทัง้หมดจ านวน 46 คน และชัน้ประถมศกึษาปีที ่
5-6 อีก 24 คน ที่มีคุณสมบัติตามก าหนดและ
อาจารยใ์นโรงเรยีนร่วมตดัสนิใจเลอืกนักเรยีนเขา้
ร่วมโครงการ รวมทัง้สิน้จ านวน 70 คน 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1.จดัประชุมระดมสมอง ก่อนท าหลกัสูตร
การอบรม โดยประชุมชี้แจงแก่ผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรยีนและผูด้ าเนินการ โดยต้องมคีวามเขา้ใจที่
ตรงกัน ในส่วนของเป้าหมายการด าเนินงาน
ร่วมกัน ได้เชิญ ผู้เชี่ยวชาญในด้านความรู้และ
เชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติการมาร่วมปรึกษา
แนวทางเป็นการปรบัความเข้าใจให้ตรงกนั และ
อยู่ในกรอบแนวคิดของการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีนและจดัเตรยีมกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัการ
ใหค้วามรูแ้ก่วยัเรยีน  

2.ชี้แจงการอบรมและเป้าหมายของการ
อบรม เพื่อขอความร่วมมอื และ จดัเตรยีมชุมชน
โดยไดช้ีแ้จงวตัถุประสงคข์องการด าเนินโครงการ
ต่อผู้น าชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและ
บุคลากร และนักเรยีน ให้ทราบกระบวนการและ
เป้าหมายทีต่อ้งการ เพื่อขอความร่วมมอื และการ
มสี่วนร่วมในการด าเนินการ โดยมผีู้เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 72 คน ประกอบด้วย ผู้ปกครอง
จ านวน 56 คน ครู 15 คน และตวัแทนกรรมการ
สถานศกึษา 2 คน 

3.อบรมนักเรยีนดา้นสุขภาพมหีลกัสตูร 3 
วนั 2 คนื โดยสร้างสุขภาพสู่ครอบครวัในชุมชน 
สนบัสนุนใหค้รเูป็นแกนน า กระตุน้นกัเรยีนใหด้แูล
สุขภาพของตนและครอบครัวตามวิถีชีวิตที่
เหมาะสม ตลอดจนนักเรยีนเป็นผู้น าด้านสุขภาพ 
ทีส่ามารถ เผยแพร่แก่โรงเรยีนอื่นต่อไป  

กิจกรรมการให้ความรู้กระท าหลังจาก 
กจิกรรมกลุ่ม ภาคอุดมการณ์ ไดด้ าเนินการในวนั
แรกของการอบรม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
เป้าหมายการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้าน
สุขภาพเชิงบวก นักเรียนต้อง เรียนรู้การมี
อุดมการณ์ในกลุ่มที่มาประชุมในครัง้นี้ และเพื่อ
ส ร้ า ง คว ามสัมพันธ์ที่ ดี  ร ะหว่ า ง วิท ยาก ร 
คณาจารย์และนัก เ รียน  เนื้ อหาการอบรม
ประกอบด้วย การให้ความรู้เรื่องต่างๆ ที่ได้
พิจารณาจากสถานการณ์ที่โรงเรียนมีความ
ตอ้งการเปลีย่นแปลง  

4.ตดิตามประเมนิผล โดยผู้วจิยัและครูใน
โรงเรยีน ทัง้ทีโ่รงเรยีนและทีบ่า้นโดยในระยะแรก 
ครใูนโรงเรยีนทีอ่าสาสมคัรเขา้ร่วมในการประเมนิ 
จะวางแผนการตดิตามเยีย่มทีบ่า้น ครูจะดูผลการ
ปฏิบตัิและลงบนัทึกในการเยี่ยมและรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 ครัง้ใน ระยะเวลา 2 
เดอืน  
 5. สุ่มติดตามประเมนิผลการเยีย่มและผล
ของโครงการกับครอบครัวนักเรียนที่ผ่านการ
อบรม  
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เครือ่งมือการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การวิจยัครัง้นี้  เก็บรวบรวมข้อมูลทัง้เชิง

ปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
1.แบบบนัทกึการวางแผนและการปฏิบตัิ

ในกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน ที่วางแผน
เกี่ยวกบัตนเอง ครอบครวัและโรงเรยีน นักเรยีน
จะได้รับแบบบันทึก คนละ 1 เล่ม โดยจัดท า
หน้าปก เป็นรูปถ่ายของเจ้าของบันทึก ซึ่งได้
จัดท า ให้นัก เรียนที่ เข้ารับการอบรมบันทึก 
ประกอบด้วย คือ การวางแผน จากปญัหาและ
วางแผนที่แก้ไขหรือปรับเปลี่ยนการกระท า 
ระยะเวลาทีจ่ะด าเนินการ มทีัง้ 3 ระดบั ส่วนของ
ตนเอง ครอบครวัและโรงเรยีน 

2.แบบติดตามเยี่ยมโดยครูในโรงเรียน 
เป็นแบบประเมนิทีป่ระกอบดว้ย ขอ้มูลครอบครวั
ของนักเรียนที่เข้าเยี่ยม และประเมินตามแผนที่
นักเรยีนไดว้างแผนไว ้ตลอดจน แบบแสดงความ
คดิเหน็ของครูต่อการเยี่ยมครอบครวั จ านวน 16 
ขอ้ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

3.แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง เป็นแบบ
สมัภาษณ์ ปลายเปิด Semi- Structured   โดย
ผูว้จิยัประเมนิผูป้กครองเกีย่วกบัโครงการฯ ไดแ้ก่ 
การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนที่พบเมื่อผ่านการ
อบรม ความพงึพอใจของของผูป้กครองต่อโรงการ
นี้ฯ การไดร้บัขา่วสารจากนกัเรยีน เป็นตน้ 
ข้อจ ากดัของการศึกษา 

1.ในการศึกษา ไม่ได้วัดความรู้นักเรียน
ก่อนและหลงัการศกึษา 

2.การศกึษาเลอืกศกึษา เฉพาะโรงเรยีนที่
มคีวามพรอ้ม หนึ่งโรงเรยีน 

 
ผลการศึกษา 
1. ข้อมูลกลุ่มตวัอย่างนักเรียน 

นกัเรยีนชัน้ประถมปีที ่5 ถงึมธัยมศกึษาปี
ที ่3 มทีัง้หมด 165 คน คดัเลอืกเขา้ร่วมกจิกรรม
ตามคุณสมบตัิที่ก าหนดจ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.4  ของนักเรยีนทัง้หมด เป็นนักเรยีน

ชายมากกว่านักเรยีนหญงิ คอื ร้อยละ 57.1 ส่วน
นักเรยีนหญงิมรีอ้ยละ 42.9 ตามล าดบั โดยก าลงั
ศึกษาที่ระดับการศึกษาชัน้ ต่ างๆคือ ระดับ
ประถมศกึษา รอ้ยละ 37.1 และระดบัมธัยมศกึษา 
รอ้ยละ 62.9 ดงัแสดงใน Table1 
Table 1 Number and percent of students 
attended the programme 
School level Gender Total 

male Female 
Primary grade 5 5 5 10 
Primary grade 6 8 8 16 
Secondary grade 
1 

9 4 13 

Secondary 
grade2 

8 10 18 

Secondary 
grade3 

     10  3 13 

Total 40 
(57.1%) 

30 (42.9%) 70 

2. การวางแผนดแูลสุขภาพโดยนักเรียน 
นัก เรียนได้คิดและวางแผนการดูแล

สขุภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีนมากทีสุ่ดคอืรอ้ยละ
37.4 รองลงมาเป็นการดแูลตนเองรอ้ยละ 36.2 ใน
ครอบครวัน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 26.4 ดงัแสดงใน 
Table 2 
Table 2 Number and percent of students 
making health promoting plans for individual, 
family, and school 
Item Number % 

Plan for individual  
- Food and nutrition  
- Personal hygiene    
- Verbal behavior 
- Good behavior  
- Health issues 

177 
45 
60 
12 
35 
25 

36.2 
9.2 
12.3 
2.5 
7.1 
5.1 

Plan for family  
- Un-cooked food 
- House environment issues 
- Smoking and drinking 
behaviour of family members   

129 
46 
55 
28 

26.4 
9.4 
11.3 
5.7 
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Item Number % 

Plan for School 
- Environment issues 
- Un-cleaned toilet  
- Inadequate lunch tables  
- Sport playground issues 
- Lack of participation among    
   school members 

183 
64 
62 
6 
8 
43 

37.4 
13.1 
12.7 
1.2 
1.6 
8.8 

 
3. ผลการประเมินในการติดตามเย่ียมบ้าน
โดยคร ู 

ภายหลงัการวางแผน นักเรียนได้รบัการ
ตามเยีย่มทัง้หมด โดยครใูนโรงเรยีนทีอ่าสาสมคัร 
จ านวน 7 คน โดยแต่ละคนออกเยีย่มนักเรยีน 10 
คน และได้รับข้อมูลที่สมบูรณ์ทัง้หมด 70 ราย  
ผลคอืดงันี้ 

3.1 ประเมนิเกีย่วกบัการปฏบิตัติามแผนที่
วางไว ้ในระดบับุคคล  ครอบครวัและโรงเรยีนทัง้ 
3 ครัง้ โดยแต่ละครัง้ห่างกนัอย่างน้อย 1 สปัดาห ์
ผลการเยีย่ม  พบว่านกัเรยีนมกีารปฏบิตัติามแผน
ทีต่นเองไดก้ าหนดไวอ้ยู่ในระดบัคะแนนปานกลาง
ถึงมาก โดยคะแนนเพิม่มากขึ้นจากครัง้ที่ 1 คือ 
3.46 เป็นคะแนน 4.07 ในครัง้ที ่3 โดยการปฏบิตัิ
ดา้นโรงเรยีนมคีะแนนมากกว่าทุกดา้น ทัง้ 3 ครัง้ 
ดงัแสดงใน Table 3 
Table 3 Mean score of working on the plans 
at 3 times of home visit 
Time to 
visiting 

Mean score  Total 
Individual family school 

1 3.36 3.36 3.67 3.46 
2 3.71 3.70 3.84 3.75 
3 4.01 4.00 4.21 4.07 

3.2 ประเมินการปฏิบัติการของนักเรียน 
ครไูดป้ระเมนิว่านักเรยีนมคี่าคะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้
ทุกด้าน ในครัง้ที่ 3 ค่าคะแนนอยู่ระดบัดทีัง้หมด
ทุกด้าน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโดยรวมของ
การดแูลโรงเรยีนดา้นสุขภาพอนามยั มคี่าคะแนน
มากที่สุด คือ 4.26 และมีด้านอื่นรองลงมาเป็น

ล าดบั คอื 4.25 การดูแลสุขภาพตนเอง 4.16 การ
ดแูลครอบครวัและ 4.09 การเปลีย่นแปลงโดยรวม
ในการดแูลตนเอง เป็นตน้ ดงัแสดงใน Table 4  
Table 4 Mean score by teacher evaluated 
students about the plans at 3 times of home 
visit  

Item 
 

Time to visiting  Mean 
score 1 2 3 

1.Students be able 
to develop for 
healthy  

3.74 3.90 4.24 3.96 

2. Students have 
improved their ability 
for caring  

3.63 3.83 4.09 3.85 

3.Students have 
improved their ability 
for family caring   

3.53 3.84 4.16 3.84 

4. Students have 
improved their ability 
for school 
development 

3.77 4.01 4.26 4.01 

 
ขอ้มูลที่พบในการบนัทกึของนักเรยีน คือ

ได้ปรับปรุ ง ให้ดีขึ้น  เช่น การเลิกกินลูกอม 
พยายามรับประทานผักให้มากขึ้น ท าความ
สะอาดบ้าน บอกพ่อให้เลิกดื่มเหล้า ให้แม่ปรุง
อาหารให้สุก และในการติดตามเยี่ยมโดยครู ได้
เสนอความเห็นว่า นักเรียนสนใจในการดูแล
สขุภาพมากขึน้  

3.3 ประเมนิในส่วนของครอบครวันักเรยีน 
ครูผู้ประเมนิครอบครวัจากการติดตามเยี่ยม ผล
พบว่าครอบครวัสนใจมาก และมคีวามตัง้ใจที่จะ
เปลี่ยนแปลงในด้านสุขภาพให้ดีและถูกต้องมาก
ยิง่ขึน้ ในระดบัคะแนน 4.20 และ 4.05 ตามล าดบั 
รวมทัง้ครอบครวัใหค้วามร่วมมอื ระดบั 4.09 ดงั
แสดงใน Table 5 

 

Table 5 Mean score for evaluation the 
individual by teacher during home visit  
Item Time to visiting  Mean 
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1 2 3 score 

Concern for healthy   3.63 3.91 4.23 3.92 

glad to see teacher 
visiting 

4.04 4.19 4.39 4.2 

Intent to improve their 
health 

3.83 4 4.33 4.05 

Cooperation in the 
activities  

3.94 4.1 4.23 4.09 

 
 3.4 ประเมินส่วนที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรียน 
โดยครูให้ค่าระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีคือค่า
คะแนนเฉลีย่มากกว่า 4 ทุกขอ้ เช่น การใหค้วาม
ร่วมมือในโครงการนี้  ครูในโรงเรียนสนใจที่จะ
พฒันาตนเอง ดงัแสดงใน Table 6  
Table 6 Mean score for evaluation the school 
plan during home visit  

Teacher  

Time to visiting  Mean 
score 1 2 3 

Cooperation in the 
project 

4.17 4.27 4.51 4.32 

Intent to improve their 
health 

4.14 4.33 4.56 4.34 

Developing their health 4.04 4.27 4.49 4.27 
Improve  to be healthy 
school  

4.17 4.37 4.53 4.36 

 
4. แกนน าของนักเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน  

4.1 นักเรียน จดัตัง้กลุ่มผู้น านักเรยีน น า
แผนที่จดัท าเสนอต่อนักเรียนชัน้ประถมปีที่ 5-6 
และมธัยมปีที่ 1-3 นักเรียนได้มีการประชุมกลุ่ม
ภายใต้การควบคุมของครูในโรงเรียน มีการ
ถ่ายทอด วิธีการปรบมือและสโลแกนของการ
อบรมฯ โดยผูน้ านกัเรยีนกล่าวน า 
 4 . 2  ผู้น านั ก เ รียนมีกา รประชุมและ
ด าเนินการในโรงเรยีนเพื่อพฒันาสิง่แวดล้อมใน
โรงเรยีน ทีส่งัเกตเหน็ชดัเจน ในช่วงเวลาสัน้ๆ คอื 
นกัเรยีนสว่นใหญ่ลงความเหน็ทีจ่ะพฒันาโรงเรยีน 
เรื่องความสะอาดของห้องน ้า  นักเรยีนได้เรยีนรู้

จากที่ค่ายทหารที่เป็นแหล่งฝึกอบรม ซึ่งมีการ
เปลี่ยนรองเท้าเข้าห้องน ้ า นักเรียนได้เรียนรู้
แบบอย่างที่ดี และสามารถน ามาประยุกต์ให้
เหมาะสมกับที่โรงเรียนได้ จากประสบการณ์
ดงักล่าว นักเรียนได้เสนอความคิดที่แสดงการมี
สว่นร่วมและร่วมมอืกนัดงันี้ 

1. ร่วมมอืกนับรจิาคเงนิ ซื้อรองเท้า เพื่อ
เปลีย่นเมื่อเขา้หอ้งน ้า เพื่อใหทุ้กคนมสี่วนร่วมกบั
การพัฒนา นักเรียนได้เก็บเงินตามมติที่ตกลง 
เกบ็เงนิ ได ้208 บาท ไดจ้ดัซือ้ชัน้วางรองเทา้และ
รองเทา้ส าหรบัเขา้หอ้งน ้า ทัง้ 3 หอ้งน ้าๆ ละ 3 คู่  

2. นกัเรยีนร่วมมอื ท าความสะอาดหอ้งน ้า 
และบริหารจดัการโดยแบ่งส่วนรบัผิดชอบ ดูแล
หอ้งน ้าทีอ่ยู่ใกลห้อ้งเรยีน  
ข้อมูลเขิงคณุภาพ 

1.การสมัภาษณ์ผู้ปกครองในการประเมนิ
ภาพรวม ภายหลงัการติดตามโดยครูในโรงเรยีน
เสรจ็สิน้ โดยผูว้จิยัไดต้ดิตามสมัภาษณ์ ผูป้กครอง
ของนักเรียนที่เข้ารบัการอบรม โดยสุ่มประเมิน
ครอบครวั จ านวน 7 ครอบครวั พบว่า 

 “ บ่ ฮูแ้ท ้ว่าซเิฮด็อหิยงั.ฮุแ้ต่ว่าอบรมเรือ่ง
สขุภาพ..” (แม่เดก็) 

 “ดกีว่า ไปวิง่เล่น.แม่กไ็ม่มเีวลาเบิง่ .ยาก
เวยีก.. 

 ครูกะดีหลาย.มาเยีย่ม.โดนๆมาเทือ่
นึง.”(ยายเดก็)  

“ แปรงแขว่ อยู่บา้น..กวาดบา้น.เกบ็ทีน่อน
..แต่กี้ บ่เฮด้” (แม่เดก็) 

1.1 ส่วนใหญ่ได้รบัขอ้มูลข่าวสารจาก
นักเรยีนและได้รบัจดหมายทราบเรื่องโครงการนี้ 
แต่โดยละเอียดไม่ทราบในวตัถุประสงค์ทัง้หมด 
ทราบเพยีงแต่ว่า เป็นการอบรมเรื่องสขุภาพ   

1.2 ผู้ปกครองเห็นด้วยในโครงการนี้ 
จากทีส่มัภาษณ์ ผูป้กครองทุกคนเหน็ดว้ยกบัการ
ด าเนินงาน โดยให้ข้อมูลว่าเป็นกิจกรรมที่มี
ประโยชน์ นักเรียนมีความรู้ ซึ่งปกติ นักเรียน
ไม่ได้ท าอะไร ที่มีแก่นสาร  ถ้าโรงเรียนจัด
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

กจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ กจ็ะดมีาก เพราะในแนวคดิ
ของผูป้กครองหลายคนเชื่อว่า นกัเรยีนในวยัเรยีน
นัน้ ครูเป็นผู้ที่ส าคญัที่สุดและมหีน้าที่โดยตรงใน
การสัง่สอนให้ความรู้นักเรียน ซึ่งหมายความ
รวมถึงการอบรม บ่มนิสยันักเรยีนให้เป็นคนด ีก็
เป็นหน้าที่ของครู ในขณะที่ผู้ปกครองบางคน
กล่าวว่าไม่มีเวลาเพื่ออบรมเด็ก จึงเห็นด้วยที่
กจิกรรมนี้ จดัขึน้โดยโรงเรยีน 

2.นักเรียนมีกิจกรรมเกี่ยวข้องกับด้าน
สุขภาพและสิง่แวดลอ้มเพิม่มากขึน้ ผูป้กครองให้
ขอ้มลูว่านกัเรยีนมพีฤตกิรรมหลายอย่างดขีึน้ เช่น 
การแปรงฟนัหลังรบัประทานอาหาร การเก็บที่
นอนหลงัการตื่นนอนตอนเช้า การกวาดท าความ
สะอาดบา้น กวาดลานบา้น ซึ่งกจิกรรมบางอย่าง 
เด็กไม่เคยท ามาก่อน ซึ่งข้อมูลจากผู้ปกครอง
สอดคล้องกบัรายงานการติดตามเยี่ยมของครูซึ่ง
ไดเ้สนอรายละเอยีดขา้งตน้ 

3.สมัพนัธภาพระหว่างครูและครอบครวั 
เมื่อครูมาเยี่ยม ท าใหค้รอบครวัมคีวามประทบัใจ 
สร้างความถูกพนัทีจ่ะเกดิความร่วมมอืต่อกนั ดงั
ค ากล่าวของผูป้กครองทีก่ล่าวถงึครดูว้ยความรูส้กึ
ที่ด ีเมื่อครูเข้าติดตามเยี่ยมต่อเนื่อง 3 ครัง้ เป็น
การสร้างโอกาสให้ครู ได้เขา้มามสี่วนร่วมในการ
ดูแลนักเรียนที่บ้าน ซึ่ง เป็นวิธีหนึ่ งที่ครูและ
ครอบครวัจะได้ร่วมมือกนัในเรื่องต่างๆ ในเรื่อง
สุขภาพ เดก็นักเรียนมคีวามเกรงครูมาก เมื่อครู
มาเยี่ยมบ้าน จึงมีความกระตือรือร้นในการท า
ความสะอาดบา้นและสิง่แวดลอ้มในบา้นมากขึน้ มี
ผลใหผู้ป้กครองเกดิความเมตตา เอน็ดูนักเรยีนที่
ท าตวัเป็นเดก็ด ีท าให้เกดิบรรยากาศ ครอบครวั
อบอุ่นตามมา  

4.ข้อมูลส่วนอื่น ที่พบจากการบนัทกึของ
ครูไดแ้ก่ ครอบครวัสนใจที่จะดูแลสุขภาพมากขึน้  
และให้ความร่วมมือกบัทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
บางครอบครวักใ็หข้อ้มลูว่า สมาชกิในครอบครวั มี
การปรับลดพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง เช่น ดื่มสุรา 
สบูบุหรีล่งบา้ง อย่างไรกด็ ียงัมหีลายครอบครวัที่

ไม่มีเวลาที่จะให้ข้อมูลกับครูเมื่อขณะไปเยี่ยม
เนื่องจากมีภารกิจด้านการอาชีพ และสนใจที่จะ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมยงัน้อย  

จากผลการด าเนินงาน  นักเรียนมีการ
พัฒนาระบบการคิดวางแผน และมีส่วนในการ
พัฒนาโรงเรียนตามวิถีที่นักเรียนจะท าได้ แม้
อาจจะดไูม่มากมาย แต่กเ็ป็นการรเิริม่ ใหน้กัเรยีน
ไดม้กีารคดิวเิคราะหส์ถานการณ์รอบขา้ง ทีส่่งผล
ด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ไม่ เพียงแต่ใน
โรงเรยีนเท่านัน้ ยงัรวมถงึระดบัครอบครวัดว้ย ซึง่
ผลจากกจิกรรมเหล่านี้ จะได ้สรุปและอภปิรายใน
สว่นต่อไป 
 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
การวิจยัครัง้นี้มเีป้าหมายเพื่อพฒันานักเรียนให้
สามารถวางแผนดูแลสุขภาพและสร้างเสริม
สุขภาพในระดับท้องถิ่น โดยครูเป็นหลักที่ได้
กระตุ้นนักเรียนให้มคีวามสนใจด้านสุขภาพมาก
ยิ่ ง ขึ้น  และท า ให้นัก เ รียนมีความสนใจ ใน
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพดูแลตนเองมากขึน้ 
ส่งผลไปยังสมาชิกในครอบครัวและโรงเรียน 
ตลอดทัง้ไดร้่วมกจิกรรมวางแผนการดูแลสุขภาพ 
อย่างสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม 
โดยจากผลด าเนินงานน ามาอภิปรายผลและ
เสนอแนะดงันี้ 
 
 
 
 
อภิปรายผล 

1.โรงเรยีนตน้แบบสขุภาพไดพ้ฒันาจาก 
แนวคิดของโรง เรียนส่ง เสริมสุขภาพ  จาก
สถานการณ์จรงิ ทีเ่ผชญิอยู่และความต้องการของ
โรงเรยีน จากขอ้คดิเหน็ระหว่างผู้เชี่ยวชาญด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและครูที่เป็นแกนน าด้าน
สุขภาพในโรงเรยีน ได้เสนอแนวทางที่สอดคล้อง
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สมเสาวนุช จมศูร ีการพฒันาความสามารถนกัเรยีนในโรงเรยีน... 

กบัความต้องการที่ทางโรงเรียนต้องการพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแล้ว ซึ่ง
เกณฑต่์างๆเป็นการประเมนิในภาพรวม แต่ครูใน
โรงเรยีนมคีวามเหน็ว่า ยงัมหีลายส่วนในโรงเรยีน
ที่ยงัต้องการพฒันาให้ดยีิ่งขึน้ เช่น นักเรยีนยงัมี
พฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้อง ขาดความสนใจ
เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ ยงัไม่มกีารเชื่อมต่อใน
การดูแลสุขภาพของนักเรียนระหว่างที่บ้านและ
โรงเรยีนการดูแลสุขภาพจงึไม่มคีวามต่อเนื่อง สิง่
เหล่าน้ียงัเป็นสว่นทีย่งัตอ้งการเพิม่เตมิ เพื่อใหไ้ป
ถงึความหมายของค ากล่าวที่ว่า “โรงเรยีนทีม่ขีดี
ความสามารถแขง็แกร่ง มัน่คงทีจ่ะเป็นสถานทีท่ีม่ ี
สุขภาพอนามัยทีด่ี เพือ่การอาศัย ศึกษา และ
ท างาน"9 โรงเรยีนจะแขง็แกร่งไดน้ัน้ บุคลากรของ
โรงเรียนต้องมีความเข้าใจอย่าง ถ่องแท้ถึง
ความหมายสามารถประเมินสถานการณ์และ
ความตอ้งการทีจ่ะเพิม่ศกัยภาพหรอืการพฒันาได้
อย่างเหมาะสม โดยสอดคล้องกบัสภาพวิถีของ
โรงเรียนที่เผชิญอยู่อย่างแท้จริง ครูจะเป็นผู้ที่มี
บทบาทเป็นผู้ให้ข้อมูลในวิถีความเป็นอยู่ของ
ชุมชนในโรงเรยีนอนัจะส่งผลต่อการด าเนินงานที่
มคีุณภาพ สอดคลอ้งกบั Whitelaw และคณะ 10

กล่าวถึงความส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพในแต่ละสถาบนั หากความส าเรจ็เกดิจาก
ระบบการสัง่การจาก ‘top-down’ อาจจะไม่เป็น
ความส าเรจ็ที่ยัง่ยืน แต่ถ้าหากความส าเรจ็ทีเ่ป็น
ความสมดุลระหว่างนโยบายข้างบนและการ
ตอบสนองของผู้ปฏิบัติการในพื้นที่  ถ้าการ
ด าเนินการขบัเคลื่อนเกดิจากทัง้ฝ่ายสุขภาพและ
ฝ่ายการศกึษา ความส าเรจ็กจ็ะเป็นไปด้วยด ีแต่
ทัง้นี้และทัง้นัน้ต้องค านึงถึงวิถีความเป็นอยู่และ
วัฒนธรรมของชุมชนนัน้ๆ เป็นส าคัญ11 ดังนัน้
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ ตอ้งเริม่จากความร่วมมอื
ที่แท้จริงระหว่างฝ่ายสุขภาพและฝ่ายการศึกษา 
โดยขบัเคลื่อนจากความต้องการของโรงเรยีนและ
อยู่บนบรบิททีเ่ป็นจรงิในสงัคม 

2.นักเรียนมีระบบความคิดในการพฒันา
ด้านสุขภาพ ผลการวิจยันักเรยีนมีเปิดโอกาสได้
คดิและวางแผนทีจ่ะพฒันาสุขภาพอยู่บนบรบิทที่
เป็นจรงิ เช่น การวางแผนในการพฒันาโรงเรยีน 
มคี่าคะแนนสงูทีส่ดุ รองลงมาเป็นการดูแลสุขภาพ
ตนเอง และครอบครัวตามล าดับ เนื่องมาจาก
โรงเรยีนได้ผ่านกระบวนการด าเนินงานโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพมาแลว้ เมื่อนักเรยีนไดม้าทบทวน 
ก็จะคิดถึงการพัฒนาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรยีนเป็นล าดบัแรก จากผลของการวจิยันี้เป็น
การสรา้งแนวทางใหน้ักเรยีนไดม้กีารคดิในหลาย
ระดบัเพิม่ขึน้ เช่น ระดบับุคคลและครอบครวัเป็น
การปลูกฝงัให้นักเรียนได้วางแผน โดยอาศัย
ข้อมูลจากชีวิตที่เป็นจริง ซึ่งระบบสังคมไทย 
นัก เรียนมักปฏิบัติตามค าสัง่ครูหรือปฏิบัติ
เน่ืองจากมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอครแูละเพื่อน12 ดงันัน้
ในโครงการนี้ เป็นการกระตุ้นใหน้ักเรยีน มรีะบบ
การคิด น ามาวางแผนการดูแลสุขภาพและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ถูกต้องเหมาะสมทัง้
ตนเอง ครอบครวัและโรงเรยีน 

นกัเรยีนไดน้ าความรูม้าใชจ้รงิในชวีติ 
ประจ าวัน เช่นการเลือกซื้ออาหาร การดูแล
สิง่แวดลอ้มการดแูลสุขภาพอนามยัตนเอง การให้
ข้อมูลบุคคลในครอบครัว ให้มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ถูกต้อง นักเรียนสนใจในการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้องมากขึน้ จากการ
ตดิตามเยีย่มบา้นพบวา่ นกัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่น
กิจกรรมหลายอย่างดีขึ้น ทัง้พฤติกรรมตนเอง 
ครอบครวัและโรงเรยีน นักเรยีนไดเ้รยีนรู้และฝึก
จากสถานการณ์จรงิของตนเอง นักเรยีนจะเขา้ใจ
มากกว่าสถานการณ์ทีย่กตวัอย่างในชัน้เรยีน การ 
ศกึษาของสมศกัดิ ์ชยัพพิฒัน์ และคณะ5 กล่าวว่า
การเรียนการสอนในหลกัสูตร เป็นส่วนที่ส าคัญ
ช่วยให้นักเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพ ถ้าหาก
นกัเรยีนไดม้กีารเรยีนสถานการณ์จรงิ จะเป็นการ
เสริมให้นักเรียนมีระบบการคิดที่สมบูรณ์มาก
ยิง่ขึน้ 
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3.ครูมีส่วนร่วมในการกระตุ้นให้นักเรียน
เกดิการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั ดงัจะเหน็ว่าครูตดิตาม
เยีย่มบา้นครัง้ที ่3 มคีะแนนสงูมากกว่าครัง้แรกใน
ทุกๆดา้น จากค าบอกเล่าของผู้ปกครองพบว่า มี
หลายกจิกรรมทีน่ักเรยีนปรบัเปลีย่นในทางทีด่ขี ึน้ 
ตามพฒันาการเด็กวยัเรียนจะเชื่อฟงัและปฏิบตัิ
ตามครูเป็นหลัก ดังนัน้ครูจึงเป็นผู้มีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมของเดก็ในวยัเรยีนอย่างมาก ประกอบ
ทัง้การด าเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพน่าเป็น
การร่วมมือจากโรงเรียนและชุมชน เป็นแกนใน
การด าเนินงาน จะท าใหค้วามส าเรจ็นัน้ยัง่ยนืกว่า 
เกดิจากระบบสัง่การ13 และจากครูอาสาสมคัรมา
ติดตามเยี่ยมนักเรยีน เป็นโอกาสให้ครูหลายคน
ไดม้โีอกาสท างานและมสี่วนร่วมในการสรา้งเสรมิ
สุขภาพมากขึน้ ทุกขัน้ตอน มใิช่เพยีงครูอนามยั
เท่านัน้ทีร่่วมด าเนินงาน ในโครงการนี้บุคลากรใน
โรงเรยีนทัง้หมดเขา้ร่วมกจิกรรมการอบรมตลอด 
3วัน และเกือบร้อยละ50ได้ร่วมในการติดตาม
เยี่ยมบ้านนักเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ 
สุภาพบูรณ์เจรญิ14 พบว่าคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรยีนมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในระดบัปานกลาง จึง
คว รหารูปแบบและกลวิธีส่ ง เ ส ริม ให้คณะ 
กรรมการส่งเสรมิสุขภาพของโรงเรยีนมสี่วนร่วม
ได้อย่างจริงจัง  ซึ่งถ้าให้ครูมีบทบาทตัง้แต่เริ่ม
ด าเนินงาน ร่วมกจิกรรม และตดิตามประเมนิผล 
ก็จ ะท า ให้ครูมีความ เข้า ใ จถึงแนวคิดและ
กระบวนการทีช่ดัเจน มกีารกระตุ้นและส่งเสรมิให้
นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง ไม่เพียงแต่ดูแลในโรงเรยีนเท่านัน้ ยงัมี
สว่นร่วมในการดแูลทีค่รอบครวันกัเรยีนดว้ย  
 จากผลการด าเนินการวจิยัเป็นการพฒันา
โรงเรียนให้มีศักยภาพเพิ่มสูงขึ้นด้านสุขภาพ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถเข้าใจ
และประเมนิบรบิทของตนเอง ความต้องการทีจ่ะ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสุขภาพและสิง่แวดลอ้มที่
บ้าน ครอบครวัและโรงเรยีนให้ดขีึน้ อนัเป็นการ

วางรากฐานแก่นักเรยีนใหม้สีุขภาพด ีและส่งถ่าย
ไปยงัระดบัอื่นต่อไป โดยมไิดค้ านึงถึงว่าเป็นการ
เปลีย่นแปลงเพยีงเลก็น้อย ในช่วงเวลาสัน้ แต่ใน
อนาคตภายหน้าสิ่งเหล่านี้  จะน ามาซึ่งการมี
สุขภาพที่ดต่ีอไป   ในการศกึษาในครัง้นี้ ขอสรุป
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม
สขุภาพในโรงเรยีนดงันี้  
 
ข้อเสนอแนะ 

1.โรงเรียนควรมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
โดยควรจัดกิจกรรมสุขภาพให้ผนวกอยู่ ใน
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีด่ าเนินการเป็นประจ า 
โดยเน้นการเรียนการสอนตามสถานการณ์จริง 
เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยีนและน าผล
ไปปฏบิตัิอย่างต่อเนื่องที่บ้าน เพื่อให้นักเรยีนได้
ตระหนกั และปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องและยัง่ยนืในวถิี
การด าเนินชวีติประจ าวนั  

2.การส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน ควรเริม่
ทีบ่รบิทและความต้องการของโรงเรยีนเป็นส าคญั 
เพื่อวางแผนการด าเนินงานและประเมินด้วย
ตัวเองอย่างชัดเจน โดยอาศัยความเข้าใจและ
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน จาก
ผลการวิจยัครัง้นี้ ครูซึ่งเป็นผู้ขบัเคลื่อนที่ส าคญั 
สามารถใหข้อ้มูลความต้องการเปลี่ยนแปลงด้าน
สขุภาพไดอ้ย่างชดัเจน ท าใหก้ารผลกัดนักจิกรรม
ต่างๆ ด าเนินไปโดยง่ายและสามารถน าไปปฏบิตัิ
ใหป้ระสบผลส าเรจ็ได ้

3.การขยายผลงานสรา้งสุขภาพสู่โรงเรยีน
เพื่อสร้างเครือข่ายสุขภาพอย่างแท้จริง ควรให้
โอกาสนักเรยีนที่ผ่านการอบรมโรงเรยีนต้นแบบ
สุขภาพสรุปบทเรียนของตัวเอง น าเสนอและ
เผยแพร่  เ ป็นตัวอย่ างต้นแบบแก่ โรงเรียน
ใกล้เคยีงทีม่บีรบิทคลา้ยกนั ตลอดจนสร้างความ
ภูมใิจแก่นักเรยีนและครูทีไ่ดเ้ป็นต้นแบบไดร้กัษา
และคงไวซ้ึง่ความยัง่ยนืของการเป็นทีย่อมรบัของ
ชุมชน สงัคมต่อไป 
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4.ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารจาก
นักเรียน จากการอบรมนักเรียนและการติดตาม
การเยีย่มบา้นพบว่าผูป้กครองไดร้บัรูก้จิกรรมของ
โรงเรยีนที่ด าเนินการให้ความรู้ด้านสุขภาพและ
นักเรียนมีการถ่ายทอด เล่าสู่ผู้ปกครอง เช่น 
“หลานมาบอกให้เลกิกินสุกๆดิบๆ” เป็นต้น จาก
ขอ้ความดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีนเป็นผูน้ า
ข้อมูลสุขภาพจากโรงเรียนไปสู่ครอบครัวและ
นักเรียนเป็นแรงผลกัดนักระตุ้นให้ครอบครัวได้
ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีไ่ม่ถูกต้อง ถงึแมว้่าวฒันธรรมไทยจะ
ยอมรบัและเชื่อถอืผูท้ีส่งูวยัมากกว่าวยัเดก็ แต่ใน
ระดับครอบครัวเด็กจะเป็นสายใยแห่งความรัก
ระหว่างพ่อแม่และญาตพิี่น้อง ดงันัน้นักเรยีนกจ็ะ
เป็นช่องทางทีส่ าคญัทีจ่ะท าใหเ้กดิการปรบัเปลีย่น
สขุภาพในครอบครวัได ้
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