
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  รวบรวมแนวความคิดและเอกสารที่เกี่ยวของ 
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการวิจัย  โดยแบงเปนหวัขอดังตอไปนี ้
 

1. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับวัยรุน 
2. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับพฤตกิรรมการยอมแพ 
3. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียน   
4. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับวัยรุน 

ความหมายของวัยรุน 
 
 ดวงใจ (2536) กลาววา วัยรุนหมายถึงชวงชวีิตที่มีการเปลีย่นแปลงของรางกายจากวยัเด็ก
ไปเปนผูใหญโดยเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย ตามดวยการเปลีย่นแปลงดานจิตใจและ
สังคม ซ่ึงขบวนการนี้จะสิ้นสุดเมื่อวัยรุนกลายเปนผูใหญที่รับผิดชอบดูแลตนเองได  
 
 สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลมที่ 10 (2530)  กลาววา วัยรุน (13-17 ป) เปนวัยที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมากมายทั้งดานรางกายและจิตใจเปนวยัของความยุงยากใจเพราะเขาไม
แนใจวาเขาเปนเด็กหรือเปนผูใหญ ใจหนึ่งนั้นเขาอยากเปนผูใหญ เขาดิ้นรนหาเสรีภาพและอยาก
พึ่งตนเอง มีความคิดเปนของตนเองแตอีกใจหนึ่งนั้นเขาก็อยากเปนผูใหญ เขาดิ้นรนหาเสรีภาพ และ
อยากพึ่งตนเอง มีความคิดเปนของตนเอง แตอีกใจหนึ่งนั้นเขากย็ังรูสึกตองการที่พึ่งพิงและไดรับ
ความชวยเหลือจากบิดามารดา  
 
 กุญชรี (2542) กลาววา วัยรุนเปนวยัที่เจริญเติบโตไปสูวุฒภิาวะที่มีอายุชวง 13 – 19 ป
โดยประมาณ หรือหากแบงตามชั้นเรียนจะเปนนกัเรียนในชั้นประถมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
จนถึงระดับอดุมศึกษาปตน ๆ  และเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสรีระ  สติปญญา  
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ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่วัยรุนจะแตกเนื้อหนุมเนื้อสาวที่เปนการพัฒนาไปสูการบรรลุ
วุฒิภาวะทางเพศ 
 
 อุไร (2545)  กลาววา  วัยรุนหมายถึงวยัที่เชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับวยัผูใหญ  ซ่ึงจะมีการ
เปลี่ยนแปลง  และการปรับตวัอยางมาก  ทัง้ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อ
เตรียมพรอมสําหรับการเขาสูบทบาทแหงการเปนผูใหญ 
 
 ศรีเรือน (2545)  กลาววา วยัรุนคือชวงอายุตัง้แต 12-18 ป  แตปจจุบนัเปนที่ยอมรับกันวา
ชวงที่เปนวัยรุนไดขยายออกไป  เนื่องจากเด็กปจจุบนัจะอยูในสถานศกึษานานขึ้น  อาจแบงชวง
วัยรุนออกเปน 3 ระยะ  คือ วยัรุนตอนตน  ชวงอายุ 12-15 ป  วัยรุนตอนกลาง  ชวงอาย ุ16-17 ป  
และชวงวัยรุนตอนปลาย  ชวงอายุ 18-25 ป  พัฒนาการของวัยรุนมีความเดนในดานตาง ๆ ทกุดาน
คือมีการเปลี่ยนแปลงรวดเรว็  เชน ทางกาย อารมณ และสังคม คานิยม ความสนใจ การแสวงหา
เอกลักษณ  เปนชวงเปลี่ยนวยัหวัเล้ียวหวัตอมีความออนไหว  ทําใหเกดิปญหาตาง ๆ ไดงายจน 
นักวิชาการหลายคนเรียกวยันี้วาเปนวยัวกิฤต 
 
 จากความหมายของวยัรุนขางตนสามารถสรุปไดวา  วัยรุน หมายถึง  ชวงของชีวิตที่คาบ
เกี่ยวระหวางวยัเด็กกับวัยผูใหญ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายทั้งดานรางกาย จติใจ  อารมณ  
สังคม และสติปญญา  เปนชวงวยัของความยุงยากใจในการคนหาเอกลักษณแหงตน การดิ้นรนหา
เสรีภาพ อยากพึ่งตนเอง มีความคิดเปนของตนเอง อยากเปนผูใหญในขณะที่บางครั้งก็ยังรูสึก
ตองการที่จะพึง่พิงและไดรับความชวยเหลือจากบิดามารดา  จึงเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอที่มีความ
ออนไหว  ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ไดงาย 
 
ความสําคัญของการศึกษาวยัรุน 
 

โสภัณฑ (2542) กลาววา  ความสําคัญของการศึกษาเด็กวัยรุน มีเหตุผลสําคัญหลาย
ประการที่ทําใหนักจิตวิทยาตองหันมาใหความสนใจศึกษาเรื่องวัยรุนกันเปนพิเศษ ทั้งนี้ก็เพราะ
วัยรุนเปนวยัทีก่ําลังเจริญเติบโตไปสูวัยผูใหญ และตอไปจะกลายเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ 
ทําหนาที่ตาง ๆ สืบตอจากผูใหญในอนาคต จึงสมควรที่จะไดรับการชวยเหลือสงเสริมใหเขาได
เจริญเติบโตไปในทางที่ดีทีถู่กที่ควร  วัยรุนเปนวัยที่เต็มไปดวยปญหา เชน ปญหาเกี่ยวกับการ
เจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงของรางกาย การทํางานเพิ่มขึ้นของตอมไรทอ ซ่ึงมีผลตอจิตใจ
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และอารมณ การปรับตัวเขารับพอแมญาติผูใหญ การเขากับเพื่อนเพศเดียวกันและตางเพศ  
ผูใหญจะตองเขาใจถึงปญหาเหลานี้ ใหความเหน็อกเห็นใจชวยเหลือแนะแนวทางในทางที่ถูกที่
ควรแกเด็ก  เปนวัยที่สติปญญาเฉลียวฉลาดขึ้น เริ่มมีอุดมคติและปรัชญาเปนของตนเอง แตยังขาด
ประสบการณชีวิต มีความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวในการกระทําจนดูเหมือนเปนคนมุทะลุ เดก็ยังขาดความ
สุขุมรอบคอบ ไมมีความอดทน และยังไมสามารถมองเห็นการไกลไดดีเทากับผูใหญ ครูและ
ผูปกครองควรเปนผูคอยดูแล และชวยเหลือแนะแนวทางใหเด็กไดใชความรูความสามารถและ
อุดมคติไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม 
 
 ดวงใจ (2536) ไดกลาวไววา ในทางจิตวิทยานยิมจําแนกวยัรุนเปน 3  ชวง ๆ ละ 3  ป  
เพราะวยัรุนแตละชวงมีความแตกตางกนัในดานความรูสึกนึกคิดและความสัมพันธกับบิดามารดา  
โดยแบงพฒันาการของวัยรุนเปน 3 ระยะ ดังนี ้
 

1. วัยรุนตอนตน (Pubertal  phase) เปนชวงทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายเปนอยางมาก 
มีชวงเวลาประมาณ 2 ป สวนใหญอายุ 11- 13 ป ชวงนีว้ัยรุนมีความคดิหมกมุนกับการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายทาํใหมีอารมณแปรปรวน 
 

2. วัยรุนตอนกลาง (Transitional  phase) อายุ 14-16 ป เปนวยัที่ยอมรับสภาพรางกายที ่
เปนหนุมเปนสาวไดแลว มคีวามคิดลึกซึ้ง (Abstract) จงึใฝหาอุดมการณ และเอกลกัษณของตนเอง 
เพื่อความเปนตัวของตัวเอง และพยายามเอาชนะความผกูพันเกาะยดึพึ่งพิงบิดามารดา 
 

3. วัยรุนตอนปลาย (Adolescent  proper) อายุ 17- 19 เริ่มจากมีการเจริญเตบิโตเขาสูวัย 
หนุมสาว เปนเวลาของการฝกอาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมและการมคีวามสัมพันธ
แบบผูกพันแนนแฟน ซ่ึงลักษณะดังกลาวอาจคาบเกี่ยวกนัไดในแตละชวง  
  
ปญหาและการปรับตัวในวัยรุน 
 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2534)  ไดศึกษาปญหาการปรับตวัของวยัรุนไทย  พบวา  
 

1. วัยรุนยงัขาดความเขาใจตนเอง  ไมรูจกัเอกลักษณทีแ่ทจรงิของตนเอง  ทาํใหขาดแนวทาง 
การพฒันาตนเองที่ถูกตองวางตัวไมสอดคลองกับบคุลิกลักษณะของตนปฏิบัติตนตอผูอ่ืนไมเหมาะสม   
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2. ผูปกครอง  ครูอาจารย  และผูเกีย่วของยังขาดความรูทางจติวิทยาที่เกี่ยวกับธรรมชาติของ 
วัยรุนจงึปฏิบตัิตอวยัรุนไมถูกตองเกดิชองวางระหวางวยัเปนเหตใุหวยัรุนขาดความรักความอบอุน  
ความเห็นอกเห็นใจและความเขาใจจากผูใหญ 
 

3. ผูใหญในสงัคมไมปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดแีกวยัรุน  ทําใหวยัรุนเกดิความสบัสน   
ในการสรางคานิยมเกีย่วกับความดีงามและความถูกผิด 
 

4. วัยรุนตองการที่จะใฝหาปรัชญาชีวิต  ปรัชญาทางศาสนา  และอดุมการณตางๆ  แต 
สถาบันทางสังคมและสถาบนัทางการศกึษายังใหส่ิงเหลานี้แกวยัรุนยังไมเพยีงพอและไมเหมาะสม 
 

5. จากการวิจยัพบวาเยาวชนมแีรงจูงใจและกําลังที่จะทํางานใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
โดยเฉพาะกลุมเยาวชนที่มฐีานะทางเศรษฐกิจต่ํามโีอกาสนอยทีจ่ะไดงานหรือมีกจิกรรมโครงการ
ดังกลาว 
 

6. วัยรุนสวนใหญยังขาดการพฒันาความสนใจดานกฬีาและศิลปวัฒนธรรมตางๆ  ในรูป 
ของงานอดิเรก 
 

7. วัยรุนมีคานิยมทางศาสนาอยูในเกณฑต่ํา   
 
8. บิดามารดาไมเขาใจความสําคญัในการเขากลุมเพื่อนวาเปนพืน้ฐานเบื้องตนที่ชวยใหวยั 

รุนไดเรียนรูและสรางบคุลิกภาพที่มัน่คง  ฝกการเปนผูนาํผูตาม  จึงไมสนับสนนุใหโอกาสวยัรุนไดเขา
กลุมหรือรวมกิจกรรมทางสงัคมกบัเพือ่นๆ  ตามสมควร 
 

9. เกิดความขดัแยงระหวางวัยรุนกับพอแมในเรื่องของคานิยมที่แตกตางกนั 
 
10. กฏเกณฑทางจริยธรรมและคานิยมภายในสังคมยังไมแนชัด  ทําใหวัยรุนเกิดความขัด 

แยงในใจและเกิดความสับสนได 
  
 
 



 14

โสภณัฑ (2542)  กลาววา  วยัรุนที่ศกึษาอยูในสถาบันการศึกษานัน้จะอยูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย มีลักษณะพฤตกิรรมทางสังคมของนักเรยีน  แบงเปน 4 ประเภท คือ สุภาพ
เรียบรอย  ไมมคีวามสุข  ไมมคีวามเชือ่มั่นในตนเอง  และชอบการแขงขนั  โดยประเภทสุภาพ 
เรียบรอยมักจะมีลักษณะทําตามกฏระเบยีบของโรงเรยีนและสังคมโดยตลอดไมเคยมีปญหาทางดาน
ความประพฤตใิหครูตองหนกัใจ  ซ่ึงถามองดูผิวเผินกไ็มนาจะมีปญหาอะไรแตถาพจิารณาใหลึกซึ้ง
แลวคนทีย่อมทําตามกฏเกณฑอยูตลอดเวลาโดยไมปริปากบนก็ยอมมีความอึดอดัเก็บกดความไมพอใจ
ความเกลยีดความโกรธเอาไวถึงจุดหนึง่อาจจะแสดงออกมาในรูปของการเจ็บปวยทางรางกายโดยหา
สาเหตุไมพบหรือมีความผิดปกติทางอารมณอ่ืนๆกไ็ด  ประเภทไมมคีวามสุข  กลุมนี้มักจะไมเคยชื่น
ชมหรือภูมใิจในตวัเอง  เนือ่งจากไมเคยไดรบการยกยองชมเชย  มแีตถูกผูใหญตอวาตาํหนิอยู
ตลอดเวลา  นกัเรยีนประเภทนี้ไมสนทิสนมกับใคร  ขาดเพือ่น  ไมอยากเขาใกลผูใหญ  มองโลกในแง
ราย  พฤตกิรรมที่แสดงออกจึงตรงขามกับสิ่งที่สังคมยอมรับกลายเปนเด็กมีปญหาในสายตาของคนทั่ว 
ๆ ไป  ถาพจิารณาดี ๆ  การกระทําตาง ๆ  ทีว่ามีปญหานัน้คงจะเปนสัญญาณเตือน  ประเภทไมมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง  มกัจะเปนกลุมที่เตม็ไปดวยความขลาดกลัวไมแนใจใจตนเอง  ไมเคยคิดทาํอะไรดวย
ตนเอง  พอแมผูใหญจดัทําใหหมดทกุอยาง คิดเองไมเปน ความคิดไมพัฒนา ลังเลไมกลาตัดสนิใจและ
จะคลอยตามอยูเร่ือย ๆ  ประเภทชอบการแขงขัน  จะเปนกลุมที่มีความทะเยอทะยานสูง  ทําทกุอยาง
เพื่อใหไดชยัชนะ  มกัจะมาจากครอบครวัทีม่ีความอิจฉารษิยากนัระหวางพี่นอง  พอแม ญาติ ผูใหญ
ชอบนาํไปเปรยีบเทยีบกนัระหวางพีน่อง  จะชอบเอาชนะ เหน็แกตวั หวงวิชา หลงตวัเอง ไมเคยจริงจัง
กับใคร 
 

กุญชร ี(2542)  กลาววา  พอและแมที่จะเปนครูคนแรกและมีบทบาทในการเลีย้งดเูดก็ให
เจริญเติบโตกลายเปนผูใหญทีม่ีความสามารถและมีความสขุ  ในทางตรงกันขามถาเด็กไมไดรับการ
เล้ียงดูที่เหมาะสมจะกลายเปนคนกาวราว  เจาอารมณ  ออนแอ  ไมมีความมั่นคงทางจิตใจ  ไมคอยมี
ความคิดสรางสรรคตลอดจนกลายเปนผูที่มปีญหาในสังคม  สําหรับในผูเรียนที่เปนวยัรุนที่มีธรรมชาต ิ
และพัฒนาการเฉพาะวยั มคีวามจําเปนที่ผูเกีย่วของไมวาจะเปนคร ูพอแม ผูปกครอง หรือสังคม
โดยรวม จะตองรูจักและเขาใจใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 
กรมสุขภาพจติ (2548) ไดนาํเสนอขอมูลปญหาสุขภาพจติในเดก็และวยัรุน ไววา  จากสถิติ 

ผูมารับบริการในหนวยงานของกรมสุขภาพจิตกลุมเดก็และวัยรุน พบวาโรคทางจิตเวชและปญหาที่
พบบอย ไดแก ความผิดปกตขิองการพัฒนาการทางจิตใจ รอยละ 36.8 รองลงมา คือ ปญญาออน 
รอยละ 21.5 ความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณที่เร่ิมตนในเด็กและวยัรุน รอยละ 14.9  
พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิดรอยละ 9.9 และความผิดปกติทางอารมณ รอยละ 7.4   
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กระทรวงสาธารณสุข (2529) ไดรายงานการวิเคราะหสถานภาพปญหาสุขภาพจิตใน 
ประเทศไทยเกี่ยวกับสภาพปญหาสุขภาพจิตรวมของกลุมเด็กและวยัรุนในประเทศไทย  มีขอมูลจาก
การสํารวจประชากรเดก็ทั่วไปขององคการอนามัยโลกป 1977  พบวา  ความชุกของการมีปญหา
สุขภาพจิตเดก็และการเกิดสภาพที่ไรความสามารถ (Socially  handicap) ของเด็กอายุระหวาง 3-15 
ป ในประเทศพัฒนาแลวพบประมาณ 5-15 %  แตในประเทศกําลังพัฒนามีขอจํากัดของการสํารวจ
และรายงาน  อยางไรก็ตามในประเทศไทยเคยมีการสํารวจปญหาสุขภาพจิตเดก็รวมทัง้ประเทศหนึ่ง
คร้ังในป พ.ศ.  2519-2521  โดยกองอนามยัโรงเรียนและคณะสํารวจปญหาสุขภาพจติเด็กนกัเรียน
ชั้นมัธยมปที่ 1  ใน 4 จังหวัดใหญของประเทศไทย จํานวน 1,976 คน  อายุระหวาง 10-13 ป  พบวา   
เด็กมีปญหาสขุภาพจิตรวม 5.4 % ของประชากรที่ศึกษา  แยกเปนปญหาสุขภาพจิตบกพรองมาก
(เปนโรคประสาท) 0.56  %  สุขภาพจิตบกพรอง(มีพฤติกรรมแปรปรวนหรืออารมณไมสมวุฒิ
ภาวะ) 1.92  % และมีปญหาสุขภาพจิตบกพรองเล็กนอยช่ัวคราว(เรียนเลวลง  วาเหว  เหงา  
ผูปกครองไมเขาใจ   การปรบัตัวไมด)ี  2.9  %  และปญหาสุขภาพจิตในวัยรุนพบวา  ปญหาการ
ปรับตัว(Adjustment  reaction) พบมากเปนอันดับ 4  โดยพบวาเดก็วยัรุนมีการแสดงออกเพื่อชดเชย
ในความคับของใจเรื่องการปรับตัวรูปแบบตาง ๆ เชน การแตงตัวแปลก ๆ การสนใจกิจกรรมใหม ๆ   
ที่ตื่นเตนโลดโผน  ตลอดจนการแสดงออกในพฤติกรรมที่เปนปญหา  ปญหาการปรับตัวที่พบ 
ไดแก ปญหาวติกกังวลเกี่ยวกับตนเอง เปนเรื่องของอารมณ เชน วิตกกงัวล ไมมั่นใจ กลัวทําผิด คิด
สองฝกสองฝายระหวางความดีกับความไมดี กังวลปญหาอนาคตเกีย่วกับอาชีพการงานและการเงนิ  
ปญหาเกี่ยวกับการเรียน ปญหาการสรางสัมพันธที่ดีกับคนทั่วไป  ปญหาสัมพันธภาพระหวางเพื่อน
ตางเพศ  นอกจากนีย้ังพบปญหาสุขภาพจติของวัยรุนทีแ่สดงออกทางดานโรคจิตโรคประสาท  
ปญหายาเสพตดิ  และการใชยาในทางที่ผิดในวยัรุน  มีการติดบุหร่ี  สุรา  และสารเสพติดอื่น ๆ และ
วัยรุนยังเปนกลุมเสี่ยงตอการเกิดปญหาสขุภาพจิตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยีตาง ๆ ปญหาชองวางทางสังคมมีมากขึ้น เกดิความขัดแยงกับบิดามารดาเพิ่มขึ้นทั้งใน
เรื่องคานิยมประเพณีมีผลนําไปสูการแยกตวัไมยุงเกีย่วกบัครอบครัว เสี่ยงตออันตรายมากขึ้น 
 

เสถียร (2546) ไดกลาววา โลกยุคปจจบุันนีม้ีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคม มีการแขงขันที่รุนแรง  การเอารัดเอาเปรียบ  การคายาเสพติด   ทําใหสับสน
สงผลตอสุขภาพจิตที่รุนแรงได  มนุษยจะวติกกังวลและเครียดมากขึ้น  ในวยัรุนพบวามีปฏิกิริยาการ
ปรับตัวยากลําบาก  ปญหาสําคัญที่พบบอย  คือ การแยกตนเองออกเปนอิสระจากการควบคุมของ
พอแม  ความจาํเปนในการแสวงหาเอกลักษณรวมทั้งวิถีชีวิตของตนเอง  เปนระยะเปลี่ยนแปลงและ
วุนวาย จะแสดงปฏิกิริยาในลักษณะอาการยกยองตนเองลดต่ําลง  ทาทางงุมงาม  เงอะงะ  ขี้อาย  
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วางตัวไมถูกในสังคม  ความรูสึกวาเปนคนไมสวย ไมเกง  ไมนาสนใจ   และไมกลาเขาสังคมกับคน
อ่ืนๆ  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เลยทําใหเบื่อหนาย  ทอถอย  แยกตัวเอง  ชอบเพอฝนคนเดียว     
และยังพบปฏิกิริยาแบบกระจายมีลักษณะของความรูสึกเฉยเมย  เบื่อหนาย  มองไมเห็นความหมาย
หรือจุดมุงหมายในชวีิต  นอกจากความสนกุสนานหรือความพอใจเพยีงชั่วคร้ังชั่วคราว  ดําเนินชีวติ
ไปวันหนึ่ง ๆ โดยไมมีเปาหมาย  เบื่อหนายการเรียนมักจะเรียนไมดี เลยหาทางออกหลายอยางทั้ง
การสําสอนทางเพศ  ติดยาเสพติด  กาวราวทําตัวเปนปฏปิกษตอสังคม  ขัดขืนขัดขวางและทําลาย
ขนบธรรมเนียมประเพณีขอบังคับของสังคม  บางคนหนีออกจากบานเพื่อเปนการประทวงพอแมที่
มีความขัดแยงซึ่งกันและกัน  บางคนหนีโรงเรียนเปนประจํา  บางคนทาํปฏิกิริยารุนแรงมากจน
กลายเปนเด็กอันธพาล  
 

โสภณัฑ (2542) กลาววา การใหความชวยเหลือเพื่อการปรับตัวทางสังคมของนกัเรียนวัยรุน 
บาน โรงเรียน สังคม  ควรจะใหความชวยเหลือวยัรุนในการปรับตวัทางสังคมดวยการสงเสริมและ
ฝกฝนใหเดก็วยัรุนมคีวามรับผิดชอบ  มีความเปนตวัของตวัเอง  มีความคิดสรางสรรค  มีการรวมกลุม
เพื่อพฒันาตนเองและสังคม  สงเสริมการเหน็คุณคาของงานและเงนิที่หามาไดดวยตนเอง  การ
สนับสนนุการใชเวลาวางในการเลนกฬีา  ดนตรี  หรือกจิกรรมที่ดีงาม  พฒันาความสํานกึตอสังคม  
สงเสริมสิ่งที่จะมีอิทธิพลตอการพฒันาการทางสติปญญาของวยัรุน  ไดแก  ทกัษะ  ทัศนคติ  ความ
สนใจและความคิดสรางสรรค  ซ่ึงพัฒนาการทางสติปญญาจะเปนการพฒันาความสามารถทั้งหมดของ
บุคคลในการแสดงออกอยางมีจุดมุงหมาย  คิดอยางมเีหตมุีผล  และจัดการกับสิ่งแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
  
 ดวงใจ (2536) กลาววา การจดัการกับพฤตกิรรมของวัยรุนในปจจุบันพบวาที่เดน ๆ ไดแก  
การคาดการณหรือวางแผนลวงหนา  การเตรียมฝกฝนบทบาท  การใชอารมณขัน  การสังเกต
ควบคุมตนเองแตพอประมาณ  วยัรุนที่มีสุขภาพจิตดี  มกีารปรับตัวทําใจไดดีและแสวงหาทางออก
ไดไมวาจะเปนการมุมานะในการเรียน  การคนควาหาความรูดานตางๆ  การกีฬา  ศิลปะ  ดนตรี  
งานอดิเรกหรือเขากลุมเพื่อน  ซ่ึงวัยรุนจําเปนตองมีคุณลักษณะสําคัญ  4  ประการ คือ 

1 การมีอิสระ พึ่งตนเองได มีความมุมานะ 
2 มีเอกลักษณแหงตน มองตนเพื่อใหรูใจและรูจักตนเอง 
3 มีความรักและความผูกพันใหกับผูอ่ืนได  คือการมีมนุษยสัมพันธ 
4 มีมโนธรรม มีความเมตากรุณาเอื้ออาทรตอผูอ่ืน คิดชวยเหลือพัฒนาสังคม 
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จากที่กลาวมาขางตนเหน็ไดวา  วยัรุนเปนวยัที่มีลักษณะพเิศษ มกีารเปลีย่นแปลงทัง้รางกาย 

และจิตใจ  ดังนั้นจงึเปนชวงชีวิตที่ตองมีการปรับตวัอยางมาก  โดยเฉพาะการปรบัตวัทางจิตใจ   
ในขณะที่ปจจบุันสังคมและเศรษฐกจิมกีารเปลี่ยนแปลงทีร่วดเรว็สงเสริมใหเกดิการปรับตัวที่มีความ
ยากลําบาก  ถาวยัรุนปรับตัวไดดีจะมีสุขภาพจิตทีด่ีและพบกับความสําเร็จ   แตถาปรับตัวผิดจะ
กอใหเกิดปญหาตามมาอยางมาก  ซ่ึงมีความจําเปนที่ผูเกีย่วของไมวาจะเปนครู พอแม ผูปกครอง หรือ
สังคมโดยรวม จะตองรูจกัและเขาใจใหมากที่สุดเทาทีจ่ะมากได และควรจะมีสวนใหความชวยเหลือ
เพื่อการปรับตวัทางสังคมของวยัรุน  เพื่อใหสามารถจดัการแกไขปญหาหรอืพฤติกรรมที่ไมพงึ
ประสงคสามรถปรับตวัไดอยางถูกตอง  ดังนั้นการศกึษาถงึพฤตกิรรมทีเ่ปนปญหาตางๆ ของวยัรุนจงึ
เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเขาใจและรูถึงสาเหตุการแสดงออกการแสดงออกเหลานัน้ซึ่งนอกจากจะศกึษา
จากพฤตกิรรมภายนอกแลวยงัตองศกึษาถึงพฤติกรรมภายในทีเ่ปนการรูสึก  การรับรู   การคดิ  การจํา  
ตลอดจนอารมณและแรงจูงใจอื่น ๆ ที่เกีย่วของ  เพื่อเปนแนวทางในการใหความชวยเหลือเพื่อการ
ปรับตัวทางสังคม  รวมท้ังเปนแนวทางสงเสริมและฝกฝนใหมีความรับผิดชอบ  มีความเปนตวัของ
ตัวเอง  โดยสงเสริมใหมกีารรวมกลุมเพื่อพฒันาตนเองและสังคม   การสนับสนนุการใชเวลาวางในการ
เลนกฬีา  ดนตรี หรือกจิกรรมที่ดีงาม  พัฒนาความสํานกึตอสังคม  สงเสริมสิ่งที่จะมอิีทธิพลตอการ
พัฒนาการทางสติปญญาของวัยรุนในดานทกัษะ  ทัศนคต ิ ความสนใจและความคิดสรางสรรค  เพื่อ
การพฒันาความสามารถทั้งหมดของวยัรุนในการแสดงออกอยางมจีุดมุงหมาย  คดิอยางมีเหตุมีผล  
สามารถจัดการสถานการณปญหาและสภาพสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับพฤติกรรมการยอมแพ 
 
ความหมายของพฤติกรรมการยอมแพ (Self-defeating  behaviors: SDBs) 
 
 Colman (2001: 660) ไดใหความหมายลักษณะพฤติกรรมการยอมแพที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพผิดปกติเปนการยอมแพ (Self-defeating personality disorder) ไววา เปนลักษณะบุคลิก
ที่มาจากอุปนิสัยหรือการกระทําสิ่งที่ผิดปกติโดยการแสดงออกทางพฤติกรรมเกิดขึ้นซ้ํา ๆ 
นําไปสูความลมเหลวหรือการไมยอมรับตนเองที่อาจจะเรียกไดวาเปนการลงโทษตนเองมีลักษณะการ
ทํารายตนเอง (Masochistic personality) จะสรางความพายแพใหแกตนเอง 
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 Baumeister and Scher (1988: 3-4) กลาววา  พฤติกรรมการยอมแพมีความหมายใน
ลักษณะที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมการทํารายตนเอง (Self-destructive) หมายถึง พฤติกรรมที่
อาจจะมีเจตนาเปาหมายหรือไมมีเจตนาเปาหมายที่จะทํารายตนเอง  บางครั้งเปนลักษณะการ
ไมยอมรับผลเชิงลบในผลงานและพฤติกรรมตาง ๆ ของตนเอง แตบางครั้งอาจจะมีเจตนาใน
การกระทําที่เปนการทาํรายตนเอง ซ่ึงการทํารายตนเองที่เปนพฤติกรรมการยอมแพนี้สามารถ
แบงแยกออกจากลักษณะพฤติกรรมทั่วไปโดยดูทีเ่จตนาเปาหมายที่เปนความตองการการคาดการณ
ลวงหนาทีจ่ะทาํรายตนเอง 
 
 สถาบันเด็ก (2548) กลาววา พฤติกรรมการยอมแพเปนพฤติกรรมของสมาชิกที่มีบุคลิกภาพ
แบบยอมแพ มักจะมีลักษณะการแสดงพฤติกรรมกาวราว  ไมมีเหตุผล  โดยพฤติกรรมจะแสดงออกมา
ซํ้าแลวซํ้าอีกไมมีการเปลี่ยนแปลง   
 

Psychnet – UK (2005) ไดกลาวถึง  พฤติกรรมการยอมแพที่เปนบุคลิกภาพผิดปกติมี
ลักษณะที่จะทาํรายและสรางความพายแพใหกับตนเอง (Masochistic -self-defeating -  personality  
disoder)  วาเปนลักษณะของการยอมแพในตนเองที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ ครอบคลุมถึงพฤติกรรมการยอมแพ
ในตนเองทีเ่ริ่มเกิดขึ้นสะสมทีละเล็กทีละนอยตั้งแตวยัเด็กจนถึงวัยผูใหญและมีการแสดงออกใน
สถานการณส่ิงแวดลอมทีห่ลากหลาย เกดิขึ้นไดเมื่อบุคคลมีความตองการจะหลบหลกีสิ่งที่ไมพึง
ปรารถนา  แตบางครั้งจะยอมอดทนกับสถานการณบางสถานการณถึงแมจะไมพึงพอใจและปองกัน
ตนเองจากการรับความชวยเหลือใด ๆ 
  

วรรณประภา (2543) กลาวไววา  ลักษณะของการพายแพหรือการยอมแพเปนบุคลิกภาพ
อยางหนึ่งซ่ึงจะเปนระบบความคิดหรือภาพความคิดที่บคุคลมีตอตัวเอง  เปนลักษณะอุปนิสัยในแง
ลบที่จะกอใหเกิดลักษณะลมเหลวหรือพายแพ  ในบางคนวิตกกังวลในเชิงทําลายลางสกัดกั้น
พลังงานสรางสรรค  กอใหเกิดความตึงเครียด  รางกายไมผอนคลาย  เปนมโนภาพเกิดจากเหตกุารณ
ในอดีตที่สงอิทธิพลตอปจจุบันและสามารถทําใหเกดิผลรายทําลายอนาคตหรือสรางความพายแพ
แกตนเองได 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  พฤติกรรมการยอมแพ  หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพที่
เปนอุปนิสัยแสดงออกเปนการกระทําที่กอใหเกิดผลเสีย  เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความพายแพและ
ทํารายตนเอง อาจมีเจตนาหรือไมเจตนา  เปนการแสดงออกที่เกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าอีกไมเปลี่ยนแปลง  



 19

บางครั้งมีลักษณะกาวราว  นาํไปสูความลมเหลวหรือการไมยอมรับตนเอง  การไมยอมรับผลดาน
ลบที่เกิดขึ้นจนถึงขั้นกระทาํการลงโทษหรือทาํรายตนเองโดยปราศจากเหตุผล   
รูปแบบและลักษณะของพฤติกรรมการยอมแพ 
 
 Wendy (2005) กลาววา  ลักษณะพฤตกิรรมการยอมแพเปนหนทางหนึ่งเพื่อการอยูรอดโดย
การยอมตามเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกตน แตอยางไรก็ตามกลวิธีและการกระทํามสีวนทําใหเกิด
ความพายแพ ปองกันหรือปดกั้นตนเองจากความตองการจริง ๆ ในชีวติ  เมื่อพิจารณาถึงกรณีการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล เชน การกลาวโทษ การ แสดงอารมณปรวนแปร โทสะ  รองไห 
เรียกรองความเห็นใจ การโกหก พูดเกินความจริง แกลงพดูตลก การอวดตน การทะเลาะววิาท การ
นินทา การสูบบุหร่ี การดื่ม การใชยา การกนิที่ผิดปกติ ซ้ือของฟุมเฟอย การยึดการกระทําสมบูรณ
แบบตลอดเวลาโดยไมมีการยืดหยุน ชอบผลัดวันประกันพรุง ปลอยรางกายสกปรก ขี้เกียจ บางคนมี
ความหวังสูงหรือต่ําเกินไป พฤติกรรมเหลานี้ตองพิจารณาสาเหตุการกระทําวามจีุดเริ่มตนขึ้นได
อยางไร เปนการปรับตัวที่ตองไดรับการชวยเหลือ   
 
 Baumeister and Scher (1988) ไดอธิบายไววา ในคนปกตทิั่วไปมักจะกระทําส่ิงที่มีเหตุผล
และใหความสําคัญกับการดูแลตนเอง  การแสวงหาความตองการ  ความสําเร็จใหกบัตนเอง  แต
อยางไรก็ตามยังปรากฏลกัษณะของคนที่กระทําบางสิ่งบางอยางทีน่ําไปสูการทํารายตนเอง  สราง
ความพายแพ  ทําใหตนเองไรความสามารถ ซ่ึงเปนอปุสรรคขัดขวางความสําเร็จ  การกระทําดังกลาว
จัดเปนลักษณะพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต  ที่สามารถจัดเปนกลุมที่
เรียกวา พฤติกรรมการยอมแพ  โดยบุคคลจะมีลักษณะพฤติกรรมแสดงออกแตกตางจากคนทัว่ไป  
จัดกลุมพฤติกรรมการยอมแพเปน 3 รูปแบบ  คือ  รูปแบบที่ 1 การทํารายตนเองระยะเริ่มตน  
รูปแบบที่ 2 การเลือกแสดงพฤติกรรมการยอมแพเพื่อหลีกหนีส่ิงที่ไมพึงปรารถนา  รูปแบบที่ 3 การ
ใชกลวิธีที่ทําใหลดทอนประสิทธิภาพ  ซ่ึงแตละรูปแบบมีรายละเอียดแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
 รูปแบบที่ 1 การทํารายตนเองระยะเริ่มตน (Primary   self-destruction)  
 
 การทํารายตนเองระยะเริ่มตนนี้มีเงื่อนไขดไูดจากเปาหมายที่มีเจตนาทาํรายตนเอง โดย
บุคคลเลือกกระทําส่ิงที่นําอนัตรายหรือความลมเหลวมาสูตนเองสวนใหญใกลเคียงกบัลักษณะ
ความคิดของคนที่ชอบทําลายตนเอง (Self-destructiveness) เหตุผลการทํารายตนเองยงัยากจะเขาใจ
ได การศึกษาลักษณะคนชอบทํารายตนเองที่เปนการลงโทษตนเอง (Masochism) พบวามีผลจาก
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ความรูสึกผิดภายในตนเอง (Guilt) บางคนไมยอมผอนปรนใหกับสิ่งที่ตนเองไมชอบเกี่ยวกับ
รางกายของตนเอง  ความตองการทํารายตนเองหรือยอมแพความตองการของตนเอง จะใกลเคียงกบั
ทัศนคติดานลบในตนเอง  นอกจากนีใ้นบคุคลที่มีความภาคภูมใิจตนเองในระดับต่ํา (Low self-
esteem)  การตระหนกัในตนเองระดับสูง (High  self-awareness) มีสวนสัมพันธกับการทําราย
ตนเอง ทําลายหรือกําจัดตนเอง  เปนการกระทําที่เฉพาะเจาะจง การย้ําถึงปมดอยของตนเอง  ทําให
เกิดอารมณและแรงจูงใจจะทํารายตนเองเปนผลจากความรูสึกผิด (Guilt-motivated) เปนเสมือนวา
การทรมานตนเองนั้นทําใหลบลางความผิดหรือหลีกหนจีากสิ่งที่ไมพึงปรารถนา  การทํารายตนเอง
ระยะเริ่มตนผลกระทบตามมาอาจจะรุนแรง เปนการกระทําที่ขาดการยั้งคิด  ขาดสต ิ ตองการ
ลงโทษหรือทําลายสิ่งที่ตนเองไมชอบ  รูปแบบที่ 1 การทํารายตนเองระยะเริ่มตนมี 2 ลักษณะ คือ  
 
 1.1.  การพยายามที่จะลมเหลว (Trying  to  fail) เปนความพยายามลมเหลวในงานที่ตองใช
ความสามารถและสติปญญามาก  การยอมแพเริ่มกระทําสิ่งไมดีหรือหลบหลีกความสําเร็จโดย
เจตนา  สภาพแวดลอมผิดปกติ และประสบการณความลมเหลวในอดตีของบุคคลเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งในการกระตุนความคดิที่จะพยายามลมเหลว  และจากการศึกษา พบวา กลุมที่มคีวามภาคภูมิใจ
ตนเองในระดบัต่ํามีแนวโนมจะยดึความคดิวาตนเองไมมีคุณคาสงผลใหมีโอกาสพบความลมเหลว
เพิ่มขึ้น  คนทีไ่มคาดหวังความสําเร็จจะแสดงลักษณะการกระทําส่ิงตางๆโดยใชระดบัความสามารถ
คงที่เหมือนกนัตลอดอยางตอเนื่อง  ตรงขามกับคนที่คาดหวังความสําเร็จจะพบวามกีารแสดง
ลักษณะการกระทําจะใชระดับความสามารถเพิ่มขึ้น ทํางานหนกัขึ้นหลังจากไดรับความสาํเร็จครั้ง
แรกแลว และบุคคลที่มีความภาคภูมใิจตนเองระดับต่ําเมื่อกระทําส่ิงใดจนสําเร็จแลวแรงจูงใจมุงมั่น
ทํางานจะลดนอยลง  และเมือ่พบวาตนเองมีขอบกพรองจะไมแกไข  ไมยอมที่จะฝกฝน
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ มาทดแทน  การพยายามทีจ่ะลมเหลวยังเชื่อมโยงกับลักษณะบุคลิกภาพที่
กลัวความสําเรจ็ (Fear of success)  ในกลุมตัวอยางผูหญิงที่กลัวความสําเร็จจะไมชอบความสําเร็จที่
ไดมาจากการทํางานที่มีความยุงยาก พบวา ถารูวางานนั้นมคีวามยุงยากจะแสดงการกระทําในดาน
ลบคือจะปฏิบัติงานตามระดบัสติปญญาความสามารถเทานั้นไมไดใชความสามารถอื่น ๆ  ความ
กลัวประสบผลสําเร็จยังเปนสิ่งที่พบไดนอยบางครั้งพบในคนที่ผิดปกต ิ(Deviant) หรือมีพยาธิ
สภาพ  นอกจากนี้ยังพบในบคุคลที่วิตกกังวลเกี่ยวกับสังคมที่แสดงออกโดยหลีกเลี่ยงงานหรือ
ภาระหนาที่ทีม่ีความคาดหวงัสูงมากจากคนรอบขาง เปนคนที่มีลักษณะออนแอ  มองโลกในแงราย  
จะใชวิธีแสวงหาโอกาสของตนเองในทางไมเหมาะสม และยังมีบุคลิกภาพแบบพึ่งพาคนอื่น 
(Dependent) ไมอยากชวยเหลือตนเอง ยอมใหคนอื่นมีอิทธิพลหรือตัดสินใจแทนแทบทุกเรื่อง และ
ไมชอบการแขงขัน 
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1.2.  การเลือกที่จะเจ็บปวด (Choosing  to  suffer)  เปนการลงโทษตนเองโดยอางวา 
ปรารถนาจะอดทนกับความเจ็บปวด ความทารุณ และความอับอาย  เงื่อนไขในการเลือกที่จะ
เจ็บปวดที่พบบอยในชวงวยัผูใหญเกิดขึน้เมื่อตองการหลีกหนีบางสิ่งการเลือกโดยยอมรับความ
เจ็บปวดถึงแมวาการยอมรับการเจ็บปวดกอใหเกดิผลเสียหายและเปนสภาวะทีต่องฝนอดทน การ
รูสึกไมสามารถผอนคลายได  ตองฝนตนเองใหกระทําส่ิงที่มีความรูสึกวาตองกลํ้ากลนืฝนใจทําใน
ส่ิงที่ไมอยากจะทํา  และจัดการกับสภาพการณนี้คือการแสดงใหเห็นวาไมกลัวที่จะเจบ็ปวดหรือคิด
วาเปนการสมควรแลวที่ไดรับความเจ็บปวด  หรือประเมนิวาการกระทาํโดยยอมเจ็บปวดนัน้เปน
ความอดกลั้นและเกดิขึ้นเมือ่ตองเลือกกระทํา  วิธีการจดัการดังกลาวนี้ทําใหเกิดผลเสียที่มาจากการ
ตัดสินใจเลือกจะเจ็บปวดซึ่งเปนความคิดวบูแรกเกดิขึ้นเมื่อไมสามารถหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดได 
สาเหตุเกิดจากแรงกดดนัเมื่อไดรับมอบหมายใหกระทําในงานยาก  การเลือกที่จะเจ็บปวดเปนการ
จัดการกับตนเองในขณะนั้นโดยคาดหวังวาในอนาคตจะประสบโชคดีและไดรับความสําเร็จ  จาก
การศึกษาที่คนพบแสดงใหเห็นไดวา บุคคลที่มีเหตุจูงใจในการเลือกความเจ็บปวดเปนผลจากความ
เชื่อวา  ความเจ็บปวดทีเ่ลือกขณะนัน้จะลดทอนความเจ็บปวดในอนาคต  บุคคลที่ตองการเลือก
ความเจ็บปวดพบวามีเพยีงสวนนอยและการเลือกที่จะเจ็บปวดนัน้เปนหนทางสุดทายที่มีผลชวยให
เกิดความรูสึกดีที่ไดควบคุมความเจ็บปวดไว  
 
 รูปแบบที่ 2 การเลือกแสดงพฤติกรรมการยอมแพเพื่อหลีกหนีสิ่งท่ีไมพงึปราถนา 
(Tradeoffs) 
 
 การเลือกแสดงพฤติกรรมการยอมแพเพื่อหลีกหนีส่ิงที่ไมพึงปรารถนาเปนการเลือกทีจ่ะ
ตอบสนองหรือแสดงการกระทําในสิ่งที่คดิวามีคุณคาแตขณะเดียวกนัมีผลเสียหายตามมาดวยทําให
เปนการกระทาํที่ทํารายตนเอง (Self-harmful) ความเสียหายที่ไดรับนัน้ไมไดตองการจะใหเกดิขึ้น 
เปนความจําเปนตองยอมรับผลเสียที่มาพรอมกับความสาํเร็จบางเปาหมาย  การเลือกกระทํา
พฤติกรรมการยอมแพนี้จะเปนการเลือกในสถานการณทีม่ีเปาหมายหลากหลายในขณะที่เปาหมาย
หนึ่งไมสัมพันธกับอีกเปาหมายหนึ่ง  เมื่อตองเผชิญกับสถานการณเปาหมายที่ขัดแยง การเลือก
เปาหมายหนึ่งจะกอใหเกิดการทําลายอีกโอกาสหนึ่ง  บางกรณีการเลือกกระทําสงผลใหบุคคลไดรับ
ประโยชนเปนสวนใหญและไดรับผลกระทบที่เปนความเสียหายเพียงเล็กนอยจึงทําใหยากตอการ
พิจารณาวาเปนการทํากระทาํที่ทํารายตนเอง  ส่ิงที่นาสนใจศึกษาในรายละเอียดอยางยิ่งเปนเรื่องของ
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การที่บุคคลเลือกกระทําในสิง่ที่คิดวาเหมาะสมทั้ง ๆ  ที่ส่ิงที่คิดวาเหมาะสมนั้นเปนการกระทําที่รูวา
ทํารายตนเองและเลือกกระทาํในสิ่งที่มีผลเสียมากกวาผลดี  ซ่ึงเปนความผิดปกติในการปรับตัวและ
ทํารายตนเองสรางความพายแพใหกับตนเองในที่สุด 
 

คนที่ไมมีความระมัดระวังมกัจะกระทําส่ิงที่ผิด  เกิดการปรับตัวผิดพลาดทําใหเกิดผล
กระทบเปนการทํารายตนเอง  บางครั้งที่ผลกระทบนั้นมเีพียงเล็กนอยจงึไมไดเปนลักษณะที่เหน็
ชัดเจนแนนอนวาเปนลักษณะการทํารายตนเองในสถานการณที่ตองเลือกตัดสินใจผูตัดสินใจมักจะ
ประสบปญหาในการเลือกตดัสินใจอยางมเีหตุมีผล  และบางครั้งเปาหมายที่ตองตัดสินใจเลือกยัง
เปนเปาหมายสุดทายที่ตองเลือกทั้ง ๆ ที่ไมไดเปนสิ่งทีม่ีความตองการ (Distal goal) สถานการณตอง
เลือกตัดสินใจที่มีลักษณะเฉพาะนี้ทําใหประเมินความเสียหายในอนาคตนอยกวาที่ควรจะเปนและ
มองวาอนาคตยังอยูอีกไกล ทําใหตัดสินใจเลือกในสิ่งทีค่ิดวามีประโยชนในระยะสั้นทั้ง ๆ ที่ระยะ
ยาวแลวมีโอกาสไดรับความเสียหาย การตดัสินใจเหลานีน้ําไปสูการทํารายตนเอง และเปนลักษณะ
การตอบสนองนําไปสูการทาํรายตนเองที่เกิดจากอารมณชั่ววูบเปนการเลือกตัดสินใจไมเหมาะสม 
คิดวาตัดสินใจดีมีประโยชนแตแทจริงแลวเปนการตัดสินใจที่ผิด บางครั้งการเลือกกระทําทั้ง ๆ ที่รู
วาเมื่อกระทําแลวจะนาํอันตรายมาสูตนเองแตก็ยังตัดสนิใจเลือกกระทาํอยูโดยไมมเีจตนาทําใหเกิด
อันตรายหรือทํารายตนเอง  แตจําเปนตองเลือกกระทําเมือ่อยูในสถานการณบังคับซึ่งสถานการณนั้น
มีความเชื่อมโยงกันแตเปาหมายไมมีความสัมพันธหรือขัดแยงกัน ดังนัน้เมื่อเลือกเปาหมายสิ่งหนึ่ง
อาจจะตองสละส่ิงที่เปนประโยชนอีกดานหนึ่งจึงเกิดผลกระทบที่เปนผลเสีย ในรูปแบบที่ 2 นี้ 
ประกอบดวยลักษณะการแสดงออก 5 ดาน คือ 

 
 2.1.  การเลือกกระทําส่ิงที่ทําใหตนไรความสามารถ (Self-handicapping) เปนการคิดทีจ่ะ
กระทําส่ิงที่เปนขัดขวางความสําเร็จของตนดวยการพยายามกลาวโทษความลมเหลวที่เกิดขึ้น และ
เปนการหาขออางอื่น ๆ ที่เกีย่วของ  เปนการกระทําที่มีผลทําใหประสบความสําเร็จลดนอยลง  
เพราะวาเมื่อบคุคลคิดและคาดวาในอนาคตตนเองจะตองพายแพแลวจะสงผลใหเกิดความพายแพได
จริงในที่สุด บางครั้งเมื่ออยูในสถานการณที่ตองใชความสามารถพิเศษเฉพาะดานอยางสูงจะแสดง
ใหเห็นถึงการไรความสามารถและคิดขออางวางานยาก  เปนการคิดทีข่ัดขวางตนเองซึ่งในที่สุดจะ
ทําใหลมเหลว  สูญเสียโอกาสและพายแพ   
 
 ผลงานวิจัยทีแ่สดงถึงการเลือกกระทําส่ิงทีท่ําใหตนเองไรความสามารถ อธิบายถึงคน
สวนมากเปนการเลือกใชสุราและยา เพื่อยับยั้งและมีผลใหความพยายามลดนอยลง และพบวาบุคคล
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ที่รูสึกไมมั่นใจในความสามารถของตนวาจะประสบความสําเร็จจากงานที่ยุงยากไดหรือไม  จึงมีผล
ใหตัดสินใจเลอืกเปาหมายงานที่คิดวายากนอยที่สุด เพราะวาถาเลือกเปาหมายทีย่ากมากทําใหไม
สามารถไปถึงเปาหมายความสําเร็จได การเลือกดังกลาวเนื่องจากกลวัความลมเหลว  การเลือก
กระทําส่ิงที่ทําใหตนเองไรความสามารถนี้บุคคลจะใชเปนขอแกตวัเมื่อตองเผชิญกับสิ่งตาง ๆ  และ
พบในผูที่มีความวิตกกังวล  ผูที่รูสึกไมมั่นคงเกี่ยวกับอนาคต โดยเฉพาะตองทําส่ิงที่ไดรับการ
คาดหวังความสําเร็จสูงมากจากคนอื่น ๆ การศึกษาในกลุมที่ตองแกปญหาสิ่งที่มีความยากเปนพิเศษ
พบวาบุคคลจะใชวิธีการเดา เพื่อแกปญหาบอยครั้ง โดยเชื่อวาเดาเพื่อแกปญหานั้นอาจไดรับ
ความสําเร็จ  จะเหน็วาการตัดสินใจคาดเดาดังกลาวไมเปนการเลือกกระทําส่ิงที่ทําใหตนเองไร
ความสามารถเสมอไปในสถานการณการตัดสินใจแบบนีบ้างคนคาดการณจะเกิดความลมเหลว แต
คนอื่นอาจจะคาดการณวาจะเปนความสําเร็จ สถานการณเชนนีเ้ปนสถานการณที่ยากที่สุดดังนั้นการ
จะตัดสินถึงการกระทําวาเปนการเลือกกระทําส่ิงที่ทําใหตนเองไรความสามารถ ตองมีความ
ระมัดระวังกระทําส่ิงที่ทําใหตนเองไรความสามารถ เปนลักษณะอารมณ  มีการศึกษาที่แสดงใหเหน็
วาพฤติกรรมนี้นําไปสูการทํารายตนเองเรื้อรังในรูปลักษณะของการติดยา ติดสุรา  และเปนบุคคลที่
ประสบความสําเร็จต่ํากวาทีค่วรจะเปน (Underachievement) 
 
 2.2. การใชสารเสพติด (Substance  abuse) คนที่เลือกใชสารเสพติด เชน บุหร่ี  สุรา และยา
ตาง ๆ แสดงถึงการเลือกกระทําส่ิงที่ขัดขวางความสําเร็จของตนเอง  การติดสุราเปนสาเหตุใหเกดิผล
กระทบอื่น ๆ ตามมา  การใชสารเสพติดแสดงใหเห็นวามีผลกระทบตอการทําลายสุขภาพของบุคคล
ซ่ึงผูใชสวนใหญรูวาสารเสพติดเหลานีก้อใหเกดิความเสี่ยง  แตก็ยังคงดื่มสุรา  สูบบุหร่ี และแมแต
การใชยา  พฤติกรรมการใชสารเสพติดเหลานี้แสดงถึงความสอดคลองกบัสิ่งซอนเรนอยูใน 
พฤติกรรมทํารายตนเองแสดงถึงการเลือกกระทําพฤติกรรมยอมแพเพื่อหลีกหนีส่ิงที่ไมพึงปรารถนา
บางประการ  มูลเหตุจูงใจใหบุคคลทั่วไปยังเลือกกระทาํพฤติกรรมการใชสารเสพติดแมจะรูวามี
ความเสี่ยงและเปนการทํารายตนเองนัน้เนือ่งจากผลของการใชสารเสพติดที่ไดรับ 2  ประการ คือ 
 
 ประการแรก  การใชสารเสพติดเนื่องจากความรูสึกพึงพอใจเพราะบหุร่ี สุรา และยาตาง ๆ   
ทําใหรูสึกมึนเมา และบางครั้งผลของนิโคตินยังเปนความพอใจทางจิตใจของผูสูบ ดังนั้นจึงทําให
บุคคลติดผลที่พึงพอใจจากความมึนเมาเหลานี้  กลุมคนที่ใชสารเสพติดเปนประจําจะมีความ
ตองการรุนแรงในการใชสารเสพติดเพื่อตอบสนองความอยาก เชนในผูที่สูบบุหร่ีเปนประจําจะมี
ความอยากสูบอยางรุนแรงเมือ่ไดสูบแลวจึงทําใหรูสึกผอนคลาย แตถาถูกควบคุมไมใหสูบบุหร่ีจะมี
อาการอยากสบูรุนแรงและมคีวามรูสึกไมไดรับการผอนคลาย 
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 ประการที่สอง  ส่ิงดึงดูดใหเกิดการใชสารเสพติดเกิดจากลักษณะบุคคลตระหนกัในตนเอง
ระดับต่ําสงผลเสียใหยับยั้งตนเองนอยลง และเลือกจัดการกับความเครยีดโดยการใชสารเสพติด ลด
การดูแลเอาใจใสตนเอง  บางครั้งกระทําเพือ่ลบความคิดความรูสึกที่ไมเปนที่ตองการของตน เชน
เลือกดื่มสุราเพิ่มขึ้นเมื่อประสบความลมเหลว  เลือกสูบบุหร่ีเพื่อใหเกดิความรูสึกผอนคลายจาก
ความวาวุนใจ ทําใหรูสึกสงบขึ้นและผอนคลายอารมณที่ไมพึงพอใจ รูสึกดีขึ้นเมื่อเพิ่มการสูบใน
ขณะที่รูสึกเครยีด โดยพบวาบุคคลสูบบุหร่ีเพิ่มมากขึ้นเมือ่อยูภายใตความวิตกกังวลหรือมี
ความเครียด 
 

จากผลดังกลาวเหน็ไดวาในคนที่ใชสารเสพติดจะปรากฏอาการของความพึงพอใจทีไ่ดรับ
ในขณะใชสารเสพติดนั้น ๆ  โดยไมคอยรูสึกและคํานึงถึงผลเสียที่ไดรับ ผลตอเนื่องที่เกิดขึ้นคือ
ผลเสียจะเพิ่มขึ้นในระยะยาวเปนความเสีย่งของการเกดิโรคและการเสียชีวิต  แมวามีส่ือและขาวสาร
ตาง ๆ เตือนถึงอันตรายเหลานี้แตดูเหมือนวาคนที่ใชสารเสพติดสวนใหญยังคํานึงถึงผลเสียนอย 
สวนใหญที่สูบหรือดื่ม เพราะตองการผลที่เห็นไดในขณะนัน้ที่เปนผลความพึงพอใจระยะสั้น ๆ ที่มี
น้ําหนกัมากกวาจะคํานึงถึงความเสี่ยงระยะยาว บางครั้งการตัดสินใจสบูบุหร่ีเกิดขึ้นเมื่อยังไมมี
ความเขาใจเกีย่วกับพิษภัยของบุหร่ี  การสูบและการดื่มเปนนิสัยที่ยากตอการเลิกเพราะวานิโคตนิ
และแอลกอฮอลเปนสารเสพติด  ผูที่สูบบุหร่ีมักจะไมทิง้นิสัยแมจะรูวามีความเสี่ยงตอการเจ็บปวย
หรือตายกอนวยัอันควร แตถานิสัยนี้ไดรับการชวยเหลือการเสพบุหร่ีและการดื่มแอลกอฮอลก็
สามารถเลิกได  การใชสารเสพติดยังพบในบุคคลที่รูสึกไมมีความสุข (Unplesant) รวมทั้งบุคคลที่
ตระหนกัในตนเองระดับสูง (High  self -awareness) มักจะปรากฏการวาใชสารเสพติดในขณะที่   
ตองการลดทอนหรือหลีกหนีใหพนจากสิ่งที่ไมชอบ ไมพึงพอใจ 
 

2.3.  การไมดแูลเอาใจใสสุขภาพ (Health  care  negligence) เปนลักษณะการไมตองการรับ
คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในการรักษาหรือปองกันตนเองเมื่อเจ็บปวย  เปนอาการขาดการดูแลเอาใจ
ใสตนเองนําไปสูการเจ็บปวยที่มีความถี่มากขึ้น รุนแรงมากขึ้นและอาจจะถึงเสียชีวิตมีสาเหตุมาจาก
การขาดการรับรูใหมีความตระหนกัในตนเอง หรือเปนความเชื่อและการปรับตัวในทางที่ผิด  โดย
บุคคลจะไมสนใจปจจัยสาเหตุที่เปนความเสี่ยงตอสุขภาพจะไมดูแลเอาใจใสสุขภาพ  เปน
ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล  บางครั้งรูปแบบของสังคมและปจจัยทางดานคาใชจายอาจเปนปจจัย
สงเสริมใหไมดูแลเอาใจใสสุขภาพ  มีตัวอยางการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของคนไข พบวา ใน
คนไขที่มีลักษณะขัดแยงกับสังคมมีสวนทําใหการรักษาลดลง และพบวาในคนไขทีม่ีลักษณะเปน
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ตัวของตัวเองจะใชโปรแกรมการรักษาอยางครบถวนนอยกวาคนอื่น ๆ  นอกจากนีย้ังพบวาคนใน
สังคมบางกลุมใหความสําคญักับสิ่งภายนอกที่เปนแกรูปแบบการเลือกอาหาร การจดัการชีวิต การ
เดินทาง มากอนใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพ  เชน กลุมคนในสังคมที่ดื่มสุรา จะไมคํานึงถึง
คําแนะนําในการลดการดื่ม และในตวัอยางคนไขโรคหัวใจ พบวามวีิถีชวีิตการทํางานที่หนัก มกีาร
เคล่ือนไหวรางกายนอย  บางครั้งไมยินยอมในการรักษา 
 
 2.4.  การรักษาหนา (Face work) หมายถึง การรักษาภาพลกัษณใหเปนทีช่ื่นชอบของสังคม 
ทําใหเกดิความรูสึกดี แสดงการกระทําดวยการสละรางวัลที่อาจจะเปนสิ่งของหรือเงินทองเพื่อให
หลีกหนีอุปสรรคหรือรอดพนจากอุปสรรคที่มาขัดขวางได  เปนลักษณะเจตนาการเลือกแสดง
พฤติกรรมโดยการเลือกการสละรางวัลที่เปนเปาหมายทางเศรษฐกิจและเพื่อใหเปนที่ชื่นชอบใน
สังคมที่เปนเปาหมายทางสังคม ซ่ึงคนทั่วไปจะยอมสละเปาหมายเปนการหลีกเลี่ยงอปุสรรคจะเปน
ผลในขณะนั้นและเปนผลระยะสั้น  จากการศึกษาโดยใหบุคคลเลือกระหวางการทํางานที่มีความ
ยุงยากและไดรับเงินตอบแทนจํานวนมากในอนาคตกับการหลีกหนีงานโดยไมไดผลตอบแทน  
พบวา บุคคลมีความตองการหลีกหนจีากงานที่มีความยุงยาก จึงเลือกสละเงินตอบแทนจํานวนมากที่
จะไดรับจากงานนั้น ๆ  การรักษาหนาจะกระทําเมื่ออยูตอหนาคนแปลกหนาที่สงผลใหเกดิภาวะ
อารมณความตองการจะหลีกหนีส่ิงที่มาขัดขวาง อาจจะมเีหตุจูงใจที่มีเหตุผล ในคนที่ระมัดระวัง
ตนเองสูงจะปรากฏการรักษาหนาชัดเจน โดยพยายามแสดงเกี่ยวกับสิ่งที่จะปรากฏตอหนาคนอื่น ๆ 
และบุคคลโดยใชการอางเหตุผลเขาขางตนเอง (Rationalization) เปนความพยายามของบุคคลที่
พยายามจะพิสูจนวาพฤติกรรมของเขานั้นมเีหตุผล  พยายามหาเหตุผลขาง ๆ เคียง ๆ เพื่อ
ประกอบการกระทําของตนเอง เปนการกระทําเพื่อลดความเครียด ความวิตกกงัวล และรักษาหนา
รักษาศักดิ์ศรีของตนไว สําหรับเหตุผลที่นํามาใชนั้นมกัจะเปนคานยิมของสังคมแมวาเหตุผลนั้น ๆ 
จะแยงกับเหตผุลที่แทจริงภายในจิตใจของบุคคลนั้น  
 
 2.5.  การขี้อาย (Shyness)  เปนผลจากความวิตกกังวลตอสังคม และเปนความรูสึกพบได
บอยเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธในสังคม  ในขณะที่ตองการแสดงตนใหออกมาเปนทางบวกจะม ี
ความกลัวในสิง่ที่อาจจะเปนภาพลบเกดิจากบุคคลมีจิตสํานึกตอสังคมและคํานึงถึงความรูสึกของ
คนอื่น ๆ ในระดับสูง ตลอดจนมีความระมดัระวังตนเองมากเกินไปจะเปนผูมีลักษณะขี้อายและ
ระมัดระวังตนเองอยางมาก  จะกอใหเกิดการแยกตวัจากสังคม  ความกลัวทําใหเกิดความรูสึกกดดนั 
เมื่ออยูในสังคมคนขี้อายจะแสดงอาการผงกศีรษะและยิ้ม ไมคอยเต็มใจเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  
การขี้อายเปนการยอมแพในตนเองซึ่งดูเหมือนเปนการกระทําปกติทั่วไป เชนบุคคลที่ตองการมี
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เพื่อนแตมีความกังวลและไมพรอม  จะเกิดความอายทําใหพยายามหลกีหนกีารมีปฏิสัมพันธกับคน
อ่ืนๆ โอกาสจะมีเพื่อนและใกลชิดกับคนอืน่ๆ จึงนอยลงสงเสริมใหเกดิการแยกตวัอยูโดดเดี่ยวได 
การขี้อายทําใหขาดการพัฒนาทักษะทางสังคม ผลจากการแยกตัวจึงพบวาคนขี้อายมักจะอยูโดด
เดี่ยว หลีกเลีย่งการมีปฏิสัมพันธกับสังคม ทําใหสูญเสียความสัมพันธใกลชิดในระยะยาว นอกจาก
จะแยกตวัเองอยูตามลําพังแลวคนที่ขี้อายจะไมชอบการแขงขัน ชอบทํางานตามลําพัง เก็บกด
ความรูสึก ความคิดเพอฝน เปนคนเฉยเมยเย็นชา และถามีบุคลิกภาพแบบขี้อายและหวาดระแวงดวย
จะมีความวิตกกังวลมาก ไมมีเพื่อนสนิท มีความคิดแปลกๆ ไมคอยแสดงอารมณ บุคคลที่ขี้อายมี
ความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  รวมกับความรูสึกกลัวถูกปฏิเสธ  กลัวถูกดูหมิ่นเหยยีดหยาม  ทําให
หลบเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมตางๆเพราะกลัววาผูอ่ืนจะไมยอมรับเปนอยางมาก  กลัววาตนเองจะ
ทําอะไรที่ดูนาอาย  บางครั้งยงัออนไหวตอคําวิพากวิจารณเล็ก ๆ นอย ๆ  การขี้อายบางครั้งมี
ผลกระทบตอการดําเนินชวีติตลอดจนหนาที่การงานเพราะจะพยายามหลบเลี่ยงสถานการณที่ตอง
พบปะผูคน   

 
รูปแบบที่ 3  การใชวิธีทําใหลดทอนประสิทธิภาพ (Counterproductive   strategies)  

 
พฤติกรรมการยอมแพ รูปแบบที่ 3 เปนลักษณะที่ไมไดคาดหมายไปสูการทํารายตนเอง 

ปกติคนทั่วไปจะเลือกวิธีปฏิบัติเพื่อนําไปสูความสําเร็จในเปาหมาย  แตเกิดการปรับตวัผิดพลาด
เนื่องจากวิธีที่เลือกปฏิบัติไมกอใหเกิดประโยชนใด ๆ ในการสงเสริมใหประสบความสําเร็จกลับทํา
ใหลมเหลว พายแพและทํารายตนเอง  การกระทําโดยเลือกใชวิธีดังกลาวเสมือนวามเีหตุมีผลและ
ตอบสนองตอการปรับตัว  มเีปาหมายในทางบวกแตระยะตอมากลับพบวา  กลวิธีหรือเทคนิคการ
ปฏิบัติที่เลือกใชทําใหลดโอกาสจะประสบความสําเร็จ  ในบุคคลที่ตระหนักในตนเองระดับต่ํานําไปสู
การรับรูตนเองนอย  เปนการหลอกตนเอง (Self-deceptive)  การบิดเบือนขอมูลมีผลตอการไมไดรับรู
เกี่ยวกับตนเอง การละเลยไมเอาใจใสตนเอง รวมทั้งประสบการณสําคัญในอดีตมีสวนทําใหเขาใจ
ผิดในคุณภาพและความสามารถของตน  ซ่ึงประกอบดวยลักษณะ 5 ดาน คือ 
 

3.1.  การยึดมัน่ในการกระทาํซํ้า ๆ (Perseveration) การยดึมั่นในการกระทํานั้นทําให
ส้ินเปลืองเวลาและทรัพยากร การยึดมั่นในการกระทําซํ้า ๆ เปนการขัดขวางบุคคลในการเลือกการ
กระทําเนื่องจากการยดึมั่นในทางเลือก  ผูที่ยึดมั่นในการปฏบิัติอยางซ้ํา ๆ อยางตอเนือ่งทําใหเกดิ
ความสูญเสียจากการกระทําในเรื่องที่หาประโยชนไมได  คนที่มีความภาคภูมใิจตนเองในระดับสูง 
จะมีการยึดมั่นในการปฏิบัตมิากกวาคนทีม่ีความภาคภูมใิจตนเองในระดับต่ํา  บุคคลมีความ
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ภาคภูมใิจตนเองในระดับสูงมีแนวโนมยึดมั่นในการกระทําซํ้า ๆ ที่ไมสามารถแกไขได และทําให
เกิดความลมเหลวมากขึ้น สันนิษฐานวาผูที่ภาคภูมใิจตนเองในระดับสูงมากเกินไปเปนเหตใุห
ประเมินความนาจะเปนในความสําเร็จสูงเกินไป  การยึดมั่นการกระทําสิ่งที่ไรผล ไมสามารถ
แกปญหาในงานที่ยากได เมือ่ไมเกิดผลลัพธใด ๆ ขึ้นจากการใชเวลาและความพยายามของตน
กลายเปนความคาดหวังความสําเร็จที่ไมถูกตองมีพื้นฐานมาจากการปรับตัวผิดพลาดใน
ความสามารถของตนเองหรอืปรับตัวผิดพลาดในเปาหมายที่เกิดขึน้ 
 
 3.2.  การติดอยูภายใตแรงกดดัน (Choking  under  pressure) สถานการณแรงกดดัน 
หมายถึง สถานการณที่มีความปรารถนาอยางสูง และมีความสําคัญตองปฏิบัติใหดี หรือเปนการ
ปฏิบัติที่ตองอยูภายใตการกระทําเพื่อใหไดส่ิงเหมาะสมที่สุดในสถานการณแรงกดดนั จึงเรียกวา 
การติดอยูภายใตแรงกดดัน การติดอยูภายใตแรงกดดันนั้นพิจารณาไดจากผลของการตอบสนองตอ
แรงกดดนัอยางไมมีประสิทธภิาพ เปนความพยายามของบุคคลที่มุงหวงัความสําเร็จอยางผิด
ธรรมดาจนนําไปสูความลมเหลวได สถานการณแรงกดดนันี้เปนจิตสํานึกที่ตองการปฏิบัติใหดีที่สุด 
บุคคลเกิดความมั่นใจวาจะกระทําใหประสบความสําเร็จใหได  การติดอยูภายใตแรงกดดันแสดงให
เห็นจากการปฏิบัติที่มีทักษะการปฏิบัติหรือความสามารถในการกระทาํลดนอยลง  เชน  ในนกักฬีา 
จะพบวามีทักษะการเลนเมื่ออยูตอหนาผูชมลดลงเนื่องจากการคาดหวงัความสําเร็จจากผูชมสามารถ
ที่จะสรางแรงกดดัน ดังนั้นทักษะการจัดการกับปญหาจะลดลงและแรงกดดันจากผูชมนี้รบกวนการ
เลนของนักกฬีามาก เมื่อติดอยูภายใตแรงกดดันทําใหเกิดการพายแพในที่สุด 
     

3.3.  การเรียนรูที่จะไมชวยเหลือตนเอง (Learned    helplessness) หมายถึง การแสดง 
พฤติกรรมไมดิ้นรนที่จะกระทําเมื่อตองเผชิญกับปญหาหรือเหตุการณที่ไมชอบ (Seligman.  1999) 
ลักษณะการเรยีนรูที่ไมชวยเหลือตนเองนัน้ บุคคลมีประสบการณที่ไมมีความสุข ไมสามารถ
ควบคุมผลที่ไมตองการ บางครั้งจากประสบการณในอดตีที่เกิดความลมเหลว ทําใหบุคคลคิดวาการ
คาดหวังและพยายามกระทําในสิ่งใดก็ตามพยายามทําแลวคงไมเกดิประโยชนใด ๆ เปนการคิดถึงส่ิง
ที่ยังไมเกดิขึ้นจะนําไปสูการละความพยายามและจะพบความลมเหลว  ดังนั้นบุคคลจงึใชวิธีเรียนรูที่
จะไมชวยเหลือตนเอง  อยูเฉย ๆ ไมกระทําการใด ๆ จัดวาเปนการปรับตัวผิดพลาดของบุคคล  คนที่
ระมัดระวังตนเองสูงและมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ําจะใชวิธีเรียนรูที่จะไมชวยเหลือตนเอง 
เมื่อบุคคลหยุดหรือละความพยายามจะเปนการเรียนรูทีจ่ะไมชวยเหลือตนเองเปนการยอมแพดังนัน้
จึงเกิดความลมเหลวขึ้นในงานที่คิดวามีความยากทั้ง ๆ ทีถ่าบุคคลพยายามเพิ่มขึ้นอาจจะประสบ
ความสําเร็จได  
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 3.4.  การใชวิธีตอรองที่เปนการลดทอนประสิทธิภาพ (Counterproductive  bargaining 
strategies) เปนลักษณะการตอรองเมื่อเกิดการขัดแยงและผลของการตอรองไมเปนไปตามที่ตองการ
เนื่องจากการไมเขาใจสถานการณ  และสภาพการแขงขันที่ตองเจรจาตอรอง  บางครั้งมีความมั่นใจ
ที่สูงเกินไปหรอืมีจุดมุงหมายการตอรองที่สูงเกินไป หรือในทางตรงกันขามอาจเปนการตั้ง
จุดมุงหมายทีต่่ําเกินไป ทําใหไมสามารถเจรจาตกลงรวมกันได  ความพยายามของบคุคลที่จะทําให
ไดรับผลที่พอใจเมื่อตองตอรองที่ไมยืดหยุน นําไปสูการไมสามารถตกลงรวมกันได ทําใหเปนการ
ยอมแพหรือทํารายตนเอง จดัเปนการใชวธีิการจากการปรับตัวผิดพลาด  การรับรูในสถานการณเมื่อ
ตองเจรจาตอรองและรับรูสภาพการณการแขงขันที่อยูบนขอสันนิษฐานผิดวามีปริมาณของ
ทรัพยากรที่สามารถจัดสรรไดในระหวางการตอรองเหมาะสม แตในความจริงแลวอาจจะมี
ทางเลือกหรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่เหมาะสมกวา ทําใหสภาพการตอรองไมเกิดผลประการใดตกอยูใน
สถานการณทีไ่มสามารถทําอะไรได และการตอรองไมมีความยืดหยุนตามความตองการ ทําใหการ
ตอรองลมเหลวเปนการใชวธีิการไมมีประสิทธิภาพ  การตอรองเกิดจากความเชื่อมั่นที่สูงเกินไปและ
ผลจากการประเมินของบุคคลสูงเกินไปทําใหเกดิความคาดหวังผิด  การตอรองที่ประสบความ
ลมเหลวไมสามารถตกลงรวมกันไดอาจเกดิจากการมุงเปาหมายที่ต่ําเกนิไปในการตอรองเนื่องจาก
ประเมินสถานภาพ ความสามารถ คุณสมบัติ ผิดพลาดหรือเปนการยินยอมที่ไมจําเปน  การใชวิธีที่
ทําใหลดทอนประสิทธิภาพเกิดจากความผดิพลาดในการรับรูตนเอง และจากการเขาใจผิดใน
สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นขณะนั้น 
 
 3.5.  การไมประสบผลสําเร็จในการทําใหคนอื่นชื่นชอบ (Ineffective ingratiation  
strategies) โดยทั่วไปบุคคลตองการจะใหคนอื่น ๆ ชื่นชอบตน ดวยการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหเปน
ที่ชื่นชอบและเปนที่พึงพอใจของคนอื่น ๆ  อยางไรก็ตามการเลือกใชวิธีทําใหเปนที่ชืน่ชอบนั้น
อาจจะทําใหเกดิผลที่ไมตองการใหเกิดได และยังบัน่ทอนความสัมพันธ  โดยเฉพาะอยางยิ่งถา
กลุมเปาหมายนั้นรูวาการแสดงพฤติกรรมดังกลาวเปนอบุายทําใหตนชื่นชอบและกลุมเปาหมายจงึ
แสดงการตอบสนองในทางตรงกันขามทําใหเกิดผลลัพธที่ไมตองการคือไมไดรับการชื่นชอบ  
รูปแบบการไมประสบผลสําเร็จในการใชกลวิธีที่ทําใหคนอื่นชื่นชอบนี้จึงเปนพฤติกรรมที่พยายาม
สรางใหบุคคลอื่น ๆ มีความพอใจและชื่นชอบ แตเมื่อไมเปนผลความพยายามกระทาํใหเปนที่ชืน่
ชอบนํามาสูการยอมแพ เกิดจากบุคคลคาดคะเนสูงเกนิไปในการประเมนิวาคนอื่น ๆ จะตอง
ตอบสนองทางบวกตอคําสรรเสริญเยินยอหรือการกระทาํใหเกดิความชื่นชอบ 
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แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน 
 

พฤติกรรมการเรียนของวัยรุน 
 
 Latham  and  Frayne  (1989, อางถึงใน จิรวัฒนา  และรุงทิพย, 2546) ไดใหความหมาย  พฤติกรรมการมา
ทํางานวาหมายถึงการมาทํางานตรงเวลาอยูเต็มเวลาและทํางานอยางเต็มที ่ นอกจากนีย้ังตองมกีารประหยดัเวลา
คือใชเวลาใหเหมาะสมกบัคุณภาพและปริมาณงาน  ในนกัเรียนพฤติกรรมการมาทํางานของนกัเรียนก็คือ
พฤติกรรมการเรยีนนัน่เองซึ่งหมายถึง  การมาเรยีนใหตรงเวลา  อยูเต็มเวลา  เรียนอยางเต็มที ่ และประหยัดเวลาใน
การเรียนโดยวางแผนใชเวลาการเรียนอยางรอบคอบ 
 
   อุมาพร (2543)  กลาววา พฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนที่เปนวยัรุนยงัมปีญหา  สาเหตุ
เพราะการเรยีนจะมีความยากขึ้น ละเอยีดและมีเนื้อหามากขึ้นที่สงผลใหตองมีการใชทกัษะ
ความสามารถดานตาง ๆ แตเมื่อไมสามารถใชหรือพัฒนาทักษะความสามารถไดกจ็ะกอใหเกดิปญหา
ดานการเรยีนตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาอารมณและพฤติกรรม ปญหาทางสงัคม ปญหาการขาด
แรงจูงใจ  
 

กรมวิชาการ (2549) ไดมีแนวทางการเสริมสรางประสิทธิภาพทางการเรยีน  มีการ
จัดรูปแบบการสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูที่สําคัญ  มีองคประกอบเปนจิตใจ ไดแก ทัศนคตทิี่ดี 
มีแรงจูงใจ  ลักษณะเฉพาะในการเรียน ไดแก รูปแบบการเรียนรู นิสัยการเรียน  ความพรอม ไดแก 
การใชเวลา ส่ิงแวดลอม สภาพรางกาย  และวิธีการเรยีน ไดแก การจํา การคิด การฟง การอาน การ
เขียน  โดยจัดกิจกรรมสนับสนุนมีขอบขายเนื้อหาตาง ๆ เชน  การกําหนดเปาหมายการเรียน  การ
ปลูกฝงเจตคติและแรงจูงใจตอการเรียน  การสํารวจนิสัยทาง การเรียน  การสํารวจลีลาการ เรียนรู  
การบริหารเวลาใหเหมาะสม  การพัฒนาความคิดสรางสรรค  การฝกทักษะการคิดรวบยอดการคิด
อยางเปนระบบการพัฒนาทกัษะ การอานการฝกทักษะการฟงการฝกการเขียนและการจัดบันทกึการ
ฝกทักษะการพูดการฝกความจําการสรางนิสัยใฝเรียนใฝรูการเตรียมตัวสอบ  เพื่อใหผูเรียนมีความ
พรอมที่จะเรียน รูจักลักษณะเฉพาะในการเรียน อยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และมีวิธีการเรียน
ที่ดี ไมมีปญหาทางการเรียน และผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได 
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 พัชนี (2526) กลาวถึง ความสําเร็จในการเรียนวาครูมีบทบาทที่สําคญัในการที่จะสราง
ความรูสึกภายในใหเกิดขึน้แกตัวเดก็ ซ่ึงไดแก การสรางความมั่นใจในตนเอง ความใฝฝนที่จะกาวไปสู
ความสําเรจ็ ทัง้นี้ยอมขึ้นอยูกับความคาดหวังของเขา วามคีวามเขมขนมากนอยเพยีงใดเปนไปใน 
ทิศทางไหน และอยูในระดบัสูงเพยีงใด จะตองมีความแนนอน เพื่อจะไดพยายามดําเนนิไปสูความ 
คาดหวังนัน้  ในการเรียนครูจะตองพยายามสรางและจูงใจใหนักเรียนเห็นความสําคัญ 
เห็นประโยชนในการเรยีน อยากรู อยากเหน็อยางจริงใจ มีความคาดหวงัในการทีจ่ะประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนที่สุด สวนนักเรยีนสิง่ที่จะชวยใหนกัเรยีนประสบความสําเรจ็ในการเรียน 
ไดแก ลักษณะของผูเรียนเอง ครู เทคนิควิธีสอน บรรยากาศของโรงเรยีน บรรยากาศในหองเรียน 
เกีย่วกับการเรยีนการสอน เพือ่นรวมชัน้เรยีน รวมโรงเรยีน ซ่ึงสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จของ
นักเรียนวัยรุนไดแก ความสมบูรณของรางกายของผูเรียน ความรกั การใหการอบรมทางนามธรรม 
วัฒนธรรม ความสัมพนัธในหมูเพื่อน การปรับตนและพฒันาตนเอง 
 

เทอดศักดิ์ (2545) กลาววา ในการเรียนของนักเรียนการจะประสบความสําเร็จในการเรียน
หมายถึง คนทีส่ามารถเรียนในสิ่งที่ตนเองชอบไดดี  มีความสุขในการเรยีน  มีความสามารถที่จะ
พัฒนาตนเองตามเปาหมายและวิธีการเรยีนที่ไดวางแผนไว  ไดรับผลทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
มีความมุงมั่นอดทนรอคอยเพื่อจุดมุงหมายความสําเร็จในการเรียน เมือ่มีปญหาอุปสรรคสามารถ 
แกไขความขัดแยงและผานปญหาอุปสรรคไปได  ซ่ึงการประสบความสําเร็จนั้นนอกจากจะมาจาก
ไอคิวแลวยังมเีร่ืองของความฉลาดทางอารมณมาเกีย่วของ  ความสําเร็จในการเรียนเปนเรื่องของ
ทักษะเฉพาะตวัที่ทําใหประสบความสําเร็จที่เกิดจากความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจักจุดเดนจดุ
ดอย  รูจักการควบคุม  การจดัการแสดงออกทางอารมณไดดี    

 
Roger  (1972 อางถึงใน โสภณัฑ, 2542) กลาววา  ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอพัฒนาการทาง

สติปญญาของวัยรุน ประกอบดวย ทักษะ  ทัศนคติ  ความสนใจ และ ความคิดสรางสรรค  ซ่ึงทักษะ  
คือ ความสามารถในการกระทําส่ิงตาง ๆ อยางมีคุณภาพ  ชวยใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจ  สามารถ
ที่จะทําอะไรไดดวยตนเอง ไมถูกผูอ่ืนครอบงํา สามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดสําเร็จ  ทัศนคติ คือ 
ความรูสึกชอบหรือไมชอบของบุคคลที่มีตอวัตถุ เหตกุารณหรือบุคคลดวยกัน เปนเรือ่งของความ
พรอมในการที่จะแสดงปฏกิิริยาตอบสนองตอวัตถุ เหตุการณหรือบคุคลเหลานั้น ทัศนคติเปนสิง่ที่มี
อิทธิพลตอความรูสึกยอมรับที่จะเรียนของคนเราที่เปนเรือ่งของความอดทนและมใีจจดจอที่จะ
เรียนรู  ความสนใจ คือ ส่ิงที่ชี้ใหเห็นทัศนคติตอกิจกรรมนั้น ๆ หรือความปรารถนาที่จะมีสวนรวม
ในกิจกรรมนัน้ ๆ ความสนใจที่เริ่มมีความหมายหรือความสําคัญมากขึ้นเมื่อมีโอกาสใชเวลาวางมาก
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ขึ้นจะใชเวลาวางนั้นทํากิจกรรมที่ตนสนใจและมีความแตกตางออกไปจากงานประจํา ทําให
สุขภาพจิตดีขึน้  รูจักทํากจิกรรมใหสมดุลยกับการใชเวลาอยางคุมคาและมีประโยชน  ความคิด
สรางสรรค คือ สมรรถภาพในการรวบรวมประสบการณตาง ๆ ที่มีอยูมาจัดรูปแบบใหแปลกใหม
กวาเดิม เปนความสามารถที่มีอยูในตวัของทุก ๆ คนอยูแลว บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนคน
ที่ไมมีความลังเล  หักหามใจตนเองในการกระทํา คิดอะไรและทําอะไรไดดวยตนเอง  

 
สมโภชน (2539) กลาววา พฤติกรรมที่เปนปญหาหลายพฤติกรรมที่ไมสามารถแกไขได ยัง

ตองอาศัยกระบวนการภายในของบุคคลที่เปนจินตนาการ มีการพัฒนาแนวทางการปรับพฤติกรรม
ขึ้นมาใหมโดยอาศัยแนวคดิที่วาตัวแปรภายในบุคคลมีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  เรียกวา  
การปรับพฤติกรรมทางปญญา  เปนกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมภายนอกโดยการเปลี่ยน
ความคิด การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน หรือกลวิธีในการสนองตอบ เปนการเปลีย่นตวัแปรทาง
ปญญาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรม  ซ่ึงปจจัยที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง คือ ปจจัย
ทางดานจิตวิทยาทางปญญา  ปจจัยทางการควบคุมตนเอง  และปจจยัทางดานการบําบดัทางปญญา  
ปจจัยทั้ง 3 ดังกลาว ทําใหเกดิแนวทางในการบําบัดพฤติกรรมที่เปนปญหาซึ่งมีผูวิจยัพบวา
ประสิทธิภาพการปรับพฤติกรรมทางปญญาใหผลดีกวาการปรับพฤติกรรม   

 
จากขอมูลดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาในการเรียนผูเรยีนทุกคนอยากเรียนเกงเปนคนด ีมี

ความสุข และจิตสํานึกของพอแมผูปกครองและครูปรารถนาที่จะสนองตอบความตองการของ
ผูเรียน แตสภาพที่นักเรยีนยังเรียนไมเกง  นกัเรยีนที่เปนวยัรุนยังพบวามปีญหา  สาเหตทุั้งจากผูเรียน 
และสภาพแวดลอมรอบตาง ๆ   ถานักเรียนตองการประสบผลสําเร็จในการเรียนนอกจากจะแกไข
ปญหาที่ตัวผูเรยีนแลวยังตองเอาใจใสในสภาพแวดลอมดวย  ผูเรียนนอกจากจะมีไอคิวที่ดีแลวตองมี
ความฉลาดทางการเรียนที่ดซ่ึีงเปนเรื่องของทักษะเฉพาะตัวที่ทําใหประสบความสําเร็จที่เกิดจาก
ความรูสึกของตนเอง  รูจักจดุเดนจุดดอย  รูจักการควบคมุ  จัดการและแสดงออกทางอารมณไดดี  
และสวนผูเกี่ยวของจะมีสวนชวยเหลือใหเรียนดีได  ดวยการสรางความมั่นใจในตวัเองของนักเรียน
วัยรุน  การชวยเหลือเกีย่วของกับการพัฒนาทางความฉลาดทางอารมณ  พัฒนาการทางสติปญญา
เพราะสติปญญาจะเปนความสามารถในการแสดงออกอยางมีจุดมุงหมาย  คิดอยางมีเหตุมีผล  และ
จัดการกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงส่ิงที่จะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางสติปญญาของ
วัยรุนนั้น ประกอบดวยทักษะที่มีคุณภาพ  มีทัศนคติที่พรอมในการปฏบิัติตนตอบสนองตอบุคคล
และสภาพแวดลอมอดทนและจดจอตอการเรียน  ความสนใจรวมในกิจกรรมการเรยีน  รูจักทํา
กิจกรรมใหสมดุลยกับการใชเวลาอยางคุมคา มีประโยชนและสรางสรรค   
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 นักเรียนวัยรุนที่มีพฤติกรรมการเรียนดจีะทาํใหไดเรียนรูไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู  
ทักษะหรือความสามารถในดานใดดานหนึ่ง    ถาวยัรุนประสบความสําเร็จในการเรยีนไดดีจะพบกับ
ความสําเรจ็ในชีวิตได  การศกึษาพฤติกรรมการเรียนจะเปนการศกึษาลักษณะการกระทาํของนกัเรียน
ในกิจกรรมการเรียนการศกึษาทําใหเขาใจถงึลักษณะการปฏิบัติตนของวยัรุนในการเรียนวาเปน
อยางไร  เรียนดีหรือไมด ี มาเรียนตรงเวลา  อยูเต็มเวลา  เรียนอยางเต็มที่  และวางแผนใชเวลาเรียน
อยางรอบคอบหรือไมอยางไร โดยเฉพาะพฤติกรรมการเรยีนที่มีเหตุปจจยัมาจากปจจยัภายในเปน
ปจจยัทางสติปญญา  ดังนัน้การศึกษาพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุนจึงใหความสาํคัญปจจยั
ภายในที่มีผลตอพฤตกิรรมการเรียนของนกัเรียนใน 5  ดาน คือ ดานการตัง้เปาหมาย (Goal   setting)  
ดานความมุงมัน่เด็ดเดีย่ว (Determination)  ดานการควบคุมตนเอง (Self - control)  ดานความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  และดานการใชเวลา (Time   use)  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
การตัง้เปาหมาย  (Goal  Setting) 
 
 Corsini (2002) ใหความหมายการตั้งเปาหมายวาหมายถึง  กระบวนการในการวางเปาหมาย
ในอนาคตทีเ่ฉพาะเจาะจงและเปนสิ่งทีย่ึดมัน่หรือเปนผลลพัธของการเตรยีมการ  เปนขัน้ตอนพืน้ฐาน
ของการจงูใจ  เปนการวเิคราะหประมาณการผลรวมคาใชจาย  เปนแนวทางหรือคําแนะนาํที่จะ
กําหนดการกระทําสูผลลัพทที่ตองการเปนกระบวนการทีม่ีประโยชนทีค่นทัว่ๆ ไปตองตระหนกัถึง
เกีย่วกับสิง่ที่จะทําใหประสบความสําเรจ็และคํานงึถึงวาอะไรเปนเปาหมายความสําเรจ็ทีต่องการ  
 
 วรรณประภา (2543)  กลาววา  เปาหมายเปนกลไกในการสรางความสําเร็จ  โดยเปาหมาย
จะกําหนดแบบแผนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  กําหนดเปาหมายพอสถานะ  ซ่ึงตอง
สอดคลองกับความเปนจริง  สําคัญชัดเจนจนสามารถทําไดจริง  ในขณะเดยีวกันเปาหมายที่กําหนด
ตองประเมินอยางเหมาะสมไมประเมินศกัยภาพของตนเองต่ําไป   ในบุคคลผูมีชื่อเสียงและประสบ
ความสําเร็จของโลกไมไดตระหนกัถึงศกัยภาพภายในของตนในทันททีันใด  กวาจะพบความสําเร็จ
ไดผานประสบการณ  ผานการลมเหลวมามากจนในทีสุ่ดสามารถประสบความสําเร็จไดเนื่องจาก
เห็นความจําเปนในการกําหนดเปาหมายใหกับตนเอง   
 
 แนวคดิเกีย่วกบัการตั้งเปาหมายดังกลาวสามารถสรุปถึงการตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนไดวา หมายถึง ทักษะประการหนึ่งที่จะสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู  
ปฏิบัติกิจกรรมดานการเรียนเปนกระบวนการวางเปาหมายในการเรียนที่เฉพาะเจาะจงและใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  เปาหมายที่กําหนดมีลักษณะ   
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1. เปนเปาหมายที่สามารถปฏิบัติได  หรือเปนเปาหมายที่เปนจริงเพื่อใหการปฏิบัติตน 
ในการเรยีนสมัพันธกับเปาหมาย 
 

2. เปนเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและมีความชดัเจนเพื่อทําใหเกิดผลการปฏิบัติดานการ 
เรียนไดด ี
 

3. การไดรับขอมูลยอนกลับ (Feedback) เพื่อการบรรลุเปาหมายในการเรยีนของนัก 
เรียนซึ่งจะทําใหนักเรยีนปฏบิัติการเรียนการศึกษาไดดีกวาไมไดรับขอมูลยอนกลับ ซ่ึงจะเปนขอมลู
ยอนกลับเกี่ยวกับผลลัพธทางการเรียนจะทาํใหรูวาตองใชความพยายามเพิ่มขึ้นหรือไม  หรือตอง
ปรับปรุงแกไขอะไรบางที่จะทําใหเกิดความกาวหนาในการเรียน 
 

4. เปาหมายในการเรียนที่กําหนดตองสามารถจูงใจนกัเรียนเพื่อใหเกดิผลตอการปฏิบัติ 
ตนดานการเรียนที่สูงขึ้น  มกีารยอมรับเปาหมายและมีความผูกพันตอเปาหมายในการเรียนที่ได
กําหนดไวแลว  ซ่ึงอาจจะเปนการตั้งเปาหมายการเรียนทีย่ากแกการบรรลุถึงแตในขณะเดียวกนัมี
ความเปนไปไดที่จะบรรลุถึง  เพื่อทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเรียนไดดีกวาการกําหนด
เปาหมายที่งาย 

 
ความมุงมัน่เดด็เดี่ยว (Determination) 
     
 Corsini (2002 ) กลาววา ความมุงมั่นเด็ดเดีย่ว หมายถึง บคุลิกลักษณะทีเ่ปนทัศนคติภายใน
จิตใจที่เปนการคิดแนวทางบางสิ่งบางอยางของการจะกระทําและการตัง้ใจอยางมัน่คงในการที่จะ
ปฏิบัติสูความสําเร็จ  ความคิดที่มุงมั่น (Determinative  idea) จะเปนระบบการคิดที่มีเปาหมายเพื่อ
ไปสูความสําเร็จโดยมีเปาหมายสุดทายที่เฉพาะเจาะจง  ความคิดที่มุงมัน่นี้จะเปนรูปแบบ
บุคลิกลักษณะของบุคคล  ที่จะเปนผูที่มุงมั่นฝาฟนอุปสรรค (Striving)  มีความตั้งใจแนวแน  มีการ
แสดงพฤติกรรมที่สรางสรรค ผูที่มีความมุงมั่นจะเปนผูที่มีลักษณะที่ตองการพิสูจนใหเห็นถึง
สถานการณที่คนเรามีความตั้งในแนวแนที่จะใหเกิดความเสมอภาคในครอบครัว  ซ่ึงตรงกันขาม
กับผูที่มีลักษณะตอตาน  ลักษณะของผูทีมุ่งมั่นเด็ดเดี่ยว (Determinism) เปนลักษณะหลักการที่เปน
ผลกับทุกสถานการณทั้งตอรางกายและจติใจ ประกอบไปดวย รูปแบบของการแสดงออกทาง
พฤติกรรมเปนผลของปจจัยจากสิ่งที่เปนสาเหตุสําคัญในทางจิตวิทยา ปจจัยอาจจะมาจากภายนอก
หรือภายในตนเอง คนที่ยดึถือหลักการอยางมากมักจะไมมีอิสระที่จะเลือกสิ่งตาง ๆ ตรงกันขามกบั
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คนที่ยึดถือหลักการเพียงเล็กนอย  เปนการยึดถือโดยปราศจากขอจํากัดในองคประกอบของ
ตนเองและประสบการณทีผ่านมาเปนไปไดที่ความมุงมัน่เด็ดเดี่ยวเปนเปาหมายของบุคคลที่มี
ลักษณะเปนแบบแผนของชีวิตและอนาคต (Type of  life and future)  
 
 Summers (2001) กลาววา ความมุงมั่นเด็ดเดี่ยว (Determination) เปนลักษณะของคนที่
มุงมั่นอยางสม่าํเสมอที่จะพยายามปฏิบัติตนใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนการตัดสินใจทํา
อยางมุงมั่นในงาน และความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวยังเปนพลังแหงความมานะบากบั่นในตนเองให
มั่นคงไวเสมอ ไมวอกแวก ใจจดจอใหความสนใจและเอาใจใสกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางจริง ๆ  
จัง ๆ 
   
 กรมสามัญศึกษา (2529) กลาววา ความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวเปนความขยนัหมั่นเพียรในการศึกษา
เลาเรียน ที่นกัเรียนมีความรัก ความตั้งใจมุงมั่นศึกษาเลาเรยีน ไมยอทอแมบางครั้งบทเรียนนั้นจะ
ยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ จะมุงมั่นมานะทําจนกระทั่งสําเร็จ   
 

จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวในการเรียนของนักเรียน 
หมายถึง  การตั้งใจอยางแนวแนมัน่คงในการจะปฏิบัตกิิจกรรมดานการเรียนการศึกษาใหประสบ
ผลสําเร็จโดยมุงมั่นในการฝาฟนอุปสรรค  จิตใจแนวแน  แสดงออกทางการกระทําทีส่รางสรรค  
รวมทั้งมีจริยธรรมในการเรียนสามารถจะหกัหามในตนเองไมใหทําส่ิงทีต่องการในปจจุบันแตรอ
คอยเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ใหผลดีกวา เปนลักษณะนิสัยของผูที่มุงมั่นอยางสม่ําเสมอที่จะปฏิบัติตนใน
การเรียนใหประสบความสําเร็จ โดยผูที่มีความมุงมั่นเด็ดเดี่ยวในการเรียนจะมีลักษณะดังนี ้

 
1. มีความคิดมุงมัน่  อดทนในการเรียนที่นําไปสูการปฏิบัติตนในการเรียนอยางสม่ําเสมอ 

เหมาะสม 
 

2. มีการกําหนดรปูแบบการเรยีนและมีความมุงมั่นแนวแนในการที่จะกระตุนตนเองและ 
รักษาลําดับความสําคัญของการเรียนตามที่ไดกําหนดรปูแบบไว 
 

3. มีความมุงมั่นแนวแนสม่ําเสมอในการเรียน รวมทั้งมีการปฏิบัติตนในการเรียนสอด 
คลองกับรูปแบบของจริยธรรม 
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การควบคุมตนเอง (Self–control) 
 
 Vohs  and  Baumeister (2004: 369–373) ไดอธิบายถึงการควบคุมตนเอง (Self – control) วา
หมายถึง เจตนาหรือกระบวนการของจิตสํานึกในการที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองหรือการรับรู
ของตนเอง ซ่ึงอัตราของการควบคุมตนเอง หรืออัตราลักษณะนิสัยควบคุมตนเอง หมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเองโดยทัว่ ๆ ไปเปนลักษณะของการมวีนิัยในตนเอง ความเชื่อมั่นมี
จริยธรรมในการทํางาน มีนสัิยรักสุขภาพ และมีความตั้งใจที่จะแสดงการกระทํา  การควบคุมตนเอง
จะใชเปนตวัช้ีวัด ความตั้งใจ เปนจิตสํานกึที่เปนกระบวนการในการระงับหรือยับยั้งพฤติกรรมหรือ
ความรูสึกของคนคนหนึ่ง ความมีวนิัยในตนเองเปนสวนหนึ่งที่อยูภายใตความคิดการควบคุมตนเอง 
ความมีวินยันีจ้ะใชเปนตวัช้ีวัดวาคนจะปฏิบัติไปสูเปาหมายที่เห็นผลสําเร็จของความตองการ 
บางครั้งใชคําวาการพัฒนาตนเอง (Self – improvement) เปนการใหความหมายการควบคุมตนเอง
ที่มาจากความมีระเบียบวินยัในตนเอง (Self – regulation) ความมีระเบยีบวินัยในตนเอง มี
ความหมายครอบคลุมในการจะใชเปนตัวช้ีวัดการเปลีย่นแปลงการแกไข หรือแนวทางในความรูสึก
ของตนคนหนึง่ (เปนลักษณะโดยอัตโนมตัิหรือเปนจิตสํานึก) ที่ตองการประสบความสําเร็จใน
เปาหมาย ซ่ึงมขีอบเขตของการควบคุมตนเอง (Domains  of  self-control) ดังนี้ 
 

1. การควบคุมจิตใจ (Mental  control) หมายถึงความสามารถในการกําจัดความคิดที่ 
ไมตองการภายในจิตใจตนเอง ดวยการระงับความคิด 
 

2. การควบคุมอารมณ (Emotion  control) หมายถึง ลักษณะของการที่พยายามจะ 
ควบคุม หรือจดัการกับอารมณทั้งดานบวกและดานลบ ซ่ึงสวนใหญเปนการที่จะควบคุมอารมณ
ดานลบที่แสดงออกโดยการแสดงความรูสึกที่ไมรุนแรงเปนการควบคมุโดยตรงของอารมณ ความ 
รูสึก 
 
 กรมสามัญศึกษา (2529) ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวา  เปนการรูจักการมีระเบียบ
วินัยในการศึกษาเลาเรียน  ควบคุมตนเองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบแบบแผน  มีเหตุมีผล
และเปาหมายในการเพิ่มพูนความรูความสามารถเพื่อพัฒนาตนเอง  จดัตารางไวสําหรับศึกษาเลา
เรียนและควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามตารางดังกลาวตั้งใจศึกษาเลาเรียนอยางสม่ําเสมอทุกวิชา  ไม
เฉพาะแตวิชาที่ตนชอบอยางเดียว  เตรียมตัวอานบทเรยีนมากอนถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรยีน
ทุกครั้งภายหลังจากการเรยีน  เขาเรียนตรงตามเวลาไมลอกคําตอบของเพื่อน และไมเปดโอกาสหรือ
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ยินยอมใหเพื่อนลอกคําตอบในเวลาสอบ  เตรียมเครื่องใชในการเรยีนไวใหครบ  และพรอมที่จะใช
อยูตลอดเวลา 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  การควบคุมตนเองดานการเรียน หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการที่จะควบคุมตนเองทัง้ทางจิตใจและอารมณใหเปนไปตามทีต่องการ 
รูจักกาลเทศะ ไมกระทาํการใด ๆ อันจะกอใหเกิดความยุงยากตอตนเองและผูอ่ืน  รูจักรักษากฏ
ระเบียบ  มีความเชื่อมั่นไมออนไหวกับสภาพแวดลอมภายนอก  รวมทั้งสามารถที่จะปรับพฤติกรรม
ตนเองใหเหมาะสมและเขากับบุคคลอื่นไดโดยผูที่สามารถควบคุมตนเองไดดีในการเรียนมีลักษณะ
เปนบุคคลที่มีความสามารถในการตัดสินใจที่จะเลือกปฏบิัติตนในการเรียนที่ไดตั้งเปาหมายไวแลว  
สามารถหาหนทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อความสําเร็จไดดีโดยมีการแบงกิจกรรมดาน
การเรียนเปนชวง ๆ ที่จะตองทําอยางตอเนือ่ง  สามารถปฏิบัติตนในการเรียนดวยการอดไดรอได
อยางเหมาะสมคือมีการปฏิบัติตนในการเรียนเปนไปตามขั้นตอน รวมทั้งรูจักที่จะปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติบางอยางได  สามารถใหรางวัลกับตนเองเมื่อปฏิบัติตนในการเรียนไดดี หรือลงโทษ
ตนเองเมื่อปฏิบัติตนในการเรียนไมเหมาะสมได 

 
ความรับผดิชอบ (Responsibility) 
 
 กรมสามัญศึกษา (2529) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบในการศกึษาเลาเรียนไววา  
หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามตองการ รูจักอดทน เขาเรียนและ
สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจในบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา   
ซักถามอาจารยใหเขาใจ  เมือ่ทําแบบฝกหดัผิดก็ยอมรับวาทําผิดแลวพยายามแกไขปรับปรุงให
ถูกตองดวยตนเองอยูเสมอ  มีผลการเรียนผานทุกวิชาในทุกภาคเรียน 
 

จงจิตร (2538) ไดใหความหมายความรับผิดชอบในการเรียนวาหมายถงึ การปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับของโรงเรียน  เวลาเรียนตั้งใจเรียน มีความตรงตอเวลาเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย มี
การเตรียมตวัและคนควาหาความรูในบทเรยีน ยอมรับผลดีผลเสียในการกระทําของตนเอง และ
ปฏิบัติตามหนาที่นอกเหนือหองเรียนดวย 

 
 กอ (2522: 54) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบนั้น โรงเรียนควรมุงสอนใหเดก็สราง
หลักธรรมประจําใจ โดยใหนกัเรียนรูจักสทิธิและหนาทีข่องตนและเคารพสิทธิของผูอ่ืน  สงเสริม
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การทํางานใหสําเร็จเปนชิ้นเปนอันโดยไมละทิ้งงานที่ไดรับมอบหมายไวแลว  และมคีวามซื่อสัตย
ตอตนเองและผูอ่ืน  การฝกฝนและปลูกฝงความรับผิดชอบนั้นสามารถทําไดโดยใหเด็กมีสวนรวม
ในการทํางานตามความสามารถของแตละบุคคล ซ่ึงผูใหญสามารถใหคําแนะนําแกเด็กไดโดยเฉพาะ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาควรปลูกฝงและฝกฝนความรับผิดชอบในการเรียน เชน การทํางานกลุม 
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  ถานักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนกจ็ะมีผลการเรียนผาน
ทุกรายวิชาในทุกภาคเรียนจนประสบความสําเร็จตามที่ตองการและบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการดวย
เนื่องจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเปนวัยทีก่ําลังศึกษาเลาเรียน 
 

จากขอมูลที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถที่จะ
ปฏิบัติตนตามขอตกลง ใฝรูใฝศึกษา ละเอียดรอบคอบ เอาใจใสและเตรยีมตัวในการเรยีนสม่ําเสมอ  
รวมทั้งการยอมรับและสํานกึในการกระทาํของตน  ยอมรับผลแหงการกระทําของตนดวยความเต็ม
ใจทั้งผลดีหรือไมดี  ผิดหรือถูก  ไมปดความผิดไปใหผูอ่ืนและพรอมจะปรับปรุงแกไข  นักเรียนที่มี
ความรับผิดชอบในการเรียนมีลักษณะเปนผูที่ปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบและคําส่ังสอนของครู 
อาจารย  สนใจการเรียน ใฝศึกษาหาความรูเพิ่มเติมสม่ําเสมอเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียน
พยายามคนควาเพิ่มเติมหรือปรึกษาครู  อาจารย  หมัน่ทบทวนบทเรยีนและเตรยีมตวัในการเรียน
สม่ําเสมอเพื่อกระตุนตนเองใหมีความพรอมและตื่นตวัอยูเสมอ  รูจักยอมรับในผลการเรียนของ
ตนเองและพรอมที่จะนําผลลัพธที่ไดไปปรับปรุงแกไข 
 
การใชเวลา (Time   use) 
 
 Summers (2001) กลาววา การใชเวลาเปนการตระหนกัถึงความสําคัญของการใชเวลา 
หรือเห็นคณุคาแหงเวลา ตองการใชเวลาที่มีอยูดวยความคุมคา ไมปลอยเวลาใหผานเลยไป หรือ
ใชเวลาไปโดยเปลาประโยชน ซ่ึงการใชเวลา หมายถึง เวลาใน 1 วัน ที่คนเราจะใชในการกระทํา
บางสิ่งหรือการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหเกดิขึ้นดวยความตั้งใจเปนพิเศษ เมื่อคนเราไดพิจารณาแลว
เห็นวาส่ิงที่จะกระทํานั้นเหมาะสมวาเปนสิ่งที่ดีหรือเหมาะสมกับเวลานั้น ๆ หรือไม  
 
 สุภาวด ี(2545) ไดกลาวถึงการใชเวลาวา  ในแตละวันการใชเวลาไดอยางมีคุณคาสูงสุดที่
เปนลักษณะของการบริหารเวลาอยางมีคุณคา (Time management) และเพื่อใหเกิดการเห็น
คุณคาแหงเวลา การใชเวลาทัง้หมดอยางคุมคา แบงเปน การสํารวจประเมินพฤติกรรมการใชเวลา   
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กลยุทธที่สําคัญในการใชเวลาไดแก การประเมินความสาํคัญของสิ่งตาง ๆ การจัดลําดับความสําคัญ 
กอนหลัง การแจกแจงเวลา การวางแผน และการกําจดัอุปสรรคในตัวเองที่คอยขัดขวางความสําเรจ็
ในการบริหารเวลา เชน การปรับเปลี่ยนอปุนิสัย การสรางทัศนคติที่ดใีนการทํางาน 
 

บรรจง (2526)  กลาววา การใชเวลาของบคุคลแตละคนจะมีพฤติกรรมที่แตกตางกนับางคน
สามารถจัดการกับเวลาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูง แตบางคนก็ใชเวลา
อยางฟุมเฟอยไรประสิทธิภาพ ซ่ึงการใชเวลาผิด ๆ นี้ ควรกําจัดออกไปจากพฤติกรรมใหหมดสิ้น 
เพราะจะเปนสิ่งที่คอยสกัดกั้นการพัฒนาตนเองในทกุดาน การใชเวลาไมถูกตองที่ควรขจัดใหหมด
ไปไดแก การผลัดวันประกนัพรุงหรือการผัดผอน  การขาดความมั่นใจในตนเองเนื่องจากความ
ตองการภายในที่ซับซอน ทําใหเกดิความรูสึกขัดแยง สับสน จึงไมรูวาควรจะจัดการบริหารเวลา
อยางไรดีจึงปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชนโดยไมคิดแกไข  ขาดความพยายามอยางจริงจัง
ในการบริหารเวลาโดยมกัจะบริหารเวลาอยางไมจริงจัง ทาํเพียงบางครั้งบางคราวไมสม่ําเสมอ จึง
ไมไดรับผลที่นาพอใจ 
 
 พิไลยวรรณ (2532) กลาววา การใชเวลาดวยการแกปญหาการผลัดวันประกันพรุงตอง
กระทําโดยแบงงานที่นาเบื่อและยากเปนชวงสั้น ๆ และพยายามทําใหเสร็จทีละตอนเพื่อจะไดไม
รูสึกวางานนัน้เปนภาระที่หนักจนเกินไป  ลดนิสัยการผดัวันประกนัพรุงดวยการทํางานที่ผลัดผอน
มาใหเสร็จทีละอยาง  บังคับตัวเองใหเขียนรายละเอียดเกีย่วกับงานที่ผัดวันประกันพรุง  พยายาม
ผสมผสานระหวางความตองการสวนตวักบังานเขาดวยกันเพื่อใหสามารถทํางานไดตามเปาหมาย 
 
 จากขอมูลดังกลาวขางตนสามารถสรุปเกี่ยวกับการใชเวลาวาหมายถึง การใชเวลาในแตละ
วันที่จะแสดงใหเห็นถึงวานกัเรียนไดใหความสําคัญและตระหนกัในคณุคาของเวลามากนอย
เพียงใด มีการจัดสรรเวลาเพือ่ใชในการทํากิจกรรมในแตละวันใหเกิดประโยชนอยางคุมคาหรือไม   
สะทอนมุมมองการใชเวลาในแตละวันที่จะมีผลถึงการเรียน โดยพิจารณาถึงภาพรวมการใชเวลาทํา
กิจกรรมทั้งหมดใน 1 วัน  ดานการวิเคราะหการใชเวลา ซ่ึงจะประเมินถึงพฤติกรรมการใชเวลาทํา
กิจกรรมในแตละวันของนกัเรียน ไดแก เวลาเพื่อการดูแลตัวเองเปนเวลาที่ใชทํากิจกรรมที่จําเปน
ตอ  การดํารงชีวิต เชน การรับประทานอาหาร การดื่ม การนอน การอาบน้ํา การไดรับการดูแลรักษา    
เวลาเพื่อทําการศึกษาเรียนรูเปนเวลาที่ใชทํากิจกรรมในการศึกษาเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งการศึกษาใน
สถานศึกษา และการศึกษาดวยตนเอง  เวลาเพื่อการดูแลครอบครัวและใหบริการชุมชนเปนเวลาที่
ใชทํากิจกรรมนั้นใหแกสมาชิกในครัวเรือน ชุมชน สถานศึกษา หรือครัวเรือนอื่น ๆ และเปนการ
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กระทําใหดวยความเต็มใจหรือดวยความสมัครใจของเราเอง เชน การทาํงานบาน การชวยดแูล
สมาชิกในครัวเรือน การเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา การใหความชวยเหลือชุมชน และเวลาวาง 
เปนเวลาที่เหลือจากการใชเวลาทํากิจกรรมทั้งหมดแลวเปนเวลาเพื่อทํากิจกรรมสวนตัวเพื่อการ
พักผอนหยอนใจ การพบปะสังสรรค ทํางานอดิเรกตาง ๆ เลนกีฬา ใชเวลากับสื่อตาง ๆ เชน ดู
โทรทัศน ฟงวทิยุ หรือการรบัรูขอมูลขาวสารจากคอมพิวเตอร เปนตน 
 

พฤติกรรมการเรียนและทกัษะที่มีความสําคญัตอประสิทธภิาพในการเรยีนของนกัเรยีนวัยรุน
ดังที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การศึกษาพฤติกรรมวยัรุนมุงเนนพฤติกรรมการเรียนเนื่องจาก
การเรียนมีความสําคัญจะทําใหวยัรุนไดเรียนรูไดรับการพฒันาทัง้ดานความรู ทกัษะหรอืความสามารถ
ในดานใดดานหนึ่ง  ถาวยัรุนประสบความสําเร็จในการเรียนไดดจีะพบกบัความสําเร็จในชีวติได  ซ่ึง
ในการเรียนนัน้ผูเรียนทุกคนอยากเรยีนเกง รวมทั้งเปนคนด ีมีความสุขในการเรยีน  แตสภาพที่เปน
จริงนักเรียนที่เรียนไมเกง มีพฤติกรรมการเรยีนโดยเฉพาะนักเรียนวัยรุนยังมีปญหามกัมีสาเหตุมาจาก
ผูเรียนและสภาพแวดลอมรอบตัว  ซ่ึงสาเหตุจากผูเรียนขาดความสนใจไมคอยแสวงหาความรู
เพิ่มเติม ไมคิดคนหาคําตอบแกไขปญหา ชอบเปนผูตามมากกวาผูนํา ไมคอยกลาแสดงออก ชอบฟง
คําสอนมากกวาแสดงความคดิเห็น มักคอยตอบคําถามของครู ไมรูจักการจัดแบงเวลาสําหรับการ
เรียน สาเหตจุากสภาพแวดลอมตาง ๆ  รวมทั้งการเรียนที่มีความยาก ละเอยีดและมีเนือ้หาเพิม่มากขึน้ 
ซ่ึงถานักเรียนไมสามารถใชหรือพฒันาทักษะความสามารถไดกจ็ะกอใหเกดิปญหา ทั้งนี้ผูเกี่ยวของ
ควรจะเขามามสีวนชวยเหลือวัยรุนใหเรยีนดีและการประสบผลสําเร็จ ชวยสรางความมั่นใจใน
ตัวเองของวยัรุน  เสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญาของวัยรุนใหมกีารแสดงออกอยางมี
จุดมุงหมาย  คดิอยางมีเหตุมผีล  และจัดการกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ส่ิงที่จะมี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางสติปญญาของวัยรุนนั้น ประกอบดวย ทกัษะ ทัศนคติ ความสนใจ และ
ความคิดสรางสรรค  ซ่ึงทักษะเปนความสามารถในการกระทําส่ิงตาง ๆ อยางมีคุณภาพและประสบ
ความสําเร็จ  ทศันคติเปนเรื่องของความพรอมในการปฏบิัติตนตอบสนองตอบุคคลและ
สภาพแวดลอมเปนความอดทนและมีใจจดจอตอการเรียน  ความสนใจเปนสิ่งชี้ใหเหน็ทัศนคติหรือ
ความปรารถนาที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ  ความสนใจเปนการรูจักทํากิจกรรมใหสมดุลยกับ
การใชเวลาอยางคุมคาและมีประโยชน   และความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่มีอยูในตนเอง
สามารถที่จะหกัหามใจในการกระทํา คิดและทําอะไรไดดวยตนเอง  ดงันั้นการศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนของนกัเรยีนวยัรุนในครัง้นี้จึงใหความสําคัญปจจยัภายใจตนเองเปนทักษะที่มีผลตอพฤตกิรรม
การเรียนใน 5 ดาน คือ ดานการตั้งเปาหมาย (Goal   setting)  ดานความมุงมั่นเด็ดเดีย่ว (Determination)  
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ดานการควบคมุตนเอง (Self - control)  ดานความรับผิดชอบ (Responsibility)  และดานการใชเวลา 
(Time   use)   

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการตรวจเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับนักเรยีนวัยรุน  พฤติกรรมการยอมแพและ
พฤติกรรมการเรียน  ผูวจิัยรวบรวมไดดังนี ้
 

วราพร (2531) ไดทําการวจิัยเรื่อง ทักษะของเยาวชนไทยในทศวรรษหนาตามทรรศนะของ
นักสังคมศาสตร มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศกึษาและรวบรวมทรรศนะของนักสังคมศาสตร ที่
มีตอทักษะของเยาวชนไทยในทศวรรษหนา กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญทางสังคมศาสตร 
จํานวน 21 ทาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม จํานวน 3 
รอบ รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อสอบถามทรรศนะของกลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับทักษะ
ของเยาวชนไทยในทศวรรษหนา รอบที่ 2 และรอบที่ 3 ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 
สเกล เพื่อใหกลุมผูเชี่ยวชาญใหน้ําหนักขอความที่คาดวาจะเปนทกัษะที่มีความจําเปนสําหรับ
เยาวชนไทยในทศวรรษหนา  ผลการวิจัยมีดังนี ้

 
2. ทักษะการคิดวพิากษวิจารณที่มีความจําเปนมากที่สุด คือ ทักษะการคิดวิเคราะห การคิด 

อยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม มีความสามารถในการสรุป ความคิดรวบยอดและคิดตัดสินใจ
โดยอาศัยขอมลู 
 

3. ทักษะมนุษยสัมพันธที่มีความจําเปนมากทีสุ่ดคือ การรูจักใหอภัยผูอ่ืน การรูจักขอโทษ 
เมื่อกระทําความผิด ความมีเมตตาธรรม การเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยของตนเองและผูอ่ืน 
 

4. ทักษะเฉพาะบคุคลที่มีความจําเปนมากที่สุด คือ การเปนผูรูจักเหตุผล การเปนผูรูจัก 
ตนเอง การใฝหาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูจกัประมาณตน ความมีระเบียบ
วินัย การเปนผูรูจักกาลเทศะ และการรูจักควบคุมตนเอง 
 

5. ทักษะทางสังคมที่มีความจําเปนมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การ 
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เขาใจในบทบาทและหนาทีข่องตนเอง การใชสิทธิเสรีภาพอยางมีคุณธรรม การปฏิบัติตนตาม
บทบาทและหนาที่ตาง ๆ ในสังคมอยางถูกตองทั้งทางโลกและทางธรรม 
 

เสถียร (2546) ไดทําการศึกษาคนควาเกีย่วกบัสุขภาพจิต  ตลอดจนสถานการณและ 
แนวโนมสุขภาพจิตในประเทศไทย โดยบรรทัดฐานสุขภาพจิตอาจประเมินไดโดยพจิารณา
องคประกอบดาน  ความตองการ  เปาหมายของชีวิต  การรูจักตนเองและยอมรับตนเอง  การ
เจริญเติบโตและการพัฒนาทางรางกาย ความรัก  การยอมรับความจริง  การควบคุมอารมณ  และ
ความสุข ผูที่มีสุขภาพจิตดีมคีวามสุขมีมีความปกติ  จะชอบติดตอกับผูอ่ืน ใหความรวมมือ  รวม
แสดงความคิดเห็น  ปฏิบัติตนอยูในบรรทัดฐานของสังคม  สําหรับผูที่มีปญหาสุขภาพจิตจะพบ
อาการบงบอกที่พอสังเกตไดในเรื่องของปฏิกิริยาการปรับตัว  ซ่ึงในครอบครัวมักจะพบปฏิกิริยา
การปรับตัวของวัยรุน (Adjustment  of  adolescent  reaction) ที่พบวามคีวามยากลําบากมักจะเปน
ปญหา  ที่พบบอย  ปฏิกิริยาที่พบวามีปญหามีลักษณะ คือ  
 

1. ปฏิกิริยาไมสมบูรณ  ที่มีลักษณะอาการยกยองตนเองลดต่ําลง ทาทางงุมงามเงอะงะ   
ขี้อาย วางตวัไมถูกในสังคม ความรูสึกวาเปนคนไมสวย ไมเกง ไมนาสนใจ และไมกลาเขาสังคมกับ
คนอื่น ๆ ขาดความเชื่อมั่นในตนเองเลยทาํใหเบื่อหนาย ทอถอย แยกตวัเอง ชอบเพอฝนคนเดียว    
 

2. ปฏิกิริยาแบบกระจายมีลักษณะของความรูสึกเฉยเมย เบือ่หนาย  มองไมเห็นความ 
หมายหรือจุดมุงหมายในชีวติ นอกจากความสนุกสนานหรือความพอใจเพียงชัว่คร้ังชั่วคราว  ดําเนนิ
ชีวิตไปวันหนึง่ ๆ โดยไมมีเปาหมาย เด็กทีม่ีปฏิกิริยาแบบไมสมบูรณมีความตองการบรรลุผลสําเร็จ
เกี่ยวกับคานยิมและเปาประสงคสังคม แตเขามีความรูสึกวาเขาทําเชนนัน้ไมไดอีก  สวนเดก็ที่มี
ปฏิกิริยาแบบกระจายไมรูจกัสิ่งเหลานี้  สังคมในความคดิของเขานั้นไมมีความสําคัญอะไรเปนเพยีง
มายาเทานั้น และขณะเดียวกนัก็ไมพยายามหาสิ่งอ่ืนมาทดแทน  การเรียนของเดก็กลุมนี้มักจะไมดี  
เกิดความเบื่อหนาย หาทางออกหลายอยางเชน การสําสอนทางเพศ การติดยาเสพติด 
 

3. ปฏิกิริยาแบบกบฏ มีลักษณะกาวราวและทําตัวเปนปฏปิกษตอสังคม  ขัดขืนขัดขวาง   
และพยายามทาํลายขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือขอบังคับของสังคมบางคนหนีออกจากบานเพื่อ
เปนการประทวงพอแมที่มีความขัดแยงซ่ึงกันและกัน  บางคนหนีโรงเรียนเปนประจาํ  มีการทําลาย
ส่ิงสาธารณประโยชน บางคนทําปฏิกิริยารนุแรงมากจนกลายเปนเดก็อนัธพาล 
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 อัมพร และคณะ (2530) ไดทําการวิจยัเร่ือง ปจจัยครอบครัวที่มีอิทธิพลตอปญหาสวนตัว 
นักเรียนมัธยมตนในเขตกรุงเทพมหานคร ศึกษาในนักเรียนวยัรุนตอนตนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
มัธยมปที่ 1-3 ของโรงเรียนรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2526-2527 จํานวน 520 ราย 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวยัรุนกลุมที่ศึกษามีปญหามาก และมีปญหาในระดับปานกลางอยู 3 
เรื่อง คือ ปญหาลักษณะสวนตวั ปญหาทางดานการเงิน การงานและอนาคต และปญหาดานโรงเรียน 
เมื่อวิเคราะหดคูวามสัมพันธระหวางการเกดิปญหากับเพศ พบวา นักเรยีนหญิงมีปญหาสวนตวั
มากกวานักเรยีนชายอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ เฉพาะดานสุขภาพ ดานการเรียน เรื่องบานและ
ครอบครัว สวนความสัมพันธของภูมิหลังครอบครัวกับปญหาของนักเรียน พบวา ตัวแปรดาน
สถานภาพสมรสของบิดามารดา สัมพันธภาพระหวางบิดามารดา อุปนสัิยของบิดามารดาผูอบรม
เล้ียงดูในวยัเดก็เล็กและระดบัการศึกษาของบิดา มีความสัมพันธกับปญหาเด็กอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
 
 พรเทพ  และ คณะ (2547) ไดทําการสํารวจสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดของวัยรุนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา มวีัตถุประสงคเพื่อประมาณการความชุกของการใชสารเสพติด  
ภาวะซึมเศรา  ความยุงยากใจ  และการทารณุกรรมเดก็  ของวัยรุนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและประกาศนียบตัรวิชาชีพ  และเพื่อหาปจจยัที่มีความสัมพันธกับการใชสารเสพติด  
ภาวะซึมเศรา  ความยุงยากใจ  และการทารณุกรรมเดก็ของกลุมตัวอยาง  ผลการวิจัยพบวา  ลักษณะ
ทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย  อายเุฉล่ีย 17.89  ป  เพศหญิงรอยละ 60  เพศชายรอยละ 40  
ประมาณ สองในสามเปนนกัเรียนมัธยมศกึษา  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประมาณครึ่งหนึ่งมี
เกรดเฉลี่ยลาสุดระหวาง 2.00-2.99  บิดาและมารดาสวนใหญจบการศกึษาระดับประถมศึกษา  และ
ผลดานการใชสารเสพติดพบวานักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและประกาศนยีบัตรวิชาชีพดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลและสูบบุหร่ีเปนจํานวนมาก  และมีแนวโนมวากลุมอายุที่สูงขึ้นมีความเสี่ยง
สูงขึ้น  เพศหญิงมีความเสี่ยงต่ํากวาชาย  นักศึกษาอาชีวศึกษามีความเสี่ยงสูงกวานกัเรียนมัธยมศกึษา  
เกรดเฉลี่ยต่ําลงมีความเสี่ยงสูงขึ้น และผลภาวะซึมเศราพบวาคาประมาณความชกุของภาวะซึมเศรา
ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทากับรอยละ 16.41 หรือราวหนึ่งคน
ในทุกหกคนของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพมีภาวะซมึเศราและควร
ไดรับการประเมินอยางละเอยีดตอไป  โดยกลุมอายุที่สูงขึ้นมีความเสี่ยงต่ําลง  เพศหญงิมีความเสี่ยง
สูงกวาชาย  นกัศึกษาอาชวีศกึษามีความเสี่ยงสูงกวานักเรยีนมัธยมศกึษา  เกรดเฉลี่ยต่าํลงมีความ
เสี่ยงสูงขึ้น  และผลความยุงยากใจพบวาประเภทของเหตุการณที่สรางความยุงยากใจในนักเรียน
เรียงจากมากไปหานอยคือ ปญหาดานการเรียน ปญหาเรือ่งเงิน ปญหากับเพื่อน ปญาหากบัแฟน 
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ปญหากับบิดามารดา ปญหากับครูอาจารย  โดยเกรดเฉลี่ยที่ต่ําลงมีความเสี่ยงสูงขึ้น และมารดาตก
งานไมมีรายไดมีความเสี่ยงสูงกวาอาชีอ่ืน ๆ  และผลการทารุณกรรมเด็กพบวาเคยถกูทารุณกรรม
ทางกายจากบดิามารดาสูงที่สุด  รองลงมาเปนการถูกปลอยปละละเลย  สภาพแวดลอมภายในบาน
ไมดี  และถูกลวงเกนิทางเพศ 
 
 กรมวิชาการ ( 2542 ) ไดเห็นความสําคัญของการมุงปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให
เอื้อตอการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนใหเติมศักยภาพตามจุดประสงคของแตละระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมีพื้นฐานความรูความสามารถและทักษะพืน้ฐานที่ดีและเขมแข็งพอที่จะ
ออกไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับการศึกษาทีสู่งขึ้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงค จึงได
ศึกษาคนควาและทําการวิจัยเร่ืองการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพื่อ
ใชเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษาคนควาวิจัยหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงการสอน  
ขั้นตอนการสอนและประเมินผลทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  วัตถุประสงคของ
การวิจัยในครั้งนี้เพื่อสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนมีขอบเขตการ
ดําเนินงาน  2  ดาน  คือ 1) ศักยภาพที่สังเคราะหมี 2 ดานไดแกศักยภาพดานความรับผิดชอบ
และมีวนิัยในตนเอง  2) การสังเคราะหศักยภาพทั้ง 2 ดานครั้งนี้ เพื่อกาํหนดรูปแบบการสอนและ
พัฒนานักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  โดยการศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาจาก
เอกสาร แนวคดิทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของในดานความรับผิดชอบและมีวินยัใน
ตนเอง  และไดสรุปเปนแนวทางในการพฒันาศักยภาพนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  5  แนวทางคือ 1) การใชรูปแบบที่นักการศกึษาเสนอ  2) การใชเทคนิคการจัด
ประสบการณการเรียนรู  3) การใชเทคนิคการพัฒนาจรยิธรรม  4) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  5) 
การจัดสภาพแวดลอมของนกัเรียน  รายงานการสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยนี้
เปนสวนหนึ่งของโครงการการศึกษาศักยภาพเดก็ไทยทีมุ่งเนนการศกึษาและพัฒนาทักษะพื้นฐานที่
จําเปนตอการอยูรวมกนัในสังคมยุคโลกาภิวัฒนที่เปนทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการเรียนรูใน
อนาคต  ตอการทํางาน และตอการอยูรวมกนัในสังคม 
 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ (2545) ไดสํารวจการใชเวลาของประชากร พ.ศ. 2544 เพื่อศึกษา
รูปแบบการใชเวลาในชวีิตประจําวนัของประชากร ในกลุมที่ทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
กิจกรรมที่ไมใชทางเศรษฐกิจ และนําขอมูลมาใชประโยชนในการคํานวณระบบบญัชีประชาชาติ
ใหสมบูรณ รวมทั้งบัญชีบริการตาง ๆ รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลในการกําหนดนโยบายสําหรับ
การจางงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การพฒันาคุณภาพชวีิต การสํารวจครั้งนี้ เปนการสํารวจการใช
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เวลาทํากิจกรรมครั้งแรก โดยแบงการใชเวลาตามความแตกตางของกิจกรรมที่ทําใน 1 วัน ไดแก 
เวลาเพื่อการดูแลตัวเอง เปนเวลาที่ใชทํากิจกรรมที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน การรับประทาน 
การดื่ม การนอน การอาบน้าํ การไดรับการดูแลรักษา  เวลาเพื่อการทํางานและการศกึษาเรียนรู  เปน
เวลาที่ใชทํากจิกรรมที่เกีย่วกับการทํางานและการศึกษาเรียนรู ซ่ึงกิจกรรมทั้ง 2 นี้ มกัจะทําใน
ชวงเวลาที่มกีารกําหนดไวอยางสม่ําเสมอแลว  เวลาเพื่อการดูแลครัวเรือน และใหบริการชุมชน  
เปนเวลาที่ใชทํากิจกรรมใหแก สมาชิกในครัวเรือน ชุมชนและครัวเรือนอื่น และเปนการทําใหดวย
ความเต็มใจหรือดวยความสมัครใจ เชน ทาํงานบาน ดแูลเด็ก ผูปวย ผูสูงอายุ ซ่ึงเปนสมาชิกใน
ครัวเรือน หรือการใหความชวยเหลือแกชุมชน  และเวลาวาง  เปนเวลาที่เหลือจากการใชเวลาทํา
กิจกรรม 3 กลุมที่กลาวมาแลว เปนการใชเวลาเพื่อทํากิจกรรมเชิงสังคม วัฒนธรรม หรือเพื่อการ
พักผอนหยอนใจ เชน การพบปะสังสรรค ทํางานอดิเรกตาง ๆ หรือเลนกีฬา รวมทั้งการใชเวลากับ
ส่ือตาง ๆ เชน ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือการรับรูขอมูลขาวสารจากคอมพิวเตอร ผลวิจยัพบวา คนไทย
ใชเวลาดแูลตัวเองคอนขางสูง เฉล่ียถึงวันละ 11.9 ชั่วโมง ใชเวลาเพื่อการทํางานและการศึกษา
เรียนรู รวมกันเฉลี่ยวันละ 8.5 ชั่วโมง ใชเวลาดูแลครอบครัวและใหบริการชุมชนเฉลี่ยวันละ 2.8 
ชั่วโมง และใชเวลาวางเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ เฉล่ียวันละ 3.8 ชั่วโมง โดยเฉพาะผลการใชเวลาใน
การศึกษาเรยีนรู พบวา คนไทยอายุ 10 ปขึ้นไป ใชเวลาเพื่อการเรียนรู (ไมรวมการเดินทาง) เฉล่ียวัน
ละ 7.2 ชั่วโมง ภาคเหนือใชเวลาเพื่อการศกึษาเรียนรูมากที่สุด วันละ 7.4 ช่ัวโมง สวนกรุงเทพฯ และ
ภาคกลางใชเวลาเฉลี่ยวันละ 6.8 ชั่วโมง แตพบวากรุงเทพฯ และภาคกลางใชเวลาเดนิทางเพื่อ
การศึกษาเรยีนรูมากกวาภาคอื่น ๆ กลุมเยาวชนจะใชเวลาเพื่อการศึกษาเรียนรูมากที่สุด เฉล่ียวันละ 
8.0 ชั่วโมง รองลงมาเชนกลุมเด็กใชเวลาวนัละ 7.8 ชั่วโมง ทั้งนี้ เด็กและเยาวชนไดใชเวลาเพื่อ
การศึกษาในระบบเฉลี่ยวนัละ 8.6 ชั่วโมง และ 6.7 ชั่วโมง ตามลําดับ  
 

จากการศึกษาแนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกีย่วของ  กลาวไดวา  ในลักษณะของวัยรุน
เปนวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางรางกายและจิตใจซึ่งทําใหวยัรุนมกีารปรับตัวที่ยากลําบากใน
สังคมปจจุบัน  โดยเฉพาะการปรับตัวดานการเรียนพบวาเมื่อวัยรุนมกีารเรียนสูงขึ้นยากขึ้นบางคนมี
ปญหาในการเรียน มีพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวขางตนที่เปนอุปสรรคขัดขวางความสําเร็จใน
การเรียนเปนลักษณะการแสดงพฤติกรรมที่สงผลเสีย  สรางความพายแพและทํารายตนเองได  ซ่ึง
พฤติกรรมเหลานี้เกี่ยวของกบัปญหาสุขภาพจิตที่มีปจจยัจากเศรษฐกิจ  ครอบครัว  สังคม  
ส่ิงแวดลอม  และปจจัยสวนบุคคล เชน บุคลิกภาพ  เพศ  อายุ  ระดับชัน้การศึกษา  เกรดเฉลี่ย  ลําดับ
การเกิด  การศึกษาบิดามารดา  รายไดของครอบครัว  สุขภาพรางกาย  และอ่ืน ๆ (จุมพล, 2540; ธนา 
และคณะ, 2539) ซ่ึงปจจัยบุคลิกภาพที่มีสวนเกี่ยวของกับการแสดงออกพฤติกรรมที่เปนปญหาดู
เหมือนวาสามารถที่จะปรับเปลี่ยนไดงายกวาปจจยัดานอื่น ๆ  เนื่องจากบุคลิกภาพเปนลักษณะ
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เฉพาะตวัของบุคคลที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อไดรับประสบการณหรือการเรียนรูจากสถานการณใหม ๆ  
ดังที่ Sullivan (1966)  ไดกลาวไววา บุคลิกภาพเปนลักษณะอุปนิสัยจําเพาะหรอืแบบแผนของแตละคนเปน
ผลของความรูสึกนึกคิด  การรับรู และพฤติกรรมการแสดงออกเปนพัฒนาการที่ถูกหลอหลอมดวยลักษณะ
ทางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ทั้งนี้บุคลิกภาพใน
แตละคนอาจเดนออกมาในดานตาง ๆ  ไมเทากัน  ซ่ึงบุคลิกภาพบางรูปแบบอาจทําใหบางคนมีการแสดง
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปนพฤติกรรมที่กอใหเกดิปญหาทําใหปรับตัวเขากับสังคมสภาพแวดลอมไมได  
ดังเชน ในคนที่เจาระเบียบชอบความสมบูรณแบบมักนําไปสูโรคประสาทย้ําคิดย้ําทํา  คนที่ไมกลาแสดง
อารมณโกรธ  เก็บกดอารมณ  รูสึกมีปมดอยไรคา  ตองการพึ่งผูอ่ืนมากกวาปกติ  รูสึกผิดตลอดเวลามักจะ
นําไปสูโรคซึมเศรา (สุวันทนา, 2524)  ซ่ึงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่กอใหเกิดผลเสียนําไปสูความพายแพ
และทํารายตนนั้น  Baumeister and Scher (1988)  ไดทําการศกึษาและจดักลุมของพฤติกรรมเรียกวาพฤติกรรม
การยอมแพ โดยแบงเปน 3 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การทํารายตนเองระยะเริม่ตน  รูปแบบที ่2 การเลือกแสดง
พฤติกรรมการยอมแพเพื่อหลีกหนีส่ิงที่ไมพึงปรารถนา  และรูปแบบที่ 3  การใชวิธีที่ทําใหลดทอน
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงแตละรูปแบบมีลักษณะการแสดงออกเปนรายดานตาง ๆ  แตกตางกันออกไป  และใน
การศึกษาเกี่ยวกับวยัรุน  นอกจากจะศึกษาพฤติกรรมที่เปนปญหาแลวผูวจิัยใหความสําคัญกับพฤติกรรมการ
เรียนของวยัรุน เนื่องจากพฤติกรรมการเรียนมคีวามสําคัญจะทําใหวยัรุนไดเรียนรูไดรับการพัฒนาทั้งดาน
ความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ถาวัยรุนประสบความสําเร็จในการเรียนไดดจีะพบกับความสําเร็จในชีวิตได  
โดยเปนการศึกษาลักษณะการกระทําของนักเรียนในกิจกรรมการเรียน โดยเฉพาะศึกษาการกระทําที่มีเหตุ
จากปจจยัภายในตนเองของนักเรียน  เปนปจจยัทางสติปญญาที่จะทําใหการกระทําหรือพฤตกิรรมการ
แสดงออกอยางมีจุดมุงหมาย  คิดอยางมีเหตุมผีล  และจัดการกับสถานการณส่ิงแวดลอมอยางมี
ประสิทธิภาพ  ปจจัยภายในนีจ้ะเปนทกัษะพื้นฐานสําคัญและจําเปนในการสงเสริมพฤติกรรมการเรียนอยาง
เหมาะสมปูพืน้ฐานไปสูการเรยีนขั้นสูงใหมีโอกาสเจริญพัฒนาไปในแนวทางที่มีคุณภาพ มคีุณคาและ
สรางสรรค  ซ่ึงปจจัยทางสติปญญามีผูทําการศึกษาไวหลายดาน  แตการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใหความสําคัญกับ
ปจจัยทีจ่ะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนใหดีขึ้นเกีย่วกับปจจัยภายภายในที่เปนทักษะ 5 ดาน 
คือ ดานการตั้งเปาหมาย  ดานความมุงมั่นเด็ดเดี่ยว  ดานการควบคุมตนเอง  ดานความรับผิดชอบ  และดาน
การใชเวลา 

 
ดังนั้นในการวจิัยครั้งนี้ผูวจิัยตองการจะศกึษาถึงปจจัยสวนบุคคลไดแก  เพศ  อายุ   ระดับชัน้

การศกึษา   เกรดเฉลี่ย  ลําดับการเกิด  การศึกษาบิดามารดา  รายไดของครอบครัว  วามีสวนเกีย่วของในการ
แสดงพฤติกรรมการยอมแพเปนอยางไรและศกึษาความสัมพนัธของพฤติกรรมการยอมแพกับพฤติกรรมการ
เรียน  โดยสรุปเปนกรอบแนวคดิไดดังนี ้
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กรอบแนวคิด 
 

พฤติกรรมการเรียน 
       1. ดานการตั้งเปาหมาย 
       2. ดานความมุงมั่นเด็ดเดี่ยว 
       3. ดานการควบคุมตนเอง 
       4. ดานความรับผิดชอบ 
       5. ดานการใชเวลา 

พฤติกรรมการยอมแพ 
- รูปแบบที่ 1 การทํารายตนเองระยะเริ่มตน 

1.1 ดานการพยายามที่จะลมเหลว 
1.2 ดานการเลอืกที่จะเจ็บปวด 

- รูปแบบที่ 2 การเลือกแสดงพฤติกรรมการ
ยอมแพเพื่อหลีกหนีส่ิงที่ไมพึงปรารถนา 
2.1 ดานการกระทําที่ทําใหไรความสามารถ 
2.2 ดานการใชสารเสพติด 
2.3 ดานการไมดูแลเอาใจใสสุขภาพ 
2.4 ดานการรกัษาหนา 
2.5 ดานการขีอ้าย 

- รูปแบบที่ 3 การใชวิธีที่ลดทอนประสิทธิภาพ 
3.1 ดานการยดึมั่นในการกระทําซ้ํา ๆ 
3.2 ดานการตดิอยูภายใตแรงกดดัน 
3.3 ดานการเรยีนรูที่จะไมชวยเหลือตนเอง
3.4 ดานการตอรองที่ลดทอนประสิทธิภาพ 
3.5 ดานการไมประสบผลสําเร็จในการทํา
ใหคนอื่นชืน่ชอบ 

 
ปจจัยสวนบุคคล 
   เพศ 
   อายุ 
   ระดับชั้นการศึกษา 
   เกรดเฉลี่ย 
   ลําดับการเกดิ 
   การศึกษาของบิดา 
   การศึกษาของมารดา 
   รายไดของครอบครัว 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน โดยมี 
สมมุติฐานยอย ดังนี ้

 
       1.1  นักเรยีนที่มีเพศแตกตางกันจะมพีฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
       1.2  นักเรยีนที่มีอายแุตกตางกันจะมพีฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
1.3  นักเรียนทีม่ีระดับชั้นการศึกษาแตกตางกันมีพฤติกรรมการยอมแพแตกตางกนั 

 
1.4  นักเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันมพีฤติกรรมการยอมแพแตกตางกนั 

 
1.5  นักเรียนทีม่ีลําดับการเกดิแตกตางกันมีพฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
1.6  นักเรียนทีบ่ิดามีการศึกษาแตกตางกนัจะมีพฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
1.7  นักเรียนทีม่ารดามีการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
1.8  นักเรียนทีค่รอบครัวมีรายไดแตกตางกนัจะมพีฤติกรรมการยอมแพแตกตางกัน 

 
2. นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน  

โดยมีสมมุติฐานยอย ดังนี ้
 

       2.1  นักเรยีนที่มีเพศแตกตางกันจะมพีฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 
 

       2.2  นักเรยีนที่มีอายแุตกตางกันจะมพีฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 
 

       2.3  นักเรยีนที่มีระดับชัน้การศึกษาแตกตางกันจะมพีฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 
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       2.4  นักเรยีนที่มีเกรดเฉลี่ยแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 
 
       2.5  นักเรยีนที่มีลําดับการเกิดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 

 
       2.6  นักเรียนที่มีบิดามีการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 

 
       2.7  นักเรียนที่มารดามีการศึกษาแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 

 
                    2.8  นักเรียนที่ครอบครัวมีรายไดแตกตางกันจะมีพฤติกรรมการเรียนแตกตางกัน 
 
 3.    พฤติกรรมการยอมแพมีความสัมพันธกบัพฤติกรรมการเรียน 

 


