
บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
พฤติกรรมการทํางาน ของหวัหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจ
อุตสาหกรรมภาคกลาง โดยมีเนื้อหาของการวิจัย ดังนี ้
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั  
 
 การวิจยัในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบุคลิกภาพ ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
พฤติกรรมการทํางาน ศึกษาพฤติกรรมการทํางานตามลักษณะปจจยัสวนบุคคล ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กับพฤติกรรมการทํางาน และเพือ่ศึกษาความสมัพันธ    
ระหวางบุคลิกภาพ กับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ รวมทั้งศึกษาตัวทํานายพฤตกิรรมการทํางานจากปจจัย
สวนบุคคล บุคลิกภาพ และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
วิธีการวิจยั 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนหัวหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม กลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยใชการสุมตัวอยางจากธุรกิจอุตสาหกรรมที่เขารวมโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรมในเขตภาคกลาง โดยกําหนดจังหวดัในการรวบรวมขอมลู คือ กรุงเทพมหานคร 
จังหวดัสุพรรณบุรี และจังหวัดปราจีนบุรี  

 
 
 
 
  



 

 

102 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถาม 4  สวน คือ 
 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ของหัวหนางานในโรงงาน          
ในโครงการพฒันาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส และอายุการทํางาน เปนแบบใหเตมิขอความและตรวจรายการ จํานวน 4 ขอ 
 

สวนที่ 2  แบบทดสอบบุคลิกภาพ 16 PF Form A (The Sixteen Personality Factor 
Questionnaire Form A) ของ Cattell จํานวน 109 ขอ เปนขอบังคับใหเลือกตอบ (Forced Choice) 
   

สวนที ่3  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึก
และการกระทาํ โดยใชแนวคิด และทฤษฎีของ McClelland ประกอบดวยขอคําถามเชิงบวก 
(Positive) โดยใชการประเมนิคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน18 ขอ 

             
สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในโรงงาน      

ในโครงการพฒันาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง โดยใชแนวคิด และทฤษฎีที่แบง
พฤติกรรมการทํางานเปน 5 ดาน โดยใชการประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 

 
 สําหรับแบบทดสอบที่สรางขึ้นเองนั้นตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้หา ความถูกตอง
และเหมาะสมทางดานภาษา และไดทําการปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช จากนั้นไดนําไป
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยการหาคาความสอดคลองภายในเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง  
ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ เพื่อคัดเลือกขอคําถามกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยาง  
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

โดยจัดสงแบบสอบถามไปยังผูตอบแบบสอบถาม 3 ชองทาง คือ 
 
  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยตรง โดยผูวจิัยนําแบบสอบถามที่ใชในการวิจยัไปขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลจากผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อเก็บขอมูลจากหัวหนางาน       
ดวยตนเอง  
 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณยี โดยผูวจิัยจดัสงแบบสอบถามที่ใชในการวิจยั     
ไปทางไปรษณียถึงผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมเพือ่เก็บขอมูลจากหัวหนางาน  
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาทีก่รมสงเสริมอุตสาหกรรม
ในการรวบรวมขอมูล 
 

หลังจากนัน้นาํขอมูลที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ ไดขอมลู         
ที่สมบูรณ จํานวน 142 ชุด และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย                
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  ปจจัยสวนบุคคลของหัวหนางานที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยเพศหญิง รอยละ 
78.90 สวนใหญมีอายุระหวาง 25-35 ป สถานภาพสมรสสวนใหญโสด หยาราง หรือแยกกันอยู  
รอยละ 52.10 อายุการทํางานสวนใหญอยูระหวาง 5-15 ป  
 
 2.  เมื่อพิจารณาองคประกอบบุคลิกภาพของหัวหนางานจากคาเฉลี่ยในแตละองคประกอบ 
พบวาหวัหนามีบุคลิกภาพคอนขางชอบเขาสังคม ใหความรวมมือและเขากับผูอ่ืนไดด ี
(องคประกอบบุคลิกภาพ A การเขาสังคม ) มีความเฉลียวฉลาดอยูในระดับปานกลาง (องคประกอบ
บุคลิกภาพ B ความเฉลียวฉลาด) มีบุคลิกภาพคอนไปในทางดานอารมณออนไหวมากกวาอารมณ
มั่นคง (องคประกอบบุคลิกภาพ C ความมัน่คงทางอารมณ) มีบุคลิกภาพในการกลาเผชิญอยูใน
ระดับปานกลาง (องคประกอบบุคลิกภาพ E การแสดงตัว) มีบุคลิกภาพในลักษณะทําในสิ่งที่เปน 
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ไปไดมากกวาการจินตนาการ (องคประกอบบุคลิกภาพ M การจินตนาการ) มีบุคลิกภาพ               
ในดานลกัษณะการตัดสินใจรวมกับผูอ่ืนในระดับปานกลาง (องคประกอบบุคลิกภาพ Q2            
การอาศัยตนเอง) มีบุคลิกภาพในดานการควบคุมตนเองไดดี (องคประกอบบุคลิกภาพ Q3           
การควบคุมตนเอง) สรุปวาคะแนนมาตรฐานของคาเฉลี่ย องคประกอบทางบุคลิกภาพทั้ง                
8 องคประกอบ ของหัวหนางานอยูในระดบัปานกลาง 
 
 3.  รอยละของคาคะแนนความนาเชื่อถือของหัวหนางานสวนมากมีคะแนนการมองตนเอง
ในทางที่ด ี
 
 4.  หัวหนางานมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงสงผลใหพฤติกรรมการทํางานสูง      
ขึ้นดวย 
 
 5.  หัวหนางานมีพฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองาน พฤติกรรมการทํางาน
ดานการติดตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางานดานการตดัสินใจและการแกปญหา พฤติกรรม             
การทํางานดานมนุษยสัมพนัธ อยูในระดบัสูง และพฤติกรรมการทํางานโดยรวม พฤติกรรม        
การทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการอยูในระดับปานกลาง 

 
6.  การเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคลกับพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานในโรงงาน  

ในโครงการพฒันาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง พบวา  
 

เพศ ของหัวหนางานที่ตางกนั ไมพบวา หวัหนางานที่มีเพศแตกตางกนัมีพฤติกรรม       
การทํางานโดยรวม และพฤติกรรมการทํางานรายดานทัง้ 5 ดาน แตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญ     
ทางสถิติ 
 

สถานภาพสมรส ของหัวหนางานที่ตางกัน ไมพบวา หัวหนางานที่มีสถานภาพสมรส  
แตกตางกนัมพีฤติกรรมการทํางานโดยรวม และพฤติกรรมการทํางานรายดานทั้ง 5 ดาน         
แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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7.  ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางปจจยัสวนบุคคล และพฤติกรรมการทํางาน            
ของหัวหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง มีผลดังนี้ 
 

 อายุ ของหัวหนางาน พบวามีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานโดยรวม   
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน และไมพบวามีความสัมพันธ              
กับพฤติกรรมการทํางานรายดานทั้ง 5 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 

อายุการทํางานของหัวหนางาน ไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานโดยรวม 
และพฤติกรรมการทํางานรายดานทั้ง 5 ดาน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 

8.  ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ และพฤตกิรรมการทํางานของหัวหนางาน
ในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง มีผลดังนี้ 
 

องคประกอบบุคลิกภาพ A การเขาสังคม ไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน
โดยรวม พฤตกิรรมการทํางานดานการตดิตอส่ือสาร พฤตกิรรมการทํางานดานการตดัสินใจ      
และการแกปญหา พฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองาน และพฤติกรรมการทํางาน  
ดานการปฏิบตัิตามขอบังคับองคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน และพบวา
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานดานมนษุยสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐาน 

 
องคประกอบบุคลิกภาพ B ความเฉลียวฉลาด ไมพบวา มีความสัมพันธกับพฤตกิรรม      

การทํางานโดยรวม และพฤติกรรมการทํางานรายดานทัง้ 5 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            
ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 

องคประกอบบุคลิกภาพ C ความมั่นคงทางอารมณ มีความสัมพันธทางบวกกับ    
พฤติกรรมการทํางานโดยรวม พฤติกรรมการทํางานดานการติดตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางาน
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานดานมนษุยสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไป
ตามสมมติฐาน และไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองาน 
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และพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 

องคประกอบบุคลิกภาพ E การแสดงตัว ไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน
โดยรวม พฤตกิรรมการทํางานดานการตดิตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางานดานมนษุยสัมพันธ 
พฤติกรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองาน และพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตาม
ขอบังคับองคการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน และมีความสมัพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการทํางานดานการตัดสินใจและการแกปญหา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
เปนไปตามสมมติฐาน  
 

องคประกอบบุคลิกภาพ H ความกลาเผชญิ มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม          
การทํางานโดยรวม พฤติกรรมการทํางานดานการติดตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางาน                  
ดานมนุษยสัมพันธ และพฤติกรรมการทํางานดานการตดัสินใจและการแกปญหา อยางมีนัยสําคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน และไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน  
ดานความรับผิดชอบตองาน และพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ      
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
องคประกอบบุคลิกภาพ M การจินตนาการ ไมพบวามีความสัมพันธกบัพฤติกรรม         

การทํางานโดยรวม และพฤติกรรมการทํางานรายดานทัง้ 5 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
องคประกอบบุคลิกภาพ Q2 การอาศัยตนเอง พบวามีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม

การทํางานดานพฤติกรรมโดยรวม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐาน   
และมีความสมัพันธทางลบกับพฤติกรรมการทํางานดานมนุษยสัมพนัธ และพฤติกรรมการทํางาน
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และไมพบวา                    
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานดานการติดตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางาน                  
ดานความรับผิดชอบตองาน และพฤตกิรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ       
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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องคประกอบบุคลิกภาพ Q3 การควบคุมตนเอง พบวามคีวามสัมพันธทางบวก                 
กับพฤติกรรมการทํางานโดยรวมพฤติกรรมการทํางานดานการติดตอส่ือสาร อยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน และไมพบวามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน            
ดานมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมการทํางานดานการตัดสินใจและการแกปญหา พฤติกรรมการทํางาน
ดานความรับผิดชอบตองาน และพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ       
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 

9.  ผลการวิจัยความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมการทํางาน        
ของหัวหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง มีผลดังนี้ 
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ ทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานโดยรวม พฤตกิรรม     
การทํางานดานการติดตอส่ือสาร พฤติกรรมการทํางานดานมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมการทํางาน
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหา พฤตกิรรมการทํางานดานความรับผิดชอบตองาน                 
ของหัวหนางาน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน และไมพบวา                
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับองคการ 
 

10.  ผลการวิจยัความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของหัวหนางาน          
ในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง มีผลดังนี้ 

 
พบวาองคประกอบบุคลิกภาพ E การแสดงตัว องคประกอบบุคลิกภาพ C ความมั่นคง   

ทางอารมณ องคประกอบบคุลิกภาพ Q3 การควบคุมตนเอง มีความสมัพันธทางบวก แรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับบุคลิกภาพองคประกอบ Q2 การอาศัย
ตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01         
สวนองคประกอบบุคลิกภาพ A การเขาสังคม องคประกอบบุคลิกภาพ B ความเฉลียวฉลาด 
องคประกอบบุคลิกภาพ H ความกลาเผชญิ และองคประกอบบุคลิกภาพ M การจินตนาการ          
ไมอาจสรุปไดวามีความสัมพันธกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 

 
11.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณเมื่อใหตัวแปรอิสระบุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    

เปนตัวทํานาย และพฤติกรรมการทํางานเปนตัวแปรตาม 
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พบวา องคประกอบบุคลิกภาพ H ความกลาเผชิญ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทํางานไดรอยละ 29.4 ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ .01  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  

จากผลการวิจยัคร้ังนี้พบวา องคประกอบบุคลิกภาพความมั่นคง องคประกอบบุคลิกภาพ
ความกลาเผชญิ องคประกอบบุคลิกภาพการควบคุมตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานเปนอยางมาก คือ ถาแรงจูงใจ             
ใฝสัมฤทธิ์สูงสงผลใหพฤติกรรมการทํางานสูงขึ้นดวย และยังพบวาองคประกอบบคุลิกภาพ     
ความมั่นคงทางอารมณ องคประกอบบุคลิกภาพการแสดงตัว องคประกอบบุคลิกภาพ               
ความกลาเผชญิ และองคประกอบบุคลิกภาพการควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ          
ใฝสัมฤทธิ์ 

 
ผูวิจัยจึงขอเสนอแนวทางในการปฏิบัติไว ดังนี ้
 
1.  อายุของหัวหนางาน จะเหน็วาหวัหนางานที่มีอายุมากจะมีผลตอพฤติกรรมการทํางาน  

ที่สูงกวาหวัหนางานที่มีอายนุอยกวา ดังนัน้ในการสรรหา และคัดเลือกพนักงานใหมที่มีอายุนอย    
ควรจะใหความสําคัญกับระบบการสอนงาน และใหการฝกอบรมเพื่อใหเกิดทกัษะ ความชํานาญ 
และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดีโดยใชเวลาไมนานนัก รวมทั้งเปนการพฒันาศักยภาพ
ของหัวหนางานที่มีอยูเดิมใหมีคุณภาพมากขึ้น เพื่อใหปฏิบัติงานไดดี และมีผลการปฏิบัติงาน       
ในเกณฑสูง 

 
2.  ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง และมีความสมัพันธกับพฤตกิรรม

การทํางาน องคการจึงควรตระหนกัถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องทั้งนี้
ผูบังคับบญัชาจะตองใหความสําคัญ หรือเห็นคุณคาในงานที่เจาหนาทีป่ฏิบัติ อาจใชวิธีการ           
ใหหวัหนางานตั้งเปาหมายในการทํางานและประเมนิผลสําเร็จของเปาหมายที่ตนเองตั้งไว มีการ
ประเมินผลการทํางานในแตละงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุงงานที่ดียิ่งขึน้ หรือปลอยใหหวัหนางาน
ที่ไดทํางานโดยใชการตดัสินใจและรับผิดชอบดวยตนเอง รวมทั้งการนําแบบทดสอบแรงจูงใจ             
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ใฝสัมฤทธิ์มาใชในการคัดเลอืกบุคลากรเขาทํางาน โดยคดัเลือกบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
เขาทํางาน นอกจากนี้องคการอาจจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ โดยการจัดใหมกีาร
ประกวดหรือแขงขันดานผลการปฏิบัติงาน หรือประกวดพนักงานดีเดนประจําเดือนหรือประจําป 
เพื่อเสริมสรางใหเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะนํามาซึ่งพฤติกรรมการทํางานที่ดีขึ้น 

 
3.  ควรบรรจุหลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพ และแรงจูงใฝสัมฤทธิ์เขาไปในโครงการฝกอบรม

การเปนหวัหนางาน เพื่อใหหัวหนางานไดมีการเรียนรูทีจ่ะพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
กับหนาที่ และมีบุคลิกภาพทีส่งผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะบุคลิกภาพดานความมั่นคง
ทางอารมณ การแสดงตัว ความกลาเผชิญ และการควบคุมตนเอง ซ่ึงคนพบวาจากการวิจัยคร้ังนี้วา 
บุคลิกภาพทั้ง 4 ดังกลาว มีอิทธิพลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของหัวหนางาน ที่จะสงผลตอพฤติกรรม
การทํางานใหมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรขยายขอบเขตการศึกษาวิจยัใหครอบคลุมถึงพนักงานในระดับอืน่ในองคการ       
เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีความหลากหลายเพิ่มมากยิ่งขึน้รวมทั้งปจจยั หรือตัวแปรอืน่ที่มีความ
เกี่ยวของหรือสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน เชน ปจจัยดานอัตราคาจาง และเงนิเดือน             
ดานสวัสดิการ รวมทั้งสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของเขามาทําการศึกษาดวย 
 
 2.  เนื่องจากสิง่แวดลอมของแตละทองถ่ินนั้นมีความแตกตางกนั จึงควรศึกษาวิจยัไปยัง
กลุมประชากรที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมประชากรที่ใชในการวจิัยนี้ โดยศึกษาวจิัยกบักลุม
ประชากรที่อยูในเขตภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทัว่ประเทศ  
 
 3.  การวิจยัคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมการทํางาน
ของพนักงานระดับหวัหนางาน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไป ควรจะทําการศึกษาเปรยีบเทียบ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บคุลิกภาพ และพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานระดับอื่นดวย  
 
 
 
 


