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การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1) บุคลิกภาพ ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ        
พฤติกรรมการทํางาน 2) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล องคประกอบบุคลิกภาพ แรงจูงใจ            
ใฝสัมฤทธิ์ กับพฤติกรรมการทํางาน 3) ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 4) ศึกษา  
ตัวทํานายพฤติกรรมการทํางานจากปจจัยสวนบุคคล บุคลิกภาพ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของหัวหนางาน  
ในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 
แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามพฤติกรรมการทํางาน         
กลุมตัวอยางคอื หัวหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง 
จํานวน 142 คน  

 
ผลการวจิัยพบวา 1) หัวหนางานในโรงงานในโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม    

ภาคกลางมีบุคลิกภาพ และพฤติกรรมการทํางานในระดับปานกลาง และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง  
2) อายุ องคประกอบบุคลิกภาพ A การเขาสังคม และ E การแสดงตัว มีความสัมพันธกับพฤติกรรม          
การทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ องคประกอบบุคลิกภาพ A ความมั่นคงทางอารมณ,    
H ความกลาเผชิญ, Q3 การควบคุมตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) องคประกอบบุคลิกภาพ C ความมั่นคงทางอารมณ และ                 
Q3 การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
องคประกอบบุคลิกภาพ E การแสดงตัว, H ความกลาเผชิญ และ Q3 การควบคุมตนเอง มีความสัมพันธ    
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) องคประกอบบุคลิกภาพ H ความกลาเผชิญ    
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานได รอยละ 29.4 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
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