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 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล บุคลิกภาพ ความสุข
ในการทํางานและผลการปฏิบัติงานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตและสงออกเครื่องใชในครัว
แหงหน่ึง กลุมตัวอยางเปนพนักงานระดับปฏิบัติการจนถึงพนักงานระดับหัวหนางาน จํานวน 120 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยแบบสอบถาม 2 สวน สวนท่ี 1 สําหรับพนักงานเปนผูตอบแบบสอบถาม  
มี 3 ตอน คือ แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ และแบบสํารวจความสุขในการ
ทํางาน สวนที่ 2 สําหรับหัวหนางานเปนผูตอบแบบสอบถาม  คือแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ คาสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คะแนน
เฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  
 ผลการวิจัย พบวา 1) พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 61.7 อายุต้ังแต 33 – 45 ป  
คิดเปนรอยละ 45 และมีอายุระหวาง 3 – 5  ป คิดเปนรอยละ 41.7 2) พนักงานสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบรูผิด
ชอบช่ัวดีอยูในระดับสูง และมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบหว่ันไหว แบบเปนมิตร และแบบเปดรับ
ประสบการณในระดับปานกลาง 3) พนักงานมีความสุขในการทํางานโดยรวมในระดับสูง เมื่อพิจารณาราย
องคประกอบ พบวา พนักงานมีความสุขในการทํางานดานอิสรภาพในระดับปานกลาง มีความสุขในการทํางาน
ดานการมีความรูและความสุขในการทํางานดานการมีคุณธรรมในระดับสูง 4)  พนักงานสวนใหญมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดี และไมพบวามีพนักงานมีผลการปฏิบัติงานในระดับที่ตองปรับปรุง 5) อายุของพนักงานมี
ความสัมพันธกับความสุขในการทํางานดานการมีคุณธรรม (r = .252) 6) บุคลิกภาพแบบหว่ันไหว 
มีความสัมพันธกับความสุขดานการมีความรูและดานการมีคุณธรรม (r = -.440, -.428 ตามลําดับ)  
สวนบุคลิกภาพแบบแสดงตัว แบบรูผิดชอบช่ัวดี แบบเปนมิตร และแบบเปดรับประสบการณมีความสัมพันธกับ
ความสุขในการทํางานดานการมีอิสรภาพ (r  = .477, .351, .265 และ .352 ตามลําดับ) มีความสัมพันธกับ
ความสุขในการทํางานดานการมีความรู (r  = .525, .670, .550  และ .546  ตามลําดับ) และมีความสัมพันธกับ
ความสุขในการทํางานดานการมีคุณธรรม (r = .389, .659, .559 และ .419  ตามลําดับ) 7) ความสุขในการทํางาน
ดานการมีคุณธรรม มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน ( r = .260)   
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