
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คาความสอดคลองภายในและ 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่ 1  คา Item Correlation (r) ของขอคําถามรายขอของแบบสอบถามความ 
               พึงพอใจในงาน โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) 
 
ลําดับขอ คา Item Test Correlation ลําดับขอ คา Item Test Correlation 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.38 

.41 
-.04 
-.03 
.40 
.33 
.37 
.40 
.15 
.53 
.54 
.36 
.53 
.33 
.10 
.41 
.26 
.63 
.63 
.35 
.53 
.85 
.67 
.56 
.74 
.64 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 

.53 

.54 

.50 

.48 

.53 

.62 

.26 

.70 

.65 

.59 
-.06 
.68 
.57 
.08 
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ตารางผนวกที่ 2  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Conbach’s Alpha Coefficient) ( α  ) ซ่ึงเปนคา 
  ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจในงาน 
 

ลําดับ ความพึงพอใจในงาน คาสัมประสิทธิ์อัลฟา ( α ) 

1 ดานงานที่ไดรับมอบหมาย .32 
2 ดานความสามารถในการทํางาน .77 
3 ดานความสําเรจ็ในการทํางาน .80 
4 ดานมีอิสระในการทํางาน .89 
5 ดานความกาวหนาในการทํางาน .83 
6 ดานคาตอบแทน .81 
7 ดานการยอมรบันับถือ .81 
8 ดานความมัน่คงในการทํางาน .78 

 รวมทั้งฉบับ .92 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 107

ตารางผนวกที่ 3  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Conbach’s Alpha Coefficient) (α ) ซ่ึงเปนคา 
  ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ลําดับ บุคลิกภาพ                                   คาสัมประสิทธิ์อัลฟา ( α ) 

1  แบบแสดงออก – เก็บตวั (Scales E) .62  
2  แบบหวั่นไหว – มั่นคงในสภาวะอารมณ (Scales N)  .91 

 รวมทั้งฉบับ  .80 
 
 


