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บทคดัย่อ 
การศกึษาครัง้นี้มคีวามมุ่งหมาย  1)  เพื่อศกึษาปจัจยัที่คาดว่าจะส่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา  2) เพื่อศกึษาประสทิธผิลการด าเนินงาน
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่   จงัหวดันครราชสมีา  3)  ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปจัจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของศูนย์พฒันาเดก็เลก็  และ  4) สรา้งสมการพยากรณ์ปจัจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิล
ของศนูยพ์ฒันา เดก็เลก็   กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่  หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  จ านวน  251  คน  เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบั  1)  ปจัจยัทีส่่งผลต่อการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เลก็  2)  
ประสทิธผิลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์ละวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน 
 ผลการศกึษาพบว่า 

 1. ปจัจยัที่คาดว่าจะส่งผลต่อการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เลก็  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  อยู่ในระดบัมากที่สุด  2  ดา้น  เรยีงตามล าดบัจากค่าเฉลีย่มากไปหาน้อย  ไดแ้ก่  
ดา้นบรรยากาศองคก์าร  ดา้นโครงสรา้งองคก์าร  และอยู่ในระดบัมาก  4  ดา้น  เรยีงล าดบัจากค่าเฉลีย่มากไปหา
น้อย  ไดแ้ก่  ดา้นวฒันธรรมองคก์าร  ดา้นการมสีว่นร่วม  ดา้นภาวะผูน้ า  และดา้นบุคลากรมคี่าเฉลีย่ต ่าสดุ 
 2.ประสทิธิผลของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวดั
นครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรยีงล าดบั
จากค่าเฉลีย่มากไปหาน้อยดงันี้ ดา้นวชิาการและกจิกรรมตามหลกัสตูร รองลงมาคอื ดา้นบุคลากร  ดา้นการมสีว่น
ร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ด้านส่งเสรมิเครอืข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั ดา้นการบรหิารจดัการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ และดา้นอาคารสถานทีส่ิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั  มคี่าเฉลีย่ต ่าสดุ  
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 3. ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทีค่าดว่าจะส่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จงัหวดันครราชสมีา พบว่า ดา้นโครงสรา้งองคก์าร ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 
ด้านบรรยากาศองค์การ ด้านบุคลากร ด้านภาวะผู้น า และด้านการมีส่วนร่วมมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 4.  ปจัจยัที่คาดว่าส่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ในสงักดัองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จงัหวดันครราชสมีา  ได้แก่  ด้านโครงสรา้งองคก์าร (X1)  ด้านภาวะผูน้ า  (X5)  และดา้น
การมีส่วนร่วม  (X6)  ที่ส่งผลต่อประสทิธิผลมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ในสงักดัองค์การ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่จงัหวดันครราชสมีา สามารถพยากรณ์การด าเนินงานของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ไดร้อ้ยละ 50.1  
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05  โดยมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ .23768  และเขยีน
สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานไดด้งันี้ 

   สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ   
 Ŷ  = 1.087 + .249 (X1) + .224 (X5) + .255 (X6)  

   สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน   
           Ẑ  =  .290 (X1) + .276 (X5)  + .310 (X6)  
 

ค าส าคญั  :   ประสทิธภิาพต่อการด าเนินงาน,  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็    
 
Abstract 
This study was has a purpose. 1) To study the factors expected to affect the effectiveness of the 
implementation of the Child Development Center under local administration. Nakhon Ratchasima 2) To 
study the effectiveness of the Child Development Center Under the local government in Nakhon 
Ratchasima. 3) Study the relationship between factors that affect the effectiveness of the Child 
Development Centre. and 4) Create equations predictive  factors  affect the effectiveness of the Child 
Development Center.  Sample include head of child development center  number 251 the tools used in 
this  researching a query 1) Factors that affect child development center operations.  2)  Effectiveness of 
the implementation of the Child Development Center the statistics used for data analysis include 
frequency percentage average arithmetic standard deviation Correlation and stepwise regression 
analysis.  
 Results of the study were as follows:   
 1. Factors that affect child development center operation she the overall level. When 
considering the found in the two sides. In order of descending average include the organizational climate 
Organization Structure and in the four sides. Sort of average descending include the culture the 
involvement leadership and the personnel has the lowest average. 
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ประสม  มารศร,ี คณะ ปจัจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงาน... 

  2. Effectiveness of operations, the Child Development Centre under organizations Nakhon 
Ratchasima the overall level. When considering the found in all aspects Order of descending below the 
average. Academic and curricular activities is a minor The people, the involvement and support of all 
sectors. The network promotes early childhood development. Management of Child Development 
Centers. Building and Environment Safety Has the lowest average 
  3. The relationship between the factors expected to affect the effectiveness of the 
implementation Care Center under organizations Nakhon Ratchasima  found  Organization Structure  the 
organizational climate  personnel Leadership and participation There is a positive correlation statistically 
significant at the .01 level. 
 4. Factors that affect the effectiveness of the implementation of the Child Development Center. 
Under local authorities' Nakhon Ratchasima include Structural organization (X1) Leadership (X5) And 
participation (X6) That affect the effectiveness of the implementation of the Child Development Centre 
Under local government in Nakhon Ratchasima.  To forecast the performance of the Child Development 
Center is 50.1 percent. Statistically significant at the 0.05 level. The standard error of prediction 0.23768. 
And write the equation in the form of raw scores and standard scores below. 
    Raw score regression equation. 
                    Ŷ = 1.087 + .249 (X1) + .224 (X5) + .255 (X6). 
                    Regression equation in standard score. 
                    Ẑ = .290 (X1) + .276 (X5) + .310 (X6). 
 

Keywords :  Operating efficiency,  Child Development Center 
 
บทน า 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และ 
ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 4 
ได้ ให้ ค ว าม ห ม ายข องก ารศึ กษ าไว้ ว่ า เป็ น
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึกอบรมเพื่อสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วชิาการ สรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการเรยีนรูแ้ละ
เป็นปจัจยัเกื้อหนุนให้บุคคลสามารถเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่ องตลอดชีวิตและตามมาตรา 18 (1) การ
จดัการศกึษาพฒันาเดก็ปฐมวยัใหจ้ดัในสถานศกึษา  
ไดแ้ก่ ศูนย์เดก็เลก็ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ศูนยพ์ัฒนา

เด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการระยะ
แรกเริม่ของเดก็พิการและเดก็ ซึ่งมคีวามต้องการพเิศษ
หรอืสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัที่เรยีกในชื่ออื่นและมาตรา 
41 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธจิดัการศกึษาใน
ระดบัใดระดบัหนึ่งหรอืทุกระดบัตามความพรอ้ม  ความ
เหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  มาตรา 42 
ใหก้ระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิความ
พรอ้มและมหีน้าทีใ่นการประสานและสง่เสรมิกบัองคก์าร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจดัการศกึษาสอดคล้อง
กบันโยบายและไดม้าตรฐาน รวมทัง้เสนอแนะการจดัสรร
งบประมาณอุดหนุนในการจัดการศึกษาขององค์การ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ราชกจิจานุเบกษา.  2542  :  12) 
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ส าหรบัการเลี้ยงดูเดก็เลก็นัน้มคีวามส าคญั
ที่สุดในการปูพื้นฐานให้แก่ชีวิตต่อไปในอนาคต 
ดงันัน้ พ่อ แม่ นอกจากจะต้องมคีวามรูใ้นด้านการ
เลี้ยงดูเพื่อเป็นการสร้างพัฒนาการที่ดีในวิถีการ
ด ารงชีวิตในสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปซึ่ งส่งผล
โดยตรงต่อการเลี้ยงดูบุตร (กระทรวงสาธารณสุข.  
2556  :  15)  ทีแ่ต่ละครอบครวัเปลีย่นแปลงไปจาก
เดมิทีพ่่อแม่ไม่มเีวลาในการเลีย้งดแูละอบรมสัง่สอน
ลูกหลานอย่างเต็มที่และมีประสทิธิภาพเหมือนใน
อดตี ขณะเดยีวกนัความจ าเป็น 

ในการเตรยีมความพร้อมของสงัคมเพื่อให้
ได้ประชาชนที่มีคุณภาพมีศักยภาพรองรับการ
พฒันาประเทศ ในอนาคตกเ็ป็นสิง่ส าคญัที่ต้องเร่ง
ด าเนินการตัง้แต่ในวยัเด็กซึ่งเป็นวยัที่สมองมีการ
เจริญเติบโตเต็มทัง้นี้เพราะ ร้อยละ 70 - 80  ของ
เซลล์สมองของมนุษย์จะเจรญิและพฒันาในวยันี้ที่
สามารถเรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ  ได้ง่ายและรวดเรว็ โดย
เด็กนัน้เป็นทรพัยากรที่มีค่ายิ่งเป็นองค์ประกอบที่
ส าคญัในสงัคม  และเป็นความหวงัของชาติ ดงันัน้
เด็กทุกคนจงึสมควรและจ าเป็นที่จะต้องได้รบัการ
อบรมเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม  และจาก
การส ารวจขอ้มูลเกีย่วกบัสภาวะเดก็ก่อนวยัเรยีนจะ
ได้รบัการเลี้ยงดูที่บ้านร้อยละ  54.2  และในศูนย์
พฒันาเดก็เลก็รอ้ยละ  37.3  โดยจากการศกึษาใน
ปี  พ.ศ. 2556  พบว่า  เดก็ก่อนวยัเรยีนเขา้สู่ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ดว้ยอายุทีน้่อยลง คอื เริม่ตัง้แต่ก่อน
ครบขวบปีแรก ซึ่งจะเห็นว่า ครอบครัวไทยมี
แนวโน้มจะน าไปฝากเลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มากขึ้น  (กระทรวงสาธารณสุข . 2556  : 15)  
โดยเฉพาะประชาชนที่มรีายได้ไม่มาก  สมาชกิแต่
ละคนต้องช่วยกันหารายได้มาจุนเจือค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครวัและในกรณีที่มบีุตรกไ็ม่สามารถ
ดแูลไดด้ว้ยตนเอง  จงึจ าเป็นต้องพึง่พาศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ทีอ่ยู่ใกลท้ีท่ างานเพื่อสะดวกต่อการเดนิทาง

เพื่อรองรบัความต้องการและเป็นทางเลอืกเพื่อใหเ้ดก็ใน
วันนี้ เจริญ เติบโตขึ้น เป็นผู้ ให ญ่ที่ดีมีคุณภาพและ
ศักยภาพต่อไปในวันข้างหน้านัน่เอง ด้วยเหตุนี้ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็จงึมคีวามจ าเป็นต่อ การอบรมสัง่สอน และ
เลี้ยงดูเดก็ โดยที่พ่อแม่มีบทบาทส าคญัในการตดัสนิใจ
เลอืกสถานทีข่ ัน้ต้นในวยัแรกของชวีติใหแ้ก่เดก็ทีมุ่่งเน้น
ให้มีความพร้อมทุกๆด้าน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการ
ต่อไปในระดับสูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้
อย่างเป็นปกติสุข เกื้อหนุนเอื้อประโยชน์ต่อการพฒันา
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมไทยและพฒันาประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ นัน้ต้องส่งเสรมิให้มกีารพฒันาเหมาะสม
ตามวัยและเต็มตามศักยภาพ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐาน
การด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ตามความตอ้งการของ
ทุกฝา่ย 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมการศึกษา
ค้นคว้าที่ เกี่ยวข้อง พบว่ามี  6  ป ัจจัย  ได้แ ก่  ด้าน
โครงสร้างองค์การ  ด้านวัฒ นธรรมองค์การ  ด้าน
บรรยากาศองค์การ ด้านบุคลากร ด้านภาวะผู้น า และ
ดา้นการมสี่วนร่วม ตามขอ้ก าหนดของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิน่ พ.ศ.2553 จากทีก่ล่าวมาแลว้ทัง้หมดถงึ
ความส าคญัในเรื่องนี้  ผู้ศกึษาค้นคว้าจงึมคีวามสนใจที่
จะศึกษาถึงปจัจยัที่คาดว่าจะส่งผลต่อประสิทธิผลของ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จงัหวดันครราชสมีา  เพื่อพฒันา
ปรบัปรุง การด าเนินงานและส่งเสรมิให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐานเกดิประสทิธผิลอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทัง้ใช้
เป็นแนวทางของหน่วยงานตน้สงักดัและทีเ่กีย่วขอ้งน าไป
จัดท าแผนงานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์กบัศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ทัว่ประเทศ ใหเ้กดิความ
เจรญิอย่างยัง่ยนื ต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการศึกษา 
1. เพื่ อศึกษาปจัจัยที่คาดว่าจะส่งผลต่อ

ประสทิธผิลของการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นครราชสมีา 

2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสงักดัองค์การปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัย
และประสทิธผิลของการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็
เล็กในสงักดัองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวดั
นครราชสมีา 

4. เพื่อศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
ของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่  จงัหวดันครราชสมีา 

 
สมมติุฐานของการศึกษา 

1. สมมุติฐานข้อที่ 1 โครงสร้างองค์การ
สง่ผลต่อประสทิธผิลการด าเนินงานของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงัหวดันครราชสมีา   

2. สมมุติฐานข้อที่ 2 วัฒนธรรมองค์การ
สง่ผลต่อประสทิธผิลการด าเนินงานของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
จงัหวดันคราชสมีา   

3. สมมุติฐานข้อที่ 3 บรรยากาศองค์การ 
สง่ผลต่อประสทิธผิลการด าเนินงานของศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
จงัหวดันคราชสมีา     

4.  สมมุติฐานข้อที่ 4 บุคลากร ส่งผลต่อ
ประสทิธผิลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัด
นครราชสมีา   

5 . สมมุติฐานข้อที่   5  ภาวะผู้น า  ส่ งผลต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สงักดัองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ จงัหวดันคราชสมีา   

6. สมมุติฐานข้อที่  6 การมีส่วนร่วมส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สงักดัองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา   

 
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้  คอื  หวัหน้า
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 715 คน จ าแนกเป็น 
หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัเทศบาลนคร จ านวน 8 
คน สงักัดเทศบาลเมือง จ านวน 2 คน สงักัดเทศบาล
ต าบล จ านวน 100 คน  และสงักดัองค์การบรหิารส่วน
ต าบล จ านวน 605 คน 

2. ก ลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ 
หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา การก าหนดกลุ่มตวัอย่างใช้
ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and morgan จ านวน 251 
คน ได้มาโดยการใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random Sampling) ตามจ านวนของประชากรของ
หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กตามสงักัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา โดยการเทียบ
สดัส่วน เมื่อได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างแล้ว ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วย
วธิกีารจบัสลาก จ าแนกเป็น 

2.1 หวัหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัเทศบาล
นคร จ านวน 3 คน 

2.2 หวัหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็สังกดัเทศบาล
เมอืง จ านวน 1 คน 

2.3 หวัหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัเทศบาล
ต าบล จ านวน 35 คน 

2.4 หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสงักดัองค์การ
บรหิารสว่นต าบล จ านวน 212 คน 
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

 3. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
 3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ปจัจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ไดแ้ก่ 
              3.1.1  ดา้นโครงสรา้งองคก์าร 
              3.1.2  ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 
              3.1.3  ดา้นบรรยากาศองคก์าร 
              3.1.4  ดา้นบุคลากร 
              3.1.5  ดา้นภาวะผูน้ า 
              3.1.6  ดา้นการมสีว่นร่วม 
 3.2  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลการ
ด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
              3 .2 .1  ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 
              3.2.2  ดา้นบุคลากร 
              3.2.3  ด้านอาคารสถานที่ สิง่แวดล้อม
และความปลอดภยั 
              3.2.4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสตูร 
              3 .2 .5   ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากทุกภาคสว่น 
          3.2.6 ด้านการส่งเสรมิเครอืข่ายการพฒันา
เดก็ปฐมวยั 
 4. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตัง้แต่
เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 ถึง เดอืนกนัยายน 
พ.ศ.2556 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ 
หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเลก็สงักัดองค์การปกครอง
ส่วนทอ้งท้องถิ่น จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 715 
คน จ าแนกเป็น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัด
เทศบาลนครจ านวน  8 คน  สงักัดเทศบาลเมือง

จ านวน 2 คน  สงักดัเทศบาลต าบลจ านวน 100 คน  และ 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ านวน 605 คน 

2. ก ลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ 
หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น  จงัหวดันครราชสมีา จ านวน 251 คน จากการ
เปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and morgan. ส าหรบั
วิธีการสุ่มตัวอย่ างนั ้นใช้แบบ  แบ่ งชัน้  (Staratified 
random Sampling) ตามจ านวนของประชากรของ
หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กตามสงักดัองค์การปกครอง
สว่นทอ้งทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา ตามจ านวนสดัสว่น
และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple  Random 
Sampling) ใหค้รบตามทีต่อ้งการ  
เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามหัวหน้าศูนย์
พฒันาเดก็เลก็โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน 
ดงันี้ 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มูลทัว่ไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซึ่ งมีลักษณ ะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check List) 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีส่่งผล
ต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ จ านวน 6 ปจัจยัมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating  Scale) ตามแนวคดิของเรนซสี  ลคิเอริต์  (บุญ
ชม  ศรีสะอาด.  2553  : 82 - 83) โดยก าหนดเกณฑ์
ดงันี้ 
 5 หมายถงึ มกีารปฏบิตัมิากทีส่ดุ 
 4 หมายถงึ มกีารปฏบิตัมิาก 
 3 หมายถงึ มกีารปฏบิตัปิานกลาง 
 2 หมายถงึ มกีารปฏบิตัน้ิอย 
 1 หมายถงึ มกีารปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัประสทิธผิล
การด าเนินงานของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ในสังกดัองค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา ตามมาตรฐาน
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใน 6 ด้าน ได้แก่ 
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1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) 
ดา้นบุคลากร 3) ดา้นอาคารสถานทีส่ิง่แวดลอ้มและ
ความปลอดภัย 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร 5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน และ 6) ดา้นส่งเสรมิเครอืข่ายการ
พฒันาเดก็ปฐมวยั 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผู้ ศึ ก ษ า ได้ ด า เนิ น ก าร เก็ บ รวบ รว ม ข้ อ มู ล              
โดย วิธีก ารขอหนั งสือ จากบัณ ฑิ ต วิท ยาลัย  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เพื่อขอความร่วมมอื และ
ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมขี ัน้ตอน 
การด าเนินงานดงันี้ 

1. ข อ ห นั ง สื อ จ า ก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการเก็บข้อมูลจาก
หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา ที่ เป็นก ลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 251 คน 

2.ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่ง
แบบสอบถามให้กบัหวัหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็ใน 
สังกัด องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  จังห วัด
นครราชสมีา โดยวธิทีางไปรษณีย์ จ านวน 251 ชุด 
และเกบ็รวบรวมแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง ตาม
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง ได้แบบสอบที่มคีวามสมบูรณ์
ทัง้สิน้จ านวน 231 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 91.00  

 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมลู 
ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของแบบสอบถาม 
คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีค าตอบครบถ้วน
สมบูรณ์เท่านัน้ และบันทึกข้อมูลในแบบสอบถาม 

แต่ละฉบับลงในโปรแกรมส าเร็จรูปตามข้อค าถามใน
แบบสอบถามแต่ละฉบบั โดยด าเนินการดงันี้ 
 1. การจดักระท าขอ้มลู 

1.1 ขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่1 น ามาแจก
แจงความถีแ่ต่ละรายการเพื่อหาค่ารอ้ยละ 

1.2 ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกบั
ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มาหา

ค่าเฉลี่ย ( ) และแปลผลข้อมูลตามเกณฑ์และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D)   

1.3 ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวกบั
ประสทิธผิลมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เลก็

น ามาหาค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D) และแปลผลตามเกณฑ์  (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2553:  121) ดงันี้ 
          4.51 - 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบตัิระดบัมาก
ทีส่ดุ 
          3.51 - 4.50  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัริะดบัมาก 
          2.51 - 3.50  หมายถึง  มกีารปฏิบตัิระดบัปาน
กลาง 
          1.51 - 2.50  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัริะดบัน้อย 
          1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบตัิระดบัน้อย
ทีส่ดุ 

1.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยกับ
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเดก็เลก็ด้วยการหา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพียรส์นั (Pearson Product 
– Moment  Coefficient)  เพื่อหาความสมัพันธ์ภายใน
ระหว่างตวัแปรทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05   

1.5 การวเิคราะหก์ารสรา้งสมการพยากรณ์ปจัจยั
ทีส่ง่ผลต่อประสทิธผิลการด าเนินงานตามมาตรฐานศนูย์
พฒันาเดก็เลก็โดยน าเสนอค่าสมการพยากรณ์ค่า R2 (%) 
และค่า  P –value  หรอื  Sig.F) 
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สรปุผลการศึกษา 
การศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสงักัดองค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา  สามารถ
สรุปผลไดด้งันี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนัน้ส่วนใหญ่ เป็น
เพศหญิง จ านวน 197 คน คดิเป็นร้อยละ 85.3 มี
ระดบัการศึกษา ปรญิญาตรี  จ านวน 213 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.2 และมปีระสบการณ์ในการท างาน 
5 - 10  ปี จ านวน 221 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95.7 

2. ปจัจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 2 
ด้าน เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
ไดแ้ก่  ดา้นบรรยากาศองคก์าร และ ดา้นโครงสรา้ง
องคก์าร และอยู่ในระดบัมาก 4 ดา้น เรยีงล าดบัจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้านวัฒนธรรม
องค์การ  ด้านการมีส่วนร่วม ด้านภาวะผู้น า และ
ดา้นบุคลากรตามล าดบั 

3. ประสทิธผิลมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้  ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร รองลงมาคือ ด้านบุคลากร                   
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก ทุกภาค
ส่วน  ด้านส่งเสรมิเครอืข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั                              
ดา้นการบรหิารจดัการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  และดา้น
อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  
ตามล าดบั  

4. ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยักบัประสทิธผิลของ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวดันครราชสมีา พบว่า ด้าน
โครงสร้างองค์การ  ด้านวัฒ นธรรมองค์การ  ด้าน
บรรยากาศองค์การ ด้านบุคลากร ด้านภาวะผู้น า และ
ดา้นการมสีว่นร่วม          มคีวามสมัพนัธท์างบวกอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติ ิ       ทีร่ะดบั .01 

5. ผลการสร้างสมการพยากรณ์ปจัจยัที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา โดยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) พบว่ามีปจัจยัที่คาดว่า
จะส่งผลทัง้สิน้ 3 ประเด็นได้แก่ ด้านโครงสร้างองค์การ 
(X1) ด้านภาวะผูน้ า (X5) และ ดา้นการมสี่วนร่วม (X6) ที่
ส่งผลต่อประสทิธผิลมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสงักัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
จงัหวดันครราชสีมา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยตวัแปรทัง้ สามตวัสามารถร่วมพยากรณ์ไดร้อ้ย
ละ 50.1 มคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
.2377 และเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐานไดด้งันี้ 
 สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ   
        Ŷ  = 1.087 + .249 (X1) + .224 (X5) + .255 (X6)  
           สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน   
           Ẑ  =  .290 (X1) + .276 (X5)  + .310 (X6)  
 เมื่อพจิารณาประสทิธผิลของการด าเนินงานของ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
จงัหวดันครราชสมีา จะพบว่าในการทดสอบสมมุติฐาน
นั ้น จะยอมรับในสมมุติฐานที่ 1 สมมุติฐานที่ 5 และ
สมมุตฐิานที ่6 
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ประสม  มารศร,ี คณะ ปจัจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงาน... 

อภิปรายผล 
ปจัจยัทีส่ง่ผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงานศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น จงัหวัดนครราชสมีา มีประเด็นที่ผู้ศึกษา
คน้ควา้น ามาอภปิรายผลดงันี้ 

1. ปจัจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ โดยภาพรวมการปฏบิตัิงานเพื่อให้
เกิดค วามมีป ระสิท ธิผลอยู่ ใน ระดับที่ ดีม าก  
โดยเฉพาะด้านบรรยากาศองค์การ  ที่เป็นปจัจัย
ส่งเสรมิให้เกิดการสร้างผลงานที่ดีของบุคลากร มี
แบบแผนความเชื่อที่เป็นบรรทดัฐานและค่านิยมที่
บุคลากรในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัิ
ร่วมกนั  ซึ่งไดจ้ากการสรา้ง  การถ่ายทอดและการ
ปรบัเปลีย่นวฒันธรรมองคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัพืน้ที่
นัน้ นอกจากนัน้แลว้ยงัม ีดา้นโครงสรา้งองคก์ารซึง่
จะประกอบด้วยลักษณะของการบริหาร บทบาท
อ านาจหน้าที่และระบบในการติดต่อสื่อสารของ
บุคลากรภายในองคก์ารทีเ่อือ้ใหเ้กดิการด าเนินการ
ที่มีประสทิธผิล  รวมทัง้ด้านการมสี่วนร่วม  ภาวะ
ผู้น า  ก็เป็นส่วนผสมที่ท าให้การด าเนินงานของ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นไปดว้ยด ี ทัง้นี้เพราะว่าการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะเกิดความส าเร็จ
และมปีระสทิธผิลนัน้จ าเป็นต้องอาศยัปจัจยัหลาย
อย่างมาบูรณาการประกอบเข้าด้วยกันเพื่ อให้
เกิดผลดีต่อเด็กและบรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ  
กรกนก  อุราพรหม (2553 : 78 – 79) ทีพ่บว่า การ
จดัการศึกษาของศูนย์โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก  อันเนื่องมาจากการมีส่วนร่วมของทุก
ฝา่ย การสรา้งเครอืข่ายทีเ่ขา้มาช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั
และภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารที่มีความ
มุ่งมัน่ในการพฒันา 

2. ประสิทธิผลของการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

จงัหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมนัน้อยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินที่ดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก
ดา้นอยู่ในระดบัทีด่ ีโดยเฉพาะดา้นวชิาการและกจิกรรม
ต าม ห ลัก สู ต รที่ ไ ด้ ท า ก า รอบ รม เลี้ ย งดู ก ารจัด
ประสบการณ์การเรยีนรู ้ และส่งเสรมิพฒันาการเดก็เลก็ 
อายุ 2 -5 ปี  เพื่อให้ได้รบัการพัฒนา  ทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ  สงัคม  และสติปญัญาตามวยั  รวมทัง้
ด้ านบุ คลากรที่ เกี่ ย วข้อง ในศู นย์พัฒ นาเด็ก เล็ก  
ประกอบดว้ย  ผูบ้รหิารศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  หวัหน้าศนูย์
พฒันาเดก็เลก็  ครูผูด้แูลเดก็ผูป้ระกอบอาหาร  พนกังาน  
ผูป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น  ทีท่ าหน้าทีใ่นสว่นทีร่บัผดิชอบไดเ้ป็น
อย่างดี นอกจากนัน้แล้วในด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ทีใ่ชก้ระบวนการมสี่วนร่วมใหทุ้กภาคสว่น
ของสังคมเกิดความพร้อมใจที่จะร่วมมือในการจัด
การศึกษาของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ เช่น การจดักิจกรรม
สมัพนัธก์บัชุมชน การใหบ้รกิารดา้นอื่นๆ  แก่ชุมชน และ
การรบัความช่วยเหลือจากชุมชน ตลอดจนการติดตาม
และประเมินผล ที่ได้รบัการตอบสนองให้การสนับสนุน
เป็นอย่างด ีส าหรบั ดา้นสง่เสรมิเครอืข่ายการพฒันาเดก็
ปฐมวยัและด้านการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และด้านอาคารสถานที่สิง่แวดล้อมและ ความปลอดภัย 
นัน้การสรรหา การคดัเลือก การสอบแข่งขนั การบรรจุ
แต่งตัง้  การวางแผนการพฒันา งานการเงนิงบประมาณ 
และการด าเนินงานทางวินัยที่เป็นประเด็นส าคัญ  ซึ่ง
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญ เป็นอย่างดีและต่อเนื่ อง 
รวมทัง้การจดับรเิวณที่ซึ่งใชใ้นการจดัประสบการณ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก อันได้แก่ อาคาร
เรียน บรเิวณพักผ่อน สวนหย่อม ลานกีฬา สนามเด็ก
เล่นและสาธารณูปโภคต่างๆ ให้มคีวามพร้อมในการท า
ภารกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บรรลุเป้าหมาย ทัง้นี้
เป็นเพราะว่าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มกีารบรหิารจดัการที่ดี
อนัสืบเนื่องมาจากมีการด าเนินการต่างๆ  ที่ส่งผลต่อ
ประสทิธผิลของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จนเกดิผลสมัฤทธิท์ี่ดี
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และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดจากองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของกัญติกา  ทองขาว  (2554 :  94 - 96) โดย
พบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กเกี่ยวกับ
ประสทิธิผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ทุก
ด้านอยู่ในระดบัมาก  จงึจะท าให้ผลสมัฤทธิใ์นการ
พฒันาเดก็เลก็โดยรวมอยู่ในเกณฑก์ารประเมนิทีด่ ี
 3. ความสมัพันธ์ระหว่างปจัจยัที่คาดว่าจะ
สง่ผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงานศนูยพ์ฒันา
เด็กเล็กในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จงัหวดันครราชสมีา พบว่า ด้านโครงสรา้งองค์การ
ด้านวัฒนธรรมองค์การ ด้านบรรยากาศองค์การ  
ดา้นบุคลากร ดา้นภาวะผูน้ า และดา้นการมสีว่นร่วม
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกหรอืไปในทิศทางเดยีวกนั  
แสดงใหเ้หน็ว่าการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็จะ
มีประสิทธิผลได้นัน้จ าเป็นต้องอาศัยปจัจัยต่างๆ 
เขา้ไปเกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของศูนย์พฒันา
เดก็เลก็ สอดคลอ้งกบัการศกึษาของเจนจริา สริวิรา
พงศ์ (2551 : 68 - 69) ที่พบว่า 1) ประสทิธิภาพ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดา้นบุคลากร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับดี 2) ประสิทธิภาพการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านภาวะผู้น าโดยภาพรวมอยู่ ในระดับดี 3 ) 
ประสทิธภิาพการด าเนินงานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ของ
องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ ดา้นวชิาการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัด ี
 4. ป จัจัยที่คาดว่าส่งผลต่อประสิทธิผล
มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ไดแ้ก่  ด้านโครงสร้างองค์การ  ดา้นภาวะผูน้ าและ
ดา้นการมสี่วนร่วมทีส่่งผลต่อประสทิธผิลมาตรฐาน
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจงัหวดันครราชสมีา  
โดยตวัแปรทัง้ 3 ตวัสามารถร่วมพยากรณ์ไดร้อ้ยละ 

50.1 ในเรื่องที่ เกี่ยวกับประสิทธิผลมาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
ปกครองสว่นทอ้งถิน่   จงัหวดันครราชสมีา   
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

1.1 ผู้บริหารขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรน าข้อค้นพบที่เป็นปจัจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
มาตรฐาน การด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ในสงักดั
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิด
ประสทิธผิลมากขึน้ 

1.2 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรน าผล
การศกึษาคน้ควา้ไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการก าหนด
นโยบายวางแผนในการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเรจ็ ใน
การพัฒนาประสิทธิผลมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 

1.3 องคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่น ควรจดัประชุม 
อบรม สัมมนา ให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้าน
การศึกษา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบุคลากร
ภาย ในศูนย์ ให้ มีค วามรู้  ทักษ ะการบ ริห าร  และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อให้เกิดการส่งเสริมและ
พฒันาประสทิธผิลมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันา
เดก็เลก็ 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

2.1 ค วรมีก ารศึกษ าป ัจ จัยที่ ส่ งผ ล ต่ อก าร
บรหิารงานด้านอื่นๆ ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ในสงักัด
องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ จงัหวดันครราชสมีา 

2.2 ควรมีการศึกษาความสมัพนัธ์ของปจัจยัที่มี
ผลการด าเนินงานในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ เพื่อใหท้ราบถงึ
ปจัจัยที่ท าให้การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
มาตรฐาน  
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ประสม  มารศร,ี คณะ ปจัจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการด าเนินงาน... 

2.3 ค ว รมี ก ารศึ กษ า เกี่ ย ว กับ ก ารจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกบั
ทอ้งถิน่เพราะปจัจุบนัทอ้งถิน่มบีทบาทมากในการมี
สว่นร่วมจดัการศกึษา 

2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
บรหิารของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเชงิลกึ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ส าหรบัการวางแผนจดัการศกึษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ในครัง้ต่อไป 
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