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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาการใชอ้ตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์จาก

การน าไปใช้ในสื่อต่างๆ ทัง้ทางด้านรูปธรรม และนามธรรม รวมทัง้ศกึษาการรบัรู้เกี่ยวกบัอตัลกัษณ์คณะ

สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ จากแบบสอบถามบุคคลทัง้ภายใน และภายนอกคณะฯ 

จ านวน 120 คน น าขอ้มลูทัง้หมดมาวเิคราะห ์และสรุปผลการวจิยัในรปูแบบตารางและความเรยีง 
 ผลวจิยัพบว่า จากการศกึษาการใชอ้ตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ในสื่อ
ประชาสมัพนัธส์องรูปแบบ 1.สื่อประชาสมัพนัธท์ัว่ไป ในการออกแบบมกัสื่อสารเพียงส่วนประกอบของอตั
ลกัษณ์องคก์ร ไม่มกีารสื่อสารจากบุคลกิภาพ ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ หรอืคุณค่าองค์กร ไม่ได้ค านึงถึง
กลุ่มเป้าหมายที่รบัสาร ภาพลกัษณ์โดยรวมดูเป็นทางการ และเป็นผู้ใหญ่   2.สื่อประชาสมัพนัธท์ี่ใช้ในงาน
เฉพาะกจิ การสื่อสารความเป็นองคก์ร ปรากฏอยู่ เพยีงส่วนประกอบของอตัลกัษณ์องค์กรบ้างเพยีงบางงาน
เท่านัน้ ไม่มกีารสื่อสารจากบุคลกิภาพ ปรชัญา   วสิยัทศัน์   พนัธกจิ   หรอืคุณค่าองคก์ร    มุ่งสื่อสารตาม
หวัขอ้ของการจดังานเท่านัน้ ดา้นการรบัรูเ้กีย่วกบั 
 อตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ จากผูต้อบแบบสอบถาม รบัรูก้ารสือ่สาร
จากอตัลกัษณ์องคก์ร ตามวตัถุประสงค์ได้ในระดบัมาก รบัรูก้ารสื่อสารอตัลกัษณ์องค์กรผ่านตวัอกัษรไดใ้น
ระดบัปานกลาง-มาก และรบัรูบุ้คลกิภาพขององคก์ร บุคลากร และนิสติโดยรวมคอื มสีตปิญัญา อบอุ่น และใจ
กวา้งยอมรบัการเปลีย่นแปลง ซึง่สามารถน าไปเป็นค าส าคญัในการพฒันาการคดัสรรองคป์ระกอบทางศลิปะ
มาใชใ้นการออกแบบ รวมทัง้เป็นตวัก าหนดบุคลกิภาพของผลงานการออกแบบสือ่ประชาสมัพนัธต่์อไปได ้
  

ค าส าคญั:   การรบัรู,้ การออกแบบ, อตัลกัษณ์องคก์ร, สือ่ประชาสมัพนัธ1์ 
 
 

                                           
1 อาจารยป์ระจ า, คณะสถาปตัยกรรม ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
1 Lecturer, Faculty of Architecture Urban Design and Creative Arts, Mahasarakham University 
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Abstract 
 This study aimed to study the identity use of the faculty of Architecture Urban Design and 
Creative Arts from its use in the media including both concrete and abstract aspects, as well as the 
related perception of identity of faculty of Architecture Urban Design and Creative Arts. 120 
respondents of both internal and external faculty’s personnel were conducted with questionnaires; 
the data were analyzed and summarized as table format and descriptions.  
 The study found that the identity use of faculty of Architecture Urban Design and Creative 
Arts in media relations featured in two patterns including: 1) General media relation in design often 
communicate only elements of the corporate identity, have no personality, philosophy, vision, 
mission and value communication; also, it does not take into account of the target group; however, 
overall images could be seen as formal and mature. 2) Media relations used in the specific task and 
communication of organization that some components of corporate identity appeared only some of 
the works have only no personality, philosophy, vision, mission and value communication focusing 
on communicating on the topic of the event. The perception of identity of Architecture Urban Design 
and Creative Arts from respondent’s perceived communication from corporate identity throughout the 
objective was in very high level. Perceived communication of corporate identity through letters was 
medium – high, and the personal perception of organization, staff, and students were overall wise, 
warm and tolerant of changes that can be used as keywords in the development of artistic element 
selection applying in design, as well as the determined personality options of further publicity design 
works. 
 
Keywords:   Perception, Design, Corporate Identity, Media Relations 
 

บทน า 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผงัเมือง และ

นฤมติศลิป์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นองคก์ร
ด้านการศึกษาและพัฒนาการออกแบบระดับ
ภูมิภาค มีวิสัยทัศน์ในการเป็นศูนย์รวมการ
ส ร้า งส รรค์ แ ล ะ ถ่ าย ถ อดอ งค์ ค ว าม รู้ด้ าน
สถาปตัยกรรมและการออกแบบ เพื่อความยัง่ยนื
ของท้องถิ่นและภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผงัเมือง และนฤมิต
ศิลป์, 2555) การจะเป็นศูนย์กลางได้ก็หมายถึง
การที่จะต้องรวบรวมองค์ความรู้ด้านต่างๆ และ
เผยแพร่ให้เป็นทีรู่จ้กัอย่างกว้างขวาง ดงันัน้ การ
จะเป็นที่รู้จกัได้นัน้จะต้องมกีารวางแผน และการ
ท าการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นที่รู้จ ักและ

ยอม รับ  ซึ่ ง  ใน ปี พ .ศ . 2 5 5 4 -2 55 5  คณ ะ
สถาปตัยกรรมศาสตรฯ์ได้มกีารปรบัปรุงปรชัญา 
วิสยัทัศน์ พันธกิจ และนโยบายต่างๆให้ชัดเจน
และเหมาะสม  รวมถึ งการสร้างสรรค์  และ
พฒันาอตัลกัษณ์องคก์รขึน้เพื่อใชเ้ป็นตวัแทนการ
รบัรูข้องบุคคลากร และบุคคลภายนอกองคก์ร  

ในการจะสรา้งสรรค์อตัลกัษณ์ขององค์กร
ใดๆ จะต้องผ่านการค้นหาอัตลักษณ์อนัเป็นตัว
แทนที่แท้จริงขององค์กรนั ้น จากการศึกษา
วิเคราะห์อย่างมีระบบ และรอบด้าน เพื่อให้ได้
ขอ้สรุปอนัครบถ้วนของคุณค่าการรบัรูใ้นแง่ต่างๆ
ทัง้รปูธรรม และนอกจากการ 
ได้มาซึ่งรูปธรรมแล้ว การรับรู้อันเป็นลักษณะ
นามธรรม ก็จ าเป็นต่อการจดจ าเช่นเดียวกัน 
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การประชุมวชิาการ มหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่10 วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

เพื่อใหเ้กดิการรบัรูแ้ละจดจ า อตัลกัษณ์นัน้จะต้อง
ได้รบัการน าไปใช้อย่างสม ่าเสมอในสื่อต่างๆ(สุมิ
ตรา ศรวีบิลูย,์2547) 

ดงัที่กล่าวมาผู้วจิยัจงึมุ่งเห็นความส าคญั
ของการศึกษาการรับรู้อัตลักษณ์องค์กร คณะ
สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาการออกแบบสือ่ประชาสมัพนัธต่์อไป 

 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่ อ ศึกษ าการใช้ อัต ลักษ ณ์ คณ ะ
สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
จากการน าไปใชใ้นสือ่ต่างๆ 

2. เพื่อศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิต
ศลิป์ 

3. เพื่อศึกษาขอ้มูลด้านต่างๆทัง้ทางด้าน
รูปธรรม และนามธรรมของอัตลักษณ์คณะ
สถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ 

4. วิเคราะห์ และสรุปผลการวิจัยเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการออกแบบสือ่ประชาสมัพนัธ ์
 
วิธีการด าเนินงานวิจยั 
การวิจัยนี้  เป็น โครงการที่มีจุดมุ่ งหมายใน
การศกึษาการรบัรู้เกี่ยวกบัการใช้อตัลกัษณ์คณะ
สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
จากการน าไปใช้ในสื่อต่างๆทัง้ทางด้านรูปธรรม 
และนามธรรมเพื่ อน ามาวิเคราะห์  และสรุป
ผลการวจิยัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพนัธ ์

กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื บุคลากร 
และนิสติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม บุคคลทัว่ไปที่
อยู่ใกลเ้คยีงมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
 เค รื่ อ งมือที่ ใช้ ในการวิจัยครัง้นี้  เป็ น
แบบสอบถามเรื่องการรบัรู้อตัลกัษณ์องค์กรของ
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิต

ศิลป์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยแบ่งเป็น 2 
สว่น คอื  
 ส่ ว น ที่  1 ข้ อ มู ล ทั ่ว ไ ป ข อ ง ผู้ ต อ บ
แบบสอบถาม  
 ส่วนที่ 2 การรบัรู้อตัลกัษณ์คณะสถาปตัย 
กรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ ทัง้ทางดา้น
รูปธรรม และนามธรรม ผ่านการแสดงออกถึง
ความเป็นตัวตนของคณะฯผ่านสัญลักษณ์ที่
น ามาใช้ เช่น รูปแบบตัวอักษร ตราสัญลักษณ์
องคก์ร สปีระจ าองคก์ร และคุณค่าองคก์ารเป็นต้น 
อีกทั ้งในเรื่องของบุคลิกภาพของนิสิต  และ
บุคลากรของคณะฯในสายตาบุคคลอื่นๆ และ
กจิกรรมที่โดดเด่นและเป็นทีจ่ดจ าลกัษณะการใช้
ขอ้มลูเป็นแบบ Rating Scale  
 การวิจัยครัง้นี้ เก็บข้อมูลและวิเคราะห์
ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆดงันี้ 
 1. ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆของคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ ทัง้สื่อที่ใช้ทุก
กจิกรรม และสื่อประชาสมัพนัธ์ในงานเฉพาะกิจ 
ในเรื่องการน าองค์ประกอบทางศิลปะต่างๆ 
ของอตัลกัษณ์ด้านต่างๆของคณะฯมาใช้ในการ
ออกแบบ ในรปูแบบตารางและความเรยีง   
 2. แบบสอบถามการรับรู้อัตลักษณ์ของ
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิต
ศลิป์ จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 คน เสนอใน
รปูความเรยีง 
 3. อัตลักษณ์ของคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติศลิป์ เพื่อหาค าส าคญั
และองค์ประกอบศิลปะเพื่ อการออกแบบ ใน
รปูแบบตารางและความเรยีง   
 4.กรณีศึกษาการออกแบบอตัลกัษณ์จาก
สถาบันการ ศึกษาที่ใกล้เคียง เพื่อเทียบเคียง
รปูแบบการออกแบบ และการใชอ้งคป์ระกอบการ
ออกแบบ และการสื่อความหมายทัง้ในรูปแบบ
รปูธรรม และนามธรรม ในรปูแบบตาราง  
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ผลการวิจยั 
จากการวเิคราะหข์อ้มลูไดผ้ลดงันี้ 

1. แนวความคดิในการออกแบบมาจากค า
ส าคัญที่พบ คือ องค์ความรู้ และภูมิปญัญา
ทอ้งถิน่(อสีาน) การสรา้งสรรค ์และความเขม้แขง็
ซึง่ทัง้หมดปรากฏในการวเิคราะหอ์งคก์าร และอตั
ลักษณ์องค์กรและแนวความคิดรวมจะต้องสื่อ
ความหมายรวมถึงความเป็นองค์กรวชิาการและ
วิชาชีพการออกแบบสถาปตัยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสรา้งสรรค ์

2. รบัรูอ้ตัลกัษณ์องคผ์่านแบบสอบถาม  
โดยสรุปพบว่า 
 2.1ในเรื่องของอตัลกัษณ์คณะฯ 
ชื่อคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง และนฤมติ
ศลิป์ สามารถบ่งบอกเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน 
และมคีวามเป็นเอกลกัษณ์ไดม้าก 
ตราสญัลกัษณ์ของคณะฯ มคีวามเป็นเอกลกัษณ์ 
จดจ าได้ สามารถสะท้อนถึง ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และความเจรญิรุ่งเรอืงอย่างเป็นสากลและปรชัญา 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิของคณะ อกีทัง้ยงัเหมาะสมกบั
ชื่อมาก และในการน าไปใชต้ราสญัลกัษณ์สามารถ
แยกสว่นได ้แต่จะสามารถสะทอ้นความเป็นคณะฯ
ไดป้านกลาง-มาก 
รปูแบบตวัอกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษที่
ใช้ มีความสวยงาม สามารถสะท้อนถึงปรัชญา 
วสิยัทศัน์ หรอืพนัธกจิของคณะฯได้ในระดบัมาก 
และปานกลางใกล้ เคียงกัน  และมีความเป็น
เอกลกัษณ์ จดจ าไดใ้นระดบัปานกลาง 
สปีระจ าคณะฯ สนี ้าตาล มีความเป็นเอกลกัษณ์ 
จดจ าได้ มคีวามหมายเหมาะสมสามารถสะท้อน
ถึงปรชัญา วิสยัทัศน์ หรือพันธกิจของคณะฯใน
ระดบัมาก และเมื่อน าไปใช้ในการออกแบบต่างๆ 
สามารถมสีอีื่นๆใชร้่วมดว้ยเพื่อเพิม่ความน่าสนใจ
ในระดบัมาก-มากทีส่ดุ 
ลวดลายขดิ สามารถสะท้อนถงึภูมปิญัญาทอ้งถิ่น
อีส าน ได้  แ ล ะส าม ารถ ส่ ง เส ริม ค วาม เป็ น
เอกลกัษณ์ และสร้างความจดจ าได้ จึงเหมาะสม

กับการน ามาใช้ในการออกแบบต่างๆ เพื่ อ
สง่เสรมิอตัลกัษณ์คณะฯในระดบัมาก 

2.2 ช่องทางการรบัขา่วสาร  
ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าสามารถรับ

ข่าวสารของคณะฯผ่านช่องทาง สื่อออนไลน์ ใน
ร ะ ดั บ ม า ก ที่ สุ ด คื อ  ร อ ง ล ง ม า คื อ  สื่ อ
ภาพเคลื่อนไหว และ สื่อสิง่พมิพ์ นอกจากนัน้คอื
สือ่ออฟไลน์ และสือ่อื่นๆตามล าดบั 

2.3 บุคลกิขององคก์ร 
องค์กร คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผงัเมืองและ
นฤมติศลิป์ ดูมมีสีตปิญัญามากที่สุด รองลงมาคอื
พึ่งตนเอง เป็นอิสระ และใจกว้างเปิดรบัต่อการ
เปลีย่นแปลง เป็นสามอนัดบัแรกทีม่จี านวนผูต้อบ
มากทีส่ดุ 
บุ ค ล าก ร (อ าจ า รย์ -เจ้ าห น้ าที่ )  ข อ งคณ ะ
สถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืงและนฤมติศิลป์ มี
บุคลิกเป็นคนอบอุ่น มากที่สุด รองลงมาคือมี
บุคลกิมสีตปิญัญาและพึง่ตนเอง เป็นอสิระ และ มี
บุคลกิรบัผดิชอบต่อหน้าที่ เป็นบุคลกิสามอบัดบั
แรกทีม่ผีูต้อบจ านวนมากทีส่ดุ 
นิสิต คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและ
นฤมิตศิล ป์  มีบุ คลิก ใจกว้างเปิดรับ ต่อการ
เปลี่ยนแปลงมากที่สุด รองลงมา มีบุคลิก มี
สติปญัญา และมีบุคลิกยึดถือความเป็นสมบูรณ์
แบบ เป็นสามอันดับแรกที่มีผู้ตอบจ านวนมาก
ทีส่ดุ 
 2.4 ความโดดเด่น เอกลักษณ์ การสร้าง
ความจดจ า 
วฒันธรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ และสร้างความจดจ า 
มากที่สุด คือ เสียงตีกลอง รองลงมา คือไหว้ครู
ครอบครูช่าง และล าดบัสามคอืการเต้นล้อมกลอง 
และละครเวท ี
ความโดดเด่นของคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผงั
เมอืงและนฤมติศลิป์มคีวามโดดเด่นดา้น วชิาการ 
(การเรียน-การสอน) มากที่สุด รองลงมาคือ
บุคลกิภาพของบุคลากร และดา้นวจิยัและวชิาการ 
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 3. องค์ประกอบทางศลิปะที่ใช้ในการออก 
แบบ จากอตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงั
เมอืง และนฤมติศลิป์ (ดงัตารางที ่1) 
 4. สื่อประชาสมัพนัธ์ นอกจากการสื่อสาร
แนวความคดิ และองค์ประกอบทางศลิปะที่ใช้อยู่
แล้ว  ควรค านึ งถึงอัตลักษ ณ์ขององค์กก ลุ่ม
เป้ าห ม าย ใน ก ารสื่ อ ส ารทั ้ง  3  ก ลุ่ ม  แ ล ะ
จุดมุ่งหมายในการน าไปใช้ โดยจะต้องแทรก
บุคลกิภาพที่ต้องการสื่อสาร และตรวจสอบคู่แข่ง
ทางการตลาดด้วย ในที่นี้อาจหมายถึงสถาบัน
คู่แข่งหรือ องค์กรเทียบเคียงซึ่งเป็นสถาบันที่มี
การเรยีนการสอนคลา้ยคลงึกนัไดเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาการออกแบบ ดงันี้ 
 

1.แนวความคิดหลักในการออกแบบ 
ตอ้งเกีย่วขอ้งกบัการผสานระหว่างองคค์วามรู ้ภูมิ
ปญัญาท้องถิ่นกับงานออกแบบสร้างสรรค์เพื่อ
ความยัง่ยนื 
 2.องคป์ระกอบต่างๆทางศลิปะ (ดงัตาราง
ที ่2) 
 3.บุคลกิภาพโดยรวมขององคก์ร 
 มีสติปญัญา อบอุ่น และใจกว้างยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถน าไปเป็นค าส าคญั
ในการพฒันาการคดัสรรองคป์ระกอบทางศลิปะมา
ใช้ในการออกแบบต่อไป รวมทัง้เป็นตัวก าหนด
บุ ค ลิ ก ภ าพ ข อ งผ ล งาน ก ารอ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสมัพนัธต่์อไปได ้
 

ตารางท่ี 1 องคป์ระกอบทางศลิปะทีใ่ชใ้นการออกแบบ จากอตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ผงัเมอืง 
               และนฤมติศลิป์ 

องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห ์
เสน้-รปูร่าง-รปูทรง 

 
ส ี
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องคป์ระกอบ ผลการวเิคราะห ์
ลวดลาย 

 
อกัษร 

 
 
ตารางท่ี 2  แนวทางในการพฒันาองคป์ระกอบต่างๆทางศลิปะในการออกแบบ 

รปูร่าง-รปูทรง 
Shape-Form 

 

 
 

 
 
 
สามเหลีย่ม กา้วหน้า เจรญิรุ่งเรอืง ทนัสมยั สากล 

ส ี
Color 

 
จากความหมายของ 
อตัลกัษณ์องคก์ร 

 
 

 
 
 
 

จดัเป็นชุดสใีห้เขา้กนั ลดทอนความจดั ให้ความรู้สกึอบอุ่น 
เป็นมติร ทนัสมยั มสีตปิญัญา 

การตกแต่ง 
Ornamental 

 

 
 

 
 

 

สรปุผลและอภิปรายผลการทดลอง 
การใช้อตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผัง
เมอืง และนฤมติศลิป์จากการน าไปใชใ้นสื่อต่างๆ 
แบ่งการใชอ้อกเป็น 2 สว่น คอื 

1.สือ่ส าหรบัประชาสมัพนัธท์ัว่ไป  
เป็นสื่อประชาสมัพนัธท์ีใ่ชส้ม ่าเสมอทัง้ปี น าเสนอ
ขอ้มลูดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอนของคณะฯ มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาหรือ
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เทียบเท่า และผู้ที่สนใจ เช่น ผู้ปกครอง หรือ
องคก์รที่เขา้ศกึษาและเยีย่มชม ซึง่ต้องการขอ้มูล
ทั ่ว ไป ส าม ารถ เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย  โด ยป รากฏ
ส่วนประกอบของอตัลกัษณ์คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ ผงัเมือง และนฤมิตศิลป์ในการออกแบบ 
คอื  
ตราสญัลกัษณ์ ที่พบมากที่สุดเป็นลกัษณะเสน้สี
ด าบนพืน้ขาว และเสน้สขีาวบนพืน้น ้าตาล 
ตัวอกัษร ชื่อคณะภาษาองักฤษ และภาษาไทย 
มกัใชรู้ปแบบฟอนต์ TH Kodchasal มากกว่า TH 
Krub และปรากฏรูปแบบตวัอกัษรทีไ่ม่ไดก้ าหนด
ในอตัลกัษณ์องคก์รในการออกแบบดว้ย 
ส ีสทีีใ่ชบ้่งบอกอตัลกัษณ์ขององคก์รคอื สนี ้าตาล 
ในการใช้ไม่ได้มกีารก าหนดค่าสตีามอตัลกัษณ์ที่
ก าหนดไว ้ไม่มกีารใชคู้่สมีกัใชส้นี ้าตาลลว้น หรอื
บางครัง้มีการใช้สีขาว หรือสดี าในองค์ประกอบ
อื่นๆร่วม 
ลวดลาย  มัก ใช้ลวดลายที่ ลดทอนจากตรา
สญัลกัษณ์คณะฯ โดยอา้งองิว่ามาจากลวดลายขดิ 
มักใช้เฉพาะส่วนที่เป็นสามเหลี่ยม 6-8 ชิ้น ที่
ปรากฏจากในตราสัญลักษณ์ เท่ านั ้น  มีการ
น าไปใชโ้ดยการย่อ ขยาย ท าใหเ้ป็นเสน้ การไล่ส ี
และการลงสอีย่างไม่มแีบบแผน 
การสื่อสารความเป็นองค์กร ในการออกแบบมกั
สื่อสารเพยีงส่วนประกอบดงัทีก่ล่าวมาเท่านัน้ ไม่
มีการสื่อสารจากบุคลิกภาพ ปรชัญา วิสยัทัศน์ 
พนัธกจิ หรอืคุณค่าองคก์ร อกีทัง้ยงัไม่ไดค้ านึงถงึ
กลุ่มเป้าหมายที่ร ับสารเท่าที่ควร ภาพลักษณ์
โดยรวมดเูป็นทางการ และเป็นผูใ้หญ่ 
 2. สือ่ประชาสมัพนัธง์านเฉพาะกจิ 
 เป็นสื่อที่ออกแบบเฉพาะส าหรับใช้งาน
หนึ่งๆตามที่ก าหนดขึน้เท่านัน้ เมื่อใช้แลว้จดัเกบ็ 
ไม่ได้น ากลับมาใช้ใหม่ มีรูปแบบการออกแบบ
ตามเน้ือหาของงานนัน้ๆ แต่มคีวามสวยงามและมี
ลักษณะเฉพาะ การใช้อัตลักษณ์องค์กรในการ
ออกแบบ คอื 

ตราสัญลักษณ์คณะฯ ไม่ได้ปรากฏอย่างเป็น
ส าคญัในผลงานการออกแบบ บางผลงานไม่มตีรา
สญัลกัษณ์คณะปรากฎอยู่เลย 
ตวัอกัษร ไม่ไดใ้ชอ้กัษรทีก่ าหนดว่าเป็นอตัลกัษณ์
ขององค์กร ตัวอกัษรถูกสร้างขึ้นใหม่ หรือเลือก
จากความเหมะสมกบัหวัขอ้ในการจดังาน 
ส ีที่ใช้ในการออกแบบขึ้นอยู่กบัหัวข้อในการจดั
งาน ดงันัน้สทีี่ใช้จะไม่ได้วางแผนส าหรบัการใช้
สอีตัลกัษณ์ขององคก์ร 
ลวดลายหรอืส่วนตกแต่ง ส่วนใหญ่แล้วแต่หวัข้อ
ในการจดังาน แต่มกัมทีี่มาจากผลงานภูมปิญัญา
ทอ้งถิน่อสีาน เช่น เครื่องจกัสาน แต่ไม่ไดก้ าหนด
ตายตวัว่าจะเป็นลวดลายใดๆมาใชบ้า้ง 
 การสื่อสารความเป็นองคก์ร จะปรากฏอยู่
เพียงจากใช้ตราสญัลกัษณ์ ชื่อคณะฯ และสขีอง
องคก์รบา้งเพยีงบางงานเท่านัน้  
 ก า ร รับ รู้ เกี่ ย ว กั บ อั ต ลั ก ษ ณ์ ค ณ ะ
สถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์
ผูต้อบแบบสอบถาม รบัรูก้ารสือ่สารจากอตัลกัษณ์
องค์กร เช่น ชื่อคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผัง
เมือง และนฤมิตศิลป์ ตราสญัลักษณ์ สีน ้ าตาล 
และลวดลายขดิ ตามวตัถุประสงค์ไดใ้นระดบัมาก 
แต่รบัรูก้ารสื่อสารอตัลกัษณ์องค์กรผ่านตวัอกัษร
ได้ในระดับปานกลาง-มาก และรับรู้บุคลิกภาพ
ขององค์กร บุคลากร และนิสิตโดยรวมคือ มี
สติป ัญญ า อบอุ่ น  และใจกว้างยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถน าไปเป็นค าส าคัญใน
การพฒันาการคดัสรรองคป์ระกอบทางศลิปะมาใช้
ในการออกแบบต่อไป รวมทัง้เป็นตัวก าหนด
บุ ค ลิ ก ภ าพ ข อ งผ ล งาน ก ารอ อก แ บ บ สื่ อ
ประชาสมัพนัธต่์อไปได ้
 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอกราบขอบคุณ คณาจารย์ผู้ประสทิธิประสาท
วชิาความรู้ศลิปะวทิยาการอนัเป็นแรงบนัดาลใจ
ให้เห็นความงาม คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผงั
เมอืง และนฤมิตศลิป์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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ทีส่นับสนุนทุนวจิยั ผูท้ี่ให้ขอ้มูลทุกท่าน ซึง่ท าให้
ข้อมูลครัง้นี้มีแนวทางให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู ้และเกดิประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป    
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