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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมของนักศกึษาคณะครุ
ศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตขอนแก่น  ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่  แรงจูงใจดา้น
การใฝ่รู้  แรงจูงใจด้านสงัคม  แรงจูงใจด้านความน่าสนใจในกิจกรรมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บขอ้มูล เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างแบบเจาะจง คอื นักศกึษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขต
ขอนแก่น   จ านวน 350 คน โดยจ าแนกสถานภาพ คอื ดา้นเพศ และ ดา้นระดบัการศกึษา โดยใชเ้ครื่องมอืในการวจิยั
เป็นแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่ ไดแ้ก่  แรงจูงใจดา้นการใฝ่รู ้ แรงจูงใจดา้นสงัคม  แรงจูงใจ
ด้านความน่าสนใจในกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า  แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น อยู่ในระดบั มาก ในทุกด้าน และเมื่อ
เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม ในทัง้ 3 ด้าน พบว่า นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ ระดบั ปวส. มี
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมที่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ .05 ในทุกๆด้าน และ นักศึกษาชาย และ 
นกัศกึษาหญงิ ปวส.,มแีรงจงูใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมทีไ่ม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคญั: แรงจงูใจ , กจิกรรม , ระดบัการศกึษา 

 
Abstract 

The purposes of this research were to develop and compare the motivation to participate of Faculty 
of Technology Education Students, Rajamangala University of Technology Isan, Khon kaen  Campus which 
consisted of  the participate in learning, participate in social  and participate in activities. The research was 
carried out with 350 of Faculty of Technology Education Students, Rajamangala University of Technology   
Isan, Khon kaen  Campus that devided in sex and level of Education.  The questionnaires about the  
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participate in learning, participate in social and participate activities were used in this research.
The  finding of this research were the Faculty of Technology Education Students, Rajamangala University of 
Technology Isan, Khon kaen  Campus had more  motivation to participate in learning, participate in 
social  and participate in activities. The comparison of motivation between bachelor’s degree and higher 
vocational is 0.5 significant and the comparison of motivation between male and female not significant . 
 
Keywords: motivation ,  activities  ,  level of Education 
 
 

บทน า 
การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ

พัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ การเมอืงและ
สงัคม ทัง้ยังเป็นเครื่องมือในการสร้างก าลังคนของ
ประเทศให้มีคุณภาพและประสทิธิภาพตามที่มุ่งหวงั 
เพราะฉะนัน้ก าลังคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนัน้
ย่อมขึน้อยู่กบัประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา  (สุนีย ์
, 2545 , 3 ) 

การผลิตบัณฑิตนับเป็นภารกิจหลักของ
สถาบนัอุดมศกึษา สถาบนัอุดมศึกษาต้องไม่เพยีงท า
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้ที่เป็นทักษะวิชาชิพ ให้แก่
นักศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่ยังมีหน้าที่สร้างให้
นักศึกษามโีลกทศัน์ที่ก้าวไกล ฝึกให้นักศกึษาเรียนรู้
จากสิง่รอบตวัและแหล่งต่างๆมากขึน้ เพื่อให้สามารถ
วเิคราะห์วิจารณ์ มองเหน็ปญัหาและแก้ไขปญัหาได ้
นอกจากนี้ควรพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามสามารถเรยีนรู้
และเขา้ใจถึงบทบาทของตนเองที่จะต้องมสี่วนร่วมใน
การพฒันาสงัคม  ตลอดจนการสร้างจิตส านึกที่ดต่ีอ
สงัคม มกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น   การพฒันา
นักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา มีองค์ประกอบหลาย
ประการด้วยกัน เช่น การจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอน การท ากจิกรรมต่างๆในสถาบนัการศกึษา เช่น 
กจิกรรมกฬีา ศลิปะและวฒันธรรม บ าเพญ็ประโยชน์ 
และวิชาการ การท ากิจกรรมของนักศึกษาท าให้
นกัศกึษามปีระสบการณ์ตรงในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
ท าใหน้ักศกึษาเกดิการเรยีนรู้ เกดิทกัษะในดา้นสงัคม 
การควบคุมอารมณ์ การพฒันาร่างกายและจติใจ เพื่อ
เตรียมนักศึกษาให้เป็นคนที่สมบูรณ์พร้อมที่จะรับ
หน้าทีอ่นัส าคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต  

 
(สถติย ์, 2538 , 26) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วทิยาเขตขอนแก่น  เป็นสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัใน
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้
นักศกึษาได้มีโอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมตามความสนใจ 
ความสมคัรใจและความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อให ้
กจิกรรมเป็นกลไกในการสง่เสรมิในการท างาน สง่เสรมิ
ให้นักศึกษาได้รู้ จ ักท า งานร่ วมกันตามวิถีทาง
ประชาธปิไตย เสรมิสร้างประสบการณ์ในการท างาน 
ส่งเสรมิให้มคีวามคดิสร้างสรรค์ เสรมิสร้างภาวะผู้น า
ให้แ ก่นักศึกษา    แรงจู ง ใ จ เ ป็นป ัจจัยห น่ึ งที่มี
ความส าคัญยิ่งที่ท าให้กิจกรรมนัน้ประสบผลส าเร็จ  
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมโดยทัว่ไปมกัเกดิจาก
ความกระตือรือร้นและความสนใจในสิ่งที่แปลกใหม่ 
ต้องการอยากรู้อยากเห็น เต็มใจในการท างาน ถ้า
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยลงอาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาขาดแรงจูงใจ ซึ่งมีสาเหตุจากกิจกรรม
บางอย่างทีจ่ดัไม่ตรงกบัความสนใจและความต้องการ
ของนกัศกึษา นกัศกึษาขาดความรูค้วามเขา้ใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม มหาวิทยาลยัมิได้มีการวางแผนใน
เรื่องของการจดักจิกรรมวชิาการและกจิกรรมนักศกึษา
ที่ซ ้าซ้อนกัน ไม่สามารถจัดกิจกรรมมตตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง นั ก ศึ กษ า ไ ด้  แ ล ะ บ า ง กิ จ ก ร ร ม
มหาวิทยาลัยบังคับให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ผูบ้รหิารขาดความรูค้วามเขา้ใจและไม่ให้ความส าคญั
ต่อกจิกรรม ใหก้ารสนับสนุนดา้นงบประมาณค่อนขา้ง
น้อย ขาดการประชาสมัพันธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาขาด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
นอกจากน้ีสภาพสงัคมในปจัจุบนัมุ่งเน้นการแข่งขนั 
เอาตวัรอด สนใจแต่วชิาการวชิาชพีอย่างเดยีว จงึเป็น
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แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาคณะครศุาสตร…์. กรกนก วรหาญ, ส าเภา โยธ,ี วริชั ชนิพลอย ,ปรญิญวตัร ทนิบุตร 

สาเหตุให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนน้อยลง
(สถติย ์, 2538 , 33) 

ผู้ วิ จ ั ย ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น ซึ่งเล็งเห็นถึงความส าคัญของการร่วมท า
กจิกรรมต่างๆที่มหาวทิยาลยัจดัขึน้ของนักศกึษา จึง
สนใจศึกษาแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วทิยาเขตขอนแก่นซึ่งผลการวจิยัในครัง้นี้สามารถใช้
เป็นขอ้มูลส าหรบัผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัในการก าหนด
นโยบายวางแผนสง่เสรมิ ปรบัปรุง แกไ้ขและเสนอแนะ
แนวทางในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความ
ตอ้งการและความสนใจของนกัศกึษาต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์

1.  เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการเขา้ร่วม
กจิกรรมของนกัศกึษาคณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขต
ขอนแก่น  ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่  แรงจงูใจดา้นการใฝรู่ ้ 
แรงจงูใจดา้นสงัคม  แรงจงูใจดา้นความน่าสนใจใน
กจิกรรม 
           2.  เพื่อเปรยีบเทยีบแรงจงูใจในการเขา้ร่วม
กจิกรรมของนกัศกึษาคณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขต
ขอนแก่น ในแต่ละดา้นโดยรวม จ าแนกตามเพศ และ   
ตามระดบัชัน้  
 
สมมติุฐาน 

1.   นกัศกึษาชายและหญงิ มแีรงจงูใจในการ
เขา้ร่วมกจิกรรมในแต่ละดา้นโดยรวมแตกต่างกนั 

2.   นกัศกึษาระดบัปวส. และปรญิญาตร ีมี
แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมในแต่ละดา้นโดยรวม
แตกต่างกนั 
 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ คอื นกัศกึษา
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอสีาน วทิยาเขตขอนแก่น  โดยท าการเลอืก

กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง และก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ( บุญชม, 
2545 , 43 ) 
 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  

การวิจัยครัง้นี้มีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับเก็บ
ขอ้มูล คอืแบบสอบถาม ซึ่งผู้วจิยัได้สรา้งขึน้  และขอ้
ค าถามของเครื่องมือที่ใช้บางส่วนได้ปรบัปรุงมาจาก
แบบสอบถามของ สถติย ์แกว้บุดดา (2538) โดยผูว้จิยั
ได้น ามาเป็นแนวทางและปรับปรุงเพื่อให้เหมาะ
เหมาะสมกบัสภาพของกลุ่มตวัอย่างทีจ่ะศกึษาในครัง้นี้  
และ สร้างเครื่องมอื ได้แก่แบบสอบถามแรงจูงใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน
วิทยาเขตขอนแก่น ให้ครอบคลุมตัวแปรต่างๆที่
ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยแบ่ง
ออกเป็น  2 ตอน ดงันี้ 
ตอนที ่1 : ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพ 
ตอนที ่2 : แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจทัง้ 3 ดา้น 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจ ัยเก็บรวมรวบข้อมูล โดยการแจก
แบบสอบถามให้กบันักศึกษาในสาขาต่าง ๆ แล้วให้
ผู้ช่ วยนักวิจัย ไป เก็บรวบรวม  ส่ วนหนึ่ งผู้ วิจ ัย
ด าเนินการแจกใหอ้าจารย์ในสาขาต่างๆไดช้่วยในการ
รวบรวม หลงัจากนัน้ผูว้จิยัท าการรวบรวม และเตรยีม
ขอ้มลูส าหรบัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ข้อมูลตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถาม
เป็นแบบเลอืกตอบ (Check List)  
              ขอ้มลูตอนที ่2   มลีกัษณะค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เป็น
เครื่องมือที่ใช้วัดสิ่งที่เป็นนามธรรมด้วยการแปลง
ปรมิาณในเชงิเปรยีบเทยีบนิยมใชว้ดัพฤตกิรรมหรอืสิง่
ต่าง ๆ ทีไ่ม่สามารถวดัออกมาเป็นตวัเลขได้   (กลุ่ม
ตวัอย่าง) ตอบด้วยการประเมนิ (evaluate) และ
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เลอืกตอบเพยีงขอ้เดียว โดยมกีารแปลความหมาย
ระดบัตามเกณฑด์งันี้   ( บุญชม , 2545 , 103 ) 
       มากทีส่ดุ       ให ้       5   คะแนน  
       มาก      ให ้     4   คะแนน  
       ปานกลาง       ให ้     3   คะแนน  
       น้อย              ให ้     2   คะแนน  
       น้อยทีส่ดุ          ให ้     1   คะแนน  

หลังจากท าการประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับ
ทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างแล้วหาค่าเฉลี่ยมาแปล 
ความหมาย โดยใชเ้กณฑเ์กีย่วกบัระดบัความคดิเหน็ 
( บญธรรม , 2531 , 69 ) 
ค่าเฉลีย่ 4.50 – 5.00 คะแนน  มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั  
มากทีส่ดุ 
ค่าเฉลีย่ 3.50 – 4.49 คะแนน  มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั  
มาก  
ค่าเฉลีย่ 2.50 – 3.49  คะแนน  มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบั  
ปานกลาง  
ค่าเฉลีย่ 1.50 – 2.49  คะแนน  มแีรงจูงใจอยู่ในระดบั  
น้อย 
ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.49 คะแนน   มแีรงจูงใจอยู่ในระดบั  
น้อยทีส่ดุ 

 
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 

1. สถิติที่ใช้ในการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา
ของเครื่องมือแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Congruence; IOC)  

2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบเครื่องมือ เพื่อหา
ความ เ ช่ือมั่ นของแบบสอบถามทั้ งฉบับ โดยวิธีหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach)  

3. หาค่าร้อยละ (Percentage) (นิศารัตน์ , 
2542 , 144 ) 

4. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean, X )  
( กานดา , 2539 , 51 ) 
            5. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation, S.D.) ( กานดา , 2539 , 54 ) 
 
ผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม นักศึกษาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 
วทิยาเขตขอนแก่นในระดบัปรญิญาตรี แบบสอบถาม
200 ชุด ในระดบั ปวส. แบบสอบจ านวน 150 ชุด โดย
เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้  

 
Table 1  Number and percentage of samples 
classified by sex in bachelor ’ s degree level. 

 
มผีู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย

จ านวน 170 คน คดิเป็นร้อยละ 85 เพศหญงิจ านวน 
30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15  

 
Table 2  Number and Percentage of samples 
classified by sex in higher vocation level. 

 
ในระดบั ปวส. มผีู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67  เพศหญงิจ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
 
Table 3 Show the average and standard deviation  
Motivation to participate of faculty of Technology 
Education Students , Rajamangala University of 
Technology Isan, Khon kaen  Campus. Which 
consisted of the participate in learning , participate 
in social and participate in activities to find that in 
the most.      

Sex Number Percentage 

Male          170            85 

Female           30            15 

Total          200            100 

Sex Number Percentage 

ชาย          100            66.67 

หญงิ           50            33.33 

รวม          150            100 
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แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาคณะครศุาสตร…์. กรกนก วรหาญ, ส าเภา โยธ,ี วริชั ชนิพลอย ,ปรญิญวตัร ทนิบุตร 

 
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม ในด้านการ

ใฝ่รู้   แรงจูงใจที่อยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.57   คอื กจิกรรมนกัศกึษาสามารถทีจ่ะสรา้ง 
พฒันา และกล่อมเกลาใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมทุกคน เป็น 
บุคคลที่สมบูรณ์แบบได้ และรองลงมาคอื แรงจูงใจที่
อยู่ในระดบัมากที่สุด  มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.53 คอื การ
เขา้ร่วมกจิกรรมนกัศกึษาจะท าใหไ้ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆอยู่
เสมอ  ในดา้นสงัคม   มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.55  คอื การ
เข้าร่วมกจิกรรมนักศึกษาท าให้มเีพื่อนมากขึ้นและมี
โอกาสสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบับุคคลอื่นๆ ในด้าน
ความน่าสนใจในกจิกรรม  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.63  คอื 
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ควรมคีวามน่าสนใจทีจ่ะเขา้ร่วม 

จากผลการวจิยัพบว่านักศกึษา มแีรงจูงใจใน
การเขา้ร่วมกจิกรรมในด้านสงัคมมากที่สุด รองลงมา
คือมีแรงจูงใจในด้านการใฝ่รู้และความน่าสนใจใน
กจิกรรมตามล าดบั 

เปรยีบเทยีบแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม 
ในแต่ละด้านโดยรวม จ าแนกตามเพศ และระดบัชัน้ 
คอื ปวส. และปรญิญาตร ี

1.ดา้นการใฝรู่ ้  
นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง มแีรงจูงใจ

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั  
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบั ปวส. มแีรงจูงใจ
ในการเข้าร่วมกจิกรรม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 โดยนักศึกษาระดบั ปวส. มีคะแนน
เฉลี่ยระดบัแรงจูงใจที่สูงกว่านักศกึษานักศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี

2. ดา้นสงัคม 
นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง มแีรงจูงใจ

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบั ปวส. มแีรงจูงใจ

ในการเข้าร่วมกจิกรรม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 โดยนักศึกษาปวส. มีคะแนนเฉลี่ย
ระดับแรงจูงใจที่สูงกว่านักศึกษานักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ี

3.ดา้นความน่าสนใจในกจิกรรม 
นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง มแีรงจูงใจ

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบั ปวส. มแีรงจูงใจ
ในการเข้าร่วมกจิกรรม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 โดยนักศึกษาปวส. มีคะแนนเฉลี่ย
ระดับแรงจูงใจที่สูงกว่านักศึกษานักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ี
 
วิจารณ์และสรปุผล 
ดา้นการใฝ่รู ้แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่ามี
แรงจงูใจทีอ่ยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.57   
คอื กิจกรรมนักศึกษาสามารถที่จะสร้าง พฒันา และ
กล่อมเกลาให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน เป็น บุคคลที่
สมบูรณ์แบบได้ แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาคณะครุ
ศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อสีาน วทิยาเขตขอนแก่น มองว่ากจิกรรมนักศกึษานัน้
สามารถที่จะสร้างและพัฒนาคนให้เป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ได้ทัง้ทางด้านวิชาชีพ สติปญัญา อารมณ์ 
สงัคม ร่างกายและจติใจ ซึง่ตรงกบัความต้องการขัน้
พืน้ฐานของบุคคลของมาสโลว ์คอื ความตอ้งการความ
ภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความต้องการในระดบัสูงที่
เกี่ยวกับความมัน่ใจในตนเอง ทัง้ในเรื่องของการมี
ความรู้ความสามารถ มีความต้องการที่จะให้ผู้อื่นยก
ย่องสรรเสรญิ ( สถติย ์, 2538 , 32 ) และรองลงมาคอื 
แรงจงูใจทีอ่ยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 
คอื การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษาจะท าใหไ้ดเ้รยีนรูส้ ิง่
ใหม่ๆอยู่เสมอ อาจเป็นเพราะ นกัศกึษา อยู่ในช่วงของ
วยัรุ่น ซึ่งเป็นวยัที่ก าลงัมคีวามต้องการที่จะศกึษาหา
ความรู้และประสบการณ์ชวีติ และอยากที่จะเรยีนรู้สิง่
ใหม่ๆอยู่เสมอ และ ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษาชาย
และนักศกึษาหญิง มแีรงจูงใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม
ของนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั เพราะ นักศกึษาทัง้ชาย 
และนกัศกึษาหญงิมคีวามตอ้งการทีจ่ะศกึษาหาความรู้
และประสบการณ์ชวีติ และอยากทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ อยู่

Participate X  S.D. 

Learning 
   4.57 0.78 
   4.53     0.63 

Social    4.55 0.60 

Activities    4.63 0.64 
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เสมอเหมือนกนั และ ผลการวิจยัพบว่า  นักศกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละนักศกึษาระดบั ปวส. มแีรงจูงใจ
ในการเขา้ร่วมกจิกรรมของนกัศกึษา แตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิี ่.05 โดยนักศกึษาระดบั ปวส. มี
คะแนนเฉลีย่ระดบัแรงจงูใจทีส่งูกว่านกัศกึษานักศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีอาจเป็นเพราะว่า ช่วงห่างของอายุ
นกัศกึษาในแต่ละชัน้ปีมคีวามต่างกนั ตวัของนักศกึษา
เองยังมีความต้องการที่อยากเรียนรู้ ศึกษา และ
แสวงหาประสบการณ์ต่างๆทีแ่ตกต่างกนั  

ด้านสงัคม แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
ของนักศกึษา พบว่ามแีรงจูงใจที่อยู่ในระดบัมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 คือ การเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาท าให้มีเพื่อนมากขึ้นและมีโอกาสสร้าง
ความสมัพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นๆ แสดงให้เห็นว่า 
นักศึกษา มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมเพราะ
กิจกรรมท าให้มีสังคมเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นและมี
เพื่อนมากขึน้ ซึง่ตรงกบัความต้องการขัน้พืน้ฐานของ
บุคคลของมาสโลว ์ คอืความตอ้งการความรกั และเป็น
สมาชิกของกลุ่ม ความต้องการทางสังคมจะเป็น
สิ่งจูงใจต่อพฤติกรรมของคน คนเรามีนิสัยชอบอยู่
รวมกนัเป็นกลุ่มอยู่แล้ว ดงันัน้ความต้องการด้านนี้จะ
เป็นความต้องการในการอยู่ร่วมกนัและการได้รบัการ
ยอมรบัจากบุคคลอื่นๆ และมคีวามรู้สกึว่าตนเองเป็น
สว่นหนึ่งของกลุ่มทางสงัคม และผลการวจิยั นักศกึษา
ชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กจิกรรมของนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั เพราะนักศกึษา
ชายและนักศึกษาหญิง มีความต้องการที่จะเป็นที่
ยอมรบัทางสงัคมและอยากมโีอกาสสรา้งความสมัพนัธ์
อนัดกีบับุคคลอื่นๆ เหมอืนกนั และ นักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละนักศกึษาระดบั ปวส. มแีรงจูงใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที ่.05 โดยนักศกึษาระดบั ปวส.มี
คะแนนเฉลี่ยระดับแรงจูงใจที่สูงกว่านักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี อาจเป็นเพราะด้วยคุณวุฒิและวัยวุฒิที่
แตกต่างท าใหน้ักศกึษาระดบั ปวส. มแีรงจูงใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมในด้านสังคมมากกว่านักศึกษา
ปริญญาตรีซึ่ง ด้วยอายุที่มากกว่าท าให้นักศึกษา
ปรญิญาตรมีคีวามต้องการรู้จกัและเขา้ใจตนเองอย่าง
ถูกตอ้งแทจ้รงิ ซึง่ตรงกบัความต้องการขัน้พืน้ฐานของ

บุคคลของมาสโลว ์ซึง่จดัเป็นความต้องการทีจ่ะใหเ้กดิ
ความส าเรจ็ในทุกสิง่ทุกอย่างตามความนึกคดิของตน
เมื่อบุคคลได้มกีารพจิารณาบทบาทของเขาในชวีติว่า
ควรจะเป็นอย่างไรแล้ว เขากจ็ะพยายามผลกัดนัชวีติ
ของเขาไปในทางทีด่ทีี่สุดตามที่เขาคาดหมายไว ้และ
ย่อมจะขึน้อยู่กบัขดีความสามารถของเขาดว้ย 

ด้านความน่าสนใจในกิจกรรม แรงจูงใจใน
การเขา้ร่วมกจิกรรม ในด้านความน่าสนใจในกจิกรรม 
ของนักศกึษา พบว่ามแีรงจูงใจที่อยู่ในระดบัมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  คือ กิจกรรมที่จ ัดขึ้นควรมี
ความน่าสนใจที่จะเขา้ร่วม แสดงให้เหน็ว่า นักศกึษา 
ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมต่างๆทีท่างมหาวทิยาลยัจดั
ขึ้น ดังนัน้ควรจะมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับ
ทศันคติต่อการจดักจิกรรมนักศกึษา และรูปแบบหรอื
ลกัษณะของกจิกรรมต่างๆ เพื่อทีจ่ะได้น าขอ้มูลมาใช ้
เพื่อใหเ้กดิกจิกรรมทีน่ักศกึษาโดยส่วนใหญ่อยากทีจ่ะ
เข้าร่วม พร้อมทัง้น าข้อมูลมาปรับปรุงรูปแบบหรือ
ลกัษณะของกจิกรรมใหเ้ป็นทีน่่าสนใจมปีระโยชน์ เป็น
กิจกรรมที่เอื้อต่อความชอบของนักศึกษาและเปิด
โอกาสให้นักศกึษาได้เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที ่ 
และ  นักศกึษาชายและนักศกึษาหญงิ มแีรงจูงใจใน
การเขา้ร่วมกจิกรรมนักศกึษา ไม่แตกต่างกนั เพราะ
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงให้ความส าคัญกับ
กจิกรรมทีน่่าสนใจทีจ่ดัขึน้เหมอืนกนั  นักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละนักศกึษาระดบั ปวส. มแีรงจูงใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05โดยนักศึกษาระดับ ปวส. 
ยงัคงมคีะแนนเฉลี่ยระดบัแรงจูงใจที่สูงกว่านักศกึษา 
ปรญิญาตร ีซึ่งด้วยคุณวุฒแิละวยัวุฒทิี่แตกต่างท าให้
นักศึกษาระดับ ปวส. มีแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กจิกรรมในด้านความน่าสนใจของกิจกรรม มากกว่า
นักศึกษาปริญญาตรีซึ่ง ด้วยอายุที่มากกว่าท าให้
นกัศกึษาปรญิญา ท าใหน้กัศกึษาปรญิญาตรมีคีวามคดิ
รอบคอบ และวิเคราะห์ว่ากิจกรรมนัน้ๆ น่าสนใจ
เพยีงใดและจะไดร้บัประโยชน์มากน้อยแค่ไหนส าหรบั
ตัวเอง ซึ่งต่างกับนักศึกษาระดบั ปวส. ที่ เห็นว่า
กจิกรรมนัน้น่าสนใจกจ็ะเขา้ร่วมไดท้นัท ี
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แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมของนกัศกึษาคณะครศุาสตร…์. กรกนก วรหาญ, ส าเภา โยธ,ี วริชั ชนิพลอย ,ปรญิญวตัร ทนิบุตร 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับ

ทศันคติต่อการจดักิจกรรมนักศึกษา ในด้านรูปแบบ
หรอืลกัษณะของกจิกรรมต่างๆดว้ยเพื่อจะไดน้ าขอ้มูล
มาปรบัใชเ้พื่อใหน้กัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมมากขึน้ 

2. ควรมกีารศกึษาวจิยัในดา้นสภาพแวดลอ้ม
ของมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการพัฒนางานกิจกรรม
นกัศกึษา 

3. เนื่องจากในการวจิยัครัง้นี้ศกึษาเฉพาะ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตขอนแก่น ดงันัน้ 
การน าผลการวจิยัไปใชจ้งึมขีอ้จ ากดัเฉพาะในขอบเขต
ของมหาวิทยาลัยที่ ท า ก า รศึกษา  ดัง นั ้นห าก
สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์จงึสมควรมกีารศึกษาซ ้าเพื่อให้เข้าใจ ถึงง
ลกัษณะความแตกต่างของตวัแปรทีศ่กึษา ว่ามลีกัษณะ

เหมือนหรือแตกต่างจากงานวิจัยนี้ อย่ างไร ซึ่ง
ผลการวิจยัดงักล่าวจะน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ใน
การใชป้ระโยชน์ในงานวจิยัทีแ่ตกต่างกนัไป 

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวจิยัฉบบันี้ไดร้บัทุนสนบัสนุนจากคณะครุ
ศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตขอนแก่น ผู้วิจ ัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
อย่างสงู และขอบคุณส าหรบัความอนุเคราะห์สถานที ่
เครื่องมือ และอุปกรณ์การท าวิจัย และขอขอบคุณ 
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตขอนแก่น ทีใ่ห้ความ
อนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลู 
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