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บทคดัย่อ 

 การประเมนิโครงการครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิโครงการสภานกัเรยีนโรงเรยีนนาเชอืกพทิยาสรรค ์กลุ่ม
ตวัอย่างไดแ้ก่ ครทูีป่รกึษาและนกัเรยีน จ านวน 310 คน โดยการสุม่อย่างง่าย เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิเป็น 
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า วเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลูโดยใชค้่าสถติ ิค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน  ผลการประเมนิปรากฏดงันี้ 
 1. ผลการประเมนิดา้นบรบิทหรอืสิง่แวดลอ้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ี
 2. ผลการประเมนิดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี
 3. ผลการประเมนิดา้นกระบวนการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี
 4. ผลการประเมนิดา้นผลผลติของโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัดทีุกกจิกรรมโครงการและนกัเรยีนเกนิรอ้ย
ละ 80 เขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมเีจตคตทิีด่ต่ีอโครงการ 
 5. ผลการประเมนิดา้นผลผลติของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
 6. ผลการประเมนิดา้นผลลพัธข์องโครงการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี
ค าส าคญั : การประเมนิ  โครงการ  สภานกัเรยีน 

 
Abstract 

The project is aimed to assess the school's students council NaChueak Pitayason. Sample. 
Teachers, counselors and students block 310 by simple random sampling. Tools used in the assessment are 
Questionnaire scale. Analyze and present the data using descriptive statistics, frequency, percentage, mean 
and standard deviation. Results are as follows. 

   1. Impact assessment or environmental context. Overall, a good level. 
   2. Assessment, primary factors. Overall, a good level. 
   3. Assessment the implementation process. Overall, a good level. 
   4. Evaluated the yield of the overall project level, all activities, projects and more than 80 percent 

of students participate in knowledge and attitudes towards the project.. 
   5. Evaluated the productivity of the project. Overall, a good level. 

 6. Evaluated the results of the project. Overall, a good level. 
Keywords : Evaluation, Project, Students Council. 
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บทน า 

คณะกรรมการนกัเรยีนและองคก์รนกัเรยีน 
เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีน
และการพฒันาสงัคมโรงเรยีน การพฒันาให้
คณะกรรมการนกัเรยีนเขา้ใจและด าเนินการตามหลกั
ธรรมาภบิาลก่อใหเ้กดิประโยชน์อย่างน้อย 3 ดา้น คอื 
1) ประโยชน์ต่อนกัเรยีน : องคก์รนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็
และด าเนินการตามหลกัธรรมาภบิาล 2) ประโยชน์ต่อ
โรงเรยีน : องคก์รนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็และด าเนินการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล และ3) ประโยชน์ต่อ
ประเทศชาต ิ: นกัเรยีนทีผ่่านชวีติในสงัคมโรงเรยีนธรร
มาภบิาล และมจีติวญิญาณในการใชธ้รรมาภบิาล
ด าเนินกจิกรรมทุกสว่นและทุกระดบัแลว้กจ็ะสามารถ
เตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ สรา้งกลไกป้องกนั
ระบบการบรหิารจดัการทีไ่ม่ดทีีส่รา้งความไม่เป็นธรรม
และไม่สงบสขุอกีทัง้ยงัจะจรรโลงกลไกและ
กระบวนการเสรมิสรา้งการบรหิารจดัการบา้นเมอืงและ
สงัคมทีด่ ี

ส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตระหนกัถงึความส าคญัของเยาวชนซึง่เป็นพลงัในการ
พฒันาประเทศใหเ้จรญิงอกงามเทยีบเท่าอาณาระยะ
ประเทศและเป็นความหวงัของสงัคม ในการสบืทอด
ความเป็นชาต ิศาสนา ภูมปิญัญาวฒันธรรม และการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิดงันัน้เดก็ควรไดร้บัการ
เรยีนรูใ้นบทบาทหน้าทีต่ามวถิปีระชาธปิไตยสามารถ
พฒันาตนเองอย่างเตม็ศกัยภาพ ใหม้สีว่นร่วมในการ
จดักจิกรรมของสงัคมเพื่อการเรยีนรูแ้ละพฒันาสงัคม
โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาลเป็นกลไกในการสรา้ง
ประสทิธภิาพความเป็นธรรมและสนัตสิขุในสงัคม 
ตัง้แต่สงัคมระดบัเลก็ สงัคมในโรงเรยีน ครอบครวั 
ชุมชนจนถงึสงัคมใหญ่ระดบัประเทศ ซึง่คณะกรรมการ
นกัเรยีนและองคก์รนกัเรยีนเป็นกลไกส าคญัยิง่ทีจ่ะ

ด าเนินการพฒันาโรงเรยีนตามกระบวนการนิตธิรรม
เป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

โรงเรยีนนาเชอืกพทิยาสรรค ์จงัหวดั
มหาสารคาม ไดด้ าเนินกจิกรรมในรปูแบบของสภา
นกัเรยีนมาต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2552 และผูว้จิยัให้
ความส าคญัทีจ่ะประเมนิโครงการสภานกัเรยีนโรงเรยีน
นาเชอืกพทิยาสรรคว์า่โครงการดงักล่าวมผีลส าเรจ็
ตลอดจนมปีญัหาอุปสรรคอ์ย่างไรโดยใชร้ปูแบบจ าลอง 
CIPPOI Model มาใชใ้นการประเมนิโครงการ เพื่อ
พฒันาโครงการและปรบัปรุงโครงการใหม้ี
ประสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ 
 
วตัถปุระสงคก์ารศึกษา 
 เพื่อประเมนิโครงการสภานกัเรยีนโรงเรยีน
นาเชอืกพทิยาสรรค ์ใน 6 ดา้นคอื การประเมนิดา้น
บรบิทของโครงงาน การประเมนิดา้นปจัจยัการด าเนิน
โครงการ การประเมนิดา้นกระบวนการด าเนิน
โครงงาน การประเมนิดา้นผลการด าเนินโครงการ การ
ประเมนิดา้นผลลพัธก์ารด าเนินโครงการและการ
ประเมนิผลกระทบการด าเนินโครงการ 
 
วิธีการศึกษา 

การด าเนินโครงการวจิยัครัง้นี้เป็นการ
ด าเนินการวจิยัเชงิส ารวจ(Survey research) กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ชต้อบแบบสอบถามคอื ครทูีป่รกึษาจ านวน 
10 คน และนกัเรยีนโรงเรยีนนาเชอืกพทิยาสรรค์
จ านวน 300 คน รวมจ านวน 310 คน โดยการสุม่อย่าง
ง่าย(Simple Random Sampling) 

เครื่องมอืทีใ่ชค้อื แบบสอบถาม ซึง่สอบถาม
ครทูีป่รกึษาสภานกัเรยีน ม ี3 ตอนคอื สอบถามทีถ่าม
เกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบ มลีกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ(Cheek list) สอบถามครทูีป่รกึษา
สภานกัเรยีน มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่น
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ประมาณค่า(Rating Scale)จ านวน 5 ตวัเลอืก 
สอบถามปลายเปิด จ านวน 2 ขอ้ และแบบสอบถาม 
ซึง่สอบถามนกัเรยีนทีเ่ป็นกรรมการสภานกัเรยีนปี
การศกึษา 2555 ม ี2 ตอนคอื สอบถามเกีย่วกบั
สถานภาพของนกัเรยีนทีเ่ป็นกรรมการสภานกัเรยีนปี
การศกึษา 2555 มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Cheek list) จ านวน 2 ขอ้ และสอบถามนกัเรยีนทีเ่ป็น
กรรมการสภานกัเรยีนมลีกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบัแบ่ง
ออกเป็น ดทีีส่ดุ ด ีพอใช ้ปรบัปรุง และควรปรบัปรุง
อย่างยิง่ และตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 
2 ขอ้ การวเิคราะหข์อ้มลูคอื รอ้ยละ(Percentage) 
ค่าเฉลีย่(Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation)  
 
สรปุผลการประเมิน 
 1. ผลการประเมนิดา้นบรบิทหรอื
สิง่แวดลอ้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัด ีทุกขอ้ โดยขอ้
ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงค์
ของโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร และการประเมนิวตัถุประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรยีน สว่น
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงค์
ของโครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน 
 2. ผลการประเมนิดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่า สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัด ีโดยขอ้ทมีคี่าเฉลีย่สงู
ทีส่ดุไดแ้ก่ การประเมนิคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะกรรมการนกัเรยีนมคีวามพรอ้มในการด าเนิน
โครงการ รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมนิบุคลากรในการ
ด าเนินโครงการมจี านวนเพยีงพอ สว่นขอ้ทีม่ผีลการ
ประเมนิอยู่ในระดบัพอใช ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุไดแ้ก่ 
งบประมาณในการด าเนินโครงการมเีพยีงพอ 

 3. ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า สว่นใหญ่ อยูใ่นระดบัด ีโดย
ขอ้ทมีคี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุไดแ้ก่ มกีารประเมนิผลโครงการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รองลงมา ไดแ้ก่ ด าเนิน
กจิกรรมโครงการตามแผนทีก่ าหนดไว ้สว่นขอ้ทีม่ผีล
การประเมนิอยู่ในระดบั พอใช ้คอื ขณะด าเนินงานตาม
โครงการมกีารแกไ้ขปรบัปรงุวธิกีารด าเนินโครงการ
เมื่อพบขอ้บกพร่อง 
 4. ผลการประเมนิดา้นผลผลติของโครงการ 

  4.1 กจิกรรมที ่1 โครงการเลอืกตัง้
คณะกรรมการสภานกัเรยีน ประจ าปีการศกึษา 2555 
พบว่า นกัเรยีนรอ้ยละ 90 ไดร้บัการปลกูฝงัใหน้ า
แนวคดิและหลกัการประชาธปิไตยไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนั และนกัเรยีนรอ้ยละ 90 ไปใชส้ทิธิ
เลอืกตัง้ตามหลกัการทางประชาธปิไตย 

  4.2 กจิกรรมที ่2 โครงการยุวชน
ประชาธปิไตยมุ่งพฒันาเครอืขา่ย สรา้งจติส านึกและยดึ
มัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีน
ประเมนิว่าวทิยากรมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในฐานที่
รบัผดิชอบ รองลงมา ไดแ้ก่ นกัเรยีนเหน็ดว้ยเพยีงใด
หากจดักจิกรรมครัง้ต่อไป 

  4.3 กจิกรรมที ่3 โครงการหอ้งเรยีน
ประชาธปิไตยพบว่า นกัเรยีน ม.2 รอ้ยละ 90 มคีวามรู้
ความเขา้ใจการสง่เสรมิพฒันาการเรยีนรูป้ระชาธปิไตย
และสรา้งจติส านึกมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ และนกัเรยีน ม.2 รอ้ย
ละ 100 มเีจตคตทิีด่ต่ีอการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยและน าแนวคดิและหลกัประชาธปิไตยไป
ใชใ้นชวีติประจ าวนั 

  4.4 กจิกรรมที ่4 โครงการ 1 
ครอบครวั 1 ประชาธปิไตยพบวา่ นกัเรยีน ม.5 รอ้ยละ 
90 มคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการสง่เสรมิ
พฒันาการเรยีนรู ้ประชาธปิไตยและสรา้งจติส านึกมัน่
ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข และนกัเรยีน ม.5 รอ้ยละ 100 มเีจตคตทิีด่ต่ีอ
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การปกครองระบอบประชาธปิไตยและน าแนวคดิและ
หลกัประชาธปิไตยไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

  4.5 กจิกรรมที ่5 โครงการศกึษาดู
งาน โรงเรยีนเสลภมู ิจงัหวดัรอ้ยเอด็ ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงู
ทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการศกึษาดู
งาน รองลงมา ไดแ้ก่ นกัเรยีนสามารถน าความรูม้า
พฒันาองคก์ารสภานกัเรยีนได ้

  4.6 กจิกรรมที ่6 โครงการยุวชน
ผูน้ ากจิกรรม 5 ส พบว่า โรงเรยีนมสีิง่แวดลอ้มที่
สะอาด สวยงาม เป็นทีน่่ารื่นรมยแ์ก่ผูท้ีอ่ยู่ในโรงเรยีน
และผูท้ีเ่ขา้มาพบเหน็ นกัเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน
ไดด้ าเนินชวีติในสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อสขุภาพ และ
สภาพแวดลอ้มทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนดขีึน้ 

  4.7 กจิกรรมที ่7 โครงการสภา
คุณธรรม น้อมน าธรรมาธปิไตย เทดิไทอ้งคร์าชนัย ์
พบว่า นกัเรยีนบา้นกระต่ายโนนสวสัดิ ์รอ้ยละ 80 มี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาธปิไตยและการ
ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย และรอ้ย
ละ 100 ของนกัเรยีนบา้นกระต่ายโนนสวสัดิ ์มเีจตคตทิี่
ดต่ีอการปกครองระบอบประชาธปิไตยและน าหลกั
ประชาธปิไตยไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

  4.8 กจิกรรมที ่8 โครงการศกึษาดู
งาน ณ โรงเรยีนมุกดาวทิยานุกลู จงัหวดัมุกดาหาร ขอ้
ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนสามารถน าความรู้
มาพฒันาองคก์ารสภานกัเรยีนได ้รองลงมา ไดแ้ก่ 
นกัเรยีนความพงึพอใจเกีย่วกบัสถานทีศ่กึษาดงูาน 

  4.9 กจิกรรมที ่9 โครงการอบรม
บทบาทหน้าทีข่องสภานกัเรยีนกบัประชาธปิไตยสู่
ประชาคมอาเซยีน ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ ความ
เหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการอบรม รองลงมา ไดแ้ก่ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจดัอบรม 
 5. ผลการประเมนิดา้นผลผลติของโครงการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่า สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัด ีโดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงู
ทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีรองลงมา
ไดแ้ก่ นกัเรยีนร่วมกนัปลกูตน้ไมใ้นวนัส าคญัต่างๆ 
สว่นขอ้ทีม่ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสดุ ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนกลา้แสดงออกและแสดงความคดิเหน็อย่างมี
เหตุผล 
 6. ผลการประเมนิดา้นผลลพัธข์องโครงการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่า อยูใ่นระดบัด ีทุกขอ้โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ 
ไดแ้ก่ นกัเรยีนไม่ตดิยาเสพตดิทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
รองลงมาไดแ้ก ่นกัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์ท ากจิกรรมต่างๆ เช่น เล่นกฬีา อ่านหนงัสอื
ฯ สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนน าความรู้
ทีไ่ดร้บัไปเผยแพรใ่หก้บัชมุชน 
 
อภิปรายผล 
 ในการประเมนิโครงการสภานกัเรยีน
โรงเรยีนนาเชอืกพทิยาสรรคใ์น 6 ดา้นพบว่า มี
ประเดน็ทีส่ามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้ 
   1. ผลการประเมนิดา้นบรบิทหรอื
สิง่แวดลอ้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัด ีทุกขอ้ โดยขอ้
ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงค์
ของโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร และการประเมนิวตัถุประสงคข์อง
โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรยีน สว่น
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ไดแ้ก่ การประเมนิวตัถุประสงค์
ของโครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน ซึง่
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของบญุน า จตุัรสั(2551 : 
บทคดัย่อ) ไดท้ าการประเมนิโครงการสภานกัเรยีน
ไทยหวัใจสมานฉนัทย์ดึมัน่ธรรมาภบิาลของส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิติร เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า 
ดา้นบรบิทหรอืสิง่แวดลอ้มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ี
และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบั ด ีทุก
ขอ้ โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ การประเมนิ
วตัถุประสงคข์องโครงการสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ซึง่หากการด าเนิน
โครงการไม่สอดคลอ้งกบัแผนแม่บททางการศกึษา 
อาจท าใหโ้ครงการหยุดกลางครนัได ้
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รายงานผลการประเมนิโครงการสภานักเรยีนโรงเรยีนนาเชอืก... เกษม  ไชยรตัน์ 

   2. ผลการประเมนิดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้
พบว่า สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัด ีโดยขอ้ทมีคี่าเฉลีย่สงู
ทีส่ดุไดแ้ก่ การประเมนิคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะกรรมการนกัเรยีนมคีวามพรอ้มในการด าเนิน
โครงการ รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมนิบุคลากรในการ
ด าเนินโครงการมจี านวนเพยีงพอ สว่นขอ้ทีม่ผีลการ
ประเมนิอยู่ในระดบั พอใช ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต ่าทีส่ดุไดแ้ก่ 
งบประมาณในการด าเนินโครงการมเีพยีงพอ ซึง่
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของบญุน า จตุัรสั(2551 : 
บทคดัย่อ) ไดท้ าการประเมนิโครงการสภานกัเรยีน
ไทยหวัใจสมานฉนัทย์ดึมัน่ธรรมาภบิาลของส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิติร เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า 
ดา้นปจัจยัเบือ้งตน้ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั ด ีโดยขอ้
ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ การประเมนิคณะกรรมการ
ด าเนินงานและคณะวทิยากรมคีวามพรอ้มในการ
ด าเนินโครงการ ซึง่หากบุคลากรไม่มคีวามพรอ้มการ
ด าเนินโครงการอาจไม่ประสบความส าเรจ็เท่าทีค่วร 
 
   3. ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า สว่นใหญ่ อยูใ่นระดบัด ีโดย
ขอ้ทมีคี่าเฉลีย่สงูทีส่ดุไดแ้ก่ มกีารประเมนิผลโครงการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รองลงมา ไดแ้ก่ ด าเนิน
กจิกรรมโครงการตามแผนทีก่ าหนดไว ้สว่นขอ้ทีม่ผีล
การประเมนิอยู่ในระดบั พอใช ้คอื ขณะด าเนินงานตาม
โครงการมกีารแกไ้ขปรบัปรงุวธิกีารด าเนินโครงการ
เมื่อพบขอ้บกพร่อง เนื่องจากการด าเนินโครงการ
จะตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบใหต้รงกบั พ.ร.บ. 
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 
   4. ผลการประเมนิดา้นผลผลติของ
โครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณา
เป็นรายขอ้พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดบัด ีโดยขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี
รองลงมาไดแ้ก ่นกัเรยีนร่วมกนัปลกูตน้ไมใ้นวนัส าคญั
ต่างๆ สว่นขอ้ทีม่ผีลการประเมนิอยู่ในระดบัต ่าสดุ 

ไดแ้ก่ นกัเรยีนกลา้แสดงออกและแสดงความคดิเหน็
อย่างมเีหตุผล ซึง่หากนกัเรยีนจะตระหนกัมากยิง่ขึน้
จากผลกระทบจากภายนอก ดงันัน้ กจิกรรมการต่างๆ
จดัใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มจะช่วยใหโ้รงเรยีน นกัเรยีน 
ชุมชน มคีวามเขม้แขง็มากยิง่ขึน้ สามารถรบัมอืกบั
ปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้มาในอนาคตขา้งหน้าได ้
   5. ผลการประเมนิดา้นผลลพัธข์อง
โครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัด ีและเมื่อพจิารณา
เป็นรายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัด ีทุกขอ้โดยขอ้ทีม่ี
ค่าเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ นกัเรยีนไม่ตดิยาเสพตดิทัง้ใน
และนอกโรงเรยีน รองลงมาไดแ้ก่ นกัเรยีนรูจ้กัใชเ้วลา
ว่างใหเ้กดิประโยชน์ท ากจิกรรมต่างๆ เช่น เล่นกฬีา 
อ่านหนงัสอืฯ สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ไดแ้ก่ 
นกัเรยีนน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปเผยแพร่ใหก้บัชุมชน โดย
พบว่า จากจดักจิกรรมต่างๆท าใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่ม
มากขึน้ เมื่อน าไปใชจ้รงิจะท าใหน้กัเรยีนเหล่าน้ีเป็น
พลงัขบัเคลื่อนชมุชนและประเทศต่อไป 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใช ้
     จากผลการประเมนิโครงการสภานกัเรยีน
โรงเรยีนใน 6 ดา้นในครัง้นี้มขีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการ
น าผลการประเมนิโครงการไปใชด้งัต่อไปนี้ 
         1.1 ควรมกีารประเมนิวตัถุประสงค์
ของโครงการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
         1.2 ควรมกีารประเมนิงบประมาณใน
การด าเนินโครงการมเีพยีงพอ 
         1.3 ขณะด าเนินงานตามโครงการควร
มกีารแกไ้ขปรบัปรงุวธิกีารด าเนินโครงการเมื่อพบ
ขอ้บกพร่อง 
         1.4 ควรมกีารระบุกจิกรรมการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องนกัเรยีนใหม้คีวามชดัเจนโดยเฉพาะอย่างยิง่
การใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพการ
เรยีนการสอน 
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         1.5 ควรมกีารประเมนิความกลา้
แสดงออกและการแสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผล
ของนกัเรยีน 
         1.6 สถานศกึษาควรมธีรรมนูญ
โรงเรยีนหรอืการก าหนดระเบยีบโรงเรยีนว่าดว้ยสภา
นกัเรยีนในการก าหนดอ านาจ บทบาท สทิธแิละหน้าที่
ขอบเขตในความรบัผดิชอบของสมาชกิสภานกัเรยีน 
กรรมการนกัเรยีน คณะกรรมการผูแ้ทนนกัเรยีน ครทูี่
ปรกึษาสภานกัเรยีน ประธานสภานกัเรยีน ฯลฯ ไว้
อย่างชดัเจนและปรบัใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ของ
สถานศกึษา 
 
 

        1.7 การทีจ่ะด าเนินการโครงการสภา
นกัเรยีนในสถานศกึษาใหเ้ป็นไปไดผ้ลดแีละราบรื่นนัน้
ควรใหร้บัความร่วมและไดร้บัการสนบัสนุนจาก
ผูป้กครองของนกัเรยีน คณะกรรมการศษิยเ์ก่าของ
โรงเรยีน คณะกรรมการศษิยเ์ก่าของโรงเรยีน คณะครู

และนกัเรยีน ซึง่ถอืว่ามคีวามส าคญัและความความจ า
เป็นอย่างยิง่ก่อนทีจ่ะจดัตัง้สภานกัเรยีนในสถานศกึษา 

2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 
     2.1 ควรมกีารประเมนิโครงการสภา
นกัเรยีนในสถานศกึษาตามความตอ้งการของชุมชน 
     2.2 ควรมกีารศกึษาคุณลกัษณะภาวะผูน้ า
แห่งการเปลีย่นแปลงของสภานกัเรยีนในสถานศกึษา 
     2.3 ควรมกีารศกึษาความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการ
ศษิยเ์ก่า เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของพลเมอืงดใีน
ระบอบประชาธปิไตยในสถานศกึษาทีน่กัเรยีนเป็น
กรรมการสภานกัเรยีนและไม่ไดเ้ป็นกรรมการสภา
นกัเรยีน 
     2.4 ควรมกีารศกึษาหรอืเปรยีบเทยีบ
พฒันาการทางดา้นอารมณ์ สตปิญัญาและสงัคมของ
นกัเรยีนทีเ่ป็นกรรมการสภานกัเรยีนในสถานศกึษา
ต่างๆ 
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