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บทคดัย่อ 
 

การศกึษาวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อคุณภาพชวีติการท างานของผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื วฒุอิาสาธนาคารสมองทีอ่ยูใ่น
จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 82 คน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอื การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน 
ซึง่ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง 
คอื คุณลกัษณะพืน้ฐานสว่นบุคคลดา้นหน่วยงานทีส่งักดัก่อนเกษยีณอายุ ขอ้มลูดา้นสขุภาพ/โรคประจ าตวั 
ความตอ้งการดา้นร่างกาย ความตอ้งการดา้นการลดการพึง่พา และ ความตอ้งการดา้นการหาประสบการณ์
ใหม่ๆในสงัคม โดยมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 

ABSTRACT 
 This article aims to investigate factors affecting quality of working life in Retired Senior 

Volunteer of Brain bank. The sample in this research involved 82 seniors who worked as senior 
volunteers for the Brain bank in Khon Kaen province. Statistics used Multiple Regression Analysis. 

The analysis of multiple independent variables and a dependent variable which affected to 

quality of working life in Retired Senior Volunteer of Brain bank, found that factors of personal 

characteristics, working place before retiring, health condition, physical need, dependence reduction, 

and new experience perception were affected in work life quality on retired people with statistical 

significance level of 0.05 
 

ค าส าคญั: คุณภาพชวีติการท างาน, วุฒอิาสาธนาคารสมอง 
Keywords: Quality of working life, senior volunteer for the Brain bank. 
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บทน า 
ปจัจบุนัการเปลีย่นแปลงทางดา้น

เศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลย ี ตลอดจน
วทิยาการสมยัใหม่ เป็นกลไกส าคญัในการพฒันา
ประเทศในทุกๆดา้น ซึง่สง่ผลใหป้ระชากรไทยมี
อตัราการเจรญิพนัธุล์ดลงและประชากรมอีายุขยั
เฉลีย่สงูขึน้ กล่าวคอื อตัราการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรผูส้งูอายุอยูใ่นภาวะทีส่งูกว่าประชากรวยั
ท างานและมแีนวโน้มทีจ่ะสงูขึน้ ในปี พ.ศ. 2542 
ประชากรทีอ่ายุ 60 ปีหรอืสงูกว่า ในโลกมอียู่
ประมาณเกอืบ 600 ลา้นคน ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 10 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัประชากรโลกเกอืบทัง้หมด 
6,000 ลา้นคน แมว้่าสดัสว่นของประชากรสงูอายุ
ของประเทศทีพ่ฒันาแลว้จะสงูกว่าถงึรอ้ยละ 19 
ซึง่เปรยีบเทยีบกบัประเทศทีก่ าลงัพฒันา ในอกี
ประมาณ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2593 ประชากรสงูอายุ
จะเพิม่ขนาดกว่า 3 เท่าของปจัจุบนั คอืจะเพิม่
เป็น 2,000 ลา้นคน ของประชากรโลกในเวลานัน้ 
สดัสว่นผูส้งูอายุจะเพิม่เป็นรอ้ยละ 33 ส าหรบั
ประเทศทีพ่ฒันาแลว้ และรอ้ยละ 19 ของประเทศ
ก าลงัพฒันา แต่กว่ารอ้ยละ 80 หรอื 1,600 ลา้น
คนของประชากรสงูอายุจะมาจากประเทศก าลงั
พฒันา แมว้่าประชากรผูส้งูอายปุจัจบุนัของไทยจะ
มขีนาดไม่ใหญ่โตมากนกั แต่เมือ่วดัดว้ยประชากร
สงูอายุ กน็บัว่าสงูเป็นอนัดบัที ่ 16 ของโลก 
(United Nation, 1999; นภาพร ชโยวรรณ, 2542) 
ซึง่ปจัจยัดงักล่าวมสีว่นส าคญัทีท่ าใหโ้ครงสรา้ง
ประชากรของประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสดัสว่นประชากรผูส้งูอายุต่อ
ประชากรทัง้หมดเท่ากบัรอ้ยละ 9.2 ในปี พ.ศ. 
2543 และมกีารคาดการณ์วา่จะเพิม่มากขึน้ถงึ
รอ้ยละ 11.4 และ 15.3 ในปี พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 
2563ตามล าดบั การเปลีย่นแปลงนี้ก าลงัน า
ประเทศไทยเขา้สู ่ “สงัคมผูส้งูอาย”ุ (Aging 
Society) ซึง่อาจน าไปสูป่ญัหาดา้นเศรษฐกจิและ
สงัคมของประเทศได ้ และสง่ผลกระทบต่อ
คุณภาพชวีติประชากรโดยตรงทัง้ในสว่นของ

คุณภาพชวีติผูส้งูอายแุละประชากรวยัแรงงานที่
ตอ้งแบกรบัภาระการเลีย้งดผููส้งูอายุทีม่จี านวน
เพิม่ขึน้ 

ธนาคารสมอง เกดิจากพระราชเสาวนีย์
ในสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนีินาถ ที่
ทรงมพีระมหากรุณาธคิุณพระราชทานในทีป่ระชมุ
มหาสมาคม ณ ศาลาดุสดิาลยั พระต าหนกั
จติรลดารโหฐาน เมื่อวนัที ่ 11 สงิหาคม 2543 
เน่ืองในมงคลสมยัเฉลมิพระชนมพรรษา ซึง่มี
ประเดน็รบัสัง่ เกีย่วกบัเรื่องธนาคารสมอง โดย
การน าผูท้ีเ่กษยีณอายแุลว้ทัง้จากภาครฐั และ
เอกชน แต่ยงัมคีวามรูค้วามสามารถ มาช่วยงาน
เพื่อประโยชน์สว่นรวม ของประเทศ ดงันัน้
คณะรฐัมนตร ี จงึไดด้ าเนินการเพื่อสนองพระราช
เสาวนีย ์ ในสมเดจ็พระนางเจา้ฯ
พระบรมราชนิีนาถ ในการจดัตัง้ธนาคารสมอง 
โดยมมีตมิอบหมายใหทุ้กกระทรวง/ทบวง ส ารวจ
ทรพัยากรบุคคลทีพ่น้จากต าแหน่งไปแลว้ดว้ยการ
ลาออกหรอืเกษยีณอาย ุ แต่ยงัมสีขุภาพด ี มี
ความรูค้วามสามารถในการประดษิฐ ์ คดิคน้ การ
วจิยั หรอืการพฒันาประเทศ  มคีวามพรอ้มและ
สมคัรใจเป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง แลว้แจง้ขอ้มลู
ดงักล่าวให ้ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ (สศช.) ทราบ  และ
ให ้ สศช. มฐีานะเป็นหน่วยทะเบยีนกลางธนาคาร
สมอง  มหีน้าทีร่วบรวมขอ้มลู  จดัท าบญัชหีรอื
ท าเนียบผูท้รงคุณวุฒ ิ จ าแนกเป็นรายสาขาให้
ตรงตามความตอ้งการในการพฒันาประเทศ  และ
เป็นตวักลางประสานเชื่อมโยงเครอืขา่ย
ต่างๆ  เพื่อใหว้ฒุอิาสาไดน้ าความรู ้
ประสบการณ์  ความเชีย่วชาญมาช่วยงานเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวมในการพฒันาประเทศอย่างมี
ประสทิธภิาพ  ตลอดจนเสนอแนะมาตรการต่อ
คณะรฐัมนตรใีนอนัทีจ่ะน าวฒุอิาสาเหล่าน้ีมาร่วม
ท างานเพื่อพฒันาประเทศต่อไป 

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา
ในเรื่องคุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุ
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คุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร ฐติมิา ไชยมาตย ์ , รศ.ส าเรงิ จนัทรสุวรรณ 

ทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคารสมองในจงัหวดัขอนแก่น 
โดยผูว้จิยัไดเ้ลอืกจงัหวดัขอนแก่นเป็นพืน้ทีใ่น
การศกึษา เน่ืองจากในเขตเทศบาลเมอืง จงัหวดั
ขอนแก่น เป็นศนูยก์ลางทางดา้นการศกึษาใน
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ มคีวามเจรญิและมกีาร
เขา้มาของเทคโนโลยสีมยัใหม ่ มกีารแขง่ขนักนั
มากขึน้ ซึง่ความเจรญิกา้วหน้านี้สง่ผลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไมว่่าจะเป็นดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม อนัอาจสง่ผลต่อ
การด ารงชวีติและคุณภาพการท างานของผูส้งูอายุ
ทีอ่ยู่ในเขตเทศบาลนครขอนแกน่ จงัหวดั
ขอนแก่นดว้ย 
 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพื่อศกึษาปจัจยัพืน้ฐานสว่นบุคคลและ

ความตอ้งการของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสา
ธนาคารสมอง 
2. เพื่อศกึษาระดบัคุณภาพชวีติการท างาน

ของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง 
3. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

คุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็น
วุฒอิาสาธนาคารสมอง 
4. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อคณุภาพ

ชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสา
ธนาคารสมอง 
 
วิธีการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ 
ประชากรทีศ่กึษาคอื ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสา 
ธนาคารสมอง ในจงัหวดัขอนแกน่ จ านวน 82 คน 

เป็นกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ซึง่เป็นการศกึษา

เฉพาะกรณีในจงัหวดัขอนแก่น ทัง้นี้ยงัมผีูส้งูอายุ

ทีเ่ป็นผูเ้กษยีณอายุทีม่ลีกัษณะเช่นเดยีวกนัน้ีใน

จงัหวดัอื่นๆอกี หน่วยทีใ่ชใ้นการวเิคราะหเ์ป็น

ระดบัปจัเจกบุคคล (Individual Level) คอื วุฒิ

อาสาธนาคารสมองทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัขอนแก่น 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ โดย

ท าการศกึษาจากผูเ้กษยีณอายทุีเ่ป็นวุฒอิาสา

ธนาคารสมอง ในจงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัใชก้าร

สมัภาษณ์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยเครื่องมอื

ทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณ คอื แบบ

สมัภาษณ์ (Interview Schedule) ซึง่เป็นแบบ

สมัภาษณ์เชงิโครงสรา้ง (Structure Interview) ที่

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้จากการทบทวนเอกสาร และ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ามาเป็นตวัชีว้ดัตวัแปร

เกีย่วกบัคุณภาพชวีติการท างานของวฒุอิาสา

ธนาคารสมอง ซึง่แบบสมัภาษณ์มคีวาม

ครอบคลุมในประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา โดยการ

สรา้งแบบสมัภาษณ์ตามกรอบแนวคดิ ทฤษฎแีละ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของการวจิยั 

 

ผลการศึกษา 
คณุลกัษณะพืน้ฐานส่วนบุคคล 

ผูเ้กษยีณอายุ ทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคาร
สมองเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญงิ สว่นใหญ่มี
อายุระหว่าง 71-75 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 48.8  ผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองสว่นใหญ่
มสีถานภาพสมรสมากถงึรอ้ยละ 90.2 ส าหรบั
จ านวนสมาชกิในครอบครวัยู่ระหว่าง 4-6 คน 
ดา้นระดบัการศกึษาพบวา่ ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุิ
อาสาธนาคารสมอง ส าเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาตร ีและปรญิญาเอก รอ้ยละ 34.1 เท่ากนั 
ส าหรบัหน่วยงานทีส่งักดัก่อนเกษยีณอายุ พบวา่
สว่นใหญ่ ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร
สมองสงักดัหน่วยงานภาครฐั มากถงึรอ้ยละ 92.7 
ทัง้นี้ ในประเดน็ดา้นความช านาญและความถนดั
ของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง
พบว่า สว่นใหญ่มคีวามช านาญทางดา้นการศกึษา 
ถงึรอ้ยละ 40.2 สว่นปญัหาดา้นสขุภาพพบวา่ ผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองสว่นใหญ่ 
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มโีรคประจ าตวัคอื โรคหวัใจและหลอดเลอืด ถงึ
รอ้ยละ 43.9  

ผลการศกึษาคุณลกัษณะดา้นความ

ตอ้งการ ของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร

สมอง พบว่า ผูเ้กษยีณอายมุคีวามตอ้งการดา้น

ร่างกายอยู่ในระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 3.27 ดา้น

ความตอ้งการดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉลีย่ 3.02 ดา้นความตอ้งการดา้นเศรษฐกจิ 

อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 2.79 ความ

ตอ้งการทีจ่ะลดการพึง่พาผูอ้ื่นอยู่ในระดบัมาก มี

ค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.06 ความตอ้งการหา

ความรูใ้หม่ๆ อยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

3.01 ความตอ้งการหาประสบการณ์ใหม่ๆทาง

สงัคม อยู่ในระดบัน้อย มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.79 

(ตารางที ่1) 
 

คณุภาพชีวิตการท างานของผูเ้กษียณอายุท่ี

เป็นวฒิุอาสาธนาคารสมอง  

การวเิคราะหข์อ้มลูดา้นคุณภาพชวีติการ

ท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคาร

สมอง พบว่า ภาพรวมของคุณภาพชวีติการ

ท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคาร

สมองอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.39 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นร่างกายอยู่

ในระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.28  

 

ดา้นจติใจอยูใ่นระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 

1.72 ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคมอยูใ่นระดบัมาก 

มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.38 ดา้นสิง่แวดลอ้มอยูใ่น

ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.73 และดา้น

ความมัน่คงในชวีติอยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่

เท่ากบั 2.77 
  

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิตการ

ท างานของผูเ้กษียณอายท่ีุเป็นวฒิุอาสา

ธนาคารสมอง  

ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพชวีติ

การท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสา

ธนาคารสมอง อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นร่างกาย ความ

ตอ้งการดา้นสงัคม ความตอ้งการการลดการ

พึง่พา ความตอ้งการหาประสบการณ์ใหม่ๆ 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของผู้

เกษียณอายุท่ีเป็นวฒิุอาสาธนาคารสมอง  

ปจัจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท างาน 

คอื หน่วยงานทีส่งักดัก่อนเกษยีณอายุ

ปจัจยัพืน้ฐานสว่นบุคคลดา้นสขุภาพ/ ความ

ตอ้งการดา้นร่างกาย ดา้นการลดการพึง่พา และ 

การหาประสบการณ์ใหม่ๆ โดยมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 (ตารางที ่ 2)

ตารางที ่1 จ านวน รอ้ยละ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลความ ปจัจยัดา้นความตอ้งการของผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง 
ปัจจยัด้านความต้องการ n 

 

S.D แปลความ 
ความตอ้งการดา้นร่างกาย 82 3.27 0.37 มาก 
ความตอ้งการสงัคม 82 3.02 0.36 มาก 
ความตอ้งการเศรษฐกจิ 82 2.79 0.50 มาก 
ความตอ้งการลดการพึง่พา 82 3.06 0.44 มาก 
ความตอ้งการหาความรูใ้หม่ๆ 82 3.01 0.32 มาก 
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อภิปรายผล 
ความต้องการทางด้านรา่งกาย พบว่า 

ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองมคีวาม
ตอ้งการดา้นร่างกายอยูใ่นระดบัมาก โดยสว่น
ใหญ่ผูเ้กษยีณอายทุีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง
สว่นใหญ่มโีรคประจ ามากถงึรอ้ยละ 86.6 ส าหรบั
ผูเ้กษยีณอายุยงัมคีวามตอ้งการทีจ่ะสามารถ
จดัการตนเองไดเ้มื่อยามเจบ็ปว่ย ตอ้งการให้
ร่างกายของตนกระปรีก้ระเปร่าสดชื่นเสมอืนทีเ่คย
เป็นมาในอดตี เพื่อใหด้ าเนินชวีติไดต้ามปกตหิรอื
สามารถท างานต่างๆไดโ้ดยไม่เป็นภาระของผูอ้ื่น 
ปญัหาดา้นสขุภาพ หรอืโรคประจ าตวัในผูส้งูอาย ุ
เป็นตวัแปรทีส่ าคญัในการด าเนินชวีติของผูส้งูอายุ 
เมื่อผูส้งูอายุมกีารเปลีย่นแปลงดา้นอายุ การ
เปลีย่นแปลงของสภาพร่างกายกท็รุดโทรมลง เกดิ
การเสือ่มถอย มโีรคประจ าตวั ซึง่อาจสง่ผล
กระทบไปถงึดา้นจติใจของผูเ้กษยีณอายุดว้ย 

 

ความต้องการด้านสงัคม พบว่า ผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองมคีวาม
ตอ้งการดา้นสงัคมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่  
3.02 และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สว่น
ใหญ่ไม่อยากใหส้งัคมลมืว่าท่านมคีวามส าคญัและ 
 

 
 
เป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยู่ในระดบัมาก ถงึรอ้ยละ 
87.7 และตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งจากครอบครวั  
สงัคม และเพื่อนร่วมงาน รอ้ยละ 81.7 ทัง้นี้
เน่ืองจาก ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร
สมอง ยงัมคีวามตอ้งการเป็นสว่นหนึ่งของ
ครอบครวั กลุ่มและสงัคม ความตอ้งการยอมรบัและ
ความเคารพยกย่องนับถอืจากบุคคลในครอบครวั
และสงัคม ความตอ้งการเป็นบุคคลทีม่คีวามส าคญั
ในสายตาของสมาชกิในครอบครวั ของกลุ่ม ของ
ชุมชนและของสงัคม ความตอ้งการมคีวามสมัพนัธท์ี่
ดกีบับุคคลในครอบครวั ชุมชนและสงัคม และ
สามารถปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัลกูหลานในครอบครวั
และสงัคมได ้(มารศร ีนุชแสงพล,ี 2532)  
 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองมคีวาม
ตอ้งการดา้นเศรษฐกจิอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉลีย่ 2.79 และเมื่อพจิารณา สว่นใหญ่ตอ้งการ
มรีายไดห้ลงัเกษยีณอายุเพื่อไวใ้ชจ้่ายในสว่นที่
จ าเป็นมากทีส่ดุ ถงึรอ้ยละ 62.2 ทัง้นี้อาจหมายถงึ
การประกนัสงัคม เมื่อเขา้สู่วยัชราภาพและเลกิ
ประกอบอาชพีแลว้จะไดร้บับ านาญชราภาพเพื่อช่วย
ใหส้ามารถด ารงชวีติอย่างมคีวามสขุและมัน่คง

ตารางที ่2 ค่าสถติกิารวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน ของคุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุที่
เป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง 

ปัจจยัด้านความต้องการ b Beta t Sig. 

หน่วยงานทีส่งักดัก่อนเกษยีณอายุ 0.083 0.029 2.864 0.005 

ขอ้มลูดา้นสขุภาพ/โรคประจ าตวั 0.120 0.034 3.531 0.001 

ความตอ้งการดา้นร่างกาย 0.093 0.036 -2.580 0.012 

ความตอ้งการดา้นการลดการพึง่พา 0.095 0.047 2.037 0.045 

ความตอ้งการดา้นการหาประสบการณ์

ใหม่ๆ 

0.141 0.040 3.503 0.001 

ค่าคงที ่11.273 82 2.79 0.29 น้อย 
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ปลอดภยั ตามสมควรและอตัภาพในบัน้ปลายของ
ชวีติ ไม่เป็นภาระของบุตรหลานและสงัคม ถา้หาก
ครอบครวัและสงัคมไดส้ง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุไดม้ี
โอกาสร่วมกจิกรรมต่างๆ ในครอบครวัและสงัคมแลว้ 
จะเป็นการช่วยผูส้งูอายุใหรู้จ้กัเพิง่ตนเอง ไม่เป็น
ภาระแก่สงัคมในบัน้ปลายชวีติ (ศรทีบัทมิ พาณิช
พนัธ,์ 2534: 52-56) นอกจากนัน้ยงัพบว่าผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองตอ้งการ
มเีงนิทองไวจ้บัจ่ายในชวีติประจ าวนัมาก คดิเป็น
รอ้ยละ 56.1 เนื่องดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ คอื 
การมรีายไดเ้พื่อไวใ้ชจ้่ายในชวีติประจ าวนั จะท าให้
ผูเ้กษยีณอายุรูส้กึว่าตนเองไม่ตอ้งเป็นภาระแก่
ครอบครวัและสงัคม 
 

 ความต้องการท่ีจะลดการพึ่งพาผูอ่ื้น 
พบว่า ผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง 
มคีวามตอ้งการดา้นเศรษฐกจิ อยู่ในระดบัมาก 
สว่นใหญ่ตอ้งการมอีสิระทางความคดิ ไม่ตอ้งการ
ใหผู้อ้ื่นมาคอยบอกใหท้ าตาม รองลงมาคอื ความ
ตอ้งการทีจ่ะท างาน โดยไมต่อ้งพึง่พาหรอืเป็น
ภาระของผูอ้ื่น ซึง่เป็นการลดการเป็นภาระของ
ผูส้งูอายุแก่ครอบครวัและสงัคมในบัน้ปลายชวีติ 
การลดการพึง่พาผูอ้ื่น อาจอยู่ในรปูแบบการ
ช่วยเหลอืตนเองในกจิกรรมต่างๆ การเขา้กลุ่ม
กจิกรรมผูส้งูอายุ เพื่อใหต้วัของผูส้งูอายุรูส้กึว่า
ตนเองไม่เป็นภาระของสงัคม ส าหรบัผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมองสว่นใหญ่
ยงัรูส้กึว่าตนเองยงัมกี าลงัและความสามารถใน
การด ารงชวีติไดต้ามปกต ิ และสามารถท างานได้
แมว้่าจะไม่ใช่งานประจ าดงัเช่นในอดตีกต็าม แต่
การทีผู่เ้กษยีณไดม้กีจิกรรมหลงัการเกษยีณอายุ
นัน้เป็นสว่นหนึ่งทีท่ าใหรู้ส้กึว่าตนเองยงัสามารถ
พึง่ตนเองและไม่เป็นภาระของสงัคมและครอบครวั 
 

ความต้องการหาความรู ้ ของผู้
เกษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง พบว่า ผู้
เกษยีณอายุมคีวามตอ้งการดา้นเศรษฐกจิอยู่ใน
ระดบัมาก ทัง้นี้อาจเน่ืองมาจากผูเ้กษยีณอายุที่

เป็นวุฒอิาสาธนาคารสมองเป็นแหล่งทรพัยากร
บุคคลทีม่คีุณค่าทางดา้นความรูค้วามสามารถและ
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม การทีผู่เ้กษยีณอายุทีเ่ป็น
วุฒอิาสาธนาคารตอ้งการทบทวนความรูข้อง
ตนเองเพื่อไมใ่หห้ลงลมืนัน้อาจเป็นเพราะตอ้งการ
น าความรูท้ีส่ ัง่สมมา มาพฒันาและถ่ายทอดใหแ้ก่
คนรุ่นหลงั โดยผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสา
ธนาคารสมองกว่ารอ้ยละ 78.0 ตอ้งการน าความรู้
ความสามารถของท่านมาถ่ายทอดใหก้บัคนอื่นๆ 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีจิกรรม (เกษม ตนัตผิลาชวีะ 
และกุลยา ตนัตผิลาชวีะ, 2528) อธบิายว่า เมื่อผู้
อยู่ในวยัสงูอายุ การเรยีนรูย้งัมอียู่อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสนองความอยากรูอ้ยากเหน็ ความพงึพอใจ 
หรอืการด าเนินกจิกรรมบางอย่างใหไ้ดร้บั
ความส าเรจ็ ในแง่สขุภาพจติ การเรยีนรูจ้ะเป็น
การกระตุน้จติใจ และเป็นการแลกเปลีย่นความ
สนใจกบัผูอ้ื่น เช่น การเรยีนในระบบการศกึษา
ผูใ้หญ่ การเรยีนในมหาวทิยาลยัเปิด เป็นตน้ 

 

ความต้องการหาประสบการณ์ใหม่ๆ
ทางสงัคม ของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสา
ธนาคารสมอง พบว่า ผูเ้กษยีณอายุมคีวาม
ตอ้งการดา้นเศรษฐกจิอยูใ่นระดบัน้อย ทัง้นี้อาจ
เน่ืองมาจากผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร
สมอง เป็นผูม้มีากดว้ยความสามารถและ
ประสบการณ์ การหาประสบการณ์ใหม่ๆของ
บุคคลเหล่านี้อาจเป็นการไดพ้กัผ่อนกบับุตรหลาน 
คนในครอบครวัตามสถานทีแ่ปลกใหม่ เหน็ไดจ้าก
การพจิารณารายขอ้พบว่า ผูเ้กษยีณอายุมคีวาม
ตอ้งการทีจ่ะไดท้่องเทีย่วพกัผ่อนกบับุตรหลาน
ตามสถานทีท่่องเทีย่วแปลกใหมแ่ละสวยงามมาก
ถงึมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 53.7 และ 22.0 
ตามล าดบั รองลงมาคอื การไดเ้ขา้กลุ่มทางสงัคม
เพื่อพบปะสงัสรรคพ์ดูคุยมากถงึรอ้ยละ 61.0 
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คุณภาพชวีติการท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคาร ฐติมิา ไชยมาตย ์ , รศ.ส าเรงิ จนัทรสุวรรณ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ (พฒันาองค์

ความรู ้และสนับสนุนทฤษฎี) 
จากการศกึษาวจิยัเรื่องคุณภาพชวีติการ

ท างานของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคาร
สมองพบว่า แนวคดิและทฤษฎทีีส่ามารถน ามา
สนบัสนุนทีน่่าเชื่อถอืทีส่ดุคอื แนวคดิความ
ตอ้งการของผูส้งูอายุ และคุณภาพชวีติของ
ผูส้งูอายุ เน่ืองจากแนวคดิดงักล่าวสะทอ้นใหเ้หน็
ความตอ้งการในแต่ละดา้นในวยัผูส้งูอายุ รวมถงึ
คุณภาพชวีติผูส้งูอายทุีจ่ะสะทอ้นใหภ้าครฐัหรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหก้ารสนบัสนุน ซึง่จาก
การศกึษาพบวา่ ความตอ้งการดา้นเศรษฐกจิและ
การลดการพึง่พาสง่ผลต่อคุณภาพชวีติการท างาน
ของผูเ้กษยีณอายุทีเ่ป็นวฒุอิาสาธนาคารสมอง 

นอกจากนัน้ ขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
พบว่า ผูส้งูอายทุีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง แต่
ละคนมคีวามคาดหวงัในจุดมุง่หมายเดยีวกนัคอื 
การท างานเป็นกลุ่ม เป็นองคก์ร สะทอ้นใหเ้หน็ 
ภาวะของผูส้งูอายุทีท่ างานเป็นกลุ่ม ตามแนวคดิ 
Learning Organization ของเป่ียมพงศ ์ นุ้ยบา้น
ด่าน (2543) อธบิายว่า องคก์ารการเรยีนรู ้ คอื 
องคก์ารทีซ่ึง่คนในองคก์ารไดข้ยายขอบเขต
ความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในระดบั
บุคคลระดบักลุ่มและระดบัองคก์ารเพื่อน าไปสู่
จุดหมายทีบุ่คคลในระดบัต่างๆ ตอ้งการอย่าง
แทจ้รงิเป็นองคก์ารทีม่คีวามคดิใหม่ๆและการแตก
แขนงของความคดิไดร้บัการยอมรบัเอาในใสแ่ละ
เป็นองคก์ารทีซ่ึง่บุคคลเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ใน
เรื่องของวธิกีารทีจ่ะเรยีนรูไ้ปดว้ยกนัทัง้องคก์าร 
ประกอบไปดว้ย การเรยีนรูข้องสมาชกิในองคก์ร 
(Personal Mastery) ความมสีต ิ (Mental 
Model)  การมวีสิยัทศัน์ร่วมกนัของคนในองคก์าร 
(Shared Vision) การเรยีนรูเ้ป็นทมี ( Team 
Learning ) และระบบการคดิของคนในองคก์าร 
(Systems Thinking)  

 
 

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา 
1.หน่วยงานภาครฐัหรอืหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งควรจะสง่เสรมิกจิกรรมผูส้งูอายุ และวยั
หลงัเกษยีณอายุ เน่ืองจากผูส้งูอายุหลายคนยงัมี
ความสามารถทีจ่ะท างาน และมคีวามรู้
ความสามารถ เป็นทรพัยากรบคุคลทีส่ าคญัในการ
พฒันาประเทศได ้รวมถงึกลุ่มกจิกรรมต่างๆควรมี
การด าเนินการและตดิตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผูส้งูอายุไดม้กีจิกรรมหลงัวยัเกษยีณ ซึง่จะส่งผล
ต่อคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุไดอ้กีดว้ย 

2. ครอบครวั เป็นสถาบนัทีม่บีทบาท
ส าคญัในการใหค้วามรกัการเอาใจใสผู่ส้งูอายุ 
เน่ืองจากผูส้งูอายุเป็นวยัทีต่อ้งการความรกัความ
เอาใจใส ่ เป็นผูท้ีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิ การมคีนใน
ครอบครวัอยู่พรอ้มหน้า จะช่วยสง่ผลทางดา้น
อารมณ์และจติใจผูส้งูอายใุหด้ขีึน้ 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ในการศกึษาคุณภาพชวีติการท างาน

ของผูเ้กษยีณอายุ ทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง
ครัง้นี้ ผูว้จิยัเหน็ว่า ควรจะมกีารศกึษาคุณภาพ
ชวีติการท างานของผูส้งูอายใุนกลุ่มอื่นๆดว้ย เช่น 
กลุ่มผูส้งูอายุทีเ่ป็นเกษตรกร เน่ืองจากจะเหน็
ความแตกต่างในอกีมติหินึ่งทีว่า่ เกษตรกรไม่มวีนั
เกษยีณอายุ ซึง่เชื่อมโยงกบัสภาพของจงัหวดั
ขอนแก่นและพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉียงเหนือกว่า
รอ้ยละ 80 เป็นพืน้ทีส่ าหรบัการเกษตร 

2. ในการศกึษาคุณภาพชวีติการท างาน
ของผูเ้กษยีณอายุ ทีเ่ป็นวุฒอิาสาธนาคารสมอง
ครัง้ต่อไปควรมกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ เพื่อให้
เหน็ปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ เนื่องจากงานวจิยันี้
เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณเพยีงอย่างเดยีว อาจท า
ใหร้บัรูข้อ้มลูไดใ้นระดบัหนึ่งเท่านัน้ 
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วารสารมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. การประชมุวชิาการมหาวทิยาลยัมหาสารคามวจิยั ครัง้ที ่9 
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