
  
 
                                                                                                                                                                        ( 1 ) 

        

สารบัญ 
 

 

                                    หนา 

 

 

สารบัญตาราง                                                      (3) 
 

สารบัญภาพ                                            (5) 
 

บทที่ 1 บทนํา               1 
  ความสําคัญของปญหา                                     1 
  วัตถุประสงคของการวิจยั                                     4 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ                                    4 
  ขอบเขตการวจิัย                                      5 
  นิยามศัพท                                      5 
บทที่ 2  การตรวจเอกสาร                                                                                                                  9 
  แนวความคิดและทฤษฎีที่เกีย่วกับคานยิมในการทํางาน                                 9 
  แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชวีิตการทํางาน                                 24 
  แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการทํางาน                                 35 
  งานวิจยัที่เกี่ยวของ                                   45 
  กรอบแนวความคิดของการวจิัย                                  48 
  สมมติฐานการวิจัย                                   49 
บทที่ 3  วิธีการวิจัย                                                                                                                           53 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง                                  53 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                                   54 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                                  60 
  การเก็บรวบรวมขอมูล                                   61 
  การวิเคราะหขอมูล                                   61 
บทที่ 4  ผลการวิจัยและขอวจิารณ                                                                                                   63 
                          ผลการวิจัย                                    64 
             ขอวิจารณ                                    81
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สารบัญ (ตอ) 
 

                                                                                                                                                      หนา 
 

บทที่ 5  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ                                                                                       98 
  สรุปผลการวิจัย                                    99 
  ขอเสนอแนะ                                  106 
  ขอเสนอแนะเชิงพัฒนา                                                                                       108 
 
เอกสารและสิ่งอางอิง                                   110 
 
ภาคผนวก                                                                                                                             120
                                 
  ภาคผนวก ก  โครงการพัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรม                                 121 
  ภาคผนวก ข  ตารางความสัมพันธระหวางคานิยมในการทํางาน                         
           คุณภาพชวีิตการทํางานกับพฤติกรรมการทํางาน                           126 
  ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย                                                               129 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
                                                                                                                                                                        ( 3 ) 

        

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่                                    หนา 

 
     1           จํานวนรอยละของกลุมตัวอยางแยกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส                    

     และอายกุารทํางาน                                                                                                        64 
 

     2           คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของคานิยมในการทาํงาน                   66 
 

     3           คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของคณุภาพชวีิตการทํางาน                              67 
 
     4           คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับของพฤติกรรมการทํางาน                                 68 
 
     5          เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานโครงการพัฒนา                                   
     ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง จําแนกตามเพศ                                         69 
 

        6           เปรียบเทียบพฤตกิรรมการทํางานของหัวหนางานโครงการพัฒนา                                 
     ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพสมรส                     71 
 

        7           ความสัมพันธระหวางอายุและอายุการทํางานกับพฤติกรรมการทํางาน                          
     ของหัวหนางานโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                 72 
                                          
     8           ความสัมพันธระหวางคานยิมในการทํางานกบัพฤติกรรมการทํางาน                                             

     ของหัวหนางานโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                           75 

                 
     9           ความสัมพันธระหวางคณุภาพชีวิตการทํางานกับพฤติกรรมการทํางาน                   
                  ของหัวหนางานโครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                          77 
 

     10           ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคณูคานิยมในการทาํงาน คุณภาพชีวิตการทํางาน                 
        เปนตัวแปรพยากรณพฤติกรรมการทํางานโดยรวมของหัวหนางานโครงการ 

        พัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                                                                                      78 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 
ตารางที่                                                                                                                                         หนา 
 
    11              สรุปผลการทดสอบสมมติฐานทางการวจิยั                                                             105 
 
 
ตารางผนวกที ่
    
     1       คาสัมประสิทธิ์สหพันธระหวางคานยิมในการทํางานกบัพฤติกรรมการทํางาน 
     ของหัวหนางานโครงการผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                        127 
 
     2           คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคุณภาพชวีติการทํางานกบัพฤติกรรมการทํางาน 
     ของหัวหนางานโครงการผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลาง                        128                     
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สารบัญภาพ 
 

 
ภาพที ่                        หนา 
 
   1            คานิยมในการทํางานสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงาน                                                 15 
 
   2            คานิยมในการทํางานกับพฤติกรรม                                                                                 16 
 
   3            ลักษณะการเกดิคานิยม                                                                                                    22 
 
   4            พื้นฐานพฤติกรรมการทํางาน                                                                                          36 
 
 

 


