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 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับของคานิยมในการทํางาน ระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานและระดับพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางาน 2) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางาน
ที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางอายุ อายุงาน คานิยมในการทํางาน คุณภาพชีวิต
การทํางานและพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางาน 4) ศึกษาตัวพยากรณพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางาน  
กลุมตัวอยางเปนหัวหนางานโครงการผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมจํานวน199 คนและเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน คุณภาพชีวิตการทํางานและพฤติกรรมการทํางานแลวทําการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร และสถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก รอยละ ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา
สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) หัวหนางานมีคานิยมในการทํางานอยูในระดับสูง คุณภาพชีวิตการทํางานอยูใน
ระดับปานกลางและพฤติกรรมการทํางานอยูในระดับปานกลาง 2) สถานภาพสมรสแตกตางกันมีพฤติกรรมการ
ทํางานดานการติดตอสื่อสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) อายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การทํางานโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คานิยมในการทํางานดานความสุนทรียและดานวิถีชีวิตมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานดานการปฏิบัติตามขอบังคับขององคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  คุณภาพชีวิตการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  4) ตัวแปรอิสระที่สงผลตอพฤติกรรมการทํางานโดยรวมคือคานิยมในการทํางานดานสุนทรีย
และ ดานสภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานและดานสิทธิของ
พนักงาน/ธรรมนูญในองคการ สามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 34.9 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                         /                 / 

          ลายมื่อช่ือนิสิต               ลายมื่อช่ือประธานกรรมการ 


