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“ปจจัยท่ีทีอิทธิพลตอพฤติกรรมการทํางานของหัวหนางานธุรกิจอุตสาหกรรมภาคกลางโครงการ
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ” 
 
 
คําชี้แจง 1.    แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวจิัยเทานัน้ 

1. การตอบแบบสอบถามดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอการทํางานของทาน 
2. การเปดเผยขอมูลจะเปดเผยเปนภาพรวมไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล 
3. ขอความกรุณาทานตอบคําถามทุกตอนและทุกขอความจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

 
ตอนที ่1 กรุณาอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบโดยทําเครือ่งหมาย / ลงใน 

หรือเติมขอความลงไปในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงที่เกี่ยวกับตวัทานมากที่สุดเพยีง
คําตอบเดียว 
 

1.  เพศ                                                                หญิง 
 
2. ปจจุบันทานอาย_ุ______ ป 
 
3. สถานภาพสมรส                        โสด                                                          สมรส 
                                                       หยารางหรือแยกกันอยู                            อ่ืนๆ โปรดระบ ุ
 
4. ทานทํางานในหนวยงาน/บริษัท/โรงงานแหงนี้มาแลว________ ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามพฤติกรรมการทํางาน 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย (/ ) ในชองวางดานขวาโดยตอบใหตรงกับพฤติกรรมการของทานเพียงคําตอบเดียว
เทานั้น 
 
  ขอความ                                     ตรงความ      ตรงความ   ไมแนใจ  ไมตรงความ   ไมตรงความ 
                         จริงมาก         จริง                                 จริง      จริงมาก 
 
1. ทานสามารถถายทอดแนวคิดใหผู 
อื่นทราบไดเปนอยางดี 
2. ทานสามารถจับประเด็นตางๆไดใน 
ขณะที่ฟงผูอื่นเลาเรื่องใหฟง 
3. ในการทํางานทานสามารถติดตอ 
สื่อสารกับผูอื่นไดอยางชัดเจนและถูกตอง 
4. ถาเห็นเพื่อนรวมงานมีปญหา ทานจะเขา 
ไปถามไถและชวยเหลืออยูเสมอ 
5. ทานดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาของ 
ทานทั้งในเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 
6. ทานชอบผูกมิตรกับผูอื่นชอบสังคม 
พบปะสังสรรค 
7. ถามีปญหาเกิดขึ้นทานจะไมถอถอย 
ทานจะดําเนินการแกไขปญหาใหสาํเร็จ 
8. ทานจะพยายามคิดหาวิธีการตางๆเพื่อ 
แกไขปญหาอยูเสมอ 
9. ทานไมกลาตัดสินใจและแกปญหาดวย 
ดวยตนเอง 
10. ทานจะทํางานใหเสร็จกอนกลับบานเสมอ 
11. แมวาจะเลยเวลาทํางานของทานทานก็ยัง 
ทํางานตอหากวายังมีงานคางอยู 
12.ทานยอมสละวันพักผอน เพื่อมาทํางานให 
องคการได 
1. ในบางครั้งทานมักใชเวลาพักทานขาวและพัก 
ระหวางงานนานกวาที่องคการกําหนด 
14. บางครั้งทานไปธุรกิจสวนตัวโดยไมแจงลวงหนา 
15. ทานมาทํางานตรงเวลาทุกครั้ง 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย (/ ) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 
                           ขอความ                                                                            ระดับความคิดเห็น 
              มากที่สุด        มาก       ปานกลาง   นอย นอยที่สุด 
 
1. ทานไดรับคาตอบแทนเพียงพอสําหรับ 
การดํารงชีวิต                 
2. ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับปริมาณงาน 
ที่รับผิดชอบ  
3ทานไดรับคาตอบแทนอยางยุติธรรมเมื่อเปรียบ 
เทียบกับผูรวม 
วิชาชีพที่มีลักษณะงานคลายๆกัน 
4. ทานพอใจกับสวัสดิการตางๆที่ไดรับ 
5. คาตอบแทนตางๆที่ไดรับเหมาะสมกับลักษณะงาน 
6. สถานที่ทํางานของทานมีความสะดวกปลอดโปรง 
และมีอากาศถายเทสะดวก 
7. สถานที่ทํางานของทานมีแสงสวางเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงาน 
1. หนวยงานของทานสนับสนุนใหจัดสภาพการ 
ทํางานที่สงเสริมตอสุขภาพ 
2. สถานที่ทํางานของทานมีเครื่องมือในการปอง 
กันความดังของเสียงในพื้นที่ที่มีเสียงดังในขณะทํางาน 
11.หนวยงานของทานมีการตรวจสอบสถานที่ 
ทํางานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
3. หนวยงานของทานมีตําแหนง หนาที่พรอมที่จะ 
ใหทานกาวขึ้นสูตําแหนงที่สูงกวาไดตามลําดับ 
12. ทานคิดวาการทํางานอยูที่นี่ทําใหทานไดรับความ 
กาวหนามากกวาที่อื่น 
13. หนวยงานของทานมี การสับเปลี่ยนโยกยาย 
ตําแหนงหนาที่อยางเหมาะสม 
14. ทานไดรับเงินเดือนตามผลปฏิบัติงาน 
15. ทานไดรับความยุติธรรมในการประเมินผลการ 
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                            ขอความ                                                                            ระดับความคิดเห็น 
              มากที่สุด        มาก ปานกลาง   นอย   นอยที่สุด 
 
 
16. หนวยงานของทานสนับสนุนใหทานมีโอกาส 
พัฒนาความสามารถในการทํางานไดอยางเต็มที่ 
17 ทานมีโอกาสเสนอผลงานจากความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคตอหนวยงาน 
18. ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานไดไปอบรม ประชุม 
หรือสัมมนาตางๆเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ในการทํางาน 
19.หนวยงานของทานมีแหลงความรูขอมูลขาวสารที่ 
ทานสามารถคนควาไดอยางสะดวก 
20. หนวยงานใหการสนับสนุนทานหากทานตองการ 
ศึกษาตอ หรือเพิ่มพูนความรูความสามารถของทาน 
21. งานที่ทําอยูชวยใหทานมีโอกาสพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
22. บุคลากรในหนวยงานของทานทุกระดับมีความ 
สัมพันธกันเปนอยางดี 
23. ทานเขากิจกรรมตางๆของหนวยงานตางๆเสมอ 
24. ทานมีเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาที่ไววาง 
ใจสามารถปรึกษาเรื่องงานเรื่องสวนตัวได 
25. ทานสามารถติดตอสื่อสารระหวางเพื่อนและ 
ระหวางกลุมในการทํางานไดอยางดี 
26. ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคในการทํางาน 
27. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานเลือกวิธีปฏิบัติ 
งานอยางมีอิสระ 
28. ทานมีสวนรวมในการออกแบบการทํางานและ 
สถานที่ทํางานของทาน 
29. ทานมีสิทธิปฏิเสธงานที่ไมตรงกับความสามารถ 
และอยูนอกเหนือความรับผิดชอบ 
30.เพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาไมกาวกาย 
เรื่องสวนตัว 
31. ทานมีสวนรวมในการบริหารงานของทาน 
32. ทานพอใจตอจํานวนวันหยุดที่ไดรับ 
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                              ขอความ                                                                            ระดับความคิดเห็น 
                 มากที่สุด        มาก     ปานกลาง    นอย นอยที่สุด 
 
33. ทานพอใจกับเวลาที่แบงใหกับการทํางานครอบ 
ครัวสังคมและสวนตัว 
34. ทานมีเวลาพักผอนเพียงพอ 
35. ทานสามารถแบงเวลาใหกับการทํางานและชีวิต 
ครอบครัวไดอยางเหมาะสม 
36. ทานมีความภูมิใจในองคการของทาน 
 
37. ครอบครัวของทานใหการสนับสนุนและ 
ภูมิใจที่ทานทํางานกับองคการ 
38. องคการของทานทําประโยชนใหกับสังคมเสมอๆ 
39. องคการของทานเปนองคการที่มีช่ือเสียง 
40. องคการของทานเปนองคการที่ไดรับการยอม 
รับจากสังคม 
 
 


