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ตารางผนวกที่ 2    คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคุณภาพชีวตการทํางานกับพฤติกรรมการทางาน
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 คาคอบแทนที่เพียงพอและยุตธรรม -

2 สภาพแวดลอมทดมีความปลอดภัย .549** -

3 ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน .704** .696** -

4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล .528** .644** .743** -

5 การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน .484** .630** .605** .716** -

6 สิทธของพนักงาน/ธรรมนูญในองคการ .433** .581** .627** .655** .628** -

7 ความสมดลระหวางงานกับชีวตสวนตว .497** .522** .512** .530** .653** .547** -

8 ดความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม .480** .579** .627** .626** .611** .594** .661** -

9 การตดตอสื่อสาร .214** .322** .236** .288** .275** .323** .298** .355** -

10 มนษยสัมพันธ .221** .279** .319** .300** .334** .357** .258** .364** .504** -

11 การแกปญหา .158* 0.086 .160* 0.137 .185* .215** .145* .181* .291** .231** -

12 ความรบผดชอบตองาน .165* .269** .223** .149* .211** .235** .176* .279** .237** .380** .141* -

13 การปฏบัตตามขอบงคบขององคการ 0.032 -0.001 0.078 -0.021 0.01 -0.058 -0.073 -0.061 -0.091 -0.005 .172* 0.03 -

14 พฤตกรรมการทํางานโดยรวม .261** .319** .344** .279** .337** .349** .258** .367** .609** .718** .571** .628** .425**

       ** มีนัยสําคญทางสถิตที่ระดบ .01

         * มีนัยสําคญทางสถิตที่ระดบ .05

หมายเหต ความหมายสัญลักษณ

1 คาตอบแทนที่เพียงพอและยุตธรรม 4 การพัฒนาความสามารถของบุคคล 7 ความสมดุลระหวางงานกับชีวตสวนตว

2 สภาพแวดลอมทดมีความปลอดภัย 5 การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน 8 ความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม

3 ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 6 สิทธของพนักงาน/ธรรมนูญในองคการ


	คุณภาพชีวิตการทำงาน

