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 The purpose of this thesis was to study the relationship between audit committee 
characteristics and quarterly earnings management from the Stock Exchange of Thailand.  The 
audit committee characteristics have 4 parts: (1) independence of audit committee members,   
(2) number of meetings of audit committee members, (3) qualifications and experience in 
accounting, finance and auditing the accounts of audit committee members, and (4) number of 
audit committee members. 
 
 The sample for the study was the 228 listed companies from 2003 to 2005 by quarter.  
Then, the data analysis had two steps.  The first one was to examine quarterly earnings 
management by using Jones Model (1991), measures of quarterly discretionary accruals, and the 
difference between realized total quarterly accruals and predicted quarterly non-discretionary 
accruals.  The second step was to test the correlation between discretionary accruals and 4 audit 
committee characteristics by quarter and total quarter 11 quarters. 
 
 As expected at 95% confidence interval, analyzed by quarter or total quarter , the 
qualifications and experience in accounting, finance and auditing the accounts was significantly 
negatively associated with quarterly earnings management or the greater the proportion of audit 
committee members with the existence of financial expertise, the lower the probability the 
managers will manage discretionary accruals for quarterly financial Statement.  However, other 
characteristics were found to be unrelated, with no significant association between quarterly 
earnings management and independence or number of meetings or size of audit committee 
members. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

นับตั้งแตวันที่ 2  กรกฎาคม 2540  วิกฤติเศรษฐกิจไทยเริ่มขึ้น และไดสงผลกระทบอยาง
รุนแรงยิ่งตอคนไทยทกุคน  คําวา “Good Governance” หรือ การกํากบัดูแลที่ดี ก็ถูกกลาวถึงอยาง
ตอเนื่อง (นนทพล  นิ่มสมบุญ, 2546) โดยทุกฝายที่เกีย่วของเห็นพองกนัวา องคกรหรือธุรกิจใดๆ 
จะสามารถเติบโตอยางยั่งยนื จําเปนตองมรีะบบการกํากับดูแลกจิการที่ดีที่เหมาะสมกับสถานะของ
กิจการนัน้ๆ เปนพื้นฐานสําคัญของการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย, 2544) เพราะการที่บริษทัขาดระบบการควบคุมการบริหารกิจการทีด่ี  เปนสาเหตหุนึ่งของ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้นกับสถาบันการเงินและบริษัทที่มกีิจการขนาดใหญ  และลุกลามจนเกดิเปน
วิกฤติเศรษฐกจิในชวงที่ผานมา (คณิน  สุบนิ, 2543) นอกจากนีแ้ลว  ประเทศไทยไดมกีารประกาศ
ลอยตัวคาเงินบาท และตองขอความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) ซ่ึงรายงาน
จากตางประเทศไดใหความเห็นวา ระบบขอมูลขาดความนาเชื่อถือและความโปรงใส ที่เปนสวน
สําคัญทําใหเกดิวิกฤตการณในครั้งนี้ (อุษณา  ภัทรมนตรี, 2543) 
 

จากเหตุการณดังกลาวทําใหประเทศไทยตกลงที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึน้ โดยในดาน
วิชาชีพบัญชีไดมีการจัดตั้งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงมีผลตอโครงสรางการกํากบัดูแลใหเกิด
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีอยางเปนอิสระ  และทําการผลักดนัใหเกิดระบบการกํากับดแูลกิจการ 
รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล  
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดออกขอกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ตองทําการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเปนบุคคลที่มีความเปนอิสระจาก
ฝายบริหาร  โดยมีหนาที่หลักในการดูแลการจัดทําและการเปดเผยขอมลูรายงานทางการเงิน  อีกทัง้
ไดออกขอบังคับ เร่ือง การจัดทําและสงงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ฯ  เพื่อใหรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน  มีความ
โปรงใสและมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 



 

2 

ตอมาเมื่อเดือนธันวาคม  2544  ขาวสําคัญระดับโลกที่เกีย่วของกับวิชาชีพการบัญชี  คือ  
การลมละลายของบริษัทยักษใหญในสหรฐัอเมริกาที่ชื่อ เอนรอน (ENRON) ซ่ึงเปนบริษัทที่คา
พลังงานและการโทรคมนาคม อยูในระดับชั้นนําของสหรัฐอเมริกา (อังครัตน  เพรียบจริยวัฒน, 
2545) โดยมูลเหตุของการลมละลาย ก็คือการขาดความเชือ่มั่นของสถาบันการเงินและผูลงทุนตอ
บริษัทในดานความโปรงใส สุจริตและความเที่ยงธรรมในการบริหารงาน (ทรงเดช  ประดิษฐสมานนท, 
2545) ซ่ึง  กรณีของเอนรอน  ถือเปนตัวอยางที่ดวีา  ไมมีการกํากับดแูลการทํางานของผูสอบบัญชี  
จนทําใหผูสอบบัญชี  ไปรวมมือกับลูกคาตกแตงบัญชี ใช  Inside Information จนเสียหายหมด  นีก่็
เปนสิ่งที่สําคัญ แตในปจจบุันนี้ ถึงแมวาเราจะบอกวามมีาตรฐาน มาตรการ และมAีudit Committee 
ซ่ึงคิดวาความเขมงวดเพยีงพอที่จะทําใหไดผล  แตคงจะใชไดไมเต็มที่เพราะเราขาดคนที่มีจิตสํานึก
ในการกํากับดแูลตรวจสอบผูสอบบัญชี (นงเยาว  ชัยเสรี, 2546) ตัวอยางในประเทศไทย  กรณีของ
บริษัทรอยเนท็  บริษัทไดโดมอน กรุป  และลาสุดบริษัท ปคนิค  ที่ทําการตกแตงตวัเลขทางบัญชี   
ซ่ึงลวนแลวแตสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นตอนักลงทนุและผูเกีย่วของเชนกัน  
 

แมบทการบัญชีไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานวา  กิจการมักใชกาํไร
เปนตัววัดผลการดําเนินงาน  ในอดีตที่ผานมางบกําไรขาดทุนใหขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกบัตัววดัผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานทางเศรษฐกิจทีเ่รียกวา  กําไรสทุธิ  (Net  Income)  ซ่ึงเปนรายการที่อยู
บรรทัดสุดทายของงบกําไรขาดทุนที่เรียกกันวา  “บรรทัดสุดทาย” (Bottom  Line) (นุชจรี  พิเชฐกุล, 
2547) นักลงทนุจํานวนมากจะใชกําไรสุทธิในบรรทัดสุดทายของงบกําไรขาดทุนในแตละไตรมา
สมาเปนตัวกําหนด  หรือเปนเกณฑในการตัดสินใจลงทุน  ผูบริหารบริษัทจึงสรางภาพกําไรลวงตา 
(บรรยง  วิทยวีรศักดิ์, 2546) อาจเปนเพราะขอมูลกําไรทีไ่ดมาจากตัวเลขทางบัญชี  นั้นเปนขอมูล
ทางบัญชีที่ผูใชงบการเงินตองอาศัยความเขาใจอยูไมนอย  จึงนําขอมูลกําไรสุทธิที่แสดงอยูในงบ
กําไรขาดทุนนัน้ไปใช ในการตัดสินใจ  เนือ่งจากขอมูลดงักลาว  มีความงายตอการนาํไปใช
เปรียบเทียบและทําความเขาใจ  โดยมิไดคาํนึงวากําไรสุทธิที่แสดงอยูนั้นเปนกําไรทีส่ะทอนผล
ประกอบการ  และฐานะทางการเงินที่แทจริงของกิจการ ณ เวลาดงักลาวหรือไม  และเมื่อปรัชญา
ของธุรกิจมีความตองการกําไรสูงสุด  ไดเกิดขึ้น  ผูบริหารอาจเกิดความกดดนัในการบริหารงานให
ไดตรงตามเปาหมายที่กจิการตั้งไว  จนนําไปสูการแทรกแซงกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของกิจการได  ดังนั้นยอดกําไรของกิจการที่แสดงในรายงานทางการเงนิจึงตองมีเครือ่งมือที่ชวยใน
การวิเคราะหขอมูลทางบัญชี  ใหสะทอนฐานะทางการเงนิและแนวโนมของกิจการที่แทจริง  ผูใช
งบการเงินจะตองวิเคราะหกําไรควบคูกับการวิเคราะหปจจัยตางๆ ภายนอกของกจิการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะตวัแทนของผูถือหุนดานการตรวจสอบ และมีความ
ใกลชิดกับขอมูลทางการเงินในงบการเงนิมากกวาผูสอบบัญชี  ถือเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบการกํากับดแูลกิจการที่ดี  เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือตอสายตาของสาธารณชน  
เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาสงเสริมคุณภาพของการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน
เสริมสรางความมีประสิทธิผลของการตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้เพื่อใหเกดิความเชื่อมั่นวาขอมูลที่
นําเสนอในรายงานทางการเงินเปนขอมูลที่ไดรับการกลัน่กรองวามีความถูกตองครบถวน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งอยางถูกตอง เหมาะสม  จะมีสวนชวย
ใหงานของผูสอบบัญชีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษาในครั้งนี้  จึงเลือกทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจาย  เพือ่ใหผูใชงบการเงินและผูที่
เกี่ยวของไดตระหนกัถึงบทบาทและความสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสวนชวยใหระบบ
การกํากับดแูลกิจการที่ดี  มีความโปรงใสและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 

1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรในงบการเงินรายไตรมาส ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 

2.  ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  ในดานองคประกอบและคุณสมบตัิของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

3.  ศึกษาถึงการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การศึกษาในครั้งนี้  คาดวาจะไดรับประโยชนดังตอไปนี ้
 

1.  เพื่อใหเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรในงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ซ่ึงจะสะทอนมุมมองใหองคกรที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  หันมาใหความสําคัญตอบทบาทของ
คณะกรรมการตรวจสอบอันจะมีสวนชวยเพิ่มความโปรงใสและความนาเชื่อถือของรายงานทางการ
เงินได 
 

2.  เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบและคณุสมบัติ
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เหมาะสม   อีกทั้งสามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูมีหนาที่ในการ
พัฒนาระบบการกํากับดแูลกจิการที่ดี  อันจะสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาการกํากับ
ดูแลกิจการ โดยยกระดับใหเปนที่ยอมรับโดยทัว่ไปและนําไปสูความสามารถในการแขงขันไดใน
ระดับสากล  ตอไป     
 

3.  เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน  หรือผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 
 การศึกษาในครั้งนี้  ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา  ดังตอไปนี ้
 

1.  ในการศึกษาครั้งนี้  จะใชขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม  ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  ที่ผานการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชีแลว  ตั้งแตป พ.ศ.  2546 – 2548   เปนรายไตรมาส 
 

2.  เพื่อใหขอมลูอยูบนพื้นฐานของกฎระเบยีบขอบังคับที่เหมือนกนั  ดังนั้น  การศึกษาใน
คร้ังนี้  จึงไมครอบคลุมถึงบริษัทจดทะเบียนที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมที่จะกลาวตอไปนี้  ธนาคาร 
(Banking)  เงนิทุนและหลักทรัพย (Finance and Securities)  ประกันภยัและประกันชีวิต  
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(Insurance)  เนื่องจากทั้ง 3 กลุมนี้  เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับของหนวยงาน
เฉพาะที่เกี่ยวของ  อีกทั้งยังมลัีกษณะการดําเนินงาน  และโครงสรางของงบการเงินทีแ่ตกตางไป
จากกลุมอื่น  รวมถึงฟนฟกูิจการ (Rehabco) เนื่องจากเปนชวงที่ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  กลุมตลาดหลักทรัพยใหม (MAI)  และธุรกิจขนาดกลาง (SMEs) เนื่องจากไมสามารถ
จําแนกกลุมอตุสาหกรรมไดชัดเจน  จึงไมสามารถนาํขอมูลมาเปรียบเทียบกันได  
 

นิยามศัพท 
 

การจัดการกําไร  (Earnings Management)  หมายถึง  การจัดการเกีย่วกบัรายการพึงรับ     
พึงจายเปนการที่ผูบริหารเขาแทรกแซงกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยอาศัยดุลยพนิิจ
ภายใตมาตรฐานที่กําหนด ในเรื่องของกระบวนการจัดทํางบการเงินที่ไมชัดเจน คลุมเครือ โดย
นําเสนอตอบคุคลภายนอกดวยความจงใจที่จะสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานใหแปร
เปล่ียนไปในทศิทางที่ตองการและเปนไปตามความคาดหวังของผูบริหาร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit  Committees)  หมายถึง  กรรมการที่ทําหนาที่ควบคมุ
และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน  อันไดแก การจัดทาํรายงานทางการเงิน การวางระบบและการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูล  เพื่อใหบริษทัจดทะเบียนแสดงขอมูลอยางถูกตอง  
ครบถวน และโปรงใส  ภายใตการกํากับดแูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

รายการพึงรบัพึงจาย  (Accruals)  หมายถงึ  การบันทึกรายรับ หรือรายจายที่เกิดขึ้นแลว  
แมวาจะยังไมไดรับเงินสดเขามาหรือจายเงินสดออกไปก็ตาม  ซ่ึงจะกระทบกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานของกิจการในอนาคตได  เนื่องจากกําไรสุทธขิองบริษัทประกอบไปดวย  2 สวน  คือ  
กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานกับรายการพึงรับพึงจาย  โดยกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเปน
รายการเงินสดที่เกิดขึ้นในงวดนั้น  ดังนั้นถาบริษัทตองการจัดการกําไรจะสามารถทําผานรายการพงึ
รับพึงจาย  โดยการรับรูรายไดกอนถึงแมไมไดมีเงินสดเขามา  และชะลอการรับรูคาใชจายออกไป 
 

รายการพึงรับพึงจาย (Accruals)  สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  แบงตาม
ระยะเวลา  ไดแก  ระยะส้ัน (Current Accruals)  และระยะยาว (Long-term Accruals)  และแบงตาม
การควบคุม  ไดแก  ที่ผูบริหารควบคุมได   (Discretionary Accruals) กับที่บริษัทควบคุมไมได 
(Non-Discretionary Accruals) 



 

6 

รายการพึงรบัพึงจายท่ีเกิดขึน้จากผูบริหาร (Discretionary Accruals)  หมายถึง รายการ
พึงรับพึงจายซ่ึงถูกควบคุมจากบริษัทเปนรายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการควบคุมของผูบริหาร 
 

รายการพึงรบัพึงจายจากการดําเนินธุรกิจ (Non-Discretionary Accruals)  หมายถึง 
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจไมสามารถควบคุมได เกี่ยวของกับระดับการเติบโต
ของยอดขายในอุตสาหกรรม  รวมถึงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาวะทั่วๆ ไป ของเศรษฐกิจ 
 
 รายการพึงรบัพึงจายระยะสัน้ (Current Accruals)  หมายถึง รายการพงึรับพึงจายที่
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสินทรัพยหมุนเวยีนหรือหนี้สินหมุนเวียน และเกีย่วกับการดําเนินงานวนัตอ
วัน  ตวัอยางเชน  ผูบริหารสามารถเปลี่ยนรายการพึงรับพงึจายโดยการบันทึกรายการรับรูรายได
ลวงหนา  ชะลอการจายคาใชจายตาง ๆ  การบันทึกรายการหนี้สินนอยๆ  และ/หรือ เปลี่ยนนโยบาย
ในการบันทกึบัญช ี เปนตน   
 
 รายการพึงรบัพึงจายระยะยาว  (Long-term Accruals)  หมายถึง รายการพึงรับพึงจาย ที่
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสินทรัพยระยะยาวหรือหนิ้สินระยะยาว  เชนการชะลอการจายคาเสื่อมราคา  
การรับรูรายไดจากรายการพิเศษ 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

จากการศึกษาคนควาเอกสาร  ส่ิงพิมพ  รวมถึงผลการศึกษาที่เกีย่วของกับการศึกษาเรื่อง  
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจาย : กรณศีึกษาบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สามารถ
ประมวลความรูที่ไดจากการทบทวนเอกสารดังกลาว  ออกเปน  4  สวน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1.  แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วของ 
 

1.1  ทฤษฎีตัวแทน (Agency  Theory) 
1.2  แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการกําไร 
1.3  รูปแบบของการจัดการกําไร 
1.4  แรงจูงใจของการจัดการกําไรรายไตรมาส 
1.5  ขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2.  ผลการศึกษาที่เกีย่วของ 

 
2.1  ผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดการกําไร  
2.2  ผลการศึกษาเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
3.  กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
4.  สมมติฐานการศึกษา 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 
 สาเหตุของการจัดการกําไรรายไตรมาสของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  สามารถอธิบายไดโดยใชทฤษฎีตัวแทน  แนวความคดิและแรงจูงใจของการจดัการ
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กําไร  และรูปแบบของการจดัการกําไร  รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ทฤษฎีตัวแทน  Agency  Theory 
 

Jensen  and  Meckling (1976) กลาววาความสัมพันธของตัวแทนจะเกิดขึ้นภายใตสัญญา
โดยบุคคลหรือกลุมบุคคลหนึ่ง คือ  ตัวการ (The Principal)  ไดจางตัวแทน (The Agent) ในการ
ใหบริการและดําเนินการแทน  หรือมอบอํานาจการตัดสนิใจใหแกตวัแทนเพื่อกระทําการแทนตน  
โดยตัวการพยายามควบคุมตวัแทนไมใหดาํเนินการที่ไมเหมาะสมและใหแรงจูงใจที่จะทําให
ตัวแทนดําเนินการอยางเหมาะสม 
 

ความเปนตวัแทน หมายถึง ความสัมพันธที่เกิดจากความยินยอมพรอมใจระหวางบคุคลทั้ง
สองฝายโดยทีบุ่คคลฝายหนึง่ คือ ตัวแทน ตกลงที่จะทําการในฐานะที่เปนตัวแทนใหกับอีกฝายหนึง่
เรียกวา  ตัวการ  ทฤษฎีตัวแทน  จึงมองวาทุกคนในองคกรยอมมีแรงผลักดันในการทําทุกอยางเพือ่
ผลประโยชนสวนตัวดวยกนัทั้งสิ้น  ดังนัน้ผูบริหารจะพยายามหาหนทางในการสรางมูลคาสูงสุด
ใหกับกิจการกต็อเมื่อหนทางดังกลาวเอื้อประโยชนใหกบัตัวเองดวย  ทฤษฎีตัวแทนจึงอยูภายใต  
ขอสมมติฐานที่วาผูเปนเจาของกิจการ  (ผูถือหุน)  กับผูบริหารตางมีความขัดแยงกันทางดาน
ผลประโยชนซ่ึงกันและกัน โดยที่ผูบริหารจะสรางอรรถประโยชนสูงสุดใหกับตวัเองโดยไมคํานึง
วาจะกอใหเกดิอรรถประโยชนสูงสุดตอผูเปนเจาของกจิการหรือไม  ผูเปนเจาของกจิการ จึงตองมี
เครื่องมือในการติดตามสอดสองการปฏิบัติงานของตัวแทนเพื่อใหกระบวนการสัญญาที่ทําไวตอกนั
บรรลุผลและปองกันไมใหผูบริหารสรางความมั่งคั่งใหกับตนเอง  ไมวาจะเปนการจดัสรร
ทรัพยากรไปสูตัวเองนอกเหนือจากผลตอบแทนที่ตกลงกันในสัญญาหรือมีพฤติกรรมฉอฉลใน
หนาที่รวมทั้งการทําธุรกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายกบักิจการตามมา  เครื่องมือที่ผูถือหุนใชใน
การติดตามสอดสองดังกลาวนั่นก็คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเปนบุคคลกลางที่มาจากการ
แตงตั้งของผูถือหุนและคอยตรวจสอบการทํางานของผูบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหเกิดความมั่นใจวาผูบริหารจะปฏิบตัิตามสัญญาที่ทําขึ้นกับผูถือหุน  โดยจะ
สะทอนออกมาใหเห็นในรูปของรายงานทางการเงินได   
 

ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบตามทฤษฎีตัวแทนจึงเปนสื่อกลางที่บุคคลฝายตางๆ ที่เขา
มารวมทําสัญญาใชในการวดัความสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคที่ระบุไวในสัญญาวาบรรลุผลเพียงใด 
นอกจากนี้ยังใชในการติดตามสองสองการปฏิบัติงานของฝายบริหารวาเปนไปตามวตัถุประสงค
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ของสัญญาที่ไดทําไวหรือไม ตลอดจนใชในการสานวัตถุประสงคของสัญญาตาง ที่ทําไวใหเปน
จริง  ดังนั้น  ผูถือหุนจึงมีแรงจูงใจทีจ่ะตองจัดใหมีระบบที่เหมาะสมในการสอดสองติดตามการ
ปฏิบัติงานของกิจการรวมทัง้การเลือกใชนโยบายบัญชทีี่ถูกตองและเหมาะสมกับกจิการดวย   
 
แนวความคดิเก่ียวกับการจัดการกําไร 
 
 เนื่องจากแมบทการบัญชีไดกําหนดขอสมมติ  (Underlying Assumption)  ในการจัดทําและ
นําเสนองบการเงิน  เพื่อใหงบการเงินบรรลุวัตถุประสงคในเรื่องการใหขอมูลที่มีประโยชนตอการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  ซ่ึงขอสมมติอันหนึ่งกําหนดไววางบการเงินที่จดัทําขึ้นนั้นควรใชเกณฑคง
คางหรือเกณฑพึงรับพึงจาย (Accrual Basis)  เนื่องจากเกณฑพึงรับพึงจายนั้นจะทําการบันทึก
รายการและจะรับรูเหตุการณทางบัญชีเมื่อเกิดขึ้น  ถึงแมวาจะยังมิไดมกีารรับหรือจายเงินสด
ออกไป  เพื่อใหงบการเงินแสดงผลการดําเนินงานของแตละงวดเวลานั้นเปนไปอยางเหมาะสม  
โดยอาศัยรายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย  ดังนั้น  กําไร (ขาดทุน) สุทธิทางการบัญชี  ที่เกิดขึ้นจึงได
รวมการรับรูรายการตามเกณฑพึงรับพึงจายไวดวย  จึงสงผลใหกําไร (ขาดทุน) สุทธิทางบัญชีไม
เทากับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  ซ่ึงอาจจะนอยกวาหรือมากกวาก็ได   
 

รายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย จะกระทบกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกิจการใน
อนาคตได  เนือ่งจากกําไรสทุธิของบริษัทประกอบไปดวย 2 สวน  คือ  กระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานกับรายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย โดยกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปนรายการเงนิ
สดที่เกิดขึ้นในงวดนั้น   ดังนั้น  ถาบริษัทหรือผูบริหารตองการจัดการกําไรจะสามารถทําผาน
รายการพึงรับพึงจาย  โดยการรับรูรายไดกอนถึงแมยังไมไดรับเงินสดเขามาและ/หรือ ชะลอ
คาใชจายที่ตองจายออกไปกอน  เพื่อเพิ่มกาํไรสุทธิในงวดปจจุบัน  ในทางตรงกันขามก็อาจทําการ
รับรูคาใชจายใหเร็วขึ้นและ/หรือ เล่ือนการรับรูรายไดออกไป  เพื่อลดกาํไรสุทธิในงวดปจจุบัน   
 

ประกอบกับพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  พ.ศ. 2535  กําหนดใหบริษัทที่ออก
หลักทรัพยตองจัดทําและสงงบการเงินรายไตรมาส  เพื่อรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.)  ซ่ึงงบการเงิน
รายไตรมาสหรืองบการเงินระหวางกาล  ใหจัดทําขึ้น  ภายใตมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  41  เร่ือง  
งบการเงินระหวางกาล  และแมบทการบัญชี  ในสวนของรูปแบบและกระบวนการจัดทํา  โดยรวม
ไมแตกตางจากงบการเงินประจําป  จะมีความแตกตางจากงบการเงินประจําป  จากขอดานระยะเวลา
ในการจดัทํา และความนาเชือ่ถือตอความถูกตอง  ความครบถวนของงบการเงินรายไตรมาส  ซ่ึง
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ตองอาศัยบุคคลที่มีความนาเชื่อถือเขาทําการตรวจสอบและการยืนยันโดยการแสดงความคิดเห็น
ผานรายงาน  นั่นคือ  ผูสอบบัญชี  แตงบการเงินรายไตรมาสทําไดแคเพียงสอบทานเทานั้น  
เนื่องจากขอดานเวลาของผูสอบบัญชีเองดวย  จึงทําใหรายงานดังกลาวเปนหนึ่งทางเลือกของ
ผูบริหารที่จะทําการแทรกแซงเพื่อทําการปรับแตงผลการดําเนินงานของกิจการ 
 

อยางไรก็ดกีารจัดการกําไรมีทั้งขอดีและขอเสียตอบริษทั  กลาวคือ ขอเสียจากการจดัแตง
กําไร  ไดแก  ตนทุนทางกฎหมายที่เกิดขึ้นเมื่อบริษัทถูกตรวจสอบวามกีารตกแตงงบการเงิน คาปรบั 
ตนทุนจากการเสียช่ือเสียงหรือการขาดความนาเชื่อถือ  ตนทุนคาเสียโอกาส  รวมถึงโอกาสที่กิจการ
จะขาดสภาพคลองอันเนื่องมาจากการนํากําไรในอนาคตมาใชในงวดปจจุบันกอน  เนือ่งจาก กําไร
ของบริษัท  คํานวณไดจาก รายไดหักดวยคาใชจาย  ดังนัน้  กําไรในอนาคตอาจลดนอยลง  อัน
เนื่องมาจากรายไดที่บริษัทจะไดรับในงวดถัดไปนํามารับรูในงวดนี้ หรือคาใชจายที่บริษัทตองจาย
ในงวดนี้นําไปจายในงวดถัดไป    ซ่ึงในอนาคตบริษัทจักไดรับผลกระทบจากการกระทําเหลานี้    
สวนขอดีตอบริษัท  คือ  การจัดการกําไรใหแสดงผลประกอบการและฐานะการเงินที่ดีกอใหเกดิ
แรงจูงใจใหนกัลงทุนรายใหมเขามาลงทุนและเปนการรักษาผูถือหุนเดมิใหคงอยูกับกิจการตอไป   
 
รูปแบบของการจัดการกําไร 
 
 รูปแบบของการจัดการกําไร  มีหลากหลายรูปแบบความแนวคดิ  ดังนี ้
 
 1.  รูปแบบการจัดการกําไรตามแนวคิดของ Mulford and Comiskey (1996 อางใน           
วรศักดิ์  ทุมมานนท, 2543) จําแนก ไวดงันี ้
 

1.1  การเพิ่มกาํไรของงวดปจจุบันใหสูงขึน้ (Boosting current-year performance) เชน 
การรับรูรายไดเร็วกวาที่ควรจะเปน การสรางรายไดที่ไมมีทางจะเกิดขึ้นไดจริง การขยับรายไดของ
งวดบัญชีถัดไปเขามาเปนรายไดของงวดบญัชีปจจุบัน การบันทึกคาใชจายที่ต่ํากวาความเปนจริง
โดยการตั้งคาใชจายบางรายการเปนตนทุนสินทรัพย การกําหนดระยะเวลาการตัดจําหนายคาใชจาย
รอการตัดบัญชีหรือสินทรัพยอ่ืนที่ยาวนานกวาความเปนจริง  โดยการแสดงมูลคาสินทรัพยบาง
รายการสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ (Realizable Value)  (เชน ลูกหนีก้ารคา  สินคาคงเหลือ  เงิน
ลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาด)  การไมบันทึกรายการคาใชจายคางจายเปนหนี้สิน 
เปนตน 
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1.2  การกําหนดชวงเวลาที่จะทําใหการตัดสินใจเกีย่วกับการดําเนนิงาน (Timed 
Management Actions) เชน การตัดสินใจขายสินทรัพยทีไ่ดมาในราคาต่ํา (เชน ที่ดิน) ในชวงเวลาที่
ราคาของสินทรัพยนั้นปรับตวัสูงขึ้นเพื่อชดเชยกับผลการดําเนินงานที่ลดลง การตัดสินใจใน
ลักษณะนี้จึงเทากับเปนการที่ฝายบริหารซื้อเวลาเพื่อตกแตงผลการดําเนนิงานที่แทจริงจะปรับตัวไป
ในทิศทางที่ดขีึ้น นอกจากนี ้Timed Management Actions ยังครอบคลุมถึงการชะลอคาใชจาย
ดําเนินงานบางรายการออกไปเพื่อเพิ่มกําไรของงวดปจจบุัน เชน คาโฆษณา คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาผลติภัณฑ คาฝกอบรม เปนตน 
 

1.3  การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีไปตามดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary 
accounting changes) เชน การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชหีรือประมาณการทางบัญชีซ่ึงไมได
เปนไปตามขอกําหนดใหม ๆ ของมาตรฐานการบัญชี หากแตเปนไปตามดุลยพินจิของฝายบริหาร
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มกาํไรของงวดปจจุบันเปนสําคัญอยางไรก็ตาม Discretionary accounting 
changes ยังครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีหรือประมาณการทางบัญชีเพื่อใหการ
แสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในงวดตอๆไปถูกตองตามควรและเปนไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป แมวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะทาํใหกําไรและสินทรัพยของกิจการลดลง แต
ชวยใหผลการดําเนินงานฐานะการเงนิของกิจการสามารถเปรียบเทียบกับกิจการที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกันได 
 

1.4  การลดกําไรของงวดปจจุบันลง   (Reducing current year performance) เชน การลด
อายุการใชงานของสินทรัพยถาวรลง  การตดัจําหนายคาความนิยมของกิจการที่ซ้ือมาในอัตราเรง 
การพิจารณาสนิทรัพยบางรายการเปนรายการที่มีการเสื่อมในมูลคาลงเพื่อเรงการตัดจําหนายเปน
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน  การตั้งสํารองลับ (เชน การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การตั้งคาเผื่อ
สินคาลาสมัยในจํานวนที่สูงเกินกวาความเปนจริง)  การตั้งภาระหนี้สินในจํานวนทีสู่งเกินกวาความ
เปนจริง (เชน คารับประกันการซอมฟรี คาประกันภัยคางจาย  ภาษีเงนิไดคางจาย) 
 

1.5  การลางบาง (The big bath)  มีลักษณะคลายคลึงกับการลดกําไรของงวดปจจุบันลง  
ทั้งนี้โดยการลางผลขาดทุนทั้งหมดใหหมดไปในงวดปจจบุัน  เพื่อใหสามารถแสดงกําไรในอนาคต
ตอไปไดโดยไมยาก   
 
 2.  รูปแบบการจัดการกําไรตามแนวคิดของ Ayres (1994  อางใน วรศกัดิ ์ ทุมมานนท, 
2543) จําแนกไวดังนี ้
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2.1  การจัดการรายการพึงรับพึงจาย (Accruals Management) หมายถึง การปรับเปลี่ยน
ประมาณการทางบัญชี (เชน อายุการใชงานของทรัพยสินจํานวนที่คาดวาจะเก็บไดจากลูกหนี้ 
ตลอดจนจํานวนเงนิที่ตั้งขึ้นเปนรายการคางรับ/คางจาย/จายลวงหนา/รับลวงหนา ณ วันสิ้นงวด
บัญชี) เพื่อเกล่ียกําไรใหไปสูทิศทางของเปาหมายกาํไร ทีผู่บริหารตองการ Ayres ไดใหความเห็นวา
แมวาจะเปนการยากตอการที่ผูใชงบการเงนิภายนอกจะจบัการเปลี่ยนแปลงจากหลักการบัญชี จาก
งบการเงิน การวิเคราะหรูปแบบหรือทิศทางของรายการคางรับ/คางจาย/จายลวงหนา/รับลวงหนา
ตางๆ อาจจะชวยใหผูวเิคราะหมองเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของกิจการที่กําลัง
เคลื่อนไหวไปคนละทิศทางกับรายการเหลานี้ไดชัดเจนยิ่งขึ้น  อยางไรก็ตามไมจําเปนวาผูลงทุน
จะตองมองยอดขายที่เพิ่มขึน้จากการที่กจิการมีการผอนปรนเงื่อนไขการเก็บเงินจากลูกหนี้เปนขาว
ดีเสมอไป กลาวคือยอดขายที่เพิ่มขึ้นอาจเปนสัญญาณเตอืนภัยวากจิการนั้นกําลังเริ่มตกอยูในสภาพ
ใกลลมละลาย เนื่องจากกิจการที่ลมละลายสวนใหญมักมสีาเหตุมาจากเงื่อนไขการชําระเงินที่ใหกับ
ลูกหนี้มีความหละหลวม จนทําใหยอดลูกหนี้พอกพูนสงูขึ้นเรื่อยๆ 
 

2.2  การรับเอาขอผอนปรนของมาตรฐานการบัญชีมาใชอยางเปนทางการ (Adoption of 
Mandatory Accounting Policies )  ถือเปนรูปแบบที่สองของการจัดการกําไร ซ่ึงเปนเรื่องของการ
ตัดสินใจของผูบริหารเกี่ยวกับงวดบัญชีทีก่ิจการจะเริ่มรับเอามาตรฐานการบัญชีที่ทางการ
ประกาศใชมาใชอยางเปนทางการ การตัดสินใจดังกลาวเปนผลพวงมาจากมาตรฐานการบัญชีใหมๆ  
ที่มีการออกมาในระยะหลัง ๆ มีจํานวนมาก ประกอบกับการที่มาตรฐานการบัญชีมาใชเปนทางการ 
จึงเปดโอกาสใหผูบริหารในการตัดสินใจวาจะเลือกรับเอามาตรฐานการบัญชีนั้นมาใชอยางใดจึงจะ
เกิดผลดีตอภาพลักษณทางการเงินของกิจการมากที่สุด 
 

2.3  การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชี (Voluntary Accounting Changes) หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงจากหลักการบญัชีที่เปนที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปไปสูอีกหลักการบัญชีหนึ่งที่ผูบริหาร
เชื่อวาจะชวยสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานไดดีกวา ไดตั้งขอสังเกตวาแมวากิจการไม
สามารถเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีที่ใชอยูไดบอยครั้งตามอําเภอใจ แตก็มีความเปนไปไดที่กจิการ
จะเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีหลาย ๆ หลักพรอมกันไปในงวดบัญชีเดยีวกันหรือคอยๆ 
เปล่ียนแปลงหลักการบัญชีแตละเรื่องไปเรือ่ย ๆ ในแตละงวดบัญช ี
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แรงจูงใจในการจัดการกําไรรายไตรมาส   
 
 แรงจูงใจในการจัดการกําไรรายไตรมาส  เกดิจากสาเหตุหลายประการ  ดังนี ้
 

1.  งบการเงินรายไตรมาสไมไดผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูสอบบัญชี  
ผูสอบบัญชีไดแคทําการสอบทานแตมิไดทาํการตรวจสอบอยางละเอียด  จึงทําใหงายตอการตกแตง
งบการเงินรายไตรมาสมากกวางบการเงินงวดประจําป 
 

2.  ผลตอบแทนของผูบริหารภายใตผลการดําเนินงาน  ทําใหผูบริหารตองการสรางความ
มั่งคั่งใหกับตนเอง   
 

3.  แรงกระตุนของผูถือหุนเนื่องจาก  ผูถือหุนมีความตองการใหผลประกอบการของบริษัท
ออกมาดีเพื่อผลตอบแทนของผูถือหุนที่ดีตามไปดวย   
 

4.  ผูบริหารตองการสรางราคาหุนเพื่อแสวงหาผลกําไรในการซื้อขายหุน 
 

5.  หลักการบญัชีมีใหเลือกปฏิบัติหลายวธีิ  กําไรของบริษัทจะเปลีย่นไปตามวิธีการบัญชีที่
เลือก  ผูบริหารบริษัทจึงมักเลือกใชวิธีที่เอือ้ประโยชนใหตนเองมากทีสุ่ด 
 

6.  แรงกดดนัจากนกัวิเคราะหหุนที่ตดิตามขาวการรายงานผลกําไรรายไตรมาสของบริษัท  
เพื่อนําขอมูลนัน้มาทําการวิเคราะหและนําเสนอความเปนไปไดของการลงทุนทําใหผูบริหารเกิด
ความกดดัน  จนนําไปสูการแทรกแซงกระบวนการจัดทํางบการเงินรายไตรมาส  
 
ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามประกาศของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  เร่ือง 
คุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542  ได
กําหนดคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
เพื่อใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance)   
 



 

14 

คณะกรรมการตรวจสอบตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
 
 1.  เปนกรรมการของบริษัท 
 2.  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ 
 3.  มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบไปดวย 
 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ใหนบัรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกีย่วของดวย 
 

2.  เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบรษิัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  
บริษัทที่เกี่ยวของ  หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่
ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  บริษัทที่เกี่ยวของ  หรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษทั 
 

3.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมทั้งในดาน
การเงินและบริหารงานของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
และรวมถึงไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวในเวลา  1 ปกอน ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการตรวจสอบ  ยกเวนคณะกรรมการของบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเหน็วาการ
เคยมีประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเหน็ที่
เปนอิสระของกรมการตรวจสอบ 
 

4.  เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท 
 

5.  เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพือ่รักษาผลประโยชนของกรรมการ
ของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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ผลการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการตรวจเอกสารผลการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวของกับการศึกษาในครั้งนี้  แบงผลการ
การศึกษาในอดีตออกเปน  2  เร่ือง  คือ  การจัดการกําไร และ คณะกรรมการการตรวจสอบ  โดยมี
ผลการศึกษาทัง้ในประเทศและตางประเทศ  ดังนี ้
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในประเทศ 
 

แวววนั  ปรางคธวัช (2545) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการกําไรและการออกหุนสามัญ
เพิ่มทุน  โดยตัวแปรทดสอบการจัดการกําไรคือการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจ
ของฝายบริหาร  การศึกษาใชตัวอยางของหุนสามัญเพิ่มทุน 115 บริษทั  ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยในระหวาง พ.ศ. 2539 – 2543  ทดสอบโดยใชแบบจําลอง  modified 
Jones (1991) วิธีการทดสอบเปน 2 สวน สวนแรกทดสอบความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง
กําไรกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบรหิาร  สวนสองทดสอบ
ความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหุนกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจ
ของฝายบริหาร  ผลการศึกษาพบวามีการจดัการกําไรในชวงปเพิ่มทุนสงผลใหการเปลี่ยนแปลง
กําไรเพิ่มขึ้นในปเพิ่มทุนผานทางการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิฝายบริหารแต
ไมสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรหลังการเพิ่มทุนได พบความสัมพันธ
ระหวางผลตอบแทนเกนิปกติของหุน 2 ปหลังการเพิ่มทนุกับการจดัการกําไรอยางมนีัยสําคัญ  
แสดงใหเห็นวานักลงทุนไมไดคาดการณเกี่ยวกับการจัดการกําไรในงบการเงิน  และยังสนใจกําไร
ของบริษัทในปกอนเพิ่มทนุมากกวาสนใจขอมูลที่ซับซอนในงบการเงนิ 
 

สุดารัตน  ตราหยก (2547) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร
และการกํากับดูแลของบริษทัที่ออกหุนเพิม่ทุนซึ่งวัดจากการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดย
ดุลยพินิจของฝายบริหารกับโครงสรางการกํากับดแูล  ซ่ึงประกอบดวย  (1) ขนาดของกรรมการ   
(2) องคประกอบของคณะกรรมการ  (3) คุณภาพการตรวจสอบ และ  (4) ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชแบบจําลอง  modified Jones (1991) โดยใชการวิเคราะหความถดถอย
แบบเชิงพหุ และใชขอมูลภาคตัดขวางในป พ.ศ. 2543 – 2546 (รวม 4 ป) ผลการศึกษาพบวา  
องคประกอบของคณะกรรมการไมมีอิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน  
นอกจากนี้ไมพบความสัมพนัธที่มีนัยสําคญัระหวางการจัดการกําไรกบัคุณภาพการตรวจสอบและ
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ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่ม     
 

มัลลิกา  เลาหศิลปสมจิตร (2547) ไดทําการศึกษาเกีย่วกบั  การเปรียบเทียบการจัดการกําไร
ผานรายการพงึรับพึงจายกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   วตัถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบปริมาณการจัดการกําไรกอนและหลังการจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  กลุมตัวอยางเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ทกุบริษัทยกเวนหมวดอุตสาหกรรมเงินทุนหลักทรัพย  ธนาคาร  ประกนัภัยและประกันชีวิต    
ขอมูลที่ใชทดสอบแบงเปนขอมูลกอนและหลังตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใชขอมูลจากงบการเงนิ
ป  พ.ศ.2538 – 2541 (4 ป) และพ.ศ. 2542 – 2545 (4 ป) โดยการจดัการกําไรใชตัวแทนเปน รายการ
พึงรับพึงจายทีเ่กิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาสัมบูรณของรายการพึงรับ
พึงจายกอนและหลังจัดตั้ง  ที่ระดับนยัสําคัญ .05  ซ่ึงคํานวณจากผลตางระหวางยอดรวมของการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายและรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น 
โดยใชสมการวิเคราะหความถดถอยภาคตัดขวาง  ตามตัวแบบของ Jones (1991) โดยผลการศึกษา
พบวา  การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีผลตอการจัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจาย   
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในตางประเทศ 
 
 Healy (1985) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
ผานรายการพงึรับพึงจาย และผลกําไรภายใตแผนการใหผลตอบแทนแกผูบริหาร เมื่อผลตอบแทน
ของผูบริหารขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ซ่ึงผูบริหารอาจจะทําการปรับปรุงรายการพงึรับพึงจายสูง
หรือต่ํา ขึ้นอยูกับทิศทางที่จะสรางผลตอบแทนที่สูงใหกบัผูบริหาร โดยในปใดที่มกีําไรต่ําและไมมี
โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนในปนี้ ผูบริหารอาจตั้งรายการพึงรับพึงจายใหสูงขึ้นเรงใหคาใชจาย
เกิดขึ้นในปนี้ (เพราะในปถัดไปผูบริหารมีโอกาสในการทํากําไรเพื่อผลตอบแทนที่สูงขึ้น) 
 
 Healy ใหความหมายของรายการพึงรับพึงจายวา เปนผลแตกตางระหวางกําไรทางบญัชี
และกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน โดยที่กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงานเกดิจากเงินทุน
หมุนเวียนจากการดําเนนิงาน หักดวยการเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลอื และการเปลีย่นแปลงใน
บัญชีลูกหนี้ บวกดวยการเปลี่ยนแปลงในบัญชีเจาหนีก้ารคา และเจาหนี้ภาษีอากร (Income Taxes 
Payable) โดยใชยอดรวมของรายการพึงรับพึงจาย (Total Accruals) เปนตัวแทนของรายการพึงรับ
พึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร (Discretionary Accruals) ซ่ึงมีสมมติฐานวา ยอดรวมของรายการ
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พึงรับพึงจายเปนรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร โดยไมไดทําการแบงแยกระหวาง
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธรุกิจ (Non-Discretionary Accruals) กับรายการพึงรับพึง
จายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร ดังนั้นอาจมองไดวา ในกรณีที่ผูบริหารไมใชการจัดการกําไร ยอด
รวมรายการพงึรับพึงจายในปจะเทากับศูนย และยอดรวมของการเปลี่ยนแปลงในรายการเงินทนุ
หมุนเวียนที่ไมเปนตัวเงิน (Non-Cash) หักคาเสื่อมราคาก็จะเปนศูนย ซ่ึงสรุปความหมายไดวา การ
เปล่ียนแปลงในยอดรวมของรายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้ เกิดจากการจัดการตวัเลขกําไรของ
ผูบริหาร ผลการศึกษาพบวา  เปนไปตามสมมติฐาน คือผูบริหารมีแนวโนมที่จะเลือกเพิ่มหรือลด
รายการพึงรับพึงจายขึ้นอยูกบัความตองการของผูบริหาร เพื่อผลประโยชนภายใตแผนการให
ผลตอบแทนแกผูบริหาร 
 
 DeAngelo (1986) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีเปนตัวแทนของมูลคาตลาด
กรณีศึกษาการเขาครอบงํากิจการ โดยการซือ้หุนคืนจากสาธารณชน จากการกอหนี้ (Management 
Bayouts) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 64 บริษัทตลาดหลกัทรัพย ในนวิยอรค และอเมริกา (New 
York and American Exchange) ระหวางป พ.ศ. 2516–2525  โดยผูถือหุนภายนอกตองการที่จะให
ผูบริหารทําใหมูลคาของกิจการสูงเทาที่จะเปนไปได เพื่อใหราคาหุนสูงขึ้น แตผูบริหารตองการที่จะ
ทําใหบริษัทมมีูลคาต่ํา เพื่อที่จะทําการซื้อหุนคืน ซ่ึงผูบริหารอยูในตําแหนงที่มีโอกาสที่จะสามารถ
จัดการกําไร ผานรายการพึงรับพึงจายเพื่อทําใหกจิการมมีูลคาต่ําได ทําใหเกิดความไมยุติธรรมตอผู
ถือหุนภายนอก โดย DeAngelo ไดอธิบายถึงเหตุผลที่อาจจะเปนไปไดในเรื่องการตกแตงตัวเลข 
โดยการลดตวัเลขกําไรเนื่องจากความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท ผูถือหุน และนกั
ลงทุน 
 
 DeAngelo ใชแนวคดิรายการพึงรับพึงจายที่พัฒนาขึ้นโดย Healy ซ่ึงมีขอในเรื่องของการ
แยกระหวางรายการพึงรับพงึจายที่เกิดจากการดําเนนิธุรกิจ และรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจ
ของผูบริหาร ซ่ึง DeAngelo คิดวาในกรณทีี่รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจมีสัดสวน
ที่สูงกวารายการพึงรับพึงจายที่เกดิขึ้น ยอดรวมรายการพึงรับพึงจายอาจจะไมเปนตวัแทนทีด่ีในการ
หารายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร DeAngelo จึงเปลี่ยนจากการใชยอดรายการพึง
รับพึงจายรวม เปนการใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม (Changes in Total Accruals) 
เพื่อเปนตวัแทนของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร ซ่ึง DeAngelo  ถือวาผูบริหาร
ไมสามารถที่จะตกแตงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินธุรกจิได ซ่ึงเมื่อเวลาเปลี่ยนไปการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมจะไมมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหรายการเปลี่ยนแปลงรายการพงึ
รับพึงจายที่เกดิขึ้นจากการดาํเนินงานมีผลแตกตางเทากบัศูนย ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
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พึงจายรวมที่เกิดขึ้น ถือเปนการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหาร ซ่ึงมี
แนวคดิที่สอดคลองกับ Healy วารายการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิของ
ผูบริหารเปนผลมาจากการตกแตงตวัเลขโดยผูบริหารของกิจการ โดยผลการศึกษาไมสามารถ
สนับสนุนสมมติฐานวา มกีารจัดการกําไรกอนที่จะมีการซื้อหุนคืนโดยผูบริหาร 
 
 Jones (1991) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการกําไรเพื่อประโยชนในการขอรับเงิน
ชวยเหลือในกรณีกิจการไดรับการผอนปรนใน เร่ืองกฎเกณฑการนําเขาในชวงที่มกีารตรวจสอบ
จากหนวยงานราชการ โดยทาํการทดสอบบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา 23 บริษัท จาก 5 กลุม
อุตสาหกรรม (อุปกรณรถยนต  คารบอนสตีล  คอปเปอร และอุตสาหกรรมรองเทา) ที่ยื่นขอเงิน
ชวยเหลือในกรณีที่ไดรับผลกระทบจากสินคานําเขาจากตางประเทศ เขามาแบงสวนแบงทาง
การตลาด เนื่องจากขอในการนําเขาสินคา ซ่ึงบริษัทจะตองแสดงถึงกําไรที่ลดลงจากผลกระทบ
ดังกลาว Jones คิดวาอาจจะทาํใหมีการตกแตงกําไรใหต่ําลงโดยผานรายการพึงรับพึงจายมีผลทําให
ยอดกําไรของบริษัทต่ําลง ผลของการศึกษาสรุปวา มีรายไดลดลงและมคีวามเปนไปได ที่จะมกีาร
จัดการกําไรผานรายการถึงรับพึงจาย 
 
 Jones ไดใชแนวคิดทีแ่ตกตางจาก Healy และ De Angelo ในเรื่องการแยกระหวางรายการ
พึงรับพึงจายทีเ่กิดจากการดําเนินธุรกิจ และรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหาร และมี
แนวคดิเหมือนกันในลักษณะที่รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร เปนรายการที่เกดิ
จากการตกแตงตัวเลข โดยสรางสมการขึ้นใหมเพื่อควบคมุปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนประเดน็ที่สําคัญของการศึกษาครั้งนี้ โดยการเปลีย่นแปลง
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธรุกิจ จะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 
โดยทําการเพิม่ตัวแปรสินทรัพยถาวรที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (Gross Property, Plant and 
Equipment) และการเปลี่ยนแปลงยอดรายได (Change in Revenues) โดยใชสมการถดถอยกําลัง
สองนอยที่สุด (Generalized Least Squares) เพื่อหาคาความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจายที่
เกิดจากการดําเนินธุรกิจกับการเปลี่ยนแปลงรายได และสินทรัพยถาวร เพื่อหารายการพึงรับพึงจาย
ที่เกิดจากการดําเนินงานโดยประมาณ ผลการศึกษาเปนไปตามสมมติฐานวา มกีารจดัการกําไรใน
ระหวางปทีม่ีการตรวจสอบแมจะมีความสมัพันธเพียงเล็กนอยซ่ึงก็มีความเปนไปได ที่จะมีการ
จัดการกําไรและผูบริหารโดยอาศัยแบบจําลองการประมาณการรายการพึงรับพึงจายของ 
Jones(1991)ซึ่งทําการแบงแยกระหวางรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินธุรกิจ และรายการ
พึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร โดยรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนนิธุรกิจจะ
เปล่ียนแปลงไปตามสภาพทางเศรษฐกิจ เชน การเปลี่ยนแปลงของยอดรายไดและสินทรัพยถาวร  



 

19 

ผูวิจัยในขณะนั้นไดใชแบบจําลองของ Jones และใชในการคาดคะเนการประมาณรายการพึงรับพงึ
จายที่เกิดจากการดําเนินธุรกจิ สวนรายการประมาณการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร จะ
ถูกแยกออกมา หรือเรียกวาการประมาณการที่ผิดพลาด (Predict Error) 
 
 Jones ไดพัฒนาตัวแบบเกี่ยวกับการจัดการกําไรจากตวัแบบของ DeAngelo (1986) ซ่ึงตัว
แบบของ DeAngelo จะใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (Change in Total Accruals) 
เพื่อประมาณการรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน (Nondiscretionary Accruals) สวน
รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร (Discretionary Accruals) จะเกิดจากผลของความ
แตกตางระหวางรายการพึงรับพึงจายรวมในงวด (Current Total Accrual) กับรายการพึงรับพึงจายที่
เกิดจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมสามารถแยก
สวนไดตามสมการนี ้
 

∆TAit = (TAit – TAit-k ) = (DAit – DAit-k ) + (NAit – NAit-k ) 
 

โดยที ่
 

∆TAit = การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t 
TAit = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t 
DAit = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i ในปที่ t 
NAit = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ในปที่ t 
TAit-k = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t-k 
DAit-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i ในปที่ t-k 
NAit-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ในปที่ t-k 
I = บริษัท i โดยที ่i มีคาตั้งแต 1 – N 
T = ปที่ t โดยที่ t มีคาตั้งแต 1 – T 
K = 1 

 
ตัวแบบของ DeAngelo (1986) ซ่ึงถือวาการเปลี่ยนแปลงของรายการพงึรับพึงจายที่เกิดจาก

การดําเนนิงาน  (NAit – NAit-k ) จะมีคาเปนศูนย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
(TAit – TAit-k ) จะเทากับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร (DAit – 
DAit-k ) โดยมขีอวา การเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินงานจะเทากับการ
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เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  เพราะวาการเปลี่ยนแปลงรายการพึง
รับพึงจายที่เกดิจากการดําเนนิธุรกิจ จะคงที่และไมเปล่ียนแปลงเมื่อเวลาเปลี่ยนไป  ซ่ึง Jones ไดทํา
การปรับปรุงตัวแบบของ DeAngelo ที่ไมไดคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของกิจการหรืออุตสาหกรรม
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจ Jones ไดทําการเพิ่มตัวแปรการเปลี่ยนแปลงในยอด
รายได และยอดของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (Gross Property, Plant, and Equipment) เพื่อใชใน
การควบคุมการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย ที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจตามปกต ิเมื่อสภาพ
เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
 

การที่ตองนํายอดการเปลี่ยนแปลงของรายไดมาใช เนื่องจากยอดรวมรายการพึงรับพงึจาย
รวมเปนการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital Accounts) เชน  ลูกหนี้
การคา สินคาคงเหลือ และเจาหนีก้ารคา ซ่ึงอาจมียอดทีเ่ปล่ียนแปลงไมสม่ําเสมอ เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงในยอดของรายได จากการที่ Jones ใชยอดรายไดเปนตัวควบคุม เนื่องจากเขาเชื่อวา
ยอดรายไดจะไมเบี่ยงเบนไปตามการใชดลุยพินิจของผูบริหารผานรายการพึงรับพึงจายและระดับ
ของบัญชีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ใชในการควบคุมการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจาก
การดําเนนิธุรกิจ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 
 

Jones ใชคากําลังสองนอยที่สุด (Least Squares)ในการประมาณคาสมัประสิทธิ์จากการหา
ความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจาย  การเปลี่ยนแปลงของรายไดและที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ   และคํานวณหาคาที่คลาดเคลื่อนไปจากการประมาณการ  (Predict Error) ไดตามสมการ 
 

 TAit / Ait – 1 = αi [1 / Ait – 1 ] + β1i [ΔREVit / Ait – 1 ] + β2i [PPEit / Ait – 1 ] + εit  
 

โดย   
TAit = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในปที่ t  

ΔREVit = รายไดของบรษิัท i ในปที่ t หักรายไดในปที่ t-1 

PPEit = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคาของบริษัท i ในปที่ t 
Ait – 1 = ยอดรวมในทรพัยสินของบริษัท i ในปที่ t-1 

εit = คาความคาดเคลื่อนของบริษัท i ในปที่ t 

หรือ   

 εit  =  TAit / Ait – 1 – (αi [1 / Ait – 1 ] + β1i [ΔREVit / Ait – 1 ] + β2i [PPEit / Ait – 1 ]) 
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โดยที่ระดับรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร ขึ้นอยูกับคาความคลาดเคลื่อน

ของ εit   
 
 จากผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดการกําไรผานรายการพงึรับพึงจายทั้งสามแนวคิด  ซ่ึงเปน
ตนแบบเกี่ยวกบัการจัดการกาํไรที่ใชกันอยางแพรหลายในงานวจิัยในตางประเทศ  รวมถึงประเทศ
ไทยดวย  อีกทัง้ยังไดนําผลในเรื่องของการจัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจายไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางปจจยัตางๆ  ในงานวิจัยอ่ืนที่เกีย่วของ 
 
ผลการศึกษาท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศไทย 
 
 ศนิพร  จันทรสถาพร (2546) ไดทําการศึกษาปจจยัเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความสัมพันธกับความมีประสิทธิผลในการกํากับดแูลกจิการและศกึษาความคิดเหน็ของหัวหนา
ฝายตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัระดับความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบในหนาที่การ
กํากับดแูลกิจการ  กลุมตัวอยาง 300 ทาน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน  เทคนิคการวิเคราะหปจจยัและการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ  โดย
ผลการศึกษาพบวา  ในภาพรวมหวัหนาฝายตรวจสอบภายในมีความเห็นวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดปจจุบันของบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่กาํกับดูแลกจิการไดบรรลุผลสําเร็จ   ซ่ึงปจจัย
ที่ชวยสนับสนนุใหคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลในการกํากับดูแลกิจการแบงไดเปน 2 
ปจจัยใหญคือ  (1) ปจจัยเกี่ยวกับคณุสมบัติเฉพาะตวัของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดแก  ปจจัย
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ปจจัยความรูความเชี่ยวชาญ  และปจจยับทบาทการเปนผู
ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (2) ปจจยัดานอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากองคกร  
ไดแก  ปจจยัอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  และปจจยัการสนับสนุนฝายตรวจสอบ
ภายในโดยพิจารณาดานอํานาจกรใหคณุใหโทษ   ปจจยัทุกตัวลวนมีความสําคัญในการอธิบาย
ความมีประสิทธิผลในหนาที่การกํากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความมีประสิทธิผลในหนาที่การกํากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ  
ปจจัยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ปจจัยบทบาทการเปนผูประสานงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และปจจยัการสนบัสนุนฝายตรวจสอบภายใน 
 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (2546) ไดทําการสํารวจความคิดเหน็ของ
กรรมการตรวจสอบจากแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวคดิและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบในประเทศไทย โดยสงไปยังกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนทุกทาน (1,095 ชุด) 
และไดรับแบบสอบถามกลับมา 153 ทาน ซ่ึงมีประเด็นสาํคัญสรุปไดดังนี้ 
 

1.  ประสบการณในการดํารงตําแหนงและคุณวุฒิของกรรมการตรวจสอบ สวนใหญรอยละ 
67 มีประสบการณในการทําหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบอยูระหวาง 3-5 ป และสวนใหญรอยละ 
83   ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 1-2 บริษัท โดยรอยละ 51 มีทั้งคุณวุฒแิละประสบการณดาน
บัญชีหรือการเงิน ขณะที่รอยละ 21 มีเพียงประสบการณอยางเดยีว และรอยละ 3 มีเพียงคุณวุฒิ 
อยางไรก็ด ีเปนที่นาสังเกตวารอยละ 25   ของกรรมการตรวจสอบที่ตอบแบบสอบถามไมมีทั้ง
คุณวุฒแิละประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 
 

2.  ความคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ  รอยละ 90 เห็นวาการ
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปเพื่อการปฏิบัติหนาที่อยางแทจรงิ สวนรอยละ 7 เห็นวาจัดตั้ง
ข้ึนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เทานั้น  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาหนาที่
ของกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในแตละเรื่องมีความสําคัญ โดยให
ความสําคัญแกหนาทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิมากที่สุด รองลงมาไดแก การสอบทาน
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย การเปดเผยขอมูล
เมื่อเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือความขัดแยงทางผลประโยชน การจัดทํารายงานกจิกรรมของกรรมการ
ตรวจสอบ และอันดับสุดทาย คือ การคัดเลือก แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี   
 

ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ พบวา กรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับการ
สอบทานรายงานทางการเงินมากที่สุด รองลงมาไดแก การเปดเผยขอมลูเมื่อเกิดรายการเกี่ยวโยง
หรือความขัดแยงทางผลประโยชน และการจัดทํารายงานกิจกรรมของกรรมการตรวจสอบ อยางไร
ก็ตาม เปนที่นาสังเกตวาการสอบทานระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติในระดบั
ที่นอยกวาการใหความสําคญั นอกจากนี้ ยังไดมกีารปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ตลาด
หลักทรัพยฯ กาํหนด ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี การ
สอบทานใหบริษัทมีการประเมินความเสีย่งและบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม และการพิจารณา
เห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลิกจาง และพจิารณาความดคีวามชอบแกหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

3.  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณสมบัติและความเปนอิสระของกรรมการตรวจสอบ ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวาคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
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ที่สําคัญที่สุด คือ การปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ รองลงมาไดแก การไมเปน
ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการและผูถือหุนใหญ การไมมีสวนรวมในการบริหารงาน 
การไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในดานการเงินและการบริหารงาน 
การไมเปนผูเกีย่วของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนใหญ และอันดับสุดทาย คือ การถือ
หุนไมเกินรอยละ 5 จากผลสํารวจนี้ รอยละ 91 เห็นดวยหากตลาดหลักทรัพยฯ จะมีการกําหนดให
กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูหรือประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน โดยจาก
ผลสํารวจพบวา รอยละ 98 มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูหรือประสบการณดังกลาว 
 

4.  การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสวนใหญรอยละ 76 
ประชุมปละ 4-8 คร้ัง ใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 1-3 ชั่วโมง อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวามีคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอยละ 3 ที่มีการประชุมเพียงปละ 1-3 คร้ังเทานั้น ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจ
วาตนมีความรูเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ทกัทวง และ
เสนอแนะในที่ประชุม 
 

ส่ิงที่คณะกรรมการตรวจสอบตองการเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนใหการทํางานมีประสิทธิผล
มากขึ้น 5 อันดับแรก ไดแก  ความรูเกี่ยวกบักฎระเบยีบทีอ่อกใหม รวมถึงการทบทวนกฎระเบยีบ
เดิมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ความรูดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ความรูดาน
บัญชี/การเงิน  กรณีศึกษา  ความรูเกีย่วกับกฎระเบยีบอ่ืนที่เกี่ยวของ  อนึ่งจากผลการสํารวจ มี
ความเหน็เพิ่มเติมในดานผูสอบบัญชีภายนอกวา รายช่ือผูสอบบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ใหความเห็นชอบมีจํานวนคอนขางนอย ควรมีการพิจารณาใหความเหน็ชอบเพิ่มขึ้น 
 

5.  ความสัมพันธกับคณะกรรมการและผูบริหาร ผูที่ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แบงเปน หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน รอยละ 63 รองลงมารอยละ 15 และรอยละ 
12 ไดแก หวัหนาหนวยบัญช/ีการเงิน และเลขานุการบริษัท ตามลําดับ ในสวนของการสนับสนุน
จากกรรมการและผูบริหาร พบวารอยละ 95 ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัทและฝาย
บริหารเปนอยางดี 
 

ผูเขารวมเสวนาไดรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ พอสรุปไดดังนี ้
 
 1.  ผูที่รับผิดชอบในการจดัทาํงบการเงิน คือ ฝายจัดการ กรรมการตรวจสอบมีหนาที่
กําหนดกระบวนการ แผนทีจ่ะชวยทําใหเกิดความมัน่ใจวาการจดัทํางบการเงินเปนไปดวยความ
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ถูกตอง ดังนั้น กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จําเปนตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับงบ
การเงิน และธุรกิจของบริษทั  อีกทั้งควรประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณารายงานทาง
การเงิน 
 
 2.  หนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยสําคัญที่ทําหนาที่ชวยเหลือกรรมการตรวจสอบ
ในการปฏิบัตหินาที ่ดังนั้น หนวยงานตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
รายปและคอยติดตามอยางนอยทุก 3 เดือน ซ่ึงการจัดทําแผนควรตั้งอยูบนฐานของความเสี่ยง (Risk 
Based Audit)  สําหรับในเรื่องสายการรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน รอยละ 55 เห็นวา
ควรรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคูกับการรายงานไปที ่Chief Executive Officer 
(CEO) ขณะทีร่อยละ 37 เหน็วาควรรายงานตรงตอทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท 
 
 3.  ควรกําหนดเรื่องสําคัญเกี่ยวกับการขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนสวนหนึ่ง
ของจรรยาบรรณอยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ และตองสราง
ระบบหรือกระบวนการในการตรวจสอบหรือรายงานขอมูล เชน กําหนดใหมกีารลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณทีอ่งคกรกําหนดเปนประจําทกุป 
 
 4.  เสนอใหตลาดหลักทรัพยพิจารณาสงกฎระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหกรรมการ
ตรวจสอบทราบโดยตรง 
 
 5.  หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบควรครอบคลุมบริษัทในกลุมดวย โดยเฉพาะบริษัท
ในกลุมซึ่งมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทจดทะเบียน  
 
 6.  หากกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยและมีความเหน็ไมตรงกับฝายจัดการหรือ
คณะกรรมการ ควรมีการบันทึกความคิดเหน็ในรายงานการประชุม และบรรจุรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวเปนวาระหนึ่งของการประชุมกรรมการเปนประจํา 
 

สมบูรณ  สารพัด (2547) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับความสมัพันธระหวางองคประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยองคประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบดวย  (1) จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ  (2) ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) สัดสวนของการถือหุนของคณะกรรมการตรวจสอบ  (4) ความรูความ
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ชํานาญเปนพิเศษทางการบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ และ (5) ความรูความ
ชํานาญดานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  กลุมตัวอยางคือ บริษทัที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2546 ยกเวนกลุมธนาคาร เงินทุนหลักทรัพย  
ประกันชวีิตและประกันภัย  ผลการทดสอบพบวา  สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู
ความชํานาญเปนพิเศษทางการบัญชีหรือการเงินมีความสัมพันธเชิงลบกับโอกาส(ความนาจะเปน)ที่
ผูสอบบัญชีจะแสดงความเหน็ที่เปล่ียนแปลงไป 
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบในตางประเทศ 
 
 Beasley (1996) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสวนประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทและการทุจริตในงบการเงิน  โดยทดสอบวาถาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระสูงขึ้นจะทํา
ใหการทุจริตในงบการเงินจะลดลงหรือไม  และทดสอบวาถาสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบ
สูงขึ้นการทุจริตในงบการเงนิจะลดลงหรอืไม   โดยใชการวิเคราะหความถดถอยแบบโลจิสติก  จาก
กลุมตัวอยางบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทั้งหมด  150 บริษัท  โดยแบงเปนบริษัทที่มกีาร
ทุจริตในงบการเงิน  และไมมีการทุจริตในงบการเงินอยางละ  75 บริษัท  ในระหวางป 1980 – 1991  
การทดสอบแบงเปน  2 สวน  สวนแรกเพือ่ทดสอบสมมติฐานที่วา  สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระตอคณะกรรมการบริษัทสําหรับบริษัทที่มีการทุจริตในงบการเงนิ  จะต่ํากวาบริษัทที่ไมมีการ
ทุจริตในงบการเงิน  สวนที่สองเพื่อทดสอบสมมติฐานที่วาคณะกรรมการของบริษัทที่มีการทุจริต
ในงบการเงนิจะมีจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบนอยกวาบริษัททีไ่มมกีารทุจริตในงบการเงิน   
ผลการศึกษาพบวา  บริษัททีไ่มมีการทุจริตในงบการเงนิมีจํานวนกรรมการที่มาจากบคุคลภายนอก
เปนสัดสวนทีสู่งกวาบริษัทที่มีการทุจริตในงบการเงิน  ซ่ึงตรงกับสมมติฐานขอแรก  อยางไรก็ตาม
ผลการศึกษาไดแสดงใหเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพนัธกับการทุจริตในงบ
การเงิน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่สอง 
 

Chtourou et al. (2001) ไดศึกษาเกีย่วกับการกํากับดูแลกิจการที่มีผลกระทบตอคุณภาพของ
ขอมูลทางดานการเงิน  โดยทาํการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร  ซ่ึงวัดโดยใชระดับของการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจาย  ผลการศึกษาพบวา  การจดัการกําไรมีความสัมพันธกับการกํากับดแูล  กลาวคือ  
สัดสวนของคณะกรรมการอิสระที่สูง  และการประชุมทีม่ากกวา 2 คร้ัง ใน 1  ป  จะทําใหการ
จัดการกําไรลดลง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการควบคุมความถูกตองทั้งงบการเงินและ
ผูสอบบัญชี  และพบวาการถือหุนของคณะกรรมการจะสงผลใหมีการจดัการกําไรเกิดขึ้น  
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นอกจากนี้ยังพบวาหากกรรมการบริษัทมปีระสบการณในการเปนกรรมการบริษัทและการมี
กรรมการอิสระในสัดสวนทีสู่ง  จะสงผลใหเกิดการจัดการกําไรที่ลดลง 
 

Klein (2002) ไดศึกษาเกีย่วกับความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัทกับการจัดการกําไร  โดยใชความผิดปกติของ
รายการพึงรับพึงจาย  เปนตวัแทนของการจัดการกําไร  การทดสอบใชขอมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยของสหรัฐอเมริกา (New 
York  Stock Exchange: NYSE)  และ  NASDAQ  จาํนวนทั้งหมด  692  บริษัทที่จัดลําดับโดย S&P  
ตั้งแตป พ.ศ.2535 – 2536  ไมรวมบริษัทในกลุมธนาคาร  ธุรกิจประกันภัย  และธุรกิจที่มีภูมิลําเนา
อยูนอกประเทศ  ผลการศึกษาพบวา  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ
ทางลบกับความผิดปกติของรายการพึงรับพึงจาย  และ  ความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบที่ลดลงจะ สงผลใหความผดิปกติของรายการพึงรับพึงจายเพิ่มมากขึน้  
นอกจากนี้ผลการทดสอบสรุปวาโครงสรางของคณะกรรมการที่มีความเปนอสิระมากกวา  จะมี
ประสิทธิภาพในการควบคุมกิจการทั้งดานการบัญชีและการเงินมากขึน้ 
 

Xie et al. (2003) ไดทําการศกึษาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มตีอการกํากับดแูลกิจการและการจัดการกําไร  โดยศึกษาวา  
องคประกอบทั่วไปของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับการจัดการ
กําไรอยางไร  โดยใชตวัแบบของ Teoh et al. (1998a)  และ Jones (1991) เปนตวัแทนของการ
จัดการกําไร    การทดสอบใชขอมูล บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของสหรัฐอเมริกา
จํานวนทั้งหมด  282  บริษัทที่จัดลําดับโดย S&P 500  ในป 1992,1994,1996  ผลการศึกษาพบวา  
การที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะ
สงผลใหบริษัทมีการจัดการกําไรที่ลดลง  และความถี่หรือจํานวนครั้งในการประชุมของทั้ง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปลี่ยนแปลง
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร  หรือระดับของการจดัการกําไร  ซ่ึงสามารถสรุป
ไดวา  กิจกรรมตาง ๆ   ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุม  รวมถึงความเชี่ยวชาญทางดานการบัญชีและการเงินเปนปจจัยทีสํ่าคัญที่สามารถลดการ
จัดการกําไรที่อาจจะเกิดขึ้นจากฝายบริหารของบริษัทได   
 

Yang and Krishnan (2005) ไดศึกษาเกีย่วกับ คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาส  โดยตัวแปรทีศ่ึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี้  (1) ความเปนอิสระ        
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(2)  จํานวนครัง้ที่เขารวมประชุม  (3) ความรูความชํานาญเปนพิเศษดานบัญชีและการเงิน             
(4)  สัดสวนของการถือครองหุน  (5)  คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากบุคคลภายนอก (6) วาระใน
การดํารงตําแหนง  (7)  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยใชกลุมตัวอยางทั้งหมด  896 
บริษัท  ชวงป พ.ศ. 2539 – 2543   ศึกษาการจัดการเกีย่วกาํไรของผูบริหารในประเทศอเมริกาซึ่งมี
การตรวจตราโดยคณะกรรมการการตรวจสอบ  โดยใชตัวแบบการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ      
พึงจาย (Accruals Models )  ของ Jones (1991) และ TWR (1998) ผลการศึกษาพบวา  ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในเชิงบวก  อีกนัยหนึ่งคือ  ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ใหญขึ้นจะทําใหการจัดการกาํไรรายไตรมาสต่ําลง  คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจาก
บุคคลภายนอก  วาระในการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธในเชิงลบ
กับการจัดการกําไรรายไตรมาส  สัดสวนการถือหุนของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับ
การจัดการกําไรรายไตรมาสในเชิงบวก  ไมวาจะเปนการถือหุนทั้งของคณะกรรมการตรวจสอบที่
เปนคณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบที่ไมเปนคณะกรรรมการอิสระก็ตาม     
อยางไรก็ตามไมพบความสมัพันธระหวางการจัดการกําไรรายไตรมาสกับความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ความรูความชํานาญเปนพิเศษดานบัญชี/การเงนิ และการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  กลาวคือ  บริษัทที่มีการจดัการกําไรรายไตรมาสในระดับที่ต่ําจะเปน
บริษัทที่มีคณะกรรมการตรวจสอบจากการกํากับดูแลกิจการที่ดี  อีกทั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ
จักมีประโยชนตอความถูกตองและโปรงใสของรายงานทางการเงิน  
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กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

                 ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการศึกษา 
 

จากการศึกษาผลการศึกษาทีเ่กี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ  สรุปตัวแปร
และผลการศึกษาที่ใชในการศึกษาไดดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ

 
 
 

การจัดการกําไรรายไตรมาส  
  

 ผานรายการพงึรับพงึจาย 
 

Jones (1991) 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรูความชาํนาญดานบัญชี,การเงิน และ 
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ตารางที่ 1  สรุปผลการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา               ผลการศึกษา 
 

ศนิพร  จันทรสถาพร (2546) ปจจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูความเชีย่วชาญของคณะกรรมการตรวจสอบ        √  มีอิทธิพล 

    ที่มีความสัมพนัธกับความมปีระสิทธิผล วิสัยทัศนและความสามารถในการชี้นํา         √  มีอิทธิพล 

    ในการกํากับดแูลกิจการ ในมุมมองของ จริยธรรมและคุณธรรมในการทํางาน         √  มีอิทธิพล 
    ผูตรวจสอบภายใน   บทบาทการเปนผูประสานงานของคณะกรรมการ  

         ตรวจสอบ            √  มีอิทธพิล 

         อํานาจที่ไดรับมอบหมายจากองคกร         √  มีอิทธิพล 

         การไดรับการสนับสนุนจากองคกร         √  มีอิทธิพล 
         เวลาที่ใชในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ         ไมมีอิทธิพล 
 

สุดารัตน  ตราหยก (2547)  ความสัมพันธระหวางการจดัการกําไร ขนาดของกรรมการ          √ การจัดการกําไร(+) 
    และการกํากับดูแลของบริษทัที่ออกหุน องคประกอบของคณะกรรมการ           no significance 
    เพิ่มทุน     คุณภาพการตรวจสอบ            no significance 
         ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ         no significance 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา                 ผลการศึกษา 
 

สมบูรณ  สารพัด (2547)  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของ จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance 

    คณะกรรมการตรวจสอบกับรายงานของ ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   √ รายงานของผูสอบบัญชี(-) 
    ผูสอบบัญชี    สัดสวนการถอืหุนของคณะกรรมการตรวจสอบ    no significance 
         ความรูความชาํนาญเปนพิเศษทางการบัญชี  

         หรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ    √ รายงานของผูสอบบัญชี(-) 
         ความรูความชาํนาญดานการกํากับดแูลกิจการ 
         ของคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance 
 

Beasley (1996)   ความสัมพันธระหวางสวนประกอบของ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ     √ การทุจริตในงบการเงนิ(-) 
    คณะกรรมการและการทุจริตในงบการเงนิ สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance  
 

Chtourou et al. (2001)  การกํากับดแูลกิจการที่มีผลกระทบตอ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ     √ การจัดการกําไร(-) 

        คุณภาพของขอมูลทางดานการเงิน  การประชุมของคณะกรรมการ     √ การจัดการกําไร(-) 

         การถือหุนของคณะกรรมการ     √ การจัดการกําไร(+) 

         ประสบการณในการเปนกรรมการ     √ การจัดการกําไร(-) 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา              ผลการศึกษา 
 

Klein (2002)  ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของ  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ     √ การจัดการกําไร(-) 

   คณะกรรมการตรวจสอบและคุณลักษณะของ ความเปนอิสระของคณะกรรมการ บริษัท      √ การจัดการกําไร(-) 
   กรรมการบริษัทกับการจัดการกําไร 
 

Xie et al. (2003)  บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทและ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม       √ การจัดการกําไร(-) 
   คณะกรรมการตรวจสอบที่มตีอการกํากับ  ขนาดของคณะกรรมการ         no significance 
   ดูแลกิจการและการจัดการกาํไร   ความเปนอิสระของคณะกรรมการ        ไมมีอิทธิพล 

         ความรูความชาํนาญในการปฏิบัติหนาที ่      √ การจัดการกําไร(-) 
 

Yang and Krishnan คณะกรรมการตรวจสอบและการจัดการ  ความเปนอิสระ          no significance 
(2005)   กําไรรายไตรมาส    จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม        no significance 
         ความรูความชาํนาญเปนพิเศษดานบัญชีและการเงิน      no significance 
         สัดสวนของการถือครองหุน       √ การจัดการกําไร(+) 
         คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากภายนอก      √ การจัดการกําไร(-) 
         วาระในการดํารงตําแหนง       √ การจัดการกําไร(-) 
         ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ      √ การจัดการกําไร(+) 
หมายเหต:ุ √ = สัมพนัธ  ;   =  ไมสัมพันธ 31 
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สมมติฐานการศึกษา 
 
 จากการศึกษาผลการศึกษาในอดีต  ทําใหผูศึกษาคาดวาจะพบความสัมพันธระหวาง
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาจึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของการตรวจสอบกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสผานรายการ  
พึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เนื่องจากหากบริษัท       
จดทะเบียนฯ  มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม  จะเกดิการตรวจสอบและสอบ
ทานรายการทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแทนผูถือหุนได
อยางเต็มที่  ซ่ึงเปนหนึ่งในบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยผูศึกษาสามารถ
กําหนดสมมติฐานตามคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดดังตอไปนี ้
 

สมมติฐานขอที่ 1  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 จากความคาดหวังพืน้ฐานเรือ่งความเปนอสิระของคณะกรรมการการตรวจสอบ นั้น วาจะ
ชวยเพิ่มความเชื่อมั่นใหกับรายงานทางการเงิน  เพราะวามีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขึ้นมาเพื่อดแูลผลประโยชนของผูถือหุน  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอสิระ จะตอง
ยอมอทุิศตน 
 

อยางไรก็ตามจากการศึกษาในอดีตพอสรปุผลของความสัมพันธออกมาได  แมวาผล
การศึกษาของ Yang and Krishnan (2005) จะไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  แตไดพบความสัมพันธของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากภายนอก  ซ่ึงถือเปนหนึง่ในคุณสมบัตขิองความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบวามคีวามสัมพันธกันในเชิงลบ  และการศึกษาของ สุดารัตน  ตราหยก 
(2547) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการจัดการ
กําไร  โดยพจิารณาการจัดการกําไรเปนรายป  แตการศึกษาครั้งนี้จะพิจารณาการจัดการกําไรเปน
รายไตรมาสซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการกํากับดูแลอยางใกลชิดมากกวาผูสอบบัญชี
ภายนอก  เนื่องจากผลการศึกษาที่ผานมาในอดีตของ Klein (2002) พบวาความเปนอสิระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธทางลบกับความผิดปกติของรายการพึงรับพึงจาย ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Chtourou et al. (2001) ที่พบวาหากมีกรรมการอิสระในสัดสวนที่สูง  
จะสงผลใหเกดิการจัดการกาํไรที่ลดลง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการควบคมุความถูกตอง
ทั้งงบการเงินและผูสอบบัญชี  ซ่ึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการตดิตามและประเมนิผลงานของ
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ฝายบริหาร  รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มขึน้   นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบที่มคีวามเปน
อิสระจะสามารถชวยคณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม  เพื่อใหกิจการมี
ระบบการกํากบัดูแลที่ดี  ซ่ึงจะเปนผลใหโอกาสในการจดัการกําไรของบริษัทลดลง  จากเหตุผล
ดังกลาว  ผูศึกษาจึงตั้งสมมตฐิานวา 
 

H1: ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 2  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบไมไดมีบทบาทและหนาทีใ่นการการตรวจตราประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบริหารแตอยางใด  แตคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทใน
การชวยสนับสนุนและสงเสริมกํากับดูแลการบริหารงานของฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัท  
ดังนั้น  คณะกรรมการตรวจสอบ  ภายใตการกํากับดแูลกจิการที่ดีจะตองมีประชุมกันอยางสม่ําเสมอ
ตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความเชือ่มั่นวากระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน  ที่รายงานตอสาธารณชน
มีความถูกตองและครบถวน  ทั้งการรายงานเปนรายเดือน รายไตรมาส และรายป  ตามขอบังคับ
และแนวปฏิบตัิที่ดี   
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของ  Cooper & Lybrand ในป 1994  
แนะนําวา  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีประสิทธิผลควรประชุมกันโดยเฉลี่ยปละ 4  คร้ัง  การ
ประชุมบอย ๆ  จะชวยใหกรรมการตรวจสอบสามารถทราบเรื่องที่เกี่ยวของกับการบัญชี  การ
ควบคุมและเรือ่งราวตาง ๆ  ทําใหกรรมการมีการเตรียมพรอม  มีความระมัดระวังและกระตือรือรน
อยูเสมอ (ศนพิร  จันทรสถาพร, 2548) สวนคณะกรรมการบรรษัทภบิาลแหงชาต ิโดยความรวมมือ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (2546) ได
จัดเสวนาเรื่องของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดขอสรุปและเสนอแนะ วาควรประชุมอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณารายงาน/ขอมูลทางการเงิน   
 

อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาในอดีตสามารถสรุปผลของความสัมพันธออกมาไดคอนขาง
แนวามีความสมัพันธในเชิงลบ  จากผลการศึกษาของ  Xie et al. (2003) พบวา  ความถี่หรือจํานวน
คร้ังในการประชุมของทั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบ
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กับระดับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบรหิาร  หรือระดบัของการ
จัดการกําไร  ซ่ึงสามารถสรุปไดวา  กิจกรรมตางๆ  ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติ  เชน  การประชุม  เปนปจจัยที่สําคัญทีส่ามารถลดการจัดการกําไรที่อาจจะเกิดขึน้
จากฝายบริหารของบริษัทได  สอดคลองกับผลการศึกษาของ Chtourou et al. (2001 อางใน           
สุดารัตน  ตราหยก, 2547) พบวา  การจดัการกําไรมีความสัมพนัธกับการกํากับดแูลในเชิงลบ   
กลาวคือ  การประชุมที่มากกวา 2 คร้ัง ใน 1  ป  จะทําใหการจัดการกําไรลดลง  ผูศึกษาจึง
ตั้งสมมติฐานวา 
 

H2: การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกบัการจัดการกาํไรราย
ไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 3  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จากผลการศึกษาของ  ฤกษฤทธิ์  เพชรวรกลุ (2544) เกีย่วกับ  “การกํากบัดูแลกิจการที่ดี : 
ศึกษาในบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน”   ได
เสนอแนะวากรรมการตรวจสอบทุกคนจะตองมีเวลามากพอที่จะปฏิบัตหินาที่และตองเปนผูที่มี
ความรูความเขาใจในรายงานทางการเงินของบริษัทดวย  ประกอบกับการเสวนาที่จัดโดย
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาต ิ(2546) ไดเสนอแนะวา  ผูที่รับผิดชอบในการจดัทํางบการเงิน 
คือ ฝายจัดการ ในขณะที่กรรมการ ตรวจสอบมีหนาที่ในการกําหนดกระบวนการ หรือกําหนดแผน
ที่จะชวยทําใหเกิดความมั่นใจวาการจัดทํางบการเงินเปนไปดวยความถูกตอง ดังนั้น กรรมการ
ตรวจสอบอยางนอย 1 คน จําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงบการเงินพอสมควร  เนื่องจาก
ปจจุบันตลาดหลักทรัพยฯ  มิไดบังคับวาบคุคลที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีความรูความ
ชํานาญในดานนี้เปนพิเศษ  ทั้งๆ ที่มีบทบาทและหนาที่ในการตรวจสอบรายงานทางเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบเปนบทบาทที่สําคัญบทบาทแรก  อันจะมีสวนชวยสรางความนาเชื่อถือ
ของรายงานทางการเงินที่เปดเผยตอสาธารณะชน    
 

จากผลการศึกษาในตางประเทศพอที่จะสรปุความสัมพันธกับการจัดการกําไรไดในเชงิลบ 
แมวาผลการศกึษาของ  Yang and Krishnan (2005) จะไมพบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร
กับความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  แตจาก
ผลการศึกษาของ  Xie et al. (2003) ที่พบวาคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
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ความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะสงผลใหบริษัทมีการจัดการกําไรที่ลดลง  กลาวคือ  จํานวน
คณะกรรมการที่มีความรูดานการบัญชีและการเงินที่เพิ่มขึ้น จะสงผลตอการจัดการกาํไรที่ลดลง  
อยางไรก็ดีคณะกรรมการตรวจสอบที่ไมมคีวามรูความชาํนาญในดานบัญชี/การเงินและการ
ตรวจสอบ  จะไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดสมบูรณ  จึงเปนคุณลักษณะทีอ่าจมีสวนเกี่ยวของกับ
โอกาสในการจัดการกําไรรายไตรมาส  ดังนั้น  ผูศึกษาจึงตั้งสมมติฐานวา 
 

H3: ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 4  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  แมวาตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยจะกําหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน  แตไมไดจํานวนสูงสุดไว  ซ่ึงการกําหนด
จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ  ควรพิจารณาถึงโครงสรางคณะกรรมการทั้งหมดของบริษัท  
เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
 

จากผลการศึกษาของ  Beasley (1996) พบวา กิจการที่อยูในกลุมเทคโนโลยี จะมีการทุจริต
ดานรายได  สวนกลุมสถาบันการเงินจะมกีารทุจริตดานสินทรัพย  กิจการที่มีการทุจริตเหลานี้มี
กลไกดานการกํากับดแูลกิจการที่ออนแอกลไกการกํากบัดูแลกิจการที่ออนแอกลาวคือ บริษัททีม่ี
คณะกรรมการตรวจสอบในจํานวนที่นอยกวา จะเปนบริษัทที่มีการทุจริต  ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ  Yang and Krishnan (2005) พบวา  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสมีความสัมพันธกันในเชิงลบ  ดังนั้น  ผูศึกษาจึงมคีวามคาดหวังวา สัดสวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการกําไร
ของผูบริหารระดับสูงในเชิงลบ  ผูศึกษาจึงตั้งสมมติฐานวา   
 

H4: ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในเชิงลบกับการจัดการกําไรราย
ไตรมาส 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกริรม
การตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  โดยมีลําดับขั้นตอนในการศึกษา  ดงันี้ 
 

1.  แหลงขอมูล 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
5.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
6.  การวิเคราะหขอมูล 

 
แหลงขอมูล 

 
การศึกษาครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมและศกึษาขอมูล  2  ประเภท  ดังนี ้

 
 1.  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลประเภท
อิเล็กทรอนิคสผานระบบฐานขอมูล  SETSMART (SET Market Analysis and Reporting Tool)  on 
Intranet  จาก  0www.setsmart.com  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ไดแก 
 

1.1  ขอมูลจากงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  ในระหวางป พ.ศ. 2546 – 2548  (รายไตรมาส)  ไดแก  สินทรัพย
หมุนเวียนรวม  หนี้สินหมนุเวียนรวม  สินทรัพยรวม  หนี้สินระยะยาวครบกําหนดชาํระใน 1 ป   
เงินสดหรือรายการที่เทยีบเทาเงินสด รายไดจากการขายสินคาและบริการ คาเสื่อมราคาและคาตัด
จําหนาย 
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1.2  ขอมูลจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  และรายงานประจําปที่
เสนอตอผูถือหุน  (แบบ 56-2)  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยใน
ระหวางป พ.ศ. 2546 – 2548  (รายป)  ไดแก  จํานวนคณะกรรมการทั้งสิ้น  จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวนคณะกรรมการอิสระที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวนครั้งที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุม  จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ความชํานาญดานบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบ  
 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลประเภท
เอกสารไดแก  หนังสือ  ส่ิงตีพิมพ  วิทยานพินธ  และตําราทางวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่องของการ
จัดการกําไรและคณะกรรมการตรวจสอบ  จากสํานักหอสมุดและหองสมุดพิทยาลงกรณ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  หอสมุดกลางและหองสมุดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ หองสมุดมารวย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงขอมูลอ่ืน
ที่รวบรวมทางอินเตอรเน็ต 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  คือ  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ในป พ.ศ. 2546 – 2548  โดยมีกลุมตัวอยาง  จํานวนทั้งสิ้น 228 บริษัท  หลังจากที่นําประชากรมา
พิจารณาคัดเลือก  ซ่ึงมีเกณฑการตัดกลุมตัวอยาง  ดังตอไปนี ้
 

1.  บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมธนาคาร (Banking) เงินทนุและหลักทรัพย (Finance and 
Securities)  ประกันภัยและประกันชวีิต (Insurance) เนื่องจาก กลุมอุตสาหกรรมดังกลาว  มีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางจากกลุมอุตสาหกรรมอื่น 
 

2.  บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมตลาดหลักทรัพยใหม (Market Alternative Investment: Mai) 
และธุรกิจขนาดกลาง (Small Medium Enterprises: SMEs)  เนื่องจากไมสามารถจําแนกกลุม
อุตสาหกรรมเพื่อนําขอมูลมาเปรียบเทียบกันได 
 

3.  บริษัทในกลุมฟนฟูกิจการ (Rehabco)  เนื่องจากไมมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4.  บริษัทที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 
 

5.  บริษัทที่ไมมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 
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6.  บริษัทที่มีงบการเงินประจําปที่ไมผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี  เนื่องจากไตรมาส
ที่ 4  ผูศึกษาจะใชขอมูลจากงบการเงินประจําปของบริษทัที่ผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็
จากผูสอบบัญชีแลว 
 

7.  บริษัทที่มีขอมูลที่ใชในการศึกษาไมครบถวน เชน  บริษัทที่มีงบการเงินรายไตรมาสไม
ครบทุกไตรมาสที่จะทําการวเิคราะหขอมูล     
 
ตารางที่ 2  สรุปจํานวนของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  โดยแบงตามอุตสาหกรรม 
 
ประเภทอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม จํานวน  %ของกลุมตัวอยาง 

1. เกษตรและ ธุรกิจการเกษตร 17 15.79 7.46 
    อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและเครือ่งดื่ม 19  8.33 
2. สินคาอุปโภค ของใชในครัวเรือนและสํานกังาน 6 12.72 2.63 
    บริโภค ของใชสวนตวัและเวชภณัฑ 3  1.32 
 แฟชั่น 20  8.77 
4. สินคาอุตสาหกรรม กระดาษและวสัดุการพิมพ 2 14.92 0.88 
 ช้ินสวนอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 4  1.75 
 บรรจุภัณฑ 10  4.39 
 ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 10  4.39 
 ยานยนต 8  3.51 
5. อสังหาริมทรัพย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 24 16.23 10.53 
    และกอสราง วัสดุกอสราง 13  5.70 
6. ทรัพยากร พลังงานและสาธารณูปโภค 9 4.39 3.95 
 เหมืองแร 1  0.44 
7. บริการ การทองเที่ยวและสันทนาการ 11 27.63 4.82 
 การแพทย 9  3.95 
 ขนสงและโลจิสติกส 9  3.95 
 บริการเ.ฉพาะกิจ 2  0.88 
 พาณิชย 12  5.26 
 ส่ือและสิ่งพิมพ 20  8.77 
8. เทคโนโลยี ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 7 8.32 3.07 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12  5.25 

  รวมท้ังสิ้น 228 100.00 100.00 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ณ วนัที่ 4  สิงหาคม  2549 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยใชขอมูลในชวงป  พ.ศ. 2546 – 2548  จํานวนทั้งสิ้น  228 บริษัท  
ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้ 
 
 1.  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
 

นําขอมูลมาจากงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปที่ผานการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว  รวมถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินดวย 
 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นําขอมูลมาจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56–1) รายงานประจําปที่เสนอ
ตอผูถือหุน (แบบ 56–2) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 เนื่องจากผลการศึกษาที่เกีย่วของ  มีขอบงชี้วาคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการ
จัดการกําไรโดยการจดัการกําไรอาศัยการใชดุลยพนิิจในการจัดการกบัรายการพึงรับพึงจาย  นั้นผู
ศึกษาจงึเลือกศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  เพื่อตอบคําถามในการศึกษา  และสมมติฐานการศึกษา
ทั้ง 4  ขอ  ที่เกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ในชวงรายไตรมาสวามีความสัมพันธกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืไม  อีกทั้งใน
แตละคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสัมพันธกับการจัดการกําไรเปนไปใน
ทิศทางใด  ดังนั้นกระบวนการคนหาคําตอบที่ตองการจากปญหาดังกลาวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใช
ตัวแบบ (Model) ประกอบกบัการวิเคราะหและประมวลผลทางสถิติ  การศึกษาในครั้งนี้ผูศึกษาจึง
เลือกใชตัวแบบของ Jones (1991) ซ่ึงใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของ
ผูบริหาร  เปนตัวแทนในการวัดคาของการจัดการกําไร  โดย 
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1.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย 
2.  ตัวแปรตน  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 

 
โดยมีขั้นตอนในการนําเสนอดังนี ้

 
1.  การหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร 

 
คํานวณไดจากการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมหกักับการเปลี่ยนแปลงรายการ

พึงรับพึงจายจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น  ตามตัวแบบ ดังนี ้
 

∆TQACC it = (TQACC it – TQACC it – k )  
 
                                      = (QDACC it – QDACC it – k ) + (QNACC it – QNACC it – k )………….(1) 
 

โดยที ่
∆TQACC it = การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาส

ที่ t 
TQACC it = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
QDACC it = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i 

ในไตรมาสที่ t 
QNACC it = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ใน     

ไตรมาสที่ t 
TQACC it-k = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t-k 
QDACC it-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i 

ในไตรมาสที่ t-k 
QNACC it-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ใน     

ไตรมาสที่ t-k 
I = บริษัท i โดยที ่i มีคาตั้งแต 1 – N 
T = ไตรมาสที่ t โดยที่ t มีคาตั้งแต 1 – 12 
K = 1 
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การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหารเกิดจากความ
แตกตางระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย
จากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น  ดังนั้นจงึตองทําการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ   
พึงจายรวม  และการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายทีเ่กิดจากการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนใน
การคํานวณ  ดงันี้ 
 

1.1  คํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
 

การเปลี่ยนแปลงของรายการพึงรับพึงจายรวมเกดิจากการเปลี่ยนแปลงรายการ     
พึงรับพึงจายระยะสั้นและการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะยาว 
 

รายการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะสั้น  เปนการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยระยะสั้นหรือสินทรัพยหมุนเวยีน  (ไมนับรวมเงนิสด)  หกัดวย การเปลี่ยนแปลงของ
หนี้สินระยะสัน้หรือหนี้สินหมุนเวียน  (ไมนับรวมหนี้สินระยะยาวที่จะครบกําหนดใน 1 ป) 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะสั้น  ประกอบดวย  การเปลี่ยนแปลงใน
บัญชีลูกหนี้  สินคาคงเหลือ  และสินทรัพยหมุนเวยีนอ่ืน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในหนี้สิน
หมุนเวียน  ประกอบดวย  การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเจาหนี้การคา  และหนี้สินหมนุเวยีนอื่น 
 

สวนการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะยาว  ประกอบดวยคาเสื่อมราคาและ
คาตัดจําหนาย ซ่ึงคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายไดตามสมการนี้ 
 

TQACC it  =  (∆CA it - ∆Cash it ) – (∆CL it - ∆STD it ) - Depre it …………….(2) 
 

โดยที ่   
TQACC it = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในไตรมาสที่ t  
∆CA it = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีนของบริษัท i ระหวาง       

ไตรมาสที่ t และ t-1  
∆Cash it = การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดของบริษัท i 

ระหวางไตรมาสที่ t และ t-1 
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∆CL it = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียนของบริษัท i ในระหวาง       
ไตรมาสที่ t และ t-1 

ΔSTD it = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินระยะยาวครบกําหนดชําระภายใน 1 ป
ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t และ t-1 

Depre it = คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
 

หนี้สินระยะยาวที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปไมมีผลตอการคํานวณกําไรสุทธิ  
ดังนั้นจึงลบการเปลี่ยนแปลงของหนี้ระยะยาวที่ครบกําหนดชําระใน 1 ปออกจากตวัหนี้สิน
หมุนเวียน และหากไมมีขอมูลกําหนดใหรายการนี้เปนศูนย    
 

1.2  การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติที่ประมาณขึ้น 
 

การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติที่ประมาณขึ้นจะใช
การประมาณการจากคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจายรวมกบัการ
เปล่ียนแปลงรายไดและสินทรัพยถาวร ของขอมูลประมาณการ โดยคํานวณจากสมการถดถอย    
เชิงเสนกําลังสองนอยที่สุดของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงของ
รายไดและสินทรัพยถาวร   ซ่ึงคํานวณไดจากสมการนี้  
 

TQACCit/TAit–1 = a (1/TAit–1)+ b1 (ΔREVit /TAit–1)+ b2 (PPEit /TAit–1)+eit ……...(3) 
 

โดยที ่   
TQACC it = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในไตรมาสที่ t 
TA it – 1 = สินทรัพยรวมของบริษัท i ในไตรมาสที่ t-1 

ΔREV it = การเปลี่ยนแปลงของรายไดจากการขายสนิคาและบริการ ของบริษัท
i ในระหวางไตรมาสที่ t และ t-1 

PPE it = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคาของบริษัท i ใน
ไตรมาสที่ t 

e it = คาความคาดเคลื่อนของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
หรือ   
e it = TQACC it/TA it–1–(a[1/TAit–1]+ b1[ΔREVit /TAit–1]+b2[PPEit/TAit–1])
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โดย  a , b 1 , b2 ในสมการที่ 3  เปนคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมกับยอดการเปลี่ยนแปลงรายไดและยอดสินทรพัยถาวร   และ
คํานวณไดจากการแทนคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (คาํนวณไดจากสมการที่ 2)  
สินทรัพยรวม  รายไดจากการขายสินคาและบริการ และที่ดิน อาคารและอุปกรณกอนหักคาเสื่อมราคา  
และทําการประมวลผลทางสถิติโดยคํานวณจากสมการถดถอยเชิงเสนกําลังสองนอยที่สุด  ซ่ึงจะไดคา
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธจากสมการถดถอยของแตละบริษัท  เพื่อนําคาสัมประสิทธิ์ดังกลาวเขาไป
แทนคาในการคํานวณหาคาของรายการพงึรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติโดยประมาณ  คือ   
 

QNDACC it = (a[1 /TA it – 1 ]+b1 [ΔREV it  /TA it – 1 ]+b2 [PPE it /TA it – 1 ]) 
 

1.3  การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร 
 

การคํานวณหารายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้จากดุลยพินจิของผูบริหารคํานวณหาได
โดยนําการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (คํานวณจากหัวขอ 1.1)  หักออกจากรายการพึงรับ
พึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติโดยประมาณขึ้น  (คํานวณจากหัวขอ 1.2)  ตามตัวแบบ  ดังนี ้
 

QDACCit = TQACCit/TAit–1 – (a[1/TA it–1]+ b1 [ΔREVit /TAit–1 ]+b2[PPEit / 
 TAit–1])………………………………………………………..…….(4) 

 
2.  การหาคาเฉลี่ยคาสัมบูรณของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร   

 
การใสคาสัมบูรณของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารจากผลที่ไดในตวั

แบบที่ 4  (จากผลลัพธที่ไดจากขอ 1) โดยจะเปลี่ยนคาที่เปนลบใหเปนบวกเสมอ  สาเหตุเนื่องจาก
ในการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากดุลยพินิจของผูบริหารจะมีทั้งการ
ลดรายการพึงรับพึงจายและเพิ่มรายการพึงรับพึงจาย  ดังนั้นคาที่ไดไมวาจะเปนบวกหรือลบก็ถือวา
เปนการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายทั้งสิ้น  ดังนัน้จึงตองนําคาที่ไดมาใสคา
สัมบูรณกอนนําไปเปรียบเทียบความสัมพันธกับขอมูลคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามสมมติฐานของการศึกษาตอไป 
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3.  ทดสอบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไรรายไตรมาสกับคุณลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การทดสอบความสัมพันธระหวางการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย
โดยดุลยพนิิจของผูบริหาร (คํานวณไดตามขอ 2)  กับคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่
ตอบสมมติฐานของการศึกษาในครั้งนี ้
 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  ในครั้งนี้คณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบที่
สนใจศึกษา ประกอบดวย   
 

1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

ใชสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดเปนตวัวดัคาและความเปนอิสระ โดยพิจารณาจากองคประกอบ  ดังตอไปนี ้
 

1.1  ตองไมเปนพนักงาน เจาหนาที่ หรือผูบริหารของบริษัทและบริษัทในเครือ ถึงแมวา
ในวนัที่ไดรับการเสนอชื่อเขาเปนกรรมการจะพนจากสถานภาพแลว แตตองเวนระยะไมนอยกวา   
2 ป 
 

1.2  ตองไมเปนญาติสนิทของฝายจัดการหรอืผูบริหารของบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
 

1.3  ตองไมเปนผูที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับฝายจัดการหรือผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทหรือบริษัทในเครือ  เชน  การเปนคูคาหรือที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาสวนตวัของ
ผูบริหาร 
 

1.4  เปนบุคคลที่มาจากภายนอกบริษัท  ทีไ่มมีความเกีย่วของใดๆ กับบริษัท  
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1.5  ไมเปนผูทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท  
ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่งเกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบรษิัท 
 

สัดสวนของการถือครองหุนสามัญ  ในผลการศึกษาของตางประเทศมกีารนํามาใช
ทดสอบในเรื่องของความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบดวย  เนื่องจากในประเทศของเขา
มิไดกําหนดเพดานจํานวนหุนสามัญที่สามารถถือครองได  แตในประเทศไทยเนื่องจากตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบถือหุนไดไมเกินรอย
ละ 5 ของทุนจดทะเบยีนที่ชําระแลวในบริษทั  บริษัทในเครือ  บริษัทรวมหรือบริษัทที่เกี่ยวของ  ซ่ึง
รวมถึงหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของกันดวย  ซ่ึงอยูในปรมิาณที่ไมมากนัก  ในการศึกษาครั้งนี้จึงไม
นําสัดสวนของการถือครองหุนมาพิจารณาดวย 
 

2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ใชจํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบทําการประชุมเฉลี่ยรายไตรมาสเปนตัววัดคา   
ซ่ึงหมายถึง  จาํนวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบไดเขารวมประชมุทกุ 3 เดือนในงวดระยะเวลา
บัญชีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ยของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะมจีํานวนตั้งแต 3 
คนขึ้นไป  และในการมาประชุมใน 1 ป แตละทานมีจํานวนครั้งที่ไมเทากัน  จึงตองทําการเฉลี่ยจาก
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  แตในทางปฏิบัติการประชุมดังกลาวในบางบริษัทจะไมมกีาร
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชนจึงทําใหขอมูลที่ทําการทดสอบอาจไมครบถวน 
 

ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชจํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมใน
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทแทน  อันเนื่องมาจาก  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย  ได
กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  วาจะตองเปนคณะกรรมการบริษัทดวย  ดังนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบถือเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัทที่สามารถเขารวมประชุมได  กรณี
ระหวางงวดระยะเวลาบัญชมีีเหตุอันตองใหคณะกรรมการตรวจสอบตองพนออกจากตําแหนงไป  
แลวมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาใหม จะนับจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งสองทานทําการประชุมรวมกัน  เสมือนเปนคนเดียวกัน 
 

3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ใชจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/ 
การเงินและการตรวจสอบเปนตัววัดคา  ซ่ึงหมายถึง  จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
คุณวุฒหิรือประสบการณในการทํางานที่เกีย่วของ  รวมถึงการเขารวมอบรมจากสถาบันตางๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรูในดานใดดานหนึ่งที่เกีย่วของกับ  การบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบ    
 

ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความ
ชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบ  อันเนื่องมาจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศ
ไทย ไมมีขอบงัคับเกี่ยวกับความรูความชํานาญของคณะกรรมการตรวจสอบในการเขาปฏิบัติหนาที่  
มีเพียงแนวปฏบิัติของตลาดฯ  ที่ไดแนะนาํแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบวา  หนึ่งใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนควรมีความรู ความชํานาญทางดานการบัญชีและ
การเงิน  แตกม็ิไดบังคับใหตองปฏิบัติตามที่แนะนํา 
 

4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ใชสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมดเปนตัววดัคา  ซ่ึง
หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น รวมถึงประธานการตรวจสอบดวย  
ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  กาํหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน
อยางนอย  3 คน  แตก็มไิดกําหนดเพดานสงูสุดไว  อาจเนื่องมาจากขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมขึ้นอยูกับขนาดของกิจการ ซ่ึงแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนดใหคณะกรรมการควรมีจํานวนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 – 5 
คน  โดยทัว่ไปในตางประเทศมักนิยมนํามาใชกันจะมีขนาดจํานวนตั้งแต  3 – 6 คน  เนื่องจากเปน
ขนาดที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลเพียงพอ  ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชสัดสวนของจํานวน
คณะกรรมการตรวจสอบตอจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

เมื่อเก็บขอมูลที่ตองการศึกษาไดครบถวนแลว  จึงทําการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงมีแนวทางใน
การวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

1.  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหทราบถงึคาของขอมูลท่ัวไป  เชน  คามากสุด  คานอยสุด 
คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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2.  ตรวจสอบขอมูลและแปลงขอมูลเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของการวิเคราะหการ
ถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) 
 

3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเพื่อใหไดคาของการจัดการ
กําไรรายไตรมาสตามแบบจําลอง 
 

4.  วิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน  (Correlation  Analysis)  โดยใช  สหสัมพันธเพียรสัน  
(Pearson   Correlation) เพื่อตอบสมมติฐานของการศึกษา 
 

5.  สรุปและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้   
 

สวนที่  1.  การศกึษาครั้งนี้จะใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา  (Descriptive  Analysis)  ใน
การสรุปขอมูลคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดวยคามากสดุ (Maximum)   คานอยสุด  
(Minimum)  คาเฉลี่ย  (Mean)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)    
 

สวนที่ 2.  การวิเคราะหหาความสัมพันธของการจัดการกําไรรายไตรมาสกับคุณลักษณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการใชสถิติเชิงอนุมาน จะใชโปรแกรมประมวลผลทางสถิติ  โดย
นําคาที่ไดจากการแทนคาตามแบบจําลองของการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) มาวิเคราะหหาความสัมพันธโดยการการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางการจดัการกําไรรายไตรมาสกับคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการวิเคราะห
สหสัมพันธเชิงซอน  (Correlation  Analysis)  โดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson  Correlation) 
ซ่ึงผูศึกษาไดแบงการประมวลผลทางสถิติออกเปน 2 สวน คือ การประมวลผลทางสถิติเปนรายไตร
มาส ซ่ึงจะไดผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสออกมาทั้งหมด 11 ไตรมาส  และการประมวลผลทางสถิติรวมทุกไตรมาส
อีกครั้ง  จํานวนทั้งสิ้น 2,508 รายการ เพื่อยนืยันผลการทดสอบและนําไปตอบสมมติฐานของ
การศึกษา 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและขอวิจารณ 
 

ผลการศึกษา 
 

การนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ
กับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  กรณีศกึษาบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงเปนขอมูลระหวางป  พ.ศ. 2546–2548  ตามวิธีการศกึษาที่ลําดับไว
ในบทที่ 3  จากนั้นจึงนําขอมูลเหลานั้นมาทําการประมวลผลดวยวิธีทางสถิติที่เหมาะสม  เพื่อทํา
การทดสอบสมมติฐานการศกึษาและทําการวิเคราะหผลของขอมูล  โดยผลของการศึกษาครั้งนี้จะ
แบงออกเปน 3 สวน  สวนที ่1  วิเคราะหผลของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากดุลย
พินิจของผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนของการจดัการกําไรรายไตรมาส  สวนที่ 2  วิเคราะหขอมูลสถิติ
เชิงพรรณนาของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ   สวนที่ 3  วิเคราะหผลจากการหา
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจาย 
 

1.  ผลการหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหารรายไตรมาสเกิดจาก
ความแตกตางระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม กับการเปลี่ยนแปลง
รายการพึงรับพึงจายจากการดําเนินงานรายไตรมาสที่ประมาณการขึ้น   ซ่ึงแสดงผลดังนี้ 
 

1.1  ผลการคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวมเกดิจากการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยหมนุเวยีน (ไมรวมเงินสด) หัก การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียน (ไมรวมหนี้สิน
ระยะยาวที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งป)  ดงัแสดงผลตามตารางที่ 3 
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ในการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม  ตลอด
ระยะเวลา ป พ.ศ.2546 – 2548  รวม  11  ไตรมาส  (เนื่องจากไตรมาสแรกของป พ.ศ.2546  ไมมี
ขอมูลของไตรมาสกอนมาเปรียบเทียบ)  ใชสมการ 
 

TQACCit =  (∆CAit - ∆Cashit ) – (∆CLit - ∆STDit) - Depreit 
 

โดยที ่
TQACC = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจาย รายไตรมาส 
∆CA = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีน  
∆Cash = การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 
∆CL = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียน 
∆STD = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินระยะยาวครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 
Depre = คาเสื่อมราคาของสินทรัพยถาวร 

 
ตารางที่ 3  ผลการคํานวณ  คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของรายการ

เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรายไตรมาสของป  พ.ศ. 2546-2548 (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

      คามากสุด              คานอยสดุ           คาเฉล่ีย                 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∆CA      56640.89       -15951.87        142.68  1826.56207 
 ∆CASH    23867.58       -22028.88              43.62  1327.17955 
 ∆CL      40898.46       -35693.12            100.26  2053.56393 
 ∆STD      51979.50       -53134.70          14.78  1761.94209 
 Depre          4963.87             -92.53        124.93     443.09981 
 TQACC     20113.93       -56810.25          -111.35  1803.23614 
 

จากการคาํนวณโดยใชสมการขางตน  จะไดผลลัพธของรายการพึงรับพึงจายรวม
ชวงของป พ.ศ.2546-2548  จาํนวน 228 บริษัทหรือรายการที่ใชการคํานวณคาจาํนวน 2,508 รายการ  
โดยใชคาการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมุนเวยีน  คาการเปลี่ยนแปลงของเงินสด  คาการ
เปล่ียนแปลงของหนี้สินหมนุเวยีน  คาการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่จะครบกําหนดใน 1 ป  และคา
เสื่อมราคา  จากผลของรายการพึงรับพึงจายรวมทั้งสิ้น  2,508 รายการ  ชวงของป  พ.ศ.2546-2548  
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มีคามากสุด (Max) คือ 20113.93  มีคานอยสุด (Min)  คือ -56810.25   และ  คาเฉลี่ย  (Mean)  คือ     
-111.35  และเมื่อดูจากคาความเบี่ยงเบนประกอบแลว  จะเหน็ไดวา  คาของรายการพึงรับพึงจาย
รวมจะมีความโนมเอียง  ไปในทางบวกหรอืคามากกวา 0 มากกวาความโนมเอียงทางดานลบ 
 

1.2  ผลการคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติ
รายไตรมาส ที่ประมาณการขึน้ 
 

1.2.1  ผลการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงยอดรายได  แสดงผลตามตารางที่ 4 
 

1.2.2  ผลการคํานวณหารายการสินทรัพยถาวร แสดงผลตามตารางที่ 4 
 

1.2.3  ผลของการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจายรวม กับการเปลีย่นแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร  ที่ประมาณการขึ้น  
แสดงผลตามตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 4  ผลการคํานวณคามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ

เปล่ียนแปลงยอดรายได  และรายการสินทรัพยถาวร (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

        คามากสุด                คานอยสุด               คาเฉล่ีย       คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
 ∆REV         41157.80               -22635.03                117.29    1494.05 
 PPE        310550.77                     30.74                4902.82  17681.57 
 TA        556032.18          231.98              11055.04                          35266.65 
 

จากตารางขางตนอธิบายความหมายของสญัลักษณดังนี ้
 

∆REV = การเปลี่ยนแปลงของรายไดจากการขายสนิคาและบริการ 
PPE = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคา 
TA = สินทรัพยรวม 
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จากตารางที่  4  แสดงผลการคํานวณยอดการเปลี่ยนแปลงรายไดโดยมีคามากสุด  
คือ  41157.80  ลานบาท  คานอยสุด  คือ -22635.03  ลานบาท  โดยมคีาเฉลี่ย  คือ  117.29  ลานบาท 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คอื 1494.05 และรายการสินทรัพยถาวรมีคานอยสุด  คือ 30.74  ลานบาท  
คามากสุด  คือ  310550.77 ลานบาท  โดยมคีาเฉลี่ย  คือ  4902.82  ลานบาท และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คือ  17681.57 
 

เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดของกิจการทีแ่ตกตางกัน  ขอมูลที่ไดจะไมสามารถ
นํามาวิเคราะหได  ดั้งนัน้จึงตองนําขอมูลที่ไดมาปรับใหไมมีความแตกตางกันในเรื่องของขนาด
ของกิจการ  ในที่นี้พิจารณาจากสินทรัพยรวมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่นํามาใช
ในการทดสอบ  โดยมีชวงตัง้แต  231.98  ลานบาทจนถึง  556032.18 ลานบาท  และมีคาเฉลี่ยที่  
11055.04  ลานบาท  วธีิการลดความแตกตางในดานขนาดของกิจการ  คือ  การนํายอดสินทรัพยรวม
มาหารยอดของการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวรของแตละบริษัท  เพื่อใหขอมูล
สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได 
 

สวนการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวรนั้น  เพื่อ
นําคาที่ไดไปประมาณคาของรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติรายไตรมาสโดย
อาศัยคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวม กับการ
เปล่ียนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร   ที่ประมาณการขึ้น  จากสมการถดถอยกาํลัง
สองนอยที่สุด  โดยใชสมการ 
 

TQACCit /TAit–1 = a  (1/ TAit-1) +b1 (ΔREV/ TAit–1) +b2 (PPE/ TAit-1) + eit   
 

จากตารางที่ 5  แสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจายรวม กับการเปลีย่นแปลงยอดรายได (b1) คามากสุด คือ 8.4871 คานอยสุด คือ -7.1932 
คาเฉลี่ย  คือ  0.0927  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ  1.1798  และคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ
ระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม กับรายการสินทรัพยถาวร (b2 )  คานอยสุด  คือ    
-26.2139  คามากสุด  คือ 4.5183  คาเฉลี่ย  คือ -0.3109  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ 1.9155  สวน
คาคงที่ของรายการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวม  (a )  คานอยสุด  คือ  -0.9036  คามากสุด  
คือ  0.9179  คาเฉลี่ย  คือ 0.0619   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ  0.2306 
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จากนั้นทาํการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลง
รายการพึงรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงยอดรายไดและรายการสนิทรัพยถาวรโดยนําขอมูลทกุ
บริษัทมา 
 
ตารางที่ 5  ผลการคํานวณ คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคา

สัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม กับการ
เปล่ียนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 

(n = 228) 
     คามากสุด             คานอยสุด               คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
  ai       0.9179         -0.9036           0.0619           0.2306 
  b1i       8.4871                   -7.1932           0.0927           1.1798 
  b2i        4.5183        -26.2139          -0.3109                            1.9155 
 

ประมวลผลทางสถิติอีกครั้ง  โดยมีคาความคาดหวังจากสมการถดถอยกําลังสอง
นอยที่สุด  ดังนี้ 
 

ความคาดหวังของเครื่องหมายของสัมประสิทธิ์ของการเปลี่ยนแปลงยอดรายได
จากการขายสนิคาและบริการ  ควรจะเปนบวก  เนื่องจาก  เมื่อมียอดขายที่สูงขึ้นการเปลี่ยนแปลง
ของเงินทุนหมุนเวยีนของกจิการก็จะสูงขึ้นตามไปดวย  ซ่ึงมีผลทําใหยอดรายการพึงรับพึงจายมี
ยอดที่สูงขึ้น 
 

ความคาดหวังของเครื่องหมายของสัมประสิทธิ์ของรายการสินทรัพยถาวร ควรจะ
เปนลบ  เนื่องจากสินทรัพยถาวรที่มีมูลคามากขึ้น  ทําใหมียอดคาเสื่อมราคาที่นํามาหกัรายการ     
พึงรับพึงจายมากขึ้นตามไปดวย  เปนผลทําใหรายการพึงรับพึงจายนอยลง  ซ่ึงสรุปผลการหาคา
สัมประสิทธิ์ไดตามตารางที่ 6 
 

ผลจากการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
พึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  มคีาเทากับ  +.002  แมวา
เครื่องหมายทีไ่ดจะเปนบวกซึ่งเปนไปตามที่คาดหวังไว  แตเมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  
ของสถิติทดสอบ t  เทากับ  .824  >  ระดับนัยสําคัญที่กําหนด  คือ  .01  จึงไมมีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม 
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ตารางที่ 6  สรุปคาทางสถิติของสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ  ระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
พึงจายรวม  กบั การเปลี่ยนแปลงยอดรายได และรายการสินทรัพยถาวร 

(n = 2508) 
 ตัวแปร  คาความ       สัมประสิทธ์ิความถดถอย       สถิติทดสอบ t     ระดับนัยสําคัญ 
              คาดหวัง           B              Beta 
 คาคงที่       .015                           5.208                .000** 
 REV                      (+)     .002             .004                 .222                .824 
 PPE                        (-)                  -.057                    -.190             -9.703                .000* 
หมายเหต:ุ **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 
 

สวนคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจาย
รวม กับรายการสินทรัพยถาวรมีคาเทากับ -.057  ซ่ึงมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม  ที่ระดับนยัสําคัญ .01  และเครื่องหมายที่ไดก็เปนเครื่องหมาย
ลบซึ่งเปนไปตามที่คาดหวัง 
 

เนื่องจากคาสถิติทดสอบ t  ของความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึง
รับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการมากกวาคาระดับนัยสําคัญที่
กําหนดไว  .01  ดังนั้นผูศึกษาจึงพิจารณาคาสถติิทดสอบ F  เพิ่มเติม  ซ่ึงคาสถิติทดสอบ F  เปน
คาสถิติที่ใชตรวจสอบ  ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวมกับการ
เปล่ียนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  และรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหักคา
เสื่อมราคา  วาการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  และรายการที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณกอนหกัคาเสื่อมราคาสามารถที่จะใชพยากรณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมได
หรือไม  โดยพิจารณาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ของสถิติทดสอบ  F  ซ่ึงมีคาเทากับ  .000  <  
ระดับนยัสําคัญที่กําหนด  คอื  .01  โดยดูคาจากตารางที่  8  พรอมกับพจิารณาคา R2 หรือ คา R  
Square จากตารางที่  7  ซ่ึงมีคาเทากับ  .036  จะสรุปไดวาคาของตัวแปรตน  (การเปลีย่นแปลง
รายไดจากการขายสินคาและบริการ และรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหักคาเสื่อมราคา)  
สามารถอธิบายคาของตัวแปรตาม  (การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม)  ไดเทากับ  3.6 % 
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ตารางที่ 7  สรุปคาทางสถิติรวมของสมการความถดถอยวเิคราะหความสัมพันธระหวางการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพย
ถาวร 

(n = 2508) 
   R           R2           Adjusted R2 คาประมาณความคลาดเคลือ่น    Durbin- Watson 
  .190         .036    .035     .07469808                 2.161 
 
ตารางที่ 8  สรุปคาความแปรปรวนของสมการถดถอยวิเคราะหความสมัพันธระหวางการ

เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพย
ถาวร 

(n = 2508)  
        ผลรวม           ชั้นของความ   ผลรวมกําลังสอง    สถิติทดสอบ      ระดับ 
       กําลังสอง           เปนอิสระ                 เฉล่ีย                         F  นัยสําคัญ 
สมการเสนถดถอย        .525              2                      .263          47.080     .000** 
สวนที่เหลือ               13.977         2505                     .006      
รวม                     14.503                   2507 
หมายเหต:ุ **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 
 

1.3  ผลการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของ
ผูบริหาร  
 

การคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  
คํานวณโดยนาํคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธที่คํานวณได (ผลลัพธจากขอ 1.2)  แทนคาในสมการ  
 

QDACCit = TQACCit /TAit–1 – (a  [1/ TAit-1]+ b1[ ΔREV/ TAit–1]+ b2[ PPE/ TAit-1 ]) 
 

หลังจากการแทนคาในสมการขางตนแลว  คาที่ไดจากสมการจะประกอบไปดวยคา
ของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาส (QDACCit) ทั้ง
คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ  กลาวคือ  ถาผูบริหารมีความตองการจัดการกําไรรายไตรมาสแลว    
ก็สามารถจัดการกําไรไดทั้งดานที่ตองการใหกําไรเพิ่มขึน้และลดลง  ดงันั้นไมวาคาของรายการ    
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พึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาสที่ไดจะเปนบวกหรือลบ  ใหรวมถือเปนการ
จัดการกําไรรายไตรมาสทั้งสิ้น  ผลการวิเคราะหคร้ังนี้จึงตองนําผลลัพธที่ไดมาใสคาสัมบูรณกอน  
ซ่ึงแสดงผลดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของ

ผูบริหาร กอนและหลังใสคาสัมบูรณ  (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

QDACC           กอนใสคาสัมบูรณ                      หลังใสคาสัมบูรณ  
คามากสุด     1.24070765            1.24070765 
คานอยสุด    -1.02267852            0.00005929 
คาเฉลี่ย      0.06256119            0.16710065 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    0.23888463            0.18178990 
 

จากตารางขางตนจะไดคาของการจัดการกําไรรายไตรมาส  โดยใชคาของการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส  (QDACCit)  ซ่ึงมีคาสูงสุด
คือ 1.24070765  คาต่ําสุด  คือ -1.02267853  คาเฉลี่ยคือ  0.06256119  และเมื่อนําคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมาเปรียบเทียบ  จะเหน็ไดวาคาของการจัดการกําไรรายไตรมาสจะมีความโนมเอียงไปใน
ทางบวกหรือคามากกวา 0 มากกวาความโนมเอียงทางดานลบ  ในขณะที่คาเฉลี่ยของการจัดการ
กําไรรายไตรมาสหลังใสคาสัมบูรณแลวมจีํานวนเพิ่มขึ้นเปน  0.16710065 
 

2.  ขอมูลสถิติเชิงพรรณนาของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  แสดงผลตาม
ตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  สรุปผลการคํานวณ คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(n = 2508) 
คุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบ       คามากสุด   คานอยสุด   คาเฉล่ีย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
-จํานวนของคณะกรรมการทั้งสิ้น (คน)     25            5           11.53          3.031 
-จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ              5            2             3.06                 0.268 
  (คน) 
-จํานวนของคณะกรรมการอิสระที่เปน            5            0             2.94                 0.477 
  คณะกรรมการตรวจสอบ (คน) 
-จํานวนครั้งที่เขารวมประชุมเฉลี่ย                   10            0             2.07                 0.991 
  (ตอไตรมาส) 
-ความรูดานบญัชี/การเงิน/                                 4                0             1.14                 0.806  
  การตรวจสอบ (คน) 
 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
จะมีขนาดของคณะกรรมการทั้งสิ้นอยูระหวาง  5  ถึง 25  ทาน  โดยมีขนาดเฉลี่ยจํานวน  11.53  
หรือ 12  ทาน  ซ่ึงหนึ่งในคณะกรรมการทั้งสิ้นของบริษัท  นั้นจะมีคณะกรรมการตรวจสอบดวย  
โดยเฉลี่ยแลวคณะกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวน  3.06 หรือ 3  ทาน  และมีขนาดอยูระหวาง  2  
ถึง  5  ทาน  กรณีบริษัทที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน  2  ทาน  แมวาจะมีจํานวนต่ํากวาที่
ตลาดหลักทรพัยฯ กําหนด  แตเนื่องมาจากคณะกรรมการตรวจสอบไดลาออกหรือพนสภาพความ
เปนคณะกรรมการตรวจสอบดวยความตาย  ซ่ึงบริษัทจดทะเบยีนฯอยูระหวางการสรรหา
คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาเพื่อทดแทนคนเดิม  และเมื่อพิจารณาวาคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนคณะกรรมการอิสระดวยหรือไม  จะเห็นวาโดยสวนใหญคณะกรรมการตรวจสอบจะเปน
คณะกรรมการอิสระของบรษิัทดวย  โดยมีคาเฉลี่ยที่ 2.94  หรือ 3 ทาน  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่เปนคณะกรรมการอิสระของบริษัทดวยมีจํานวนอยูระหวาง  0  ถึง 5 ทาน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีการประชุม  โดยเฉลี่ยไตรมาสละ  2.07 หรือ  2  คร้ัง  มากที่สุดจํานวน  10  คร้ัง  
และนอยสุดกค็ือไมไดเขารวมประชุมเลย  อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานบัญช/ี
การเงิน/การตรวจสอบ  โดยเฉลี่ยจะมจีาํนวน  1.14  หรือ 1 ทาน  มากสุดถึง  4  ทาน  แตก็มีบริษัทที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความรูดานบญัชี/การเงิน/การตรวจสอบเลย 
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3.  ผลการหาคาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย 
 

จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมด  คือ  คาของ
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารมีคาเฉลี่ย  0.168690  ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีคาเฉลี่ย 96.103137 คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมตอไตรมาส 
มีคาเฉลี่ย  2.073365  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญบัญชี/การเงิน/การตรวจสอบ
มีคาเฉลี่ย  1.135167  และขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีคาเฉลี่ย  28.140357  แสดงผลตาม
ตารางที่  11 
 
ตารางที่ 11  ผลการคํานวณคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการจัดการกาํไรรายไตรมาส 
(n = 2508) 

           คาเฉล่ีย                  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
QDACC            0.167101                            0.181790 
INDEP           96.103137                          13.880033 
MEETING            2.073365                            0.990683 
EXPERT            1.135167                            0.806134 
SIZE           28.140357                            6.894825 
 

จากตารางที่ 11  อธิบายความหมายของสญัลักษณดังนี ้
 

QDACC = รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส 
INDEP = สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
MEETING = จํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมตอไตรมาส    

โดยเฉลี่ย 
EXPERT = จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญบัญชี/

การเงิน/ตรวจสอบ 
SIZE = สัดสวนของจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด 
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จากนั้นนําขอมูลของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับรายการพึงรับพึงจาย
โดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาส  มาคํานวณเพื่อทดสอบความสัมพันธตามสมมติฐานของ
การศึกษาทั้ง  4  ขอ  เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลเปนรายไตรมาสกอน  โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ
เชิงซอนระหวางคูณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  จะทําการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน
กับตัวแปรตามทีละคู   
 

การทดสอบสมมติฐาน พิจารณาวาคาสัมประสิทธิ์ของตวัแปรในสมการที่ไดสอดคลอง
กับคาคาดหวังไวตามสมมตฐิาน  หรือไม ซ่ึงการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ  Paerson  เปนการจับคู
ตัวแปรทดสอบความสัมพันธและสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรวาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนักับคาที่ผูศึกษาคาดหวังไวหรือไม  ประกอบกับการพจิารณาคาระดบันัยสําคัญของ
ตัวแปรวาที่มีคานอยกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนด หรือไม  ซ่ึงถาคาระดับนัยสําคัญ ของตัวแปรที่มี
คานอยกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนด  หมายความวา  ตัวแปรทั้งสองตัวนั้นมีความสัมพันธตอกัน 
 

จากตารางที่ 12  แสดงคาความสัมพันธของตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับตัวแปรการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2546  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  โดยเริ่มจากคาระดับนัยสําคัญ ของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.130  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  จากนั้นพจิารณาคาระดบันัยสําคัญ ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.510  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  แลวพิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.545  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  และพิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.359  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2546  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 

จากตารางที่  13  แสดงคาความสัมพันธของตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับตัวแปรการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2546  ซ่ึงพิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.309  มากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ              
ป พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson        QDACC           INDEP          MEETING         ACCOUNT            SIZE 
QDACC 
INDEP           0.101 
                     (0.130) 
MEETING        -0.044                0.049 
                                  (0.510)             (0.459) 
EXPERT        -0.040              -0.130                 0.017 
                     (0.545)             (0.050)*            (0.803) 
SIZE          0.061                0.081                 0.021                  0.013 
                     (0.359)             (0.222)               (0.758)               (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสมัพันธกัน  จากนั้นพจิารณาคา
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.382  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว 
คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกัน  พจิารณาคาระดับ
นยัสําคัญ ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากบั  0.070   ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมีความสัมพันธกัน  พจิารณาคาระดบันัยสําคัญ 
ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากบั  0.597  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  
ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน กลาวโดยสรุปคือในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ.2546 
ไมพบความสมัพันธระหวางตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาสเลย 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2546  ดูจากตารางที่  14  ซ่ึงคาระดับ
นัยสําคัญ ของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.238  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คอื .05  
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หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสมัพันธกัน  พจิารณาคาระดับนัยสําคัญของ
ตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.933  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความ
วาตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกนั  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร 
EXPERT  มีคาเทากับ  0.365  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา ตวัแปร 
QDACC กับ EXPERT ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคา
เทากับ  0.258  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .05   หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ 
SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2546  ไมพบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรราย    
ไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ      ป 
พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson     QDACC     INDEP            MEETING           ACCOUNT         SIZE 
QDACC 
INDEP        0.068 
                   (0.309) 
MEETING              -0.058                 0.049 
                                (0.382)              (0.459) 
EXPERT                  -0.120               -0.130                 0.017 
                                (0.070)              (0.050)*             (0.803) 
SIZE                         0.035                  0.081                 0.021                      0.013 
                                (0.597)               (0.222)              (0.758)                    (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 15  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.739  ซ่ึง
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มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.254  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคญัของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.553  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.920  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ              
ป พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT        SIZE 
QDACC 
INDEP    0.078 
               (0.238) 
MEETING -0.006    0.049 
  (0.933)   (0.459) 
EXPERT  -0.060   -0.130     0.017 
               (0.365)                (0.050)* (0.803) 
SIZE    0.075    0.081                0.021    0.013 
               (0.258)   (0.222)  (0.758)     (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 16  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.529  ซ่ึง
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มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.326  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.181  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.896  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของ              
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT       SIZE 
QDACC 
INDEP    0.022 
               (0.739) 
MEETING -0.076    0.052 
  (0.254)   (0.439) 
EXPERT  -0.040   -0.004     -0.039 
               (0.553)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.007    0.043                0.058    0.016 
               (0.920)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
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ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ                
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.042 
               (0.529) 
MEETING -0.065    0.052 
  (0.326)   (0.439) 
EXPERT  -0.089   -0.004     -0.039 
               (0.181)                (0.949)  (0.556) 
SIZE    0.009    0.043                0.058    0.016 
               (0.896)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 17  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.542  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.223  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.326  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.897  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ              
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.041 
               (0.542) 
MEETING -0.081    0.052 
  (0.223)   (0.439) 
EXPERT  -0.065   -0.004     -0.039 
               (0.326)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.009    0.043                0.058    0.016 
               (0.897)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 18  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.789  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.173  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.243  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.628  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ                 
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.018 
               (0.789) 
MEETING -0.090    0.052 
  (0.173)   (0.439) 
EXPERT  -0.078   -0.004     -0.039 
               (0.243)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.032    0.043                0.058    0.016 
               (0.628)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 19  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.327  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.744  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.167  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.777  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2548  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.065 
               (0.327) 
MEETING -0.022    -0.030 
  (0.744)   (0.656) 
EXPERT  -0.092   -0.143      0.059 
               (0.167)                (0.031)* (0.377) 
SIZE   -0.019    -0.001                0.051    0.047 
               (0.777)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 20  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.439  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.994  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.044  ซ่ึงนอยกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธ
กันโดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางสองตัวแปรมคีาเทากับ -0.134   พิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.595  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ ในไตรมาส
ที่ 2   ของป พ.ศ. 2548   พบวา  ความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขาม     
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แตไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดานอื่นกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  
 
ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.052 
               (0.439) 
MEETING -0.000    -0.030 
  (0.994)   (0.656) 
EXPERT  -0.134   -0.143      0.059 
               (0.044)*              (0.031)* (0.377) 
SIZE   -0.035    -0.001                0.051    0.047 
               (0.595)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 21  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.502  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.749  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.063  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  1.000  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
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กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2548  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.045 
               (0.502) 
MEETING -0.021    -0.030 
  (0.749)   (0.656) 
EXPERT  -0.123   -0.143      0.059 
               (0.063)              (0.031)*  (0.377) 
SIZE    0.000    -0.001                0.051    0.047 
               (1.000)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 22  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.505  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.986  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตวัแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.048  ซ่ึงนอยกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธ
กันโดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางสองตัวแปรมคีาเทากับ -0.131  พิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.964  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
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.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ ในไตรมาส
ที่ 4  ของป พ.ศ. 2548  พบวา  ความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขาม     
แตไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดานอื่นกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  
 
ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.044 
               (0.505) 
MEETING -0.001    -0.030 
  (0.986)   (0.656) 
EXPERT  -0.131   -0.143      0.059 
               (0.048)*              (0.031)* (0.377) 
SIZE    -0.003    -0.001                0.051    0.047 
               (0.964)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

จากนั้นวิเคราะหความสมัพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  โดยใชสหสัมพันธเชิงซอนของ Pearson จากการนําขอมูลเปนรายไตรมาส 
มาประมวลผลทางสถิติทุกไตรมาสรวมทั้งสิ้น 11 ไตรมาส  แสดงผลดังตารางที่ 23  พิจารณาคา
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.281  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ
ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.051  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .05 
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญ
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ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.000  ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .01   
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธกันโดยพจิารณาคาสัมประสิทธิ์
ความสัมพันธระหวางสองตวัแปรมีคาเทากับ -0.090  พิจารณาคาระดบันัยสําคัญของตัวแปร SIZE  
มีคาเทากับ  0.606  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC 
กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุป  พบวา  ความรูความชาํนาญดานบัญชี/การเงิน และ
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธกับการจัดการกําไรรายไตรมาสใน
ทิศทางตรงกันขาม  แตไมพบความสัมพันธระหวางตวัแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดานอื่นกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  ซ่ึงจะเหน็ไดวาผลการศึกษาโดยแยกขอมูล
ออกเปนไตรมาสนั้น  สามารถยืนยันผลการศึกษาซึ่งใหผลไมแตกตางกันวา ความรูความชํานาญ
ดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการ
กําไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขามหรือในเชิงลบ  แสดงผลดังตารางที่ 24 
 

สรุปผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ Pearson ระหวางคณูลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของ
ผูบริหาร  ซ่ึงทําการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยทดสอบสมมติฐานวาคาสัมประสิทธิ์
ของตัวแปรในสมการที่ไดตองสอดคลองกับคาคาดหวังไวตามสมมตฐิาน  โดยใชการวิเคราะห
สหสัมพนัธ  Paerson  ซ่ึงเปนการจับคูตวัแปรทดสอบความสัมพันธและทิศทางของความสัมพันธ
ของตัวแปรวาเปนไปในทิศทางเดียวกนักับคาที่คาดหวังหรือไม  ประกอบกับการพิจารณาคา ระดับ
นัยสําคัญ ของตัวแปรที่มีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด หรือไม  ซ่ึงถาคา ระดับนัยสําคัญของ
ตัวแปรที่มีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  หมายความวา  ตวัแปรทั้งสองตัวนัน้มี
ความสัมพันธตอกัน  จากผลการทดสอบสมมติฐานขางตน  สามารถสรุปไดวา    
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สมมติฐานที่  1  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับ 
 
ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 11 ไตรมาส 
(n = 2508) 

Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.022 
               (0.281) 
MEETING -0.039    0.028 
  (0.051)   (0.157) 
EXPERT  -0.090   -0.082     0.015 
               (0.000) **           (0.000) ** (0.451) 
SIZE    0.010    0.043                0.043    0.028 
               (0.606)   (0.030) * (0.030) *  (0.154) 
หมายเหต:ุ 1.  **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 

*ณ ระดับนัยสําคัญ .05 
  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 

 
การจัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตวัแปรดานสัดสวนความเปนอิสระ

ของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด  (INDEP)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือ
สัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม  แตคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  0.022  ซ่ึงเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั  และเมื่อพจิารณาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.281  > 0.05  แสดงวา
ตัวแปรดานความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไมมีความสัมพันธกับการจัดการกําไร
รายไตรมาสหรือรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี้ 
 

สมมติฐานที่  2  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธเชิงลบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตวัแปรดานจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ทําการประชุมเฉลี่ยในแตละไตรมาส  (MEETING)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันใน 



 

72 

ตารางที่ 24  สรุปผลการวิเคราะหสหสัมพนัธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตวัแปรคณุลักษณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 

(n = 2508) 

QDACC INDEP MEETING ACCOUNT SIZE 

Q2/2546 0.101 -0.044 -0.040 0.061 

Q3/2546 0.068 -0.058 -0.120 0.035 

Q4/2546 0.078 -0.006 -0.060 0.075 

Q1/2547 0.022 -0.076 -0.040 -0.007 

Q2/2547 0.042 -0.065 -0.089 0.009 

Q3/2547 0.041 -0.081 -0.065 -0.009 

Q4/2547 0.018 -0.090 -0.078 -0.032 

Q1/2548 -0.065 -0.022 -0.092 -0.019 

Q2/2548 -0.052 -0.000 -0.134* -0.035 

Q3/2548 -0.045 -0.021 -0.123   0.000 

Q4/2548 -0.044 -0.001 -0.131* -0.003 

รวม 0.022 -0.039 -0.090** 0.010 
หมายเหต:ุ ** ณ ระดับนัยสําคัญ .01 

  *   ณ ระดับนัยสําคัญ .05 
 

ทิศทางตรงกันขาม  และคาทีไ่ดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  -0.039  ซ่ึงเปนไปตามที่
คาดหวังไว  แตเมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.051 > 0.05  แสดงวาตวัแปร
ดานจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบทําการประชุมเฉลี่ยนั้น  ไมมคีวามสัมพันธกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกบัสมมติฐานที่ตั้งไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี ้
 

สมมติฐานที่ 3 ความรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบ
พบวาตวัแปรดานจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบ  (EXPERT)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันในทศิทางตรงกัน
ขาม   และคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการ  คือ  -0.090  เปนไปตามสมมติฐานที่คาดหวังไว  ซ่ึง
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เมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.000 < 0.01  แสดงวาตัวแปรดานจํานวน
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบมี
ความสัมพันธเชิงลบกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  และสอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว             
จึงยอมรับสมมติฐานนี ้
 

สมมติฐานที่  4  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตัวแปรดานสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการทั้งหมด (SIZE)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม      
แตคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  0.010  ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และเมื่อพิจารณาคา
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.606  > 0.05  แสดงวาตัวแปรดานขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบนั้น  ไมมีความสัมพันธกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี้    
 

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานขางตนสามารถสรุปผลได  ดูตามตารางที่ 25  โดยแยก       
ขอวิจารณออกเปน ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  
ระดับความเชือ่มันที่  95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับ Klein (2002)  และ Chtourou et al. (2001)  ตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  ซ่ึงสาเหตุของการปฏิเสธสมมติฐาน  อาจมาจากการที่ผูศึกษาเก็บขอมูลและมี
ขอสังเกตเห็นวาคณะกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
โดยมากจะเปนกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบกับการจดัตั้ง
คณะกรรมการอิสระของประเทศไทยยังไมเปนมาตรฐานที่แทจริงเหมือนของตางประเทศ   
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ตารางที่ 25  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
   สมมติฐาน         ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบ   ปฎิเสธ 
     กับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธเชิงลบ    ปฎิเสธ 
     กับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบ   ยอมรับ 
     ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการ 
     กําไรรายไตรมาส 
4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับ   ปฎเิสธ 
     การจัดการกําไรรายไตรมาส 
 

ซ่ึงทําการจัดตัง้ขึ้นมาเพื่อสรางภาพลักษณของบริษัทในเรื่องของธรรมาภิบาลที่ดี  จึงทํา
ใหคาที่ไดอาจมีความผันผวนไป  แตผลงานวิจยัใกลเคียงกับงานวจิัยของ  Yang and Krishnan 
(2005) และ สุดารัตน  ตราหยก (2547) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร 
 

2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  
ระดับความเชือ่มันที่  95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวจิัยในอดีตของ  Xie et al. (2003) และ  
Chtourou et al. (2001) ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  จากการเกบ็ขอมูล  ผูศึกษามีขอสังเกตเห็นวาบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยหลายบริษัทยังไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากบั
ดูแลกิจการในเรื่องการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเมื่อพิจารณาถงึคาตอบแทน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลวมคีวามเปนไปไดที่ขอมูลเกี่ยวกับการประชุมของคณะ กรรมการ
ตรวจสอบนั้น  จะยังเปนขอมลูที่บริษัทจดทะเบียนยังไมอยากจะเปดเผยเพราะเปนปจจยัที่จะแปร
ผันไปทิศทางเดียวกันกับคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงผลการศึกษาทีไ่ดคลายคลึง
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กันกับผลการศึกษาของ Yang and Krishnan (2005) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางจาํนวนครั้งที่เขา
รวมประชุมกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาส 
 

3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางเดียวกนักับความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและ
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ระดับความเชื่อมันที่  99%  สอดคลองกับ Xie et al. 
(2003) ซ่ึงพบวา  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะสงผลใหบริษัทมี
การจัดการกําไรที่ลดลง  กลาวคือ  จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบที่เพิ่มขึ้น  จะสงผลตอการจัดการกําไรรายไตรมาสที่ลดลง   
 

4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  ระดับ
ความเชื่อมันที ่ 95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจยัในอดีตของ  Beasley (1996) และ Yang and 
Krishnan (2005) ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  แตผลการศึกษาที่ไดคลายคลึงกับ Xie et al. (2003) ที่ไม
พบความสัมพนัธระหวางจํานวนคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

76 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง  “ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย กรณีศกึษา: บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  โดยคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบที่สนใจ
ศึกษาประกอบดวย  (1) ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (3) ความรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  (4) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สําหรับกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  คือ  บริษัทที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ในป  พ.ศ. 2546 – 2548  ทั้งนี้  ยกเวนกลุมอุตสาหกรรมธนาคาร  (BANKING)  
เงินทุนหลักทรัพย  (FINANCE AND SECURITIES) ประกันชวีิตและประกันภัย (INSURANCE) 
เนื่องจากมีความแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น  บริษัทที่จดทะเบยีนอยูในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยแตอยูในชวงของการฟนฟูกจิการ (REHABCO)  เนื่องจากไมมีการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ   อีกทั้งกลุมอุตสาหกรรมตลาดหลักทรัพยใหม (Mai) และธุรกิจขนาดกลาง (SMEs)  ซ่ึง
ไมสามารถจําแนกกลุมอุตสาหกรรมได  โดยมีกลุมตวัอยางทั้งสิ้น  228 บริษัท  เพื่อนําไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส    
 

การเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําปที่ผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว  หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน   รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1)  โดย
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ Jones Model (1991) ใชวดัการจดัการกําไรรายไตรมาสโดย
อาศัยรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  ในการคิดคํานวณและวิเคราะหการถดถอย
แบบเสนตรงพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis)  มาทดสอบความสัมพันธกับคุณลักษณะของ
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คณะกรรมการตรวจสอบตามสมมติฐานทั้ง  4  สมมติฐาน  ซ่ึงใชการวิเคราะหเชิงซอนแบบ
สหสัมพันธเพยีรสัน (Pearson Correlation)  
 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ดานกับ
การจัดการกําไรรายไตรมาส  พบวาความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงนิ และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  ณ ระดับนัยสําคัญ 
.01  กลาวคือหากคณะกรรมการตรวจสอบมีความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงินและการ
ตรวจสอบที่เพิม่ขึ้น  จะสงผลใหการจัดการกําไรรายไตรมาสมีจํานวนที่ลดนอยลง   อยางไรก็ตามผู
ศึกษาไมพบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบในดาน ความเปนอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส   
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  กรณีศกึษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ผูศึกษาพบขอสังเกตที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในครั้งนี ้  ซ่ึงสามารถนํามาสรุปเปน
ขอเสนอแนะจากการศึกษาและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไปไดดังนี ้
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้นี ้
 

 จากผลการศึกษาพบวา  คณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ในดานความรูความ
ชํานาญดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  กลาวคือ  ความรูความชํานาญดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เพิม่ขึ้นจะทําใหผูบริหารจัดการกําไรรายไตรมาสลดลง  ดังนั้นผูที่
เกี่ยวของควรใหความสําคัญ  ดังตอไปนี ้
 

1.  คณะกรรมการบริษัท  ควรใหความเอาใจใสในการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงถือเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัท โดยเนนความรู ความสามารถ 
ความชํานาญในดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบ  เพีอ่ใหมีสวนชวยใหคําปรกึษา  ขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
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2.  นักลงทุน  ควรพิจารณากาํไรสุทธิของบริษัทประกอบกับปจจยัอ่ืนเพิม่เติม  เชน  
อัตราสวนทางการเงิน  นโยบายบัญชีของกิจการ  สภาพของธุรกิจ  ขอมูลเกี่ยวกับบรษิัท  ขอมูล
เกี่ยวกับคณะกรรมการ  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเฉพาะความรูความชํานาญใน
ดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  อันจะนํามาซึ่งความนาเชื่อถือ
ของรายงานทางการเงิน เพื่อวิเคราะหการลงทุนอยางแมนยํา  กอนตัดสินใจลงทุน 
 

3.  ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย  ควรตระหนักถึงความรูความสามารถของ
คณะกรรมการตรวจสอบในดานความรูความชํานาญ ดานบัญชี/การเงนิและการตรวจสอบ เพื่อใหมี
สวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  อันจะนํามาซึ่งความ
โปรงใสและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  อีกทั้งจะเปนกลไกสําคัญที่จะพฒันาระบบการ
กํากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 
 สําหรับการศึกษาครั้งตอไป  ผูศึกษาขอเสนอใหทาํการศกึษาเพิ่มเติมสรปุไดดังนี ้
 

1.  เพิ่มเติมปจจัยอ่ืนที่อาจสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการ
วิเคราะหดานคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  เชน  การประสานงานกับผูสอบบัญชีหรือผู
ตรวจสอบบัญชีภายในของบริษัท  กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนตน 
 

2.  ขยายขอบเขตของกลุมตัวอยางโดยศึกษาจากทกุกลุมอุตสาหกรรมของบริษัท              
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเพื่อยืนยนัผลการทดสอบความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ดาน กับการจดัการกําไรรายไตรมาส 
 

3.  เปล่ียนตัวแบบในการวัดคาการจัดการกําไร  ซ่ึงมีหลายวิธีในการวดัคา  อาจจะทาํใหผล
การทดสอบออกมาแตกตางกันได เพราะในงานวจิัยฉบบันี้ผูศึกษาไดใชตัวแบบของ Jones Model 
ในการทดสอบสมมติฐาน 
 

4.  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรโดยใชขอมูลเกี่ยวกับรายการพึงรับพงึจายเปนรายปแทนการเก็บขอมูลเปนรายไตรมาส 
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ตารางผนวกที่ 1  รายช่ือของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทีใ่ชในการศึกษา 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

1 ASIAN บมจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด                        AGRO&FOOD 
2 CFRESH บมจ. ซีเฟรชอินดัสตรี   AGRO&FOOD 
3 CHOTI บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ                      AGRO&FOOD 
4 CM บมจ.เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  AGRO&FOOD 
5 CPF บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร                      AGRO&FOOD 
6 CPI บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม                 AGRO&FOOD 
7 GFPT บมจ.จีเอฟพีท ี                                 AGRO&FOOD 
8 LEE บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ                             AGRO&FOOD 
9 PPC บมจ.แพ็คฟดูส                            AGRO&FOOD 

10 SH บมจ.ซีฮอรส                                   AGRO&FOOD 
11 SSF บมจ.สุรพลฟูดส                                AGRO&FOOD 
12 STA บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี                        AGRO&FOOD 
13 TAF บมจ.ไทย อกริ ฟูดส                             AGRO&FOOD 
14 TLUXE บมจ.ไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส                      AGRO&FOOD 
15 TRS บมจ.ตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล                      AGRO&FOOD 
16 TRUBB บมจ.ไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอเรชั่น 

(ประเทศไทย)   
AGRO&FOOD 

17 UPOIC บมจ.สหอุตสาหกรรมน้ํามนัปาลม                     AGRO&FOOD 
18 APURE บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส                    AGRO&FOOD 
19 F&D บมจ.ฟูดแอนดดริ๊งส   AGRO&FOOD 
20 HTC บมจ.หาดทิพย                                  AGRO&FOOD 
21 LST บมจ.ลํ่าสูง (ประเทศไทย)   AGRO&FOOD 
22 MALEE บมจ.มาลีสามพราน                        AGRO&FOOD 
23 PB บมจ.เพรซิเดนท เบเกอรี่    AGRO&FOOD 
24 PR บมจ.เพรซิเดนทไรซโปรดักส                       AGRO&FOOD 
25 S&P บมจ.เอส แอนด พี ซินดิเคท                       AGRO&FOOD 
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26 SAUCE บมจ.ไทยเทพรสผลิตภัณฑอาหาร                     AGRO&FOOD 
27 SFP บมจ.อาหารสยาม   AGRO&FOOD 
28 SORKON บมจ.อุตสาหกรรมอาหาร ส.ขอนแกน                 AGRO&FOOD 
29 SSC บมจ.เสริมสุข                                  AGRO&FOOD 
30 TC บมจ.ทรอปคอล แคนนิ่ง   AGRO&FOOD 
31 TF บมจ.ไทยเพรซิเดนทฟูดส                          AGRO&FOOD 
32 TIPCO บมจ.ทิปโกฟดูส (ประเทศไทย)  AGRO&FOOD 
33 TUF บมจ.ไทยยูเนยีน โฟรเซน โปรดักส   AGRO&FOOD 
34 TVO บมจ.น้ํามันพชืไทย   AGRO&FOOD 
35 TWFP บมจ.ไทยวาฟดูโปรดักส                           AGRO&FOOD 
36 UFM บมจ.ยูไนเต็ดฟลาวมิลล   AGRO&FOOD 
37 BAFS บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ   RESOURCES 
38 BANPU บมจ.บานป ู                                   RESOURCES 
39 BCP บมจ.บางจากปโตรเลียม                          RESOURCES 
40 EGCOMP บมจ.ผลิตไฟฟา                                 RESOURCES 
41 LANNA บมจ.ลานนา รีซอรสเซส                              RESOURCES 
42 PTT บมจ. ปตท.   RESOURCES 
43 PTTEP บมจ.ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม                 RESOURCES 
44 RATCH บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง   RESOURCES 
45 SUSCO บมจ.สยามสหบริการ                             RESOURCES 
46 PDI บมจ.ผาแดงอนิดัสทรี                             RESOURCES 
47 CCET บมจ.แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส(ประเทศไทย) TECHNOLOGY 
48 DELTA บมจ.เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย)   TECHNOLOGY 
49 DRACO บมจ.ดราโก พีซีบี                               TECHNOLOGY 
50 HANA บมจ.ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส                    TECHNOLOGY 
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51 KCE บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส   TECHNOLOGY 
52 MPT บมจ. แมกเนคอมพ พรีซิชั่น เทคโนโลยี   TECHNOLOGY 
53 SVI บมจ.เอสวีไอ      TECHNOLOGY 
54 ADVANC บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส                    TECHNOLOGY 
55 IEC บมจ.อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจีเนียริง                  TECHNOLOGY 
56 INET บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย   TECHNOLOGY 
57 MSC บมจ.เมโทรซิสเต็มสคอรปอเรชั่น   TECHNOLOGY 
58 SAMART บมจ.สามารถคอรปอเรชั่น   TECHNOLOGY 
59 SAMTEL บมจ.สามารถเทลคอม   TECHNOLOGY 
60 SATTEL บมจ.ชินแซทเทลไลท                          TECHNOLOGY 
61 SHIN บมจ.ชิน คอรปอเรชั่นส   TECHNOLOGY 
62 SVOA บมจ.เอสวีโอเอ                             TECHNOLOGY 
63 TT&T บมจ. ทีทีแอนดที   TECHNOLOGY 
64 UCOM บมจ.ยูไนเต็ดคอมมูนิเกชั่น อินดัสตรี                  TECHNOLOGY 
65 TRUE บมจ. ทรู คอรปอเรชั่น  TECHNOLOGY 
66 CENTEL บมจ.โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา                       SERVICES 
67 DTC บมจ.ดุสิตธาน ี  SERVICES 
68 ERAWAN บมจ. ดิ เอราวณั กรุป   SERVICES 
69 LRH บมจ.ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล   SERVICES 
70 MANRIN บมจ.แมนดารินโฮเต็ล   SERVICES 
71 MINT บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล   SERVICES 
72 OHTL บมจ.โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย)   SERVICES 
73 PA บมจ.แปซิฟค แอสเซ็ทส   SERVICES 
74 RHC บมจ.โรงแรมราชดําริ                            SERVICES 
75 ROH บมจ.โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)               SERVICES 
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76 SHANG บมจ.แชงกร-ีลา โฮเต็ล                          SERVICES 
77 AHC บมจ.โรงพยาบาลเอกชล                          SERVICES 
78 BGH บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ   SERVICES 
79 KDH บมจ.โรงพยาบาลกรุงธน                          SERVICES 
80 LNH บมจ.เชียงใหมธุรกิจการแพทย                      SERVICES 
81 M-CHAI บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย   SERVICES 
82 NTV บมจ.โรงพยาบาลนนทเวช                         SERVICES 
83 RAM บมจ.โรงพยาบาลรามคําแหง                       SERVICES 
84 SVH บมจ.สมิติเวช                                  SERVICES 
85 VIBHA บมจ.โรงพยาบาลวิภาวด ี                         SERVICES 
86 ASIMAR บมจ.เอเชยีน มารีน เซอรวิสส   SERVICES 
87 BECL บมจ.ทางดวนกรุงเทพ   SERVICES 
88 JUTHA บมจ.จุฑานาว ี                                 SERVICES 
89 KWC บมจ.กรุงเทพโสภณ                              SERVICES 
90 PSL บมจ.พรีเชียส ชิพปง                             SERVICES 
91 RCL บมจ.อาร ซี แอล                               SERVICES 
92 SST บมจ.ทรัพยศรีไทยคลังสินคา   SERVICES 
93 TSTE บมจ.ไทยชกูาร เทอรมิเนิ้ล    SERVICES 
94 UST บมจ.ยูไนเต็ด แสตนดารด เทอรมินัล                 SERVICES 
95 GENCO บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
SERVICES 

96 P-FCB บมจ.ประกิต โฮลดิ้ง                        SERVICES 
97 BIGC บมจ.บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร   SERVICES 
98 BJC บมจ.เบอรล่ี ยคุเกอร                            SERVICES 
99 HMPRO บมจ.โฮม โปรดักส เซ็นเตอร   SERVICES 
100 ICC บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล   SERVICES 
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101 LOXLEY บมจ.ล็อกซเลย                                 SERVICES 
102 MAKRO บมจ.สยามแมค็โคร                              SERVICES 
103 MINOR บมจ.ไมเนอร คอรปอเรชั่น                        SERVICES 
104 NC บมจ.นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ)                          SERVICES 
105 SINGER บมจ.ซิงเกอร ประเทศไทย                        SERVICES 
106 SPC บมจ.สหพัฒนพิบูล                                SERVICES 
107 SPI บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง                       SERVICES 
108 WG บมจ.ไวทกรุป                                  SERVICES 
109 APRINT บมจ.อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชช่ิง                 SERVICES 
110 BEC บมจ.บีอีซี เวิลด     SERVICES 
111 CSR บมจ.เทพธานกีรีฑา                              SERVICES 
112 CVD บมจ.ซีวีดี เอนเตอรเทนเมนท   SERVICES 
113 FE บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี                       SERVICES 
114 GMMM บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย   SERVICES 
115 GRAMMY บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่                    SERVICES 
116 ITV บมจ.ไอทีวี   SERVICES 
117 LIVE บมจ. ไลฟ อินคอรปอเรชั่น   SERVICES 
118 MAJOR บมจ.เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป   SERVICES 
119 MATI บมจ.มติชน                                    SERVICES 
120 NMG บมจ.เนชั่น มลัติมีเดีย กรุป   SERVICES 
121 POST บมจ.โพสต พับลิชชิง                             SERVICES 
122 RS บมจ. อารเอส   SERVICES 
123 SAFARI บมจ.ซาฟารีเวลิด                               SERVICES 
124 SE-ED บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น                               SERVICES 
125 SPORT บมจ.สยามสปอรต ซินดิเคท   SERVICES 
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126 TBSP บมจ.ไทยบริตชิ ซีเคียวริตี้ พร้ินติ้ง   SERVICES 
127 TRAF บมจ.ทราฟฟกคอรนเนอรโฮลดิ้งส   SERVICES 
128 UBC บมจ. ยูไนเต็ด บรอดคาสติ้ง  คอรปอรเรชั่น    SERVICES 
129 AA บมจ.แอดวานซ อะโกร                           INDUSTRIALS 
130 TCP บมจ.ไทยเคนเปเปอร   INDUSTRIALS 
131 CTW บมจ.จรุงไทยไวรแอนดเคเบิ้ล                      INDUSTRIALS 
132 FMT บมจ.ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด)   INDUSTRIALS 
133 KKC บมจ.กุลธรเคอรบี้                               INDUSTRIALS 
134 PATKL บมจ.พัฒนกล                                   INDUSTRIALS 
135 ALUCON บมจ.อลูคอน                          INDUSTRIALS 
136 CSC บมจ.ฝาจีบ                                    INDUSTRIALS 
137 NEP บมจ.เอ็นอีพ ีอสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม    INDUSTRIALS 
138 TCOAT บมจ.อุตสาหกรรมผาเคลือบพลาสติกไทย            INDUSTRIALS 
139 TFI บมจ.ไทยฟลมอินดัสตรี่                            INDUSTRIALS 
140 THIP บมจ.ทานตะวนัอุตสาหกรรม                        INDUSTRIALS 
141 TMD บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย                      INDUSTRIALS 
142 TOPP บมจ.ไทย โอ.พี.พี.   INDUSTRIALS 
143 TPP บมจ.ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ                     INDUSTRIALS 
144 VARO บมจ.วโรปกรณ                                 INDUSTRIALS 
145 ATC บมจ.อะโรเมตกิส (ประเทศไทย)   INDUSTRIALS 
146 PATO บมจ.พาโตเคมีอุตสาหกรรม   INDUSTRIALS 
147 TCB บมจ.ไทยคารบอนแบล็ค                           INDUSTRIALS 
148 TCCC บมจ.ไทยเซ็นทรัลเคมี                            INDUSTRIALS 
149 TPA บมจ.ไทยโพลีอะคริลิค INDUSTRIALS 
150 TPC บมจ.ไทยพลาสติกและเคมภีณัฑ INDUSTRIALS 
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151 UP บมจ.ยูเนีย่นพลาสติก INDUSTRIALS 

152 UV บมจ.ยูนิ เวนเจอร INDUSTRIALS 

153 VNT บมจ.วีนไิทย INDUSTRIALS 

154 YCI บมจ.ยงไทย INDUSTRIALS 

155 AH บมจ.อาปโก ไฮเทค INDUSTRIALS 

156 BAT-3K บมจ.ไทยสโตเรจ แบตเตอรี ่ INDUSTRIALS 

157 CWT บมจ.ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ กรุป INDUSTRIALS 

158 GYT บมจ.กูดเยียร (ประเทศไทย) INDUSTRIALS 

159 SMC บมจ.เอสเอ็มซี มอเตอรส INDUSTRIALS 

160 SPG บมจ.สยามภณัฑกรุป INDUSTRIALS 

161 SPSU บมจ.เอส.พี.ซูซูก ิ INDUSTRIALS 

162 TRU บมจ.ไทยรุงยูเนียนคาร INDUSTRIALS 

163 DTCI บมจ.ดี.ที.ซี.อินดัสตรี่ส CONSUMER PRODUCTS 

164 FANCY บมจ.แฟนซวีูด อินดัสตรีส CONSUMER PRODUCTS 

165 MODERN บมจ.โมเดอรนฟอรมกรุป CONSUMER PRODUCTS 

166 OGC บมจ.โอเชียนกลาส CONSUMER PRODUCTS 

167 SITHAI บมจ.ศรีไทยซปุเปอรแวร CONSUMER PRODUCTS 

168 SUN บมจ.ซันวูดอนิดัสทรีส CONSUMER PRODUCTS 

169 JCT บมจ.แจกเจยีอุตสาหกรรม (ไทย) CONSUMER PRODUCTS 

170 OCC บมจ. โอ ซี ซี CONSUMER PRODUCTS 

171 S & J บมจ.เอส แอนด เจ อินเตอรเนชั่นแนล CONSUMER PRODUCTS 

  เอนเตอรไพรส  

172 BATA บมจ.รองเทาบาจาแหงประเทศไทย CONSUMER PRODUCTS 

173 BNC บมจ.บางกอกไนลอน CONSUMER PRODUCTS 

174 BTNC บมจ.บูติคนิวซิตี้ CONSUMER PRODUCTS 
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175 CPH บมจ.คาสเซอรพีค โฮลดิ้งส CONSUMER PRODUCTS 

176 CPL บมจ. ซี.พี.แอล.กรุพ CONSUMER PRODUCTS 

177 HT บมจ.วาไทยอตุสาหกรรม CONSUMER PRODUCTS 

178 NPK บมจ.นิวพลัสนิตติ้ง CONSUMER PRODUCTS 

179 PAF บมจ.แพนเอเซียฟุตแวร CONSUMER PRODUCTS 

180 PG บมจ.ประชาอาภรณ CONSUMER PRODUCTS 

181 PRANDA บมจ.แพรนดา จิวเวลร่ี CONSUMER PRODUCTS 

182 SAWANG บมจ.สวางเอ็กซปอรต CONSUMER PRODUCTS 

183 SUC บมจ.สหยูเนี่ยน CONSUMER PRODUCTS 

184 TNL บมจ.ธนูลักษณ CONSUMER PRODUCTS 

185 TPCORP บมจ.เท็กซไทลเพรสทีจ CONSUMER PRODUCTS 

186 TTI บมจ.โรงงานผาไทย CONSUMER PRODUCTS 

187 TTTM บมจ.ไทยโทเรเท็กซไทลมิลลส CONSUMER PRODUCTS 

188 UF บมจ.ยูเนีย่นฟทุแวร CONSUMER PRODUCTS 

189 UPF บมจ.ยูเนีย่นไพโอเนียร CONSUMER PRODUCTS 

190 UT บมจ.ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิ่งทอ CONSUMER PRODUCTS 

191 WACOAL บมจ.ไทยวาโก CONSUMER PRODUCTS 

192 AMATA บมจ.อมตะ คอรปอเรชั่น PROPERTY&CONSTRUCTION 

193 AP บมจ.เอเซี่ยนพร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

  ดีเวลลอปเมนท  

194 CI บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

195 CK บมจ. ช.การชาง PROPERTY&CONSTRUCTION 

196 CPN บมจ.เซน็ทรัลพัฒนา PROPERTY&CONSTRUCTION 

197 ESTAR บมจ.อีสเทอรน สตาร PROPERTY&CONSTRUCTION 

  เรียลเอสเตท  
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198 GOLD บมจ.แผนดนิทอง พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

  ดีเวลลอปเมนท  

199 HEMRAJ บมจ.เหมราชพัฒนาที่ดิน PROPERTY&CONSTRUCTION 

200 ITD บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต PROPERTY&CONSTRUCTION 

201 KTP บมจ.เคปเปล ไทย พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

202 LALIN บมจ.ลลิล พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

203 LH บมจ.แลนดแอนดเฮาส PROPERTY&CONSTRUCTION 

204 LPN บมจ.แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

205 MK บมจ.มั่นคงเคหะการ PROPERTY&CONSTRUCTION 

206 NOBLE บมจ.โนเบิล ดเีวลลอปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

207 PLE บมจ.เพาเวอรไลน เอนจิเนียร่ิง PROPERTY&CONSTRUCTION 

208 QH บมจ.ควอลิตี้เฮาส PROPERTY&CONSTRUCTION 

209 ROJANA บมจ.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ PROPERTY&CONSTRUCTION 

210 SAMCO บมจ.สัมมากร PROPERTY&CONSTRUCTION 

211 SIRI บมจ.แสนสิริ PROPERTY&CONSTRUCTION 

212 SPALI บมจ.ศุภาลัย PROPERTY&CONSTRUCTION 

213 STEC บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง PROPERTY&CONSTRUCTION 

  แอนด คอนสตรัคช่ัน  

214 TFD บมจ.ไทยพฒันาโรงงาน PROPERTY&CONSTRUCTION 

  อุตสาหกรรม  

215 TICON บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล PROPERTY&CONSTRUCTION 

  คอนเน็คช่ัน  

216 DCC บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค PROPERTY&CONSTRUCTION 

217 KWH บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด PROPERTY&CONSTRUCTION 

218 SCC บมจ.ปูนซิเมนตไทย PROPERTY&CONSTRUCTION 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 

    

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

219 SCCC บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง PROPERTY&CONSTRUCTION 

220 SCP บมจ.ทักษณิคอนกรีต PROPERTY&CONSTRUCTION 

221 SSI บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี PROPERTY&CONSTRUCTION 

222 SSSC บมจ.ศูนยบริการเหล็กสยาม PROPERTY&CONSTRUCTION 

223 STPI บมจ.เอสทีพี แอนด ไอ PROPERTY&CONSTRUCTION 

224 TASCO บมจ.ทิปโกแอสฟลท PROPERTY&CONSTRUCTION 

225 TCMC บมจ.อุตสาหกรรมพรมไทย PROPERTY&CONSTRUCTION 

226 TGCI บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค PROPERTY&CONSTRUCTION 

  อินดัสทรี่  

227 UMI บมจ.สหโมเสคอุตสาหกรรม PROPERTY&CONSTRUCTION 

228 VNG บมจ.วนชยั กรุป PROPERTY&CONSTRUCTION 

 
 โดยที ่ AGRO&FOOD INDUSTRY    =  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  RESOURCES      =  ทรัพยากร 
  TECHNOLOGY     =  เทคโนโลย ี
  SERVICES      =  บริการ 
  INDUSTRIALS      =  สินคาอุตสาหกรรม 
  CONSUMER PRODUCTS    =  สินคาอุปโภคบริโภค 
  PROPERTY&CONSTRUCTION   =  อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
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ภาคผนวก ข  
รายช่ือหลักทรพัย  คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ 

พึงรับพึงจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 
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ตารางผนวกที่ 2  คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวร โดยเรียงตามชื่อยอ
ภาษาอังกฤษ 

 

หลักทรัพย a b1 b2 

AA  0.683621   0.780225  -  1.078022  

ADVANC -0.067623  -1.566417     0.413510  

AH  0.654734   0.454814  -  1.231141  

AHC -0.018979   0.057535     0.013981  

ALUCON  0.287280   1.078140  -  0.401467  

AMATA  0.114107  -0.622169  -  0.838309  

AP  0.057746  -0.087903     0.239440  

APRINT  0.236503  -0.034571  -  0.364269  

APURE  0.180359   0.087056  -  0.618139  

ASIAN  0.183788  -0.027901  -  0.533611  

ASIMAR  0.059775   0.299683  -  0.145781  

ATC  0.011986   0.650772  -  0.066768  

BAFS  0.061422  -7.193186  -  0.144652  

BANPU -0.035803  -0.908440     0.154785  

BAT-3K  0.095753   0.195351  -  0.218351  

BATA  0.044534   0.101158  -  0.507139  

BCP -0.167786   0.038293     0.410343  

BEC -0.058763   1.788532     0.490555  

BECL  0.005078   2.656986  -  1.106583  

BGH -0.063064   2.588391  -  0.023635  

BIGC -0.194984  -0.656186     0.225861  

BJC  0.062747  -0.602091  -  0.137910  

BNC  0.210994   0.203926  -  0.728056  

BTNC  0.001717   0.105599     0.007626  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

CCET  0.187945   0.394425  -  0.933908  

CENTEL -0.031855   0.254885     0.005230  

CFRESH -0.070865  -0.001665     0.411350  

CHOTI  0.065220  -0.001814  -  0.269997  

CI -0.005306  -0.106700     0.393115  

CK -0.116004   0.004202     4.518282  

CM -0.016964  -0.551849  -  0.014486  

CPF -0.367004   0.342965     0.792686  

CPH -0.026414   0.281329     0.075026  

CPI -0.016694  -0.122138  -  0.006339  

CPL  0.196581  -0.048422  -  1.224570  

CPN  0.044075  -0.359380  -  0.060363  

CSC  0.047329   0.578674  -  0.106710  

CSR  0.560746   0.106999  -  0.639210  

CTW  0.031278  -0.308887  -  0.129964  

CVD  0.066280   0.891694  -  0.551037  

CWT -0.040127  -0.113977     0.117383  

DCC -0.085939   0.118164     0.088971  

DELTA -0.709425   1.008264     4.258300  

DRACO  0.110779   0.072928  -  0.264308  

DTC -0.138947  -0.504484     0.206489  

DTCI  0.353119   0.307427  -  0.756716  

EGCOMP  0.590970   8.003634  -  1.087146  

ERAWAN  0.796794   2.182517  -  0.891725  

ESTAR  0.461468   8.487109  -  2.034232  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

F&D  0.078456  -0.049985  -  0.184878  

FANCY  0.917867   0.216195  -  1.784892  

FE  0.147336  -0.236271  -  0.603459  

FMT -0.028324  -0.142071     0.041009  

GENCO  0.046554   0.218034  -  0.105546  

GFPT  0.342115   0.123121  -  0.529703  

GMMM  0.049321   0.984099  -  1.208137  

GOLD  0.064016  -0.504620  -  0.223576  

GRAMMY  0.332870   0.426208  -  2.798129  

GYT -0.063228   1.450292     0.231528  

HANA -0.272368   1.287640     0.654843  

HEMRAJ  0.157416   0.013931  -  1.024094  

HMPRO  0.261856   0.456871  -  0.534475  

HT  0.050577   0.095685  -  0.227592  

HTC  0.091294   0.121344  -  0.139625  

ICC -0.034850   0.120568     0.219927  

IEC  0.160930   0.338038  -  1.320756  

INET -0.060893   0.516223     0.140485  

ITD  0.351559  -0.122246  -  0.997915  

ITV -0.076480  -0.838168     1.981695  

JCT  0.055707  -0.101139  -  0.114553  

JUTHA  0.148549  -0.965146  -  0.141798  

KCE  0.143341  -0.143863  -  0.250787  

KDH -0.041989  -0.231962     0.031208  

KKC -0.123091  -0.519608     0.149350  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

KTP  0.230494  -1.403071  -  1.203133  

KWC  0.003885   1.637040  -  0.030897  

KWH  0.353423  -0.034394  -  0.859484  

LALIN  0.028160   0.177746     0.220834  

LANNA  0.120243   0.264446  -  0.440845  

LEE  0.362852   0.020786  -  0.760056  

LH  0.260581   2.205845  -26.213924  

LIVE -0.274573   2.256061     0.583005  

LNH  0.085598  -0.289548  -  0.133686  

LOXLEY  0.084042  -0.348878  -  0.800804  

LPN  0.136426  -0.225215  -  0.691075  

LRH  0.053182   0.286407  -  0.081131  

LST  0.083859   0.210513  -  0.239627  

MAJOR  0.125840   0.869057  -  0.239552  

MAKRO  0.352595  -0.127736  -  0.674948  

MALEE -0.056877   0.091825     0.114983  

MANRIN  0.215734  -0.651349  -  1.224491  

MATI  0.223674   1.833464  -  0.529180  

M-CHAI  0.268298   0.401153  -  0.383432  

MINOR -0.034257  -0.069200     0.111557  

MINT  0.277316  -0.210333  -  0.407457  

MK -0.127950  -0.092343     0.555785  

MODERN  0.007954   0.159277  -  0.054901  

MPT  0.047763   0.028000  -  0.111074  

MSC -0.059349  -0.198786     0.152965  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

NC  0.081239   0.316408  -  1.080705  

NEP -0.086254   1.573795     0.165578  

NMG  0.028842  -0.585405  -  0.078400  

NOBLE  0.107029   0.683433  -  1.851494  

NPK -0.024108  -0.792519  -  0.018455  

NTV  0.253593  -1.098575  -  0.324610  

OCC  0.127666   0.103504  -  1.125716  

OGC -0.067237   0.726380     0.105192  

OHTL  0.175188  -0.745913  -  0.242510  

PA  0.250041  -2.030623  -  0.393853  

PAF -0.240314  -0.394137     0.539710  

PATKL -0.135017   0.551011     0.502898  

PATO  0.751496   0.398423  -  4.317839  

PB  0.318283   0.440205  -  0.434395  

PDI  0.329299   0.133066  -  0.638113  

P-FCB -0.010976  -0.262254     0.112928  

PG  0.126865  -0.154108  -  0.424989  

PLE  0.071212  -0.634403     0.153174  

POST  0.181025   0.811081  -  0.458459  

PPC  0.006368   0.000766  -  0.089977  

PR  0.006001   0.006618  -  0.127651  

PRANDA  0.195821   0.174719  -  1.028744  

PSL -0.038513  -0.205087     0.005848  

PTT  0.012475   0.359239  -  0.060390  

PTTEP  0.263779   0.827293  -  0.459756  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

QH  0.051686   0.399026  -  0.249445  

RAM  0.287828  -1.541939  -  0.439656  

RATCH  0.049436   0.725317  -  0.081363  

RCL -0.032377  -0.002954     0.031334  

RHC  0.264175   0.562424  -  0.407522  

ROH  0.208212   0.334911  -  0.321153  

ROJANA  0.038349  -1.665771  -  0.056726  

RS -0.446827  -0.433429     2.277212  

S & J  0.256181   0.514235  -  0.845325  

S&P  0.049810  -0.308700  -  0.141417  

SAFARI -0.356456   0.062185     0.412706  

SAMART  0.225628  -0.210815  -  0.880625  

SAMCO  0.269246  -0.351847  -  3.186193  

SAMTEL  0.066289   0.051459  -  0.286239  

SATTEL -0.075625   0.351469     0.107009  

SAUCE  0.151001  -0.007577  -  0.387893  

SAWANG -0.027956   0.382691     0.719997  

SCC -0.098049  -1.216690     0.177724  

SCCC  0.168358  -0.674526  -  0.300481  

SCP -0.034716   0.017697     0.087430  

SE-ED  0.095905  -0.994984  -  0.383175  

SFP -0.052210  -0.011165     0.069149  

SH  0.083483   0.090196  -  0.234340  

SHANG -0.039981  -0.466563     0.075381  

SHIN -0.000274  -0.561761     0.006507  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

SINGER  0.016392   0.151756     0.102793  

SIRI -0.032475   0.087875     0.637605  

SITHAI  0.082505  -0.084937  -  0.156249  

SMC  0.094596  -0.083443  -  0.320490  

SORKON  0.276586  -0.645077  -  0.756960  

SPALI  0.211751  -0.211546  -  2.359754  

SPC -0.026320   0.198868     0.213432  

SPG -0.188809  -0.785564     0.644392  

SPI -0.004449   0.716059  -  0.011920  

SPORT  0.096551  -0.000898  -  0.562103  

SPSU  0.018007  -0.275420  -  0.393768  

SSC -0.635069  -0.328291     1.612380  

SSF -0.091940   0.007090     0.161148  

SSI -0.097631   0.046733     0.180275  

SSSC  0.024785  -0.281114  -  0.026596  

SST  0.070753   2.930955  -  0.139166  

STA -0.214652   0.030450     1.075076  

STEC  0.615963  -1.266024  -  1.943691  

STPI  0.111885   0.007968  -  0.217999  

SUC  0.095351  -1.171421  -  0.482581  

SUN  0.086524  -0.759407  -  0.736606  

SUSCO -0.450600   0.037735     0.795692  

SVH -0.029478   0.436676     0.001979  

SVI -0.148610   0.008212     0.670863  

SVOA  0.119397   0.193968  -  0.985128  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

TAF  0.583542   0.517725  -  2.104768  

TASCO -0.075526   0.534897     0.110418  

TBSP  0.477122   0.093984  -  0.879784  

TC -0.117675  -0.071967     0.330353  

TCB  0.032839   0.083446  -  0.149959  

TCCC -0.000340   0.048843     0.060380  

TCMC  0.048806   0.017549  -  0.070116  

TCOAT -0.025954   0.245636     0.036579  

TCP -0.022885  -0.131595     0.021540  

TF  0.233902  -0.070954  -  0.839234  

TFD  0.002285  -0.089981  -  0.027303  

TFI -0.036682   0.257564     0.019788  

TGCI -0.122928   0.801493     0.191198  

THIP -0.013389  -0.026079     0.007199  

TICON -0.125074   0.234150     0.077915  

TIPCO  0.224303  -0.029769  -  0.621205  

TLUXE  0.038666  -0.012898  -  0.109688  

TMD  0.286690   0.010613  -  0.513149  

TNL  0.033889   0.087664  -  0.147033  

TOPP  0.040226  -0.228162  -  0.121858  

TPA  0.131157   0.410400  -  0.633515  

TPC  0.020749  -0.173998  -  0.044263  

TPCORP -0.163424   0.153776     0.375273  

TPP -0.010491   1.490055     0.034709  

TRAF -0.097035   0.103282     0.387359  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

TRS  0.109695   0.088939  -  0.429058  

TRU -0.150897  -0.248682     0.410512  

TRUBB  0.105823   0.722756  -  0.459871  

TRUE -0.098249   0.567144     0.062896  

TSTE  0.010842  -0.140982  -  0.009090  

TT&T -0.009605  -1.438471  -  0.094064  

TTI  0.261425  -0.934876  -  0.541703  

TTTM  0.305495  -0.180324  -  0.561347  

TUF  0.180771  -0.085711  -  0.756312  

TVO  0.002211  -0.130194  -  0.024966  

TWFP -0.903627  -0.382526     2.075641  

UBC -0.042471  -3.266322     0.143086  

UCOM  0.116112  -0.101559  -  1.434984  

UF -0.319051   2.130457     0.668275  

UFM  0.146335  -1.060266  -  0.289880  

UMI  0.304411   0.410564  -  0.556627  

UP  0.366224   0.623936  -  0.714585  

UPF -0.028936  -0.300132     0.044883  

UPOIC -0.840163  -0.638859     1.270667  

UST -0.017938  -0.227000  -  0.002974  

UT  0.147915  -0.823235  -  0.515509  

UV  0.074106  -0.692637  -  0.333824  

VARO -0.596461   0.645465     1.023415  

VIBHA  0.018489  -1.054323  -  0.048406  

VNG  0.312577   0.066717  -  0.397651  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

VNT -0.048063  -0.589776     0.073814  

WACOAL  0.000181   0.433486  -  0.000497  

WG -0.171866  -1.581629     0.463217  

YCI  0.048998   1.264117  -  0.159023  
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน 
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การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน 
 

ทดสอบเงื่อนไขที่  1  คาเฉลี่ยของคาคลาดเคลื่อนเทากับศนูย 
 
 เงื่อนไขนี้ไมจาํเปนตองตรวจสอบ  เนื่องจากเมื่อใชวิธีกําลังสองนอยที่สุดในการประมาณ
คา  a  , b1  และ  b2  จะทําให  e (error)  =  0  เสมอ 
 

***ทดสอบเงื่อนไขที่  2  คาคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกต ิ(ไมเปนไปตาม
เงื่อนไข) 
 
 H0   :  คาคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติ    
 H1   :  คาคลาดเคลื่อนไมไดมีการแจกแจงแบบปกติ    
 
 Tests of   Normality 
  Kolmogorov-Smirnov 
 Statistic    df   Sig. 
Unstandardized   Residual .141  2508  .000 
 
 จากตารางขางตนพบวาคา  คาระดับนยัสําคัญทางสถิติของสถิติทดสอบ  Kolmogorov-
Smirnov  =  .000  < .05  จึงยอมรับ  H1  หรือสรุปไดวาคาคลาดเคลื่อนไมไดมีการแจกแจงแบบปกติ   
 

ทดสอบเงื่อนไขที่  3  คาคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระกัน   
 

H0   :  คาคลาดเคลื่อน  ei   และ   ej  เปนอสิระกัน 
 H1   :  คาคลาดเคลื่อน  ei   และ   ej  ไมเปนอิสระกัน 
 

Model Summary 
Model       R  R Square Adjusted R Std. Error of    Durbin- 

   Square  the Estimate   Watson 
  1      .190    .036      .035   .07469808      2.161 
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 สถิติทดสอบคือ  Durbin-Watson  ดูจากตารางดานบน  โดยมีคา Durbin-Watson  =  2.161  
ซ่ึงมีคาใกล  2  หรืออยูระหวาง  1.5 และ 2.5  จึงยอมรับ H0  หรือสรุปไดวาคาคลาดเคลื่อนเปน
อิสระตอกัน 
 

***ทดสอบเงื่อนไขที่  4  คาแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองคงที่  Homoscedastic   
(ไมเปนไปตามเงื่อนไข) 
 

การทดสอบวาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนคงที่หรือไม  มีวิธีทางสถิติเพื่อทดสอบ
หาปญหาความไมคงที่ของคาแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน ซ่ึงปญหานี้เรียกวา Heteroscedastic   
โดยใชกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ( Standardized residuals : 
ZRESID ) กับคาประมาณ Y  ในรูปมาตรฐาน ( Standardized predicted values : ZPRED ) 
 

Scatterplot

Regression Standardized Predicted Value
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จากกราฟดานบนไดมีการพลอตความสัมพันธระหวาง คาคลาดเคลื่อนกับคาประมาณ Y  
ถึงแมวาคาคลาดเคลื่อนจะกระจายอยูรอบๆ  ศูนย  แตวา มีคาคลาดเคลื่อนที่มีชวงกวางมาก  ซ่ึงใน
กรณีนีจ้ะถือวา  Var (e) มีคาไมคงที่ 
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ทดสอบเงื่อนไขที่  5  ตัวแปรอิสระ xi  และ xj  ตองเปนอิสระตอกัน   
 

Coefficients 
 Collinearity Statistics 
  Tolerance VIF 
REV .999 1.001 
PPE .999 1.001 
 
 พิจารณาคา Tolerance  ของตัวแปร  REV  และ  PPE  เทากับ  .999  โดยมีคาเขาใกล 1  
แสดงวาตวัแปรอิสระทั้งสองตัวมีความสัมพันธตอกันนอยหรือเรียกวาตวัแปรอิสระของสมการ
ถดถอยนี้มีความเปนอิสระตอกัน  และเมื่อพิจารณาถึงคา VIF  (Variance  Inflation  Factor)  มีคา
เทากับ  1.001  ซ่ึงอยูในระดบัที่ต่ํา  ไมกอใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพห ุ (Multicollinearity) 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นางสาวปณิธาน  สุจิรชาโต 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่  5  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2523 
สถานที่เกิด  จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี)       
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	สารบัญตาราง
	Untitled
	สารบัญตาราง (ต่อ)
	สารบัญตาราง (ต่อ)
	สารบัญตาราง (ต่อ)
	สารบัญภาพ
	 
	เอกสารและสิ่งอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติการศึกษา และการทำงาน



