
 

 

ใบรับรองวิทยานิพนธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

บัญชีมหาบัณฑิต 
ปริญญา 

 
                 สาขา             ภาควิชา 

 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร 
รายไตรมาส ผานรายการพึงรับพึงจาย: กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย
แหงประเทศไทย 

 

 The Relation between Audit Committee Characteristics and Quarterly Earnings 
Management by Accruals: Evidence from the Stock Exchange of Thailand 

 

นามผูวิจัย     นางสาวปณิธาน  สุจิรชาโต 
 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย 
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก    
 ( รองศาสตราจารยศศิวิมล  มีอําพล, D.B.A. ) 

หัวหนาภาควชิา    
 ( รองศาสตราจารยธารินี  พงศสุพัฒน, Dr.rer.soc.oec. ) 

 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 

 
 

(              ) 

คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

วันที่            เดือน                                พ.ศ.                   

รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. 

บัญชี การบัญชี 



 

วิทยานิพนธ 
 

เร่ือง 
 

ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
ผานรายการพงึรับพึงจาย: กรณีศึกษาบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
The Relation between Audit Committee Characteristics and Quarterly Earnings Management     

by Accruals: Evidence from the Stock Exchange of Thailand 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวปณิธาน  สุจิรชาโต 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เพื่อความสมบรูณแหงปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2552  



 

ปณิธาน  สุจิรชาโต  2552: ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจาย: กรณีศึกษาบรษิทั    
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 
ภาควิชาการบัญชี  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธหลัก: รองศาสตราจารยศศิวิมล  มีอําพล, 
D.B.A.  110 หนา 

 
 
 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจายของบริษัท     
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  โดยคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ศึกษา  คือ  (1) ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) การเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (3) ความรูความชาํนาญดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และ(4) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 การศึกษาใชกลุมตัวอยางบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในชวง  
ป พ.ศ. 2546 – 2548 เปนรายไตรมาส  จํานวน 228  บริษัท  ซ่ึงวิธีการวิเคราะหแบงเปน 2  สวน  
คือ  สวนแรกคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงของรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหาร  โดย
ใชแบบจําลองของ Jones (1991) สวนสองทดสอบความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ง  4 ดาน 
ซ่ึงจะวิเคราะหขอมูลเปนรายไตรมาสและวิเคราะหรวมทุกไตรมาสทั้งสิ้น 11 ไตรมาส 
 

ผลการทดสอบ ณ ชวงความเชื่อมั่นที่ 95% ไมวาจะทดสอบความสัมพันธแยกรายไตรมาส 
หรือวารวมทกุไตรมาส  พบวา  ความรูความชํานาญดานบัญชี การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับ
พึงจายอยางมนีัยสําคัญ  อยางไรก็ตามคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบในดานอื่น         
อันประกอบไปดวย  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบและขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ไมพบความสมัพันธกับ  
การจัดการกําไรรายไตรมาสอยางมีนัยสําคญั 

     /  /  

               ลายมือช่ือนิสิต                 ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 



 

Panithan  Sujirachato  2009: The Relation between Audit Committee Characteristics 
and Quarterly Earnings Management by Accruals: Evidence from the Stock Exchange 
of Thailand.  Master of Accountancy, Major Field: Accounting, Department of 
Accounting.  Thesis Advisor: Associate Professor Sasivimol  Meeampol, D.B.A.  110 
pages. 

 
 
 The purpose of this thesis was to study the relationship between audit committee 
characteristics and quarterly earnings management from the Stock Exchange of Thailand.  The 
audit committee characteristics have 4 parts: (1) independence of audit committee members,   
(2) number of meetings of audit committee members, (3) qualifications and experience in 
accounting, finance and auditing the accounts of audit committee members, and (4) number of 
audit committee members. 
 
 The sample for the study was the 228 listed companies from 2003 to 2005 by quarter.  
Then, the data analysis had two steps.  The first one was to examine quarterly earnings 
management by using Jones Model (1991), measures of quarterly discretionary accruals, and the 
difference between realized total quarterly accruals and predicted quarterly non-discretionary 
accruals.  The second step was to test the correlation between discretionary accruals and 4 audit 
committee characteristics by quarter and total quarter 11 quarters. 
 
 As expected at 95% confidence interval, analyzed by quarter or total quarter , the 
qualifications and experience in accounting, finance and auditing the accounts was significantly 
negatively associated with quarterly earnings management or the greater the proportion of audit 
committee members with the existence of financial expertise, the lower the probability the 
managers will manage discretionary accruals for quarterly financial Statement.  However, other 
characteristics were found to be unrelated, with no significant association between quarterly 
earnings management and independence or number of meetings or size of audit committee 
members. 
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16 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2547 63 

   
17 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2547 64 

   
18 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2547 65 

   
19 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ. 2548 66 

   
20 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2548 67 

   
21 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2548 68 

   
22 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชงิซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
ในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2548 69 

   



 

(6)

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 
  

23 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส
รวมทั้งสิ้น 11 ไตรมาส 71 

   
24 สรุปผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปร

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 72 
   
25 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 74 
   

ตารางผนวกที่  
   
 1 รายช่ือของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่ใชในการศึกษา 85 
   
 2 คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย

รวมกับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวร โดยเรยีงตามชื่อ
ยอภาษาอังกฤษ 96 

   
 
 
 



 

(7)

สารบัญภาพ 
 
ภาพที ่ หนา 
  

  1 กรอบแนวคิดการศึกษา 28 
   

 
 
 



 1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

นับตั้งแตวันที่ 2  กรกฎาคม 2540  วิกฤติเศรษฐกิจไทยเริ่มขึ้น และไดสงผลกระทบอยาง
รุนแรงยิ่งตอคนไทยทกุคน  คําวา “Good Governance” หรือ การกํากบัดูแลที่ดี ก็ถูกกลาวถึงอยาง
ตอเนื่อง (นนทพล  นิ่มสมบุญ, 2546) โดยทุกฝายที่เกีย่วของเห็นพองกนัวา องคกรหรือธุรกิจใดๆ 
จะสามารถเติบโตอยางยั่งยนื จําเปนตองมรีะบบการกํากับดูแลกจิการที่ดีที่เหมาะสมกับสถานะของ
กิจการนัน้ๆ เปนพื้นฐานสําคัญของการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย, 2544) เพราะการที่บริษทัขาดระบบการควบคุมการบริหารกิจการทีด่ี  เปนสาเหตหุนึ่งของ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้นกับสถาบันการเงินและบริษัทที่มกีิจการขนาดใหญ  และลุกลามจนเกดิเปน
วิกฤติเศรษฐกจิในชวงที่ผานมา (คณิน  สุบนิ, 2543) นอกจากนีแ้ลว  ประเทศไทยไดมกีารประกาศ
ลอยตัวคาเงินบาท และตองขอความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) ซ่ึงรายงาน
จากตางประเทศไดใหความเห็นวา ระบบขอมูลขาดความนาเชื่อถือและความโปรงใส ที่เปนสวน
สําคัญทําใหเกดิวิกฤตการณในครั้งนี้ (อุษณา  ภัทรมนตรี, 2543) 
 

จากเหตุการณดังกลาวทําใหประเทศไทยตกลงที่จะแกไขปญหาที่เกิดขึน้ โดยในดาน
วิชาชีพบัญชีไดมีการจัดตั้งพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงมีผลตอโครงสรางการกํากบัดูแลใหเกิด
การพัฒนาวิชาชีพบัญชีอยางเปนอิสระ  และทําการผลักดนัใหเกิดระบบการกํากับดแูลกิจการ 
รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล  
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดออกขอกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ตองทําการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเปนบุคคลที่มีความเปนอิสระจาก
ฝายบริหาร  โดยมีหนาที่หลักในการดูแลการจัดทําและการเปดเผยขอมลูรายงานทางการเงิน  อีกทัง้
ไดออกขอบังคับ เร่ือง การจัดทําและสงงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน ฯ  เพื่อใหรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน  มีความ
โปรงใสและมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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ตอมาเมื่อเดือนธันวาคม  2544  ขาวสําคัญระดับโลกที่เกีย่วของกับวิชาชีพการบัญชี  คือ  
การลมละลายของบริษัทยักษใหญในสหรฐัอเมริกาที่ชื่อ เอนรอน (ENRON) ซ่ึงเปนบริษัทที่คา
พลังงานและการโทรคมนาคม อยูในระดับชั้นนําของสหรัฐอเมริกา (อังครัตน  เพรียบจริยวัฒน, 
2545) โดยมูลเหตุของการลมละลาย ก็คือการขาดความเชือ่มั่นของสถาบันการเงินและผูลงทุนตอ
บริษัทในดานความโปรงใส สุจริตและความเที่ยงธรรมในการบริหารงาน (ทรงเดช  ประดิษฐสมานนท, 
2545) ซ่ึง  กรณีของเอนรอน  ถือเปนตัวอยางที่ดวีา  ไมมีการกํากับดแูลการทํางานของผูสอบบัญชี  
จนทําใหผูสอบบัญชี  ไปรวมมือกับลูกคาตกแตงบัญชี ใช  Inside Information จนเสียหายหมด  นีก่็
เปนสิ่งที่สําคัญ แตในปจจบุันนี้ ถึงแมวาเราจะบอกวามมีาตรฐาน มาตรการ และมAีudit Committee 
ซ่ึงคิดวาความเขมงวดเพยีงพอที่จะทําใหไดผล  แตคงจะใชไดไมเต็มที่เพราะเราขาดคนที่มีจิตสํานึก
ในการกํากับดแูลตรวจสอบผูสอบบัญชี (นงเยาว  ชัยเสรี, 2546) ตัวอยางในประเทศไทย  กรณีของ
บริษัทรอยเนท็  บริษัทไดโดมอน กรุป  และลาสุดบริษัท ปคนิค  ที่ทําการตกแตงตวัเลขทางบัญชี   
ซ่ึงลวนแลวแตสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นตอนักลงทนุและผูเกีย่วของเชนกัน  
 

แมบทการบัญชีไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลการดําเนินงานวา  กิจการมักใชกาํไร
เปนตัววัดผลการดําเนินงาน  ในอดีตที่ผานมางบกําไรขาดทุนใหขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกบัตัววดัผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานทางเศรษฐกิจทีเ่รียกวา  กําไรสทุธิ  (Net  Income)  ซ่ึงเปนรายการที่อยู
บรรทัดสุดทายของงบกําไรขาดทุนที่เรียกกันวา  “บรรทัดสุดทาย” (Bottom  Line) (นุชจรี  พิเชฐกุล, 
2547) นักลงทนุจํานวนมากจะใชกําไรสุทธิในบรรทัดสุดทายของงบกําไรขาดทุนในแตละไตรมา
สมาเปนตัวกําหนด  หรือเปนเกณฑในการตัดสินใจลงทุน  ผูบริหารบริษัทจึงสรางภาพกําไรลวงตา 
(บรรยง  วิทยวีรศักดิ์, 2546) อาจเปนเพราะขอมูลกําไรทีไ่ดมาจากตัวเลขทางบัญชี  นั้นเปนขอมูล
ทางบัญชีที่ผูใชงบการเงินตองอาศัยความเขาใจอยูไมนอย  จึงนําขอมูลกําไรสุทธิที่แสดงอยูในงบ
กําไรขาดทุนนัน้ไปใช ในการตัดสินใจ  เนือ่งจากขอมูลดงักลาว  มีความงายตอการนาํไปใช
เปรียบเทียบและทําความเขาใจ  โดยมิไดคาํนึงวากําไรสุทธิที่แสดงอยูนั้นเปนกําไรทีส่ะทอนผล
ประกอบการ  และฐานะทางการเงินที่แทจริงของกิจการ ณ เวลาดงักลาวหรือไม  และเมื่อปรัชญา
ของธุรกิจมีความตองการกําไรสูงสุด  ไดเกิดขึ้น  ผูบริหารอาจเกิดความกดดนัในการบริหารงานให
ไดตรงตามเปาหมายที่กจิการตั้งไว  จนนําไปสูการแทรกแซงกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของกิจการได  ดังนั้นยอดกําไรของกิจการที่แสดงในรายงานทางการเงนิจึงตองมีเครือ่งมือที่ชวยใน
การวิเคราะหขอมูลทางบัญชี  ใหสะทอนฐานะทางการเงนิและแนวโนมของกิจการที่แทจริง  ผูใช
งบการเงินจะตองวิเคราะหกําไรควบคูกับการวิเคราะหปจจัยตางๆ ภายนอกของกจิการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะตวัแทนของผูถือหุนดานการตรวจสอบ และมีความ
ใกลชิดกับขอมูลทางการเงินในงบการเงนิมากกวาผูสอบบัญชี  ถือเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบการกํากับดแูลกิจการที่ดี  เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือตอสายตาของสาธารณชน  
เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาสงเสริมคุณภาพของการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน
เสริมสรางความมีประสิทธิผลของการตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้เพื่อใหเกดิความเชื่อมั่นวาขอมูลที่
นําเสนอในรายงานทางการเงินเปนขอมูลที่ไดรับการกลัน่กรองวามีความถูกตองครบถวน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งอยางถูกตอง เหมาะสม  จะมีสวนชวย
ใหงานของผูสอบบัญชีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษาในครั้งนี้  จึงเลือกทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจาย  เพือ่ใหผูใชงบการเงินและผูที่
เกี่ยวของไดตระหนกัถึงบทบาทและความสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีสวนชวยใหระบบ
การกํากับดแูลกิจการที่ดี  มีความโปรงใสและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 

1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรในงบการเงินรายไตรมาส ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 

2.  ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  ในดานองคประกอบและคุณสมบตัิของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

3.  ศึกษาถึงการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย ของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การศึกษาในครั้งนี้  คาดวาจะไดรับประโยชนดังตอไปนี ้
 

1.  เพื่อใหเขาใจถึงความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรในงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ซ่ึงจะสะทอนมุมมองใหองคกรที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  หันมาใหความสําคัญตอบทบาทของ
คณะกรรมการตรวจสอบอันจะมีสวนชวยเพิ่มความโปรงใสและความนาเชื่อถือของรายงานทางการ
เงินได 
 

2.  เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษาใชเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบและคณุสมบัติ
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เหมาะสม   อีกทั้งสามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูมีหนาที่ในการ
พัฒนาระบบการกํากับดแูลกจิการที่ดี  อันจะสงผลใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาการกํากับ
ดูแลกิจการ โดยยกระดับใหเปนที่ยอมรับโดยทัว่ไปและนําไปสูความสามารถในการแขงขันไดใน
ระดับสากล  ตอไป     
 

3.  เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน  หรือผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 
 การศึกษาในครั้งนี้  ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา  ดังตอไปนี ้
 

1.  ในการศึกษาครั้งนี้  จะใชขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม  ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  ที่ผานการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชีแลว  ตั้งแตป พ.ศ.  2546 – 2548   เปนรายไตรมาส 
 

2.  เพื่อใหขอมลูอยูบนพื้นฐานของกฎระเบยีบขอบังคับที่เหมือนกนั  ดังนั้น  การศึกษาใน
คร้ังนี้  จึงไมครอบคลุมถึงบริษัทจดทะเบียนที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมที่จะกลาวตอไปนี้  ธนาคาร 
(Banking)  เงนิทุนและหลักทรัพย (Finance and Securities)  ประกันภยัและประกันชีวิต  
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(Insurance)  เนื่องจากทั้ง 3 กลุมนี้  เปนกลุมอุตสาหกรรมที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับของหนวยงาน
เฉพาะที่เกี่ยวของ  อีกทั้งยังมลัีกษณะการดําเนินงาน  และโครงสรางของงบการเงินทีแ่ตกตางไป
จากกลุมอื่น  รวมถึงฟนฟกูิจการ (Rehabco) เนื่องจากเปนชวงที่ไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  กลุมตลาดหลักทรัพยใหม (MAI)  และธุรกิจขนาดกลาง (SMEs) เนื่องจากไมสามารถ
จําแนกกลุมอตุสาหกรรมไดชัดเจน  จึงไมสามารถนาํขอมูลมาเปรียบเทียบกันได  
 

นิยามศัพท 
 

การจัดการกําไร  (Earnings Management)  หมายถึง  การจัดการเกีย่วกบัรายการพึงรับ     
พึงจายเปนการที่ผูบริหารเขาแทรกแซงกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยอาศัยดุลยพนิิจ
ภายใตมาตรฐานที่กําหนด ในเรื่องของกระบวนการจัดทํางบการเงินที่ไมชัดเจน คลุมเครือ โดย
นําเสนอตอบคุคลภายนอกดวยความจงใจที่จะสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานใหแปร
เปล่ียนไปในทศิทางที่ตองการและเปนไปตามความคาดหวังของผูบริหาร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit  Committees)  หมายถึง  กรรมการที่ทําหนาที่ควบคมุ
และตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน  อันไดแก การจัดทาํรายงานทางการเงิน การวางระบบและการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูล  เพื่อใหบริษทัจดทะเบียนแสดงขอมูลอยางถูกตอง  
ครบถวน และโปรงใส  ภายใตการกํากับดแูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

รายการพึงรบัพึงจาย  (Accruals)  หมายถงึ  การบันทึกรายรับ หรือรายจายที่เกิดขึ้นแลว  
แมวาจะยังไมไดรับเงินสดเขามาหรือจายเงินสดออกไปก็ตาม  ซ่ึงจะกระทบกระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานของกิจการในอนาคตได  เนื่องจากกําไรสุทธขิองบริษัทประกอบไปดวย  2 สวน  คือ  
กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานกับรายการพึงรับพึงจาย  โดยกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเปน
รายการเงินสดที่เกิดขึ้นในงวดนั้น  ดังนั้นถาบริษัทตองการจัดการกําไรจะสามารถทําผานรายการพงึ
รับพึงจาย  โดยการรับรูรายไดกอนถึงแมไมไดมีเงินสดเขามา  และชะลอการรับรูคาใชจายออกไป 
 

รายการพึงรับพึงจาย (Accruals)  สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  แบงตาม
ระยะเวลา  ไดแก  ระยะส้ัน (Current Accruals)  และระยะยาว (Long-term Accruals)  และแบงตาม
การควบคุม  ไดแก  ที่ผูบริหารควบคุมได   (Discretionary Accruals) กับที่บริษัทควบคุมไมได 
(Non-Discretionary Accruals) 
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รายการพึงรบัพึงจายท่ีเกิดขึน้จากผูบริหาร (Discretionary Accruals)  หมายถึง รายการ
พึงรับพึงจายซ่ึงถูกควบคุมจากบริษัทเปนรายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการควบคุมของผูบริหาร 
 

รายการพึงรบัพึงจายจากการดําเนินธุรกิจ (Non-Discretionary Accruals)  หมายถึง 
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจไมสามารถควบคุมได เกี่ยวของกับระดับการเติบโต
ของยอดขายในอุตสาหกรรม  รวมถึงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาวะทั่วๆ ไป ของเศรษฐกิจ 
 
 รายการพึงรบัพึงจายระยะสัน้ (Current Accruals)  หมายถึง รายการพงึรับพึงจายที่
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสินทรัพยหมุนเวยีนหรือหนี้สินหมุนเวียน และเกีย่วกับการดําเนินงานวนัตอ
วัน  ตวัอยางเชน  ผูบริหารสามารถเปลี่ยนรายการพึงรับพงึจายโดยการบันทึกรายการรับรูรายได
ลวงหนา  ชะลอการจายคาใชจายตาง ๆ  การบันทึกรายการหนี้สินนอยๆ  และ/หรือ เปลี่ยนนโยบาย
ในการบันทกึบัญช ี เปนตน   
 
 รายการพึงรบัพึงจายระยะยาว  (Long-term Accruals)  หมายถึง รายการพึงรับพึงจาย ที่
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสินทรัพยระยะยาวหรือหนิ้สินระยะยาว  เชนการชะลอการจายคาเสื่อมราคา  
การรับรูรายไดจากรายการพิเศษ 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

จากการศึกษาคนควาเอกสาร  ส่ิงพิมพ  รวมถึงผลการศึกษาที่เกีย่วของกับการศึกษาเรื่อง  
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจาย : กรณศีึกษาบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สามารถ
ประมวลความรูที่ไดจากการทบทวนเอกสารดังกลาว  ออกเปน  4  สวน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1.  แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วของ 
 

1.1  ทฤษฎีตัวแทน (Agency  Theory) 
1.2  แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการกําไร 
1.3  รูปแบบของการจัดการกําไร 
1.4  แรงจูงใจของการจัดการกําไรรายไตรมาส 
1.5  ขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2.  ผลการศึกษาที่เกีย่วของ 

 
2.1  ผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดการกําไร  
2.2  ผลการศึกษาเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
3.  กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
4.  สมมติฐานการศึกษา 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 
 สาเหตุของการจัดการกําไรรายไตรมาสของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  สามารถอธิบายไดโดยใชทฤษฎีตัวแทน  แนวความคดิและแรงจูงใจของการจดัการ
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กําไร  และรูปแบบของการจดัการกําไร  รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ทฤษฎีตัวแทน  Agency  Theory 
 

Jensen  and  Meckling (1976) กลาววาความสัมพันธของตัวแทนจะเกิดขึ้นภายใตสัญญา
โดยบุคคลหรือกลุมบุคคลหนึ่ง คือ  ตัวการ (The Principal)  ไดจางตัวแทน (The Agent) ในการ
ใหบริการและดําเนินการแทน  หรือมอบอํานาจการตัดสนิใจใหแกตวัแทนเพื่อกระทําการแทนตน  
โดยตัวการพยายามควบคุมตวัแทนไมใหดาํเนินการที่ไมเหมาะสมและใหแรงจูงใจที่จะทําให
ตัวแทนดําเนินการอยางเหมาะสม 
 

ความเปนตวัแทน หมายถึง ความสัมพันธที่เกิดจากความยินยอมพรอมใจระหวางบคุคลทั้ง
สองฝายโดยทีบุ่คคลฝายหนึง่ คือ ตัวแทน ตกลงที่จะทําการในฐานะที่เปนตัวแทนใหกับอีกฝายหนึง่
เรียกวา  ตัวการ  ทฤษฎีตัวแทน  จึงมองวาทุกคนในองคกรยอมมีแรงผลักดันในการทําทุกอยางเพือ่
ผลประโยชนสวนตัวดวยกนัทั้งสิ้น  ดังนัน้ผูบริหารจะพยายามหาหนทางในการสรางมูลคาสูงสุด
ใหกับกิจการกต็อเมื่อหนทางดังกลาวเอื้อประโยชนใหกบัตัวเองดวย  ทฤษฎีตัวแทนจึงอยูภายใต  
ขอสมมติฐานที่วาผูเปนเจาของกิจการ  (ผูถือหุน)  กับผูบริหารตางมีความขัดแยงกันทางดาน
ผลประโยชนซ่ึงกันและกัน โดยที่ผูบริหารจะสรางอรรถประโยชนสูงสุดใหกับตวัเองโดยไมคํานึง
วาจะกอใหเกดิอรรถประโยชนสูงสุดตอผูเปนเจาของกจิการหรือไม  ผูเปนเจาของกจิการ จึงตองมี
เครื่องมือในการติดตามสอดสองการปฏิบัติงานของตัวแทนเพื่อใหกระบวนการสัญญาที่ทําไวตอกนั
บรรลุผลและปองกันไมใหผูบริหารสรางความมั่งคั่งใหกับตนเอง  ไมวาจะเปนการจดัสรร
ทรัพยากรไปสูตัวเองนอกเหนือจากผลตอบแทนที่ตกลงกันในสัญญาหรือมีพฤติกรรมฉอฉลใน
หนาที่รวมทั้งการทําธุรกรรมที่กอใหเกิดความเสียหายกบักิจการตามมา  เครื่องมือที่ผูถือหุนใชใน
การติดตามสอดสองดังกลาวนั่นก็คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเปนบุคคลกลางที่มาจากการ
แตงตั้งของผูถือหุนและคอยตรวจสอบการทํางานของผูบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเปน
ส่ิงจําเปนที่จะชวยใหเกิดความมั่นใจวาผูบริหารจะปฏิบตัิตามสัญญาที่ทําขึ้นกับผูถือหุน  โดยจะ
สะทอนออกมาใหเห็นในรูปของรายงานทางการเงินได   
 

ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบตามทฤษฎีตัวแทนจึงเปนสื่อกลางที่บุคคลฝายตางๆ ที่เขา
มารวมทําสัญญาใชในการวดัความสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคที่ระบุไวในสัญญาวาบรรลุผลเพียงใด 
นอกจากนี้ยังใชในการติดตามสองสองการปฏิบัติงานของฝายบริหารวาเปนไปตามวตัถุประสงค
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ของสัญญาที่ไดทําไวหรือไม ตลอดจนใชในการสานวัตถุประสงคของสัญญาตาง ที่ทําไวใหเปน
จริง  ดังนั้น  ผูถือหุนจึงมีแรงจูงใจทีจ่ะตองจัดใหมีระบบที่เหมาะสมในการสอดสองติดตามการ
ปฏิบัติงานของกิจการรวมทัง้การเลือกใชนโยบายบัญชทีี่ถูกตองและเหมาะสมกับกจิการดวย   
 
แนวความคดิเก่ียวกับการจัดการกําไร 
 
 เนื่องจากแมบทการบัญชีไดกําหนดขอสมมติ  (Underlying Assumption)  ในการจัดทําและ
นําเสนองบการเงิน  เพื่อใหงบการเงินบรรลุวัตถุประสงคในเรื่องการใหขอมูลที่มีประโยชนตอการ
ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  ซ่ึงขอสมมติอันหนึ่งกําหนดไววางบการเงินที่จดัทําขึ้นนั้นควรใชเกณฑคง
คางหรือเกณฑพึงรับพึงจาย (Accrual Basis)  เนื่องจากเกณฑพึงรับพึงจายนั้นจะทําการบันทึก
รายการและจะรับรูเหตุการณทางบัญชีเมื่อเกิดขึ้น  ถึงแมวาจะยังมิไดมกีารรับหรือจายเงินสด
ออกไป  เพื่อใหงบการเงินแสดงผลการดําเนินงานของแตละงวดเวลานั้นเปนไปอยางเหมาะสม  
โดยอาศัยรายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย  ดังนั้น  กําไร (ขาดทุน) สุทธิทางการบัญชี  ที่เกิดขึ้นจึงได
รวมการรับรูรายการตามเกณฑพึงรับพึงจายไวดวย  จึงสงผลใหกําไร (ขาดทุน) สุทธิทางบัญชีไม
เทากับกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  ซ่ึงอาจจะนอยกวาหรือมากกวาก็ได   
 

รายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย จะกระทบกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกิจการใน
อนาคตได  เนือ่งจากกําไรสทุธิของบริษัทประกอบไปดวย 2 สวน  คือ  กระแสเงินสดจากการ
ดําเนินงานกับรายการตามเกณฑพึงรับพึงจาย โดยกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปนรายการเงนิ
สดที่เกิดขึ้นในงวดนั้น   ดังนั้น  ถาบริษัทหรือผูบริหารตองการจัดการกําไรจะสามารถทําผาน
รายการพึงรับพึงจาย  โดยการรับรูรายไดกอนถึงแมยังไมไดรับเงินสดเขามาและ/หรือ ชะลอ
คาใชจายที่ตองจายออกไปกอน  เพื่อเพิ่มกาํไรสุทธิในงวดปจจุบัน  ในทางตรงกันขามก็อาจทําการ
รับรูคาใชจายใหเร็วขึ้นและ/หรือ เล่ือนการรับรูรายไดออกไป  เพื่อลดกาํไรสุทธิในงวดปจจุบัน   
 

ประกอบกับพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  พ.ศ. 2535  กําหนดใหบริษัทที่ออก
หลักทรัพยตองจัดทําและสงงบการเงินรายไตรมาส  เพื่อรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.)  ซ่ึงงบการเงิน
รายไตรมาสหรืองบการเงินระหวางกาล  ใหจัดทําขึ้น  ภายใตมาตรฐานการบัญชี  ฉบับที่  41  เร่ือง  
งบการเงินระหวางกาล  และแมบทการบัญชี  ในสวนของรูปแบบและกระบวนการจัดทํา  โดยรวม
ไมแตกตางจากงบการเงินประจําป  จะมีความแตกตางจากงบการเงินประจําป  จากขอดานระยะเวลา
ในการจดัทํา และความนาเชือ่ถือตอความถูกตอง  ความครบถวนของงบการเงินรายไตรมาส  ซ่ึง
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ตองอาศัยบุคคลที่มีความนาเชื่อถือเขาทําการตรวจสอบและการยืนยันโดยการแสดงความคิดเห็น
ผานรายงาน  นั่นคือ  ผูสอบบัญชี  แตงบการเงินรายไตรมาสทําไดแคเพียงสอบทานเทานั้น  
เนื่องจากขอดานเวลาของผูสอบบัญชีเองดวย  จึงทําใหรายงานดังกลาวเปนหนึ่งทางเลือกของ
ผูบริหารที่จะทําการแทรกแซงเพื่อทําการปรับแตงผลการดําเนินงานของกิจการ 
 

อยางไรก็ดกีารจัดการกําไรมีทั้งขอดีและขอเสียตอบริษทั  กลาวคือ ขอเสียจากการจดัแตง
กําไร  ไดแก  ตนทุนทางกฎหมายที่เกิดขึ้นเมื่อบริษัทถูกตรวจสอบวามกีารตกแตงงบการเงิน คาปรบั 
ตนทุนจากการเสียช่ือเสียงหรือการขาดความนาเชื่อถือ  ตนทุนคาเสียโอกาส  รวมถึงโอกาสที่กิจการ
จะขาดสภาพคลองอันเนื่องมาจากการนํากําไรในอนาคตมาใชในงวดปจจุบันกอน  เนือ่งจาก กําไร
ของบริษัท  คํานวณไดจาก รายไดหักดวยคาใชจาย  ดังนัน้  กําไรในอนาคตอาจลดนอยลง  อัน
เนื่องมาจากรายไดที่บริษัทจะไดรับในงวดถัดไปนํามารับรูในงวดนี้ หรือคาใชจายที่บริษัทตองจาย
ในงวดนี้นําไปจายในงวดถัดไป    ซ่ึงในอนาคตบริษัทจักไดรับผลกระทบจากการกระทําเหลานี้    
สวนขอดีตอบริษัท  คือ  การจัดการกําไรใหแสดงผลประกอบการและฐานะการเงินที่ดีกอใหเกดิ
แรงจูงใจใหนกัลงทุนรายใหมเขามาลงทุนและเปนการรักษาผูถือหุนเดมิใหคงอยูกับกิจการตอไป   
 
รูปแบบของการจัดการกําไร 
 
 รูปแบบของการจัดการกําไร  มีหลากหลายรูปแบบความแนวคดิ  ดังนี ้
 
 1.  รูปแบบการจัดการกําไรตามแนวคิดของ Mulford and Comiskey (1996 อางใน           
วรศักดิ์  ทุมมานนท, 2543) จําแนก ไวดงันี ้
 

1.1  การเพิ่มกาํไรของงวดปจจุบันใหสูงขึน้ (Boosting current-year performance) เชน 
การรับรูรายไดเร็วกวาที่ควรจะเปน การสรางรายไดที่ไมมีทางจะเกิดขึ้นไดจริง การขยับรายไดของ
งวดบัญชีถัดไปเขามาเปนรายไดของงวดบญัชีปจจุบัน การบันทึกคาใชจายที่ต่ํากวาความเปนจริง
โดยการตั้งคาใชจายบางรายการเปนตนทุนสินทรัพย การกําหนดระยะเวลาการตัดจําหนายคาใชจาย
รอการตัดบัญชีหรือสินทรัพยอ่ืนที่ยาวนานกวาความเปนจริง  โดยการแสดงมูลคาสินทรัพยบาง
รายการสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ (Realizable Value)  (เชน ลูกหนีก้ารคา  สินคาคงเหลือ  เงิน
ลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาด)  การไมบันทึกรายการคาใชจายคางจายเปนหนี้สิน 
เปนตน 
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1.2  การกําหนดชวงเวลาที่จะทําใหการตัดสินใจเกีย่วกับการดําเนนิงาน (Timed 
Management Actions) เชน การตัดสินใจขายสินทรัพยทีไ่ดมาในราคาต่ํา (เชน ที่ดิน) ในชวงเวลาที่
ราคาของสินทรัพยนั้นปรับตวัสูงขึ้นเพื่อชดเชยกับผลการดําเนินงานที่ลดลง การตัดสินใจใน
ลักษณะนี้จึงเทากับเปนการที่ฝายบริหารซื้อเวลาเพื่อตกแตงผลการดําเนนิงานที่แทจริงจะปรับตัวไป
ในทิศทางที่ดขีึ้น นอกจากนี ้Timed Management Actions ยังครอบคลุมถึงการชะลอคาใชจาย
ดําเนินงานบางรายการออกไปเพื่อเพิ่มกําไรของงวดปจจบุัน เชน คาโฆษณา คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาผลติภัณฑ คาฝกอบรม เปนตน 
 

1.3  การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีไปตามดุลยพินิจของฝายบริหาร (Discretionary 
accounting changes) เชน การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชหีรือประมาณการทางบัญชีซ่ึงไมได
เปนไปตามขอกําหนดใหม ๆ ของมาตรฐานการบัญชี หากแตเปนไปตามดุลยพินจิของฝายบริหาร
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มกาํไรของงวดปจจุบันเปนสําคัญอยางไรก็ตาม Discretionary accounting 
changes ยังครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีหรือประมาณการทางบัญชีเพื่อใหการ
แสดงผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินในงวดตอๆไปถูกตองตามควรและเปนไปตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป แมวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะทาํใหกําไรและสินทรัพยของกิจการลดลง แต
ชวยใหผลการดําเนินงานฐานะการเงนิของกิจการสามารถเปรียบเทียบกับกิจการที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกันได 
 

1.4  การลดกําไรของงวดปจจุบันลง   (Reducing current year performance) เชน การลด
อายุการใชงานของสินทรัพยถาวรลง  การตดัจําหนายคาความนิยมของกิจการที่ซ้ือมาในอัตราเรง 
การพิจารณาสนิทรัพยบางรายการเปนรายการที่มีการเสื่อมในมูลคาลงเพื่อเรงการตัดจําหนายเปน
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน  การตั้งสํารองลับ (เชน การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ การตั้งคาเผื่อ
สินคาลาสมัยในจํานวนที่สูงเกินกวาความเปนจริง)  การตั้งภาระหนี้สินในจํานวนทีสู่งเกินกวาความ
เปนจริง (เชน คารับประกันการซอมฟรี คาประกันภัยคางจาย  ภาษีเงนิไดคางจาย) 
 

1.5  การลางบาง (The big bath)  มีลักษณะคลายคลึงกับการลดกําไรของงวดปจจุบันลง  
ทั้งนี้โดยการลางผลขาดทุนทั้งหมดใหหมดไปในงวดปจจบุัน  เพื่อใหสามารถแสดงกําไรในอนาคต
ตอไปไดโดยไมยาก   
 
 2.  รูปแบบการจัดการกําไรตามแนวคิดของ Ayres (1994  อางใน วรศกัดิ ์ ทุมมานนท, 
2543) จําแนกไวดังนี ้
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2.1  การจัดการรายการพึงรับพึงจาย (Accruals Management) หมายถึง การปรับเปลี่ยน
ประมาณการทางบัญชี (เชน อายุการใชงานของทรัพยสินจํานวนที่คาดวาจะเก็บไดจากลูกหนี้ 
ตลอดจนจํานวนเงนิที่ตั้งขึ้นเปนรายการคางรับ/คางจาย/จายลวงหนา/รับลวงหนา ณ วันสิ้นงวด
บัญชี) เพื่อเกล่ียกําไรใหไปสูทิศทางของเปาหมายกาํไร ทีผู่บริหารตองการ Ayres ไดใหความเห็นวา
แมวาจะเปนการยากตอการที่ผูใชงบการเงนิภายนอกจะจบัการเปลี่ยนแปลงจากหลักการบัญชี จาก
งบการเงิน การวิเคราะหรูปแบบหรือทิศทางของรายการคางรับ/คางจาย/จายลวงหนา/รับลวงหนา
ตางๆ อาจจะชวยใหผูวเิคราะหมองเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของกิจการที่กําลัง
เคลื่อนไหวไปคนละทิศทางกับรายการเหลานี้ไดชัดเจนยิ่งขึ้น  อยางไรก็ตามไมจําเปนวาผูลงทุน
จะตองมองยอดขายที่เพิ่มขึน้จากการที่กจิการมีการผอนปรนเงื่อนไขการเก็บเงินจากลูกหนี้เปนขาว
ดีเสมอไป กลาวคือยอดขายที่เพิ่มขึ้นอาจเปนสัญญาณเตอืนภัยวากจิการนั้นกําลังเริ่มตกอยูในสภาพ
ใกลลมละลาย เนื่องจากกิจการที่ลมละลายสวนใหญมักมสีาเหตุมาจากเงื่อนไขการชําระเงินที่ใหกับ
ลูกหนี้มีความหละหลวม จนทําใหยอดลูกหนี้พอกพูนสงูขึ้นเรื่อยๆ 
 

2.2  การรับเอาขอผอนปรนของมาตรฐานการบัญชีมาใชอยางเปนทางการ (Adoption of 
Mandatory Accounting Policies )  ถือเปนรูปแบบที่สองของการจัดการกําไร ซ่ึงเปนเรื่องของการ
ตัดสินใจของผูบริหารเกี่ยวกับงวดบัญชีทีก่ิจการจะเริ่มรับเอามาตรฐานการบัญชีที่ทางการ
ประกาศใชมาใชอยางเปนทางการ การตัดสินใจดังกลาวเปนผลพวงมาจากมาตรฐานการบัญชีใหมๆ  
ที่มีการออกมาในระยะหลัง ๆ มีจํานวนมาก ประกอบกับการที่มาตรฐานการบัญชีมาใชเปนทางการ 
จึงเปดโอกาสใหผูบริหารในการตัดสินใจวาจะเลือกรับเอามาตรฐานการบัญชีนั้นมาใชอยางใดจึงจะ
เกิดผลดีตอภาพลักษณทางการเงินของกิจการมากที่สุด 
 

2.3  การเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชี (Voluntary Accounting Changes) หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงจากหลักการบญัชีที่เปนที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปไปสูอีกหลักการบัญชีหนึ่งที่ผูบริหาร
เชื่อวาจะชวยสรางภาพลักษณของผลการดําเนินงานไดดีกวา ไดตั้งขอสังเกตวาแมวากิจการไม
สามารถเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีที่ใชอยูไดบอยครั้งตามอําเภอใจ แตก็มีความเปนไปไดที่กจิการ
จะเปลี่ยนแปลงหลักการบัญชีหลาย ๆ หลักพรอมกันไปในงวดบัญชีเดยีวกันหรือคอยๆ 
เปล่ียนแปลงหลักการบัญชีแตละเรื่องไปเรือ่ย ๆ ในแตละงวดบัญช ี
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แรงจูงใจในการจัดการกําไรรายไตรมาส   
 
 แรงจูงใจในการจัดการกําไรรายไตรมาส  เกดิจากสาเหตุหลายประการ  ดังนี ้
 

1.  งบการเงินรายไตรมาสไมไดผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูสอบบัญชี  
ผูสอบบัญชีไดแคทําการสอบทานแตมิไดทาํการตรวจสอบอยางละเอียด  จึงทําใหงายตอการตกแตง
งบการเงินรายไตรมาสมากกวางบการเงินงวดประจําป 
 

2.  ผลตอบแทนของผูบริหารภายใตผลการดําเนินงาน  ทําใหผูบริหารตองการสรางความ
มั่งคั่งใหกับตนเอง   
 

3.  แรงกระตุนของผูถือหุนเนื่องจาก  ผูถือหุนมีความตองการใหผลประกอบการของบริษัท
ออกมาดีเพื่อผลตอบแทนของผูถือหุนที่ดีตามไปดวย   
 

4.  ผูบริหารตองการสรางราคาหุนเพื่อแสวงหาผลกําไรในการซื้อขายหุน 
 

5.  หลักการบญัชีมีใหเลือกปฏิบัติหลายวธีิ  กําไรของบริษัทจะเปลีย่นไปตามวิธีการบัญชีที่
เลือก  ผูบริหารบริษัทจึงมักเลือกใชวิธีที่เอือ้ประโยชนใหตนเองมากทีสุ่ด 
 

6.  แรงกดดนัจากนกัวิเคราะหหุนที่ตดิตามขาวการรายงานผลกําไรรายไตรมาสของบริษัท  
เพื่อนําขอมูลนัน้มาทําการวิเคราะหและนําเสนอความเปนไปไดของการลงทุนทําใหผูบริหารเกิด
ความกดดัน  จนนําไปสูการแทรกแซงกระบวนการจัดทํางบการเงินรายไตรมาส  
 
ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามประกาศของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  เร่ือง 
คุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542  ได
กําหนดคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
เพื่อใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance)   
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คณะกรรมการตรวจสอบตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
 
 1.  เปนกรรมการของบริษัท 
 2.  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ 
 3.  มีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบไปดวย 
 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ใหนบัรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกีย่วของดวย 
 

2.  เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบรษิัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  
บริษัทที่เกี่ยวของ  หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่
ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  บริษัทที่เกี่ยวของ  หรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษทั 
 

3.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมทั้งในดาน
การเงินและบริหารงานของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทรวม  หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  
และรวมถึงไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวในเวลา  1 ปกอน ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการตรวจสอบ  ยกเวนคณะกรรมการของบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเหน็วาการ
เคยมีประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเหน็ที่
เปนอิสระของกรมการตรวจสอบ 
 

4.  เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท 
 

5.  เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพือ่รักษาผลประโยชนของกรรมการ
ของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
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ผลการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการตรวจเอกสารผลการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวของกับการศึกษาในครั้งนี้  แบงผลการ
การศึกษาในอดีตออกเปน  2  เร่ือง  คือ  การจัดการกําไร และ คณะกรรมการการตรวจสอบ  โดยมี
ผลการศึกษาทัง้ในประเทศและตางประเทศ  ดังนี ้
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในประเทศ 
 

แวววนั  ปรางคธวัช (2545) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการกําไรและการออกหุนสามัญ
เพิ่มทุน  โดยตัวแปรทดสอบการจัดการกําไรคือการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจ
ของฝายบริหาร  การศึกษาใชตัวอยางของหุนสามัญเพิ่มทุน 115 บริษทั  ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยในระหวาง พ.ศ. 2539 – 2543  ทดสอบโดยใชแบบจําลอง  modified 
Jones (1991) วิธีการทดสอบเปน 2 สวน สวนแรกทดสอบความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง
กําไรกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบรหิาร  สวนสองทดสอบ
ความสัมพันธระหวางผลตอบแทนของหุนกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจ
ของฝายบริหาร  ผลการศึกษาพบวามีการจดัการกําไรในชวงปเพิ่มทุนสงผลใหการเปลี่ยนแปลง
กําไรเพิ่มขึ้นในปเพิ่มทุนผานทางการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิฝายบริหารแต
ไมสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงกําไรหลังการเพิ่มทุนได พบความสัมพันธ
ระหวางผลตอบแทนเกนิปกติของหุน 2 ปหลังการเพิ่มทนุกับการจดัการกําไรอยางมนีัยสําคัญ  
แสดงใหเห็นวานักลงทุนไมไดคาดการณเกี่ยวกับการจัดการกําไรในงบการเงิน  และยังสนใจกําไร
ของบริษัทในปกอนเพิ่มทนุมากกวาสนใจขอมูลที่ซับซอนในงบการเงนิ 
 

สุดารัตน  ตราหยก (2547) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร
และการกํากับดูแลของบริษทัที่ออกหุนเพิม่ทุนซึ่งวัดจากการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดย
ดุลยพินิจของฝายบริหารกับโครงสรางการกํากับดแูล  ซ่ึงประกอบดวย  (1) ขนาดของกรรมการ   
(2) องคประกอบของคณะกรรมการ  (3) คุณภาพการตรวจสอบ และ  (4) ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชแบบจําลอง  modified Jones (1991) โดยใชการวิเคราะหความถดถอย
แบบเชิงพหุ และใชขอมูลภาคตัดขวางในป พ.ศ. 2543 – 2546 (รวม 4 ป) ผลการศึกษาพบวา  
องคประกอบของคณะกรรมการไมมีอิทธิพลตอการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่มทุน  
นอกจากนี้ไมพบความสัมพนัธที่มีนัยสําคญัระหวางการจัดการกําไรกบัคุณภาพการตรวจสอบและ
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ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  แตพบวาขนาดของคณะกรรมการมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการจัดการกําไรของบริษัทที่ออกหุนเพิ่ม     
 

มัลลิกา  เลาหศิลปสมจิตร (2547) ไดทําการศึกษาเกีย่วกบั  การเปรียบเทียบการจัดการกําไร
ผานรายการพงึรับพึงจายกอนการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและหลังการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   วตัถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบปริมาณการจัดการกําไรกอนและหลังการจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  กลุมตัวอยางเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ทกุบริษัทยกเวนหมวดอุตสาหกรรมเงินทุนหลักทรัพย  ธนาคาร  ประกนัภัยและประกันชีวิต    
ขอมูลที่ใชทดสอบแบงเปนขอมูลกอนและหลังตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใชขอมูลจากงบการเงนิ
ป  พ.ศ.2538 – 2541 (4 ป) และพ.ศ. 2542 – 2545 (4 ป) โดยการจดัการกําไรใชตัวแทนเปน รายการ
พึงรับพึงจายทีเ่กิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคาสัมบูรณของรายการพึงรับ
พึงจายกอนและหลังจัดตั้ง  ที่ระดับนยัสําคัญ .05  ซ่ึงคํานวณจากผลตางระหวางยอดรวมของการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายและรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น 
โดยใชสมการวิเคราะหความถดถอยภาคตัดขวาง  ตามตัวแบบของ Jones (1991) โดยผลการศึกษา
พบวา  การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไมมีผลตอการจัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจาย   
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการกําไรในตางประเทศ 
 
 Healy (1985) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
ผานรายการพงึรับพึงจาย และผลกําไรภายใตแผนการใหผลตอบแทนแกผูบริหาร เมื่อผลตอบแทน
ของผูบริหารขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ซ่ึงผูบริหารอาจจะทําการปรับปรุงรายการพงึรับพึงจายสูง
หรือต่ํา ขึ้นอยูกับทิศทางที่จะสรางผลตอบแทนที่สูงใหกบัผูบริหาร โดยในปใดที่มกีําไรต่ําและไมมี
โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนในปนี้ ผูบริหารอาจตั้งรายการพึงรับพึงจายใหสูงขึ้นเรงใหคาใชจาย
เกิดขึ้นในปนี้ (เพราะในปถัดไปผูบริหารมีโอกาสในการทํากําไรเพื่อผลตอบแทนที่สูงขึ้น) 
 
 Healy ใหความหมายของรายการพึงรับพึงจายวา เปนผลแตกตางระหวางกําไรทางบญัชี
และกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน โดยที่กระแสเงนิสดจากการดําเนนิงานเกดิจากเงินทุน
หมุนเวียนจากการดําเนนิงาน หักดวยการเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลอื และการเปลีย่นแปลงใน
บัญชีลูกหนี้ บวกดวยการเปลี่ยนแปลงในบัญชีเจาหนีก้ารคา และเจาหนี้ภาษีอากร (Income Taxes 
Payable) โดยใชยอดรวมของรายการพึงรับพึงจาย (Total Accruals) เปนตัวแทนของรายการพึงรับ
พึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร (Discretionary Accruals) ซ่ึงมีสมมติฐานวา ยอดรวมของรายการ



 

17 

พึงรับพึงจายเปนรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร โดยไมไดทําการแบงแยกระหวาง
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธรุกิจ (Non-Discretionary Accruals) กับรายการพึงรับพึง
จายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร ดังนั้นอาจมองไดวา ในกรณีที่ผูบริหารไมใชการจัดการกําไร ยอด
รวมรายการพงึรับพึงจายในปจะเทากับศูนย และยอดรวมของการเปลี่ยนแปลงในรายการเงินทนุ
หมุนเวียนที่ไมเปนตัวเงิน (Non-Cash) หักคาเสื่อมราคาก็จะเปนศูนย ซ่ึงสรุปความหมายไดวา การ
เปล่ียนแปลงในยอดรวมของรายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้ เกิดจากการจัดการตวัเลขกําไรของ
ผูบริหาร ผลการศึกษาพบวา  เปนไปตามสมมติฐาน คือผูบริหารมีแนวโนมที่จะเลือกเพิ่มหรือลด
รายการพึงรับพึงจายขึ้นอยูกบัความตองการของผูบริหาร เพื่อผลประโยชนภายใตแผนการให
ผลตอบแทนแกผูบริหาร 
 
 DeAngelo (1986) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับมูลคาตามบัญชีเปนตัวแทนของมูลคาตลาด
กรณีศึกษาการเขาครอบงํากิจการ โดยการซือ้หุนคืนจากสาธารณชน จากการกอหนี้ (Management 
Bayouts) โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 64 บริษัทตลาดหลกัทรัพย ในนวิยอรค และอเมริกา (New 
York and American Exchange) ระหวางป พ.ศ. 2516–2525  โดยผูถือหุนภายนอกตองการที่จะให
ผูบริหารทําใหมูลคาของกิจการสูงเทาที่จะเปนไปได เพื่อใหราคาหุนสูงขึ้น แตผูบริหารตองการที่จะ
ทําใหบริษัทมมีูลคาต่ํา เพื่อที่จะทําการซื้อหุนคืน ซ่ึงผูบริหารอยูในตําแหนงที่มีโอกาสที่จะสามารถ
จัดการกําไร ผานรายการพึงรับพึงจายเพื่อทําใหกจิการมมีูลคาต่ําได ทําใหเกิดความไมยุติธรรมตอผู
ถือหุนภายนอก โดย DeAngelo ไดอธิบายถึงเหตุผลที่อาจจะเปนไปไดในเรื่องการตกแตงตัวเลข 
โดยการลดตวัเลขกําไรเนื่องจากความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัท ผูถือหุน และนกั
ลงทุน 
 
 DeAngelo ใชแนวคดิรายการพึงรับพึงจายที่พัฒนาขึ้นโดย Healy ซ่ึงมีขอในเรื่องของการ
แยกระหวางรายการพึงรับพงึจายที่เกิดจากการดําเนนิธุรกิจ และรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจ
ของผูบริหาร ซ่ึง DeAngelo คิดวาในกรณทีี่รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจมีสัดสวน
ที่สูงกวารายการพึงรับพึงจายที่เกดิขึ้น ยอดรวมรายการพึงรับพึงจายอาจจะไมเปนตวัแทนทีด่ีในการ
หารายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร DeAngelo จึงเปลี่ยนจากการใชยอดรายการพึง
รับพึงจายรวม เปนการใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม (Changes in Total Accruals) 
เพื่อเปนตวัแทนของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร ซ่ึง DeAngelo  ถือวาผูบริหาร
ไมสามารถที่จะตกแตงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินธุรกจิได ซ่ึงเมื่อเวลาเปลี่ยนไปการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมจะไมมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหรายการเปลี่ยนแปลงรายการพงึ
รับพึงจายที่เกดิขึ้นจากการดาํเนินงานมีผลแตกตางเทากบัศูนย ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
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พึงจายรวมที่เกิดขึ้น ถือเปนการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหาร ซ่ึงมี
แนวคดิที่สอดคลองกับ Healy วารายการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินจิของ
ผูบริหารเปนผลมาจากการตกแตงตวัเลขโดยผูบริหารของกิจการ โดยผลการศึกษาไมสามารถ
สนับสนุนสมมติฐานวา มกีารจัดการกําไรกอนที่จะมีการซื้อหุนคืนโดยผูบริหาร 
 
 Jones (1991) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการจดัการกําไรเพื่อประโยชนในการขอรับเงิน
ชวยเหลือในกรณีกิจการไดรับการผอนปรนใน เร่ืองกฎเกณฑการนําเขาในชวงที่มกีารตรวจสอบ
จากหนวยงานราชการ โดยทาํการทดสอบบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา 23 บริษัท จาก 5 กลุม
อุตสาหกรรม (อุปกรณรถยนต  คารบอนสตีล  คอปเปอร และอุตสาหกรรมรองเทา) ที่ยื่นขอเงิน
ชวยเหลือในกรณีที่ไดรับผลกระทบจากสินคานําเขาจากตางประเทศ เขามาแบงสวนแบงทาง
การตลาด เนื่องจากขอในการนําเขาสินคา ซ่ึงบริษัทจะตองแสดงถึงกําไรที่ลดลงจากผลกระทบ
ดังกลาว Jones คิดวาอาจจะทาํใหมีการตกแตงกําไรใหต่ําลงโดยผานรายการพึงรับพึงจายมีผลทําให
ยอดกําไรของบริษัทต่ําลง ผลของการศึกษาสรุปวา มีรายไดลดลงและมคีวามเปนไปได ที่จะมกีาร
จัดการกําไรผานรายการถึงรับพึงจาย 
 
 Jones ไดใชแนวคิดทีแ่ตกตางจาก Healy และ De Angelo ในเรื่องการแยกระหวางรายการ
พึงรับพึงจายทีเ่กิดจากการดําเนินธุรกิจ และรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหาร และมี
แนวคดิเหมือนกันในลักษณะที่รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร เปนรายการที่เกดิ
จากการตกแตงตัวเลข โดยสรางสมการขึ้นใหมเพื่อควบคมุปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจของอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนประเดน็ที่สําคัญของการศึกษาครั้งนี้ โดยการเปลีย่นแปลง
รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินธรุกิจ จะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 
โดยทําการเพิม่ตัวแปรสินทรัพยถาวรที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (Gross Property, Plant and 
Equipment) และการเปลี่ยนแปลงยอดรายได (Change in Revenues) โดยใชสมการถดถอยกําลัง
สองนอยที่สุด (Generalized Least Squares) เพื่อหาคาความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจายที่
เกิดจากการดําเนินธุรกิจกับการเปลี่ยนแปลงรายได และสินทรัพยถาวร เพื่อหารายการพึงรับพึงจาย
ที่เกิดจากการดําเนินงานโดยประมาณ ผลการศึกษาเปนไปตามสมมติฐานวา มกีารจดัการกําไรใน
ระหวางปทีม่ีการตรวจสอบแมจะมีความสมัพันธเพียงเล็กนอยซ่ึงก็มีความเปนไปได ที่จะมีการ
จัดการกําไรและผูบริหารโดยอาศัยแบบจําลองการประมาณการรายการพึงรับพึงจายของ 
Jones(1991)ซึ่งทําการแบงแยกระหวางรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินธุรกิจ และรายการ
พึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร โดยรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนนิธุรกิจจะ
เปล่ียนแปลงไปตามสภาพทางเศรษฐกิจ เชน การเปลี่ยนแปลงของยอดรายไดและสินทรัพยถาวร  
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ผูวิจัยในขณะนั้นไดใชแบบจําลองของ Jones และใชในการคาดคะเนการประมาณรายการพึงรับพงึ
จายที่เกิดจากการดําเนินธุรกจิ สวนรายการประมาณการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร จะ
ถูกแยกออกมา หรือเรียกวาการประมาณการที่ผิดพลาด (Predict Error) 
 
 Jones ไดพัฒนาตัวแบบเกี่ยวกับการจัดการกําไรจากตวัแบบของ DeAngelo (1986) ซ่ึงตัว
แบบของ DeAngelo จะใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (Change in Total Accruals) 
เพื่อประมาณการรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน (Nondiscretionary Accruals) สวน
รายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร (Discretionary Accruals) จะเกิดจากผลของความ
แตกตางระหวางรายการพึงรับพึงจายรวมในงวด (Current Total Accrual) กับรายการพึงรับพึงจายที่
เกิดจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมสามารถแยก
สวนไดตามสมการนี ้
 

∆TAit = (TAit – TAit-k ) = (DAit – DAit-k ) + (NAit – NAit-k ) 
 

โดยที ่
 

∆TAit = การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t 
TAit = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t 
DAit = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i ในปที่ t 
NAit = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ในปที่ t 
TAit-k = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในปที่ t-k 
DAit-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i ในปที่ t-k 
NAit-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ในปที่ t-k 
I = บริษัท i โดยที ่i มีคาตั้งแต 1 – N 
T = ปที่ t โดยที่ t มีคาตั้งแต 1 – T 
K = 1 

 
ตัวแบบของ DeAngelo (1986) ซ่ึงถือวาการเปลี่ยนแปลงของรายการพงึรับพึงจายที่เกิดจาก

การดําเนนิงาน  (NAit – NAit-k ) จะมีคาเปนศูนย ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
(TAit – TAit-k ) จะเทากับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร (DAit – 
DAit-k ) โดยมขีอวา การเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากการดําเนินงานจะเทากับการ
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เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  เพราะวาการเปลี่ยนแปลงรายการพึง
รับพึงจายที่เกดิจากการดําเนนิธุรกิจ จะคงที่และไมเปล่ียนแปลงเมื่อเวลาเปลี่ยนไป  ซ่ึง Jones ไดทํา
การปรับปรุงตัวแบบของ DeAngelo ที่ไมไดคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของกิจการหรืออุตสาหกรรม
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจ Jones ไดทําการเพิ่มตัวแปรการเปลี่ยนแปลงในยอด
รายได และยอดของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (Gross Property, Plant, and Equipment) เพื่อใชใน
การควบคุมการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย ที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจตามปกต ิเมื่อสภาพ
เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
 

การที่ตองนํายอดการเปลี่ยนแปลงของรายไดมาใช เนื่องจากยอดรวมรายการพึงรับพงึจาย
รวมเปนการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital Accounts) เชน  ลูกหนี้
การคา สินคาคงเหลือ และเจาหนีก้ารคา ซ่ึงอาจมียอดทีเ่ปล่ียนแปลงไมสม่ําเสมอ เนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงในยอดของรายได จากการที่ Jones ใชยอดรายไดเปนตัวควบคุม เนื่องจากเขาเชื่อวา
ยอดรายไดจะไมเบี่ยงเบนไปตามการใชดลุยพินิจของผูบริหารผานรายการพึงรับพึงจายและระดับ
ของบัญชีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ใชในการควบคุมการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจาก
การดําเนนิธุรกิจ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 
 

Jones ใชคากําลังสองนอยที่สุด (Least Squares)ในการประมาณคาสมัประสิทธิ์จากการหา
ความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจาย  การเปลี่ยนแปลงของรายไดและที่ดนิ อาคารและ
อุปกรณ   และคํานวณหาคาที่คลาดเคลื่อนไปจากการประมาณการ  (Predict Error) ไดตามสมการ 
 

 TAit / Ait – 1 = αi [1 / Ait – 1 ] + β1i [ΔREVit / Ait – 1 ] + β2i [PPEit / Ait – 1 ] + εit  
 

โดย   
TAit = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในปที่ t  

ΔREVit = รายไดของบรษิัท i ในปที่ t หักรายไดในปที่ t-1 

PPEit = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคาของบริษัท i ในปที่ t 
Ait – 1 = ยอดรวมในทรพัยสินของบริษัท i ในปที่ t-1 

εit = คาความคาดเคลื่อนของบริษัท i ในปที่ t 

หรือ   

 εit  =  TAit / Ait – 1 – (αi [1 / Ait – 1 ] + β1i [ΔREVit / Ait – 1 ] + β2i [PPEit / Ait – 1 ]) 



 

21 

โดยที่ระดับรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหาร ขึ้นอยูกับคาความคลาดเคลื่อน

ของ εit   
 
 จากผลการศึกษาเกีย่วกับการจัดการกําไรผานรายการพงึรับพึงจายทั้งสามแนวคิด  ซ่ึงเปน
ตนแบบเกี่ยวกบัการจัดการกาํไรที่ใชกันอยางแพรหลายในงานวจิัยในตางประเทศ  รวมถึงประเทศ
ไทยดวย  อีกทัง้ยังไดนําผลในเรื่องของการจัดการกําไรผานรายการพึงรับพึงจายไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางปจจยัตางๆ  ในงานวิจัยอ่ืนที่เกีย่วของ 
 
ผลการศึกษาท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบในประเทศไทย 
 
 ศนิพร  จันทรสถาพร (2546) ไดทําการศึกษาปจจยัเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความสัมพันธกับความมีประสิทธิผลในการกํากับดแูลกจิการและศกึษาความคิดเหน็ของหัวหนา
ฝายตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัระดับความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบในหนาที่การ
กํากับดแูลกิจการ  กลุมตัวอยาง 300 ทาน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน  เทคนิคการวิเคราะหปจจยัและการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ  โดย
ผลการศึกษาพบวา  ในภาพรวมหวัหนาฝายตรวจสอบภายในมีความเห็นวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดปจจุบันของบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่กาํกับดูแลกจิการไดบรรลุผลสําเร็จ   ซ่ึงปจจัย
ที่ชวยสนับสนนุใหคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลในการกํากับดูแลกิจการแบงไดเปน 2 
ปจจัยใหญคือ  (1) ปจจัยเกี่ยวกับคณุสมบัติเฉพาะตวัของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดแก  ปจจัย
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  ปจจัยความรูความเชี่ยวชาญ  และปจจยับทบาทการเปนผู
ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  (2) ปจจยัดานอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากองคกร  
ไดแก  ปจจยัอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  และปจจยัการสนับสนุนฝายตรวจสอบ
ภายในโดยพิจารณาดานอํานาจกรใหคณุใหโทษ   ปจจยัทุกตัวลวนมีความสําคัญในการอธิบาย
ความมีประสิทธิผลในหนาที่การกํากับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความมีประสิทธิผลในหนาที่การกํากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ  
ปจจัยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ปจจัยบทบาทการเปนผูประสานงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และปจจยัการสนบัสนุนฝายตรวจสอบภายใน 
 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (2546) ไดทําการสํารวจความคิดเหน็ของ
กรรมการตรวจสอบจากแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวคดิและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบในประเทศไทย โดยสงไปยังกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนทุกทาน (1,095 ชุด) 
และไดรับแบบสอบถามกลับมา 153 ทาน ซ่ึงมีประเด็นสาํคัญสรุปไดดังนี้ 
 

1.  ประสบการณในการดํารงตําแหนงและคุณวุฒิของกรรมการตรวจสอบ สวนใหญรอยละ 
67 มีประสบการณในการทําหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบอยูระหวาง 3-5 ป และสวนใหญรอยละ 
83   ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 1-2 บริษัท โดยรอยละ 51 มีทั้งคุณวุฒแิละประสบการณดาน
บัญชีหรือการเงิน ขณะที่รอยละ 21 มีเพียงประสบการณอยางเดยีว และรอยละ 3 มีเพียงคุณวุฒิ 
อยางไรก็ด ีเปนที่นาสังเกตวารอยละ 25   ของกรรมการตรวจสอบที่ตอบแบบสอบถามไมมีทั้ง
คุณวุฒแิละประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 
 

2.  ความคิดเหน็เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ  รอยละ 90 เห็นวาการ
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปเพื่อการปฏิบัติหนาที่อยางแทจรงิ สวนรอยละ 7 เห็นวาจัดตั้ง
ข้ึนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เทานั้น  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาหนาที่
ของกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ในแตละเรื่องมีความสําคัญ โดยให
ความสําคัญแกหนาทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิมากที่สุด รองลงมาไดแก การสอบทาน
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย การเปดเผยขอมูล
เมื่อเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือความขัดแยงทางผลประโยชน การจัดทํารายงานกจิกรรมของกรรมการ
ตรวจสอบ และอันดับสุดทาย คือ การคัดเลือก แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี   
 

ในสวนของการปฏิบัติหนาที่ พบวา กรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับการ
สอบทานรายงานทางการเงินมากที่สุด รองลงมาไดแก การเปดเผยขอมลูเมื่อเกิดรายการเกี่ยวโยง
หรือความขัดแยงทางผลประโยชน และการจัดทํารายงานกิจกรรมของกรรมการตรวจสอบ อยางไร
ก็ตาม เปนที่นาสังเกตวาการสอบทานระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติในระดบั
ที่นอยกวาการใหความสําคญั นอกจากนี้ ยังไดมกีารปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ตลาด
หลักทรัพยฯ กาํหนด ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของผูสอบบัญชี การ
สอบทานใหบริษัทมีการประเมินความเสีย่งและบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม และการพิจารณา
เห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลิกจาง และพจิารณาความดคีวามชอบแกหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

3.  ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณสมบัติและความเปนอิสระของกรรมการตรวจสอบ ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวาคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
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ที่สําคัญที่สุด คือ การปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ รองลงมาไดแก การไมเปน
ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการและผูถือหุนใหญ การไมมีสวนรวมในการบริหารงาน 
การไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในดานการเงินและการบริหารงาน 
การไมเปนผูเกีย่วของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนใหญ และอันดับสุดทาย คือ การถือ
หุนไมเกินรอยละ 5 จากผลสํารวจนี้ รอยละ 91 เห็นดวยหากตลาดหลักทรัพยฯ จะมีการกําหนดให
กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมีความรูหรือประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน โดยจาก
ผลสํารวจพบวา รอยละ 98 มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูหรือประสบการณดังกลาว 
 

4.  การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสวนใหญรอยละ 76 
ประชุมปละ 4-8 คร้ัง ใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 1-3 ชั่วโมง อยางไรก็ตาม มีขอสังเกตวามีคณะกรรมการ
ตรวจสอบรอยละ 3 ที่มีการประชุมเพียงปละ 1-3 คร้ังเทานั้น ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจ
วาตนมีความรูเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ ทกัทวง และ
เสนอแนะในที่ประชุม 
 

ส่ิงที่คณะกรรมการตรวจสอบตองการเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนใหการทํางานมีประสิทธิผล
มากขึ้น 5 อันดับแรก ไดแก  ความรูเกี่ยวกบักฎระเบยีบทีอ่อกใหม รวมถึงการทบทวนกฎระเบยีบ
เดิมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ความรูดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ความรูดาน
บัญชี/การเงิน  กรณีศึกษา  ความรูเกีย่วกับกฎระเบยีบอ่ืนที่เกี่ยวของ  อนึ่งจากผลการสํารวจ มี
ความเหน็เพิ่มเติมในดานผูสอบบัญชีภายนอกวา รายช่ือผูสอบบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.ใหความเห็นชอบมีจํานวนคอนขางนอย ควรมีการพิจารณาใหความเหน็ชอบเพิ่มขึ้น 
 

5.  ความสัมพันธกับคณะกรรมการและผูบริหาร ผูที่ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แบงเปน หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน รอยละ 63 รองลงมารอยละ 15 และรอยละ 
12 ไดแก หวัหนาหนวยบัญช/ีการเงิน และเลขานุการบริษัท ตามลําดับ ในสวนของการสนับสนุน
จากกรรมการและผูบริหาร พบวารอยละ 95 ไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรมการบริษัทและฝาย
บริหารเปนอยางดี 
 

ผูเขารวมเสวนาไดรวมแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ พอสรุปไดดังนี ้
 
 1.  ผูที่รับผิดชอบในการจดัทาํงบการเงิน คือ ฝายจัดการ กรรมการตรวจสอบมีหนาที่
กําหนดกระบวนการ แผนทีจ่ะชวยทําใหเกิดความมัน่ใจวาการจดัทํางบการเงินเปนไปดวยความ
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ถูกตอง ดังนั้น กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จําเปนตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับงบ
การเงิน และธุรกิจของบริษทั  อีกทั้งควรประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณารายงานทาง
การเงิน 
 
 2.  หนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยสําคัญที่ทําหนาที่ชวยเหลือกรรมการตรวจสอบ
ในการปฏิบัตหินาที ่ดังนั้น หนวยงานตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
รายปและคอยติดตามอยางนอยทุก 3 เดือน ซ่ึงการจัดทําแผนควรตั้งอยูบนฐานของความเสี่ยง (Risk 
Based Audit)  สําหรับในเรื่องสายการรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน รอยละ 55 เห็นวา
ควรรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ควบคูกับการรายงานไปที ่Chief Executive Officer 
(CEO) ขณะทีร่อยละ 37 เหน็วาควรรายงานตรงตอทั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท 
 
 3.  ควรกําหนดเรื่องสําคัญเกี่ยวกับการขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนสวนหนึ่ง
ของจรรยาบรรณอยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ และตองสราง
ระบบหรือกระบวนการในการตรวจสอบหรือรายงานขอมูล เชน กําหนดใหมกีารลงนามรับทราบ
จรรยาบรรณทีอ่งคกรกําหนดเปนประจําทกุป 
 
 4.  เสนอใหตลาดหลักทรัพยพิจารณาสงกฎระเบียบตาง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหกรรมการ
ตรวจสอบทราบโดยตรง 
 
 5.  หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบควรครอบคลุมบริษัทในกลุมดวย โดยเฉพาะบริษัท
ในกลุมซึ่งมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทจดทะเบียน  
 
 6.  หากกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยและมีความเหน็ไมตรงกับฝายจัดการหรือ
คณะกรรมการ ควรมีการบันทึกความคิดเหน็ในรายงานการประชุม และบรรจุรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวเปนวาระหนึ่งของการประชุมกรรมการเปนประจํา 
 

สมบูรณ  สารพัด (2547) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับความสมัพันธระหวางองคประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยองคประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบดวย  (1) จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ  (2) ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  (3) สัดสวนของการถือหุนของคณะกรรมการตรวจสอบ  (4) ความรูความ
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ชํานาญเปนพิเศษทางการบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ และ (5) ความรูความ
ชํานาญดานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  กลุมตัวอยางคือ บริษทัที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยป พ.ศ. 2546 ยกเวนกลุมธนาคาร เงินทุนหลักทรัพย  
ประกันชวีิตและประกันภัย  ผลการทดสอบพบวา  สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู
ความชํานาญเปนพิเศษทางการบัญชีหรือการเงินมีความสัมพันธเชิงลบกับโอกาส(ความนาจะเปน)ที่
ผูสอบบัญชีจะแสดงความเหน็ที่เปล่ียนแปลงไป 
 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบในตางประเทศ 
 
 Beasley (1996) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสวนประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทและการทุจริตในงบการเงิน  โดยทดสอบวาถาสัดสวนของคณะกรรมการอิสระสูงขึ้นจะทํา
ใหการทุจริตในงบการเงินจะลดลงหรือไม  และทดสอบวาถาสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบ
สูงขึ้นการทุจริตในงบการเงนิจะลดลงหรอืไม   โดยใชการวิเคราะหความถดถอยแบบโลจิสติก  จาก
กลุมตัวอยางบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทั้งหมด  150 บริษัท  โดยแบงเปนบริษัทที่มกีาร
ทุจริตในงบการเงิน  และไมมีการทุจริตในงบการเงินอยางละ  75 บริษัท  ในระหวางป 1980 – 1991  
การทดสอบแบงเปน  2 สวน  สวนแรกเพือ่ทดสอบสมมติฐานที่วา  สัดสวนของคณะกรรมการ
อิสระตอคณะกรรมการบริษัทสําหรับบริษัทที่มีการทุจริตในงบการเงนิ  จะต่ํากวาบริษัทที่ไมมีการ
ทุจริตในงบการเงิน  สวนที่สองเพื่อทดสอบสมมติฐานที่วาคณะกรรมการของบริษัทที่มีการทุจริต
ในงบการเงนิจะมีจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบนอยกวาบริษัททีไ่มมกีารทุจริตในงบการเงิน   
ผลการศึกษาพบวา  บริษัททีไ่มมีการทุจริตในงบการเงนิมีจํานวนกรรมการที่มาจากบคุคลภายนอก
เปนสัดสวนทีสู่งกวาบริษัทที่มีการทุจริตในงบการเงิน  ซ่ึงตรงกับสมมติฐานขอแรก  อยางไรก็ตาม
ผลการศึกษาไดแสดงใหเหน็วาคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความสัมพนัธกับการทุจริตในงบ
การเงิน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่สอง 
 

Chtourou et al. (2001) ไดศึกษาเกีย่วกับการกํากับดูแลกิจการที่มีผลกระทบตอคุณภาพของ
ขอมูลทางดานการเงิน  โดยทาํการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร  ซ่ึงวัดโดยใชระดับของการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจาย  ผลการศึกษาพบวา  การจดัการกําไรมีความสัมพันธกับการกํากับดแูล  กลาวคือ  
สัดสวนของคณะกรรมการอิสระที่สูง  และการประชุมทีม่ากกวา 2 คร้ัง ใน 1  ป  จะทําใหการ
จัดการกําไรลดลง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการควบคุมความถูกตองทั้งงบการเงินและ
ผูสอบบัญชี  และพบวาการถือหุนของคณะกรรมการจะสงผลใหมีการจดัการกําไรเกิดขึ้น  



 

26 

นอกจากนี้ยังพบวาหากกรรมการบริษัทมปีระสบการณในการเปนกรรมการบริษัทและการมี
กรรมการอิสระในสัดสวนทีสู่ง  จะสงผลใหเกิดการจัดการกําไรที่ลดลง 
 

Klein (2002) ไดศึกษาเกีย่วกับความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคุณลักษณะของคณะกรรมการบริษัทกับการจัดการกําไร  โดยใชความผิดปกติของ
รายการพึงรับพึงจาย  เปนตวัแทนของการจัดการกําไร  การทดสอบใชขอมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยของสหรัฐอเมริกา (New 
York  Stock Exchange: NYSE)  และ  NASDAQ  จาํนวนทั้งหมด  692  บริษัทที่จัดลําดับโดย S&P  
ตั้งแตป พ.ศ.2535 – 2536  ไมรวมบริษัทในกลุมธนาคาร  ธุรกิจประกันภัย  และธุรกิจที่มีภูมิลําเนา
อยูนอกประเทศ  ผลการศึกษาพบวา  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ
ทางลบกับความผิดปกติของรายการพึงรับพึงจาย  และ  ความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบที่ลดลงจะ สงผลใหความผดิปกติของรายการพึงรับพึงจายเพิ่มมากขึน้  
นอกจากนี้ผลการทดสอบสรุปวาโครงสรางของคณะกรรมการที่มีความเปนอสิระมากกวา  จะมี
ประสิทธิภาพในการควบคุมกิจการทั้งดานการบัญชีและการเงินมากขึน้ 
 

Xie et al. (2003) ไดทําการศกึษาบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มตีอการกํากับดแูลกิจการและการจัดการกําไร  โดยศึกษาวา  
องคประกอบทั่วไปของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับการจัดการ
กําไรอยางไร  โดยใชตวัแบบของ Teoh et al. (1998a)  และ Jones (1991) เปนตวัแทนของการ
จัดการกําไร    การทดสอบใชขอมูล บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของสหรัฐอเมริกา
จํานวนทั้งหมด  282  บริษัทที่จัดลําดับโดย S&P 500  ในป 1992,1994,1996  ผลการศึกษาพบวา  
การที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะ
สงผลใหบริษัทมีการจัดการกําไรที่ลดลง  และความถี่หรือจํานวนครั้งในการประชุมของทั้ง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการเปลี่ยนแปลง
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของฝายบริหาร  หรือระดับของการจดัการกําไร  ซ่ึงสามารถสรุป
ไดวา  กิจกรรมตาง ๆ   ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ  เชน  การ
ประชุม  รวมถึงความเชี่ยวชาญทางดานการบัญชีและการเงินเปนปจจัยทีสํ่าคัญที่สามารถลดการ
จัดการกําไรที่อาจจะเกิดขึ้นจากฝายบริหารของบริษัทได   
 

Yang and Krishnan (2005) ไดศึกษาเกีย่วกับ คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาส  โดยตัวแปรทีศ่ึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี้  (1) ความเปนอิสระ        
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(2)  จํานวนครัง้ที่เขารวมประชุม  (3) ความรูความชํานาญเปนพิเศษดานบัญชีและการเงิน             
(4)  สัดสวนของการถือครองหุน  (5)  คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากบุคคลภายนอก (6) วาระใน
การดํารงตําแหนง  (7)  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยใชกลุมตัวอยางทั้งหมด  896 
บริษัท  ชวงป พ.ศ. 2539 – 2543   ศึกษาการจัดการเกีย่วกาํไรของผูบริหารในประเทศอเมริกาซึ่งมี
การตรวจตราโดยคณะกรรมการการตรวจสอบ  โดยใชตัวแบบการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ      
พึงจาย (Accruals Models )  ของ Jones (1991) และ TWR (1998) ผลการศึกษาพบวา  ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในเชิงบวก  อีกนัยหนึ่งคือ  ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ใหญขึ้นจะทําใหการจัดการกาํไรรายไตรมาสต่ําลง  คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจาก
บุคคลภายนอก  วาระในการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความสัมพนัธในเชิงลบ
กับการจัดการกําไรรายไตรมาส  สัดสวนการถือหุนของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกับ
การจัดการกําไรรายไตรมาสในเชิงบวก  ไมวาจะเปนการถือหุนทั้งของคณะกรรมการตรวจสอบที่
เปนคณะกรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบที่ไมเปนคณะกรรรมการอิสระก็ตาม     
อยางไรก็ตามไมพบความสมัพันธระหวางการจัดการกําไรรายไตรมาสกับความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ความรูความชํานาญเปนพิเศษดานบัญชี/การเงนิ และการเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  กลาวคือ  บริษัทที่มีการจดัการกําไรรายไตรมาสในระดับที่ต่ําจะเปน
บริษัทที่มีคณะกรรมการตรวจสอบจากการกํากับดูแลกิจการที่ดี  อีกทั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ
จักมีประโยชนตอความถูกตองและโปรงใสของรายงานทางการเงิน  
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กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

                 ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการศึกษา 
 

จากการศึกษาผลการศึกษาทีเ่กี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ  สรุปตัวแปร
และผลการศึกษาที่ใชในการศึกษาไดดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ

 
 
 

การจัดการกําไรรายไตรมาส  
  

 ผานรายการพงึรับพงึจาย 
 

Jones (1991) 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรูความชาํนาญดานบัญชี,การเงิน และ 
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ตารางที่ 1  สรุปผลการศึกษาในอดีตที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา               ผลการศึกษา 
 

ศนิพร  จันทรสถาพร (2546) ปจจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูความเชีย่วชาญของคณะกรรมการตรวจสอบ        √  มีอิทธิพล 

    ที่มีความสัมพนัธกับความมปีระสิทธิผล วิสัยทัศนและความสามารถในการชี้นํา         √  มีอิทธิพล 

    ในการกํากับดแูลกิจการ ในมุมมองของ จริยธรรมและคุณธรรมในการทํางาน         √  มีอิทธิพล 
    ผูตรวจสอบภายใน   บทบาทการเปนผูประสานงานของคณะกรรมการ  

         ตรวจสอบ            √  มีอิทธพิล 

         อํานาจที่ไดรับมอบหมายจากองคกร         √  มีอิทธิพล 

         การไดรับการสนับสนุนจากองคกร         √  มีอิทธิพล 
         เวลาที่ใชในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ         ไมมีอิทธิพล 
 

สุดารัตน  ตราหยก (2547)  ความสัมพันธระหวางการจดัการกําไร ขนาดของกรรมการ          √ การจัดการกําไร(+) 
    และการกํากับดูแลของบริษทัที่ออกหุน องคประกอบของคณะกรรมการ           no significance 
    เพิ่มทุน     คุณภาพการตรวจสอบ            no significance 
         ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ         no significance 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา                 ผลการศึกษา 
 

สมบูรณ  สารพัด (2547)  ความสัมพันธระหวางองคประกอบของ จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance 

    คณะกรรมการตรวจสอบกับรายงานของ ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ   √ รายงานของผูสอบบัญชี(-) 
    ผูสอบบัญชี    สัดสวนการถอืหุนของคณะกรรมการตรวจสอบ    no significance 
         ความรูความชาํนาญเปนพิเศษทางการบัญชี  

         หรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ    √ รายงานของผูสอบบัญชี(-) 
         ความรูความชาํนาญดานการกํากับดแูลกิจการ 
         ของคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance 
 

Beasley (1996)   ความสัมพันธระหวางสวนประกอบของ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ     √ การทุจริตในงบการเงนิ(-) 
    คณะกรรมการและการทุจริตในงบการเงนิ สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบ      no significance  
 

Chtourou et al. (2001)  การกํากับดแูลกิจการที่มีผลกระทบตอ สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ     √ การจัดการกําไร(-) 

        คุณภาพของขอมูลทางดานการเงิน  การประชุมของคณะกรรมการ     √ การจัดการกําไร(-) 

         การถือหุนของคณะกรรมการ     √ การจัดการกําไร(+) 

         ประสบการณในการเปนกรรมการ     √ การจัดการกําไร(-) 
 30 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
 ชื่อผูศึกษา   เรื่องที่ศึกษา              ตัวแปรในการศึกษา              ผลการศึกษา 
 

Klein (2002)  ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของ  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ     √ การจัดการกําไร(-) 

   คณะกรรมการตรวจสอบและคุณลักษณะของ ความเปนอิสระของคณะกรรมการ บริษัท      √ การจัดการกําไร(-) 
   กรรมการบริษัทกับการจัดการกําไร 
 

Xie et al. (2003)  บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทและ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม       √ การจัดการกําไร(-) 
   คณะกรรมการตรวจสอบที่มตีอการกํากับ  ขนาดของคณะกรรมการ         no significance 
   ดูแลกิจการและการจัดการกาํไร   ความเปนอิสระของคณะกรรมการ        ไมมีอิทธิพล 

         ความรูความชาํนาญในการปฏิบัติหนาที ่      √ การจัดการกําไร(-) 
 

Yang and Krishnan คณะกรรมการตรวจสอบและการจัดการ  ความเปนอิสระ          no significance 
(2005)   กําไรรายไตรมาส    จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม        no significance 
         ความรูความชาํนาญเปนพิเศษดานบัญชีและการเงิน      no significance 
         สัดสวนของการถือครองหุน       √ การจัดการกําไร(+) 
         คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากภายนอก      √ การจัดการกําไร(-) 
         วาระในการดํารงตําแหนง       √ การจัดการกําไร(-) 
         ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ      √ การจัดการกําไร(+) 
หมายเหต:ุ √ = สัมพนัธ  ;   =  ไมสัมพันธ 31 
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สมมติฐานการศึกษา 
 
 จากการศึกษาผลการศึกษาในอดีต  ทําใหผูศึกษาคาดวาจะพบความสัมพันธระหวาง
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาจึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของการตรวจสอบกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสผานรายการ  
พึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เนื่องจากหากบริษัท       
จดทะเบียนฯ  มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม  จะเกดิการตรวจสอบและสอบ
ทานรายการทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแทนผูถือหุนได
อยางเต็มที่  ซ่ึงเปนหนึ่งในบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยผูศึกษาสามารถ
กําหนดสมมติฐานตามคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไดดังตอไปนี ้
 

สมมติฐานขอที่ 1  ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 จากความคาดหวังพืน้ฐานเรือ่งความเปนอสิระของคณะกรรมการการตรวจสอบ นั้น วาจะ
ชวยเพิ่มความเชื่อมั่นใหกับรายงานทางการเงิน  เพราะวามีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขึ้นมาเพื่อดแูลผลประโยชนของผูถือหุน  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอสิระ จะตอง
ยอมอทุิศตน 
 

อยางไรก็ตามจากการศึกษาในอดีตพอสรปุผลของความสัมพันธออกมาได  แมวาผล
การศึกษาของ Yang and Krishnan (2005) จะไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  แตไดพบความสัมพันธของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มาจากภายนอก  ซ่ึงถือเปนหนึง่ในคุณสมบัตขิองความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบวามคีวามสัมพันธกันในเชิงลบ  และการศึกษาของ สุดารัตน  ตราหยก 
(2547) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบกบัการจัดการ
กําไร  โดยพจิารณาการจัดการกําไรเปนรายป  แตการศึกษาครั้งนี้จะพิจารณาการจัดการกําไรเปน
รายไตรมาสซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการกํากับดูแลอยางใกลชิดมากกวาผูสอบบัญชี
ภายนอก  เนื่องจากผลการศึกษาที่ผานมาในอดีตของ Klein (2002) พบวาความเปนอสิระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธทางลบกับความผิดปกติของรายการพึงรับพึงจาย ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ Chtourou et al. (2001) ที่พบวาหากมีกรรมการอิสระในสัดสวนที่สูง  
จะสงผลใหเกดิการจัดการกาํไรที่ลดลง  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการควบคมุความถูกตอง
ทั้งงบการเงินและผูสอบบัญชี  ซ่ึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการตดิตามและประเมนิผลงานของ
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ฝายบริหาร  รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มขึน้   นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบที่มคีวามเปน
อิสระจะสามารถชวยคณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม  เพื่อใหกิจการมี
ระบบการกํากบัดูแลที่ดี  ซ่ึงจะเปนผลใหโอกาสในการจดัการกําไรของบริษัทลดลง  จากเหตุผล
ดังกลาว  ผูศึกษาจึงตั้งสมมตฐิานวา 
 

H1: ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 2  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบไมไดมีบทบาทและหนาทีใ่นการการตรวจตราประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบริหารแตอยางใด  แตคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทใน
การชวยสนับสนุนและสงเสริมกํากับดูแลการบริหารงานของฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัท  
ดังนั้น  คณะกรรมการตรวจสอบ  ภายใตการกํากับดแูลกจิการที่ดีจะตองมีประชุมกันอยางสม่ําเสมอ
ตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความเชือ่มั่นวากระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน  ที่รายงานตอสาธารณชน
มีความถูกตองและครบถวน  ทั้งการรายงานเปนรายเดือน รายไตรมาส และรายป  ตามขอบังคับ
และแนวปฏิบตัิที่ดี   
 

จากการศึกษาเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบของ  Cooper & Lybrand ในป 1994  
แนะนําวา  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีประสิทธิผลควรประชุมกันโดยเฉลี่ยปละ 4  คร้ัง  การ
ประชุมบอย ๆ  จะชวยใหกรรมการตรวจสอบสามารถทราบเรื่องที่เกี่ยวของกับการบัญชี  การ
ควบคุมและเรือ่งราวตาง ๆ  ทําใหกรรมการมีการเตรียมพรอม  มีความระมัดระวังและกระตือรือรน
อยูเสมอ (ศนพิร  จันทรสถาพร, 2548) สวนคณะกรรมการบรรษัทภบิาลแหงชาต ิโดยความรวมมือ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (2546) ได
จัดเสวนาเรื่องของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดขอสรุปและเสนอแนะ วาควรประชุมอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณารายงาน/ขอมูลทางการเงิน   
 

อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาในอดีตสามารถสรุปผลของความสัมพันธออกมาไดคอนขาง
แนวามีความสมัพันธในเชิงลบ  จากผลการศึกษาของ  Xie et al. (2003) พบวา  ความถี่หรือจํานวน
คร้ังในการประชุมของทั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบ
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กับระดับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของฝายบรหิาร  หรือระดบัของการ
จัดการกําไร  ซ่ึงสามารถสรุปไดวา  กิจกรรมตางๆ  ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติ  เชน  การประชุม  เปนปจจัยที่สําคัญทีส่ามารถลดการจัดการกําไรที่อาจจะเกิดขึน้
จากฝายบริหารของบริษัทได  สอดคลองกับผลการศึกษาของ Chtourou et al. (2001 อางใน           
สุดารัตน  ตราหยก, 2547) พบวา  การจดัการกําไรมีความสัมพนัธกับการกํากับดแูลในเชิงลบ   
กลาวคือ  การประชุมที่มากกวา 2 คร้ัง ใน 1  ป  จะทําใหการจัดการกําไรลดลง  ผูศึกษาจึง
ตั้งสมมติฐานวา 
 

H2: การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกบัการจัดการกาํไรราย
ไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 3  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จากผลการศึกษาของ  ฤกษฤทธิ์  เพชรวรกลุ (2544) เกีย่วกับ  “การกํากบัดูแลกิจการที่ดี : 
ศึกษาในบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน”   ได
เสนอแนะวากรรมการตรวจสอบทุกคนจะตองมีเวลามากพอที่จะปฏิบัตหินาที่และตองเปนผูที่มี
ความรูความเขาใจในรายงานทางการเงินของบริษัทดวย  ประกอบกับการเสวนาที่จัดโดย
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาต ิ(2546) ไดเสนอแนะวา  ผูที่รับผิดชอบในการจดัทํางบการเงิน 
คือ ฝายจัดการ ในขณะที่กรรมการ ตรวจสอบมีหนาที่ในการกําหนดกระบวนการ หรือกําหนดแผน
ที่จะชวยทําใหเกิดความมั่นใจวาการจัดทํางบการเงินเปนไปดวยความถูกตอง ดังนั้น กรรมการ
ตรวจสอบอยางนอย 1 คน จําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงบการเงินพอสมควร  เนื่องจาก
ปจจุบันตลาดหลักทรัพยฯ  มิไดบังคับวาบคุคลที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีความรูความ
ชํานาญในดานนี้เปนพิเศษ  ทั้งๆ ที่มีบทบาทและหนาที่ในการตรวจสอบรายงานทางเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบเปนบทบาทที่สําคัญบทบาทแรก  อันจะมีสวนชวยสรางความนาเชื่อถือ
ของรายงานทางการเงินที่เปดเผยตอสาธารณะชน    
 

จากผลการศึกษาในตางประเทศพอที่จะสรปุความสัมพันธกับการจัดการกําไรไดในเชงิลบ 
แมวาผลการศกึษาของ  Yang and Krishnan (2005) จะไมพบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไร
กับความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  แตจาก
ผลการศึกษาของ  Xie et al. (2003) ที่พบวาคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
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ความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะสงผลใหบริษัทมีการจัดการกําไรที่ลดลง  กลาวคือ  จํานวน
คณะกรรมการที่มีความรูดานการบัญชีและการเงินที่เพิ่มขึ้น จะสงผลตอการจัดการกาํไรที่ลดลง  
อยางไรก็ดีคณะกรรมการตรวจสอบที่ไมมคีวามรูความชาํนาญในดานบัญชี/การเงินและการ
ตรวจสอบ  จะไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดสมบูรณ  จึงเปนคุณลักษณะทีอ่าจมีสวนเกี่ยวของกับ
โอกาสในการจัดการกําไรรายไตรมาส  ดังนั้น  ผูศึกษาจึงตั้งสมมติฐานวา 
 

H3: ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 

 
สมมติฐานขอที่ 4  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  แมวาตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยจะกําหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน  แตไมไดจํานวนสูงสุดไว  ซ่ึงการกําหนด
จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ  ควรพิจารณาถึงโครงสรางคณะกรรมการทั้งหมดของบริษัท  
เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 
 

จากผลการศึกษาของ  Beasley (1996) พบวา กิจการที่อยูในกลุมเทคโนโลยี จะมีการทุจริต
ดานรายได  สวนกลุมสถาบันการเงินจะมกีารทุจริตดานสินทรัพย  กิจการที่มีการทุจริตเหลานี้มี
กลไกดานการกํากับดแูลกิจการที่ออนแอกลไกการกํากบัดูแลกิจการที่ออนแอกลาวคือ บริษัททีม่ี
คณะกรรมการตรวจสอบในจํานวนที่นอยกวา จะเปนบริษัทที่มีการทุจริต  ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ  Yang and Krishnan (2005) พบวา  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสมีความสัมพันธกันในเชิงลบ  ดังนั้น  ผูศึกษาจึงมคีวามคาดหวังวา สัดสวนของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการจัดการกําไร
ของผูบริหารระดับสูงในเชิงลบ  ผูศึกษาจึงตั้งสมมติฐานวา   
 

H4: ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธในเชิงลบกับการจัดการกําไรราย
ไตรมาส 

 
 
 
 



 

36 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกริรม
การตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายของบริษัทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  โดยมีลําดับขั้นตอนในการศึกษา  ดงันี้ 
 

1.  แหลงขอมูล 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
5.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
6.  การวิเคราะหขอมูล 

 
แหลงขอมูล 

 
การศึกษาครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมและศกึษาขอมูล  2  ประเภท  ดังนี ้

 
 1.  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลประเภท
อิเล็กทรอนิคสผานระบบฐานขอมูล  SETSMART (SET Market Analysis and Reporting Tool)  on 
Intranet  จาก  0www.setsmart.com  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ไดแก 
 

1.1  ขอมูลจากงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  ในระหวางป พ.ศ. 2546 – 2548  (รายไตรมาส)  ไดแก  สินทรัพย
หมุนเวียนรวม  หนี้สินหมนุเวียนรวม  สินทรัพยรวม  หนี้สินระยะยาวครบกําหนดชาํระใน 1 ป   
เงินสดหรือรายการที่เทยีบเทาเงินสด รายไดจากการขายสินคาและบริการ คาเสื่อมราคาและคาตัด
จําหนาย 
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1.2  ขอมูลจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  และรายงานประจําปที่
เสนอตอผูถือหุน  (แบบ 56-2)  ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยใน
ระหวางป พ.ศ. 2546 – 2548  (รายป)  ไดแก  จํานวนคณะกรรมการทั้งสิ้น  จํานวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จํานวนคณะกรรมการอิสระที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวนครั้งที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเขารวมประชุม  จาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู ความชํานาญดานบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบ  
 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลประเภท
เอกสารไดแก  หนังสือ  ส่ิงตีพิมพ  วิทยานพินธ  และตําราทางวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่องของการ
จัดการกําไรและคณะกรรมการตรวจสอบ  จากสํานักหอสมุดและหองสมุดพิทยาลงกรณ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  หอสมุดกลางและหองสมุดคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ หองสมุดมารวย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงขอมูลอ่ืน
ที่รวบรวมทางอินเตอรเน็ต 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  คือ  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ในป พ.ศ. 2546 – 2548  โดยมีกลุมตัวอยาง  จํานวนทั้งสิ้น 228 บริษัท  หลังจากที่นําประชากรมา
พิจารณาคัดเลือก  ซ่ึงมีเกณฑการตัดกลุมตัวอยาง  ดังตอไปนี ้
 

1.  บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมธนาคาร (Banking) เงินทนุและหลักทรัพย (Finance and 
Securities)  ประกันภัยและประกันชวีิต (Insurance) เนื่องจาก กลุมอุตสาหกรรมดังกลาว  มีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางจากกลุมอุตสาหกรรมอื่น 
 

2.  บริษัทในกลุมอุตสาหกรรมตลาดหลักทรัพยใหม (Market Alternative Investment: Mai) 
และธุรกิจขนาดกลาง (Small Medium Enterprises: SMEs)  เนื่องจากไมสามารถจําแนกกลุม
อุตสาหกรรมเพื่อนําขอมูลมาเปรียบเทียบกันได 
 

3.  บริษัทในกลุมฟนฟูกิจการ (Rehabco)  เนื่องจากไมมกีารจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4.  บริษัทที่ถูกถอดถอนออกจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 
 

5.  บริษัทที่ไมมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 
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6.  บริษัทที่มีงบการเงินประจําปที่ไมผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี  เนื่องจากไตรมาส
ที่ 4  ผูศึกษาจะใชขอมูลจากงบการเงินประจําปของบริษทัที่ผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็
จากผูสอบบัญชีแลว 
 

7.  บริษัทที่มีขอมูลที่ใชในการศึกษาไมครบถวน เชน  บริษัทที่มีงบการเงินรายไตรมาสไม
ครบทุกไตรมาสที่จะทําการวเิคราะหขอมูล     
 
ตารางที่ 2  สรุปจํานวนของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  โดยแบงตามอุตสาหกรรม 
 
ประเภทอุตสาหกรรม หมวดอุตสาหกรรม จํานวน  %ของกลุมตัวอยาง 

1. เกษตรและ ธุรกิจการเกษตร 17 15.79 7.46 
    อุตสาหกรรมอาหาร อาหารและเครือ่งดื่ม 19  8.33 
2. สินคาอุปโภค ของใชในครัวเรือนและสํานกังาน 6 12.72 2.63 
    บริโภค ของใชสวนตวัและเวชภณัฑ 3  1.32 
 แฟชั่น 20  8.77 
4. สินคาอุตสาหกรรม กระดาษและวสัดุการพิมพ 2 14.92 0.88 
 ช้ินสวนอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 4  1.75 
 บรรจุภัณฑ 10  4.39 
 ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ 10  4.39 
 ยานยนต 8  3.51 
5. อสังหาริมทรัพย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 24 16.23 10.53 
    และกอสราง วัสดุกอสราง 13  5.70 
6. ทรัพยากร พลังงานและสาธารณูปโภค 9 4.39 3.95 
 เหมืองแร 1  0.44 
7. บริการ การทองเที่ยวและสันทนาการ 11 27.63 4.82 
 การแพทย 9  3.95 
 ขนสงและโลจิสติกส 9  3.95 
 บริการเ.ฉพาะกิจ 2  0.88 
 พาณิชย 12  5.26 
 ส่ือและสิ่งพิมพ 20  8.77 
8. เทคโนโลยี ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 7 8.32 3.07 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12  5.25 

  รวมท้ังสิ้น 228 100.00 100.00 
ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ณ วนัที่ 4  สิงหาคม  2549 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยใชขอมูลในชวงป  พ.ศ. 2546 – 2548  จํานวนทั้งสิ้น  228 บริษัท  
ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้ 
 
 1.  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
 

นําขอมูลมาจากงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปที่ผานการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว  รวมถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินดวย 
 

2.  ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นําขอมูลมาจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56–1) รายงานประจําปที่เสนอ
ตอผูถือหุน (แบบ 56–2) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 เนื่องจากผลการศึกษาที่เกีย่วของ  มีขอบงชี้วาคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการ
จัดการกําไรโดยการจดัการกําไรอาศัยการใชดุลยพนิิจในการจัดการกบัรายการพึงรับพึงจาย  นั้นผู
ศึกษาจงึเลือกศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  เพื่อตอบคําถามในการศึกษา  และสมมติฐานการศึกษา
ทั้ง 4  ขอ  ที่เกี่ยวกับการจัดการกําไรของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ในชวงรายไตรมาสวามีความสัมพันธกับคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืไม  อีกทั้งใน
แตละคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสัมพันธกับการจัดการกําไรเปนไปใน
ทิศทางใด  ดังนั้นกระบวนการคนหาคําตอบที่ตองการจากปญหาดังกลาวจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใช
ตัวแบบ (Model) ประกอบกบัการวิเคราะหและประมวลผลทางสถิติ  การศึกษาในครั้งนี้ผูศึกษาจึง
เลือกใชตัวแบบของ Jones (1991) ซ่ึงใชการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของ
ผูบริหาร  เปนตัวแทนในการวัดคาของการจัดการกําไร  โดย 
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1.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย 
2.  ตัวแปรตน  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 

 
โดยมีขั้นตอนในการนําเสนอดังนี ้

 
1.  การหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร 

 
คํานวณไดจากการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมหกักับการเปลี่ยนแปลงรายการ

พึงรับพึงจายจากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น  ตามตัวแบบ ดังนี ้
 

∆TQACC it = (TQACC it – TQACC it – k )  
 
                                      = (QDACC it – QDACC it – k ) + (QNACC it – QNACC it – k )………….(1) 
 

โดยที ่
∆TQACC it = การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาส

ที่ t 
TQACC it = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
QDACC it = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i 

ในไตรมาสที่ t 
QNACC it = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ใน     

ไตรมาสที่ t 
TQACC it-k = รายการพึงรับพึงจายรวม ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t-k 
QDACC it-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพนิิจของผูบริหาร ของบริษัท i 

ในไตรมาสที่ t-k 
QNACC it-k = รายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงาน ของบริษัท i ใน     

ไตรมาสที่ t-k 
I = บริษัท i โดยที ่i มีคาตั้งแต 1 – N 
T = ไตรมาสที่ t โดยที่ t มีคาตั้งแต 1 – 12 
K = 1 
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การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหารเกิดจากความ
แตกตางระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจาย
จากการดําเนินงานที่ประมาณขึ้น  ดังนั้นจงึตองทําการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ   
พึงจายรวม  และการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายทีเ่กิดจากการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนใน
การคํานวณ  ดงันี้ 
 

1.1  คํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
 

การเปลี่ยนแปลงของรายการพึงรับพึงจายรวมเกดิจากการเปลี่ยนแปลงรายการ     
พึงรับพึงจายระยะสั้นและการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะยาว 
 

รายการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะสั้น  เปนการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยระยะสั้นหรือสินทรัพยหมุนเวยีน  (ไมนับรวมเงนิสด)  หกัดวย การเปลี่ยนแปลงของ
หนี้สินระยะสัน้หรือหนี้สินหมุนเวียน  (ไมนับรวมหนี้สินระยะยาวที่จะครบกําหนดใน 1 ป) 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะสั้น  ประกอบดวย  การเปลี่ยนแปลงใน
บัญชีลูกหนี้  สินคาคงเหลือ  และสินทรัพยหมุนเวยีนอ่ืน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในหนี้สิน
หมุนเวียน  ประกอบดวย  การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเจาหนี้การคา  และหนี้สินหมนุเวยีนอื่น 
 

สวนการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายระยะยาว  ประกอบดวยคาเสื่อมราคาและ
คาตัดจําหนาย ซ่ึงคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายไดตามสมการนี้ 
 

TQACC it  =  (∆CA it - ∆Cash it ) – (∆CL it - ∆STD it ) - Depre it …………….(2) 
 

โดยที ่   
TQACC it = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในไตรมาสที่ t  
∆CA it = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีนของบริษัท i ระหวาง       

ไตรมาสที่ t และ t-1  
∆Cash it = การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดของบริษัท i 

ระหวางไตรมาสที่ t และ t-1 
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∆CL it = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียนของบริษัท i ในระหวาง       
ไตรมาสที่ t และ t-1 

ΔSTD it = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินระยะยาวครบกําหนดชําระภายใน 1 ป
ของบริษัท i ในไตรมาสที่ t และ t-1 

Depre it = คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
 

หนี้สินระยะยาวที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปไมมีผลตอการคํานวณกําไรสุทธิ  
ดังนั้นจึงลบการเปลี่ยนแปลงของหนี้ระยะยาวที่ครบกําหนดชําระใน 1 ปออกจากตวัหนี้สิน
หมุนเวียน และหากไมมีขอมูลกําหนดใหรายการนี้เปนศูนย    
 

1.2  การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติที่ประมาณขึ้น 
 

การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติที่ประมาณขึ้นจะใช
การประมาณการจากคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางรายการพึงรับพึงจายรวมกบัการ
เปล่ียนแปลงรายไดและสินทรัพยถาวร ของขอมูลประมาณการ โดยคํานวณจากสมการถดถอย    
เชิงเสนกําลังสองนอยที่สุดของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงของ
รายไดและสินทรัพยถาวร   ซ่ึงคํานวณไดจากสมการนี้  
 

TQACCit/TAit–1 = a (1/TAit–1)+ b1 (ΔREVit /TAit–1)+ b2 (PPEit /TAit–1)+eit ……...(3) 
 

โดยที ่   
TQACC it = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจายของบริษทั i ในไตรมาสที่ t 
TA it – 1 = สินทรัพยรวมของบริษัท i ในไตรมาสที่ t-1 

ΔREV it = การเปลี่ยนแปลงของรายไดจากการขายสนิคาและบริการ ของบริษัท
i ในระหวางไตรมาสที่ t และ t-1 

PPE it = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคาของบริษัท i ใน
ไตรมาสที่ t 

e it = คาความคาดเคลื่อนของบริษัท i ในไตรมาสที่ t 
หรือ   
e it = TQACC it/TA it–1–(a[1/TAit–1]+ b1[ΔREVit /TAit–1]+b2[PPEit/TAit–1])
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โดย  a , b 1 , b2 ในสมการที่ 3  เปนคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมกับยอดการเปลี่ยนแปลงรายไดและยอดสินทรพัยถาวร   และ
คํานวณไดจากการแทนคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (คาํนวณไดจากสมการที่ 2)  
สินทรัพยรวม  รายไดจากการขายสินคาและบริการ และที่ดิน อาคารและอุปกรณกอนหักคาเสื่อมราคา  
และทําการประมวลผลทางสถิติโดยคํานวณจากสมการถดถอยเชิงเสนกําลังสองนอยที่สุด  ซ่ึงจะไดคา
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธจากสมการถดถอยของแตละบริษัท  เพื่อนําคาสัมประสิทธิ์ดังกลาวเขาไป
แทนคาในการคํานวณหาคาของรายการพงึรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติโดยประมาณ  คือ   
 

QNDACC it = (a[1 /TA it – 1 ]+b1 [ΔREV it  /TA it – 1 ]+b2 [PPE it /TA it – 1 ]) 
 

1.3  การคํานวณรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร 
 

การคํานวณหารายการพึงรับพึงจายที่เกิดขึน้จากดุลยพินจิของผูบริหารคํานวณหาได
โดยนําการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม (คํานวณจากหัวขอ 1.1)  หักออกจากรายการพึงรับ
พึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติโดยประมาณขึ้น  (คํานวณจากหัวขอ 1.2)  ตามตัวแบบ  ดังนี ้
 

QDACCit = TQACCit/TAit–1 – (a[1/TA it–1]+ b1 [ΔREVit /TAit–1 ]+b2[PPEit / 
 TAit–1])………………………………………………………..…….(4) 

 
2.  การหาคาเฉลี่ยคาสัมบูรณของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร   

 
การใสคาสัมบูรณของรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารจากผลที่ไดในตวั

แบบที่ 4  (จากผลลัพธที่ไดจากขอ 1) โดยจะเปลี่ยนคาที่เปนลบใหเปนบวกเสมอ  สาเหตุเนื่องจาก
ในการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากดุลยพินิจของผูบริหารจะมีทั้งการ
ลดรายการพึงรับพึงจายและเพิ่มรายการพึงรับพึงจาย  ดังนั้นคาที่ไดไมวาจะเปนบวกหรือลบก็ถือวา
เปนการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจายทั้งสิ้น  ดังนัน้จึงตองนําคาที่ไดมาใสคา
สัมบูรณกอนนําไปเปรียบเทียบความสัมพันธกับขอมูลคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามสมมติฐานของการศึกษาตอไป 
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3.  ทดสอบความสัมพันธระหวางการจัดการกําไรรายไตรมาสกับคุณลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การทดสอบความสัมพันธระหวางการจดัการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย
โดยดุลยพนิิจของผูบริหาร (คํานวณไดตามขอ 2)  กับคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่
ตอบสมมติฐานของการศึกษาในครั้งนี ้
 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  ในครั้งนี้คณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบที่
สนใจศึกษา ประกอบดวย   
 

1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

ใชสัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดเปนตวัวดัคาและความเปนอิสระ โดยพิจารณาจากองคประกอบ  ดังตอไปนี ้
 

1.1  ตองไมเปนพนักงาน เจาหนาที่ หรือผูบริหารของบริษัทและบริษัทในเครือ ถึงแมวา
ในวนัที่ไดรับการเสนอชื่อเขาเปนกรรมการจะพนจากสถานภาพแลว แตตองเวนระยะไมนอยกวา   
2 ป 
 

1.2  ตองไมเปนญาติสนิทของฝายจัดการหรอืผูบริหารของบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
 

1.3  ตองไมเปนผูที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับฝายจัดการหรือผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทหรือบริษัทในเครือ  เชน  การเปนคูคาหรือที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาสวนตวัของ
ผูบริหาร 
 

1.4  เปนบุคคลที่มาจากภายนอกบริษัท  ทีไ่มมีความเกีย่วของใดๆ กับบริษัท  
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1.5  ไมเปนผูทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท  
ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่งเกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบรษิัท 
 

สัดสวนของการถือครองหุนสามัญ  ในผลการศึกษาของตางประเทศมกีารนํามาใช
ทดสอบในเรื่องของความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบดวย  เนื่องจากในประเทศของเขา
มิไดกําหนดเพดานจํานวนหุนสามัญที่สามารถถือครองได  แตในประเทศไทยเนื่องจากตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบถือหุนไดไมเกินรอย
ละ 5 ของทุนจดทะเบยีนที่ชําระแลวในบริษทั  บริษัทในเครือ  บริษัทรวมหรือบริษัทที่เกี่ยวของ  ซ่ึง
รวมถึงหุนที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวของกันดวย  ซ่ึงอยูในปรมิาณที่ไมมากนัก  ในการศึกษาครั้งนี้จึงไม
นําสัดสวนของการถือครองหุนมาพิจารณาดวย 
 

2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

ใชจํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบทําการประชุมเฉลี่ยรายไตรมาสเปนตัววัดคา   
ซ่ึงหมายถึง  จาํนวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบไดเขารวมประชมุทกุ 3 เดือนในงวดระยะเวลา
บัญชีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ยของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะมจีํานวนตั้งแต 3 
คนขึ้นไป  และในการมาประชุมใน 1 ป แตละทานมีจํานวนครั้งที่ไมเทากัน  จึงตองทําการเฉลี่ยจาก
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  แตในทางปฏิบัติการประชุมดังกลาวในบางบริษัทจะไมมกีาร
เปดเผยขอมูลตอสาธารณชนจึงทําใหขอมูลที่ทําการทดสอบอาจไมครบถวน 
 

ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชจํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมใน
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทแทน  อันเนื่องมาจาก  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย  ได
กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  วาจะตองเปนคณะกรรมการบริษัทดวย  ดังนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบถือเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัทที่สามารถเขารวมประชุมได  กรณี
ระหวางงวดระยะเวลาบัญชมีีเหตุอันตองใหคณะกรรมการตรวจสอบตองพนออกจากตําแหนงไป  
แลวมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาใหม จะนับจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งสองทานทําการประชุมรวมกัน  เสมือนเปนคนเดียวกัน 
 

3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ใชจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/ 
การเงินและการตรวจสอบเปนตัววัดคา  ซ่ึงหมายถึง  จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
คุณวุฒหิรือประสบการณในการทํางานที่เกีย่วของ  รวมถึงการเขารวมอบรมจากสถาบันตางๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรูในดานใดดานหนึ่งที่เกีย่วของกับ  การบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบ    
 

ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความ
ชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงินและการตรวจสอบ  อันเนื่องมาจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศ
ไทย ไมมีขอบงัคับเกี่ยวกับความรูความชํานาญของคณะกรรมการตรวจสอบในการเขาปฏิบัติหนาที่  
มีเพียงแนวปฏบิัติของตลาดฯ  ที่ไดแนะนาํแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบวา  หนึ่งใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนควรมีความรู ความชํานาญทางดานการบัญชีและ
การเงิน  แตกม็ิไดบังคับใหตองปฏิบัติตามที่แนะนํา 
 

4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ใชสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมดเปนตัววดัคา  ซ่ึง
หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่เปนคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น รวมถึงประธานการตรวจสอบดวย  
ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  กาํหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน
อยางนอย  3 คน  แตก็มไิดกําหนดเพดานสงูสุดไว  อาจเนื่องมาจากขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมขึ้นอยูกับขนาดของกิจการ ซ่ึงแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยกําหนดใหคณะกรรมการควรมีจํานวนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 – 5 
คน  โดยทัว่ไปในตางประเทศมักนิยมนํามาใชกันจะมีขนาดจํานวนตั้งแต  3 – 6 คน  เนื่องจากเปน
ขนาดที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลเพียงพอ  ในการศึกษาครั้งนี้จึงเลือกใชสัดสวนของจํานวน
คณะกรรมการตรวจสอบตอจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

เมื่อเก็บขอมูลที่ตองการศึกษาไดครบถวนแลว  จึงทําการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงมีแนวทางใน
การวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

1.  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อใหทราบถงึคาของขอมูลท่ัวไป  เชน  คามากสุด  คานอยสุด 
คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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2.  ตรวจสอบขอมูลและแปลงขอมูลเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของการวิเคราะหการ
ถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) 
 

3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเพื่อใหไดคาของการจัดการ
กําไรรายไตรมาสตามแบบจําลอง 
 

4.  วิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอน  (Correlation  Analysis)  โดยใช  สหสัมพันธเพียรสัน  
(Pearson   Correlation) เพื่อตอบสมมติฐานของการศึกษา 
 

5.  สรุปและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้   
 

สวนที่  1.  การศกึษาครั้งนี้จะใชการวิเคราะหเชิงพรรณนา  (Descriptive  Analysis)  ใน
การสรุปขอมูลคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดวยคามากสดุ (Maximum)   คานอยสุด  
(Minimum)  คาเฉลี่ย  (Mean)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)    
 

สวนที่ 2.  การวิเคราะหหาความสัมพันธของการจัดการกําไรรายไตรมาสกับคุณลักษณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการใชสถิติเชิงอนุมาน จะใชโปรแกรมประมวลผลทางสถิติ  โดย
นําคาที่ไดจากการแทนคาตามแบบจําลองของการวิเคราะหการถดถอยแบบเสนตรงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) มาวิเคราะหหาความสัมพันธโดยการการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางการจดัการกําไรรายไตรมาสกับคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการวิเคราะห
สหสัมพันธเชิงซอน  (Correlation  Analysis)  โดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson  Correlation) 
ซ่ึงผูศึกษาไดแบงการประมวลผลทางสถิติออกเปน 2 สวน คือ การประมวลผลทางสถิติเปนรายไตร
มาส ซ่ึงจะไดผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสออกมาทั้งหมด 11 ไตรมาส  และการประมวลผลทางสถิติรวมทุกไตรมาส
อีกครั้ง  จํานวนทั้งสิ้น 2,508 รายการ เพื่อยนืยันผลการทดสอบและนําไปตอบสมมติฐานของ
การศึกษา 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและขอวิจารณ 
 

ผลการศึกษา 
 

การนําเสนอผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ
กับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  กรณีศกึษาบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงเปนขอมูลระหวางป  พ.ศ. 2546–2548  ตามวิธีการศกึษาที่ลําดับไว
ในบทที่ 3  จากนั้นจึงนําขอมูลเหลานั้นมาทําการประมวลผลดวยวิธีทางสถิติที่เหมาะสม  เพื่อทํา
การทดสอบสมมติฐานการศกึษาและทําการวิเคราะหผลของขอมูล  โดยผลของการศึกษาครั้งนี้จะ
แบงออกเปน 3 สวน  สวนที ่1  วิเคราะหผลของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกดิจากดุลย
พินิจของผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนของการจดัการกําไรรายไตรมาส  สวนที่ 2  วิเคราะหขอมูลสถิติ
เชิงพรรณนาของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ   สวนที่ 3  วิเคราะหผลจากการหา
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจาย 
 

1.  ผลการหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดลุยพินิจของผูบริหารรายไตรมาสเกิดจาก
ความแตกตางระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม กับการเปลี่ยนแปลง
รายการพึงรับพึงจายจากการดําเนินงานรายไตรมาสที่ประมาณการขึ้น   ซ่ึงแสดงผลดังนี้ 
 

1.1  ผลการคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม 
 

การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวมเกดิจากการเปลี่ยนแปลงของ
สินทรัพยหมนุเวยีน (ไมรวมเงินสด) หัก การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียน (ไมรวมหนี้สิน
ระยะยาวที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งป)  ดงัแสดงผลตามตารางที่ 3 
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ในการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรายไตรมาสรวม  ตลอด
ระยะเวลา ป พ.ศ.2546 – 2548  รวม  11  ไตรมาส  (เนื่องจากไตรมาสแรกของป พ.ศ.2546  ไมมี
ขอมูลของไตรมาสกอนมาเปรียบเทียบ)  ใชสมการ 
 

TQACCit =  (∆CAit - ∆Cashit ) – (∆CLit - ∆STDit) - Depreit 
 

โดยที ่
TQACC = ยอดรวมของรายการพึงรับพงึจาย รายไตรมาส 
∆CA = การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมนุเวยีน  
∆Cash = การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 
∆CL = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียน 
∆STD = การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินระยะยาวครบกําหนดชําระภายใน 1 ป 
Depre = คาเสื่อมราคาของสินทรัพยถาวร 

 
ตารางที่ 3  ผลการคํานวณ  คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของรายการ

เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรายไตรมาสของป  พ.ศ. 2546-2548 (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

      คามากสุด              คานอยสดุ           คาเฉล่ีย                 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∆CA      56640.89       -15951.87        142.68  1826.56207 
 ∆CASH    23867.58       -22028.88              43.62  1327.17955 
 ∆CL      40898.46       -35693.12            100.26  2053.56393 
 ∆STD      51979.50       -53134.70          14.78  1761.94209 
 Depre          4963.87             -92.53        124.93     443.09981 
 TQACC     20113.93       -56810.25          -111.35  1803.23614 
 

จากการคาํนวณโดยใชสมการขางตน  จะไดผลลัพธของรายการพึงรับพึงจายรวม
ชวงของป พ.ศ.2546-2548  จาํนวน 228 บริษัทหรือรายการที่ใชการคํานวณคาจาํนวน 2,508 รายการ  
โดยใชคาการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยหมุนเวยีน  คาการเปลี่ยนแปลงของเงินสด  คาการ
เปล่ียนแปลงของหนี้สินหมนุเวยีน  คาการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่จะครบกําหนดใน 1 ป  และคา
เสื่อมราคา  จากผลของรายการพึงรับพึงจายรวมทั้งสิ้น  2,508 รายการ  ชวงของป  พ.ศ.2546-2548  
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มีคามากสุด (Max) คือ 20113.93  มีคานอยสุด (Min)  คือ -56810.25   และ  คาเฉลี่ย  (Mean)  คือ     
-111.35  และเมื่อดูจากคาความเบี่ยงเบนประกอบแลว  จะเหน็ไดวา  คาของรายการพึงรับพึงจาย
รวมจะมีความโนมเอียง  ไปในทางบวกหรอืคามากกวา 0 มากกวาความโนมเอียงทางดานลบ 
 

1.2  ผลการคํานวณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติ
รายไตรมาส ที่ประมาณการขึน้ 
 

1.2.1  ผลการคํานวณหาการเปลี่ยนแปลงยอดรายได  แสดงผลตามตารางที่ 4 
 

1.2.2  ผลการคํานวณหารายการสินทรัพยถาวร แสดงผลตามตารางที่ 4 
 

1.2.3  ผลของการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจายรวม กับการเปลีย่นแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร  ที่ประมาณการขึ้น  
แสดงผลตามตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 4  ผลการคํานวณคามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ

เปล่ียนแปลงยอดรายได  และรายการสินทรัพยถาวร (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

        คามากสุด                คานอยสุด               คาเฉล่ีย       คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
 ∆REV         41157.80               -22635.03                117.29    1494.05 
 PPE        310550.77                     30.74                4902.82  17681.57 
 TA        556032.18          231.98              11055.04                          35266.65 
 

จากตารางขางตนอธิบายความหมายของสญัลักษณดังนี ้
 

∆REV = การเปลี่ยนแปลงของรายไดจากการขายสนิคาและบริการ 
PPE = ที่ดิน อาคารและอุปกรณยอดกอนหักคาเสือ่มราคา 
TA = สินทรัพยรวม 

 



 

51 

จากตารางที่  4  แสดงผลการคํานวณยอดการเปลี่ยนแปลงรายไดโดยมีคามากสุด  
คือ  41157.80  ลานบาท  คานอยสุด  คือ -22635.03  ลานบาท  โดยมคีาเฉลี่ย  คือ  117.29  ลานบาท 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คอื 1494.05 และรายการสินทรัพยถาวรมีคานอยสุด  คือ 30.74  ลานบาท  
คามากสุด  คือ  310550.77 ลานบาท  โดยมคีาเฉลี่ย  คือ  4902.82  ลานบาท และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  คือ  17681.57 
 

เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดของกิจการทีแ่ตกตางกัน  ขอมูลที่ไดจะไมสามารถ
นํามาวิเคราะหได  ดั้งนัน้จึงตองนําขอมูลที่ไดมาปรับใหไมมีความแตกตางกันในเรื่องของขนาด
ของกิจการ  ในที่นี้พิจารณาจากสินทรัพยรวมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่นํามาใช
ในการทดสอบ  โดยมีชวงตัง้แต  231.98  ลานบาทจนถึง  556032.18 ลานบาท  และมีคาเฉลี่ยที่  
11055.04  ลานบาท  วธีิการลดความแตกตางในดานขนาดของกิจการ  คือ  การนํายอดสินทรัพยรวม
มาหารยอดของการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวรของแตละบริษัท  เพื่อใหขอมูล
สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได 
 

สวนการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวรนั้น  เพื่อ
นําคาที่ไดไปประมาณคาของรายการพึงรับพึงจายที่เกิดจากการดําเนินงานปกติรายไตรมาสโดย
อาศัยคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวม กับการ
เปล่ียนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร   ที่ประมาณการขึ้น  จากสมการถดถอยกาํลัง
สองนอยที่สุด  โดยใชสมการ 
 

TQACCit /TAit–1 = a  (1/ TAit-1) +b1 (ΔREV/ TAit–1) +b2 (PPE/ TAit-1) + eit   
 

จากตารางที่ 5  แสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ
พึงรับพึงจายรวม กับการเปลีย่นแปลงยอดรายได (b1) คามากสุด คือ 8.4871 คานอยสุด คือ -7.1932 
คาเฉลี่ย  คือ  0.0927  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ  1.1798  และคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ
ระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม กับรายการสินทรัพยถาวร (b2 )  คานอยสุด  คือ    
-26.2139  คามากสุด  คือ 4.5183  คาเฉลี่ย  คือ -0.3109  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ 1.9155  สวน
คาคงที่ของรายการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวม  (a )  คานอยสุด  คือ  -0.9036  คามากสุด  
คือ  0.9179  คาเฉลี่ย  คือ 0.0619   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ  0.2306 
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จากนั้นทาํการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลง
รายการพึงรับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงยอดรายไดและรายการสนิทรัพยถาวรโดยนําขอมูลทกุ
บริษัทมา 
 
ตารางที่ 5  ผลการคํานวณ คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของคา

สัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม กับการ
เปล่ียนแปลงยอดรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 

(n = 228) 
     คามากสุด             คานอยสุด               คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
  ai       0.9179         -0.9036           0.0619           0.2306 
  b1i       8.4871                   -7.1932           0.0927           1.1798 
  b2i        4.5183        -26.2139          -0.3109                            1.9155 
 

ประมวลผลทางสถิติอีกครั้ง  โดยมีคาความคาดหวังจากสมการถดถอยกําลังสอง
นอยที่สุด  ดังนี้ 
 

ความคาดหวังของเครื่องหมายของสัมประสิทธิ์ของการเปลี่ยนแปลงยอดรายได
จากการขายสนิคาและบริการ  ควรจะเปนบวก  เนื่องจาก  เมื่อมียอดขายที่สูงขึ้นการเปลี่ยนแปลง
ของเงินทุนหมุนเวยีนของกจิการก็จะสูงขึ้นตามไปดวย  ซ่ึงมีผลทําใหยอดรายการพึงรับพึงจายมี
ยอดที่สูงขึ้น 
 

ความคาดหวังของเครื่องหมายของสัมประสิทธิ์ของรายการสินทรัพยถาวร ควรจะ
เปนลบ  เนื่องจากสินทรัพยถาวรที่มีมูลคามากขึ้น  ทําใหมียอดคาเสื่อมราคาที่นํามาหกัรายการ     
พึงรับพึงจายมากขึ้นตามไปดวย  เปนผลทําใหรายการพึงรับพึงจายนอยลง  ซ่ึงสรุปผลการหาคา
สัมประสิทธิ์ไดตามตารางที่ 6 
 

ผลจากการหาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
พึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  มคีาเทากับ  +.002  แมวา
เครื่องหมายทีไ่ดจะเปนบวกซึ่งเปนไปตามที่คาดหวังไว  แตเมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  
ของสถิติทดสอบ t  เทากับ  .824  >  ระดับนัยสําคัญที่กําหนด  คือ  .01  จึงไมมีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม 
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ตารางที่ 6  สรุปคาทางสถิติของสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ  ระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับ
พึงจายรวม  กบั การเปลี่ยนแปลงยอดรายได และรายการสินทรัพยถาวร 

(n = 2508) 
 ตัวแปร  คาความ       สัมประสิทธ์ิความถดถอย       สถิติทดสอบ t     ระดับนัยสําคัญ 
              คาดหวัง           B              Beta 
 คาคงที่       .015                           5.208                .000** 
 REV                      (+)     .002             .004                 .222                .824 
 PPE                        (-)                  -.057                    -.190             -9.703                .000* 
หมายเหต:ุ **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 
 

สวนคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจาย
รวม กับรายการสินทรัพยถาวรมีคาเทากับ -.057  ซ่ึงมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม  ที่ระดับนยัสําคัญ .01  และเครื่องหมายที่ไดก็เปนเครื่องหมาย
ลบซึ่งเปนไปตามที่คาดหวัง 
 

เนื่องจากคาสถิติทดสอบ t  ของความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึง
รับพึงจายรวมกับการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการมากกวาคาระดับนัยสําคัญที่
กําหนดไว  .01  ดังนั้นผูศึกษาจึงพิจารณาคาสถติิทดสอบ F  เพิ่มเติม  ซ่ึงคาสถิติทดสอบ F  เปน
คาสถิติที่ใชตรวจสอบ  ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายรวมกับการ
เปล่ียนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  และรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหักคา
เสื่อมราคา  วาการเปลี่ยนแปลงรายไดจากการขายสินคาและบริการ  และรายการที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณกอนหกัคาเสื่อมราคาสามารถที่จะใชพยากรณการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวมได
หรือไม  โดยพิจารณาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ของสถิติทดสอบ  F  ซ่ึงมีคาเทากับ  .000  <  
ระดับนยัสําคัญที่กําหนด  คอื  .01  โดยดูคาจากตารางที่  8  พรอมกับพจิารณาคา R2 หรือ คา R  
Square จากตารางที่  7  ซ่ึงมีคาเทากับ  .036  จะสรุปไดวาคาของตัวแปรตน  (การเปลีย่นแปลง
รายไดจากการขายสินคาและบริการ และรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณกอนหักคาเสื่อมราคา)  
สามารถอธิบายคาของตัวแปรตาม  (การเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม)  ไดเทากับ  3.6 % 
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ตารางที่ 7  สรุปคาทางสถิติรวมของสมการความถดถอยวเิคราะหความสัมพันธระหวางการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพย
ถาวร 

(n = 2508) 
   R           R2           Adjusted R2 คาประมาณความคลาดเคลือ่น    Durbin- Watson 
  .190         .036    .035     .07469808                 2.161 
 
ตารางที่ 8  สรุปคาความแปรปรวนของสมการถดถอยวิเคราะหความสมัพันธระหวางการ

เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพย
ถาวร 

(n = 2508)  
        ผลรวม           ชั้นของความ   ผลรวมกําลังสอง    สถิติทดสอบ      ระดับ 
       กําลังสอง           เปนอิสระ                 เฉล่ีย                         F  นัยสําคัญ 
สมการเสนถดถอย        .525              2                      .263          47.080     .000** 
สวนที่เหลือ               13.977         2505                     .006      
รวม                     14.503                   2507 
หมายเหต:ุ **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 
 

1.3  ผลการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของ
ผูบริหาร  
 

การคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  
คํานวณโดยนาํคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธที่คํานวณได (ผลลัพธจากขอ 1.2)  แทนคาในสมการ  
 

QDACCit = TQACCit /TAit–1 – (a  [1/ TAit-1]+ b1[ ΔREV/ TAit–1]+ b2[ PPE/ TAit-1 ]) 
 

หลังจากการแทนคาในสมการขางตนแลว  คาที่ไดจากสมการจะประกอบไปดวยคา
ของการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาส (QDACCit) ทั้ง
คาที่เปนบวกและคาที่เปนลบ  กลาวคือ  ถาผูบริหารมีความตองการจัดการกําไรรายไตรมาสแลว    
ก็สามารถจัดการกําไรไดทั้งดานที่ตองการใหกําไรเพิ่มขึน้และลดลง  ดงันั้นไมวาคาของรายการ    
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พึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาสที่ไดจะเปนบวกหรือลบ  ใหรวมถือเปนการ
จัดการกําไรรายไตรมาสทั้งสิ้น  ผลการวิเคราะหคร้ังนี้จึงตองนําผลลัพธที่ไดมาใสคาสัมบูรณกอน  
ซ่ึงแสดงผลดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9  เปรียบเทียบผลการคํานวณหาคาการเปลี่ยนแปลงรายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของ

ผูบริหาร กอนและหลังใสคาสัมบูรณ  (หนวย: ลานบาท) 
(n = 2508) 

QDACC           กอนใสคาสัมบูรณ                      หลังใสคาสัมบูรณ  
คามากสุด     1.24070765            1.24070765 
คานอยสุด    -1.02267852            0.00005929 
คาเฉลี่ย      0.06256119            0.16710065 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    0.23888463            0.18178990 
 

จากตารางขางตนจะไดคาของการจัดการกําไรรายไตรมาส  โดยใชคาของการ
เปล่ียนแปลงรายการพึงรับพงึจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส  (QDACCit)  ซ่ึงมีคาสูงสุด
คือ 1.24070765  คาต่ําสุด  คือ -1.02267853  คาเฉลี่ยคือ  0.06256119  และเมื่อนําคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมาเปรียบเทียบ  จะเหน็ไดวาคาของการจัดการกําไรรายไตรมาสจะมีความโนมเอียงไปใน
ทางบวกหรือคามากกวา 0 มากกวาความโนมเอียงทางดานลบ  ในขณะที่คาเฉลี่ยของการจัดการ
กําไรรายไตรมาสหลังใสคาสัมบูรณแลวมจีํานวนเพิ่มขึ้นเปน  0.16710065 
 

2.  ขอมูลสถิติเชิงพรรณนาของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  แสดงผลตาม
ตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10  สรุปผลการคํานวณ คามากสุด  คานอยสุด  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(n = 2508) 
คุณลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบ       คามากสุด   คานอยสุด   คาเฉล่ีย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
-จํานวนของคณะกรรมการทั้งสิ้น (คน)     25            5           11.53          3.031 
-จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบ              5            2             3.06                 0.268 
  (คน) 
-จํานวนของคณะกรรมการอิสระที่เปน            5            0             2.94                 0.477 
  คณะกรรมการตรวจสอบ (คน) 
-จํานวนครั้งที่เขารวมประชุมเฉลี่ย                   10            0             2.07                 0.991 
  (ตอไตรมาส) 
-ความรูดานบญัชี/การเงิน/                                 4                0             1.14                 0.806  
  การตรวจสอบ (คน) 
 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
จะมีขนาดของคณะกรรมการทั้งสิ้นอยูระหวาง  5  ถึง 25  ทาน  โดยมีขนาดเฉลี่ยจํานวน  11.53  
หรือ 12  ทาน  ซ่ึงหนึ่งในคณะกรรมการทั้งสิ้นของบริษัท  นั้นจะมีคณะกรรมการตรวจสอบดวย  
โดยเฉลี่ยแลวคณะกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวน  3.06 หรือ 3  ทาน  และมีขนาดอยูระหวาง  2  
ถึง  5  ทาน  กรณีบริษัทที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน  2  ทาน  แมวาจะมีจํานวนต่ํากวาที่
ตลาดหลักทรพัยฯ กําหนด  แตเนื่องมาจากคณะกรรมการตรวจสอบไดลาออกหรือพนสภาพความ
เปนคณะกรรมการตรวจสอบดวยความตาย  ซ่ึงบริษัทจดทะเบยีนฯอยูระหวางการสรรหา
คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาเพื่อทดแทนคนเดิม  และเมื่อพิจารณาวาคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนคณะกรรมการอิสระดวยหรือไม  จะเห็นวาโดยสวนใหญคณะกรรมการตรวจสอบจะเปน
คณะกรรมการอิสระของบรษิัทดวย  โดยมีคาเฉลี่ยที่ 2.94  หรือ 3 ทาน  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่เปนคณะกรรมการอิสระของบริษัทดวยมีจํานวนอยูระหวาง  0  ถึง 5 ทาน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีการประชุม  โดยเฉลี่ยไตรมาสละ  2.07 หรือ  2  คร้ัง  มากที่สุดจํานวน  10  คร้ัง  
และนอยสุดกค็ือไมไดเขารวมประชุมเลย  อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานบัญช/ี
การเงิน/การตรวจสอบ  โดยเฉลี่ยจะมจีาํนวน  1.14  หรือ 1 ทาน  มากสุดถึง  4  ทาน  แตก็มีบริษัทที่
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความรูดานบญัชี/การเงิน/การตรวจสอบเลย 
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3.  ผลการหาคาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย 
 

จากการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมด  คือ  คาของ
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารมีคาเฉลี่ย  0.168690  ความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีคาเฉลี่ย 96.103137 คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมตอไตรมาส 
มีคาเฉลี่ย  2.073365  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญบัญชี/การเงิน/การตรวจสอบ
มีคาเฉลี่ย  1.135167  และขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีคาเฉลี่ย  28.140357  แสดงผลตาม
ตารางที่  11 
 
ตารางที่ 11  ผลการคํานวณคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและการจัดการกาํไรรายไตรมาส 
(n = 2508) 

           คาเฉล่ีย                  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
QDACC            0.167101                            0.181790 
INDEP           96.103137                          13.880033 
MEETING            2.073365                            0.990683 
EXPERT            1.135167                            0.806134 
SIZE           28.140357                            6.894825 
 

จากตารางที่ 11  อธิบายความหมายของสญัลักษณดังนี ้
 

QDACC = รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส 
INDEP = สัดสวนความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
MEETING = จํานวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมตอไตรมาส    

โดยเฉลี่ย 
EXPERT = จํานวนคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญบัญชี/

การเงิน/ตรวจสอบ 
SIZE = สัดสวนของจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด 
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จากนั้นนําขอมูลของคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับรายการพึงรับพึงจาย
โดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาส  มาคํานวณเพื่อทดสอบความสัมพันธตามสมมติฐานของ
การศึกษาทั้ง  4  ขอ  เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลเปนรายไตรมาสกอน  โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ
เชิงซอนระหวางคูณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผาน
รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  จะทําการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน
กับตัวแปรตามทีละคู   
 

การทดสอบสมมติฐาน พิจารณาวาคาสัมประสิทธิ์ของตวัแปรในสมการที่ไดสอดคลอง
กับคาคาดหวังไวตามสมมตฐิาน  หรือไม ซ่ึงการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ  Paerson  เปนการจับคู
ตัวแปรทดสอบความสัมพันธและสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธของตัวแปรวาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนักับคาที่ผูศึกษาคาดหวังไวหรือไม  ประกอบกับการพจิารณาคาระดบันัยสําคัญของ
ตัวแปรวาที่มีคานอยกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนด หรือไม  ซ่ึงถาคาระดับนัยสําคัญ ของตัวแปรที่มี
คานอยกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนด  หมายความวา  ตัวแปรทั้งสองตัวนั้นมีความสัมพันธตอกัน 
 

จากตารางที่ 12  แสดงคาความสัมพันธของตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับตัวแปรการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2546  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  โดยเริ่มจากคาระดับนัยสําคัญ ของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.130  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  จากนั้นพจิารณาคาระดบันัยสําคัญ ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.510  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  แลวพิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.545  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  และพิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.359  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2546  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 

จากตารางที่  13  แสดงคาความสัมพันธของตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับตัวแปรการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2546  ซ่ึงพิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.309  มากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ              
ป พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson        QDACC           INDEP          MEETING         ACCOUNT            SIZE 
QDACC 
INDEP           0.101 
                     (0.130) 
MEETING        -0.044                0.049 
                                  (0.510)             (0.459) 
EXPERT        -0.040              -0.130                 0.017 
                     (0.545)             (0.050)*            (0.803) 
SIZE          0.061                0.081                 0.021                  0.013 
                     (0.359)             (0.222)               (0.758)               (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสมัพันธกัน  จากนั้นพจิารณาคา
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.382  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว 
คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกัน  พจิารณาคาระดับ
นยัสําคัญ ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากบั  0.070   ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมีความสัมพันธกัน  พจิารณาคาระดบันัยสําคัญ 
ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากบั  0.597  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  
ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน กลาวโดยสรุปคือในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ.2546 
ไมพบความสมัพันธระหวางตัวแปรคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร
รายไตรมาสเลย 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2546  ดูจากตารางที่  14  ซ่ึงคาระดับ
นัยสําคัญ ของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.238  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คอื .05  
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หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสมัพันธกัน  พจิารณาคาระดับนัยสําคัญของ
ตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.933  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความ
วาตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกนั  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร 
EXPERT  มีคาเทากับ  0.365  ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา ตวัแปร 
QDACC กับ EXPERT ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคา
เทากับ  0.258  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .05   หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ 
SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2546  ไมพบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรราย    
ไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ      ป 
พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson     QDACC     INDEP            MEETING           ACCOUNT         SIZE 
QDACC 
INDEP        0.068 
                   (0.309) 
MEETING              -0.058                 0.049 
                                (0.382)              (0.459) 
EXPERT                  -0.120               -0.130                 0.017 
                                (0.070)              (0.050)*             (0.803) 
SIZE                         0.035                  0.081                 0.021                      0.013 
                                (0.597)               (0.222)              (0.758)                    (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 15  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.739  ซ่ึง
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มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.254  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคญัของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.553  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.920  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ              
ป พ.ศ. 2546 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT        SIZE 
QDACC 
INDEP    0.078 
               (0.238) 
MEETING -0.006    0.049 
  (0.933)   (0.459) 
EXPERT  -0.060   -0.130     0.017 
               (0.365)                (0.050)* (0.803) 
SIZE    0.075    0.081                0.021    0.013 
               (0.258)   (0.222)  (0.758)     (0.851) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 16  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.529  ซ่ึง
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มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.326  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.181  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.896  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของ              
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT       SIZE 
QDACC 
INDEP    0.022 
               (0.739) 
MEETING -0.076    0.052 
  (0.254)   (0.439) 
EXPERT  -0.040   -0.004     -0.039 
               (0.553)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.007    0.043                0.058    0.016 
               (0.920)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 
 
 
 



 

63 

ตารางที่ 16  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ                
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.042 
               (0.529) 
MEETING -0.065    0.052 
  (0.326)   (0.439) 
EXPERT  -0.089   -0.004     -0.039 
               (0.181)                (0.949)  (0.556) 
SIZE    0.009    0.043                0.058    0.016 
               (0.896)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 17  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.542  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.223  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.326  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.897  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ              
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.041 
               (0.542) 
MEETING -0.081    0.052 
  (0.223)   (0.439) 
EXPERT  -0.065   -0.004     -0.039 
               (0.326)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.009    0.043                0.058    0.016 
               (0.897)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2547  ดูจากตารางที่ 18  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.789  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.173  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.243  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.628  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั 
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2547  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 18  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ                 
ป พ.ศ. 2547 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.018 
               (0.789) 
MEETING -0.090    0.052 
  (0.173)   (0.439) 
EXPERT  -0.078   -0.004     -0.039 
               (0.243)                (0.949)  (0.556) 
SIZE   -0.032    0.043                0.058    0.016 
               (0.628)   (0.520)  (0.386)     (0.812) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 19  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.327  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.744  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.167  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.777  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 1  ของป พ.ศ. 2548  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
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ตารางที่ 19  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 1 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.065 
               (0.327) 
MEETING -0.022    -0.030 
  (0.744)   (0.656) 
EXPERT  -0.092   -0.143      0.059 
               (0.167)                (0.031)* (0.377) 
SIZE   -0.019    -0.001                0.051    0.047 
               (0.777)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 20  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.439  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.994  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.044  ซ่ึงนอยกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธ
กันโดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางสองตัวแปรมคีาเทากับ -0.134   พิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.595  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ ในไตรมาส
ที่ 2   ของป พ.ศ. 2548   พบวา  ความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขาม     
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แตไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดานอื่นกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  
 
ตารางที่ 20  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 2 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.052 
               (0.439) 
MEETING -0.000    -0.030 
  (0.994)   (0.656) 
EXPERT  -0.134   -0.143      0.059 
               (0.044)*              (0.031)* (0.377) 
SIZE   -0.035    -0.001                0.051    0.047 
               (0.595)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 21  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.502  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.749  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.063  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตวัแปร QDACC กับ EXPERT ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  1.000  ซ่ึงมากกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกนั  
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กลาวโดยสรุปคือ  ในไตรมาสที่ 3  ของป พ.ศ. 2548  ไมพบความสัมพนัธระหวางตัวแปร
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสเลย 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 3 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.045 
               (0.502) 
MEETING -0.021    -0.030 
  (0.749)   (0.656) 
EXPERT  -0.123   -0.143      0.059 
               (0.063)              (0.031)*  (0.377) 
SIZE    0.000    -0.001                0.051    0.047 
               (1.000)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

สรุปคาความสัมพันธของตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับตัวแปร
การจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4  ของป พ.ศ. 2548  ดูจากตารางที่ 22  ซ่ึงเลือกทดสอบ
ความสัมพันธกันทีละคู  เร่ิมจากคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.505  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.986  ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมี
ความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญของตวัแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.048  ซ่ึงนอยกวา
ระดับนยัสําคัญที่กําหนดไว คือ .05 หมายความวา ตวัแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธ
กันโดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางสองตัวแปรมคีาเทากับ -0.131  พิจารณาคา 
ระดับนยัสําคัญ ของตัวแปร SIZE  มีคาเทากับ  0.964  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
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.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุปคือ ในไตรมาส
ที่ 4  ของป พ.ศ. 2548  พบวา  ความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขาม     
แตไมพบความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบดานอื่นกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  
 
ตารางที่ 22  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสในไตรมาสที่ 4 ของ              
ป พ.ศ. 2548 

(n = 228) 
Paerson QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP   -0.044 
               (0.505) 
MEETING -0.001    -0.030 
  (0.986)   (0.656) 
EXPERT  -0.131   -0.143      0.059 
               (0.048)*              (0.031)* (0.377) 
SIZE    -0.003    -0.001                0.051    0.047 
               (0.964)   (0.991)  (0.443)     (0.479) 
หมายเหต:ุ 1.  *ณ ระดับนัยสําคัญ .05 

  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 
 

จากนั้นวิเคราะหความสมัพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  โดยใชสหสัมพันธเชิงซอนของ Pearson จากการนําขอมูลเปนรายไตรมาส 
มาประมวลผลทางสถิติทุกไตรมาสรวมทั้งสิ้น 11 ไตรมาส  แสดงผลดังตารางที่ 23  พิจารณาคา
ระดับนยัสําคัญของตัวแปร INDEP มีคาเทากับ  0.281  ซ่ึงมากกวาระดบันัยสําคัญที่กาํหนดไว คือ 
.05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ INDEP ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคา ระดับนยัสําคัญ
ของตัวแปร MEETING มีคาเทากับ  0.051  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .05 
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ MEETING ไมมีความสัมพันธกัน  พิจารณาคาระดับนยัสําคัญ
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ของตัวแปร EXPERT  มีคาเทากับ  0.000  ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทีก่ําหนดไว คือ .01   
หมายความวา  ตัวแปร QDACC กับ EXPERT มีความสัมพันธกันโดยพจิารณาคาสัมประสิทธิ์
ความสัมพันธระหวางสองตวัแปรมีคาเทากับ -0.090  พิจารณาคาระดบันัยสําคัญของตัวแปร SIZE  
มีคาเทากับ  0.606  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว คือ .05  หมายความวา  ตัวแปร QDACC 
กับ SIZE ไมมีความสัมพันธกัน  กลาวโดยสรุป  พบวา  ความรูความชาํนาญดานบัญชี/การเงิน และ
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธกับการจัดการกําไรรายไตรมาสใน
ทิศทางตรงกันขาม  แตไมพบความสัมพันธระหวางตวัแปรคุณลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดานอื่นกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  ซ่ึงจะเหน็ไดวาผลการศึกษาโดยแยกขอมูล
ออกเปนไตรมาสนั้น  สามารถยืนยันผลการศึกษาซึ่งใหผลไมแตกตางกันวา ความรูความชํานาญ
ดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธกบัการจัดการ
กําไรรายไตรมาสในทิศทางตรงกันขามหรือในเชิงลบ  แสดงผลดังตารางที่ 24 
 

สรุปผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ Pearson ระหวางคณูลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพงึรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของ
ผูบริหาร  ซ่ึงทําการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  โดยทดสอบสมมติฐานวาคาสัมประสิทธิ์
ของตัวแปรในสมการที่ไดตองสอดคลองกับคาคาดหวังไวตามสมมตฐิาน  โดยใชการวิเคราะห
สหสัมพนัธ  Paerson  ซ่ึงเปนการจับคูตวัแปรทดสอบความสัมพันธและทิศทางของความสัมพันธ
ของตัวแปรวาเปนไปในทิศทางเดียวกนักับคาที่คาดหวังหรือไม  ประกอบกับการพิจารณาคา ระดับ
นัยสําคัญ ของตัวแปรที่มีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด หรือไม  ซ่ึงถาคา ระดับนัยสําคัญของ
ตัวแปรที่มีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  หมายความวา  ตวัแปรทั้งสองตัวนัน้มี
ความสัมพันธตอกัน  จากผลการทดสอบสมมติฐานขางตน  สามารถสรุปไดวา    
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สมมติฐานที่  1  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับ 
 
ตารางที่ 23  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตัวแปรคณุลักษณะของ

คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 11 ไตรมาส 
(n = 2508) 

Paerson   QDACC INDEP            MEETING         ACCOUNT    SIZE 
QDACC 
INDEP    0.022 
               (0.281) 
MEETING -0.039    0.028 
  (0.051)   (0.157) 
EXPERT  -0.090   -0.082     0.015 
               (0.000) **           (0.000) ** (0.451) 
SIZE    0.010    0.043                0.043    0.028 
               (0.606)   (0.030) * (0.030) *  (0.154) 
หมายเหต:ุ 1.  **ณ ระดับนัยสําคัญ .01 

*ณ ระดับนัยสําคัญ .05 
  2.  ขอมูลแสดงคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธและภายในวงเล็บแสดงคานัยสําคัญ 

 
การจัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตวัแปรดานสัดสวนความเปนอิสระ

ของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการทั้งหมด  (INDEP)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือ
สัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม  แตคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  0.022  ซ่ึงเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั  และเมื่อพจิารณาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.281  > 0.05  แสดงวา
ตัวแปรดานความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นไมมีความสัมพันธกับการจัดการกําไร
รายไตรมาสหรือรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหารรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี้ 
 

สมมติฐานที่  2  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธเชิงลบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตวัแปรดานจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ทําการประชุมเฉลี่ยในแตละไตรมาส  (MEETING)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันใน 
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ตารางที่ 24  สรุปผลการวิเคราะหสหสัมพนัธเชิงซอนของ  Pearson  ระหวางตวัแปรคณุลักษณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส 

(n = 2508) 

QDACC INDEP MEETING ACCOUNT SIZE 

Q2/2546 0.101 -0.044 -0.040 0.061 

Q3/2546 0.068 -0.058 -0.120 0.035 

Q4/2546 0.078 -0.006 -0.060 0.075 

Q1/2547 0.022 -0.076 -0.040 -0.007 

Q2/2547 0.042 -0.065 -0.089 0.009 

Q3/2547 0.041 -0.081 -0.065 -0.009 

Q4/2547 0.018 -0.090 -0.078 -0.032 

Q1/2548 -0.065 -0.022 -0.092 -0.019 

Q2/2548 -0.052 -0.000 -0.134* -0.035 

Q3/2548 -0.045 -0.021 -0.123   0.000 

Q4/2548 -0.044 -0.001 -0.131* -0.003 

รวม 0.022 -0.039 -0.090** 0.010 
หมายเหต:ุ ** ณ ระดับนัยสําคัญ .01 

  *   ณ ระดับนัยสําคัญ .05 
 

ทิศทางตรงกันขาม  และคาทีไ่ดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  -0.039  ซ่ึงเปนไปตามที่
คาดหวังไว  แตเมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.051 > 0.05  แสดงวาตวัแปร
ดานจํานวนครัง้ที่คณะกรรมการตรวจสอบทําการประชุมเฉลี่ยนั้น  ไมมคีวามสัมพันธกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกบัสมมติฐานที่ตั้งไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี ้
 

สมมติฐานที่ 3 ความรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบ
พบวาตวัแปรดานจํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบ  (EXPERT)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันในทศิทางตรงกัน
ขาม   และคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการ  คือ  -0.090  เปนไปตามสมมติฐานที่คาดหวังไว  ซ่ึง
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เมื่อพิจารณาคาระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.000 < 0.01  แสดงวาตัวแปรดานจํานวน
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบมี
ความสัมพันธเชิงลบกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  และสอดคลองกับสมมติฐานที่ตัง้ไว             
จึงยอมรับสมมติฐานนี ้
 

สมมติฐานที่  4  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  จากการทดสอบพบวาตัวแปรดานสัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการทั้งหมด (SIZE)  นั้นมีคาคาดหวังเปนลบหรือสัมพันธกันในทิศทางตรงกันขาม      
แตคาที่ไดจากสัมประสิทธิ์ของสมการคือ  0.010  ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และเมื่อพิจารณาคา
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ  ปรากฏวาได  0.606  > 0.05  แสดงวาตัวแปรดานขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบนั้น  ไมมีความสัมพันธกับการจดัการกําไรรายไตรมาส  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว  จึงปฏิเสธสมมติฐานนี้    
 

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการทดสอบสมมติฐานขางตนสามารถสรุปผลได  ดูตามตารางที่ 25  โดยแยก       
ขอวิจารณออกเปน ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  
ระดับความเชือ่มันที่  95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับ Klein (2002)  และ Chtourou et al. (2001)  ตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  ซ่ึงสาเหตุของการปฏิเสธสมมติฐาน  อาจมาจากการที่ผูศึกษาเก็บขอมูลและมี
ขอสังเกตเห็นวาคณะกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
โดยมากจะเปนกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบกับการจดัตั้ง
คณะกรรมการอิสระของประเทศไทยยังไมเปนมาตรฐานที่แทจริงเหมือนของตางประเทศ   
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ตารางที่ 25  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
   สมมติฐาน         ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  ความเปนอสิระของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบ   ปฎิเสธ 
     กับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธเชิงลบ    ปฎิเสธ 
     กับการจัดการกําไรรายไตรมาส 
3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบ   ยอมรับ 
     ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชิงลบกับการจัดการ 
     กําไรรายไตรมาส 
4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับ   ปฎเิสธ 
     การจัดการกําไรรายไตรมาส 
 

ซ่ึงทําการจัดตัง้ขึ้นมาเพื่อสรางภาพลักษณของบริษัทในเรื่องของธรรมาภิบาลที่ดี  จึงทํา
ใหคาที่ไดอาจมีความผันผวนไป  แตผลงานวิจยัใกลเคียงกับงานวจิัยของ  Yang and Krishnan 
(2005) และ สุดารัตน  ตราหยก (2547) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร 
 

2.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  
ระดับความเชือ่มันที่  95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวจิัยในอดีตของ  Xie et al. (2003) และ  
Chtourou et al. (2001) ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  จากการเกบ็ขอมูล  ผูศึกษามีขอสังเกตเห็นวาบรษิัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยหลายบริษัทยังไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากบั
ดูแลกิจการในเรื่องการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงเมื่อพิจารณาถงึคาตอบแทน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลวมคีวามเปนไปไดที่ขอมูลเกี่ยวกับการประชุมของคณะ กรรมการ
ตรวจสอบนั้น  จะยังเปนขอมลูที่บริษัทจดทะเบียนยังไมอยากจะเปดเผยเพราะเปนปจจยัที่จะแปร
ผันไปทิศทางเดียวกันกับคาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงผลการศึกษาทีไ่ดคลายคลึง
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กันกับผลการศึกษาของ Yang and Krishnan (2005) ที่ไมพบความสัมพันธระหวางจาํนวนครั้งที่เขา
รวมประชุมกบัการจัดการกาํไรรายไตรมาส 
 

3.  ความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/ การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางเดียวกนักับความรูความชํานาญทางดานการบัญชี/การเงินและ
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ระดับความเชื่อมันที่  99%  สอดคลองกับ Xie et al. 
(2003) ซ่ึงพบวา  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชีและการเงิน  จะสงผลใหบริษัทมี
การจัดการกําไรที่ลดลง  กลาวคือ  จํานวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานการบัญชี/
การเงินและการตรวจสอบที่เพิ่มขึ้น  จะสงผลตอการจัดการกําไรรายไตรมาสที่ลดลง   
 

4.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

จากการศึกษาพบวา  รายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพนิิจของผูบริหารรายไตรมาสไมมี
ความสัมพันธเชิงลบหรือในทิศทางตรงกันขามกับขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  ณ  ระดับ
ความเชื่อมันที ่ 95%  ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจยัในอดีตของ  Beasley (1996) และ Yang and 
Krishnan (2005) ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  แตผลการศึกษาที่ไดคลายคลึงกับ Xie et al. (2003) ที่ไม
พบความสัมพนัธระหวางจํานวนคณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไร 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง  “ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย กรณีศกึษา: บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  โดยคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบที่สนใจ
ศึกษาประกอบดวย  (1) ความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ (2) การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (3) ความรูความชาํนาญทางดานการบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  (4) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สําหรับกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  คือ  บริษัทที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  ในป  พ.ศ. 2546 – 2548  ทั้งนี้  ยกเวนกลุมอุตสาหกรรมธนาคาร  (BANKING)  
เงินทุนหลักทรัพย  (FINANCE AND SECURITIES) ประกันชวีิตและประกันภัย (INSURANCE) 
เนื่องจากมีความแตกตางจากอุตสาหกรรมอื่น  บริษัทที่จดทะเบยีนอยูในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยแตอยูในชวงของการฟนฟูกจิการ (REHABCO)  เนื่องจากไมมีการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ   อีกทั้งกลุมอุตสาหกรรมตลาดหลักทรัพยใหม (Mai) และธุรกิจขนาดกลาง (SMEs)  ซ่ึง
ไมสามารถจําแนกกลุมอุตสาหกรรมได  โดยมีกลุมตวัอยางทั้งสิ้น  228 บริษัท  เพื่อนําไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส    
 

การเก็บรวบรวมขอมูลผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําปที่ผานการตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว  หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน   รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1)  โดย
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ Jones Model (1991) ใชวดัการจดัการกําไรรายไตรมาสโดย
อาศัยรายการพึงรับพึงจายโดยดุลยพินิจของผูบริหาร  ในการคิดคํานวณและวิเคราะหการถดถอย
แบบเสนตรงพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis)  มาทดสอบความสัมพันธกับคุณลักษณะของ
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คณะกรรมการตรวจสอบตามสมมติฐานทั้ง  4  สมมติฐาน  ซ่ึงใชการวิเคราะหเชิงซอนแบบ
สหสัมพันธเพยีรสัน (Pearson Correlation)  
 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ดานกับ
การจัดการกําไรรายไตรมาส  พบวาความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงนิ และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธเชงิลบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส  ณ ระดับนัยสําคัญ 
.01  กลาวคือหากคณะกรรมการตรวจสอบมีความรูความชํานาญดานบัญชี/การเงินและการ
ตรวจสอบที่เพิม่ขึ้น  จะสงผลใหการจัดการกําไรรายไตรมาสมีจํานวนที่ลดนอยลง   อยางไรก็ตามผู
ศึกษาไมพบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบในดาน ความเปนอิสระ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  และขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการกําไรรายไตรมาส   
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
จัดการกําไรรายไตรมาสผานรายการพึงรับพึงจาย  กรณีศกึษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย  ผูศึกษาพบขอสังเกตที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในครั้งนี ้  ซ่ึงสามารถนํามาสรุปเปน
ขอเสนอแนะจากการศึกษาและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไปไดดังนี ้
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้นี ้
 

 จากผลการศึกษาพบวา  คณุลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ในดานความรูความ
ชํานาญดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีอิทธิพลตอการจัดการ
กําไรรายไตรมาส  กลาวคือ  ความรูความชํานาญดานบญัชี/การเงิน และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เพิม่ขึ้นจะทําใหผูบริหารจัดการกําไรรายไตรมาสลดลง  ดังนั้นผูที่
เกี่ยวของควรใหความสําคัญ  ดังตอไปนี ้
 

1.  คณะกรรมการบริษัท  ควรใหความเอาใจใสในการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงถือเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริษัท โดยเนนความรู ความสามารถ 
ความชํานาญในดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบ  เพีอ่ใหมีสวนชวยใหคําปรกึษา  ขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
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2.  นักลงทุน  ควรพิจารณากาํไรสุทธิของบริษัทประกอบกับปจจยัอ่ืนเพิม่เติม  เชน  
อัตราสวนทางการเงิน  นโยบายบัญชีของกิจการ  สภาพของธุรกิจ  ขอมูลเกี่ยวกับบรษิัท  ขอมูล
เกี่ยวกับคณะกรรมการ  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเฉพาะความรูความชํานาญใน
ดานบัญชี/การเงินและการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  อันจะนํามาซึ่งความนาเชื่อถือ
ของรายงานทางการเงิน เพื่อวิเคราะหการลงทุนอยางแมนยํา  กอนตัดสินใจลงทุน 
 

3.  ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย  ควรตระหนักถึงความรูความสามารถของ
คณะกรรมการตรวจสอบในดานความรูความชํานาญ ดานบัญชี/การเงนิและการตรวจสอบ เพื่อใหมี
สวนชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  อันจะนํามาซึ่งความ
โปรงใสและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน  อีกทั้งจะเปนกลไกสําคัญที่จะพฒันาระบบการ
กํากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 
 
 สําหรับการศึกษาครั้งตอไป  ผูศึกษาขอเสนอใหทาํการศกึษาเพิ่มเติมสรปุไดดังนี ้
 

1.  เพิ่มเติมปจจัยอ่ืนที่อาจสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการ
วิเคราะหดานคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  เชน  การประสานงานกับผูสอบบัญชีหรือผู
ตรวจสอบบัญชีภายในของบริษัท  กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนตน 
 

2.  ขยายขอบเขตของกลุมตัวอยางโดยศึกษาจากทกุกลุมอุตสาหกรรมของบริษัท              
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเพื่อยืนยนัผลการทดสอบความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ดาน กับการจดัการกําไรรายไตรมาส 
 

3.  เปล่ียนตัวแบบในการวัดคาการจัดการกําไร  ซ่ึงมีหลายวิธีในการวดัคา  อาจจะทาํใหผล
การทดสอบออกมาแตกตางกันได เพราะในงานวจิัยฉบบันี้ผูศึกษาไดใชตัวแบบของ Jones Model 
ในการทดสอบสมมติฐาน 
 

4.  ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบกับการจัดการ
กําไรโดยใชขอมูลเกี่ยวกับรายการพึงรับพงึจายเปนรายปแทนการเก็บขอมูลเปนรายไตรมาส 
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รายช่ือของหลักทรัพยที่ใชในการศึกษา 
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ตารางผนวกที่ 1  รายช่ือของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยทีใ่ชในการศึกษา 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

1 ASIAN บมจ.หองเย็นเอเชี่ยน ซีฟูด                        AGRO&FOOD 
2 CFRESH บมจ. ซีเฟรชอินดัสตรี   AGRO&FOOD 
3 CHOTI บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ                      AGRO&FOOD 
4 CM บมจ.เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  AGRO&FOOD 
5 CPF บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร                      AGRO&FOOD 
6 CPI บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม                 AGRO&FOOD 
7 GFPT บมจ.จีเอฟพีท ี                                 AGRO&FOOD 
8 LEE บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ                             AGRO&FOOD 
9 PPC บมจ.แพ็คฟดูส                            AGRO&FOOD 

10 SH บมจ.ซีฮอรส                                   AGRO&FOOD 
11 SSF บมจ.สุรพลฟูดส                                AGRO&FOOD 
12 STA บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี                        AGRO&FOOD 
13 TAF บมจ.ไทย อกริ ฟูดส                             AGRO&FOOD 
14 TLUXE บมจ.ไทยลักซ เอ็นเตอรไพรส                      AGRO&FOOD 
15 TRS บมจ.ตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล                      AGRO&FOOD 
16 TRUBB บมจ.ไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอเรชั่น 

(ประเทศไทย)   
AGRO&FOOD 

17 UPOIC บมจ.สหอุตสาหกรรมน้ํามนัปาลม                     AGRO&FOOD 
18 APURE บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส                    AGRO&FOOD 
19 F&D บมจ.ฟูดแอนดดริ๊งส   AGRO&FOOD 
20 HTC บมจ.หาดทิพย                                  AGRO&FOOD 
21 LST บมจ.ลํ่าสูง (ประเทศไทย)   AGRO&FOOD 
22 MALEE บมจ.มาลีสามพราน                        AGRO&FOOD 
23 PB บมจ.เพรซิเดนท เบเกอรี่    AGRO&FOOD 
24 PR บมจ.เพรซิเดนทไรซโปรดักส                       AGRO&FOOD 
25 S&P บมจ.เอส แอนด พี ซินดิเคท                       AGRO&FOOD 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 
26 SAUCE บมจ.ไทยเทพรสผลิตภัณฑอาหาร                     AGRO&FOOD 
27 SFP บมจ.อาหารสยาม   AGRO&FOOD 
28 SORKON บมจ.อุตสาหกรรมอาหาร ส.ขอนแกน                 AGRO&FOOD 
29 SSC บมจ.เสริมสุข                                  AGRO&FOOD 
30 TC บมจ.ทรอปคอล แคนนิ่ง   AGRO&FOOD 
31 TF บมจ.ไทยเพรซิเดนทฟูดส                          AGRO&FOOD 
32 TIPCO บมจ.ทิปโกฟดูส (ประเทศไทย)  AGRO&FOOD 
33 TUF บมจ.ไทยยูเนยีน โฟรเซน โปรดักส   AGRO&FOOD 
34 TVO บมจ.น้ํามันพชืไทย   AGRO&FOOD 
35 TWFP บมจ.ไทยวาฟดูโปรดักส                           AGRO&FOOD 
36 UFM บมจ.ยูไนเต็ดฟลาวมิลล   AGRO&FOOD 
37 BAFS บมจ. บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ   RESOURCES 
38 BANPU บมจ.บานป ู                                   RESOURCES 
39 BCP บมจ.บางจากปโตรเลียม                          RESOURCES 
40 EGCOMP บมจ.ผลิตไฟฟา                                 RESOURCES 
41 LANNA บมจ.ลานนา รีซอรสเซส                              RESOURCES 
42 PTT บมจ. ปตท.   RESOURCES 
43 PTTEP บมจ.ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม                 RESOURCES 
44 RATCH บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง   RESOURCES 
45 SUSCO บมจ.สยามสหบริการ                             RESOURCES 
46 PDI บมจ.ผาแดงอนิดัสทรี                             RESOURCES 
47 CCET บมจ.แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส(ประเทศไทย) TECHNOLOGY 
48 DELTA บมจ.เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย)   TECHNOLOGY 
49 DRACO บมจ.ดราโก พีซีบี                               TECHNOLOGY 
50 HANA บมจ.ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส                    TECHNOLOGY 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

51 KCE บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส   TECHNOLOGY 
52 MPT บมจ. แมกเนคอมพ พรีซิชั่น เทคโนโลยี   TECHNOLOGY 
53 SVI บมจ.เอสวีไอ      TECHNOLOGY 
54 ADVANC บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส                    TECHNOLOGY 
55 IEC บมจ.อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจีเนียริง                  TECHNOLOGY 
56 INET บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย   TECHNOLOGY 
57 MSC บมจ.เมโทรซิสเต็มสคอรปอเรชั่น   TECHNOLOGY 
58 SAMART บมจ.สามารถคอรปอเรชั่น   TECHNOLOGY 
59 SAMTEL บมจ.สามารถเทลคอม   TECHNOLOGY 
60 SATTEL บมจ.ชินแซทเทลไลท                          TECHNOLOGY 
61 SHIN บมจ.ชิน คอรปอเรชั่นส   TECHNOLOGY 
62 SVOA บมจ.เอสวีโอเอ                             TECHNOLOGY 
63 TT&T บมจ. ทีทีแอนดที   TECHNOLOGY 
64 UCOM บมจ.ยูไนเต็ดคอมมูนิเกชั่น อินดัสตรี                  TECHNOLOGY 
65 TRUE บมจ. ทรู คอรปอเรชั่น  TECHNOLOGY 
66 CENTEL บมจ.โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา                       SERVICES 
67 DTC บมจ.ดุสิตธาน ี  SERVICES 
68 ERAWAN บมจ. ดิ เอราวณั กรุป   SERVICES 
69 LRH บมจ.ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล   SERVICES 
70 MANRIN บมจ.แมนดารินโฮเต็ล   SERVICES 
71 MINT บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล   SERVICES 
72 OHTL บมจ.โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย)   SERVICES 
73 PA บมจ.แปซิฟค แอสเซ็ทส   SERVICES 
74 RHC บมจ.โรงแรมราชดําริ                            SERVICES 
75 ROH บมจ.โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)               SERVICES 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

76 SHANG บมจ.แชงกร-ีลา โฮเต็ล                          SERVICES 
77 AHC บมจ.โรงพยาบาลเอกชล                          SERVICES 
78 BGH บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ   SERVICES 
79 KDH บมจ.โรงพยาบาลกรุงธน                          SERVICES 
80 LNH บมจ.เชียงใหมธุรกิจการแพทย                      SERVICES 
81 M-CHAI บมจ.โรงพยาบาลมหาชัย   SERVICES 
82 NTV บมจ.โรงพยาบาลนนทเวช                         SERVICES 
83 RAM บมจ.โรงพยาบาลรามคําแหง                       SERVICES 
84 SVH บมจ.สมิติเวช                                  SERVICES 
85 VIBHA บมจ.โรงพยาบาลวิภาวด ี                         SERVICES 
86 ASIMAR บมจ.เอเชยีน มารีน เซอรวิสส   SERVICES 
87 BECL บมจ.ทางดวนกรุงเทพ   SERVICES 
88 JUTHA บมจ.จุฑานาว ี                                 SERVICES 
89 KWC บมจ.กรุงเทพโสภณ                              SERVICES 
90 PSL บมจ.พรีเชียส ชิพปง                             SERVICES 
91 RCL บมจ.อาร ซี แอล                               SERVICES 
92 SST บมจ.ทรัพยศรีไทยคลังสินคา   SERVICES 
93 TSTE บมจ.ไทยชกูาร เทอรมิเนิ้ล    SERVICES 
94 UST บมจ.ยูไนเต็ด แสตนดารด เทอรมินัล                 SERVICES 
95 GENCO บมจ.บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
SERVICES 

96 P-FCB บมจ.ประกิต โฮลดิ้ง                        SERVICES 
97 BIGC บมจ.บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร   SERVICES 
98 BJC บมจ.เบอรล่ี ยคุเกอร                            SERVICES 
99 HMPRO บมจ.โฮม โปรดักส เซ็นเตอร   SERVICES 
100 ICC บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล   SERVICES 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

101 LOXLEY บมจ.ล็อกซเลย                                 SERVICES 
102 MAKRO บมจ.สยามแมค็โคร                              SERVICES 
103 MINOR บมจ.ไมเนอร คอรปอเรชั่น                        SERVICES 
104 NC บมจ.นิวซิตี ้(กรุงเทพฯ)                          SERVICES 
105 SINGER บมจ.ซิงเกอร ประเทศไทย                        SERVICES 
106 SPC บมจ.สหพัฒนพิบูล                                SERVICES 
107 SPI บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง                       SERVICES 
108 WG บมจ.ไวทกรุป                                  SERVICES 
109 APRINT บมจ.อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชช่ิง                 SERVICES 
110 BEC บมจ.บีอีซี เวิลด     SERVICES 
111 CSR บมจ.เทพธานกีรีฑา                              SERVICES 
112 CVD บมจ.ซีวีดี เอนเตอรเทนเมนท   SERVICES 
113 FE บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี                       SERVICES 
114 GMMM บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย   SERVICES 
115 GRAMMY บมจ.จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่                    SERVICES 
116 ITV บมจ.ไอทีวี   SERVICES 
117 LIVE บมจ. ไลฟ อินคอรปอเรชั่น   SERVICES 
118 MAJOR บมจ.เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป   SERVICES 
119 MATI บมจ.มติชน                                    SERVICES 
120 NMG บมจ.เนชั่น มลัติมีเดีย กรุป   SERVICES 
121 POST บมจ.โพสต พับลิชชิง                             SERVICES 
122 RS บมจ. อารเอส   SERVICES 
123 SAFARI บมจ.ซาฟารีเวลิด                               SERVICES 
124 SE-ED บมจ.ซีเอ็ดยูเคชั่น                               SERVICES 
125 SPORT บมจ.สยามสปอรต ซินดิเคท   SERVICES 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

126 TBSP บมจ.ไทยบริตชิ ซีเคียวริตี้ พร้ินติ้ง   SERVICES 
127 TRAF บมจ.ทราฟฟกคอรนเนอรโฮลดิ้งส   SERVICES 
128 UBC บมจ. ยูไนเต็ด บรอดคาสติ้ง  คอรปอรเรชั่น    SERVICES 
129 AA บมจ.แอดวานซ อะโกร                           INDUSTRIALS 
130 TCP บมจ.ไทยเคนเปเปอร   INDUSTRIALS 
131 CTW บมจ.จรุงไทยไวรแอนดเคเบิ้ล                      INDUSTRIALS 
132 FMT บมจ.ฟูรูกาวา เม็ททัล (ไทยแลนด)   INDUSTRIALS 
133 KKC บมจ.กุลธรเคอรบี้                               INDUSTRIALS 
134 PATKL บมจ.พัฒนกล                                   INDUSTRIALS 
135 ALUCON บมจ.อลูคอน                          INDUSTRIALS 
136 CSC บมจ.ฝาจีบ                                    INDUSTRIALS 
137 NEP บมจ.เอ็นอีพ ีอสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรม    INDUSTRIALS 
138 TCOAT บมจ.อุตสาหกรรมผาเคลือบพลาสติกไทย            INDUSTRIALS 
139 TFI บมจ.ไทยฟลมอินดัสตรี่                            INDUSTRIALS 
140 THIP บมจ.ทานตะวนัอุตสาหกรรม                        INDUSTRIALS 
141 TMD บมจ.อุตสาหกรรมถังโลหะไทย                      INDUSTRIALS 
142 TOPP บมจ.ไทย โอ.พี.พี.   INDUSTRIALS 
143 TPP บมจ.ไทยบรรจุภณัฑและการพิมพ                     INDUSTRIALS 
144 VARO บมจ.วโรปกรณ                                 INDUSTRIALS 
145 ATC บมจ.อะโรเมตกิส (ประเทศไทย)   INDUSTRIALS 
146 PATO บมจ.พาโตเคมีอุตสาหกรรม   INDUSTRIALS 
147 TCB บมจ.ไทยคารบอนแบล็ค                           INDUSTRIALS 
148 TCCC บมจ.ไทยเซ็นทรัลเคมี                            INDUSTRIALS 
149 TPA บมจ.ไทยโพลีอะคริลิค INDUSTRIALS 
150 TPC บมจ.ไทยพลาสติกและเคมภีณัฑ INDUSTRIALS 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 
ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

151 UP บมจ.ยูเนีย่นพลาสติก INDUSTRIALS 

152 UV บมจ.ยูนิ เวนเจอร INDUSTRIALS 

153 VNT บมจ.วีนไิทย INDUSTRIALS 

154 YCI บมจ.ยงไทย INDUSTRIALS 

155 AH บมจ.อาปโก ไฮเทค INDUSTRIALS 

156 BAT-3K บมจ.ไทยสโตเรจ แบตเตอรี ่ INDUSTRIALS 

157 CWT บมจ.ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ กรุป INDUSTRIALS 

158 GYT บมจ.กูดเยียร (ประเทศไทย) INDUSTRIALS 

159 SMC บมจ.เอสเอ็มซี มอเตอรส INDUSTRIALS 

160 SPG บมจ.สยามภณัฑกรุป INDUSTRIALS 

161 SPSU บมจ.เอส.พี.ซูซูก ิ INDUSTRIALS 

162 TRU บมจ.ไทยรุงยูเนียนคาร INDUSTRIALS 

163 DTCI บมจ.ดี.ที.ซี.อินดัสตรี่ส CONSUMER PRODUCTS 

164 FANCY บมจ.แฟนซวีูด อินดัสตรีส CONSUMER PRODUCTS 

165 MODERN บมจ.โมเดอรนฟอรมกรุป CONSUMER PRODUCTS 

166 OGC บมจ.โอเชียนกลาส CONSUMER PRODUCTS 

167 SITHAI บมจ.ศรีไทยซปุเปอรแวร CONSUMER PRODUCTS 

168 SUN บมจ.ซันวูดอนิดัสทรีส CONSUMER PRODUCTS 

169 JCT บมจ.แจกเจยีอุตสาหกรรม (ไทย) CONSUMER PRODUCTS 

170 OCC บมจ. โอ ซี ซี CONSUMER PRODUCTS 

171 S & J บมจ.เอส แอนด เจ อินเตอรเนชั่นแนล CONSUMER PRODUCTS 

  เอนเตอรไพรส  

172 BATA บมจ.รองเทาบาจาแหงประเทศไทย CONSUMER PRODUCTS 

173 BNC บมจ.บางกอกไนลอน CONSUMER PRODUCTS 

174 BTNC บมจ.บูติคนิวซิตี้ CONSUMER PRODUCTS 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 

 

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

175 CPH บมจ.คาสเซอรพีค โฮลดิ้งส CONSUMER PRODUCTS 

176 CPL บมจ. ซี.พี.แอล.กรุพ CONSUMER PRODUCTS 

177 HT บมจ.วาไทยอตุสาหกรรม CONSUMER PRODUCTS 

178 NPK บมจ.นิวพลัสนิตติ้ง CONSUMER PRODUCTS 

179 PAF บมจ.แพนเอเซียฟุตแวร CONSUMER PRODUCTS 

180 PG บมจ.ประชาอาภรณ CONSUMER PRODUCTS 

181 PRANDA บมจ.แพรนดา จิวเวลร่ี CONSUMER PRODUCTS 

182 SAWANG บมจ.สวางเอ็กซปอรต CONSUMER PRODUCTS 

183 SUC บมจ.สหยูเนี่ยน CONSUMER PRODUCTS 

184 TNL บมจ.ธนูลักษณ CONSUMER PRODUCTS 

185 TPCORP บมจ.เท็กซไทลเพรสทีจ CONSUMER PRODUCTS 

186 TTI บมจ.โรงงานผาไทย CONSUMER PRODUCTS 

187 TTTM บมจ.ไทยโทเรเท็กซไทลมิลลส CONSUMER PRODUCTS 

188 UF บมจ.ยูเนีย่นฟทุแวร CONSUMER PRODUCTS 

189 UPF บมจ.ยูเนีย่นไพโอเนียร CONSUMER PRODUCTS 

190 UT บมจ.ยูเนีย่นอุตสาหกรรมสิ่งทอ CONSUMER PRODUCTS 

191 WACOAL บมจ.ไทยวาโก CONSUMER PRODUCTS 

192 AMATA บมจ.อมตะ คอรปอเรชั่น PROPERTY&CONSTRUCTION 

193 AP บมจ.เอเซี่ยนพร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

  ดีเวลลอปเมนท  

194 CI บมจ.ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

195 CK บมจ. ช.การชาง PROPERTY&CONSTRUCTION 

196 CPN บมจ.เซน็ทรัลพัฒนา PROPERTY&CONSTRUCTION 

197 ESTAR บมจ.อีสเทอรน สตาร PROPERTY&CONSTRUCTION 

  เรียลเอสเตท  



 

93 

ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 

    

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

198 GOLD บมจ.แผนดนิทอง พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

  ดีเวลลอปเมนท  

199 HEMRAJ บมจ.เหมราชพัฒนาที่ดิน PROPERTY&CONSTRUCTION 

200 ITD บมจ.อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต PROPERTY&CONSTRUCTION 

201 KTP บมจ.เคปเปล ไทย พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

202 LALIN บมจ.ลลิล พร็อพเพอรตี้ PROPERTY&CONSTRUCTION 

203 LH บมจ.แลนดแอนดเฮาส PROPERTY&CONSTRUCTION 

204 LPN บมจ.แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

205 MK บมจ.มั่นคงเคหะการ PROPERTY&CONSTRUCTION 

206 NOBLE บมจ.โนเบิล ดเีวลลอปเมนท PROPERTY&CONSTRUCTION 

207 PLE บมจ.เพาเวอรไลน เอนจิเนียร่ิง PROPERTY&CONSTRUCTION 

208 QH บมจ.ควอลิตี้เฮาส PROPERTY&CONSTRUCTION 

209 ROJANA บมจ.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ PROPERTY&CONSTRUCTION 

210 SAMCO บมจ.สัมมากร PROPERTY&CONSTRUCTION 

211 SIRI บมจ.แสนสิริ PROPERTY&CONSTRUCTION 

212 SPALI บมจ.ศุภาลัย PROPERTY&CONSTRUCTION 

213 STEC บมจ.ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง PROPERTY&CONSTRUCTION 

  แอนด คอนสตรัคช่ัน  

214 TFD บมจ.ไทยพฒันาโรงงาน PROPERTY&CONSTRUCTION 

  อุตสาหกรรม  

215 TICON บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล PROPERTY&CONSTRUCTION 

  คอนเน็คช่ัน  

216 DCC บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค PROPERTY&CONSTRUCTION 

217 KWH บมจ.วิค แอนด ฮุคลันด PROPERTY&CONSTRUCTION 

218 SCC บมจ.ปูนซิเมนตไทย PROPERTY&CONSTRUCTION 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 

    

ลําดับท่ี ชื่อยอ บริษัท ประเภทอุตสาหกรรม 

219 SCCC บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง PROPERTY&CONSTRUCTION 

220 SCP บมจ.ทักษณิคอนกรีต PROPERTY&CONSTRUCTION 

221 SSI บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี PROPERTY&CONSTRUCTION 

222 SSSC บมจ.ศูนยบริการเหล็กสยาม PROPERTY&CONSTRUCTION 

223 STPI บมจ.เอสทีพี แอนด ไอ PROPERTY&CONSTRUCTION 

224 TASCO บมจ.ทิปโกแอสฟลท PROPERTY&CONSTRUCTION 

225 TCMC บมจ.อุตสาหกรรมพรมไทย PROPERTY&CONSTRUCTION 

226 TGCI บมจ.ไทย-เยอรมัน เซรามิค PROPERTY&CONSTRUCTION 

  อินดัสทรี่  

227 UMI บมจ.สหโมเสคอุตสาหกรรม PROPERTY&CONSTRUCTION 

228 VNG บมจ.วนชยั กรุป PROPERTY&CONSTRUCTION 

 
 โดยที ่ AGRO&FOOD INDUSTRY    =  เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  RESOURCES      =  ทรัพยากร 
  TECHNOLOGY     =  เทคโนโลย ี
  SERVICES      =  บริการ 
  INDUSTRIALS      =  สินคาอุตสาหกรรม 
  CONSUMER PRODUCTS    =  สินคาอุปโภคบริโภค 
  PROPERTY&CONSTRUCTION   =  อสังหาริมทรัพยและกอสราง 
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ภาคผนวก ข  
รายช่ือหลักทรพัย  คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการ 

พึงรับพึงจายรวม กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวร 
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ตารางผนวกที่ 2  คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงรายการพึงรับพึงจายรวม 
กับการเปลี่ยนแปลงรายไดและรายการสินทรัพยถาวร โดยเรียงตามชื่อยอ
ภาษาอังกฤษ 

 

หลักทรัพย a b1 b2 

AA  0.683621   0.780225  -  1.078022  

ADVANC -0.067623  -1.566417     0.413510  

AH  0.654734   0.454814  -  1.231141  

AHC -0.018979   0.057535     0.013981  

ALUCON  0.287280   1.078140  -  0.401467  

AMATA  0.114107  -0.622169  -  0.838309  

AP  0.057746  -0.087903     0.239440  

APRINT  0.236503  -0.034571  -  0.364269  

APURE  0.180359   0.087056  -  0.618139  

ASIAN  0.183788  -0.027901  -  0.533611  

ASIMAR  0.059775   0.299683  -  0.145781  

ATC  0.011986   0.650772  -  0.066768  

BAFS  0.061422  -7.193186  -  0.144652  

BANPU -0.035803  -0.908440     0.154785  

BAT-3K  0.095753   0.195351  -  0.218351  

BATA  0.044534   0.101158  -  0.507139  

BCP -0.167786   0.038293     0.410343  

BEC -0.058763   1.788532     0.490555  

BECL  0.005078   2.656986  -  1.106583  

BGH -0.063064   2.588391  -  0.023635  

BIGC -0.194984  -0.656186     0.225861  

BJC  0.062747  -0.602091  -  0.137910  

BNC  0.210994   0.203926  -  0.728056  

BTNC  0.001717   0.105599     0.007626  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

CCET  0.187945   0.394425  -  0.933908  

CENTEL -0.031855   0.254885     0.005230  

CFRESH -0.070865  -0.001665     0.411350  

CHOTI  0.065220  -0.001814  -  0.269997  

CI -0.005306  -0.106700     0.393115  

CK -0.116004   0.004202     4.518282  

CM -0.016964  -0.551849  -  0.014486  

CPF -0.367004   0.342965     0.792686  

CPH -0.026414   0.281329     0.075026  

CPI -0.016694  -0.122138  -  0.006339  

CPL  0.196581  -0.048422  -  1.224570  

CPN  0.044075  -0.359380  -  0.060363  

CSC  0.047329   0.578674  -  0.106710  

CSR  0.560746   0.106999  -  0.639210  

CTW  0.031278  -0.308887  -  0.129964  

CVD  0.066280   0.891694  -  0.551037  

CWT -0.040127  -0.113977     0.117383  

DCC -0.085939   0.118164     0.088971  

DELTA -0.709425   1.008264     4.258300  

DRACO  0.110779   0.072928  -  0.264308  

DTC -0.138947  -0.504484     0.206489  

DTCI  0.353119   0.307427  -  0.756716  

EGCOMP  0.590970   8.003634  -  1.087146  

ERAWAN  0.796794   2.182517  -  0.891725  

ESTAR  0.461468   8.487109  -  2.034232  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

F&D  0.078456  -0.049985  -  0.184878  

FANCY  0.917867   0.216195  -  1.784892  

FE  0.147336  -0.236271  -  0.603459  

FMT -0.028324  -0.142071     0.041009  

GENCO  0.046554   0.218034  -  0.105546  

GFPT  0.342115   0.123121  -  0.529703  

GMMM  0.049321   0.984099  -  1.208137  

GOLD  0.064016  -0.504620  -  0.223576  

GRAMMY  0.332870   0.426208  -  2.798129  

GYT -0.063228   1.450292     0.231528  

HANA -0.272368   1.287640     0.654843  

HEMRAJ  0.157416   0.013931  -  1.024094  

HMPRO  0.261856   0.456871  -  0.534475  

HT  0.050577   0.095685  -  0.227592  

HTC  0.091294   0.121344  -  0.139625  

ICC -0.034850   0.120568     0.219927  

IEC  0.160930   0.338038  -  1.320756  

INET -0.060893   0.516223     0.140485  

ITD  0.351559  -0.122246  -  0.997915  

ITV -0.076480  -0.838168     1.981695  

JCT  0.055707  -0.101139  -  0.114553  

JUTHA  0.148549  -0.965146  -  0.141798  

KCE  0.143341  -0.143863  -  0.250787  

KDH -0.041989  -0.231962     0.031208  

KKC -0.123091  -0.519608     0.149350  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

KTP  0.230494  -1.403071  -  1.203133  

KWC  0.003885   1.637040  -  0.030897  

KWH  0.353423  -0.034394  -  0.859484  

LALIN  0.028160   0.177746     0.220834  

LANNA  0.120243   0.264446  -  0.440845  

LEE  0.362852   0.020786  -  0.760056  

LH  0.260581   2.205845  -26.213924  

LIVE -0.274573   2.256061     0.583005  

LNH  0.085598  -0.289548  -  0.133686  

LOXLEY  0.084042  -0.348878  -  0.800804  

LPN  0.136426  -0.225215  -  0.691075  

LRH  0.053182   0.286407  -  0.081131  

LST  0.083859   0.210513  -  0.239627  

MAJOR  0.125840   0.869057  -  0.239552  

MAKRO  0.352595  -0.127736  -  0.674948  

MALEE -0.056877   0.091825     0.114983  

MANRIN  0.215734  -0.651349  -  1.224491  

MATI  0.223674   1.833464  -  0.529180  

M-CHAI  0.268298   0.401153  -  0.383432  

MINOR -0.034257  -0.069200     0.111557  

MINT  0.277316  -0.210333  -  0.407457  

MK -0.127950  -0.092343     0.555785  

MODERN  0.007954   0.159277  -  0.054901  

MPT  0.047763   0.028000  -  0.111074  

MSC -0.059349  -0.198786     0.152965  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

NC  0.081239   0.316408  -  1.080705  

NEP -0.086254   1.573795     0.165578  

NMG  0.028842  -0.585405  -  0.078400  

NOBLE  0.107029   0.683433  -  1.851494  

NPK -0.024108  -0.792519  -  0.018455  

NTV  0.253593  -1.098575  -  0.324610  

OCC  0.127666   0.103504  -  1.125716  

OGC -0.067237   0.726380     0.105192  

OHTL  0.175188  -0.745913  -  0.242510  

PA  0.250041  -2.030623  -  0.393853  

PAF -0.240314  -0.394137     0.539710  

PATKL -0.135017   0.551011     0.502898  

PATO  0.751496   0.398423  -  4.317839  

PB  0.318283   0.440205  -  0.434395  

PDI  0.329299   0.133066  -  0.638113  

P-FCB -0.010976  -0.262254     0.112928  

PG  0.126865  -0.154108  -  0.424989  

PLE  0.071212  -0.634403     0.153174  

POST  0.181025   0.811081  -  0.458459  

PPC  0.006368   0.000766  -  0.089977  

PR  0.006001   0.006618  -  0.127651  

PRANDA  0.195821   0.174719  -  1.028744  

PSL -0.038513  -0.205087     0.005848  

PTT  0.012475   0.359239  -  0.060390  

PTTEP  0.263779   0.827293  -  0.459756  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

QH  0.051686   0.399026  -  0.249445  

RAM  0.287828  -1.541939  -  0.439656  

RATCH  0.049436   0.725317  -  0.081363  

RCL -0.032377  -0.002954     0.031334  

RHC  0.264175   0.562424  -  0.407522  

ROH  0.208212   0.334911  -  0.321153  

ROJANA  0.038349  -1.665771  -  0.056726  

RS -0.446827  -0.433429     2.277212  

S & J  0.256181   0.514235  -  0.845325  

S&P  0.049810  -0.308700  -  0.141417  

SAFARI -0.356456   0.062185     0.412706  

SAMART  0.225628  -0.210815  -  0.880625  

SAMCO  0.269246  -0.351847  -  3.186193  

SAMTEL  0.066289   0.051459  -  0.286239  

SATTEL -0.075625   0.351469     0.107009  

SAUCE  0.151001  -0.007577  -  0.387893  

SAWANG -0.027956   0.382691     0.719997  

SCC -0.098049  -1.216690     0.177724  

SCCC  0.168358  -0.674526  -  0.300481  

SCP -0.034716   0.017697     0.087430  

SE-ED  0.095905  -0.994984  -  0.383175  

SFP -0.052210  -0.011165     0.069149  

SH  0.083483   0.090196  -  0.234340  

SHANG -0.039981  -0.466563     0.075381  

SHIN -0.000274  -0.561761     0.006507  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

SINGER  0.016392   0.151756     0.102793  

SIRI -0.032475   0.087875     0.637605  

SITHAI  0.082505  -0.084937  -  0.156249  

SMC  0.094596  -0.083443  -  0.320490  

SORKON  0.276586  -0.645077  -  0.756960  

SPALI  0.211751  -0.211546  -  2.359754  

SPC -0.026320   0.198868     0.213432  

SPG -0.188809  -0.785564     0.644392  

SPI -0.004449   0.716059  -  0.011920  

SPORT  0.096551  -0.000898  -  0.562103  

SPSU  0.018007  -0.275420  -  0.393768  

SSC -0.635069  -0.328291     1.612380  

SSF -0.091940   0.007090     0.161148  

SSI -0.097631   0.046733     0.180275  

SSSC  0.024785  -0.281114  -  0.026596  

SST  0.070753   2.930955  -  0.139166  

STA -0.214652   0.030450     1.075076  

STEC  0.615963  -1.266024  -  1.943691  

STPI  0.111885   0.007968  -  0.217999  

SUC  0.095351  -1.171421  -  0.482581  

SUN  0.086524  -0.759407  -  0.736606  

SUSCO -0.450600   0.037735     0.795692  

SVH -0.029478   0.436676     0.001979  

SVI -0.148610   0.008212     0.670863  

SVOA  0.119397   0.193968  -  0.985128  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

TAF  0.583542   0.517725  -  2.104768  

TASCO -0.075526   0.534897     0.110418  

TBSP  0.477122   0.093984  -  0.879784  

TC -0.117675  -0.071967     0.330353  

TCB  0.032839   0.083446  -  0.149959  

TCCC -0.000340   0.048843     0.060380  

TCMC  0.048806   0.017549  -  0.070116  

TCOAT -0.025954   0.245636     0.036579  

TCP -0.022885  -0.131595     0.021540  

TF  0.233902  -0.070954  -  0.839234  

TFD  0.002285  -0.089981  -  0.027303  

TFI -0.036682   0.257564     0.019788  

TGCI -0.122928   0.801493     0.191198  

THIP -0.013389  -0.026079     0.007199  

TICON -0.125074   0.234150     0.077915  

TIPCO  0.224303  -0.029769  -  0.621205  

TLUXE  0.038666  -0.012898  -  0.109688  

TMD  0.286690   0.010613  -  0.513149  

TNL  0.033889   0.087664  -  0.147033  

TOPP  0.040226  -0.228162  -  0.121858  

TPA  0.131157   0.410400  -  0.633515  

TPC  0.020749  -0.173998  -  0.044263  

TPCORP -0.163424   0.153776     0.375273  

TPP -0.010491   1.490055     0.034709  

TRAF -0.097035   0.103282     0.387359  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

TRS  0.109695   0.088939  -  0.429058  

TRU -0.150897  -0.248682     0.410512  

TRUBB  0.105823   0.722756  -  0.459871  

TRUE -0.098249   0.567144     0.062896  

TSTE  0.010842  -0.140982  -  0.009090  

TT&T -0.009605  -1.438471  -  0.094064  

TTI  0.261425  -0.934876  -  0.541703  

TTTM  0.305495  -0.180324  -  0.561347  

TUF  0.180771  -0.085711  -  0.756312  

TVO  0.002211  -0.130194  -  0.024966  

TWFP -0.903627  -0.382526     2.075641  

UBC -0.042471  -3.266322     0.143086  

UCOM  0.116112  -0.101559  -  1.434984  

UF -0.319051   2.130457     0.668275  

UFM  0.146335  -1.060266  -  0.289880  

UMI  0.304411   0.410564  -  0.556627  

UP  0.366224   0.623936  -  0.714585  

UPF -0.028936  -0.300132     0.044883  

UPOIC -0.840163  -0.638859     1.270667  

UST -0.017938  -0.227000  -  0.002974  

UT  0.147915  -0.823235  -  0.515509  

UV  0.074106  -0.692637  -  0.333824  

VARO -0.596461   0.645465     1.023415  

VIBHA  0.018489  -1.054323  -  0.048406  

VNG  0.312577   0.066717  -  0.397651  
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

หลักทรัพย a b1 b2 

VNT -0.048063  -0.589776     0.073814  

WACOAL  0.000181   0.433486  -  0.000497  

WG -0.171866  -1.581629     0.463217  

YCI  0.048998   1.264117  -  0.159023  
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน 
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การตรวจสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสน 
 

ทดสอบเงื่อนไขที่  1  คาเฉลี่ยของคาคลาดเคลื่อนเทากับศนูย 
 
 เงื่อนไขนี้ไมจาํเปนตองตรวจสอบ  เนื่องจากเมื่อใชวิธีกําลังสองนอยที่สุดในการประมาณ
คา  a  , b1  และ  b2  จะทําให  e (error)  =  0  เสมอ 
 

***ทดสอบเงื่อนไขที่  2  คาคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกต ิ(ไมเปนไปตาม
เงื่อนไข) 
 
 H0   :  คาคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติ    
 H1   :  คาคลาดเคลื่อนไมไดมีการแจกแจงแบบปกติ    
 
 Tests of   Normality 
  Kolmogorov-Smirnov 
 Statistic    df   Sig. 
Unstandardized   Residual .141  2508  .000 
 
 จากตารางขางตนพบวาคา  คาระดับนยัสําคัญทางสถิติของสถิติทดสอบ  Kolmogorov-
Smirnov  =  .000  < .05  จึงยอมรับ  H1  หรือสรุปไดวาคาคลาดเคลื่อนไมไดมีการแจกแจงแบบปกติ   
 

ทดสอบเงื่อนไขที่  3  คาคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระกัน   
 

H0   :  คาคลาดเคลื่อน  ei   และ   ej  เปนอสิระกัน 
 H1   :  คาคลาดเคลื่อน  ei   และ   ej  ไมเปนอิสระกัน 
 

Model Summary 
Model       R  R Square Adjusted R Std. Error of    Durbin- 

   Square  the Estimate   Watson 
  1      .190    .036      .035   .07469808      2.161 
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 สถิติทดสอบคือ  Durbin-Watson  ดูจากตารางดานบน  โดยมีคา Durbin-Watson  =  2.161  
ซ่ึงมีคาใกล  2  หรืออยูระหวาง  1.5 และ 2.5  จึงยอมรับ H0  หรือสรุปไดวาคาคลาดเคลื่อนเปน
อิสระตอกัน 
 

***ทดสอบเงื่อนไขที่  4  คาแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนตองคงที่  Homoscedastic   
(ไมเปนไปตามเงื่อนไข) 
 

การทดสอบวาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนคงที่หรือไม  มีวิธีทางสถิติเพื่อทดสอบ
หาปญหาความไมคงที่ของคาแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน ซ่ึงปญหานี้เรียกวา Heteroscedastic   
โดยใชกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ( Standardized residuals : 
ZRESID ) กับคาประมาณ Y  ในรูปมาตรฐาน ( Standardized predicted values : ZPRED ) 
 

Scatterplot

Regression Standardized Predicted Value
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จากกราฟดานบนไดมีการพลอตความสัมพันธระหวาง คาคลาดเคลื่อนกับคาประมาณ Y  
ถึงแมวาคาคลาดเคลื่อนจะกระจายอยูรอบๆ  ศูนย  แตวา มีคาคลาดเคลื่อนที่มีชวงกวางมาก  ซ่ึงใน
กรณีนีจ้ะถือวา  Var (e) มีคาไมคงที่ 
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ทดสอบเงื่อนไขที่  5  ตัวแปรอิสระ xi  และ xj  ตองเปนอิสระตอกัน   
 

Coefficients 
 Collinearity Statistics 
  Tolerance VIF 
REV .999 1.001 
PPE .999 1.001 
 
 พิจารณาคา Tolerance  ของตัวแปร  REV  และ  PPE  เทากับ  .999  โดยมีคาเขาใกล 1  
แสดงวาตวัแปรอิสระทั้งสองตัวมีความสัมพันธตอกันนอยหรือเรียกวาตวัแปรอิสระของสมการ
ถดถอยนี้มีความเปนอิสระตอกัน  และเมื่อพิจารณาถึงคา VIF  (Variance  Inflation  Factor)  มีคา
เทากับ  1.001  ซ่ึงอยูในระดบัที่ต่ํา  ไมกอใหเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพห ุ (Multicollinearity) 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นางสาวปณิธาน  สุจิรชาโต 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่  5  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2523 
สถานที่เกิด  จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี)       

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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