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วิทยานิพนธ 
ความสัมพันธระหวางความเครียดในการทํางาน การรับรูวัฒนธรรม
องคการ ความผูกพนัตอองคการและความตั้งใจที่จะลาออกของ

พนักงานองคการธุรกิจกระดาษ 
 

Relationships between Job Stress, Perceived Organizational 
Culture, Organizational Commitment and Turnover Intention of 

Paper Business Organization Employees 
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