
สารบัญตาราง 
 

 ตารางที่                                                                                                                                       หนา 
 
    1  เปรียบเทียบแนวความคดิพืน้ฐานทางวัฒนธรรมองคการสามแนวทาง 31 
 
    2  ตารางแสดงคุณลักษณะของวัฒนธรรมองคการทั้ง 6 มิติ   37 
 
    3 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั จําแนกตามชัน้ภูม ิ  75 
 

4 จํานวนและรอยละของพนกังานองคการธุรกิจกระดาษจําแนกตาม เพศ  
 อายุ ระดับตําแหนงงาน อายุงานและอายุตําแหนงงานปจจุบัน  84 

 
    5  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสาเหตุของความเครียด   
   ในการทํางานของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ    86 
 
 6  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูวัฒนธรรมองคการ 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     87 
 
 7  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการ 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     88 
 
 8  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความความตั้งใจที่จะลาออก 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     88 
 
 9  เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ 
   จําแนกตามเพศ       89 
 
 
 

(3) 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                      หนา 
 
 10  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอายกุับความผูกพันตอองคการ 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     90 
 
 11  เปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ 
   จําแนกตามระดับตําแหนงงาน      91 
 
 12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอายุงานกับความผูกพันตอองคการ 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     92 
 
 13  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบันกบั 
   ความผูกพันตอองคการของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ  93 
 
 14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเครียดในการทํางาน 
   กับความผูกพนัตอองคการของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ  94 
 
 15  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูวัฒนธรรมองคการกับ  

  
   ความผูกพันตอองคการของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ  95 
 
 16  เปรียบเทียบความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ 
   จําแนกตามเพศ       96 
 
 17  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอายกุับความตั้งใจทีจ่ะลาออก 
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     97 
 
 

(4) 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่                      หนา 
  

18 เปรียบเทียบความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ 
 จําแนกตามระดับตําแหนงงาน      97 

 
 19  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางอายุงานกับความตั้งใจที่จะลาออก  
   ของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ     98 
 

20     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางระยะเวลาที่ดํารงตาํแหนงปจจุบนั 
 กับความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ  99 

 
 21  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความเครียดในการทํางาน   
   กับความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ              99 
 
 22  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูวัฒนธรรมองคการกับ 
   ความตั้งใจทีจ่ะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ   100 
 
 23  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความผกูพันตอองคการกับ 
   ความตั้งใจทีจ่ะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษ              101 
 

24 ผลการวิเคราะหถดถอยพหดุวยวิธี Stepwise เมื่อปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
 อายุ อายุงานและระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนงปจจุบัน ความเครียด 
 ในการทํางานและการรับรูวฒันธรรมองคการเปนตวัพยากรณและ 

 ความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกิจกระดาษเปนตวัแปรตาม    102 

(5) 


