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เร่ือง 
 

ความสัมพนัธระหวางความเครียดในการทาํงาน การรับรูวัฒนธรรมองคการ ความผกูพนัตอองคการ
และความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานองคการธุรกจิกระดาษ 
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