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การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจยัสวนบุคคล ความเครียด

ในการทํางาน การรับรูวัฒนธรรมองคการ ความผูกพนัตอองคการและความตั้งใจที่จะลาออกของ
พนกังานองคการธุรกิจกระดาษและศึกษาอทิธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความเครียดในการทํางาน 
การรับรูวัฒนธรรมองคการและความผูกพนัตอองคการที่มีตอความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงาน 
โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ พนักงานองคการธรุกิจกระดาษแหงหนึ่ง จํานวน 205 คน    
จากการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน คา t-test สัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุแบบ Stepwise 
 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีความเครียดในการทํางาน การรับรูวัฒนธรรมองคการ ความ
ผูกพันตอองคการและความตั้งใจที่จะลาออกอยูในระดบัปานกลาง 2) อายุงาน ระยะเวลาที่ดํารง
ตําแหนงปจจบุันและการรับรูวัฒนธรรมองคการ มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) อายุงาน ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน ความเครยีดในการ
ทํางานและการรับรูวัฒนธรรมองคการ มีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะลาออกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และพนกังานที่มีระดบัตําแหนงงานแตกตางกัน มคีวามตั้งใจทีจ่ะลาออก
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 4) ความผูกพันตอองคการมีความสัมพันธกับ
ความตั้งใจทีจ่ะลาออกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 5) ความเครียดในการทํางานและ
ความผูกพันตอองคการสามารถรวมกันพยากรณความตัง้ใจที่จะลาออกไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยสามารถรวมกันพยากรณได รอยละ 41.4  
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