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 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การรายงานความรับผิดชอบตอสังคมตาม 7 ประเด็น
หลักของรางมาตรฐานสากลวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม 2) องคประกอบของคณะกรรมการ และ 3) 
ความสัมพันธระหวางการรายงานความรับผิดชอบตอสังคมกับองคประกอบของคณะกรรมการและขนาด โดย
ขอบเขตการศึกษา คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในกลุม SET 100 ประจําป พ.ศ. 
2549 จํานวน 100 บริษัท วิธีการศึกษาใชขอมูลทุติยภูมิ โดยรวบรวมจากรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ56-1) การวิเคราะหขอมูลโดยใชแบบประเมินผลในการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหคะแนนและ
นับจาํนวนบรรทัด และใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และทดสอบ
สมมติฐานดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และคาสถิติ Eta  
 
 ผลการศึกษา พบวา บริษัทจดทะเบียนมีคะแนนตามแบบประเมินผลการรายงานความรับผิดชอบตอ
สังคมโดยเฉลี่ย 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 34 คะแนน คิดเปนอัตรารอยละ 41 และมีจํานวนบรรทัดการรายงาน
โดยเฉลี่ย 432 บรรทัด โดยประเด็นที่ 1 ธรรมาภิบาลขององคกร มีคะแนนมากที่สุด คือ รอยละ 81 แตประเด็นที่ 
2 สิทธิมนุษยชน และประเด็นที่ 5 การดําเนินงานอยางเปนธรรม มีคะแนนนอยที่สุด คือ รอยละ 4 และรอยละ 23 
ตามลําดับ และพบวาสัดสวนของกรรมการอิสระตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมดโดยเฉลี่ยมีอัตรารอยละ 37 
และมีการแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการมีอัตรารอยละ 92 นอกจากนี้ผลการศึกษา
พบความสัมพันธระหวางรอยละของกรรมการอิสระตอคณะกรรมการบริษัททั้งหมด และขนาดของบริษัท ซึ่ง
วัดจากมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดและมูลคาสินทรัพยรวมกับคะแนนตามแบบประเมินผลและจํานวน
บรรทัดการรายงานความรับผิดชอบตอสังคม ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 0.01 แตไมพบความสัมพันธกับการ
รวมหรือแยกตําแหนงระหวางประธานกรรมการกับกรรมการผูจัดการ  

 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาครั้งนี้ บริษัทจดทะเบียนควรใหความสนใจ ใหปฏิบัติตามและเปดเผย

การรายงานความรับผิดชอบตอสังคมใหมากขึ้นและใหครอบคลุมทั้ง 7 ประเด็นหลักของรางมาตรฐานสากล
ดังกลาว ที่จะประกาศใชประมาณป 2552 นี้ โดยเฉพาะการรายงานในประเด็นที่ 2 สิทธิมนุษยชน และประเด็นที่ 
5 การดําเนินงานอยางเปนธรรม ที่พบวามีคะแนนที่ไดตามแบบประเมินผลนอยมากเพียงรอยละ 4 และรอยละ 
23 ตามลําดับ 

     /  /  
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